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          Convocatoria para profesor(a) de asignatura categoría “B” 

 

    
De conformidad con el Título Tercero, Capítulo Único del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal 
Académico (RIPPPA) de la Universidad Tecnológica de Jalisco, se convoca a las y los interesados en participar en el 
concurso de oposición público y abierto, para formar parte del personal docente de esta Institución, de conformidad con 
lo siguiente:  

 
Concurso de oposición público y abierto 

 

 

No. De Concurso Lugar para la recepción de documentos 

Fecha límite para 

la entrega de 

documentación 

Documentos requeridos 

03/2026 

 

Enero – Abril 

2027                    

Subdirección de Recursos Humanos 
correo electrónico 

contratacionesrh@utj.edu.mx 
 

Del 04 al 18 de 

noviembre del 

2026. 

 

Currículo, documentos que avalen los requisitos de la plaza 

y la Solicitud curricular para participación de ingreso, la cual 

puede descargar en la página oficial de la UTJ, menú 

Nosotros – Recursos Humanos – Convocatorias Personal 

Docente. 

 

 

Nota importante: Favor de considerar los siguientes puntos para participar en la presente convocatoria: 
 

1. Los concursantes podrán aspirar al listado de materias por bloques completos, considerando que deberán tener disponibilidad 

para impartir un mínimo de 12 horas y un máximo 25 horas semanales. 

2. Para la participación por bloques el concursante deberá tomar en cuenta que es necesario tener el perfil y la disponibilidad 

para impartir todas las asignaturas del mismo. 
 

3. Deberán considerar la disponibilidad para impartir las asignaturas conforme al turno mencionado y las horas disponibles de 

cada materia, los horarios son asignados según las necesidades de las Dirección de Carrera. 

4. La autorización de contratación de docentes está sujeta a la apertura de grupos del ciclo escolar 2027A, misma que se autoriza 

en base a la matrícula, el presupuesto y las necesidades o ajustes de la Dirección de Carrera. 

mailto:contratacionesrh@utj.edu.mx
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5. Es importante tomar en cuenta que están consideradas materias para ambas unidades académicas de la Universidad 

Tecnológica de Jalisco, sede Miravalle y sede Ciudad Creativa Digital, y están sujetas a cambios en una u otra sede según la 

necesidad de la Institución. 

 

*Unidad Académica Miravalle: Calle Luis J. Jiménez #577, Colonia 1° de Mayo, Guadalajara, Jal. 
*Unidad Académica Ciudad Creativa Digital: Calle Independencia #55, Zona Centro, Guadalajara, Jal. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

TSU - Desarrollo de Software 

Mult iplataforma Modalidad 

Mixta

1 C Fundamentos Matemáticos

Ecuaciones de 

primer 

grado

7

TSU - Desarrollo de Software 

Mult iplataforma Modalidad 

Mixta

1 C Física
Principios de 

Cinemática
6

TSU - Desarrollo de Software 

Mult iplataforma
4 C Cálculo de Varias Variables

La derivada 

parcial 
5

ING - Desarrollo y Gest ión de 

Software  Unidad Académica 

CCD

8 C Matemáticas para Ingeniería I I
Transformadas

de Laplace
5

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y Maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el 

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

Vespert ino

Requisitos de la plazaTema 

Profesor (a) 

de 

asignatura

1

No. Carrera Grado
Plaza/ 

Categoría
Asignatura(s) a impartir

Horas a la 

semana
TurnoGrupo
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TSU Asesor financiero (Dual) 2 B Calidad
Diagrama de 

dispersión
5

TSU Asesor financiero (Dual) 2 B Estadíst ica administrat iva
Medidas de 

dispersión
6

TSU Asesor financiero 2 A Calidad
Diagrama de 

dispersión
5

TSU Asesor financiero 2 A Estadíst ica administrat iva
Medidas de 

dispersión
6

TSU Asesor financiero 5 A Estudio de mercado Las 4 P 5

TSU Asesor financiero 5 A
Metodología de la 

invest igación

Estructura del 

protocologo de 

invest igación

5

TSU Asesor financiero 5 B Estudio de mercado Las 4 P 5

TSU Asesor financiero 5 B
Metodología de la 

invest igación

Estructura del 

protocologo de 

invest igación

5

Matutino

Matutino

A. Requisitos Académicos:                                           

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

3

Profesor (a) 

de 

asignatura

A. Requisitos Académicos:                                          

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

2

Profesor (a) 

de 

asignatura
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TSU Maquinados de precisión 2 B Costos de producción

Elementos de los 

costos de 

producción

4

TSU Maquinados de precisión 3 A Control de calidad
Diagrama de 

dispersión
6

TSU Automotriz 4 A
Herramientas avanzadas de la 

calidad

Administración de 

proyectos de 

nuevos productos

5

TSU Maquinados de precisión 2 A Inglés I I

Identificar la 

forma gramatical 

de los verbos en 

gerundio "verbo + 

ing"

5

TSU Automotriz 3 A Inglés I I I

Identificar el uso y 

estructura del 

"going to"

5

TSU Maquinados de precisión 5 A Inglés V
Presente Perfecto 

vs Pasado Simple
5

Ingeniería Industrial NME 8 A Inglés VI

Uso de los 

intensificadores 

(too much, too 

many, enough, 

very)

5

Matutino

Matutino

5

Profesor (a) 

de 

asignatura

4

Profesor (a) 

de 

asignatura

A.Requisitos Académicos:                                   

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

A. Requisitos Académicos:                                        

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.
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TSU-Química Tecnología 

Farmacéutica
1 A Biología Celular 3

TSU-Química Tecnología 

Farmacéutica
2 A Probabilidad y Estadíst ica 5

TSU-Química Tecnología 

Farmacéutica
3 A Bioquímica 5

TSU-Química Tecnología 

Farmacéutica
5 A Calidad Farmacéutica I I 6

ING-Ingeniería en Química 

Farmacéutica
10 A

Simulación y Optimización de 

Procesos
4

TSU- Mantenimiento Industrial 1 A Dibujo Industrial 7

TSU-Mantenimiento a 

Maquinaria Pesada
1 A Dibujo Industrial 7

7

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Dibujo de piezas 

mecánicas y 

ensambles

Matutino

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o

ingeniería, correspondiente a la disciplina del 

conocimiento relacionada con la asignatura 

que vaya a

impart ir, lo que implica que el profesor o la 

profesora tenga al menos un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en

inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

6

Profesor (a) 

de 

asignatura

Bioelementos Matutino

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.
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TSU Automatización 1 A Metrología 5

TSU Robótica 1 A Metrología 5

TSU Robótica 3 A Elementos Mecánicos 5

Ingeniería en Mecatrónica CCD 10 A
Sistemas de Manufactura 

Flexible
6

TSU Robótica 3 A Proyecto Integrador I 4

 TSU Automatización 4 A Cálculo de Varias Variables 5

 TSU Automatización 5 A Ecuaciones Diferenciales 5

TSU Manufactura de 

Semiconductores
2 A Probabilidad y Estadíst ica 5

TSU Manufactura de 

Semiconductores
4 A Cálculo de Varias Variables 5

Matutino

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y Maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

9

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Cálculo de Varias 

Variables:  Definir 

el concepto de 

derivada parcial 

como :     Razón 

de cambio 

pendiente  Recta 

tangente a la 

curva    Explicar la 

construcción 

geométrica de la 

derivada

Matutino

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

8

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Técnicas de 

Medición 

dimensional.                                

Clasificación 

detipos de 

rodamientos.
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TSU Automatización 2 B Probabilidad y Estadíst ica 5

TSU  Manufactura de 

Semiconductores/ TSU 

Automatización

5 B/C Ecuaciones Diferernciales 5

TSU Robótica 7 B Fundamentos de Cinemática 6

TSU Robótica/TSU 

Automatización
7 B Ecuaciones Diferenciales 5

TSU Automatización 3 B Proyecto Integrador I 4

TSU Automatización 5 C Procesos de Manufactura 5

Tsu Robótica 8 B
Introducción a los Sistemas de 

Visión
4

Tsu Automatización 8 B Procesos de Manufactura 5

Ingeniería en Mecatrónica CCD 9 C Ingeniería de Proyectos 4

TSU Automatización 3 B
Electrónica Analógica y de 

Potencia
6

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

11

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Elementos de un 

sistemas de visión 

art ificial.                

Describir los 

procesos de 

acabados 

superficiales: 

granallado                   

Moleteado                         

Bruñido                        

Rectificado                     

Lapeado

Vespert ino

10

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Distribución de 

frecuencias y su 

representación 

gráfico.   Explicar 

los vectores de 

posición y 

Orientación, así 

como la 

información que 

éstos aportan.

Vespert ino

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o

ingeniería, correspondiente a la disciplina del 

conocimiento relacionada con la asignatura 

que vaya a

impart ir, lo que implica que el profesor o la 

profesora tenga al menos un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en

inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.
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4 A
Mantenimiento y Seguridad 

Industrial 
5

5 A
Procesos de Manufactura de 

Semiconductores
6

8 A
Administración de 

Mantenimiento
4

8 B
Administración de 

Mantenimiento
4

TSU Manufactura de 

Semiconductores
5 A Lógist ica 5

TSU en Mercadotecnia 2 A
Habilidades Socioemocionales y 

Manejo de Conflictos
4

TSU en Mercadotecnia 2 B
Habilidades Socioemocionales y 

Manejo de Conflictos
4

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
5 B

Liderazgo de Equipos de Alto 

Desempeño
4

13

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Componentes de 

la Inteligencia 

Emocional.

Matut ino

A. Requisitos Académicos: 

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

  I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

  I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

  I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

  IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

A. Requisitos Académicos:

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o

ingeniería, correspondiente a la disciplina del 

conocimiento relacionada con la asignatura 

que vaya a

impart ir, lo que implica que el profesor o la 

profesora tenga al menos un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en

inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

12

TSU Manufactura de 

Semiconductores

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Mantenimiento 

preventivo, 

correctivo y 

predict ivo en la 

industria de 

semiconductores. 

Explicar el dopaje 

y las propiedades 

eléctricas de los 

semiconductores

dopados t ipo p y 

t ipo n. Describir las 

fases de una 

cadena de 

suministro.

Matutino

Ingeniería en Mecatrónica CCD
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Lic. en Administración 8 A Invest igación de Operaciones 5

Lic. en Negocios y 

Mercadotecnia
8 A

Administración de la 

Producción
5

TSU en Gest ión del Capital 

Humano.
5 A Seguridad e Higiene Laboral 4

TSU en Gest ión del Capital 

Humano.
5 B Seguridad e Higiene Laboral 4

TSU en Mercadotecnia 2 B Economía

   1) Oferta y 

Demanda.

   2) Precio de 

Equilibrio.

6

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
5 B Desarrollo Organizacional

Plan de 

Comunicación 

Organizacional.

6

15

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Prevención, 

Preparación y 

Respuesta ante 

Emergencias.

Matutino

A. Requisitos Académicos: 

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

14

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Métodos del 

Problema de 

Asignación de 

Transporte.

Matutino

A. Requisitos Académicos: 

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

  I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

  I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

  I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

  IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.
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TSU en Gest ión del Capital 

Humano
2 A Contabilidad I I 6

TSU en Mercadotecnia 2 A Contabilidad para Negocios 5

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
4 A Sueldos y Salarios I 7

TSU en Mercadotecnia 2 B Contabilidad para Negocios 5

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
2 A Inglés I I 5

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
4 A Inlgés IV 5

TSU en Gest ión del Capital 

Humano
5 B Inglés V 5

Lic. En Gest ión del Capital 

Humano
9 A Inglés VII I 4

17

Profesor (a) 

de 

Asignatura

Simple Past, Was / 

Were.
Matutino

A. Requisitos Académicos: 

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.

16

Profesor (a) 

de 

Asignatura

1) Ejercicio 

Completo de 

Nómina Ordinaria, 

con Tiempos 

Extra.

2) Sistemas de 

Contabilidad 

Electrónica.

Matutino

A. Requisitos Académicos: 

Tener t ítulo profesional en una carrera a nivel 

licenciatura para TSU y maestría para 

licenciatura o ingeniería, correspondiente a la 

disciplina del conocimiento relacionada con la 

asignatura que vaya a impart ir, lo que implica 

que el profesor o la profesora tenga al menos 

un grado superior.

B. Experiencia Docente y Profesional:

I . Tener dos años de experiencia docente a 

nivel superior;

I I . Contar con acreditación pedagógica, 

didáctica y de tecnologías para el aprendizaje 

en inst ituciones de reconocido prest igio;

I I I . Tener seis años de experiencia profesional 

relacionada con su ejercicio profesional y con el

programa educativo al que esté adscrito;

IV. Haber aprobado cursos de formación de 

profesores de programas reconocidos.
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Las evaluaciones que se practicarán a las y los concursantes serán: 

 

 

I. Entrevista con la Comisión, en la cual se analizarán los mejores méritos académicos y profesionales. 

 

II. Exposición oral y en su caso práctica de un tema del programa de que se trate; (examen de oposición). 

 

III. Examen psicométrico. 

Sueldo Profesor de Asignatura “B” HSM $164.56 periodo de contratación cuatrimestral.  

Fecha de ingreso: Cuatrimestre Enero – Abril 2027. 

 

 

 
          GUADALAJARA, JALISCO, A 04 DE NOVIEMBRE DE 2026. 

UNIVERSIDAD TECNÓLOGICA DE JALISCO. 
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 
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