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MENSAJE INTRODUCTORIO

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ), desde su creacion ha superado
innumerables obstaculos y enfrentado retos como cualquier Institucion de Educaciéon
Superior, por mencionar solo algunos, se encuentra la ampliacién de matricula,
cobertura, ampliacién y renovacion de las instalaciones, equipamiento y suficiencia
financiera dptima para su operacién, todo lo anterior, ha quedado de manifiesto en su
planeacién institucional (PIDE) en la que se da cuenta no solo de la planeacion que se
lleva de forma institucional sino de la forma en la que se busca llevar un adecuado
funcionamiento de la misma, llédmense reglamentos, lineamientos, ejes y estrategias a
mediano y largo plazo.

El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ), busca
apuntalar la construccién de una nueva ética publica a partir de su Filosofia
Instifucional, misidn, visidon y valores que coadyuvan en recuperar la confianza de la
sociedad en sus autoridades y el compromiso con la excelencia en las personas
servidoras puUblicas.

La Universidad fomenta la cultura de integridad, el combate frontal contra cualquier
manifestaciéon de corrupcidon e impunidad en el servicio publico y se pronuncia contra
toda conducta que atente la dignidad de las personas, lldmese discriminacion, acoso
laboral, hostigamiento o acoso sexual, conflicto de intereses, adoptando principios y
valores rectores del servicio publico, que le auxilien en velar por el estado de derecho
de esta comunidad universitaria y del Estado de Jalisco en general.

A las y los servidores puUblicos que forman parte de la comunidad universitaria se les
invita a tener siempre presente que nuestra conducta debe estar enmarcada en la
filosofia institucional; guiada por los principios, valores, reglas de integridad, cédigo de
ética institucional, es decir, asumiendo el compromiso de “Cero Tolerancia” al
hostigamiento y acoso sexual.

DR. HECTOR PULIDO GONZALEZ
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBIJETIVO

Contar con un marco normativo, que concentre los deberes éticos y morales que

deben cumplir las y los servidores publicos adscritos a la Universidad Tecnoldgica de

Jalisco, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, y que serd complementario a

las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los é&)

Servidores PUblicos de la Administracién PUblica del Estado de Jalisco. &
'

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Conducta serd aplicable alas y los servidores publicos adscritos
al Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado Universidad
Tecnologica de Jalisco, en cualquiera de sus sedes.

3. OBLIGATORIEDAD \
El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y los servidores

pUblicos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Lo anterior incluye tanto al personal administrativo, directivo y docente, tanto
profesores de asignatura como de tiempo completo.

Asimismo, le aplica al personal que presta servicios subrogados o subcontratados,
como seguridad, limpieza y jardineria, en su relacién cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria. Asi como aquél que presta sus servicios profesionales
independientes para la entidad, dentro de sus instalqciones, para el desarrollo de
actividades culturales y deportivas.
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que resuelven problemas del sector productivo con enfoque global, mediante
excelencia académica y enfoque practico con una fuerte vinculacion

5. VISION

Establecer el Cédigo de Conducta como guia del comportamiento de los servidores
pUblicos de la Universidad Tecnolégica de a fravés de normas y principios éticos
claramente definidos que fortalezcan valores como la Integridad, honestidad, el
respeto y la responsabilidad en la toma de decisiones, estableciendo consecuencias
claras ante las posibles violaciones al mismo.

6. VALORES

Definicién de los factores y creencias que la Institucién promueve, practica y considera
importantes para el desarrollo de la Universidad y la convivencia con la sociedad a la
que sirve.

e Integridad: Es la cualidad de la persona para tomar decisiones en forma
responsable sobre su propio comportamiento, en donde la dignidad es el
principal componente.

« Compromiso: Es la capacidad que tiene el ser humano para fomar conciencia
de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del
tiempo estipulado para ello.

e Respeto: Observar sin excepcion alguna la dignidad, los derechos y libertades
que le son inherentes a las personas, siempre con trato amable y tolerancia.

e Resiliencia: Siempre buscar la manera de sobrellevar y superar las condicione

adversas. In
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 Lliderazgo: Es la funcién que desarrolla una persona que se distingue del resto y
es capaz de tomar decisiones acertadas, inspirando a los demds a alcanzar una

meta comun.

« Trabajo colaborative: Trabajar en la consecucidén de los objetivos de la
institucion, anteponiéndolos siempre sobre los intereses particulares.

e Innovacién: Establecer siempre metas altas y mejorar la manera de hacer las
cosas hasta conseguirlas.

o Empatia: Unir en nuestro trabajo diario a personas de diferentes creencias,
| puntos de vista y experiencias, fomentando el derecho a la inclusion y a la -
equidad.

\

7. MARCO NORMATIVO
I. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Il. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
IV. Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

V. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

VI. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de J

VIl. Codigo de Efica e Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracién PUblica del Estado de Jalisco.

VIl y VIII, establece como objetivos primordiales en materia de prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion el establecer bases y polmcos para
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la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio
pUblico; asi como promover acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de los servidores publicos y crear bases minimas para
que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética
pUblica y responsabilidad en el servicio publico.

LEPANWVERg g

Igualmente, el articulo 5 de la citada Ley General, precisa que son principios
rectores que rigen el servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por meérito.

4

También, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

menciona que los servidores publicos deberdn observar el Codigo de Etica y el

de conducta segun corresponda, que al efecto sea emitido por las Secretarias

o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el =
Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una \
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente

su desempeno.

Bajo ese orden de ideas, el presente Coddigo de Conducta, es un instrumento
normativo que establece principios y valores que guian la conducta de los
servidores pUblicos de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, busca ser una guia
esencial, una referencia y un apoyo en la toma de decisiones; asi como prevenir
faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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CAPITULO Ii. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son principios rectores del servicio publico, contemplados en el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores PUblicos de la Administracién PUblica del Estado de Jalisco,
los siguientes:

§ X

I Austeridad: Los servidores pUblicos deberdn de cuidar de manera racional de
los insumos que se les doten para el cumplimiento de las funciones relativas al
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, administrando el gasto de manera
eficiente y racional en el manejo de los recursos publicos de los sujetos
regulados por la Ley de la materia;

1. Confidencialidad: Los servidores pUblicos deben tener cuidado en cuanto a la
obtencién, generacion, posesion, administracion, transmision y proteccion de
datos personales contenidos en la documentacién e informacion que
conozcan con motivo de sus funciones;

oo,

. Competencia por mérito y capacidad: Los servidores publicos deberdn ser
contfratadas para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo
o comisidn en la Administracién PUblica del Estado, seleccionadas de acuerdo
a su formacién académica y profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

V. Disciplina: Los servidores pUblicos desempefiardn su empleo, cargo o comig
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obieyfe
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

V. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publigo
administraran los bienes, recursos y servicios pUblicos con legalidad, austeridad

y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
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Eficacia: Los servidores pUblicos actUan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Los servidores pUblicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
pUblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

{

Equidad: Los servidores puUblicos procuraran en toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y :
oportunidades;

Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho, o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias en razon de
intereses personales, familiares o de negocios a organizaciones o personas, Ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos aofecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetivg;

Independencia: Los servidores publicos actuan libres de influencias, presig
simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir con
responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

Integridad: Los servidores pUblicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisidén o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta

para que impere en su desqmpeﬁo una ética que responda al injerés publico (\tf
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y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar;
Justicia: Los servidores pUblicos deberdn brindar un frato de manera equitativa

e igualitaria a todos sus comparieros de trabajo y con las personas con las que
tengan relacién con motivo de su empleo, cargo o comision;

Lealtad: Los servidores pUblicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
interés particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas N
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las

facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atfribuyen N
a su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones

que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

necesidades colectivas por encima de los intereses particulares, personales o

ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma

de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas con estricto apego ala
legalidad;

Profesionalismo: Los servidores pUblicos deberdn conocer, actuary cumplir con

las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad

respeto tanto a los demds servidores pUblicos como a las y los particulares
los que llegare a tratar;

Objetividad: Los servidores pUblicos deberdn preservar el interés superior de las y
£

Rendicidon de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ant

sociedad vy sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y escrutinio publico de sus funcuones por por‘fe de la c1udodcmo y
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Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de mdxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento gque genera valor a la sociedad vy
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO.

Ademds de las consagradas en el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
PUblicos de la Administracién PUblica del Estado de Jalisco, son valores del servicio
pUblico que forman parte de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, los siguientes:

VL

Servicio: Cualidad, capacidad e intencidon permanente que tiene una persona
de ayudar, colaborar y coadyuvar con otfro ser humano.

Compromiso: Capacidad para tomar conciencia de la importancia que tiene
cumplir con las tareas encomendadas en el trabajo, poniendo al maximo
nuestros talentos y competencias para desarrollar todo aquello que se nos ha
confiado.

Integridad: Cualidad de ser la misma persona como un todo, para actuar
siempre apegado a los valores de la rectitud, la honestidad, la verdad y la
justicia, tanto en su trato con los demds como para consigo mismo.

Trabajo en equipo: Capacidad para la unién de aptitudes de los integrantes
del equipo para potencializar esfuerzos y aumentar la eficacia de los resultados
en la institucién, respetando y aprovechando los conocimientos, habilidades y
experiencias de los miembros.
Rendicién de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridag

por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones y se sujgtan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Respeto a la equidad de Género: Garantizan que tanto las mujeres como los
hombres accedan con 105 mlsmos condiciones, pombﬂudodes y oport nidades

i
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en las actividades institucionales y aborales, con la finalidad de combatir
costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

LRPANVERga
N

-

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

La Universidad Tecnolégica de Jalisco se sujeta a las reglas de integridad establecidas &6
en el Cédigo de Etica e Integridad de los Servidores PUblicos de la Administracion N
PUblica del Estado de Jalisco, las que son de observancia general para los servidores N0

puUblicos de la Dependencia en ellas se establecen las siguientes directrices:

l. Identificacién y prevencién de conflictos de Interés: Las personas servidoras
pUblicas deben actuar siempre con imparcialidad, evitando actos u
omisiones que puedan generar una actuacion bajo conflicto de interés,
para tal efecto, deben informar a su superior jerarquico cualquier posible
situacién que afecte el desempefo imparcial en sus funciones y presentar v
en tiempo y forma la declaracién de conflicto de interés,

I. Control Interno y Buen Gobierno: Para asegurar la consecucion de las metas
y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia, garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos,
y advertir actos de corrupcién, actuarédn con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas,

Ill. Actuacién, desempefio y cooperacién con integridad: Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia,
actuardn y desemperfiardn sus funciones conforme a los principios, valores
y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacién de las acciones que fortalezcan la integridad
publica, asi como todas aquellas que determine el Comité de Etica e
Integridad, +

IV. Trémites y servicios: Con el propédsito de atender los framites y servicios que /
demanda la sociedad, las personas servidoras publicas actuardn con
excelencia, de forma diligente, honrada, confiable e imparcial, en apego

£ QP
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N

al principio de legalidad y brindando en todo momento un trato respetuoso
y cordial

V. Recursos humanos: Para impulsar el servicio publico que frabaje en
beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoverdn en
su entorno la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de
género y de oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacion de las
personas servidoras publicas, asimismo, aplicarén rigurosamente foda
disposicién que tenga por objeto la correcta planeacién, organizacion y
administracion del servicio publico

4

VI. Informacién publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio puUblico, garantizardn conforme al principio de
maxima publicidad el acceso a la informacién pdblica que tengan bajo su
cargo,

tutelando en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de los datos personales, en términos y con las

N
\\
salvedades que fijen las normas aplicables a la materia, y

VIl. Contrataciones pUblicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones puUblicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como obras pUblicas y servicios, las
personas servidoras publicas deben actuar con legalidad, imparcialidad y
transparencia, ademds de observar en todo momento el protocolo de
actuacién de las personas servidoras pUblicas en contrataciones;

VIll. Programas gubernamentales y sociales: Para la implementacion y
operacién de los programas gubernamentales y sociales, deben sujetarse
a la normatividad aplicable, asi como a los principios determinados en el
presente Codigo de Etica e Integridad, asegurando la calidad a los
beneficiarios finales:

IX. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, las personas servidoras
publicas verificardn el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciongs
previstas en las disposiciones aplicables y actuardn con legalidad,
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transparencia, objetividad e imparcialidad, en aras de garantizar el interes
publico

X. Administracién de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr la mayor
utlidad y conservacién de bienes muebles e inmuebles de las
Dependencias y Entidades, realizardn las acciones para su uso eficiente y
responsable, asi como para su éptimo aprovechamiento, control
supervisién, resguardo, en su caso, enagjenacidon o transferencia, vy
promoveran en todo momento, el cuidado de los mismos.

44

Xl. Procesos de evaluacién: Con el propdsito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio efectuardn
procesos de evaluacidon actuando con integridad, profesionalismo,
legalidad imparcialidad e igualdad, para obtener informacion Util y
confiable qua permite identificar riesgos, debilidades y dreas de
oportunidad, y

XIl Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que
participen en la emision de los actos administrativos procedimientos vy
resoluciones que emita la Administracién PUblica Estatal deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad garantizando la proteccién de f
los derechos humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

CAPITULO IIl. RIESGOS ETICOS EN LOS SERVIDORES PUBLICOS

1. ACTUACION PUBLICA

El servidor puUblico que desempena un empleo, cargo, comision o funcidn, conduce su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, siny
ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguie

a) Que no se promueva, respete, proteja y garantice el derecho humant a la
educacion de todos los alumnos y alumnas.
b) No desempefiar las actividades relativas al empleo, cargo o comisidn a que sea
adscrito, con esmero, puntualidad, compromiso y profesionalismo, asistiendo con (
N\
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la debida preparacién, brindando una atencién de calidad y una presentacion
formal.

c) La falta de observancia y/o conocimiento del marco normativo interno y/o
externo, para el ejercicio de sus atribuciones en el cargo, empleo o comision que
desempefnan como servidores pUblicos, adscritos a la entidad.

d) Delegar o no asumir las responsabilidades inherentes a su cargo, emplec o
comisién, sin la supervisién y/o seguimiento del personal a su cargo, conforme a
las atribuciones del drea o Unidad Administrativa.

e) Realizar conductas indecorosas e inmorales en los actos de su vida universitaria o
académica, dando motivo a actos escandalosos que menoscaben la buena
reputacién en perjuicio del servicio que se le tenga encomendado.

f) No guardar la confidencialidad debida en el desempefio de sus funciones, asi
como incumplir el acuerdo de confidencialidad que se fiene con la Universidad.

g) Lafaltade cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia a traves
de los portales correspondientes. ~

h) Lafalta de proteccidn de datos personales en su posesion del alumnado.

i) El uso inadecuado o difamatorio de medios electrénicos o redes sociales,
aprovechando el anonimato para denostar o afectar la dignidad de las personas.

i}

2. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su
actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Incumplir con la cultura de la transparencia en lo que respecta a acatar los
tiempos para responder las solicitudes de informacién, o responderlas de manera
incompleta, confusa o ambigua.

b) Incumplir con remitir la informacién relativa la pdgina WEB o Plataforma Nacional
a la Unidad de Transparencia o en su caso no subir la misma en los tiemp
marcados en la Ley de la materia, o publicarla de manera parcial u opaca.

c) Falta de cuidado en los procedimientos y manejo de los documentos que gen

y posee la Universidad o cualquier incumplimiento a la normativa en materictde
archivos.
d) La falta de observancia del Catdlogo de Disposicion Documental de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco. ‘ Z/\
cducacion . TP & emme 8 (|
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e) Falta de cuidado en el manejo de los datos personales, de la informacidn y
documentos que genere o posea la Universidad.

ANIVERSARSG

W hy

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES

El servidor pUblico que, con motive de su empleo, cargo, comision o funcion a través
de subordinados, participa en contrataciones pUblicas o en el otorgamiento y proroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con fransparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e infereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Fercer los recursos financieros de la Universidad sin apegarse a la normatividad
correspondiente segun el origen de |os recursos y/o fuentes de financiamiento.

b) Desahogar los procesos de concesiones y/o adquisiciones de manera deficiente,
retrasando los tiempos de gestion en los bienes y/o servicios requeridos, asi como
una incorrecta integracién de los expedientes de compra y/o entregables.

c) La falta de observancia en la normativa, directrices y politicas administrativas
respecto a la contratacion de bienes y servicios por parte de la Universidad.

d) La falta de planeacién, seguimiento y/o ejecucién del Plan Anual de
Adquisiciones de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

e) La falta de solicitud o aprovisionamiento, con la antelacién debida, por parte de
las areas requirentes para desahogar los procesos de adquisiciones.

f) Realizar contratacion de servicios profesionales independientes sin desahogar los
procesos administrativos y la firma del contrato correspondiente o hacerlo de
manera extempordnea.

g) Desahogar los procesos de adquisicién de bienes y/o servicios sin la revision y/o
verificacién de la documentacion presentada, sobre todo en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y de seguridad social de los licitantes.

h) La falta de seguimiento a las obligaciones contractuales y/o documentacion d \}
omisiones o incumplimientos y/o la aplicacién de penas convencionales -é\
proveedores de bienes y/o servicios contratados por la entidad.

i) Autorizar pago a proveedores o servicios profesionales independientes, si
solicitud del drea requirente o sin verificar haber cumplido con todag
obligaciones a cargo, incluyendo los entregables, asi como los propios bienes y/o
servicios prestados de manera satisfactoria. Q/

‘t::‘.‘w T
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i) La falta de retenciones o cdlculo inadecuado de las contribuciones a su cargo,
asi como la expedicién de los comprobantes fiscales, tanto de los proveedores,
prestadores de servicios profesionales independientes y trabajadores de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

k] Actuacién bajo conflicto de interés en la realizacion de convenios de

coordinacion. §
1) La falta de regulacidon en los procesos de otforgamiento de concesiones.
m) Actos u omisiones que generen un menoscabo patrimonial a la Universidad. O
n)  Cualquier acto de naturaleza ilicita o fraudulenta en cualquier etapa del proceso

relativo a las contrataciones, concesiones, enagjenaciones y adjudicaciones

directas que redlice la Universidad.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidén por sio @
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacidn de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantiza que la enfrega de estos beneficios se v
apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) Cualquier actividad atentatoria contra el principio bdsico de la igualdad, en
donde se incumpla con un procedimiento con el Unico fin de que se beneficie a
una persona, perjudicando a ofra (s).

b) Incumplimiento en las reglas de operaciéon o cualquier obligacion en materia, ya
sea por imprudencia, negligencia o dolosa.

c) Falsificar o alterar cualquier documento personal, académico o administrativo,
tanto expedido por la Universidad, como los que deban presentarse a ésta para
cualguier acreditacion.

5. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participa

en la prestacién de tramites y el otorgamiento de servicios atiende a los usuarios de

forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes: L
AN
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a) Lafalta de la correcta integracion de los expedientes respectivos en cuanto alas
actividades gue se le encomiendan.

b) No proteger y resguardar los expedientes y demds documentacion que sean
intrinsecas al desempefno de sus funciones.

c) No atender en tiempo y forma las diversas solicitudes y tramites que se le
encomiendan, las cuales deberdn de darles el debido cause de manera
eficiente, oportuna y expedita.

d) La falta de Seguimiento a las Validaciones de Certificados de Bachillerato del
alumnado ante las dependencias, entidades e instituciones privadas.

2

6. RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o gque desempefia en general un empleo, cargo, comision
o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, fransparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: \

a) La falta de Manuales de Organizacién y/o procedimiento, dictamenes y/o
validaciones de cambios de organigrama o plantillas del personal de la Universidad

Tecnoldgica de Jalisco

b) No resguardar y/o cuidar los datos personales respecto de los expedientes que 67
tiene el drea de Recursos Humanos en el ejercicio de sus funciones y/o atribuciones. '

c) No atender de manera oportuna las actividades que se deben desarrollar en el
drea para con diversas autoridades externas e internas, incluyendo la atencion a
los empleados de la Universidad en las solicitudes diversas.

d) No llevar de manera adecuada y no cuidar la disciplina en cuanto al control de
accesos, entradas y salidas, asi como evitar conductas subjetivas, respecto a
favoritismos, amiguismos o compadrazgos.

e) Lafalta de atencién y retraso en la aplicacion de cambios o modificaciones en la |
pre némina considerados como derechos de los trabajadores en el Contratg
Colectivo de Trabgjo de la Universidad.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
en procedimientos de baja, encqenocmn tfransferencia o des’rruccnon de bienes q%,\

Educacion 772 xﬁﬁ precsscgene Gl \}f

Pagina 17 de 25
@ ? Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 44970, Guadalajara, JaliscD: y(

Teléfono 33 3030-0900.  www.utj.edu.mx

Iﬂlﬂh‘li .OIM‘ -'l




"= Universidad Tecnolégica
O de Jalisco

muebles o de administracidn de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para safisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

UEPAN ViR

), g

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: §

a) La falta de control, resguardo y uso adecuado de los bienes bagjo la ~0

responsabilidad de las personas servidoras publicas.

b) No dar aviso oportuno de los faltantes de bienes, equipo. documentos, fallas,
averias al inmediato superior para su pronto atencién.

c) No cuidarlos bienes muebles e inmuebles de la Universidad, asi como desconocer
el paradero de los bienes que tiene bajo su resguardo, o no tener vigente el
resguardo de los bienes que se tiene.

d) Utilizar los bienes e infraestructura para cualquier asunto de orden personal y \
privado.

e) La falta de un Instrumento de Planeacion, Atencién, Seguimiento, Ejecucion y
Evaluacién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo para cada una de las
Sedes.

f) La falta de desahogo de los procesos de baja de bienes muebles obsoletos y/o ¥/
inservibles, apegados a la normatividad aplicable.
8. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa

en los procesos de evaluacidon, se apega en todo momento a los principios de

legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

a) No tomar en cuenta al sujeto evaluado, siendo subjetivos, influenciad
percepciones emocionales.

b) Tomar en cuenta situaciones que no sean tangibles y evidenciables.

c) Readlizar evaluaciones inoportunas, aisladas, que no den margen a la
implementacion de acciones oportunas, no enfocadas a detectar dreas de

oportunidad, con un enfoque preponderantemente punitivo.
d) Lafalta de seguimiento alos procesos de evaluacién y/o encuestas, para atender

y/o abordar las problematicas detectadas. C\
Educat ::J?;Q ‘?; yrecndtogin | K “
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9. CONTROL INTERNO

participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utilizay comunica
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, §
b(Q

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: \

riesgos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
b) No manejar la informacién sobre los temas de su competencia con la debida
reserva, asi como la falta de proteccién respecto de los datos personales que se

derivan de las investigaciones y procedimientos del drea.
c) No excusarse en los asuntos que generen o puedan generar conflicto de interés. 9/

a) Lo falta de seguimiento de las acciones y/o actividades derivadas del control de %‘

d) Ser parcial en el actuar de las funciones encomendadas por la Constitucion, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas marco juridico en el
desemperfio de su darea.

e) Falta de Cultura Contributiva por parte de la Comunidad Universitaria.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién ¢/ funcion \

participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia/respeta IGs

formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al

principio de legalidad. .

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: ()\

a) El desahogo inoportuno y no atendiendo los tiempos marcados por la normativa
respecto a los procedimientos administrativos conducentes.

b) No atfender las denuncias recibidas, con motivo de responsabilidades
administrativas cometidas por personas servidoras pUblicas de la Universidad.

c) No derivar en tiempo y forma a la autoridad los temas que les competan en

materia penal a la Fiscalia Anticorrupcién y en materia administrativa, en cuanto
a faltas graves, al Tribunal de Justicia Administrativa.
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d) Minimizar de manera dolosa las conductas que notoriamente ameriten una
sancién mayor.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON LA INTEGRIDAD %)
D

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, fransparencia, certeza,
cooperacién, etica e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Entregar de forma tardia e inadecuada el Informe de Actividades y resultados
Institucionales, retrasando los tiempos de respuesta y/o alterando la informacion
de las dreas participantes.

b) Falsificar documentos de la Universidad, asi como utilizar la representacion de la
Universidad para asuntos personales.

c) Realizar actos ilicitos o contrarios a la moral, dentro de la Universidad, o fuera de

ella, con un impacto en la imagen institucional. 1

d) En caso de dejar el cargo por cualquier motivo, no entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores y demds bienes bajo su resguardo, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

e) Proporcionar informacién indebida por parte de la Secretaria de Vinculacién al
Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

f) No revisar adecuadamente las obligaciones ante el Servicio de Administracion
Tributaria de los instructores que imparten los servicios de Educaciéon Continua.

g) Omisidon deliberada de no conformidades por conflictos personales tanto para
favorecer o perjudicar un drea.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor pUblico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, cgopera
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios ¥ valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a
la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes: \

e LD @ oo G
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Compartir la informacién de manera interna con las debidas autorizaciones para
el mejor desempefio y foma de decisiones de las labores encomendadas,
cuidando las formas en cuanto a la confidencialidad y datos personales.
Informar oportunamente sobre situaciones académicas y administrativas que
ameriten la atencién de manera oportuna a su superior jerarquico o una atencion
interdisciplinaria y transversal, para el mejor cuidado de la Universidad.

Dar a conocer de manera expedita y oportuna las conductas que transgredan la
vida académica y funcional de la Universidad a las autoridades y organos
colegiados que el caso amerite, previo de allegarse de la informacion pertinente
para cerciorarse la competencia del asunto, la sustentaciéon de la imputacion y
realizar la asesoria y atencién del caso en primera instancia.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor pUblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la
funcioén publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

Cualquier conducta que implique la transgresién por parte de las personas que
integran la Comunidad Universitaria sobre la normativa a la cual estd sujeta la
Universidad, que trastornen la vida académica y funcional de la Casa de Estudios.
Ser irrespetuoso con los miembros de la Comunidad Universitaria, utilizando un
lenguadje excluyente, con discriminacién de género o cualquier tipo de accion
que impligue violencia sexual, fisica y/o psicolégica.

Hacer sefialamientos y acusaciones falsas y sin sustento a cualquier integrante de
la Comunidad Universitaria con el Unico dnimo de perjudicar su reputacion, fama
publica o estatus laboral.

La falta de un protocolo de deteccidn, prevencion y atencion a los casos de
violencia o acoso escolar.

Quien realiza conductas de acoso u hostigamiento sexual o laboral por parte de
las personas Servidoras PUblicas de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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CAPITULO IV PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA" AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco busca mediante sus servidores publicos impulsar
el desarrollo de México a través de egresados que resuelvan problemas del sector
productivo con enfoque global, mediante excelencia académica y enfoque practico,
es por ello que manifiesta su compromiso al establecer medidas especificas para
prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual, mediante la promocion de una
cultura institucional de igualdad de género y de un clima libre de violencia, asi como
el absoluto rechazo frente a las conductas que atentan contra la integridad de las
personas servidoras publicas que forman parte de la misma, con el objetivo de
erradicar la practica de estas conductas.

Por lo anterior, observando el protocolo para la Prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento y acose sexual, los servidores publicos que conforman la Universidad
Tecnolégica de Jalisco manifiestan su compromiso de “Cero tolerancias” frente a este
tipo de conductas, promoviendo una cultura de respeto a los derechos humanos y
establece enérgicamente que no se tolerardn conductas de hostigamiento y acoso
sexual de cualquier indole; en caso de suscitarse se observardn los procedimientos
correspondientes para la imposicidon de sanciones en materia laboral, administrativa e
incluso penal.

Se rechaza cualquier conducta que atente contra la integridad y la dignidad de las
personas, reafrmando el compromiso de erradicar conductas de hostigamiento y
acoso sexual, por lo tanto, se expresa el compromiso para crear un ambiente laboral
respetuoso de la ética que debe regir en el servicio publico.

Aunado a lo anterior, la comunidad universitaria de la UTJ, en el ejercicio de sus
empleos, cargos o comisiones, incluyendo a los que son confratados por honorarios y
los becarios, estan obligados a desempefar sus actividades con integridad y fomentar

un ambiente sano v libre de violencia, evitando conductas que vulneren los principios,

valores y reglas de integridad que establece la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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CAPITULO V. CARTA COMPROMISO.

Todas las personas que forman parte del Organismo Publico Descentralizado,

Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ), suscribirdn una carta compromiso como la

que a continuacién se muestra a traves del Comité de Etica, quien conservard un tanto §
en original con la firma respectiva, ello con la finadlidad de dejar constancia del
conocimiento y comprensidn que se tiene del Cédigo de Conducta y el compromiso Xo
al que se sujetan para dar cumplimiento.

El Comité de Efica e Integridad de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, érgano
colegiado competente para vigilar, interpretar, aplicar, difundir y evaluar el \
cumplimiento del presente Codigo de Conducta, quedard como resguardante de

dichas cartas compromiso.

LI/C = D) QB /7 7 SR EED QD

-----------

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, estaran
obligados a acatar cualguier medida preventiva y/o correctiva que determine el

Comité, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones.
[l/
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CAPITULO V. INSTANCIA DE IMPLEMENTACION.

De conformidad a los articulos 27, 28, 29 y 30 del Cédigo de Etica e Integridad para los
Servidores PUblicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco son autoridades
encargadas de la vigilancia y cumplimiento del Coédigo de Etica e Integridad las
siguientes:

1. Contraloria del Estado, por conducto de la Unidad Especializada con
atribuciones de promover la conformacién y vigilar la operacién de los
comités de Etica e Integridad

2. Los érganos internos de control, quienes pueden promover la integracion y
dar seguimiento a la correcta operacién de los Comités de Etica e
Integridad.

3. Los Comités de Etfica e Integridad quienes tienen la atribucién de vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Efica y el Cédigo de Conducta de la
Universidad.

Por tanto, La Unidad Especializada y el Comité de Etica, tendrdn una vinculacién
permanente con la finalidad de coordinar acciones que permitan una atencion
oportuna y eficaz en la materia de ética, conducta, prevencién de conflictos de interés
y reglas de integridad en el Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo
Universidad Tecnolégica de Jalisco.

En caso de contravencién o vulneracion del presente cédigo de conducta se podrd
denunciar ante cualquier de las personas que conforman el Comité de Etica o bien
acudir al Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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Titular del Organo Interno de
Control

La presente hoja de firmas pertenece al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Jalisco, aprobado por el
e Integridad, con la validacion del Titular de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflict
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