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DICTAMEN IMSS 2025 1 SERVICIOS 106,133.33 106,133.33
Subtotal : (14) 106,133.33
IVA: (15] 16,981.33
Total {14]: 123,114.66

en el gjercicio fiscal inmediato anterior.

Articulo 16 de la Ley del Seguro Social (LSS), que establece la obligacion de los pafrones o sujetos obligados de dictaminar el
cumplimiento de sus obligaciones ante este Instituto, cuando cuenten con un promedio anual de frescientos o mas trabajadores
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\\A VALADEZ AGUILAR Y ASOCIADOS, S.C. &

CONTADORES PUBLICOS « ASESORES DE NEGOCIOS

ress y asociado

- Guadalajara
+ Hermosillo

+ Los Mochis
« México

GABRIELA CORTEZ FIGUEROA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE JALISCO

Estimados sefores:

Atendiendo a su invitacion. nos permitimos presentar a su consideracion nuestra propuesta de
servicios, relacionada con el dictamen de las cuotas cbrero-patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) que caus6 durante el ejercicio 2025 la Universidad Tecnologica del Estado
de Jalisco.

Hemos dividido esta propuesta de servicios como sigue:

|.  Beneficios del dictamen

Il.  Antecedentes

Ill. Objetivo de nuestra intervencion
IV. Plan de trabajo

V. Apoyo del organismo

VI. Honorarios

VII. Costo por personal
VIll.Garantia

|. Beneficios del dictamen

El Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, establece ciertos beneficios para los patrones que dictaminen las
cuotas pagadas al IMSS, entre los gue destacan los siguientes:

a) No seran sujetos de visita domiciliaria por el o los ejercicios dictaminados, sin embargo existen
excepciones al respecto.

b) No se emitiran, por parte del IMSS, cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de
verificacion de pagos. respecto del ejercicio dictaminado, siempre que se cumplan con ciertas
condiciones, de las cuales mencionaremos las mas importantes:

I. Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados de los referidos
dictamenes se presenten por el patron en los formatos dispuestos para ello.

[I. Que las cuotas obrero-patronales derivadas de los dictdmenes, se hubiesen liquidado en su
totalidad.

Il. Antecedentes

La Ley del Seguro Social (LSS) establece que los patrones que cuenten con un promedio anual
de trescientos 0 mas trabajadores en el ejercicio fiscal anterior, estan obligados a dictaminar el

Fray Luis de Palacio No. 238 Tel. 33-3616-4634
Fracc. Ladron de Guevara Tel./Fax. 33-3616-8070
C.P. 44650 Guadalajara. Jalisco. Mexico Email: valadesc@ prodigy.net.mx



cumplimiento de sus obligaciones ante el IMSS por contador publico autorizado. o en su Caso 0%
que tengan menos de trescientos trabajadores podran optar por efectuar tal dictamen.

lll. Objetivo de nuestra intervencion

Revisaremos y evaluaremos las operaciones de |a Universidad Tecnologica del Estado de Jalisco
en materia de aportaciones obrero-patronales al IMSS. con la finalkdad de aprovechar
instrumentos de apoyo legales en esta matena y reducir nesgos

Nuestra intervencion consistira en la revision del cumplimiento de las obligaciones que derivan de
la LSS y su Reglamento, con el proposito de emitir una opinién profesional, de conformidad con
las Normas internacionales de Auditoria generaimente aceptadas. para lo cual, prepararemos 1o
siguiente:

a) Un informe de los aspectos de control observados. en su caso. asi como de las
recomendaciones que consideramos aplicables para cada caso especifico, para subsanarlas

b) Formulacion y presentacion del dictamen, informe y anexos que el IMSS requiere.

Deseamos enfatizar que la presentacion de esta informacion ante el IMSS constituye el
cumptimiento de una obligacion establecida por dicha autoridad para aquelios patrones que asi lo
decidan o para los que se encueniren obligados, con lo cua! los patrones obtienen ciertos
beneficios. sin embargo. en ciertos casos existe la posibilidad de tener revistones directas de

parte de este Instituto para efectos de verificar el cumplimiento de 1as dispasiciones. normas y
procedimientos que le son relativos.

En base a las disposiciones aplicabies, independientemente de la materialidad de cualguier

irreguiaridad o error que se detecte en el curso de nuestra revision, ésta tendria que solucionarse
con toda oportunidad

IV. Plan de trabaio
Nuestra intervencion comprendera las siguientes etapas’

Primera etapa;

- Estudio y evaluacion de los sistemas de control interno. basicamente los relacionados con
los sistemas de calculo de obligaciones fiscales laborales.

- Analisis de los procedimientos utilizados para determinar ia prima de riesgo de trabajo.

. Revision del salario diario base de cotizacién (SBC) respecto de un numero determinado de
trabajadores.

. Emision de un informe que contenga los aspectos que consideremos mas importantes. ya
sea de control interno o respecto de la determinacion de las cuotas obrero-patronales.




Segunda etapa:

Una vez concluida la primera etapa y realizadas las modificaciones que en su caso procedieran.
lievaremos a cabo la preparacion del dictamen, informe y anexos, tal y como se menciona én el
inciso b) del punto |I1 anterior.

V. Apoyo del organismo

Para la adecuada realizacion de los trabajos y el alcance de los objetivos, requerremos de la
colaboracion de las personas que tengan amplio canocimiento de las operaciones que lleva a
cabo la Universidad Tecnolégica dei Estado de Jahsco. asi como el apoyo de! personal
relacionado con las funciones de registro contable y calculo de obligaciones fiscales inherentes al
pagc de sueldos y salarios.

Adicionalmente, requeriremos de este organismo, ia preparacion de una céduia de trabajo en la
cual se determine el importe del salario base de cotizacion correspondiente al ejercicio 2025. de
cada uno de los trabajadores que laboran, separando las percepciones recibidas (sueldos.
destajo, tiempo, compensaciones, horas extras dobles y triples, etc.) en forma mensual.

En el caso de que en el transcurso de nuestra revision se determinaran diferencias en las cuotas
obrero-patronales, y derivado de esto se tuviera que preparar avisos ante el IMSS de modificacion
de salario o cédulas de liquidacion para el pago de dichas diferencias por el total de ios
trabajadores, estos serfan elaborados directamente por este organismo estatal, con nuestra
supervisidn.

VI. Honorarios

E! monto de nuestros honorarios para este trabajo, lo hemos estimado en la cantidad de
$128.000.00 (Ciento Veinte y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.) mas el impuesto al valor agregado
correspondiente.

Par lo que respecta a {a facturacion de estos honorarios, proponemos su liquidacion en un pago

igual al 30% al ser aceptada de esta propuesta, 30% al terminar la primera etapa de nuestro
trabajo. y el 40% al entregarles el dictamen correspondiente.

Vil. Costo por personal

[Cantidad ' Puesto ‘Horas [ Costo | importe TIVA Costo |
| | | por \ | Total ‘
I T B hoa |
1 ‘Encargado 25  |900.00 | 22500.00 |3,600.00 | 26.100.00 |
. _deAuditoria | | _ I
K " Auditor 75  1600.00 45,000.00 T7.200.00 | 52.200.00

- |Ceneral [ N S E
3 “Auxifiares de | 150 40333 | 60,500.00 ©9.650.00  70,180.00 !
| | Auditoria o
5 iTotal_'250 . ]128,000.00 20,480.00 | 148,480.00




Vill. Garantia

Su servidor y mi personal que intervendran en la elaboracion de la auditoria en materia del
Seguro Social estamos debidamente capacitados y contamos con los conocimientos para
elaborar y cumplir con los requisitos que sefialan la Ley del Seguro Sacial, Reglamento de la Ley
del Seguro Social y los requerimientos de Garantia establecidos en las bases de acuerdo con la
normatividad aplicable en la legislacion del Estado de Jalisco.

Debido a que el presupuesto se basa en el tiempo estimado para realizar estos trabajos. si se
presentan situaciones especiales que requieran de un tiempo mayor al presupuestado,
someteremos a su consideracion la propuesta correspondiente de “honorarios complementarios”
considerando las cuotas vigentes en las fechas en que se realicen.

Las consultas e informacion que el IMSS solicite con posterioridad a la emision de nuestro
dictamen. en las que se requiera de nuestra intervencion en apoyo a la administracion de este
organismo. producirian un honorario adicional al aqui establecido.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la oportunidad que nos brindan de presentar esta
propuesta y nos es grato expresar a ustedes nuestros mejores descos.

Atentamente
jiimas

Valadez Agu#ar y Asociados, S.C.
;'ﬁ/'v‘/
( f&”
C.P.C. Juan.tfrancisco Valadez Aguilar
Socio

Guadalajara, Jal. /
09 de febrero de 2026
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Universidad Tecnologica del Estado de Jalisco

Presente-

A confinuacion, se describen los datos adicionales solicitados de nuestra Firma

DATOS S:
Nombre del Proveedor:
Contacto de Ventas:

Domicilio

Telefono

RFC:

Correo electronico:
Origen:

Tiempo de entrega:

Condiciones de pago:

Valadez Agutlar y Asociados, S C
C.PC Juan Francisco Valadez Aguilar <

Fray Luis de Palacio No. 238
Colonia Ladron de Guevara
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44650

33-3616-8070 vy 33-3616-4634
Celular: 333-101-5120

VAAS00608318
valadesc@ prodigy net mx
Local

sepnembre de 2026 7

Contado, conforme se indica en la propuesta de servicios

« Cnandnimary
« Ppmosiio

Numero de Registro Unico de
Proveedores y Contratistas: No se ha renovado, se renovara una vez aceptada la propuesta de
servicios
r_
o
CPC juanF 15co valadez Aguilar
Socic
Guadalajara, Jal
09 de febrero de 2026
Fray Luus de Pasacko Noo 38 8% Mol a8
Frawe . Lodron die Guevara Ted Fas 3336 16 S070
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SERGIOQ ALBERT(O COMEZ GARIBI /
RFC: GOGSA20205K32

Urion 3230-1 Col. Fa Calma C8 15070 -
Zapopan. falisce,

PRI 0335 3133-1286, Tef Fus 3133-128%7
Cel 333 1271404

Mgl epeauditores ¢y ahos.com.m /
sEomezgaribi ay ahoocomms

ASUNHY: Cotizacion para dictaminar en materia de seguridad social
por el ejercicio 2025,
Previa autorizacion en su ¢aso de la presente Colizacion

04 Je febrero de 2026

LCP GABRIELA CORTEZ FIGUEROA
BDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
IVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTL:

Apreciables Sefiores:

Derivade de la importancia gue representa la Contribucion del IMSS, ademids de que ia
empresa se encuentra obligada a emitir dictamen por tener mis de 300 trabajadores,
ponemos a si comsideracion la siguiente cotizacion de los honorarios por servicios profesionales
de auditoria. para electos de Dictamen IMSS, por ¢l ejercicio de OF de cnero al 31 de diciembre
2025,

Mi gxamen serd realizado de acuerdo con las normas intemacionales de auditoria, las cuales
requieren que la auditoria wea plancada v realizada de tal manera gque permita obtener una
seguridad razonable de yue la informacion no contiene errores de imporancia y estdn
preparados de acuerdo con las bases establecidas en lu Ley del Seguro Social v sus reglamentos.

Como parte de mi examen aplicaré, entre ofros, los siguientes procedimientos, gue considere
necesarios de acuerdo con las circanstancias.

b.-Revisar fa informacion que presenten los contratos colectivos y o individuales de trabajo.

2-Revisar el adecuado registro de los trabajadores. los movimicentos atilistorios de alta, baja.
madificaciones de salario v liguidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante ¢l IMSS.

3—Comprobar que el patron cuenta con dos registros aecesarios para controlar el numero de

dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4.-Verificar que las percepeiones por concepte de sueldos » salarios, prestaciones vy otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubicran considerade en la determinacion del



salario diario integrado base de cotizacion. de conformidad con lo establecido, entre otros. en ¢l
articulo 27 de fa Ley del Sepuro Social,

5.~ Revisar la retencion v entero de las cuotas obrers patronales, considerando e prima de
riesgo de trabajo.

6.-Realizar la conciliacion del total de percepeiones de fos trabujadores. contra los registros
contables y vontra lo declarado para efectos del impuesto sobre la Renta,

7.~ Con la modificacion que ¢l Instituto realizo a los formatos para bt presentacion del Dictamen
IMSS (Ahora llamado SIDEIMSS ) o través de a platatorma via internet. se requicre que ¢l
personal encargado de proporcionamos la informacion relativa a nominas, pagos de seguros, asi
como de la contahilidad. et.. nos coordinemos va que derivado de estos cambios, el proceso de
trabajo ha incrementado va que ahora solicita informacion anuat por cada trubajador registrado
ante ¢ Instituto Mexicano del Seguro Social, por [ que <e requiere adeguar papeles de trabajo a
lus plantillas que este proparciona, en archive adicional adjunto ejemplo de tos datos que
solicita a la fecha.

Ademas de responder a los atestiguamientos. para fos cuales no hay plantilla para responder. o
NO que se contestan en linea. asi como fos formatos gue se llenan en linea con las percepeiones,
pagas a personas fisicas v prestuciones otorgadas, eie., de lo que se integra o no al salario.

Prima de Riesgo

La prima de riesgo s un caleulo que ta Empresa debe determinar cada afio en hase a la
incidencia de accidentes de trabajo. por lo que no es responsabifidad del auditor verificarla, por
la razon de que no puede contar con los elementos para su sustentar gue este bien determinada.
lo anterior es reconocida por el IMSS y en consecuencia ¢ auditor solo revisa tos ProCesos
que este en la clase correspondiente.

Seria deseable iniciar una prefiminar. la que regularmente se ha venido efectuando on ol mos de
octubre, con los registros de nomina v SUA, para lo cual requerimos se nos envien respaldos
correspondientes del enero a la fecha. seria a través de {a coordinacion de quicn Ustedes nos
indiguen.

TIEMPQ DE ENTREGA DEL SERVICIO /

Se emtind ol Dictamen a través del (SIDEIMSS ), Sislema Diectronico del Instituto Mexicano
del Scpuro Social a mas tardear el 31 de agosto de 2026,

PERIODO DEL SERVICIQ

Ea Auditoria serd desarrollado a partir de que sea autorizada la propuesta v una ves presentado
eb Aviso para dictaminarse ¢n nateria e seguridad social en e} mes de abril det 2025, on fos
proximes tres meses posteriores al mes de mayo. dsea en los mese de junio. iulio vy agosto del
2026,

INTERVALQS EN LOS QUE SE PRESENTARA EL SERVICH)

MARZO 2026: Presentavion, y aceptacion de la propuesia del servicio

ABRIL 2026: Presentacion del Aviso de Dictamen a través de la platufurma (SIDEIMSS)
Sistema Electronico det Instituto Mexicane del Seguro Social. JUNIO 2026: Selicitud ¥ entregd
de archivos clectrénicos y documentos necesarios para dar inicio af desarrello de la auditoria.
JULIO 2026: Revision y claboracion del dictamen.

AGOSTO 2026: Fntrega de resultados ¥ pago de las diterencias de cuotas obrero patronales. si
e que existiesen, derivadas de la revision. entrega del Dictamen s traveés del (SIDEIMSSy,
Sistema Llcetronice del Instituto Mexicana del Sepure Social.




GARANTIA DE (‘AL[DAD/

Por la experiencia » conocimientos amplios respecto al servicio que se offece se les garantiza la
regularizacién de su situacion patronal ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social respecto del
correcto cumplimiento de sus obligaciones como lo marca la Ley del seguro social, Reglamento
de 1a Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas. Recaudacion y
Fiscalizacion., v dar apoyo al personal que maneja la informacion de Ja empresa dictaminada
para evitar errores tuluros v dar seguimiento a cualguier requerimicnto o aclaracion derivado del
dictamen presentado.

COSTO DEL PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA AUDITORIA

: ) € arsaa ! € o
D€ aavvtietacd  ATuestas Flaoras e Tasaprasetnr AR
H i ' & araal
: ,f e
P Fone o gmanda A | ori= o S NEE O ] T30 Kes RTIC LI TN
} Cotle Nt i 3 |
[ LIS caerael Y Poreen PR e R Y S AT U SR L BN I L LIS L
. . ! - .
e adrar 1o Poans A6 T T.—/ RIS S mrian
Ve Cohe Nosdditescda | [ . }- [T, I
L o Vaoanty et F 1782 11000000 [ 1G.G00.00 12760000

HONORARIOS
Los honorarios gue consideramos para la presente cotizacion se derivan de la cantidad de
trabajadores que mancio la empresa hasta ¢l gjercicio 2025, por fo gue se estiman en

$110.000.00 pesos mas IVA $16,0600.00 suma $ 127.600.00

AUDITOR ENCARGADO Y CONTACTO

Fn este caso fa auditoria serd practicada por un servidor, asi como por la LOP Carmen Lucia
4 Salazar Ortiz. Siendo facturado los honorarios al 3% por la LCP Carmen Lucia Salazar Oniz, ¥
| el otro 50% a Sergio Alberto Giames Garibi.. dividido en dos pagos. ¢f primero al inicio de la
auditoria v ¢ resto al final. cuando se haya emitido el dictamen.

NORMATIVIDAD DEL IMSS

De acuerde a la normatividad del IMSS, se tendra gue presentar el dictamen en sistema

digital SIDEIMSS, entre los cambios que se indican hay que subir archivos. al 100% de
la nomina. desconociendo ¢l grado de dificuttad que se origine en ¢l soliware disefiado
por el IMSS, va que ha venido efectuando cambios constantes en sus plantilias de
trabajo.

Agradecemos la confianza depositada gue nos permite participar con la presente cotizacion.

Cl

. R i

 ATENTAMENFF

CPC. SERGIO A. GOMEZ GARIBI

e
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Maria Guadalupe Martinez Cardenas Guadalajara, Jalis-o, 09 de febrero 2026
Contadora & Abogada

GABRIELA CORTEZ FIGUEROA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE JALISCO

ASUNTO: Propuesta de Servicios para presentar
Dictamen ante el Instituto Mexicao del Seguro Social.

Me permito presentar propuesta econdémica de servicios pro‘esionales de Auditoria
en materia de las obligaciones ante el Instituto Mexicano el Seguro Social, del
Patron Universidad Tecnologica del Estado de Jalisco, este propuesta se elabora
para llevar a cabo la auditoria a las remuneraciones y prestaciones pagadas y la
determinacién de los salarios base de cotizacion de sus trab:ajadores que prestaron
servicios durante el periodo a dictaminar comprendido del 1°. de enero al 31 de
diciembre de 2025.

Para los efectos de poder presentar esta propueste hemos analizado los
tiempos a invertir en la revisién documental, validacién ce informacion, visitas,
inspecciones y otras; nuestra revision se llevaria a cabo ce conformidad con las
normas de auditoria para atestiguar y de conformidad con los aspectos normativos
que establece la Ley del Seguro Social y su Reglamento e materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL;

La llevaremos a cabo de conformidad con normas de Auditoria para
atestiguar como se menciond en el parrafo anterior; dichz revision se basa en
procedimientos de muestreo, pruebas de cumplimiento y =studio del sistema de
control interno.

Entre los procedimientos principales que se deben llevar a cabo y a
documentar son los siguientes:

a) Analisis de Remuneraciones pagadas a sus traba adores.

b) Revisién de Prestaciones otorgadas a sus trabajadores.

c) Cuotas obrero patronales pagadas durante e/ ejercicio al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

d) Analisis de pagos de servicios prestados por personas fisicas.

e) Revision de la Clasificacion de la empresa en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, en la que se analizaran sus procescs de trabajo, bienes y

Esteban Loera No. 991 Colonia el Mirador G adalajara, Jalisco, México C.P.44370
Teléfono 33 3637 6659 Celular 33 3449 6297 E-mail:  guadalupe_gerardomunozflores@hotmail.com



materias primas, maquinaria y equipo, equipo de ransporte, el personal,
asi como las actividades complementarias; para onocer si se encuentra
clasificada correctamente como lo establece el R :glamento de la Ley del
Seguro Socal en materia de Afiliacion, Clasi cacién de Empresas,
Recaudaciér y Fiscalizacion.

f) Se calcularan los salarios base de cotizacion y e cotejaran contra los
declarados al Instituto Mexicano del Seguro Social en el ejercicio
dictaminado. con el objeto de identificar irregulari :ades u omisiones.

q) Se analizaran los registros contables para detern :nar silas percepciones
v prestaciones estan debidamente contabilizada.

h) Para efectos de! salario diario base de cotizact :n se determinaran los
salarios limites legales establecidos por la Ley del Seguro Social, asi
COmMo sus excedentes.

PERIODO DEL SERVICIO:

El servicic inicara a oartir de la aceptacion de la propuesta de Servicios para
presentar Dictamen arte el Instituto Mexicano del Seguro :-ocial y concluira con la
presentacion del Dictamen a través del
(SIDEIMSS) Sistema Electronico del Instituto Mexicano de Seguro Social el 31 de
agosto de 2026

INTERVALOS EN LOS QUE SE PRESENTARA EL SERV:CIO:

MARZO 2026 Preseniacién, propuesta y aceptacion del se rvicio

ABRIL 2026 Presentacién dei Aviso de Dictamen a tiavés de la plataforma
(SIDEIMSS) Sistema Flectronico del Instituto Mexicano de Seguro Social, firmado
con fa firma electronica avanzada del Contador Publico + Dictaminador y por la
misma via con la firma electrdnica avanzada del Represen:inte Legal del patron.
MAYQO 2026: Solicitud y entrega de los archivos elec /6nicos y documentos
impresos para la elabcracion de la auditoria.

JUNIO Y JULIO 2026 Revisién y elaboracién del dictamen

AGOSTO 2026 Entrega de resultados e informes sef itados en el punto de
INFORMES de esta propuesta de Servicios.

PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO:
Un Encargado de Aud:toria

Un Auditor General
Tres Auxiliares de Aucitoria



N

Maria Guadalupe Martinez Cardenas Guadalajara Jalisco 09 de febrero de 2026

Contadora & Abogada

GABRIELA CORTEZ FIGUEROA

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE JALISCO

Envio datos solicitados:

NOMBRE DEL PROVEEDOR: Maria Guadalupe Martinez Cardenas
CONTACTO DE VENTAS: Maria Guadalupe Martinez Cardenas

DOMICILIO: Esteban Loera No. 991, Colonia el Mirador, C.P. 4437, Guadalajara, Jalisco. P
TELEFONO: 33-3449-6297 /

R.F.C.: MACG-721117-6B6 /

CORREQ ELECTRONICO: guadalupe_gerardomunozflores@hotma | com 7
ORIGEN (LOCAL, NACIONAL O INTERNACIONAL): local

TIEMPO DE ENTREGA: 31 de agosto de 2026

CONDICIONES DE PAGO: de contado

NUMERO DE REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS: P37565

Quedo a sus ordenes para atender cualquier duda que tenga al respecto.
Reciba mi mas cordial saludo.
Atentamenpr =%

I e

Maria Guadalupe Martinez Cardenas /
Contador Publico Registrado ante el IMSS

Esteban Loera No. 991 Colonia el Mirador
Teléfono 33 3637 6659 Celular 33 3449 6297 E-mail:

Cuadalajara, Jalisco, México C.P.44370
guadalupe_gerardomunozflores@hotmail.com



4) Emitir opinion profesionai respecto al cumplimiento ¢ = sus obligaciones ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

5) Como resultado de nuestra revision emitiremos un In urme de observaciones
y sugerencias para corregir las fallas o debilidades «ue hayamos detectado
en el curso de la revision, asi como relativas al contr :f interno y

8) Atender cualquier requerimiento de informacion o acl iraciones que solicite el
Instituto Mexicano del Seguro Social, derivado de la elaboracion v
presentacion dei dictamen.

GARANTIA DE CALIDAD:

Su servidor, asi como las personas que intervendran en Iz arestacion del servicio
para la elaboracion de ‘a auditoria en materia del Seguro Sc cial estan debidamente
capacitadas y cuentan con los conocimientos necesarios -ara elaborar y cumplir
con los requisitos que sefialan la Ley del seguro social. Re ;lamento de la Ley del
Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificacién de En sresas, Recaudacion y
Fiscalizacion y los requarimientos de Garantia establecidos « n las bases de acuerdo
con ta normatividad apiicable en |a legistacion del Estado d¢ Jalisco.

De merecer su aprobazidn a la presente cotizacién, much: agradeceré devuelva
firmada de conformidad; quedo a sus érdenes si lo cons dera conveniente para
comentar y ampliar personalmente el contenido del present -

Conforme At :ntamente

P

Gabriela Cortez Figueroa Maria Guadaly; e Martinez Cardenas



COSTO DEL PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA ALDITORIA:

(Cantidad ' Puesto ' Horas : Costo importe |/A Costo

: : . por : - Total

i ; . Lhora | ; |

1 “Encargado | 20 | 832.00 | 16,640.00  : 362.40 | 19,302.40
. de Auditoria i | :

K Auditor 78 520.00 40.560.00 € 489.80 4704960
. . .General | ; i

| “Auxiliares de | 100 | 312.00 | 31,200.00 : < 992.00 ' 36.192.00
. Auditoria | | : 5 s
5  Total 1198 | 88,400.00 | - 2,144.00 ' 102,544.00

HONORARIOS TOTALES

Por este servicio se propone un honorario por ia cantidad ¢+ $ 88,400.00 (Ochenta
y ocho mil cuatrocien'os pesos 00/100 M.N) mas el 16% del Impuesto al valor
agregado 14,144.00 (Catorce mil ciento cuarenta y cuat 5 pesos 00/100 M.N.};
quedando un total de 122,544.00 (Ciento dos mil quinientos _uarentay cuatro pesos
004100 M.N.). el cual sera cubierto a la entrega de los rest ados def servicio.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

Como parte de la aud toria, revisamos y evaluamos los pr ‘cedimientos y criterios
utilizados por ta Emprasa, con el objeto de conocerla me or. lo que nos pone en
conocimiento cuando € xisten falias o debilidades administra :vas o de control interno

que pueden mejorarse. Como parte de nuestro servicio, :mitiremos informes de
observaciones y sugerencias para su enmienda o megjora.

INFORMES
Como resultado de nuestro trabajo de auditoria, emitiremos os siguientes informes:

1) La presentacior: del Dictamen respectc al cumplimi-1to de las obligaciones -

gue impone a Ios patrones la Ley del Seguro Soc al y su Reglamentoen -
materia de Afiliacién, Clasificacion de Empr:sas, Recaudacion vy o
Fiscalizacion, & través del programa informatico: ‘istema Electronico del QY

Instituto Mexicano del Seguro Social. (SIDEIMSS).

2) De proceder, sz generaran las cédulas de diferen as de pago de cuotas
obrerc patronai=s derivadas de a revision.

3} Elaboracién y presentacidn de Avisos afiliatorios de :lta, Baja o Modificacion
de salario de los trabajadores cocn alguna omisior en el salario base de
cotizacidn.



Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Guadalagjara Jal., a 27 de febrero del 2026
Oficio: UTJ/SAD.DAF-024/2026
ASUNTO: INFORMACION DE PARTIDA

MTRO. MAURO GERARDO RUELAS BENTURA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE RECURSOS MATERIALES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALIsCO

PRESENTE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y a su vez, es menester informarle que en
relacion a la requisicion SAD-024, que el techo presupuestal para la partida 3311 “Servicios
legales, de contabilidad, auditoria y relacionados”, es de $ 111,399.00 (Ciento once mil
trescientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.), mismo que serd fondeado con Recurso Federal
de conformidad al Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica del
Estado de Jalisco.

Lo anterior para los efectos que correspondan en el proceso de licitaciones.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

e
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MTRA. KARINA GUEVARA CHACON™
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.c.p. Archivo
KGCH/MLFS
&5, Educacion V770 od @ ¥ Tocastogin o |
e | Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco. |

Teléfono 33 3030-0900.  www.utj.edu.mx




