UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
CONVOCATORIA N° 003 PARA ESCALAFON A:
PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO (PTC) ASOCIADO “C” 2025

En comin acuerdo entre la Rectoria de la UTJ y el Sindicato de Trabajadores de la UTJ, se convoca a las
Profesoras y los Profesores de Asignatura (PA) categoria “B” de la Universidad Tecnologica de Jalisco, con
interés en participar en la convocatoria interna para escalafon (segln anexos) de tres (3) plazas con la categoria de
Profesor(a) de Tiempo Completo PTC Categoria Asociado “C”, previa evaluacion y dictamen favorable emitido por
la Comision Dictaminadora del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA)
de la UTJ.

Dirigido a: Lugar para la recepcion de Fecha limite para la entrega de
documentos documentacion:

Profesoras y Profesores de
Asignatura ‘B” de la UTJ, que

cumplan con los requisitos in_stancnas:. RlPPPA )
solicitados para las divisiones: (ripppa@utj.edu.mx) con copia a 14 de noviembre de 2025
Secretaria Académica (*Nota 1: no hay prorroga)

- Tecnologias de la Informacion, _ , _
sede CCD (1 plaza) (secretaria.academica@utj.edu.mx)

- Mantenimiento Industrial (1 plaza)| Y @  Recursos  Humanos
- Procesos Industriales (1 plaza) | (recursoshumanos@utj.edu.mx )

Enviar al correo a las siguientes

Los interesados deberan documentar, cumplir y presentar los siguientes requisitos:

1) Requisitos Académicos Imprescindibles (obligatorios).
*Nota 1: Si no cuenta o no cumple con alguno de los siguientes requisitos, queda automaticamente
descalificadalo:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

Anexar el formato R-DIR-05-10 de “Solicitud de participacion para promocion” del SGC, debidamente
requisitado con nombre y firma. Guardar en PDF con el nombre de 1.1_Formato-R-DIR-05-10. (Puntaje a
obtener en este apartado: 15 puntos).

Titulo o Cédula de la Maestria* en alguna disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
se esta convocando (segln anexo), obtenido en alguna institucion de reconocido prestigio. Guardar en PDF
con el nombre de “1.2_Cédula_Maestria"; o (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 200 puntos).
Comprobar seis (6) afios de haber obtenido el titulo profesional* de una carrera a nivel licenciatura o ingenieria
relacionada directamente con el programa educativo al que se esta convocando (segun anexo). Guardar en
PDF con el nombre de “1.3_Cédula_Licenciatura’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 150
puntos.) *Nota 2: Si cuenta con Maestria, no se considera el puntaje de la Licenciatura, no es sumativo,
segun reglamento del RIPPPA (Articulo 23). Se considera uno u otro.

Tener como minimo dos (2) afios como Profesor de Asignatura “B" (presentar comprobante oficial de
Antigledad de  Recursos  Humanos), Guardar en PDF con el nombre de
“1.4_Antigiiedad_Profesor_Asignatura_B'. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 80 puntos,
dependiendo de la antigiiedad).

Escrito libre en computadora con fecha y firma autografa (no electrénica) de no contar con plaza vigente de

PTC en alguna unidad académica del subsistema de DGUTyP, dependencias federales u OPDs del Gobierno
del Estado. Guardar en PDF con el nombre de “1.5_Carta_de_Veracidad”. (No hay puntaje asignado para
este rubro, es solo informativo para dar veracidad al proceso del candidato).

*Nota 3: En caso de presentar comprobantes extranjeros de titulo o de grado o de especialidad, deberan estar
apostillados por El Acuerdo de La Haya para garantizar su validez. En caso de contar con mas de un posgrado,
favor de anexarlos. Para comprobantes nacionales, anexar copia de la Cédula Profesional Federal y/o Copia
del titulo. No se aceptaran actas de grado o constancias de estudios.




2) Requisitos de Desempefio Deseables:

2.1

2.2

2.3

Presentar la Evaluacion Integral Docente del Gitimo afio (1 formato por cuatrimestre), en el formato R-DPD-01-
07, avalada (con sello y firma) por la Direccion de carrera. Guardar en PDF con el nombre de
“2.1_Evaluacién_Integral_Docente". (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 150 puntos. Maximo 3
documentos, de 50 puntos clu).

Presentar en 1 documento, la Evaluacion Academia - Profesor del tltimo afo avalada (con sello y firma) por el
Presidente de Academia. Guardar en PDF con el nombre de “2.1_Evaluacion_Academia-Docente’. (Puntaje
maximo a obtener en este apartado: 100 puntos).

Copia de maximo 3 minutas de asistencia a las reuniones de academia relacionada con las asignaturas a
impartir del Gltimo afio (1 minuta por cuatrimestre) avalada (con sello y firma) por la o el Presidente de la
Academia correspondiente o en su Defecto por Secretaria Académica. Guardar en PDF con el nombre de
“2.3_Asistencia_reuniones_Academia’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 60 puntos, 20
puntos por cada minuta correcta).

3) Experiencia Docente Profesional Deseable:

3.1

3.2

33

34

3.5

36

3.7

Anexar 3 comprobantes de acreditacion pedagogica (1 comprobante), didactica (1 comprobantes) y de
tecnologias o informatica (1 comprobante) para un total de tres (3) comprobantes, dentro de los Gltimos cinco
(5) afos en instituciones de reconocido prestigio. Guardar en PDF con el nombre de
“3.1_Comprobantes_cursos”. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 60 puntos, 20 puntos por
cada comprobante correcto).

Agregar 1 comprobante de Experiencia laboral relacionada con el Programa Educativo al que aspira la plaza
con una antigliedad de méximo 6 afios. Guardar en PDF con el nombre de “3.2_Experiencia_laboral”.
(Puntaje maximo a obtener en este apartado: 40 puntos).

Tener dos (2) afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos a empresas: cursos, asesoria,
consultoria  (minimo 2 comprobantes:). Guardar en PDF con el nombre de
“3.2_Servicios_y_estudios_tecnologicos_a_empresas’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 40
puntos, 20 puntos por cada comprobante correcto).

Comprobar la elaboracion de Material Didactico de calidad y propio con firma de Secretaria Académica
(constancias de agora); no plagio, no mayor a 2 afios (maximo 2 comprobantes). Guardar en PDF con el
nombre de “3.3_Constancia_material_didactico”. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 60
puntos, 30 puntos por cada comprobante correcto).

Contar con la elaboracion de manual de practicas de laboratorio (minimo 1 manual y maximo 3) avalado por
la Academia correspondiente). Guardar en PDF con el nombre de ‘3.4 Manual_practicas_laboratorio”.
(Puntaje maximo a obtener en este apartado: 90 puntos, 30 puntos por cada manual avalado oficialmente
por la academia).

Haber impartido catedra a nivel TSU y/o licenciatura en la UTJ de los Ultimos dos afios (maximo 4
comprobantes de TSU ylo Licenciatura,). Guardar en PDF con el nombre de
“3.8_Comprobante_Catedra_TSU_e_ING". (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 40 puntos, 10
puntos por cada comprobante oficial).

Contar con cursos de formacion en ambientes virtuales, cursos de formacion para la ensefianza en linea y/o
cursos en el uso de herramientas virtuales para la ensefianza (minimo 2 comprobantes y maximo 3). Guardar
en PDF con el nombre de “3.9_Cursos_Virtualizacion”. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 60
puntos, 20 puntos cada comprobante oficial).

\



4) Preferentemente:

4.1 Tener dos (2) aflos de tutoria a estudiantes de la UTJ, relacionada con la aplicacion pertinente del
conocimiento. Haber sido tutor y presentar minimo dos (2) capturas de comprobantes por afio, para un maximo
de cuatro (4) comprobantes. Hacer captura del reporte de tutorias para tutores. Guardar en PDF con el nombre
de “4.1_Comprobantes_Tutoria". (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 20 puntos, 5 puntos por
cada comprobante oficial).

4.2 Tener al menos un (1) afio en direccion de estudiantes en estadias en TSU y/o Licenciatura (presentar maximo
4 comprobantes del formato oficial con firma, R-ADC-08-03). Guardar en PDF con el nombre de
‘4.2_Comprobantes_alumnos_Estadia”. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 40 puntos, 10
puntos por cada comprobante oficial).

4.3 Haber impartido asesorias académicas a alumnos de la UTJ y sobre todo de la carrera adscrita, con una
antigiedad no mayor a un (1) cuatrimestre (presentar maximo 4 comprobantes del formato oficial R-ADC-
09-01). Guardar en PDF con el nombre de “4.3_Asesorias_académicas_alumnos’.(Puntaje maximo a
obtener en este apartado: 8 puntos, 2 puntos por cada formato correcto y firmado).

4.4 Tener participacion en congresos de los ultimos cinco (5) afios en alguna area relacionada directamente con
el programa educativo al que aspira (anexar 1 comprobante). Guardar en PDF con el nombre de
“‘4.4_Congreso_Relacionado_con_PE’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 5 puntos).

4.5 Contar con publicaciones académicas de los Ultimos cinco (5) afios (minimo 1 comprobante, méximo 3)
Guardar en PDF con el nombre de “4.5_Publicaciones_académicas”. Puntaje maximo a obtener en este
apartado: 15 puntos, (5 puntos cada publicacion correcta y oficial).

4.6 Haber impartido en los Gltimos 5 afios cursos de capacitacion a Universidades o Instituciones de Educacion
Superior (IES) reconocidas (maximo 2 comprobantes). Guardar en PDF con el nombre de
“4.6_Cursos_a_Universidades’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 10 puntos, 5 puntos por
cada curso oficial y legal).

4.7 Haber obtenido premios o distinciones en la actividad educativa, profesional o técnica (constancia, distincion o
diploma), en los (ltimos cinco (5) afos. Presentar al menos 1 comprobante y maximo 3. Guardar en PDF con
el nombre de “4.7_Premios_y_distinciones”. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 30 puntos, 10
puntos por cada constancia correcta y oficial).

4.8 Contar preferentemente con acreditacion de nivel B1 en inglés no mayor a 10 afios o presentar Constancia
de Platzi, minimo nivel A1. Guardar en PDF con el nombre de “4.8_Constancia_ldioma_Extranjero”. (Puntaje
maximo a obtener en este apartado: 10 puntos).

4.9 Comprobante del grado de Doctorado en alguna disciplina relacionada directamente con el programa
educativo al que se esta convocando (segln anexo), obtenido en alguna institucion de reconocido prestigio.
Guardar en PDF con el nombre de “4.9_Comprobante_Doctorado”; (Puntaje maximo a obtener en este
apartado: 80 puntos).

4,10 Comprobar haber obtenido alguna especialidad (no mayor a 2 afios de antigliedad) cuya duracién minima haya
sido de diez meses efectivos (al menos 800 horas), relacionada directamente con el programa educativo al
que se estd convocando (segin anexo) Guardar en PDF con el nombre de
“4.10_Comprobante_Especialidad’. (Puntaje maximo a obtener en este apartado: 5 puntos).

4.11Presentar minimo dos (2) constancias y maximo cuatro (4) de los Gltimos dos (2) afios, expedida y avalada por
el Presidente y/o Secretario del RIPPPA, de haber participado como jurado en los examenes de oposicion que
organiza y realiza el RIPPPA para la contratacion de nuevos candidatos de acuerdo al Articulo 37 del
Reglamento Vigente del RIPPPA. Guardar en PDF con el nombre de 4.11_Constancia_examen_oposicion.
(Puntaje maximo a obtener en este apartado: 40 puntos, 10 puntos porcada constancia correcta y
oficial).




4.12Presentar 1 Constancia de ser trabajador sindicalizado y con antigliedad, avalada por el Secretario del
Sindicato. Guardar en PDF como: “‘4.12_Constancia_antigiiedad_STUTJ". (Puntaje maximo a obtener en
este apartado: 80 puntos, dependiendo de la antigliedad).

4.13Constancia de haber participado como Colaborador en 1 Academia, ya sea como Asesor Pedagégico o
Secretario de Academia. Guardar en PDF con el nombre de “4.13_Colaborador_Academia’. (Puntaje
maximo a obtener en este apartado: 30 puntos).

El calendario para la Convocatoria para Escalafon a Profesor(a) de Tiempo Completo (PTC) Asociado “C" 2025, es el
siguiente:

Actividad Fecha
1) Publicacion de la convocatoria 31 de octubre de 2025
2) Envio de la documentacion, via correo electronico, al
RIPPPA con copia a Secretaria Académica y con copia Del 31 de octubre al 14 de noviembre de 2025
al area de Recursos Humanos
3) Cierre de la convocatoria (No hay prorroga) 14 de noviembre de 2025
4) .Evaluamon de los expedientes correctamente Del 18 al 21 de noviembre de 2025
enviados
5) Entrega del dictamen a Rectoria 21 de noviembre de 2025
6) Publicacion del dictamen 22 de noviembre de 2025
Notas Importantes:
1) La documentacion completa (todos los archivos desde el 1.1 al 4.13) deberan ser enviados via correo

electronico a la Comision Dictaminadora del RIPPPA (ripppa@uti.edu.mx) con copia a Secretaria Académica
(secretaria.academica@utj.edu.mx) y a la Subdireccion de recursos humanos (recursoshumanos@utj.edu.mx) en un
archivo Comprimido (WinRar o WinZip, obligatorio), en orden numérico conforme cada uno de los requisitos solicitados
(1.1,1.2,4.7,4.8, etc), con las paginas numeradas (siguiendo una secuencia, en caso de documentos con varias hojas).

2) El archivo Comprimido debera guardarse con el siguiente nombre:
Apellidopaterno_Apellidomaterno_Nombre(s) PTC_AC. Ejemplo: Pérez_Lopez_Juan_Alberto_PTC_AC Debera
incluir ademas el formato de “Solicitud de participacion para promocion a PTC Asociado “C” del SGC, el R-DIR-
05-10, debidamente requisitado y anexado al inicio de los documentos escaneados. La documentacion se aceptara si
y solo si es presentada de esta forma. El archivo deberd ser cargado en un link de Drive si es muy grande en bytes y
enviado a las cuentas de correo en un inicio mencionadas. Favor de utilizar su cuenta de correo institucional de la UTJ
para realizar el envio (ejemplo: usuario@utj.edu.mx). No se aceptaran archivos de participacion de otras cuentas
no institucionales o particulares.

3) Cabe sefalar que el RIPPPA, Secretaria Académica y Recursos Humanos NO se hacen responsables por
correos mal enviados, archivos dafiados o no adjuntados. Por lo que cada sustentante se hara responsable de que la
informacién llegue a los correos antes indicados de forma correcta y completa. Como sugerencia, se puede copiar a
Usted mismo para verificar que se envio correctamente la informacion.

4) La entrega de la documentacion (los 29 archivos posibles), no otorga por si sola el derecho de asignacion de
la categoria de PTC Asociado C, la cual estd sujeta a la evaluacion y la validacion por parte de la Comision
Dictaminadora de Reglamento de ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) de la UTJ y
por la subcomision evaluadora; esta Ultima en caso de ser necesario integrarla.

5) Algunas Direcciones de Carrera, con autorizacion de Secretaria Académica y RIPPPA, pueden solicitar,
ademas de los requisitos Académicos y la Experiencia Docente y Profesional, realizar un examen de
conocimientos tedricos y/o practicos de acuerdo con el Reglamento Vigente del RIPPPA: Articulo 37, seccién
IV, Articulo 38, Articulo 39, Articulo 41, seccion |V, Articulo 43, Articulo 49 y Articulo 57, seccion VI.

6) El dictamen emitido por la Comision Dictaminadora de Reglamento de ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Académico (RIPPPA) de la UTJ, seré de caracter inapelable.




7) De acuerdo al orden de resultados, las plazas de PTC Asociado “C” sera otorgada a los primeros tres (3)
lugares obteniendo un 65% de los requisitos que establece la convocatoria de acuerdo a los articulos 37, seccion 42, y
43 del RIPPPA.

ecnologica de Jalisco Vo.Bo. Sin’aﬁ:de Trabajadores de la UTJ
Guadalajara, Jalisco a 31 de octubre de 2025



Anexo 1: caracteristicas de las plazas vacantes PTC categoria Asociado “C" para la Division de la Divisién
de Tecnologias de la Informacion

y una/un PTC de la
Division de
Tecnologias de la
Informacién, en
presencia de unafun
representante del
RIPPPA en el lugar y
horario que se la hara
saberala
candidata//al
candidato.

Division PE de Tipo de Requisito Perfil y Horario de Asignaturas a
Adscripc Plaza Académico experiencia contratacién impartir
ion Vacante docente y
profesional
Haber tomado
diplomados y/o
cursos de Inteligencia
Artificial vinculados a
la pedagogia en
plataformas
educativas y disefio
de cursos en linea
Llpenm?'lura Ien Importante que
aend mg 4 las/los concursantes
" carrera de cuenten
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o Informacion nivel de inglés a partir Asignaturas que podria
Tecnologias | e Tiempo de B1. impartir:
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de e lnnovacion | (PTC) Te”g;g:g‘;”g;? ®" | presentar unexamen | de7:00a1500 | -Mercadotecnia Digial,
Informacion | Digital/TSU ) s e de oposicion de horas )
en Entornos | Asociado prenaizaje en - Evaluacion de proyectos
; oo Ambientes acuerdo a la nota b de tecnologia
\y/\alrtualgs y Virtuales o area | de esta convocatoria, '
€gocios ‘ elcual se llevard a — i
X afin a la carrera. - Tecnologias disruptivas,
Digitales cabo por la directora g g




Anexo 2: caracteristicas de las plazas vacantes PTC categoria Asociado “C"” para la Division de
Mantenimiento Industrial

Ademas, debe
presentar un examen
de oposicién de
acuerdo alanota b
de esta convocatoria,
el cual se llevaraa
cabo por el director y
una/un PTC de la
Division de
Mantenimiento
Industrial, en
presencia de una/un
representante del
RIPPPA en el lugar y
horario que se la hara
saber ala
candidata//al
candidato.

Division PE de Tipo de Requisito Perfil y Horario de Asignaturas a
Adscripc Plaza Académico experiencia contratacién impartir
ion Vacante docente y
profesional
Demostrar
conocimientos en:
A) Manejo de HMI
en aplicaciones
industriales.
B) Integracion de
robots industriales.
C) Experiencia en
Sistemas de control
basados en PLC.
Licenciatura en D) Aplicaciones de
areaafinala Inteligencia artificial
carrera de
Maniteniimiiento Manejo de temas de
Industrial. industria 4.0
clave como:
Profesor/a 0 Asignaturas que podria
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. Tener Maestriaen | . Internet de las _ .
vartenimion | oe® | Completo | @gunadelas | Cosas(oT), Lunes a vemes, | ~SSiemas aulomatzados
AN ! (PTC) siguientes areas: | - Inteligencia artificial | de 14:00 a21:20 yiesas ndUsipes
to Industrial Mantenimie - Gestién de horas y
nto o Mantenimiento -Programacion de control
. proyectos en un hri ;
. Industrial 4 ! numérico computarizado
g Mecanico Elét':trico ST
o afin moderno -Visualizacién y control de

procesos




Anexo 3: caracteristicas de las plazas vacantes PTC categoria Asociado “C” para la Division de Procesos

Industriales
Division PE de Tipo de Requisito Perfil y Horario de Asignaturas a
Adscripc Plaza Académico experiencia contratacion impartir
ion Vacante docente y
profesional
Evidencias de haber
tomado actualizacion
(cursos, diplomados,
especialidad) en los
Ultimos 5 afos en
Licenciatura en areas de
Areas como: matematicas
|ngemeria avanzadas, Six
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impartir:
Profesor/a 0 Experiencia en B
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TSU siguientes areas: . .
(DPI) Automotiz (PTC) Debe presentar un de 7:00 a 15:00 ’ o .
P - Ingenieria examen de oposicion horas -Metrologia industrial,
soga © | industrial, logistica | de acuerdo a la nota Calidad
o drea afin 5deesta e,
convocatoria, el cual _—
ani ; -Six sigma
- Mecanica, se llevara a cabo por 9
eléctrica el director y una/un Investigacion de

Procesos
Industriales, en
presencia de una/un
representante del
RIPPPA en el lugar y
horario que se la hara
saberala
candidata/al
candidato.




Condiciones minimas a cumplir en caso de ser Favorable:

1) La carga a cubrir semanalmente es de 40 horas.

2) La carga de horas-clase por semana sera de minimo 20 horas mas actividades propias de un
PTC.

3) Desempeiiar actividades de Tutoria Grupal.

4) Desempeniar direccion de estudiantes en estadias.

5) Preferentemente pertenecer a algun cuerpo académico.

7) Los demas requisitos que establezca el Contrato Individual de trabajo expedido por RH.

8) Los turnos y horarios seran asignados de acuerdo a las necesidades de cada Carrera. (Articulo
65, seccion |V, del reglamento del RIPPPA)

9) El contrato sera a partir del periodo cuatrimestre enero — abril 2026

10) Las plazas convocadas son:

- Para la Divisién de Tecnologias de la informacion, en la Unidad Académica Ciudad Creativa
Digital (CCD).

- Para las Divisiones de Mantenimiento Industrial y Procesos Industriales, en la Unidad
Academica Miravalle



