1/0

EDUCACION

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

urP

DIRECCION GEMERAL DE
TEGNOLOTGAS y POLITE

PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION

TERCER CICLO DE FORMACION

. . Segundo Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo Noveno Décimo
Primer cuatrimestre . N N N . . . . .
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatr cuatr cuatr cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
-
INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V < INGLES VI INGLES VIl INGLES VIl
=
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS & 75 HRS 75 HRS 75 HRS
(&)
HABILIDADES DESARROLLO DEL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONALES Y| PENSAMIENTO Y N Eéﬂﬁgﬁ‘szgg AIID_E'O d HABILIDADES DIRECCION CLOOMGEg%'gAY
HUMANO Y VALORES MANEJO DE TOMA DE SRS GERENCIALES ESTRATEGICA e
CONFLICTOS DECISIONES Q P4
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS \% 60 HRS 75 HRS 90 HRS Vo)
- (8]
FUNDAMENTOS PROBABILIDAD Y FUNDAMENTOS DE GESTION DEL DESARROLLO DEL m MERCADOTECNIA INVESTIGACION DE CONSULTORIA é
MATEMATICOS ESTADISTICA MERCADOTECNIA CAPITAL HUMANO CAPITAL HUMANO o ESTRATEGICA OPERACIONES EMPRESARIAL -
[22)
105 HRS 75 HRS 90 HRS 75 HRS 105 HRS E 90 HRS 75 HRS 75 HRS 3
< o (@) ] SISTEMAS DE LA =
-_— = CNOLOGIAS GESTION DE LA (m]
ANALISIS INTEGRACION DEL SEGURIDAD E X 2 us INFORMACION
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD Ii ARG SRS CIIVANG MEEE LARERL 2 << APLICADAS A LOS I PROPIEDAD <
NEGOCIOS INTELECTUAL
EES ORGANIZACION 2
90 HRS 90 HRS 105 HRS 75 HRS 60 HRS 0nwn 60 HRS 75 HRS 60 HRS w
weoe T §
g DESARROLLO EN
FUNDAMENTOS DE PLANEACION FUNDAMENTOS DE | | COMPORTAMIENTO DESARROLLO = PTNON%E\?:S%EE MODELOS DE PROYECTOS DE E
ADMINISTRACION ESTRATEGICA CALIDAD ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL = NEGOCIOS EMPRENDIMIENTO <
=) SOSTENIBLES oL <
¥ (8]
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 90 HRS o) 75 HRS 75 HRS 75 HRS E
2 3)
EARED AL (1= . i SUELDOS Y SUELDOS Y In'l_'l GESTION DEL EYALLGION EN EL FINANZAS -1
CaS) RUCROECOROMA SLICROECONOMA SALARIOS | SALARIOS I TALENTO HUMANO IZSIAAIND Bl CORPORATIVAS
ORGANIZACIONES a CAPITAL HUMANO
60 HRS 60HRS 60 HRS 105 HRS 75 HRS o 75 HRS 60 HRS 90 HRS
)
COHMALEJ;'I\‘L'%%CE’Q v DERECHO PROYECTO LEGISLACION PROYECTO 5 ADMINISTRACION DE A%"ggﬁgm‘g?} \f PROYECTO
ISTES CORPORATIVO INTEGRADOR | LABORAL INTEGRADOR II o LA PRODUCCION A INTEGRADOR |lI
-
75 HRS 75 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 90 HRS 90 HRS 60 HRS
525HRS | | 525HRs | | s25HRs | [ s25HRs | [ s25HRs | [CLGLGNN| [ s2sHRs | [ s2sHRs | [ s2shRs | [GLGLS
1,575 HRS 1,650 HRS 2,175 HRS
98.43 CREDITOS 103.12 CREDITOS 135.93 CREDITOS

F-DA-02-MC-LIC-34.1



