. EDUCACION PROGRAMA EDUCATIVO:
B LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES P R P

PROGRAMA DE ASIGNATURA: LEGISLACION INDUSTRIAL CLAVE: E-LEIN-3

El estudiante examinara los marcos legales que inciden en la actividad industrial; las normativas de

seguridad y salud laboral; la legislacién ambiental relevante; los fundamentos de la propiedad

I efele X1 {e Mo [T da e [FZ[No [SHEMN intelectual y aspectos legales del comercio internacional, a través del analisis de derecho laboral,

Asignatura regulacion de relaciones laborales, procedimientos de registro y proteccion de propiedad intelectual,

para asegurar practicas laborales justas y legales, garantizar el cumplimiento legal, y promover
practicas industriales seguras, sostenibles e innovadoras.

Optimizar sistemas, procesos y proyectos Industriales, mediante la aplicaciéon de metodologias y

herramientas, relacionadas a las areas de calidad, productividad, produccion de bienes y servicios,

cadena de suministros, desarrollo e innovacion, con un enfoque sistémico, integral, humano y social

para cumplir con los requisitos de las partes interesadas, incrementar la competitividad de las
organizaciones y lograr la sostenibilidad.

Competencia a la que
contribuye la asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

I.- Fundamentos de la legislacion laboral 8 12 20
II.- Seguridad, salud laboral y medio ambiente 8 12 20
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.- Propiedad intelectual y comercio

12 20

Totales 24

36 60

Funciones

Desarrollar Proyectos integrales
con enfoque innovadory
sostenible, mediante
herramientas y equipos
multidisciplinarios, para satisfacer
las necesidades del sector
productivo y social, contribuyendo
a la competitividad de las
organizaciones.

Capacidades

Estructurar los procesos
estratégicos, administrativos y
productivos de la organizacién, de
acuerdo con los modelos de
referencia para cumplir con los
requisitos de los mismos.

Criterios de Desempeiio

"Elabora un reporte que contenga:

- Normatividades ambientales, gubernamentales, técnicas,
ingenieriles y demas normativas que tengan una relacion
directa con el desarrollo del proyecto.

- La recopilacidn de informacidn de las herramientas
previamente utilizadas, relacionadas al proyecto y dentro de la
organizacion.

- Los procedimientos y/o herramientas que seran utilizados
para desarrollar el proyecto integrador.

- Propuesta del equipo de trabajo que se integrara al proyecto."

Disefar procesos productivos de
bienes o servicios a través de la
innovacion, metodologias y
herramientas pertinentes de
ingenieria industrial, optimizando
los recursos y considerando la
normatividad vigente y la
sostenibilidad, para generar valor
agregado a la organizacidn, con
enfoque globalizado, cumpliendo
los requerimientos del cliente.

Identificar procesos de produccion
de bienes y servicios mediante la
determinacion de sus elementos,
tipo de producto, modelos de
produccién, equipamiento,
indicadores del proceso y la
normatividad aplicable, para
determinar que el sistema cumpla
los requerimientos de los grupos
de interés.

-Define mapas de procesos con base en entradas, operaciones
y salidas con un enfoque de sistemas y la normatividad
aplicable, para contribuir al logro de la mejora continua.
-Define indicadores de desempefio de procesos.

-Define la documentacién del proceso con base a la
normatividad vigente y requerimientos de los grupos de
interés.

-Define las especificaciones del producto y las tolerancias
dimensionales para el proceso de manufactura.

Estructurar procesos productivos
de bienes y servicios mediante

metodologias de administracion

-Interpreta el comportamiento de la demanda con base en el
ciclo de vida del producto o servicio.
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de operaciones y la normatividad
aplicable, para satisfacer la
demanda del cliente y los grupos
de interés.

-Define la demanda con base a modelos matematicos y
métodos cualitativos.

-Define el plan maestro de produccién.

-Define el plan de desarrollo de proveedores.

Gestionar una cadena de
suministro, de manera eficiente y
eficaz, aplicando estrategias y
técnicas de ingenieria industrial
con un enfoque sostenible.

Estructurar las fases de la cadena
de suministro y su logistica con su
relacion con las partes
involucradas (proveedores,
productores, distribuidores y
consumidores finales) para
incrementar la productividad a

través del del mapeo de procesos.

Elabora el mapeo de la cadena de suministro y su logistica que
contenga:

- Recursos materiales, econdmicos y tecnolégicos,

- Volumen de produccion,

- Inventarios,

- Tiempo de fabricacidn y de entrega,

- Distancias de recorrido,

- Normas y leyes regulatorias.
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje

I.- Fundamentos de la legislacion laboral

Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Introduccién al derecho

laboral

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Identificar las principales fuentes del
derecho y caracteristicas del derecho
laboral que permiten regular los
términos de las relaciones laborales
Describir el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El estudiante determinard los marcos legales que inciden en la actividad industrial, incluyendo el derecho laboral,
las fuentes del derecho industrial y la regulacién de las relaciones laborales, para entender el contexto normativo
a nivel nacional e internacional y asegurar practicas laborales justas y legales.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Seleccionar los principales
apartados del art 123 que permitan
regular la relacién laboral vinculada
con las diferentes leyes de las
relaciones laborales

Horas Totales

Fuentes del derecho
industrial: normativas
nacionales e
internacionales

Describir la LFT, seguridad social (IMSS,
ISSSTE), Vivienda (INFONAVIT,
FOVISSSTE), Fiscales y normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Determinar la relacion que hay
entre las leyes de Seguridad Social,
Vivienda, fiscales y LFT en el ambito
laboral

Regulacion de las
relaciones entre el
trabajador y el patrén:
contrato de trabajo;
jornada laboral, salario,
dias de descanso,
vacaciones, seguridad

Explicar los temas en la LFT como son:
Tipos de Contratos, Relaciones
Individuales de trabajo, condiciones de
trabajo, derechos y obligaciones de los
trabajadores y patrones, trabajos
especiales, riesgos de trabajo,
autoridades de trabajo.

Determinar los tipos de contratos
individuales, las condiciones
laborales de cada uno de los
trabajadores cuidando sus derechos
y obligaciones de ambas partes
determinados por las leyes
involucradas como son la LFE, que

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Asumir la responsabilidad y
honestidad para realizar
actividades en forma
individual y en equipo de
manera proactiva en la
realizacion de las
actividades encomendadas
basados en los derechos y
obligaciones mencionados
enelart. 123

Desarrollar el pensamiento
analitico a través de la
identificacion y conceptos
de las leyes laborales para
resolver problemas en
ambito profesional y
empresarial.
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social, terminacidn de la permitan tener regulado el Ejercer liderazgo para
relacion laboral desempeiio laboral. coordinar actividades en el
buen resultado de la
aplicacion de las leyes
fortaleciendo el trabajo
individual y en equipo.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo
Aula
Laboratorio / Taller

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Lectura comentada Pintarrén, cafién
Webquest (Investigacion en la Web)

Aprendizaje Basado en Casos

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Los estudiantes identifican la relacién entre las A partir de un caso practico Identificar y
diferentes normas y leyes que permiten regular la listar:
relacién laboral con la empresa y trabajadores. Cuestionarios
Los articulos especificos de las normas Listas de cotejo
vinculadas a la relacion laboral entre la
empresa y trabajadores.
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

NI Es Mo [SWAVGIRaTo [F£IIN |I.- Seguridad, salud laboral y medio ambiente

El estudiante examinara las normativas de seguridad y salud laboral en la industria y la legislacién ambiental
Propésito esperado relevante para la gestion de residuos, emisiones y responsabilidad ambiental, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento legal y promover practicas industriales seguras y sostenibles.

Tiempo Asignado ?:t::: CEL Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva

Normativas de seguridad | Describir c conceptos fundamentales | Establecer los articulos de las Desarrollar pensamiento
y salud laboral en la|de las normas federales y locales en |normas del Instituto Mexicano ético y legal mediante el
industria materia de seguridad social para la del Seguro Social (IMSS); cumplimiento de las
salud y vivienda. Instituto del Fondo Nacional para | normativas de seguridad
la Vivienda de los Trabajadores | sqcjal, promoviendo el
(INFONAVIT); Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio
del Estado (ISSSTE) que deben
observarse en una relacion
patron-trabajador.

respeto y la equidad en las
relaciones laborales entre
patrones y trabajadores.

Fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental y

Legislacion ambiental Distinguir entre los diferentes tipos de | Disefiar estrategias y politicas SRR

relevante para la residuos industriales y sus requisitos |internas a la organizacion para | €omPromiso ético en la
industria: gestion de de gestion segun la normativa reducir las emisiones gestion industrial, liderando
residuos, emisiones y vigente. contaminantes en un proceso iniciativas para la
responsabilidad industrial en cumplimiento de las | Preservacion del entorno,
ambiental normas ambientales. tanto dentro como fuera del

ambito laboral.

Proceso Enseianza-Aprendizaje
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Métodos y técnicas de ensefianza

Webgquest (Investigacién en la Web)
Aprendizaje Basado en Casos
Trabajos de investigacion.

Medios y materiales didacticos

Materiales impresos
Tecnologia audio visual
Proyector
Pintarrén.

Espacio Formativo
Aula X

Laboratorio / Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Resultado de Aprendizaje
Los estudiantes identifican la aplicacién e

importancia del cumplimiento normativo parala
seguridad social para la salud y vivienda, asi como,
para la gestién ambiental en el ambito industrial,
comparando y deduciendo enfoques que contribuyan
a mejorar el desempeiio laboral y promover practicas
sostenibles y responsables en su entorno profesional.

Evidencia de Aprendizaje
A partir de un caso practico Identificar y
listar:
Los articulos especificos de las normas de
seguridad social y vivienda en una relacién
patron-trabajador, incluyendo un analisis
de como deben observarse y aplicarse en
un contexto laboral.
Los articulos especificos de las normas
ambientales para el cuidado del medio
ambiente que debe cumplir la
organizacion

Cuestionarios
Listas de cotejo
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

ORI Els e [EWAVCIT=aIo[FEIIEN |II.- Propiedad intelectual y comercio

El estudiante identificard los fundamentos de la propiedad intelectual, los procedimientos de registro y
proteccion, y los aspectos legales del comercio internacional, para comprender su impacto en el desarrolloy la
innovacion industrial y asegurar el cumplimiento normativo en un contexto local, nacional y global.

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

de la
intelectual:
patentes, marcas,
disefios industriales vy
derechos de autor

Fundamentos
propiedad

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Describir las caracteristicas de las

patentes, marcas, disefios
industriales y derechos de autor.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Establecer las diferencias entre

patentes, marcas, disefios
industriales y derechos de autor
en casos practicos.

Horas Totales

Procedimientos para el
registro y proteccion de
la propiedad intelectual

Describir los procesos de registro de
patentes, marcas, disefios
industriales y derechos de autor.

Determinar cada paso del
proceso de registro y proteccion
de una propiedad intelectual.

Aspectos legales del
comercio internacional:
aranceles, tratados de
libre comercio y
normativas aduaneras

Explicar los conceptos de aranceles,
tratados de libre comercio y
normativas aduaneras.

Evaluar el impacto de las
normativas aduaneras y tratados
de libre comercio en
operaciones comerciales
especificas.

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Promover la ética, el
respeto y la valoracién de la
propiedad intelectual, a
través de la descripcion de
sus caracteristicas y la
diferenciacidén de sus tipos,
para fomentar un entorno
de innovaciény
cumplimiento legal en el
ambito académico y
profesional.

Fomentar la responsabilidad
y el compromiso ético a
través de la descripcion y
determinacidn de los
procesos de registro de
propiedad intelectual, para
asegurar la proteccion legal
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y el reconocimiento
adecuado de las
innovaciones en el ambito
profesional y empresarial.

Desarrollar la conciencia
critica y la responsabilidad
profesional a través de la
explicacion de los conceptos
de aranceles, tratados de
libre comercio y normativas
aduaneras, y la evaluacion
de su impacto en
operaciones comerciales,
para promover decisiones
informadas y éticas en el
ambito del comercio
internacional.

Proceso Ensenanza-Aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Aprendizaje Basado en Casos
Trabajos de investigacion
Debate

Materiales impresos
Tecnologia audio visual
Proyector
Pintarroén.

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje
Los estudiantes describen las caracteristicas y
procesos de registro de patentes, marcas, disefos
industriales y derechos de autor; establecer las

A partir de un caso practico, elaborar un
informe detallado que incluya:

Cuestionarios
Rubrica
Listas de cotejo
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diferencias entre tipos de propiedad intelectual en
casos practicos; explicar los conceptos de aranceles,
tratados de libre comercio y normativas aduaneras; y
evaluar el impacto de estas normativas en
operaciones comerciales especificas que impactan su
desempeiio en el campo laboral.

- Descripcion y Comparacion de la
Propiedad Intelectual.

- Proceso de Registro y Proteccion de la
Propiedad Intelectual.

- Analisis de Normativas en Comercio
Internacional.
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Formacion académica

Perfil idoneo del docente
Formacidén Pedagdgica

Experiencia Profesional

Licenciatura en Derecho,

Licenciatura en Administracion Industrial,
Licenciatura en Ingenieria Industrial,
Licenciatura en ingenieria quimica
industrial.

Manejo de instrumentos pedagdgicos para
el proceso ensefianza-aprendizaje y
evaluacion; técnicas instruccionales; uso de
herramientas multimedia.

Experiencia preferentemente de 2 afos en
derecho laboral, derecho ambiental, gestion
de la propiedad intelectual y comercio
internacional.

Referencias bibliograficas

Titulo del documento

Lugar de publicacién

Editorial

Cabazos, B. 2012 40 lecciones del México. D.F Trillas 978-
Derecho Laboral T 9682456725

De la Cueva Mario 2009 El Nuevo derecho México. D.F Porria 978-970-07-
Mexicano del Trabajo T 7262-2

De Buen, N 2009 Derecho Del Trabajo | péxico, D.F. Porrua 6526070912917

Fecha de recuperacién

Referencias digitales

Titulo del documento

Vinculo

Barbagelata, H. 06 de junio de 2024

Formacion y legislacion del trabajo

https://www.oitcinterfor.org/si
tes/default/files/file_publicacio
n/barb03.pdf

Humblet, M. et. al., , | 06 de junio de 2024

enfoque global

Las normas internacionales del trabajo, un

https://www.ilo.org/sites/defa
ult/files/wecmsp5/groups/public
/@ed_norm/@normes/docume
nts/publication/wcms_087694.
pdf
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Montes de Oca, S.., |06 de junio de 2024

Derechos del trabajador asalariado

https://archivos.juridicas.unam.
mx/www/bjv/libros/1/76/tc.pdf

Sanchez, R.

Ferreyra, D. et. al.

06 de junio de 2024

Manual de derecho del trabajo
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caf3e7b861/FINAL-MANUAL-
LABORAL-2022.pdf
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