: EDUCACION PROGRAMA EDUCATIVO: LIC. EN ASESOR FINANCIERO EN b’P
y

S COMPETENCIAS PROFESIONALES

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

PROGRAMA DE ASIGNATURA: Economia de la Empresa CLAVE: E-ECE-3

El estudiante determinard el comportamiento de las empresas en el mercado, a través del andlisis de su
constitucién y capitalizacidn, asi como de su funcionamiento interno y de sus canales de comercializacién
para valorar oportunidades de negocio.
Competencia a la que Implementar planes estratégicos financieros y de inversidon que permitan a las unidades estratégicas de
contribuye la asignatura negocio optimizar sus recursos y fomentar el crecimiento econdmico regional y bienestar social.

Propésito de aprendizaje de la
Asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Escolarizada

Especifica

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

I. Economia y su relaciéon en las organizaciones 2 3 5
II. Constitucién y Disolucidn de Empresa 5 7 12
lIl. Capital social y aportaciones 3 6 9
IV. Estructura Organizacional y Normativa Interna 6 9 15
V. Canales de Comercializacién y fuentes de
. o 8 11 19
financiamiento
Totales 24 36 60
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Funciones

Diagnosticar la situacion financiera actual
de personas fisicas y morales con base en su
informacién y antecedentes financieros, y
considerando la normativa aplicable con el
propésito de identificar sus areas de
oportunidad, satisfacer sus necesidades y
optimizar el uso de sus recursos

Capacidades

Interpretar la situacion
econdmica y financiera de la
empresa aplicando las
técnicas de analisis financiero
para conocer la situacién
actual de la empresa y apoyar
a la toma de decisiones

Criterios de Desempeiio

Integra un reporte que incluya:

- Herramientas financieras, papeles de trabajo de
aplicacion de razones financieras

- Razones financieras simples y estdandar

- Porcientos integrales

- Método horizontal y método vertical

- Método DuPont

- Tendencia

- Estados financieros estaticos, dinamicos y mixtos
- Punto de equilibrio

- Método de regresion lineal y método de correlacion
- Numeros indices

Gestionar planes estratégicos que permitan
a las unidades estratégicas de negocio
optimizar sus recursos y fomentar el
crecimiento econdmico regional y bienestar
social.

Proponer planes estratégicos
con base en las necesidades y
el diagnéstico realizado con el
apoyo de herramientas
digitales, con la finalidad de
contribuir a la toma de
decisiones

Elabora un plan estratégico que incluya:

- Reporte de las diferentes alternativas de inversién
debidamente fundamentadas.

- Informe de la simulacidn de los escenarios: que incluya la
evaluacidn y papeles de trabajo

- Flujos de efectivo.

- Célculos e indicadores financieros.

- Estados financieros basicos y complementarios proforma.
- Propuesta de proyecto de inversion estratégico.

Ejecutar proyectos y
estrategias financieras para la
correcta aplicacion,
evaluacidn y seguimiento de
los recursos de los entes
econdémicos.

Elabora un proyecto que incluya:

- Estudio de Factibilidad Financiera

- Plan de Inversidn

- Instrumentos de Evaluacién Financiera

- Métodos de Control y Seguimiento Interno
- Analisis de Riesgos Financieros
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje

I.- Economia y su relacidn en las organizaciones

Propésito esperado . .
para conocer la normativa aplicable.

Horas del

Ti Asi
iempo Asignado Saber

Saber
Dimension Conceptual

Conocer cdmo se relaciona la economia
con las principales areas de las
organizaciones.

Relacién de la economia
con las principales areas
funcionales de las
organizaciones

El estudiante evaluarad como se relaciona la economia con las principales areas funcionales de las organizaciones

Horas del Saber Hacer

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Desarrollar habilidades de
comunicacion de manera

correcta y puntual, bajo la
responsabilidad de actuar

Conocer la importancia del marco legal
de las organizaciones.

El Marco legal de la
organizacién

Clasificar las leyes que le brindan
legalidad a las organizaciones.

con disciplina como un

investigador tolerante y
respetuoso orientado a
trabajos en equipo.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza

Discusion en grupo
Realizacidon de trabajos de investigacion
Equipos colaborativos

Medios y materiales didacticos

Materiales impresos
Equipo multimedia

Internet
Biblioteca digital

Espacio Formativo
Aula X
Laboratorio / Taller

Pintarron
Empresa
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Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
A partir de un caso practico, elaborar un ensayo 1. Comprender la relacion de la Estudio de casos
donde se comprenda la relacién de la economiay las economia con las principales areas | Rubrica
principales areas funcionales de las organizaciones y funcionales de las organizaciones.
se identifique la importancia del marco legal de las 2. Identificar la importancia del marco
mismas. legal de las organizaciones.
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BLR1[e EToNe[WAVe I e [FZI[H |1. Constitucion y Disolucidon de Empresa

El estudiante evaluara la clasificacidon y formas empresariales, forma de constituirse y disolucion de las

Propésito esperado . . o . . .
organizaciones para identificar el nivel empresarial que faculta a cada miembro.

Horas del

Saber Horas Totales

Tiempo Asignado Horas del Saber Hacer

Clasificacidn
empresas

de las

Saber
Dimension Conceptual

Conocer cémo se clasifican las
empresas:

- Por su tamafio.

- Porsuorigen.

- Porsu aportacion de capital.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Formas empresariales

Conocer las distintas formas
empresariales como:
- Empresas nacionales
- Empresas transnacionales.
- Empresas Micro, pequefias,
medianas y grandes.
- Otro tipo de empresas

Clasificar los distintos tipos de empresas
en sus diferentes formas empresariales
de acuerdo con el giro del negocio.

Ser y Convivir
Dimensidon Socioafectiva

Desarrollar habilidades de
comunicacion de manera
correcta y puntual, bajo la
responsabilidad de actuar
con disciplina como un
investigador tolerante y
respetuoso orientado a
trabajos en equipo.

Constitucion de la Conocer la forma de constitucién de las | Enlistar las leyes que permiten la
empresa. empresas segun el tipo de constitucién de las empresas.
organizacion.
Disolucidn de la Conocer el proceso de disolucion de las | Identificar como se deshacen las
empresa empresas segun su tipo de empresas de acuerdo con su tipo de
constitucion. constitucion.
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Métodos y técnicas de ensefianza

Discusion en grupo
Realizacidon de trabajos de investigacion
Equipos colaborativos

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Materiales impresos
Equipo multimedia
Internet

Biblioteca digital
Pintarrén

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Resultado de Aprendizaje
1. Conocer como se clasifican las empresas.
2. Conocer las distintas formas empresariales.
3. Conocer la forma de constitucion de las
empresas segun el tipo de organizacion.
4. Conocer el proceso de disolucion de las
empresas segun su tipo de constitucion.

Evidencia de Aprendizaje

A partir de un caso practico, elaborar un
ensayo donde se comprenda la clasificacidén
y las formas empresariales, asi como la
constitucién y disolucidn de las empresas.

Estudio de casos
Rubrica
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Unidad de Aprendizaje

Propdsito esperado

Tiempo Asignado

El capital social

[ll. Capital social y aportaciones

El estudiante evaluard el capital social que aportan los socios de una estructura organizacional con de fin de
calcular el porcentaje de contribucién entre los miembros de una organizacion.

Horas del

Horas del Saber Hacer Horas Totales
Saber

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva

Conocer cuadl es el capital social Desarrollar habilidades de
comunicacion de manera

el capital social

Elementos que conforman | Identificar los elementos que conforman | Calcular el porcentaje de

correcta y puntual, bajo la
responsabilidad de actuar
con disciplina como un
investigador tolerante y
respetuoso orientado a

el capital social en las organizaciones. participacién de los miembros de
una organizacién en cuanto a
propiedad, y los derechos de voto y
sus beneficios.

Modificacién, aumento y Conocer cuando se modifica, se aumenta | Elabora comparativo de dos trabajos en equipo
reduccion del capital social |y se reduce el capital social dentro de las | empresas en distintos giros de

organizaciones negocios donde exprese cuando se
modifica, aumenta y reduce el
capital social en la organizacién.

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Discusion en grupo
Realizacidn de trabajos de investigacion
Equipos colaborativos

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo
Aula
Laboratorio / Taller

Materiales impresos
Equipo multimedia
Internet

Biblioteca digital

Pintarron
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Empresa X

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
1.- Conocer el capital social.

2.- Identificar los elementos del capital social.
3.- Reconocer como se modifica, de aumenta y reduce

Estudio de casos

A partir de un caso practico, elaborar un L
P P ! Rubrica

ensayo donde se pueda identificar el capital

. . social y los elementos que lo conforman, asi
el capital social. ., e
como también su modificacidon, aumento y
reduccion.
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Unidad de Aprendizaje IV. Estructura Organizacional y normativa interna.

El estudiante diagnosticara la estructura y normativa interna dentro de las organizaciones a través de los
elementos propios de cada giro de negocios para que comprenda la cadena de mando y liderazgo existente.

Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado Horas del Saber Hacer 9 Horas Totales 15

Saber

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva

Dimension Conceptual

Tipos de organizaciones, | Conocer los tipos de organizaciones, Determinar el tipo de organizacién, | Desarrollar habilidades de
sus caracteristicas y | caracteristicas y su clasificacion. caracteristicas y su clasificacion. comunicacion de manera
clasificacion. correcta y puntual, bajo la
El ciclo de vida Identificar el ciclo de vida organizacional | Clasifica el ciclo de vida responsabilidad de actuar
organizacional de la de la empresa. organizacional de una empresa. con disciplina como un
empresa. investigador tolerante y
Reglamentos y politicas Conocer los reglamentos y politicas Describir los reglamentos y politicas | respetuoso orientado a
internas internas de las organizaciones. internas de dos tipos de trabajos en equipo.
organizacién de distintos giros.
Leyes laborales, de saludy | Conocer las leyes laborales, de salud y Identificar las leyes laborales, de
de seguridad seguridad de las empresas. salud y seguridad de las empresas.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Medios y materiales didacticos
Aula

Métodos y técnicas de ensefianza

Discusion en grupo
Realizacidon de trabajos de investigacion

Materiales impresos
Equipo multimedia

Laboratorio / Taller

Equipos colaborativos Internet
Biblioteca digital
Pintarron
Empresa
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Resultado de Aprendizaje

A partir de un caso practico, elaborar un ensayo
donde se pueda identificar:

- Tipos de organizaciones, sus caracteristicas y

clasificacion.

- Elciclo de vida organizacional de la empresa.

- Reglamentos y politicas internas

- Leyes laborales, de salud y de seguridad.

Proceso de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaje

1.- Conocer los tipos de organizaciones,
caracteristicas y su clasificacion.
2.- Identificar el ciclo de vida organizacional
de la empresa.
3.- Conocer los reglamentos y politicas
internas de las organizaciones.
4.- Conocer las leyes laborales, de salud y
seguridad de las empresas.

Instrumentos de evaluacion

Estudio de casos
Rubrica
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Unidad de Aprendizaje

V. Canales de Comercializacion y fuentes de financiamiento.

Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Canales de distribucion

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Reconocer los canales de distribucion de
las empresas.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Importancia y eleccion de
los canales de distribucion.

Conocer la importancia y la eleccion de
los canales de distribucidn en las
organizaciones.

Fuentes y tipos de
financiamiento

Reconocer las fuentes y tipos de
financiamiento.

Describa las fuentes y tipos de
financiamiento en la empresa.

Requisitos para ser sujeto
de financiamiento

Identificar los requisitos minimos
indispensables para obtener
financiamiento.

Sefialar los requisitos para ser
sujeto de financiamiento en la
empresa.

Recursos propios o
financiamiento externo

Conocer los beneficios del
financiamiento con recurso propios y
con los recursos externos.

Enlistar los beneficios del
financiamiento con recurso propios
y con los recursos externos.

Recursos de financiacién
externa a corto, medianoy
largo plazo

Reconocer los periodos de tiempo del
financiamiento para las empresas.

Representar los periodos de tiempo
del financiamiento en la empresa.

El estudiante evaluard los canales de comercializacién y las fuentes de financiamiento en las organizaciones con
la finalidad de fortalecer su conocimiento sobre los requerimientos de financiacién externa para poner en
marcha sus operaciones comerciales y mantener su funcionamiento.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Desarrollar habilidades de
comunicacion de manera
correcta y puntual, bajo la
responsabilidad de actuar
con disciplina como un
investigador tolerante y
respetuoso orientado a
trabajos en equipo.

Métodos y técnicas de ensefianza

Proceso Enseianza-Aprendizaje

Medios y materiales didacticos

Espacio Formativo
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Discusidon en grupo
Realizacion de trabajos de investigacién
Equipos colaborativos

Materiales impresos
Equipo multimedia
Internet

Biblioteca digital
Pintarrén

Laboratorio / Taller

Empresa

Resultado de Aprendizaje

Proceso de Evaluacion

Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

- Conocer los canales de distribucion de las
empresas.

- Conocer laimportancia y la eleccion de los
canales de distribucidn en las organizaciones.

- Conocer las fuentes y tipos de financiamiento.

- ldentificar los requisitos minimos
indispensables para obtener financiamiento.

- Conocer los beneficios del financiamiento con
recurso propios y con los recursos externos.

- Conocer los periodos de tiempo del
financiamiento para las empresas

A partir de un caso practico, elaborar un
ensayo donde se pueda identificar:

Canales de distribucion
Importancia y eleccion de los
canales de distribucion.

Fuentes y tipos de financiamiento
Requisitos para ser sujeto de
financiamiento

Recursos propios o financiamiento
externo

Recursos de financiacién externa a
corto, mediano y largo plazo.

Rubrica
Lista de cotejo
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Perfil idoneo del docente

Formacién académica
Preferentemente estudios de posgrado
Profesionista en el drea de Ingenieria o
licenciatura en Administracion y/o Finanzas.

Formacidén Pedagdgica

el nivel superior.

Al menos tres afios de experiencia en la
ensefianza de la administracién aplicable en

Experiencia Profesional

Un minimo de cinco afos de experiencia en
el ejercicio profesional del area de ingenieria

o licenciatura de su formacion.

Capacitacién en administracion y finanzas
de servicios de ahorro y crédito
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Titulo del documento
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