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PROGRAMA EDUCATIVO 

 LICENCIATURA EN ASESOR FINANCIERO EN COMPETENCIAS 

PROFESIONALES         

 

PROGRAMA DE ASIGNATURA:  DERECHO CORPORATIVO        CLAVE: _______E-DEC-3______________ 
 

Propósito de aprendizaje de la 
Asignatura 

El estudiante evaluará la importancia de constituir los procesos legales a través de formatos y registros 
para establecer y operar una organización de acuerdo con el giro y características particulares que le 
identifican. 

Competencia a la que 
contribuye la asignatura 

Implementar planes estratégicos financieros y de inversión que permitan a las unidades estratégicas de 
negocio optimizar sus recursos y fomentar el crecimiento económico regional y bienestar social. 

 Tipo de 
competencia 

Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales 

Específica 8 3.75 Escolarizada 4 60 

 

Unidades de Aprendizaje 
Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales 

   

I. Derecho de asociación y corporativo 4 6 10 

II. Proceso de registro de persona física y/o moral 
y Tipos sociales sin fines de lucro y su regulación 

7 10 17 

III. Importación, exportación e Inscripción de 
registros 

8 10 18 

IV. Régimen fiscal 5 3 8 
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V. Contratos, convenios, E comerce y propiedad 
intelectual 

3 4 7 

Totales 27 33 60 

 

Funciones Capacidades Criterios de Desempeño 

Diagnosticar la situación financiera actual 

de personas físicas y morales con base en 

su información y antecedentes financieros, 

y considerando la normativa aplicable con 

el propósito de identificar sus áreas de 

oportunidad, satisfacer sus necesidades y 

optimizar el uso de sus recursos 

Interpretar la situación 

económica y financiera de la 

empresa aplicando las 

técnicas de análisis 

financiero para conocer la 

situación actual de la 

empresa y apoyar a la toma 

de decisiones 

Integra un reporte que incluya: 

- Herramientas financieras, papeles de trabajo de 

aplicación de razones financieras 

- Razones financieras simples y estándar 

- Porcientos integrales 

- Método horizontal y método vertical 

- Método DuPont 

- Tendencia 

- Estados financieros estáticos, dinámicos y mixtos 

- Punto de equilibrio 

- Método de regresión lineal y método de correlación 

- Números índices 

Gestionar planes estratégicos que 

permitan a las unidades estratégicas de 

negocio optimizar sus recursos y fomentar 

el crecimiento económico regional y 

bienestar social. 

Proponer planes 

estratégicos con base en las 

necesidades y el diagnóstico 

realizado con el apoyo de 

herramientas digitales, con 

la finalidad de contribuir a la 

toma de decisiones  

Elabora un plan estratégico que incluya: 

- Reporte de las diferentes alternativas de inversión 

debidamente fundamentadas. 

- Informe de la simulación de los escenarios: que incluya 

la evaluación y papeles de trabajo 

- Fujo de efetivo. 

- Cálculos e indicadores financieros. 

- Estados financieros básicos y complementarios 

proforma. 

- Propuesta de proyecto de inversión estratégico. 

Ejecutar proyectos y 

estrategias financieras para 

la correcta aplicación, 

Elabora un proyecto que incluya: 

- Estudio de Factibilidad Financiera 

- Plan de Inversión 
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evaluación y seguimiento de 

los recursos de los entes 

económicos. 

- Instrumentos de Evaluación Financiera 

- Métodos de Control y Seguimiento Interno 

- Análisis de Riesgos Financieros 

 

UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

Unidad de Aprendizaje I.- Derecho de asociación y corporativo 

Propósito esperado  
El estudiante determinará los conceptos básicos del derecho y las ramas que se derivan de él mismo, para 
conocer la forma de constituir una organización según el giro que se trate. 

Tiempo Asignado 
Horas del 
Saber  

4 Horas del Saber Hacer 6 Horas Totales 10 

 

Temas 
Saber 

Dimensión Conceptual 

Saber Hacer 

Dimensión Actuacional 

Ser y Convivir 

Dimensión Socioafectiva 

Derecho corporativo ● Describir los conceptos de derecho,  
derecho corporativo y la naturaleza del 
derecho corporativo. 
Reconocer el bien jurídico que tutela: 

− Normas jurídicas 

− Objeto de estudio 

 Desarrollar el pensamiento 
reflexivo, con carácter 
analítico y coherente en las 
acciones que atienda de 
forma práctica. 
 

Derecho nacional Comprender el concepto de derecho 
nacional, e identificar los tipos de 
derecho nacional y su objeto de 
estudio. 

 

Derecho internacional ● Describir el concepto de derecho 
internacional y analizar los tratados de 
inversión extranjera; los tipos de 
derecho internacional y su objeto de 
estudio. 
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Derecho empresarial Describir el concepto de derecho 
empresarial y los tipos de derecho 
empresarial y su objeto de estudio. 

 

Persona moral ● Describir el concepto de persona moral 
e identificar sus clasificaciones y 
capacidad de creación. 

Enlistar las funciones de una 
persona moral en la sociedad. 

Ventajas de constituir una 
persona moral 

● Reseñar los atributos de la persona 
moral, y los requisitos para el registro 
según la Ley personal de la persona 
moral. 
Distinguir los beneficios de una 
persona moral y la importancia de 
constituirse como tal. 

Integrar en un check list los 
derechos y obligaciones de 
establecerse como persona moral. 

Ventajas de constituirse 
como persona física 

● Definir el concepto de persona física.  
● Identificar los Impuestos sobre la renta 

y las excepciones de ingresos que no 
son afectados al pago de impuestos. 

● Clasificar las ventajas y desventajas de 
ser una persona física 

Integrar en un check list los 
derechos y obligaciones de 
establecerse como persona física 

Ventajas para constituirse 
sin fines de lucro 

● Identificar las organizaciones sin fines 
de lucro, y los requisitos de una 
organización sin fines de lucro. 

● Distinguir las organizaciones sin fines 
de lucro de las personas físicas y 
morales.  
Interpretar las ventajas de constituirse 
sin fines de lucro 

Integrar en un check list los 
derechos y obligaciones de 
establecerse como Entidad sin fines 
de lucro 
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Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 
Espacio Formativo 

Aula X 

Discusión en grupo 

Realización de trabajos de investigación 

 Equipos colaborativos 

Materiales impresos  

Equipo multimedia 

 Internet 

 Biblioteca digital 

 Pintarrón 

Laboratorio / Taller  

  Empresa  

 

Proceso de Evaluación 

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluación 

Reconoce los distintos tipos de derecho, como el 
corporativo, nacional, internacional, empresarial. 
Identifica las características que requiere una 
organización para considerarse persona moral. 
Valora las ventajas de constituir una persona moral 
Valora las ventajas de constituirse como persona 
física 
Valora las ventajas para constituirse sin fines de lucro 

− A partir de un caso práctico, elabora 

un cuadro comparativo que contenga 

las ventajas principales de: 

− Derecho corporativo 

− Derecho nacional 

− Derecho internacional 

− Derecho empresarial 

− Persona moral 

− Constitución como persona moral 

− Constitución como persona física 

− Constitución sin fines de lucro 

Lista de cotejo 

 

Rúbrica 
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Unidad de Aprendizaje II. Proceso de registro de persona física y/o moral y Tipos sociales sin fines de lucro y su regulación 

Propósito esperado  
El estudiante determinará los diferentes tipos de registros y su forma de regularse que se utilizan en las personas 
físicas, morales e instituciones sin fines de lucro para conocer la situación legal de la organización. 

Tiempo Asignado 
Horas del 
Saber  

7 Horas del Saber Hacer 10 Horas Totales 17 

 

Temas 
Saber 

Dimensión Conceptual 

Saber Hacer 

Dimensión Actuacional 

Ser y Convivir 

Dimensión Socioafectiva 

Documentación para 
constituirse 

Debatir la importancia de registro e 
identificar los requisitos y documentos 
que se requieren para constituirse. 

Documentar los tipos de sociedades 
mercantiles y los elementos 
jurídicos para su constitución 

Desarrollar el pensamiento 
reflexivo, con carácter 
analítico y coherente en las 
acciones que atienda de 
forma práctica. 

Formalización ante notario 
público 

Distinguir el uso de los distintos 
formatos de: 

− Documentos privados 
− Documentos públicos 
− Ratificación de firmas 
− Formalización de actos, acuerdos 
− Copias certificadas 
− Cotejo de documentos 
− Otorgamiento de escrituras  
− Constitución de asociaciones 

civiles, mercantiles 

Categorizar los diferentes tipos de 

documentos legales, los cuáles 

deben de ser válidos y eficaces para 

la constitución, ejecución y 

desarrollo de la organización 

Estatutos sociales Enlistar el conjunto de normas que 
regulan la constitución y funcionamiento 
de la empresa. 
Categorizar los requisitos o 
normatividad, los derechos y 
obligaciones que guían y estructuran la 
constitución y funcionamiento de una 
empresa  

Documentar el marco legal en 

donde se sustentan los estatutos 

sociales 
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Tipos sociales sin fines de 
lucro y su regulación 

Distinguir los objetivos, la estructura, 
características, constitución y 
funcionamiento de los tipos sociales sin 
fines de lucro.  

Formular el objetivo general de las 

organizaciones sin fines de lucro 

Asociación civil Describir los objetivos, la estructura, sus 
características, constitución y 
funcionamiento de la asociación civil.  
Identificar la diferencia entre asociación 
y sociedad civil.  

Formular el objetivo principal de las 

personas morales al constituir 

asociaciones civiles 

Institución de asistencia 
privada 

Identificar los objetivos, la estructura, 
características, constitución y el 
funcionamiento de la institución de 
asistencia privada. 

Formular el objetivo principal de los 

beneficios y puntos clave para 

constituir una institución de 

asistencia privada 

Sociedad civil ● Describir el concepto de sociedad civil 
y sus autores más destacados. 

● Describir la sociedad civil de la 
sociedad burguesa e identificar sus 
modelos normativos, ventajas y tipos 
de sociedades. 

Distinguir las ventajas de constituir 

una sociedad civil entre una o más 

personas, la equidad con fines de 

lucro 

 

Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 
Espacio Formativo 

Aula X 

Discusión en grupo 
Realización de trabajos de investigación 
 Equipos colaborativos 
 
 

Materiales impresos  
Equipo multimedia 
 Internet 
 Biblioteca digital 
 Pintarrón 

Laboratorio / Taller  

  Empresa  
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Proceso de Evaluación 

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluación 

Reconoce la documentación para constituirse 
Reconoce el proceso de formalización ante notario 
público 
Reconoce la función de los estatutos sociales 
Comprende los tipos sociales sin fines de lucro y su 
regulación 
Reconoce las ventajas de crearse como una 
Asociación civil 
Reconoce las ventajas de crearse como una 
Institución de asistencia privada 
Reconoce las ventajas de crearse como una Sociedad 
civil 

A partir de un portafolio de evidencias 

prácticas, elabore un cuadro comparativo 

que contenga la siguiente documentación 

en base a las organizaciones de la región: 

− Documentación para constituirse 
− Formalización ante notario público 
− Estatutos sociales 
− Tipos sociales sin fines de lucro y 

su regulación 
− Asociación civil 
− Institución de asistencia privada 
− Sociedad civil 

 

Cuestionario  
Lista de verificación 
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Unidad de Aprendizaje III. Importación, exportación e Inscripción de registros 

Propósito esperado  
El estudiante determinará los procesos y conceptos de importación, exportación y registros para la operatividad 
de las organizaciones nacionales y extranjeras. 

Tiempo Asignado 
Horas del 
Saber  

8 Horas del Saber Hacer 10 Horas Totales 18 

 

Temas 
Saber 

Dimensión Conceptual 

Saber Hacer 

Dimensión Actuacional 

Ser y Convivir 

Dimensión Socioafectiva 

Proceso legal para exportar Definir el término de proceso legal para 
exportación 
Los tipos de exportación 
Los procedimientos para exportar 

Determinar los fundamentos y 
procesos para exportar  

Desarrollar el pensamiento 
reflexivo, con carácter 
analítico y coherente en las 
acciones que atienda de 
forma práctica. Proceso legal para 

importar 
Describir el concepto de importación, los 
tipos de importación y el procedimiento 
para importar. 

Estructurar los fundamentos y 
procesos para importar. 

Ventajas y desventajas de 
importación y exportación 

Identificar las ventajas y desventajas de 
las importaciones y exportaciones.  

Esquematizar los procesos de 
importar y exportar 

Registro Público de la 
Propiedad 

Determinar el funcionamiento del 
Registro Público de la Propiedad. 
Describir su naturaleza jurídica, la 
finalidad del registro público de la 
propiedad y la estructura del registro 
público de la propiedad.  

Clasificar los procedimientos de dar 
certeza jurídica a las propiedades de 
la empresa 

Registro Federal de 
Contribuyentes 

Definir el concepto de RFC y reconocer el 
procedimiento que utiliza el Gobierno, 
para identificar a las personas morales y 
físicas. 
Describir las ventajas de tener RFC, 
créditos, capacitaciones, trámites. 

Diagramar el procedimiento que 

utiliza el Gobierno, para identificar a 

las personas morales y físicas de 

acuerdo con su actividad económica 
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Registro Federal de 
Organizaciones de la 
Sociedad Civil 

Identificar el Funcionamiento del 
Registro Federal de las Organizaciones 
de Sociedad Civil. 

Describir las ventajas de pertenecer 
(LFFAROSC) y su marco jurídico 

Diagramar la operatividad y los 

beneficios de pertenecer a 

(LFFAROSC). 

Registro Nacional de 
Inversiones Extranjeras 

Identificar el Funcionamiento del 
Registro Nacional de Inversiones 
Extranjeras 
Documentar su Marco jurídico y la Ley 
de inversión extranjera. 

Diagramar la operatividad y los 
beneficios de pertenecer al (RNIE) y 
obtener información sobre la 
inversión extranjera  

 

Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 
Espacio Formativo 

Aula X 

Discusión en grupo 
Realización de trabajos de investigación 
 Equipos colaborativos 

Materiales impresos  
Equipo multimedia 
 Internet 
 Biblioteca digital 
 Pintarrón 

Laboratorio / Taller  

  Empresa  

 

Proceso de Evaluación 

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluación 

 
Reconoce el proceso legal para exportar 
Reconoce el proceso legal para importar 
Valora el proceso de ventas y desventajas de 
importación y exportación 
Comprende el Registro Público de la Propiedad 
Comprende el proceso de Registro Federal de 
Contribuyentes 

A partir de un caso práctico, elaborar un 
reporte en dónde presente los siguientes: 

− Proceso legal para exportar 
− Proceso legal para importar 
− Ventajas y desventajas de 

importación y exportación 
− Registro Público de la Propiedad 
− Registro Federal de Contribuyentes 
− Exposición de caso practico  

Lista de verificación 
Guía de observación 
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Comprende el Registro Federal de Organizaciones de 
la Sociedad Civil 
Comprende el Registro Nacional de Inversiones 
Extranjeras 

− Registro Federal de Organizaciones 
de la Sociedad Civil 

− Registro Nacional de Inversiones 
Extranjeras 
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Unidad de Aprendizaje IV. Régimen fiscal  

Propósito esperado  
El estudiante determinara los regímenes fiscales de acuerdo con la actividad económica que tienen las personas 
físicas o morales, cuando se adhieren al registro del SAT. 

Tiempo Asignado 
Horas del 
Saber  

5 Horas del Saber Hacer 3 Horas Totales 8 

 

Temas 
Saber 

Dimensión Conceptual 

Saber Hacer 

Dimensión Actuacional 

Ser y Convivir 

Dimensión Socioafectiva 

Régimen fiscal ● Definir el Concepto de régimen fiscal y 
describir sus:  

Normas 
Objetivos 
Contribuyentes al régimen fiscal 
Derechos de los contribuyentes 
Obligaciones de los contribuyentes 
Autoridades fiscales 

Determinar la importancia de los 
derechos y obligaciones fiscales que 
tienen las personas físicas y morales 
cuando se registran ante al SAT. 

Desarrollar el pensamiento 
reflexivo, con carácter 
analítico y coherente en las 
acciones que atienda de 
forma práctica. 

Principales regímenes 
fiscales 

Identificar los siguientes conceptos en 
relación con la Persona Física: 

− Sueldos y salarios 

− Incorporación Fiscal (RIF) 

− Servicios Empresariales (PFAE) 

− Servicios Profesionales 
(honorarios) 

− Arrendamiento de inmuebles 
Identificar los regímenes con relación a 
las Personas Morales: 

− Régimen general (con fines de lucro) 

− Régimen general (sin fines de lucro) 

Determinar la importancia de elegir 
el régimen adecuado, de acuerdo 
con la actividad económica de las 
personas físicas y morales. 

Régimen de sueldos y 
salarios 

Definir el Término de Régimen de 
sueldos y salarios. 

Presentar el régimen fiscal donde 

se determinan las regulaciones y 
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Identificar los tipos, Normas protectoras 

y privilegios, así como la Diferencia entre 

sueldo y salario. 

obligaciones de los trabajadores y 

patrones. 

Régimen de Actividades 
Empresariales y 
Profesionales 

Enlistar:  

− El Régimen de Actividades 
Empresariales y Profesionales 

− A quiénes está dirigido  

− Ley que lo infringe  

− Aspectos por considerar  

− Ingresos acumulables por la 
realización de actividades 
empresariales o por la prestación de 
servicios profesionales según la ley 

Sistematizar el tipo fiscal que define 

a las personas, que llevan a cabo 

diversas actividades comerciales, 

industriales etc. 

Régimen de Incorporación 
Fiscal (RIF) 

● Identificar las generalidades, 
estructura y Ley que se aplica en el 
Régimen de Incorporación Fiscal. 

Determinar el régimen fiscal que 
rige a las personas físicas  

Régimen de Personas 
Morales 

Identificar las generalidades, 
características y responsabilidades 
fiscales del Régimen de Personas 
Morales.  

Determinar las diferentes 

generalidades de sociedades y 

áreas que realizan estas actividades 

lucrativas 

 

Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 
Espacio Formativo 

Aula X 

Discusión en grupo 

Realización de trabajos de investigación 

 Equipos colaborativos 

Materiales impresos  

Equipo multimedia 

 Internet 

 Biblioteca digital 

 Pintarrón 

Laboratorio / Taller  
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  Empresa  

 

Proceso de Evaluación 

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluación 

1. Identificar el Régimen fiscal 
2. Reconocer los principales regímenes fiscales 
3. Reconocer el régimen de sueldos y salarios 
4. Reconocer el régimen de Actividades 

Empresariales y Profesionales 
5. Reconocer el Régimen de Incorporación 

Fiscal (RIF) 
Reconocer el Régimen de Personas Morales. 

A partir de un portafolio de evidencias 

prácticas, elabore un cuadro comparativo 

que contenga la siguiente documentación 

en base a las organizaciones de la región: 

● Régimen fiscal 

● Principales regímenes fiscales 

● Régimen de sueldos y salarios 

● Régimen de Actividades 

Empresariales y Profesionales 

● Régimen de Incorporación Fiscal (RIF) 

● Régimen de Personas Morales. 

 

Proyectos grupales y/o 
individuales 
Lista de verificación. 
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Unidad de Aprendizaje V. Contratos, Convenios, E comerce y Propiedad intelectual 

Propósito esperado  
El estudiante elaborará los Contratos, Convenios, E comerce y Propiedad intelectual de un ente económico, para 
identificar la situación que regula la organización. 

Tiempo Asignado 
Horas del 
Saber  

3 Horas del Saber Hacer 4 Horas Totales 7 

 

Temas 
Saber 

Dimensión Conceptual 

Saber Hacer 

Dimensión Actuacional 

Ser y Convivir 

Dimensión Socioafectiva 

Contratos Definir el término de contrato lo que 
debe contener, su funcionamiento y los 
tipos.  

Diferenciar los tipos de documentos 

que generan acuerdos de 

voluntades y sus obligaciones  

Desarrollar el pensamiento 
reflexivo, con carácter 
emprender y coherente en 
las acciones que atienda de 
forma práctica. 
 

Convenios Describir el concepto de convenio: 
● Régimen positivo  
● Tipos 
● Diferencia entre convenio y contrato 
● Identificara el convenio laboral y 

colectivo 

Seleccionar los documentos 

acreditativos en los que se llegan a 

un acuerdo 

E comerce Definir el concepto de E comerce 
● Diferencia entre el comercio 

electrónico y los negocios en línea  
● Tipos de comercio electrónico 
● Ventajas y desventajas 

Presentar las características 

diferenciadoras de utilizar el 

comercio electrónico y sus ventajas.  

Propiedad intelectual Propiedad intelectual y derechos de 
autor. 

Describir las características, 

protección, defensa de los autores y 

creadores  
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Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

Métodos y técnicas de enseñanza Medios y materiales didácticos 
Espacio Formativo 

Aula X 

Discusión en grupo 

Realización de trabajos de investigación 

 Equipos colaborativos 

Materiales impresos  

Equipo multimedia 

 Internet 

 Biblioteca digital 

 Pintarrón 

Laboratorio / Taller  

  Empresa X 

 

Proceso de Evaluación 

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluación 

Diferencia los distintos tipos de contratos 
Comprende el tipo de convenio de acuerdo con la 
situación. 
Conoce las características diferenciadoras del E 
commerce. 
Conoce la amplitud de la Propiedad intelectual 

A partir de un caso práctico de un 

proyecto de emprendimiento, integra el 

expediente de una Microempresa 

conforme a los siguientes: 

Contratos 

Convenios 

E commerce 

Propiedad intelectual 

 

Proyectos grupales y/o 

individuales. 

Lista de cotejo  
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Perfil idóneo del docente 

Formación académica Formación Pedagógica Experiencia Profesional 

Profesionista en el área de licenciatura en 
derecho. 

Al menos tres años de experiencia en la 
enseñanza de las finanzas aplicable en el 
nivel superior. 
Capacitación en derecho corporativo y 
servicios de ahorro y crédito. 

Mínimo cincos años de experiencia en el 
ejercicio profesional del área de ingeniería o 
licenciatura de su formación. 

 

Referencias bibliográficas 

Autor Año Título del documento Lugar de publicación Editorial ISBN 

Sergio Salomón Zarkin 
Cortes 

2017 
Derecho corporativo 

México Editorial 
Porrúa 

978-607-09-
2797-3 

Roberto Sanromán 
Aranda y Angélica Cruz 
Gregg 

2015 
Derecho corporativo y la 
empresa 

México Cengage 
Learning 

978-607-519-
577-3 

Sánchez de la Barquera 
y Arroyo, Herminio 

2017 Antologías para el estudio y la 
enseñanza de la ciencia política. 
Volumen II: Régimen político, 
sociedad civil y política 
internacional 

México UNAM 968-607-02-
8680-3 

Cámara de Diputados 
del H. Congreso de la 
Unión 

2021 
Ley Aduanera 

México Secretaría de 
Servicios 

Parlamentarios 

 

Gobierno de México 2023 El ABC para personas 
contribuyentes 

México Prodecon  

Doricela Mabarak 
Cerecedo 

2008 Derecho Fiscal Aplicado Estudio 
Específico de los Impuestos 

México Mc Graw Hill 978-970-10-
6708-6 

Efraín Moto Salazar 2010 Elementos de derecho México Porrúa 970-07-7169-5 

Máximo Carvajal 
Contreras 

2011 
Derecho Aduanero 

México Porrúa 978-607-09-
0718-0 

Kenneth C. Laudon, 
Carol Guercio Traver 

2009 
E-commerce 

México Pearson 
Educación 

978-607-442-
049-4 
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Berbera Editores 2024 Ley Federal del Trabajo. Leyes, 
Reglamentos e Instructivos 
Complementarios 2024 

México Berbera 
Editores 

9786077872818 

Teresa Moreo Marroig 2022 Los convenios. Distinción entre 
las tres figuras jurídicas: 
subvención, contrato, convenio 

México CAIB  

Pedro Ángel Contreras Y 
José Alfredo Ramírez. 

2015 
Régimen de incorporación fiscal 

México CEFP  

Cámara de Diputados 
del H. Congreso de la 
Unión 

2024 
Ley del Impuesto Sobre la Renta 

México Secretaría de 
Servicios 

Parlamentarios 

 

Marcó Federico, Héctor 
Aníbal Loguzzo y Javier 
Leonel Fedi 

2016 
Introducción a la Gestión y 
Administración en las 
Organizaciones 

Argentina Universidad 
Nacional 
Arturo 

Jauretche 

978-987-29188-
6-6 

  

Referencias digitales 

Autor Fecha de recuperación Título del documento Vínculo 

 


