. EDUCACION PROGRAMA EDUCATIVO rP
Co LICENCIATURA EN INGENIERIA EN QUIMICA FARMACEUTICA ﬂ y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE PROCESOS FARMACEUTICOS CLAVE: E-APF-3

I eTele 1o Ne [SIETI RN e IFET[NO [CHEM El estudiante implementard acciones de direccién estratégica a través de principios y herramientas
Asignatura administrativas y estimacion de costos, para optimizar los procesos farmacéuticos.

Dirigir procesos de fabricacién farmacéuticos a través de metodologias de disefio de productos, procesos
y equipos, herramientas administrativas y de calidad con base en la normatividad aplicable para
contribuir a la salud de la poblacién y fortalecer el sector.

Competencia a la que
contribuye la asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

I. Planeacion estratégica 8 12 20
II. Desarrollo de capital humano 8 12 20
. Costos de fabricacion 8 12 20

Totales 24 36 60
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Funciones

Controlar procesos de fabricacidn

farmacéutico a través de
herramientas de planeacion,
supervision, liderazgo, control y
calidad con base en las
especificaciones técnicas y
normatividad aplicable para la
optimizacidon de los recursos.

Capacidades

Planear los procesos de
fabricacion considerando las
especificaciones técnicas del
producto, la normatividad
aplicable, los recursos humanos,
financieros y materiales para su
optimizacidn y obtencién del
producto esperado

Criterios de Desempeiio

Elabora la planeacidn que contenga lo siguiente:

A) Datos generales:
- Producto y férmula farmacéutica a desarrollar
- Cantidad a producir

B) Datos técnicos:

- Diagrama de flujo del proceso
- Equipos

- Especificaciones de area

C) Recursos materiales:
- Materias primas
- Materiales complementarios

D) Recursos Humanos:

- Organigrama

- Descripcion de funciones

- Plan de capacitacion

- Cronograma de actividades
- Equipos de trabajo

- Seguridad e higiene

E) Recursos financieros:

- Costos de materias primas

- Costos de gastos directos e indirectos

- Costos de recursos humanos

- Costos de amortizacidon y mantenimiento de equipos

F) Conclusiones
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Evaluar procesos de fabricacion a | Entrega reporte de evaluacion con lo siguiente:
través del andlisis de los
resultados obtenidos, métodos A) Comparativo de los resultados de supervisién contra lo
analiticos y estadisticos, con base | planeado sobre:

en la planeacién y normatividad
aplicable para establecer acciones | A.1 Dictamen de las materias primas:
preventivas y correctivas. - variabilidad

A.2. Productividad de los recursos humanos:

- Desempefio

- Plan de capacitaciéon

- Buenas practicas de manufactura y documentacién
A.3. Recursos financieros:

- Costo real contra lo planeado

A.4. Variables criticas de proceso:

- Analisis estadistico de proceso

A.5. Acciones correctivas implementadas:

- Efectividad
- Costos
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UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Unidad de Aprendizaje I.

Planeacion estratégica

Propésito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Planeacién Estratégica

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Identificar el concepto de administracién
estratégica.

Explicar los elementos y proceso de la
planeacion estratégica.

Reconocer el analisis FODA.

Describir los conceptos de misidn, visién,
valores, objetivos, metas y estrategias.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Establecer la misidn, vision y
valores de areas farmacéuticas.

Elaborar el analisis FODA de areas
farmacéuticas.

Determinar los objetivos y metas de
areas farmacéuticas.

Plan organizacional

Explicar los conceptos de plan
organizacional, tacticas y acciones.

Explicar el disefio del plan de la
organizacién y su estructura:

Objetivo
Metas
Estrategias
Tacticas

Determinar los objetivos y metas
del plan de accion.

Determinar las estrategias, tacticas
y acciones del disefio del plan.

El estudiante establecerd acciones de planeacidn estratégica y organizacional de procesos farmacéuticos para
contribuir con los sistemas de calidad.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Desarrollar pensamiento
analitico en el desarrollo
organizacional.

Demostrar la
responsabilidad y
honestidad de trabajo
individual y en equipo en el
desarrollo organizacional.

Desarrollar juicio critico y
capacidad para tomar
decisiones informadas.

Argumentar la solucién de
problemas de manera
ordenada y sistematica
siguiendo pasos légicos y
estructurados.
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Acciones Fortalecer la actitud
proactiva a través de la

Criterios de medicién Exphc;alr los cc:jr?;epto's ((:ije mded|C|on, Estadblec.e'r |n:|cadoreide asignacién de actividades y
variables, medidas e indicadores. pro UC.C.IOI‘\, esempefioy retos especificos.
rentabilidad.

Explicar la técnica de integracion de
indicadores de:

Produccion.

Desempeiio.

Rentabilidad.

Asumir una actitud
metddica al planear los
procesos de fabricacion.

Proceso Ensenanza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Discusion de grupo Internet Laboratorio / Taller
Aprendizaje basado en proyectos Equipo multimedia
Equipos colaborativos Material Impreso
Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
El estudiante comprende los conceptos de la|A través de un caso practico sobre|Proyecto
administracién y planeacién estratégica. planeacion  estratégica y planeacion | Rubrica

El estudiante analiza los elementos del analisis FODA. |organizacional elaborard un reporte que
El estudiante comprende la estructura del plan|contenga lo siguiente:
organizacional de una unidad de produccién

farmacéutica. - Andlisis FODA
El estudiante comprende el establecimiento de los - Misidn, vision y valores.
indicadores de produccion, desempeiio y rentabilidad. - Plan organizacional: objetivos y
metas.
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Estrategias, tacticas y acciones.
Indicadores de produccion,
desempeno y rentabilidad con su
justificacion.

Conclusiones

Unidad de Apre

ndizaje

Propdsito esperado

Tiempo Asignado

Desarrollo de capital humano

El estudiante desarrollard un programa de capacitacién de procesos farmacéuticos que fortalezca el desempefio

del capital humano.

Horas del

Saber

Saber
Dimension Conceptual

Horas del Saber Hacer

12

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Horas Totales 20

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Diagndstico de
Necesidades de
Capacitacién

Identificar la metodologia para realizar el
Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién, (DNC):

- Andlisis Organizacional
- Analisis de tareas.
- Andlisis de la persona

Identificar las técnicas de deteccion de
necesidades de capacitacion:
Observacion directa

Encuestas

Entrevistas

Analisis de problemas
Autoevaluacion

Disefiar plan y programa de
capacitacién de procesos
farmacéuticos.

Desarrollar pensamiento
analitico en el desarrollo
organizacional.

Establecer la
responsabilidad y
honestidad de trabajo
individual y en equipo en el
desarrollo organizacional.

Desarrollar juicio critico y
capacidad para tomar
decisiones informadas.
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- Evaluacion del desempefio

Identificar los elementos que integran un
reporte del DNC.

Argumentar la solucién de
problemas de manera
ordenada y sistematica
siguiendo pasos légicos y

Planes y Programas de
capacitacion

Definir el concepto de Plan de
capacitacion.

Identificar los elementos que integran un
Plan de capacitacion:

- Instructor
- Plan de sesién basado en
competencias.

Identificar el perfil de instructores de
acuerdo con las necesidades de
capacitacion.

Describir las técnicas para el disefio y
elaboracidn de cursos de capacitacion
y adiestramiento.

Identificar los contenidos del Manual del
Instructor y del participante de un curso
de capacitacion.

Proponer manuales de instructor y
participante de procesos
farmacéuticos.

estructurados.

Fortalecer la actitud
proactiva a través de la
asignacion de actividades y
retos especificos.

Asumir una actitud
metddica al planear los
procesos de fabricacion.

Métodos y técnicas de ensefianza

Simulacion

Aprendizaje basado en proyectos

Equipos colaborativos

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Internet

Equipo multimedia
Material Impreso

Medios y materiales didacticos

Espacio Formativo
Aula X

Laboratorio / Taller
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Empresa

Resultado de Aprendizaje

Proceso de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

El estudiante identifica las técnicas de deteccién de
necesidades de capacitacién:

- Observacion directa

- Encuestas

- Entrevistas

- Andlisis de problemas

- Autoevaluacién

- Evaluacién del desempefio

El estudiante identifica los elementos que integran un
reporte del DNC.

El estudiante define el concepto de Plan de
capacitacion.

El estudiante identifica los elementos que integran un
Plan de capacitacion:

- Instructor

- Plan de sesién basado en competencias.

El estudiante identifica el perfil de instructores de
acuerdo con las necesidades de capacitacion.

El estudiante identifica la metodologia para realizar el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, (DNC):
- Analisis Organizacional
- Analisis de tareas.

- Andlisis de la persona

Elaborar un diagndstico de necesidades de

capacitacion.

Disefar plan y programa de capacitacion de
procesos farmacéuticos.

Proponer manuales de instructor y
participante de procesos farmacéuticos.

Caso practico
Rubrica
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El estudiante describe las técnicas para el disefio y
elaboracion de cursos de capacitacion

y adiestramiento.

El estudiante identifica los contenidos del Manual del
Instructor y del participante de un curso de

capacitacion.

Unidad de Aprendizaje

Propdsito esperado

Tiempo Asignado

Factores de costo

1. Costos de fabricacion

Horas del

El estudiante estimara el costo de produccién de procesos farmacéuticos para optimizar recursos.

Horas del Saber Hacer

Saber

Saber
Dimension Conceptual

Definir los conceptos de costo, compras,
gastos, ventas y rendimientos.

Identificar los tipos de costos: directos e
indirectos.

Explicar los factores que inciden en el
costo: mermas, desperdicios,
excedentes, rendimientos de materia
prima y costos indirectos.

Explicar la relacién de los costos y sus
factores, en la fabricacion farmacéutica.

Saber Hacer

Dimension Actuacional

Determinar los factores que
intervienen en los costos de
procesos de fabricacion
farmacéutica.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Desarrollar pensamiento
analitico en el
procesamiento de
resultados obtenidos.

Establecer la
responsabilidad y
honestidad de trabajo
individual y en equipo en la
evaluacién de los procesos
de fabricacion.
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Determinacién de costos

Explicar el calculo de costos como:
adquisicion, resguardo, control interno
de insumos y tablas de rendimiento.

Distinguir el impacto del manejo de
almacén en los costos de procesos
farmacéuticos.

Determinar los costos de
produccidn en procesos
farmacéuticos.

Analisis de costo-beneficio

Definir los siguientes conceptos:
interés simple, interés compuesto,
equivalencia, tasa de interés,
amortizacion y series de dinero.

Explicar la relacién entre costo y
beneficio obtenido de un producto o
servicio.

Definir el costo del dinero en funcidn del
tiempo: pasado, presente y futuro.

Explicar el método beneficio-costo para
la toma de decisiones en proyectos
farmacéuticos.

Evaluar capitales, generacion de
intereses, series de dinero,
intereses pagados por deudas,
intereses moratorios.

Determinar la amortizacion de
equipos de fabricacién y
laboratorio.

Seleccionar opciones de inversién
con base a un andlisis de beneficio-
costo.

Desarrollar juicio critico y
capacidad para tomar
decisiones informadas.

Argumentar la solucién de
problemas de manera
ordenada y sistematica
siguiendo pasos légicos y
estructurados.

Fortalecer la actitud
proactiva a través de la
asignacion de actividades y
retos especificos.

Asumir una actitud
metddica al realizar el
dictamen correspondiente.

Métodos y técnicas de ensefianza

Analisis de casos
Solucion de problemas
Tareas de investigacion

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Material audiovisual
Material impreso
Equipo multimedia

Medios y materiales didacticos

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Internet
Empresa
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Resultado de Aprendizaje
El estudiante identifica los conceptos de ventas, costo,
gasto, compras y rendimientos.

El estudiante comprende el procedimiento de calculo
del costo.

El estudiante comprende procedimientos de calculo de
precio de venta.

El estudiante comprende el proceso de costeo del
dinero en funciéon del tiempo: pasado, presente y
futuro.

El estudiante analiza el método beneficio-costo para la
toma de decisiones en proyectos farmacéuticos.

Proceso de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaje
A partir de un caso de estudio de un proceso
farmacéutico, elaborard un reporte que
contenga

Tabla de costos directos e indirectos

Costos de produccién

Amortizacién de equipos de fabricacién y
laboratorio

Costo de venta del producto

Conclusiones

Instrumentos de evaluacion

Estudio de caso
Rubrica

Perfil idoneo del docente

Formacion académica

Formacidn Pedagdgica

Experiencia Profesional

Profesionista en el drea de Quimica, QFB,
Ingenieria Quimica o afin

Al menos dos afios de experiencia en la
ensefianza de la quimica aplicada en nivel
superior.

Capacitaciones en estrategias didacticas y
tecnologia educativa

Induccidén al modelo educativo de las UST.
Manejo de normatividad y preferentemente
certificado en BPF.

Preferentemente con 2 afios de experiencia
en el ejercicio profesional de las areas de
ingenieria en la formacién académica o con
experiencia en el area
contable/administrativa del area
farmacéutica.
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