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ACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA

Aprcbado por el Comité de Adguisiciones de Ia
Universidad Tecnologica de Jalisco.
UTJ-VIN-207-2024

Guadalajara, Jalisco, a 21 de agosto de 2024

En la ciudad de Guadalajara, siendo las 13:30 horas del dia miércoles 21 de agosto del 2024, se reunieron
en la 7ma. Sesidén Extraordinaria, los integrantes del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, donde estuvieron presentes, el Dr. Héctor Pulido Gonzdlez, en
calidad de Presidente, Lic. Luis David Arellano Meza, en calidad de Secretario Técnico, la Mtra. Sandra
H. Ribeiro Valle, la Mira. Karina Guevara Chacén, la Mira. Soraya Navarro Rayas, como vocales del
Comité y como invitados permanentes el Mtro. Cristhyan Bernabé Martinez Martinez, Abogado General
y el Lic. Javier Esquivel Chdvez, Titular del Organo Interno de Control, todos servidores publicos de Ia
Universidad Tecnolégica de Jalisco, cuyas firmas aparecen al final de la presente Acta; con el objeto
de emitir el presente Acuerdo de Adjudicociép Directa, para la prestacion del servicio de
“CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO, IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION", la Presidencia del Comité de Adquisiciones de la UTJ de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25,
26 fraccion lll, 40 Y 42, de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo
71y 72 de su Reglamento, y contado con la suficiencia presupuestal, se procede a emitir el presente
Acuerdo de Adjudicacion Directa con numero de registro UTJ-VIN-207-2024, con base en las siguientes:\

CONSIDERACIONES: \

I.  Laley para la Coordinacién de la educacién Superior, establece en su articulo primero que es de
observancia general en toda la Republica y tiene por objeto establecer bases para la distribucion
de la funcién educativa de tipo superior entre la Federacién, los Estados y los Municipios, asi como
prever las aportaciones econdmicas comespondientes, a fin de coadyuvar al desarrollo y
coordinacién de la educacioén superior.

.  Que la Ley del Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, en su articulo 4°establece que
entre su objetivo es la de impartir educacion de nivel superior de tipo tecnoldgico, para formar
profesionistas, a los que se les denominard Técnico Superior Universitario, a fin de que desarrollen
apftitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos en un lapso de dos afos, para aplicarlos en la
solucion creativa de los problemas que afectan a los sectores publicos, privado y social del Estado y
el Pais.

.  La Ley del Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco en su articulo 5 fracciones XVIil y XIX
establece que para el cumplimiento de su objetivo la Universidad tendra las atribuciones siguientes:

“XVIll. Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal gue le impone
su cardcter de Organismo Publico Descenfralizado; y
XIX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios a fin de cumplir cgp su objetivo,””
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IV.  Que en la Primera Sesion Ordinaria se aprobaron los topes presupuestales por tipo de proceso de
acuerdo al anexo numero 9 del Presupuesto De Egresos De La Federacion Para El Ejercicio Fiscal
2024, en el que las adjudicaciones directas serdn hasta por un monto méximo de $359,000.00
(Trescientos cincuenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.), como a contfinuacion se presenta:

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Monto maximo total de cada
Presupuesto autqrizado de adquisiciones. Monto m.ix_inp_ total de cada operacion .:.’c;jﬁ:l“’iziexérgequmeeggftée
arrendamientos y servicios que podra adjudicarse directamente Invitacion & cuandc Menos
tres personas

Mayor de Hasta Dependencias y Entidades Dependencias y Entidades
15,000 284 2,083
15,000 30,000 315 2429
30,000 50,000 345 2,735
50.000 100,000 359 2,992
100,000 150.000 451 3,988
150,000 250.000 509 4,735
250,000 350.000 573 5.626
350,000 450,000 629 6,479
450,000 600,000 640 6,922
600,000 750.000 712 8,140
750,000 1.000.000 725 8,673
1,000,000 1,250,000 827 10,584

1.250.000 1,500,000 938 12,595 K

1,500,000 - 1,050 14,745

V. La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico en su artficulo 42, establece
que: “Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrdn contratar adquisiciones,
arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitaciéon pUblica, a través de los de
invitacién a cuando menos tres personas o de adjudicacién directa, cuando el importe de cada
operaciéon no exceda los montos maximos que al efecto se establecerdn en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién, siempre que las operaciones no se fraccionen para quedar comprendidas
en los supuestos de excepcion a la licitacion publica a que se refiere este articulo”.

VI.  Que el Programa Institucional "Cultura de Paz" 2024, aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria de
Consejo Directivo, se inscribe dentro de los lineamientos establecidos en el Plan Institucional de
Desarrollo UTJ 2020-2025, Vision 2030, que a la letra dice "La construccion de una cultura de paz y
desarrollo sostenible es uno de los objetivos de la Subsecretaria de Educacion Publica en
coordinacion con ANUIES, objetivos a los que la Universidad Tecnoldgica de Jalisco se ha alineado
desde el 2019, generando desde entonces, propuestas para la generacién de un Plan Integral de
Cultura de Paz, en el gue se contienen medidas para la prevencion de adicciones y confribuye al
desarrollo de los jovenes en los dmbitos escolares y sociales.

En ese contexto, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco ha emprendido acciones orienfadas a
promover la ética, los valores, principios y reglas de integridad, en el ejercicio del servicio publico, el
fomento a la (é%flgm y el deporte, asicomo a lograr la concientizacion y ilizacién sobre#el tema
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de la violencia de género entre la comunidad estudianti, para ofrecer alternativas de
reconocimiento y opciones de atencion a las personas.” y que menciona “En su cumplimiento las
acciones, programas o estrategias implementadas buscan dar cumplimiento a los siguientes
campos:

3. Formacién. Acciones, programas o estrategias de formacion, capacitacion y actualizacion de las
distintas figuras educativas, en Pagina 9 de 20 temas relacionados con la equidad y la erradicacion
de las violencias de género en la Universidad Tecnolégica de Jalisco.” Estableciendo dentro de sus
indicadores de cumplimiento el nimero 3. Formacién, gue menciona lo siguiente:

“Este indicador permitird analizar la efectividad de la capacitacion continua y permanente en los
temas de cultura de paz, fortaleciendo las acciones a fraves de los diversos temas fransversales
adoptados por la Universidad.

Para ello se analizard las capacifaciones y actualizaciones de las distintas figuras educativas, en
temas relacionados con la cultura de paz, equidad y la erradicacion de las violencias de género en
la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

(Cursos, talleres, seminarios, conferencias, efce’ferd}.”
ANTECEDENTES:

Que con fecha 26 de julio del afio en curso, se recibidé en la Secretaria Administrativa de esta
Universidad, la requisicién No. VIN-207, realizada y presentada por la Mira. Sandra H. Ribeiro Valle,
Secretaria de Vinculacién, en su calidad de Area Requirente, para la prestacién del servicio de
“CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO,
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION", misma que integra un expediente con 3 cofizaciones
de diferentes proveedores, estudio de mercado (FO-CON-05), anexo técnico y dictamen técnico.

Con fecha 20 de agosto del afio en curso se recibié en el departamento de Recursos Materiales, el
oficio No. UTJ/SAD.DAF-120/2024, en el cual se informa que el techo presupuestal con Recurso
Federal del Ejercicio 2024, en el Capitulo 3000, para la partida correspondiente 3342, es de
$62,800.00 (Ciento diecinueve mil trescientos quince pesos 07/100 M.N.).

A continuacién, se muestra el Dictamen Técnico elaborado por la Mira. Sandra H. Ribeiro Valle,
Secretaria de Vinculacion, en su calidad de Area Requirente:
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0” @J ‘IJ' TR Dictamen Técnico
Proporciona las condiciones
técnicas solicitadas de calidad, |Cantidad que puede | Requisitosde | Precio total
Partida Nombre del Proveedor cantidad y oportunidad surtir participacion | conl.V.A | Observaciones
Una Capacitacion y Seguimiento
de la Construccion del Medelo de
Fquidad de Género, lgualdad 3 dias, 7 horas
Laboral y No Discriminacion para ' 3
1 ENRACE, ENCIDACIAROAMERCAR una inst:tmidn de Edtxaciénpa I:Ocr:s;t\:c::n $44,800.00 Cumple
DE CONSULTORIA EDUCATIVA,S.C. , L
superior. la institucion.
El plan de trabajo consta de : Credito
3 dias de trabajo para la
documentacion de cada capitulo
de la norma.
2 dias de revision posterior sobre
la efectividad de la implantacion 3dias, 7 horas
de modelo. » por dia, Fechas
GENDER, ACADEMIA NETWORK ) » 1 servicio de ‘
1 1 conferencia sobre prevencion de o aconvenircon | $69,600.00 Cumple
CONSULTING, S.C. o R capacitacion o
la violencia, acoso y discriminacion la institucion.
eninstituciones de educacion (redito
Superior.
evaluacion de toda la
documentacion,
Seguimiento ifimitado sobre los
avances de cada tema. 3 dias , 7 horas
GALO Sociedades en Servicios Integrales, i e por da, Fc_achas
1 S Constancias de capacitacion. aconvenircon | $74,240.00 |  Cumple
Informe de capacitacion y la institucion.
seguimiento. Credito
Cesion de los derechos de
capacitacion a favor de lapy, \ B
Mtfa, Sa ro Valle
Secr inculacion
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En atencion a todo lo previamente expuesto y a fravés de la Unidad Centralizada de Compras, La
Presidencia pone a consideracion e informa al Comité con fundamento en lo dispuesto por el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25, 26 fraccion lll, 40, 42, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, articulo 71 y 72 de su Reglamento,
se ponga a consideracion de los integrantes las 3 cotizaciones de los diferentes proveedores y el
dictamen técnico elaborado por el Area Requirente, que obran en el expediente para el presente
acuerdo, andlizando los aspectos técnicos y econdmicos de cada una de ellas, asi como la requisicion
y estudio de mercado para la valoracion de acuerdo a las estrictas necesidades de la Universidad en
apego a la legalidad en materia, representando en el presente acuerdo las siguientes comparaciones

econdémicas:
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Condiciones de pago: No especifica.

de la UTJ.
Horas: 21 hrs. 3 sesiones.

Participantes: Dirigida a todo el personal

GENDER ACADEMIA NETWORK
CONSULTING S.C.
$69,600.00
(Cuarenta y cuatro mil ochocientos (Sesenta y nueve mil seiscientos pesos
pesos 00/100 M.N.) 00/100 M.N.)
IVA incluido IVA incluido

Condiciones de pago: 100% del pago
una semana antes del evento.
Participantes: 50 personas la UTJ.
Horas: 20 hrs.

$74,240.00
(Setenta y cuatro mil doscientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.)
IVA incluido

Condiciones de pago: Apertura 50%
intermedio 30% y final 20%.
Participantes: 20 personas la UTJ.
Horas: 20 hrs.

Por lo que, conforme a lo anterior, los integrantes del presente Comité proceden a emitir el siguiente: \

Primero. - En la 7ma. Sesidon Extraordinaria del Comité de Adguisiciones y Arrendamientos de la UTJ, los
vocales por votacion undnime aprueban adjudicar al proveedor ENTIDAD LATINOAMERICANA DE
CONSULTORIA EDUCATIVA §.C., para la prestacién del servicio de “CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION",
para la requisicion VIN-207 por la canfidad total de $44,800.00 (Cuarenta y cuatro mil ochocientos pesos

00/100 M.N.) IVA incluido.

Lo anterior en virtud de que el proveedor adjudicado presento la propuesta mas economica y solvente
del mercado, cumpliendo con las especificaciones técnicas acorde alas necesidades de la Universidad
y en apego a los requerimientos establecidos en las disposiciones legales aplicables, para la prestacion
del servicio de “CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE EQUIDAD DE

ACUERDO:

GENERO, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION".

La prestacion del servicio de “CAPACITACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE
EQUIDAD DE GENERO, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION" serd pre

del ano en curso.
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Segundo. - Se instruye al Departamento de Recursos Materiales de este Organismo para que realice Ias

gestiones que sean necesarias para la formalizacion y cumplimiento del presente acuerdo, de
conformidad con las competencias establecidas en la normatividad aplicable

Tercero. - Por conducto del Departamento de Recursos Materiales de este Organismo notifique al
proveedor ENTIDAD LATINOAMERICANA DE CONSULTORIA EDUCATIVA $.C., el contenido del presente
acuerdo, y publiquese de conformidad con la Ley de Transparencia e Informacién PUblica, asi como en
la pagina de internet de la Entidad

Cimplase. - Asi o resolvio el Presidente del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la Universidad
Tecnolégica, con base a lo solicitado en la requisicidén VIN-207, realizada por la Mira. Sandra H. Ribeiro
Valle, Secretaria de Vinculacién, en su calidad de Area Requirente, firmando de conformidad los que
participaron. —.

Cuadro de firmas de los Integrantes del Comité que participaron en la Sesién.

Nombre

Dr. Héctor Pulido Gonzdlez

Rector / Presidente
(Voz y Voto)

A 5
C.P. Felipe Nava Aguilera f/ﬂ \ Y

Secretario Administrativo / Vocal | i A ‘
(Voz y Voto) ‘ K A

Mtra. Sandra H. Ribero Valle

Secretaria de Vinculacién / Vocal p
(Voz y Voto)

Mira. Karina Guevara Chacén

i ini i6 i Vv | g i
Directora de Administracion y Finanzas UTJ / Voca V\—vw—\ ‘c\mm ( o

(Voz y Voto)
Mira. Soraya Navarro Rayas Q%)m
Secretaria Académica / Vocal %\
(Voz y Voto) o

Mtro. Cristhyan Bernabé Martinez Martinez

Abogado General / Invitado Permanente
(Voz)

Lic. Javier Esquivel Chévez

Titular del Organo Interno de Control / Invitado Permanente
(Voz)
Lic. Luis David Arellano Meza
Encargado de Despacho de la Jefatura de Recursos Materiales /

Secretario Ejecutivo
(Voz)

Esta hoja de firmas corresponde al acuerdo No. UTJ-VIN-207-2024, de fecha 21 de agosto del 2024.
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