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Requisicion de bienes y Servicios

Nimero de R%ulﬂclén (2):

Sandra Ribeiro Valle o
Rectoria A\

Nombre de la o el requirente (3): P

Area de adscripcién (4):
Rectoria/Secretaria (5); \'d

Secretaria de Vinculacién  \ \\
Vo

¥0.BO. de Director (6):

ibej e

licitante

Sandra

Nombre vy firma de |

Area de adsfipéion

Descripcién del producto, bien o servicio (7)

Costo aproximado

Subtotal con
IVA (11)

Unidad de

(8) medida (o) | idrocan

IVA (10)

Una Capacitacion y Seguimiento de la Construccidn del Medelo
de Equidad de Género, Igualdad Laboral y No Discriminacion para
unainstitucion de Educacion superior.

Bl plan de trabgjo constade :

3 dics de trobojo para la documentacion de cada capitulo de la

noma.
2 dias de revisién posterior sobre la efectividad de laimplantacion

de modelo.

1 conferencia sobre prevencion de la violencia, acosoy
discriminacion en instituciones de educacion superior.
evaluacién de toda la documentacion.

Seguimientoilimitado sobre los avances de cada tema.

Matriz de indicadores.

Constancios de capacitacion.

Informe de capacitacion y seguimiento.

Cesidn de los derechos de capacitacion a favor de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

$  62,800.00
0
0

1 Capacitaciéon| $ 6280000

0
$ 62,800.00

Total {12):

I Justificacién de la adguisicién (13): 2 |

Academia y Calidad

Eje eshrdtegico (14):

Proceso infegarl de formacion

Programa [15):

ologica

Usuario/Grea final (16):

Secretaria de Vinculacion

Nombre del Resguardante

Sandra Ribeiro Valle

(17):
Manifiesto que es la Unica alternafiva viable par

been/serwqo sollc;fcdo

los requerimientos y las necesidades propias

miversidad Teen

de Jalisco

mnovacion y Excelencia
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