SEP

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ASESOR FINANCIERO COOPERATIVO

urP

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE MARCO JURIDICO Y LEGAL

1. Competencias Promover Productos y servicios crediticios que se
ajusten a las necesidades del cliente/socio para la
captacion de nueva cartera y contribuir al desarrollo
econdémico.

2. Cuatrimestre Cuarto

3. Horas Teéricas 55

4. Horas Practicas 20

5. Horas Totales 75

6. Horas Totales por Semana 5

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno distinguira el marco legal y juridico de las
Sociedades mercantiles y civiles, asi como los
conceptos basicos de derecho laboral, para que le
permita apoyar a la toma de decisiones.

. .. Horas
G ST COLTIOI Teéricas | Practicas Totales
|. Derecho Mercantil 20 5 25
ll. Sociedades Mercantiles y Asociaciones Civiles 20 5 25
lll. Fundamentos de derecho laboral 20 5 25
Totales
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unldad.de. I. Derecho Mercantil
aprendizaje
2. Horas Teoéricas 20
3. Horas Practicas 5
4. Horas Totales 25
> Smgta';%ge la El alumno distinguiré_los actos, sujetos y contratos me_r_cantiles a
. través del marco juridico para el apoyo a la toma de decisiones.
Aprendizaje
Temas Saber Saber hacer Ser
Introduccion al Identificar el concepto de Responsable
derecho mercantil | Derecho Mercantil, su Ordenado
clasificacion y fuentes Creativo
Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
Actos de Identificar los actos de Determinar el fundamento Responsable
Comercio comercio legal acorde a los actos de Ordenado
comercio Creativo
Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
Sujetos del Identificar los sujetos del Determinar los derechos y Responsable
Derecho Mercantil | Derecho Mercantil, sus obligaciones del sujeto en una | Ordenado
derechos y obligaciones situacion dada Creativo
Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
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Temas Saber Saber hacer Ser

Contratos Identificar los contratos Determinar los principales Responsable
Mercantiles mercantiles, sus elementos, |contratos, sus elementos y Ordenado
caracteristicas y efectos caracteristicas Creativo
Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente

Ley de Sistemas | ldentificar el funcionamiento Responsable
de Pago de los sistemas de pagos Ordenado
que la ley sefiala. Creativo
Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
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MARCO JURIDICO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Integra un portafolio de
evidencias que incluya:

- Mapa mental de las fuentes
del derecho mercantil, los
actos de comercio, asi como
los derechos y obligaciones de
los comerciantes, y los sujetos
del derecho mercantil

- A partir de un ejercicio
practico identifica los
elementos de validez y
existencia de un contrato
mercantil.

- Cuadro comparativo de los
sistemas de pago.

1. Analizar la importancia del
derecho mercantil, su clasificacién
y fuentes.

2. Analizar los actos de comercio,
los derechos y obligaciones de los
comerciantes

3. Comprender la relacion de los
actos de comercio con el cédigo de
comercio

4. Comprender quienes son los
sujetos del derecho mercantil

5. Diferenciar los sistemas de pago
establecidos en la ley

Portafolio de evidencias
Rubrica
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MARCO JURIDICO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza Medios y materiales didacticos
Solucion de problemas Pintarrén
Analisis de casos Computadora y proyector
Equipos colaborativos Medios impresos

Herramientas y plataformas digitales.
Calculadora Cientifica

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unldad.de. ll. Sociedades Mercantiles, Sociedades y Asociaciones Civiles
aprendizaje

2. Horas Teoéricas 20

3. Horas Practicas 5

4. Horas Totales 25

5. Objetivo de la El alumno distinguira el aspecto legal de las sociedades
Unidad de mercantiles, sociedades y asociaciones civiles para ubicar el
Aprendizaje contexto normativo de las SOCAP y los socios..

Temas Saber Saber hacer Ser
Sociedad Reconocer el concepto de Determina las disposiciones Responsable
Andénima Sociedad anénima, su aplicables a una sociedad Ordenado

Marco legal y Tipos de andénima dada. Creativo
capital Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
Otras Sociedades |Explicar los tipos de Determina el tipo de sociedad | Responsable
Mercantiles sociedades mercantiles sus | mercantil en funcién de sus Ordenado
caracteristicas y caracteristicas. Creativo
constitucion legal: Propositivo
- Sociedad de Analitico
responsabilidad limitada. Resolucion de
- Sociedad en comandita problemas
simple Autodidacta
- Sociedad en comandita Congruente
por acciones
- Sociedad en nombre
colectivo
- Sociedad cooperativa
- Sociedad por Acciones
Simplificada
Explicar la disolucion ,
transformacion, liquidacion,
fusion y escision de una
sociedad mercantil
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Temas Saber Saber hacer Ser
Sociedades y Reconocer los conceptos de | Determina el tipo de Responsable
asociaciones sociedades y asociaciones |sociedades y asociaciones Ordenado
civiles civiles. civiles en funcion de sus Creativo

Describir su marco legal. caracteristicas. Propositivo
Analitico
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

PROCESO DE EVALUACION
.. . .. Instrumentos y tipos de
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje sy Up
reactivos
Elaborar un cuadro 1. Reconocer los tipos de Ensayo
comparativo que contenga las | sociedades exigentes | Lista de cotejo
disposiciones generales 2. ldentificar el marco legal de las
acorde a la legislacion de: sociedades anonimas.
3. Comprender el marco legal de
- Sociedad Anénima las sociedades mercantiles
4. Diferenciar el marco legal de las
- Sociedades Mercantiles sociedades y asociaciones civiles.
- Sociedades y asociaciones
civiles
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza Medios y materiales didacticos
Solucion de problemas Pintarrén
Analisis de casos Computadora y proyector
Equipos colaborativos Medios impresos

Herramientas y plataformas digitales.
Calculadora Cientifica

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad_de_ lll. Fundamentos de derecho laboral
aprendizaje

Horas Teoéricas 20

Horas Practicas 5

Horas Totales 25

S Pl g

Objetivo de la El alumno comprendera el marco normativo y los conceptos de
Unidad de derecho laboral, para identificar las condiciones aplicables en

Aprendizaje

proyectos de emprendimiento y minimizar riesgos.

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Generalidades de

Describir el antecedente

Responsable

derecho laboral constitucional de la Ley Ordenado
Federal del Trabajo Creativo
Propositivo
Identificar el marco Analitico
normativo del derecho Resolucion de
laboral problemas
Autodidacta
Identifica los conceptos de: Congruente

Derecho laboral, patrén,
trabajador, salario, jornada
de trabajo, relacién de
trabajo, tipos de contrato

Derechos y Diferenciar los derechos y Determina el cumplimiento de | Responsable
obligaciones obligaciones del patron y el |los derechos, obligacionesy | Ordenado
trabajador. prestaciones en una situacion | Creativo
dada. Propositivo
Identificar el concepto y Analitico
tipos de prestaciones. Determina los términos Resolucion de
legales de la terminacion de | problemas
Describir los aspectos una relacién laboral en una Autodidacta
normativos de la situacion dada. Congruente
terminacion de la relaciéon
laboral
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

PROCESO DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento§ 7 e Gl
reactivos
A partir de un caso de estudio | 1. Identificar el antecedente Analisis de casos
de un proyecto de constitucional de la Ley Federal del |Lista de cotejo
emprendimiento, integra el Trabajo _
expediente de un trabajador, 2. Identificar el marco normativo del
derecho laboral
de acuerdo al marco 3. Comprender los conceptos de:
normativo. Derecho laboral, patrén, trabajador,
salario, jornada de trabajo, relacion
de trabajo, tipos de contrato”
"Diferenciar los derechos y
obligaciones del patron vy el
trabajador.
4. Identificar el concepto y tipos de
prestaciones.
5. Describir los aspectos
normativos de la terminacion de la
relacion laboral
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza Medios y materiales didacticos
Solucion de problemas Pintarrén
Analisis de casos Computadora y proyector
Equipos colaborativos Medios impresos

Herramientas y plataformas digitales.
Calculadora Cientifica

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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MARCO JURIDICO Y LEGAL

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

ELABORO:

Comité de Directores de la Carrera de
XXXX

REVISO:

Direccion Académica
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MARCO JURIDICO Y LEGAL
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i DOF
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HpCon reso 2021 Sociedades México México publicada en el
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Camara de
) . Nueva Ley
Diputados del 2021 Ley de Sistemas de México México publicada en el
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