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Universidad Tecnol6gica
tk]E7[       gent.va::rss:g Requ!sici6n de bienes y Servicios

I)escilpck}n del produclo, bl®n o servlclo (7) Cantldad(8) Unldad demedldo(9) Co!lo aproxlmodo
Unl'arlo Subtotal con

D' CTAM EN  IMSS 2022 1 SERVICIO 1 29,533.33 129,533.33

SOo,iiii¥i IC
129,533.33

Iurmcacion ae la aaaulslclon U 3l:       I

CUMPLIMIENTO  OBLIGACIONES  EN  MATERIA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL

I      E|e®arateglco ( 41:       I                                                           4.ADMl NISI RAcluN  Y  GOB[RNAN£A

I            Progroma  ( 15 I                                                                                             1.EF CIENCIA  ADMINISTRATIVA

|usuoilo/aieo mal ` 6): SUBL)lRECCION  D[  Rl=CURSuS  HUMANOS

Nombr® delResguardonte  ( 17):
GABRIELA  CORTES  FIGUEROA

I-Fecha en la que se elabora la requisici6n
Elie-n-a-aa----------i-------

2- N0mero de requisic.i6n que porporciona la Secretarfa Administrativa

---rf:asg©
3-Nombre de quien solicita el bien  o servicio, pueden solicitor:  Rector (a), Secretarios  (a

(as)  de Area o de Carrera, Sub-Directores  (as), Jefes  (as)  de Departamento
4-Rectoria, Secretarfa, Direcci6n, Sub- Direcci6n o Departamento de adscripci6n de qui
5-Rectorfa/Secretarra a la que perfenece el drea solicitante.
6- En  caso de Sub- Directores (as)  y Jefes  (as)  de Departamento requieren Vo.Bo.  De la
que perence el drea.
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Guadalajara,   Jalisco,    Mexico   a    15   de   febrero   2023.

UNIVERSIDAD  TECNOL6GICA  DE  JALISCO.

CONFORME    A    SU    SOLICITUD    PARA    LA    "CONTRATAC16N    DE    AUDITORIA

EXTERNA  DE  LAS  CuOTAS  AL  INSTITUTO  MEXICANO  DEL  SEGURO  SOCIAL  DEL

EJERCICIO  2022" ANEX0  NUESTF`A PROPUESTA.

.'1....\

C.P.C.    Gabriel   Armando   Leal   Mariscal.

Representante   legal.

TORRES QUINTERO  No. 4 COL  INDEPENDENCIA

TELS.  (33)  36  17  26  81  /  36  18  99 41  CEL 3334413699C.P. 44240 GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
e-mail: gabrielJeall 213@yahoo.com.mx / mencisob@hotmail.com





Guadalaj.ara,   Jalisco,    Mexico   a    15   de   febrero   2023.

UNIVERSIDAD  TECNOL6GICA  DE  JALISCO.

El   presente   servicio   se   requiere   para   dar   cumplimiento   con   lo   establecido   en

la    Ley    del    Seguro    Social    para    los    patrones,    en    el    pago    de    cuotas    y

prestaciones   de   los   trabajadores.

Presentamos   nuestra   propuesta   para   la   Contrataci6n   de   Auditoria   Externa   de

las   Cuotas   al   lnstituto   Mexicano   del   Seguro   Social   del   ejercicio   2022,    para

LA   Universidad   Tecnol6gica   de   Jalisco.

Elaboraremos   el   Dictamen   sobre   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   que   la

Ley   del   Seguro   Social    (LSS)    y   sus    Reglamentos   imponen   a    los   patrones

y   demas   sujetos   obligados,   por   el   ejercicio   2022.

METODOLOGIA.

La    Universidad    se   encuentra    incorporada    al    regimen    obligatorio   del    Seguro

Social,    por   lo   que   es    sujeto   obligado   a    dictaminarse   externamente    por   un

contador   ptiblico   registrado   para   tal   efecto.

Revisaremos     las     operaciones     contables     relativas     al     cumplimiento     de     las

obligaciones   de   la    Universidad   ante   el    lnstituto   Mexicano   del   Seguro   Social,

conforme   a   la   legislaci6n   y   normatividad   vigente   para   el   ejercicio   2022.

La   presentaci6n   del   dictamen   sera   mediante   la   nueva   plataforma   electr6nica

que   el    IMSS   dispuso   para   este   fin   SIDEIMSS.

TORRES  QUINTERO  No.  4  COL  INDEPENDENCIA

TEIS.  (33)  36  17  26  81  / 36  18  99 41  CEL  3334413699C.P. 44240 GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
e-mail: gabrielJec]11213@yahoo.com.mx / mencisob@hotmail.com





CONSIDERACI0NES.

Es    importante    contar   con    el    personal    que    por    parte    de    la    lnstituci6n    nos

proporcionafa   la   informaci6n   y   documentaci6n   correspondiente.

lnformaremos    al    personal    que    se    designe    de    los    hallazgos    de    nuestra

auditoria.

HONORARIOS.

Para   la   elaboraci6n   del   Dictamen   en   materia   de   Seguro   Social   por  el   ejercicio

2022,   nuestros   honorarios   profesionales   seran   de   $100,000    (cien   mil   pesos

moneda    nacional)    mas   el    impuesto   al   valor   agregado,    dando    un   total   de

$116,000    (cjento   dieciseis   mil   pesos   moneda   nacional).

Los   precios   cuentan   con   una   vigencia   de   30   dias.

Las   fechas   de   entrega   de   los   servicios   sefan   conforme   lo   marque   la   Ley.

Agradezco   la   atenci6n   a   la   presente   propuesta   y   quedamos   a   sus   6rdenes

para   cualquier   asunto   relacionado.

Ate mente

-.           `-.. 'LJ
CPC.    Gabriel   Armando   Leal   Mariscal.

Representante   Legal.

TORRES QUINTERO No. 4 COL  INDEPENDENCIA
TELS. (33)  36  17  26  81  / 36  18  99  41  CEL 3334413699C.P. 44240 GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.

e-mclil: gabriel_leall 213@yahoo.com.mx / mencisob@hotmail.com
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Universidad Tecnol6gica de Jalisco.
Lic. Ana  8.  Manzo  Draz.
Recursos Humanos.
Presente.

Guadalajara, Jalisco, 08 de febrero 2023.

En  relaci6n  a  su  solicitud,  presentamos  nuestra  propuesta  para  la  Contrataci6n  de
Auditoria   Externa   de   las   Cuotas   al   lnstituto   Mexicano   del   Seguro   Social
correspondiente al  ejercicio  2022,  con  el  prop6sito  de emitir  un  dictamen  sobre  los
mismos.

Raz6n social: Asesores Empresariales Martfnez  Marquez S.C.
Ndmero de registro padr6n de proveedores: P14075
Domicilio fiscal:  Herrera y Cairo #1895  Ladr6n  de Guevara en Guadalajara Jalisco.
Tel6fono: (33)36301816 / 36301323
Correo electr6nico: alfonso@martinezmarquez.com
Tamafio de la empresa: pequefia.

Atentamente.

C.P.C.  y M.I

•,-I

JikLdsiJii-I,i
uis Alfonso  Marti'nez\\M5rquez.

Representante  Legal.     \\
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Guadalajara, Jalisco, 08 de febrero 2023.

Universidad Tecnol6gica de Jalisco.
Lic.  Ana  8.  Manzo  Dfaz.
Recursos  Humanos.
Presente.

En  relaci6n  a  su  solicitud,  presentamos  nuestra  propuesta  para  la  Contrataci6n  de
Auditoria Externa de las Cuotas al lnstituto Mexicano del Seguro Social del ejercicio
2022,  presentamos  cotizaci6n  de  Servicios  Profesionales  de  nuestra  Firma  Asesores
Empresariales   Martinez   Marquez,   S.C.   para   la   elaboraci6n   del   Dictamen   sobre   el
cumplimiento de las obligaciones que  la  Ley del Seguro Social (LSS) y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados, por el ejercicio comprendido del 01
de enero al 31  de diciembre del 2022.

Hemos   formulado   los   precios   que   se   proponen   tomando   en   consideraci6n   las
circunstancias previsibles y se  presentan en  moneda  nacional.

Finalmente,  tenemos  conocimiento  del  contenido  y  los  alcances  legales  de  las  bases
del concurso de referencia, las aceptamos en su totalidad y nos sometemos a las mismas
de   manera  libre  y  voluntaria,  sin  que  medie  para  ello  dolo,  error  o  cualquier  otra
circunstancia que pudiera viciar el consentimiento que aqui se expresa.

I. ANTECEDENTES.

La  Universidad tecnol6gica  de Jalisco se encuentra  incorporada al  regimen  obligatorio
del  Seguro Social, con  la  base salarial para el calculo de  las cuotas previsto en  la  Ley de
Seguridad Social  en  la  modalidad 38.

Por  otro  lado,  la  UTJ  se  ha  dictaminado  en  materia  de  Seguro  Social  por  contador
pdblico  autorizado por el  ejercicio 2021  y anteriores.

11. OBLIGACION  DE  LA UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DE JALISCO.

El  articulo  16 de la Ley de}  Seguro  Social establece la obligaci6n  para  los patrones que
cuenten  con  un  promedio  anual  de  trescientos  o  mss  trabajadores  de  dictaminar  el
cumplimiento  de  sus  obligaciones  ante  el  lnstituto  Mexicano  del  Seguro  Social  por
contador pdblico autorizado.

Ill.  BENEFICIOS  AL  CuMPLIMIENTO  DE  OBLIGACIONES  PARA  LA  UNIVERSIDAD
TECNOL6GICA DE JALISCO.

Los artfculos  16 de  la  Ley del Seguro Social y  173  del  Reglamento de  la  Ley del Seguro
Social   (RLSS)   en   Materia   de   Afiliaci6n,   Clasificaci6n   de   Empresas,   Recaudaci6n   y
F.iscalizaci6n,   prev6n   los  beneficios  que   podran  alcanzar  aquellos  patrones  que  se
dictaminen el cumplimiento de sus obligaciones, consistentes en:

a) No seran sujetos de visita dom.iciliara por 61 o los ejercicios dictaminados, excepto en
los casos en  que el  dictamen  contenga  irregularidades en su formulaci6n:

b)  No  les  ser5n  emitidas  c6dulas  de  diferencias  del  procedimiento  de verificaci6n  de
pagos (SIVEPAS),  referidas al  ejercicio  dictaminado y;

Pagina 2 de 3
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c) En  los casos en  que ya se  hubieran  emitido c6dulas de  liquidaci6n  por diferencias en
el  pago  de  cuotas  y  el  dictamen  se  encuentre  en  proceso  de  formulaci6n,  el  patr6n
deber6  aclararlas  o  en  su  caso  pagarlas,  tomandolas  en  cuenta  el  contador  para  la
formulaci6n del  dictamen.

IV. OBJETIVOS DE NUESTRO TRABAJO.

Hacer una  revisi6n y evaluaci6n  de  las operaciones contables  relativas al cumplimiento
de las obligaciones de la  Universidad Tecnol6gica  de Jalisco ante el lnstituto Mexicano
del  Seguro  Social,  con   la  finalidad  de  aprovechar  los  instrumentos  legales  en  esta
materia y reducir riesgos.

Par ello,  se  lleva a  cabo  una  revjsj6n  de  conformi.dacl con  Normas  lnternacjonales  de
Auditoria, sobre el cumplimiento de  las obligaciones que  la  Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos  imponen  a  los  patrones  por  el  ejercicio  fiscal  comprendido  del  01   de
enero al 31  de diciembre del 2022, con el prop6sito de emitir una opini6n profesional
a trav6s del dictamen previsto en  los ordenamientos legales mencionados.
Con  base  en  las  disposiciones  aplicables,  independientemente  de  la  materialidad  de
cualquier  irregularidad  o  error  que  se  detecte  en  el  curso  de  nuestra  revisi6n,  6sta
debera corregirse previo a  la presentaci6n del dictamen.
Para   llevar  a  cabo   la   revisi6n   en  comento  y  el   logro  de  los  objetivos  propuestos,
requerimos  de  la  colaboraci6n  del  personal  que  tenga  amplio  conocimiento  de  las
operaciones  contables  que  se  llevan  a  cabo  en  la  empresa,  asf  como  del  personal
relacionado con  los recursos humanos,  n6minas e  informatica.
Es importante hacer notar que todo el trabajo necesario para la elaboraci6n de c6dulas,
anexos y dictamen, es realizado por el personal de nuestra Firma, y solo requerimos de
su apoyo para  la entrega de la informaci6n y documentaci6n correspondiente.

VII.  HONORARIOS Y TIEMPOS  DE  ENTREGA.

Para   la   elaboraci6n   del   Dictamen   en   materia   de   Seguro   Social   por   el   ejercicio
comprendido  del  01  de  enero  al  31  de  diciembre  2022,  que seran  entregados  a  mss
tardar  el  31   de  agosto  de  2023,   nuestra   Firma  Asesores  Empresariales  Martinez
Marquez, S.C.  Ies propone como honorarios la cantidad de:
Dictamen seguro social 2022     $ 90,000.00
16%  lvA                                                       14,400.00
TOTAL                                             $ 104,400.00

(Ciento diez mil  doscientos pesos 00/100  M.N.)

El pago se realizara contra entrega de Dictamen, lnformes y Anexos.

En  caso  de  que  fuera  aprobada  esta  propuesta,  emitirfamos  de  comtin  acuerdo  un
calendario  de fechas compromiso,  para  establecer  los  plazos en  los que  llevarfamos a
cabo los trabajos correspondientes,                                   ,

I

A t e n t a  in e  n t e.\, I

cpc.;wl_;\\EL,#:;±t=:j=f=zMar_quez
Representante Legal.
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CONTAI)ORES  PUBLICOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  DE  JALISCO.

Guadalajara Jalisco a  14 de febrero del afro 2023.

En  relaci6n  a  la  invitaci6n  a  cotizar  "AUDITORIA  DE  OBLIGACIONES  DE  IMSS  DEL  EJERCIclo  2022

PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO"  anexamos  nuestra  propuesta  de  servicios.

OHRNER  BASAVE Y ASOCIADOS SA DE  CV

PROVEEDORES JALISCO  P11221

R.F.C.  OBA060216CO(3

REGISTRO SIEM:  62567

ATENTAMENTE

\`1,
C.P.  LUIS  FERNANDO  ROJO  MICHEL

SOCIO  GERENTE

APODERADO  LEGAL

OHRNER  BASAVE  & ASOCIADOS S.C.





fDB&A
0hrner Basave 8 Asociados, S.C.

CONTADORES  PUBLICOS

PROPUESTA TECNICA.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  DE JALISCO.

PRESENTE.

Guadalajara Jalisco a  14 de febrero del  afio 2023.

Elaboraremos  el  Dictamen  sobre  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  que  la  Ley del  Seguro Social

(LSS) y sus Reglamentos imponen a los patrones y dem5s sujetos obligados,  por el ejercicio 2022.

Para dar cumplimiento a  la  Legislaci6n vigente del Seguro Social,  la  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

JALISCO   est5   obligado  a   dictaminar  sus   cuotas   de   seguridad   social   del   ej.ercicio,   e   informarlo

mediante  la  plataforma  habilitada  para  tal  efecto  (SIDEIMSS).

El  dictamen debe realizarse por un contador pdblico registrado y autorjzado en el lMSS.

Revisaremos todas las operaciones contables y de recursos humanos conforme al cumplimiento de

las obligaciones de la  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISC0 ante el  lnstituto Mexicano del Seguro

Social,  para  cumplir con  la  legislaci6n y normatividad vigente  para  el  ejercicio  de 2022.

Nuestros  procedimientos  de  auditori.a  dependeran  de  nuestro juicio  profesional  y  de  los  rubros

especificos de  revisi6n  que  marca  la  plataforma  electr6nica  de  dictamen  de  lMSS  para  el  ejercicio

vigente, solicitando la informaci6n que consideremos necesaria  para  realizar nuestro trabajo.

Todos los procesos ser5n descritos en una  propuesta formal de licjtaci6n, detallando cada uno.

La informaci6n que entregaremos respecto de los incisos citados es parte integrante de los informes.

Entregar6 los archivos de forma  impresa y digital  de la totalidad del dictamen de auditoria.

Gracias y quedamos a sus 6rdenes.

ATENTAME
'

C.P.LUIS'FhNANDOROJo\MICHEL

SOCIO  GERENTE

APODERADO  LEGAL

........i \J,





fDB&A
0hmer Basave 8 Asociados, S.C.

CONTADORES  PUBl.ICOS

PROPUESTA ECON6MICA.

PARTIDA SERVICIO PRECIO  UNITARIO TOTAL

1 DICTAMEN      DE      AUDITORIA      DE

145,000.00 145,000.00OBLIGACIONES       DE       IMSS       DEL

EJERCICIO  2022

SUB TOTAL 145,000.00

lvA 23,200.00

TOTAL 168,200.00

CANTIDAD CON  LETRA: (CIENTO SES[NTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.

Declaro  bajo  protesta  de  decir  verdad  que  los  precios  cotizados  tienen  una  vigencia  de  30  dias

naturales  contados  a   partir  de   la  apertura  de  la  propuesta  econ6mica  y  que  son  especiales  a

Gobierno,  por lo cual son mss bajos de los que rigen el  mercado.

ATENTAMENTE

/I

C.P.  LUIS

-F,hr:;'
DOlilli

SOCIO GERENTE

APODERADO  LEGAL

'CHEL




