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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADOC
DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ENRIQUE ALFARO RAMIREZ,
ASISTIDO POR ALFONSO POMPA PADILLA, SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA Y JUAN PARTIDA MORALES, SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, EN LO
SUCESIVO *“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SU
ENCARGADO DE RECTORIA Y RECTOR HECTOR PULIDO GONZALEZ Y EFREN MARTINEZ BEAS;
A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- "LA SEP” y “"EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la. clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES".

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Jalisco, “LLAS UNIVERSIDADES” se crean
comao organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica
y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha 01 de febreroc de 2022, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de
Jalisco, para el ejercicio fiscal 2022, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las
bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir con su operacion,
por la cantidad de $148,798,316.00 (Ciento cuarenta y ocho millones setecientos noventa y ocho mil
trecientos dieciséis pesos 00/100 M.N.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con ¢l calendario de ministraciones contenido
en su Anexo 1y que forma parte integrante det mismo, conforme a lo siguiente:

i b sk Presupuesto
Rveledad: Federal 50% Estatal 50% e
?;}:;ﬁgsidad Lonaa e $52,610,084.00| $52,610,084.00| $105,220,168.00
Universidad Tecnoldgica de la
Zona Metropolitana de $21,789,074.00 $21,789,074.00 $43,578,148.00
Guadalajara
Total $74,399,158.00 $74,399,158.00 $148,798,316.00
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En ese sentido, la clausula Cuarta de “EL CONVENIO” establecié que “LAS PARTES” acuerdan que
tos recursos financieros objeto de “EL CONVENIO”, que reciban “LAS UNIVERSIDADES"”, deberan
destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion, y que dichos recursos se ejerceran
de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los
Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 de “EL CONVENIO”, estableciendo limites para la erogacién
de los recursos financieros antes mencionados y abriendo la posibilidad de que dicho Anexo pudiera
ajustarse de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”.

Asimismo, en la clausula Décima Quinta de “EL CONVENIO”, se establecid que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2022 y que podria ser adicionado o
modificade de comin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
L.- De “LLA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, ta cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn sccial educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenic, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educaciéon Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefo, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demés dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vl y XIil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinarén, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacjion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribucjpnes exclusivas a las que se refieren los articulos-47 y-48 de dicha Ley, corresponden a las
des educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
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atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre |as instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacidon
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que |a Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecio a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pablico de las instituciones piblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuientas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de |las actividades gue le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repuiblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:
I1.1.- Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de [a Constitucion Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1° de Ia Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
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1I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo dispuesto por los articulos 26, 46 y 50 fracciones XVIII y XXVI de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco y 1 apartado 1, 2 apartado 3, 3 apartado 1 fraccion 1, 7 apartado 1 fraccion lll, 14,
15 apartado 1 fracciones lll y VI, 16 apartado 1 fracciones I, Xl, 18 y 27 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econédmico y social de [a entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para [a celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

[1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Av. Ramadn Corona
#31, Palacio de Gobierno, Col. Centro, C. P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":
1I.1.- Universidad Tecnolégica de Jalisco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Jalisco es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo primero del Decreto Numero 17879 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Jalisco”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Jalisco, el dia 08 de Mayo de 1899, en su seccién Il

b) Que de acuerdo con el Decreto niumero 17879 que crea el organismo publico descenfralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Jalisco”, que contiene su Ley Organica tiene por objeto:
Impartir educacion de nivel superior de tipo tecnoldgice, para formar profesionistas, a los que se les
denominara Técnico Superior Universitario, a fin de que desarrollen aptitudes y conocimientos cientificos
y tecnoldgicos en un lapso de dos afios, para aplicarlos en la solucidn creativa de los problemas que
afectan a los sectores publicos, privado y social del Estado y el Pais; y Otorgar, en su caso, la modalidad
académica que autorice la Autoridad Educativa en la que previamente se cumplan con los requisitos ya
establecidos 0 que se lieguen a establecer en el ordenamiento correspondiente.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 fraccion IX del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Jalisco”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Jalisco, el dia 08 de mayo de 1999, en su seccion Il

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Luis J.
Jiménez No. 577, Colonia 1° de Mayo, C.P. 44979, Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco.

1ll.2.- Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

a) Que la Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de Guadalajara es un organismo ptblico
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Nimero 20404 que crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de de la Zona
Metropolitana de Guadalajara”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Jalisco, el dia 30 de diciembre de 2003.

b) Que de acuerdo con su Ley Organica que crea el organismo plblico descentralizado denominado

"Universidad N
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¢) Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara”, tiene por objeto: Impartir educacion de
nivel superior de tipo tecnoldgico, para la formacion de profesionistas, denominados Técnico
Superior Universitario, con la finalidad de aplicar sus conocimientos en la solucion creativa de los
problemas que afecten a los sectores plblicos, privado y social del Estado y el Pais; adoptar la
modalidad académica que autorice la Autoridad Educativa, previo cumplimiento de los requisitos
ya establecidos, o que lleguen a establecerse en el ordenamiento correspondiente; desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y elevar la calidad de
vida de ia comunidad; desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y
social, para contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; y promover la cultura
cientifica y tecnologica, asi como la organizacién de actividades culiurales y deportivas para la
participacién de la comunidad universitaria.

d) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién VIil de su Ley Organica que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el dia 30 de
diciembre de 2003.

e) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Santa
Cruz- San Isidro Km 4.5, Colonia: Santa Cruz de la Flores, C.P. 45640, Ciudad de Tlajomulco de
Zuiiga, Estado de Jalisco.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansién de la oferta educativa del tipc superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda y Cuarta, asi como los
Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar |a clausula Segunda de
“EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a
“LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022,
de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como
Anexo 1y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Presupuesto

Tot
Federal 50% Estatal 50% .

Universidad:

E;}:;ﬁgsmad Tecnologica  de( o5/ 664 55000  $54,664,559.00| $109,329,118.00

Universidad Tecnoldgica de la
Zona Metropolitana de $22,616,552.00 $22,616,552.00 $45,233,104.00

Guadalajara

Total $77,281,111.00 $77,281,111.00| $154,562,222.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $77,281,111.00 (Setenta y siete
millones doscientos ochenta y un mil ciento once pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP™
a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Hacienda Publica de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
calendaric de ministraciones autorizado conforme lo esfablecido en el Anexo 1 del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” debera enviar a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) del mes que corresponda, en formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables en la materia. - (\

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a

la fecha de firma del presente convenio, debera tener abierta en una instifucion bancaria ; J
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos
financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica

de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles
posteriores al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto
de la cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcién de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos
de la aplicacion de los recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Cuarta de “EL
CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos
de operacion; asimismo, dichos recursos se ejercerdn de conformidad con lo previsto en los
“Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de
Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en
el Anexo 2 del presente convenio. Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades
de “LAS UNIVERSIDADES" durante el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre
del presente ejercicio fiscal, previa aprobaciéon de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo
solicitar dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la opinién respectiva; lo
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anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los capitulos de gasto autorizados y, siempre y
cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que éstas impliqguen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motive podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
entre otros; conciertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remodelacién
de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales
o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios
de edecanes y maestros de ceremonias, 0 gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES"” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”."

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 1 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

QUINTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” acuerdan modificar el Anexo 2 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

o
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SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las cladusulas Segunda
y Cuarta, asi como en los Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO” a que se refieren las clausulas PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el presente
acto.

SEPTIMA.- El presente instrumentc entrara en vigor a partir del dia 14 de octubre de 2022.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente convenio modificatorio, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022,

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Enrique Alfaro Ramirez
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco
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Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades Secretario de Innovacién, Clencia y
Tecnoldgicas y Politécnicas Tecnologia del Estado de Jalisco

s,z

Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Piblica del Estado
de Jalisco

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

SetaOniversidad Tecno!oglca
Tecn ica de Jalisco de Ia Zona Metropolitana de Guadalajara

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
CELEBRADOC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANCQ DE JALISCO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE JALISCO Y “LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Jalisco

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $4,384,173.00 $4,384,173.00
Febrero $0.00 $4,384,173.00 $4,384,173.00
Marzo $10,522,020.00 $4,384,173.00 $14,906,193.00
Abril $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Mayo $5,286,970.00 $4,384,173.00 $9,671,143.00
Junio $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Julio $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Agosto $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Septiembre $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Octubre $5,261,008.00 $4,384,173.00 $9,645,181.00
Noviembre $5,235,046.00 $4,384,173.00 $9,619,219.00
Diciembre $2,054,475.00 $6,438,656.00 $8,493,131.00
Total Anual $54,664,559.00 $54,664,559.00 $109,329,118.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Mes Apaortacion Federal Aportacion Estatal Total Mensuai
Enero $0.00 $1,815,756.00 $1,815,756.00
Febrero $0.00 $1,815,756.00 $1,815,756.00
Marzo $4,357,818.00 $1,815,756.00 $6,173,574.00
Abril $2,178,907.00 $1,815,756.00 $3,994,663.00
Mayo $2,204,869.00 $1,815,756.00 $4,020,625.00
Junio $2,178,908.00 $1,815,756.00 $3,994,664.00
Julio $2,178,907.00 $1,815,756.00 $3,994,663.00
Agosto $2,178,907.00 $1,815,756.00 $3,994,663.00
Septiembre $2,178,907.00 $1,815,756.00 $3,994,663.00
Octubre $2,178,907.00 $1,815,756.00 $3,994,663.00
Noviembre $2,152,944.00 $1,815,756.00 $3,968,700.00
Diciembre $827,478.00 $2,643,235.00 $3,470,714.00
Total Anual $22,616,552.00 $22,616,552.00 $45,233,104.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria:

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.
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/
Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

7

Francisco Luciano Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Constitlicional del Estado de
Jalisco
/) o
( minio Baltazar Cisneros Alfonso Pompa Padilla
Director General de Universidades Secretario de Innovacion, Ciencia y
Tecnolégicas y Politécnicas Tecnologia del Estado de Jalisco

A_(Z\
Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Puablica del Estado
de Jalisco

1

or: “LAS UNIVERSIDADES”

J Sidad Tecnologica
de la Zona Metropolltana de Guadalajara

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADCO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y “LAS

UNIVERSIDADES”.
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

EDUCACI()N SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
s o DIRECCKON GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

14EUT0001Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

SUELDOS 3
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 CO3STO 1 Eats

cATEGORla SUELBOMENSUAL || cosTa NOMNA - “DeCon ot

et COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 65,785.80 | § 65,785.80 | § 789,429.60
SECRETARIO ACADEMCO 1 $ 56,921.90 | $ 55,921.90 | § 671,062.80
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $ 55,921.90 | § 55,921.90 | § 671,062.80
ABOGADO GENERAL 1 $ 49,345.90 | § 48,345.90 | § 592,150.80
CONTRALOR INTERNO 1 5 49,345.00 | § 48,345.90 | § 592,150.80
DIRECTOR DE AREA 10 5 49,345.80 | § 493,458.00 | § 5,921,508.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 34,997.65 | $ 132,990.60 | § 1,679,887.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 3 25431.60 | § 457.768.80 | § 5,493,225.60

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS ] 2 JBG 096 SS | % 1367 51280 | &

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

COSTO TOTAL

= 1 o
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA PERIODO. Y

CATEGORIA
3ORY PLAZAS UNITARIO MENSUAL

COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 15 S 241150 | § 336,172.50 | 4,034,070.00
PROFESOR TITULAR "B" 13 S 26,528.45 | § 344,860.85 | § 4,138,438.20
PROFESOR TITULAR "C" 2 $ 31,087.20 | § 62,184.40 | § 746,332.84
PROFESOR ASCCIADO "A" 0 $ 15,430,30 | § - |s .
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 B 17,302.90 | § - I -
PROFESOR ASOCIADO "C” 54 $ 19,386.45 | § 1.046.866.30 | § 12,562,419.60
TECNICO ACADEMICO "A” [} 3 13,131.00 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 3 14,444.05 | § 5 £ -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 s 15,888.20 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HS/M) 3257 ] 44655 | 8 145441335 | § 17,452,960.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C* TITULAR "A" 0 S 3,025.05 | § b o i -

B A ¥] Q (.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

cosToTaTAL g
PERIODO ¥ N\
COMPLEMENTO | b\

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL

N
COORDINADOR 25 s 13,550.50 | § 338,762.50 | $ 4,065,150.00 N \
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,550.50 | § - s - \
INGENIERO EN SISTEMAS 5 $ 10,659.95 | § 53,209.75 | § 539,597.00
ABOGADO 1 5 8,969.10 | 9,969.10 | $ 119,629.20
JEFE DE OFICINA 8 B 8471.95|8 67,775.60 | § 813,307.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 H 7,200.70 | § 14,581.40 | § 174,976.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 S 7.200.70 [ $ - s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 6,557.50 | § 19,672.50 | § 236,070.00
ENFERMERA 0 $ 6,557.50 [ § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,557.50 | $ o
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 6.557.50 | § - s -
CHOFER DEL RECTOR 1 S 6,239.25 [ § 6,239.25 | § 74,871.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5 $ 5,807.40 | § 20,037.00 | § 345,444.00
CHOFER ADMINSSTRATIVO H $ 558475 | § 11,169.50 | § 134,034.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTEMIMIENTO 2 $ 503480 | § 10,069.60 | § 120,835.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7.290.70 | § 7,290.70 | § 8§7,488.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 5.524.05 [ 13.848.10 [ § 166,177.20
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 $ 6,557.50 | § 78,690.00 [ § 944,280.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 622260 | $ - [s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 [ S $
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 0 3 152.671.15 '§ 66640170 S 7996 B20 4

TOTAL SUELDOS 63,341,
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14EUTO01Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS T ; COSTO TOTAL
CONCEPTOD CB)?LSCEU?.ED SUPERIORES Y ACADEMICO AD:’:{;:;?):::S v PERIODO Y
MEDIOS 5 : COMPLEMENTO
AGUINALDO wpks [ 1,823.396.40 [ § 4,326,024.53 | § 83853560 | § 7,037,946.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS wooks |8 45584660 [ § - |s - s 455,846.60
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 259561472 | § 53312136 | § 3,128,736.08
SEGURIDAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 2s7% | $ 1,726,558.10 | § 383174181 | § 797.282.99 | § 6,405,582.91
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 2% |§ 54983169 | § 1,236,161.51 | § 253899.05 | § 2,039,892.25
1285 (*) Na.
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) PLAZAS [') 12| § 561660 | § w7292 [ 10626.00 | $ 55.015.52
MESES
5.00 () Ne.
CUOTA BOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} PLAZAS (*) 12| § 222060 | § 45,325.28 | § 420000 | § 21,745.26
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% s BES.a7688 | § 194671104 | § 39984102 | § 3,212,420.74
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 5 328,208.55 | § 77868442 | § 15093641 | § 1,266,830.38
TOTAL PRESTACIONES LIG T4.813,036.21 §

COSTO TOTAL

ADMINISTRATVO Y

| ACADEMIC ERIODO ¥
CONCEPTO : EMICO T c{;&:‘:—:z?mo

DESPENSA (PLAZA) A-ll 1380.50 MENSUAL $ 1,391,544.00 | § 1,150,620.00 | § 2,551,164.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,348,388.00 H 1,348,398.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL $ 148,392.00 s 148,392.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ 141,655.80 $ 141,655.80
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR TITLLAR "C7) Al 012,70 MENSUAL $ 24,304 B0 3 24,304.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ g 5 5]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQR ASOCIRDO 'B") Al 682.85 MENSUAL s - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIKDO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 485,125.20 3 485,125.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMCO "A°) Al 325.35 MENSUAL $ - $ 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "B Acll 344.50 MENSUAL $ - $ N
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "C7) Acll 426.85 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 670,290.60 $

$ 4.209.710.40  § 1,159.620.00 § 5,369.330.40

WMONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD u"ﬂmm” PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO ¥
3 COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA a0 1.400.00 MENSUAL s 56,000.00 | $ 672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 2,630.00 ANUAL s 2104000 [ § 21,040.00
LENTES g w0 2,500.00 ANUAL s 20000000 200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 700.00 ANUAL $ 84 000.00 | § 84,000.00
IMPRESION DE TESIS 4 1,848.50 ANUAL $ 7,394.00 | $ 7,394.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
[AEARATOR ORTOREDIGOR, ALDITVOR 1 3,500.00 ANuAL $ 350000 | 8 3,500.00
\4;TAL(,:E!PAM LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 8 a75.00 ANUAL s 8215200 | § 82,152.00
V'-?SL: PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO 346 24.45 ANUAL $ 7063265 | § 79,633.65
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,00000 ANUAL s 2000000 | § 20.000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1000000 5

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s

-
AL PRESTACIONES S 30.175.074.32
‘
14EUTO001Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

TOTAL SUELDOS (3) & 63.341518.80

TOTAL PRESTACIONES (b} $ 30,175,074.32

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) % 93,516,593.12

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)| §  93,516,593.12

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 46758,297.00 | §  46,756,207.00 [ §  3,516,504.00 e
TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ A6758,297.00 8§ 46,758,297.00 § 93,516,504.00 R

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $15,812,524.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $7,906,262.00 $7,906,262.00 $15,812,524.00

PRESUPUESTO TOTAL $ 54,664,550.00 $ 54,664,

109,329,1

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Goblerno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiclones y plazos que para tal efecto establezea
la SHCP para su ejercicio
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR \
S Sl i) DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS \

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

14EUT0002X - UNIVERSIDAD TECNOQLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL
CATEGORIA PERIODO Y
UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

REGTOR 1 $ 65,785.80 | $ 65,785.80 | § 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 55921.90 | § - |8 -
SECRETARIQ DE VINCULACION 0 $ 55021.90 | $ - |8 .
ABOGADO GENERAL 1 $ 49,345.90 | § 49,345.90 | § 592,150.80
CONTRALOR INTERNO 0 $ 49,345.90 | $ - |s -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 49,345.90 | $ 345421.30 | $ 4,145,055.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 34997.65 | $ - | -
JEFE DE DEPARTAMENTO [ $ $ $ 2,441,433.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 17 3B6.096.55 $ 664,005.80 § 7,968,069.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL | COSTO NDMINA LASTRFCTAL
i UNITARIO MENSUAL PERIQDO Y
4 COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 2241150 | § el S -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 2652845 | $ - s -
PROFESOR TITULAR "C” (¥ $ 31,097.20 | § - |s -
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 $ 15,430.30 | $ - |$ -
PROFESOR ASOCIADO "8" 0 $ 17,302.90 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 31 $ 19,386.45 | § 600,079.95 | $ 7,211,759.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 13,131.00 | $ - |$ -
TECNICO ACADEMICO "B" [ 3 14,444.05 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO *C* 0 $ 15,888.20 | § il $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1178 $ 446.55 | $ 526,035.90 | $ 6,312,430.80
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR "A" 0 $ 3,025.05 § - |$ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA GOSTO.TOTAL

S UNITARIO MENSUAL - pf::gf,ggm
COORDINADOR 3 $ 13,550.50 | $ 40,651.50 | § 487,818.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,550.50 | § - |s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,659.95 | § 10,659.95 | § 127,919.40
ABOGADO 0 $ 9,969.10 | $ - |s -
JEFE DE OFICINA [ $ 8471585 | § 50,831,70 | § 509,980.40
TECNICO BIBLIGTECARIQ 2 $ 7,290.70 | § 14,581.40 | § 174,976.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7.290.70 | $ 14,581.40 | $ 174,976.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 6,557.50 | § 32,787.50 | § 393,450.00
|ENFERMERA i $ 6,557.50 | $ 6,557.50 | $ 78,690.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,557.50 | $ - |$s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 6,557.50 | § - |s -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,239.25 | § 6,230.25 | § 74,871.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5807.40 | § - | -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5584.75 [ § 558475 [ § 67,017.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 5,034.80 [ $ 503480 [ § 60,417.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,200.70 | § 7,200.70 [ § §7,486.40
SECRETARIA DE SECRETARIQ 0 $ 6,924.05 [ $ - [s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 4 6,557.50 [ $ 45,902.50 [ § 550,830.00
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,222.60 | § - [$ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 5996.70 | § 47,973.60 [ § 575,683.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL ) 152,671.15  § 28867655 S . 3.454.118._5q

24,956,378,40

TOTAL SUELDOS
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14EUT0002X - UNVERSIDAD TEGCNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTD

ACADE

PLEMENTO.

AL PRESTAGIONES LIGADAS AL

PERIODO

ACADEMICO

5.148.446.00

1.3

AGUINALDO B85.341.07 | § 1,502, 687.80 2,772,930.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 22133527 | § - 221,335.27
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 901,612.68 1,132,553.92
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140Y 189 LISSSTE) 801,829.43 | § 1,348,361.76 2,495,563.82
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 2554689 | § 429,353.04 794,725.69
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSETE) 2,560.60 | $ 1414740 22,618.20
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} 1,02000 | § 559000 | § 234000 | § B8,340.00
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) 402,121.08 | § 676,209.51 | § 17320593 | § 1.251,536.52
[RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 158,361.39 270.483.80 69.282.37 | §

21,950.20

ISTRATIVO Y
SECRETARIAL

c 0 TOTAL
PERIODO Y

|DESPENSA (PLAZA) ! 5 513,546.00 s

|DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL 5 487,602.00 s

IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL 3 $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "C*) Al 1012.70 MENSUAL 3 - $ 5

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIDO *A%) Al 600.60 MENSUAL 8 . $ .

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIRDO "B") Al 682.65 MENSUAL s - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIDO "C7) Al 748.65 MENSUAL 3 278,497.80 $ 278,497.80

IMATERIAL DIDACTICO (TECMICD ACADEMCO “A") Adl 325.35 MENSUAL $ 5 $ 3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO 8°) Al 344.50 MENSUAL 5 - s -

IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL s - $ -
Al 17.15 MENSUAL $ 242,432.40 $ 242,432.40

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM}

CONCEPTD

PERIODO.

COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL

PERIODO Y
COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,400.00 MENSUAL $ 28,000.00 | $ 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL 3 10,520.00 | § 10,520.00
LENTES 40 2,500.00 ANUAL s 100.000.00 | § 100,000.00
|UTILES ESCOLARES €0 700.00 ANUAL S 4200000 | § 42,000.00
{IMPRESION DE TESIS z 1.848.50 ANUAL $ 3.697.00 | § 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL & 350000 | § 3,500.00
:JPATLCE] PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO a1 078,00 AMUA $ 10,318.00 | § 30,318.00
:’ngqp‘“m UBRODEL DA DEL MAZSTRO 4478 245 ANUAL $ 885210 | § 28,802.10
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 2000000 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $ 10.000.00 | §
TOTAL PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES 11,954,411.22

14EUT0002X - UNIVERSIDAD TECNCOLOGICA DE LA ZOWA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

TOTAL PRESTACIONES {b) §

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=atb) $

TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES)| $

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 18,455395.00 | § 18,455395.00 | § 36,910,790.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 18455, 00 § 1845539500 § 36,910,790.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $4,161,157.00 $4,161,157.00 $8,322,314.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION] $4,161,157.00 $4,161,157.00 $8,322,314.00

PRESUPUESTO $ 22,616,552.00 45,233,104.00

Notas al presupuesto: Invariablemento esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifice suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gohjerno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca
la SHCP para su ejercicio

l
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Por. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Enrique Alfaro Ramirez
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco
Herminio Baltazar Cisneros Alfonso Pompa Padilla
Director General de Universidades Secretario de innovacién, Ciencia y
Tecnolégicas y Politécnicas Tecnologia del Estado de Jalisco
“ -}“'1 - \ [

Juan Partida Morales ‘
Secretario de la Hacienda Plblica del ‘Estado

de Jalisco
Por: “LAS UNIVERSIDADES”
7 /|
Héctor Pulido Gonzalez __Et:éhTM’a'ﬁihiez Beas
Encargado de Rectoria-de 1a Universidad -__Rector-@etaUniversidad Tecnolégica
Tecnoldgica de Jalisco de la Zona Metropolitana de Guadalajara

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIC AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONCUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE JALISCO Y °‘LAS

UNIVERSIDADES”,
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