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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Jalisco (UT]) en su Plan de Desarrollo Ins-
titucional (PIDE) 2020-2025 visiéon 2030 establece como metas principales
la evaluacién y reconocimiento de sus Programas Educativos (PE) en su
pertinencia, as{ como una busqueda constante y continua de la innovacion
y excelencia en los procesos de gestion académicos, administrativos, de vin-
culacion y tecnologicos que permitan el fortalecimiento y consolidacion del
modelo educativo de la institucion, asi como la ampliaciéon del impacto en
la zona de influencia geografica de la Institucion.

Es por ello, que desde el afio 2020 se estableci6 en el PIDE 2020-2025
el programa de Transformacién Digital, el cual implementa modelos acadé-
micos y pedagdgicos asistidos tecnologicamente, mediante PE pertinentes
que contribuyan al desarrollo social y a la competitividad empresarial.

Los modelos académicos que se implementan son disruptivos con un
enfoque en la industria 4.0, basados en la construccion de la sociedad del
conocimiento, el internet de las cosas y las personas, asi como la integra-
cién de un proceso de aprendizaje personalizados con vision de equidad
de género e inclusién, ademas de la modernizacién de la infraestructura
disponible para la educacién asistida tecnolégicamente, la ampliacion de la
cobertura, la reduccion de costos y el incremento en la movilidad e inter-
cambio académico nacional e internacional a través de programas digitales
a distancia.

En este sentido, y para el logro de los objetivos establecidos, la Institu-
cion inicié un proceso de transformacion al interior de su estructura orga-
nizacional, la inversion de recursos financieros, el establecimiento de politi-
cas y procedimientos y una nueva organizacion operativa en sus actividades
sustantivas, para ello se establecié un modelo metodolégico mixto, el que
integra elementos cuantitativos para la medicion de los indicadores institu-
cionales, la evaluacién de las metas establecidas, pero también elementos
cualitativos que recuperan la satisfaccién de los actores involucrados en los
procesos que se implementaron y que operan al dia de hoy.

Los principales resultados obtenidos a un afio de implementacion del
programa, son la creacién y operacioén de cinco proyectos que permitirin
alcanzar las metas establecidas, los cuales cubren los aspectos de Cobertura
Digital, Campus Virtual, Sistema Integral de Informacién, Desarrollo de
Contenidos Educativos y Entornos Virtuales de Aprendizaje y brindan ser-
vicio para toda la Comunidad Universitaria.

Es en este sentido que se realiza la propuesta de disefo instruccional
para asignaturas transversales en un modelo académico asistido tecnologi-
camente aplicado a PE STEM.

Dr. Héctor Pulido Gonzalez
Rector



Formacion Sociocultural IV

Introduccion

Este material se desarrolld de acuerdo con los lineamientos del proyecto
de Transformacion Digital de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UT));
enfocado en un primer momento en el disefio de las materias en modali-
dad asincrona y blended, pretende en esta nueva etapa, crear contenidos
de aprendizaje para servir de apoyo y guia a estudiantes de dichas materias.
Con él, podran visualizar en forma sencilla, como se encuentra conforma-
da la materia, cuales son las unidades que la componen, las competencias
a desarrollar con la misma, el objetivo de aprendizaje que se persigue; asi
como las actividades a realizar y los diferentes recursos que permitiran al
estudiante conocer los contenidos tematicos y ahondar en ellos de forma
autogestiva.

En su primera etapa el proyecto inicié trabajando con la Academia Ins-
titucional de Formacién Integral, que engloba las asignaturas enfocadas a
lograr el desarrollo integral del estudiantado. Estas materias son transversa-
les a todos los PE de esta casa de estudios, por lo que este material tiene el
potencial para incidir en el 100 % de la poblacién de la universidad.

Particularmente, en la materia de Formacién Sociocultural IV (FSC 1V),
se abordaran temas que permitiran desarrollar competencias necesarias
para promover e impulsar el pensamiento lateral, generar ideas creativas,
concretar proyectos innovadores y realizar los prototipos de estos, pudien-
do asf; no solo formalizar un concepto; sino establecer sus valores y los de
la compania que impulse ese negocio.

Cada unidad de la asignatura incluye actividades que ayudaran a reforzar
los conocimientos adquiridos y que propician la reflexién o aplicacion de
los mismos.

En la primera unidad, se abordaran temas como las inteligencias multi-
ples, el pensamiento vertical y lateral y las ventajas de cada uno, asi como el
pensamiento creativo; el como impulsarlo y qué pasos conllevan ese pro-
ceso de pensamiento.

En la segunda unidad, se conocera el proceso para generar ideas y téc-
nicas diversas que apoyan al desarrollo de las soluciones creativas. También
se tendra la oportunidad de elaborar un concepto de negocio y diversos
elementos que se relacionan con su concrecion exitosa.

Finalmente, en la unidad III, se revisan temas sobre valores empresa-
riales. Valores como la comunicacion, la ética, la responsabilidad, el com-
promiso y la concientizacion como elementos fundamentales para que una
organizacién tenga un rumbo claro y sostenga sus practicas con fuertes
fundamentos.

Por otro lado, con relacién a este material, la estructura que sigue es la
siguiente; en un primer momento se da cuenta de las competencias genera-
les a desarrollar dentro de la asignatura, su objetivo de aprendizaje, las ca-
pacidades a desarrollar, los criterios de desempeno, asi como los resultados
de aprendizaje de cada unidad.

10



Presentacion

A continuacion, se mostrara una breve introduccion de cada unidad, los
temas que la integran y los saberes que se desarrollaran, el objetivo de la
misma y a modo de glosario; los tipos de actividades que se pueden presen-
tar dentro de esta, con una breve descripcion de su significado. Enseguida,
se encuentran las secuencias de aprendizaje con el desglose de cada una de
las actividades que apoyan al progreso de las competencias y sus recursos.
Posteriormente se visualiza el resultado de aprendizaje de cada unidad y la
rubrica con la que sera evaluado.

Finalmente, se muestra el proceso del remedial y el listado de los recur-
sos generales utilizados en la materia.

Esperamos que este material sea de gran utilidad para el éxito del alumno.

Formacidn Sociocultural IV.
Competencias:

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrallo personal, social y organizacional, en
armania con su medio ambiente para desarrollar su potencial personal, social y organizacional.

Dbjetivo de aprendizaje:

El alumno desarrallard ideas innovadoras o alternativas de solucidn, baja parémetros éticos de aplicacian y mediante
el uso de técnicas de creatividad, para dar solucion a problemas cotidianos o estimular |a generacitn de nuevos
negocios que cantribuyan al desarrollo econdmico y social del entorno.

g Unidad I: Proceso del pensamiento ereativo

Temas:
o lainteligencia

o Pensamiento vertical y lateral
o Proceso de pensamienta creativo

Resultado de aprendizaje Unidad |

D [ [ e Apartir deun caso, integra un reporte que
O incluya:
o a Andlisis de la situacitn desde diferentes
D perspectivas.
I « b Planteamiento de alternativas creativas
de solucin.
o . Seleccion de una solucion valorada.

Unidad II: Desarrallo de ideas

I S . .

Temas: D
o [eneracion de ideas .
o Depuracitn de ideas D
o Desarrollo de concepto
o Prueba de concepto |:|

Resultado de aprendizaje Unidad . 0 0 T I:I

Elabora un portafolio de evidencias can la prueba de concepto de una idea de negocio o alternativa de solucion que contenga:

Las ideas generadas incluyendo las técnicas de creatividad y fuentes utilizadas.

Las ideas o alternativas de solucidn con mayor probabilidad de ser exitosas y el método de depuracicn con el
cual se llegd a esa conclusian.

La secuencia: idea, concepto & implementacitn.

Prototipo o Descripeidn detallada. Q

Los resultados de la prueba de concepto aplicada al mercado o problema.

Viabilidad tecnica, estratégica o mercadoldgica, y ecanémica de |z idea o alternativa de solucidn.
Conclusiones sobre los resultados obtenidos.

Figura 1. Infografia con datos basicos de los contenidos de FSC IV.
Nota: Elaborada por Francisco Juarez, A. (2022).
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Formacion Sociocultural IV

Formacidn Saciocultural IV.
Competencias:

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en
armonia con su medio ambiente para desarrollar su potencial personal, social y organizacional.

Objetiva de aprendizaje:

El alumno desarrollard ideas innovadoras o alternativas de solucién, bajo parametros éticos de aplicacian y mediants
el uso de técnicas de creatividad, para dar solucion a problemas cotidianos o estimular la generacion de nuevos
negocios que contribuyan al desarrollo econdmica y social del entorno.

&

Unidad Ill: Administracicn por valores

[

D: I Temas:

O .
o Ftica yvalores
|:| o Comunitn y comunicacion
[ mmm ¢ Administracion por valores

d
[
1

[

I N . .

Resultado de aprendizaje Unidad Ill:
A partir de un caso, elabara el Cadigo de Etica de una organizacion, con los siguientes elementos:

Ftica organizacional.

Valores. N N .
Responsabilidad social.

Estrategias de comunicacidn.

Estrategia de campafia "Pregonar con el ejemplo”.

Estrategia de promocian, difusidn, consolidacian y verificacion de valores organizacionales.

o,

Figura 2. Infografia con datos basicos de los contenidos de FSC IV.
Nota: Elaborada por Francisco Juarez, A. (2022).

N N .

Formacion sociocultural IV

A continuacién, se muestran los elementos que se encuentran como pre-
sentacion de la materia de Formacion Sociocultural IV dentro de la plata-
forma de Transformaciéon Digital, como: los mosaicos correspondientes
a cada unidad, la presentacion, las dudas y comentarios, el espacio para el
remedial y la entrada a una encuesta de satisfaccion.

12



Presentacion

Universidad Tecncidgies
de Jalisco

FORMACION
SOCIOCULTURAL IV

Progreso: 0% Fr— % LEfQs=r—

)

[ fod Proceso del
Presentacion pensamiento creativo

¥7 /(s Eomntll Progreso: 0% (7 (s s

UNIDAD 3 “

Administracion
Encuesta

por valores

Figura 3. Pagina principal de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

T %R0 sme——
-4

’ FORMACION
A A A a ® SOCIOCULTURAL IV

Presentacién

I Objetivo general:

El alumng desarrollard ideas innovadoras o alternativas de solucian, bajo parametros &licos de aplicacién y
mediante el uso de l&cnicas de creatividad, para dar solucion o problemas cotidianos o estimular la gEI‘IQTUSiOI‘I de
NUEVOS NBGOCios que contribuyan dal desarrollo econdmico y social del entorno.

I Competencia:

Actuar con valores y actiludes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en
armania con su medio ambiienle para desarrollar su polencial personal, social y organizacional.

Figura 4 - a. Presentacion de la materia de Formacion Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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Formacion Sociocultural IV

Unidades

.- Proceso deal pansamiento crealivo
2- Desarrollo de ideas

3.- Administracian por valoraes

Figura 4 - b. Presentacion de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Dentro del mosaico de presentacion, se encuentra un video explicativo
sobre los contenidos que se abordaran en toda la materia.

Q

-
"\, DRA.MAGARA VALDES SILVIA RUTH

CLLTURAL I
Watchon [ Youlube r ‘]

URL PDF POF

Cronegrama Encuadre Hoja de Asignatura
Transformacién
Digital

4 y
) s A

Figura 5. Elementos de la presentacién de la materia de Formacion Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Direccion de
Tecnologias

Figura 6. Inicio del video de presentacion de la materia de Formacién Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.
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Presentacion

Y, DRA.MAGANA VALDES SILVIA RUTH
¥ FORMACION SOUIOCULTURAL IV

Figura 7. Video de presentacion de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

15



Formacion Sociocultural IV

Pictogramas

Los siguientes pictoramas se utilizaran como ayuda visual en todo el libro,
acompafiados de palabras claves e ideas que nos ayudaran a ordenar y en-

tender mejor todos los conceptos en nuestra mente.

Pictogroma Significado
M Tema
=
o= 0% Secuencias de aprendizaje/Actividad Remedial
=
o—o"
Resultados de aprendizaje

Rubrica de evaluacién

16




Capitulo I

Proceso del pensamiento creativo
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Formacion Sociocultural IV

Enseguida se presenta el elemento visual que da introduccién a la unidad
I, dentro de la materia de FSC III en la plataforma de Transformacion

Digital.
LRIQ == Progreso: 0% LRI Q="
UNIDAD 1 ‘I UNIDAD 2 .‘ ‘i

Proceso del
pensamiento creativo Desarrollo de ideas

Proceso del pensamiento creativo x

Presentacion

Dudas y comentarios

Objetivo de aprendizgje:

El alumno generard ideas mediante el proceso de pensamiento creativo para satisfacer necesidades con responsabilidad social.

Figura 8. Presentacién de la Unidad I de la materia de Formacion Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

m Introduccion

a. Temas:
¢ La Inteligencia

Saberes a desarrollar en el tema:

¢ Describir la teorfa de las inteligencias multiples. Iden-
Sabet: tificar las caracteristicas de los seis sombreros del pen-
samiento.

Saber hacer: { éoPe?

¢ Proactividad.
* Responsabilidad.
¢ Iniciativa.

Saber Ser: Critica.
e Analisis.
* Respeto.

* Pensamiento vertical y lateral

Sab e Definir pensamiento, pensamiento vertical y pensa-
aber:

miento lateral.

18



I Proceso del pensamiento creativo

* Generar ideas utilizando el pensamiento vertical y lateral
Saber hacer:

contrastando los resultados.

¢ Proactividad.
¢ Responsabilidad.
¢ Iniciativa.

Saber Ser: . Critica.
e Analisis.
* Respeto.

* Proceso de pensamiento creativo

Sab {' Describir el proceso de pensamiento creativo: prepara-
aber:

cioén, incubacién, iluminacion y verificacion.

¢ Generar ideas siguiendo las etapas del proceso de pen-
Saber hacer: ) ) &4 P p p
samiento creativo.

¢ Proactividad.
¢ Responsabilidad.
¢ Iniciativa.

Saber Ser: Critica.
¢ Analisis.
* Respeto.
b. Objetivo:

El alumno generara ideas mediante el proceso de pensamiento creativo
para satisfacer necesidades con responsabilidad social.

c. Tipo de actividades que se presentaran en la unidad:

° °

! Mapa mental:

Es un diagrama que se utiliza para representar las palabras, ideas, tareas, u
otros conceptos ligados y organizados radialmente alrededor de un tema
central que puede ser una palabra o una frase completa. Los elementos
se acomodan intuitivamente segin la importancia de los conceptos y se
organizan en agrupaciones mediante ramas que se van dividiendo cada vez
mas. Estas conexiones se presentan de manera grafi—ca radial, no lineal, del
centro hacia fuera; estimulando un acercamiento reflexivo para cualquier
tarea de organizacion de informaciéon (UAEH, 2012, parr.2).

! Tcono de mapa mental. FreeplK, (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gra-
tis/mapa-mental" title="mapa mental iconos">Mapa mental iconos creados por Freepik

- Flaticon</a>

19



Formacion Sociocultural IV

)
&
8. & oo

Espacio colaborativo para la expresion y/o debate de ideas. De acuerdo

-

con Garibay, (2013) “hace posible que los miembros de un grupo articulen
sus ideas desde distintas fuentes de discusién, promoviendo el aprendizaje
a través de interacciones que tienen lugar en diferentes espacios y tiempos;
genera debate y el consenso de ideas” (p. 139).

v ®
V »

x 3 Cuestionario:

Es una herramienta que consiste en un conjunto de preguntas, normal-
mente, de diferentes tipos, elaborado sistematica y detalladamente, sobre
los conceptos, hechos y aspectos que interesan en una evaluacion, y que
puede ser aplicado en formas variadas, entre las que destacan su adminis-
tracion a grupos. También puede utilizarse impreso o en formato digital
(Pérez Juste, 1991, p. 100).

S0

b

=L
* Cuadro sinoptico:
El cuadro sinéptico es uno de los tipos de esquemas u operaciones de re-
gistro que permite una distribucion ordenada y jerarquizada de la informa-
cioén, y ayuda a identificar graficamente el contenido de un tema especifico.
En este tipo de esquema, el asunto general o titulo se pone a la izquierda
de la pagina. Después, por medio de llaves, se van introduciendo los temas
secundarios y las subdivisiones tematicas (Rosales, 2011, parr. 2y 3).

&,

> Acertijo:

Es un enigma que inicia como un juego y requiere el uso de la perspicacia
para solucionarlo. Hay acertijos de distinto tipo, algunos de ellos muestran
una rima; otros, se enfocan en establecer un problema légico que requiere
cierta habilidad matematica o el analisis para una resolucion satisfactoria
(Redaccion, 2021, parr.1).

2 fcono de grupo. FreeplK. (s. f.) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/grupo"

title="grupo iconos">Grupo iconos creados por Freepik - Flaticon</a>

3 Tcono de cuestionario. Kalenik, A. (s. £.). <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gra-

tis/prueba" title="prueba iconos">Prueba iconos creados por Anastasia Kalenik - Flati-
con</a>
* Cuadro sindptico. Elaboracién propia.

> Mujer pensativa con portitil mirando gran signo de interrogacion. Jcomp. (s. f) <a
jet p P g 8 & P
href="https://www.freepik.es/vectores/pensar">Vector de pensar creado por jcomp -

www.freepik.es</a>

20



I Proceso del pensamiento creativo

EE ¢ Relato:

Es una de las formas narrativas de la literatura. Es mas corto que una no-
vela y que un cuento. Se propone reunir los aspectos mas importantes de la
historia y hacer énfasis en eventos fundamentales en el desarrollo del texto.
Busca impactar con menos palabras y menos detalles. Un relato puede ser
generado con base en la ficcién o la realidad (Tipos de arte, s. f., parr. 4y 5).

fe)

" Historieta:

Una historieta es una narracién que se estructura por la secuencia de pic-
togramas, fotogramas, o dibujos, en los que se pueden agregar elementos
de escritura fonética. Sus caracteristicas son: Que incluye un relato, incluye
descripciones verbales, ya sean en primera o en segunda persona, junto con
iconos para ilustrar lo que allf se presenta. Utiliza onomatopeyas que son
representaciones graficas que indican un estado de animo, un estruendo,
musica, etcétera (UTEL, s. £, parr. 1y 2).

¥ Reporte:

Es un documento que tiene como funcién, mostrar el resultado de una
actividad realizada previamente. Algunos reportes cuentan con un formato
ya establecido para ser llenados en forma estandarizada, mientras que otros
utilizan un formato libre que se adapta a los requerimientos de cada caso.

d. Tiempo estimado de estudio para esta unidad: 15 horas.

i)
08

Secuencia de aprendizaje: 1.1 Comprender las inteligencias
multiples

[oJo)
L
£2%

{
&

SECUENCIA DE

APRENDIZAJE: 1 _1 Comprender las inteligencias muiltiples

%

Figura 9. Secuencia de aprendizaje 1.1 de la materia de Formacién Sociocultural V.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

¢ Narracién. Freepik. (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/narracion"

tile="natracién iconos">Nartacién iconos creados por Freepik - Flaticon</a>

7 Libro cémico. Wanlcon. (s. £) <a href="https://wwwflaticon.es/iconos-gratis/dibu-

jos-animados" title="dibujos animados iconos">Dibujos animados iconos cteados por

wanicon - Flaticon</a

$ Icono de formulario de llenado. Iconixar (s. £.). <a href="https://www.flaticon.es/ico-
nos-gratis/reporte” title="reporte iconos">Reporte iconos creados por iconixar - Flati-
con</a>
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Formacion Sociocultural IV

Actividad 1 Mapa mental: Las inteligencias multiples.
Ponderacion: 2%
Instrucciones: 1. Revisar el material de "Inteligencias Multiples”.

2. Dar lectura a la informacion de las maltiples inteligencias y reflexionar.

3. Identificar la idea general, los conceptos principales con las que realizara el mapa mental.
4. Agrupar las ideas que estén relacionadas.

5. Representar y situar las ideas en el diagrama, cada una representada con una imagen.
6. Conectar y relacionar ideas empleando lineas de enlaces.

7. Revisar detenidamente para descartar ideas duplicadas.

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudiante,
nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de la
actividad, fecha de entrega).

b. Tuente de consulta (incluir apropiadamente las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir de las Normas APA 7ma edicion).

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, l6gicas y secuenciales).
d. Guardar el archivo como a continuacién se menciona "Actividad1_MapaMental Ape-
llidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDE
f.  Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5, margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Identificar los conceptos generales, la idea principal a partir de la
lectura del material "inteligencias multiples".

b. Representatividad: Representacion de conceptos principales y secundarios a través
de imagenes distribuidos en un grafico.

c.  Organizacion: Imagenes ordenadas y legibles, con la secuencia siguiendo las manecillas
del reloj.

d. Conexién de conceptos: Clasificacién de los conceptos presentados de manera ot-

denada y relacionadas unas con otras, a través de conectores o lineas de enlace.

Recursos:

Presentacion: Inteligencias multiples.
Texto: Seis sombreros para pensar.
Presentacion: Seis sombreros del pensamiento.

Recursos:

¢ Presentacion: Inteligencias multiples.
* Texto: Seis sombreros para pensar.
* Presentacion: Seis sombreros del pensamiento.
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I Proceso del pensamiento creativo

oy Universidad Tecnologica
o de Jalisca

Formacion Sociocultural IV
Inteligencias multiples

L.R.I. MOnica Ferndndez Félix

Figura 10. Presentacion: Inteligencias maltiples.
Nota: Texto de Fernandez Félix, (s. f.) en UTJ, Plataforma de Transformacién Digital.

EDWARD DE BONO

SEIS
SOMBREROS
PARA
PENSAR

Preparado por: www.capitalemocional.com

Figura 11. Video ¢Qué es la comunicacion asertivar
Nota: De Bono E. (1988), en UT], Plataforma de Transformacién Digital.
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| Formacion Sociocultural IV

/774

Direccion de Tecnologias

A 6 Sombreros del pensamiento

Formacion Sociocultural

Textos por: Monica Fernandez Félix

Figura 12. Presentacién: 6 sombreros del pensamiento.
Nota: Textos de Fernandez Félix. (s. f.) en UT], Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 2 Foro: Seis sombreros del pensamiento
Ponderacién: 2%
Instrucciones: 1. Formar seis equipos de acuerdo al nimero de integrantes del grupo de clase.
2. Revisar y dar lectura al material "6 sombreros del pensamiento " de la académica de For-
macién Integral y el material extra Libro Seis sombreros para pensar de Edward de Bono
3. Ingresa al foro contesta a la pregunta que colocard tu profesor(a) e intercambia opi-
niones con tus compafieros(as) en torno a las seis posturas del pensamiento.
4. El profesor de acuerdo con la integracion de cada equipo le asignara una postura
de pensamiento de acuerdo a los seis sombreros, para que la expongan en el foro.
5. El (la) profesor(a) lanzara una pregunta detonadora sobtre una problematica especifica.
6. El (la) alumno(a) analizara la situacién desde diferentes perspectivas de acuerdo con

la postura de pensamiento asignado a su equipo de trabajo.

El (la) alumno(a) participara por lo menos tres veces en el foro de debate de acuerdo
a la postura del sombrero indicada: primera aportacion de acuerdo a la postura asig-
nada en tu equipo de trabajo, segunda aportacién comentando la participacion de
por lo menos un compafiero de una postura distinta, tercera aportacion realizando
una conclusion del tema.

Criterios de forma:

a.

oo o

En esta actividad deberas de contestar con base en una opinién personal a la pregunta
que se lanza en el foro, es importante respetar las siguientes reglas para sacar un mejor
provecho de los mismos:

Revisa las participaciones que estan publicadas antes de hacer una nueva, con el fin
de evitar ideas repetidas.

Revisa que tu aportacion sea de indole académico o esté relacionada con la tematica.
Realiza mensajes propositivos y que aporten a la discusion.

Realiza mensajes breves con el fin de facilitar la lectura de los foros.

Recuerda que cada usuatio es responsable de los contenidos que esctibe en el foro y
de dar el crédito correspondiente cuando el contenido no es de tu autoria.

Cuida tu ortografia y redaccioén para facilitar la lectura de tus opiniones.
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I Proceso del pensamiento creativo

Criterios de fondo:

Intervenciéon oportuna: Colocar su aportacién respondiendo a la pregunta detona-
dora con argumentos suficiente y ejemplifica la postura del sombrero asignado en el
tiempo establecido.

Participar por lo menos tres veces en el foro de debate de acuerdo con la postura del
sombrero indicada: primera aportacién de acuerdo con la postura asignada en el equipo
de trabajo, segunda aportaciéon comentando la participacion de por lo menos un com-
pafiero de una postura distinta, tercera aportacion realizando una conclusion del tema.
Intercambio de opinién: Expresar comentarios de forma precisa y respetuosa ante
la participacion de sus compafieros.

Ortografia y redaccién: Realizar aportaciones en el foro sin errores de ortografia,
con informacion clara y entendible.

Actividad 3 Mis inteligencias multiples
Ponderacién: 2%
Instrucciones: 1. Revisar y dar lectura al matetial llamado "Inteligencias" especificamente en la seccion

del cuestionario de inteligencias multiples.

2. Analizar cada una de las preguntas.

3. Evaluar y resolver cada pregunta del cuestionario.

4. Contestar con honestidad, ya que en el cuestionario no hay respuestas correctas o
incorrectas.

5. Identificar el tipo de inteligencia predominante en el(la) alumno(a).

6. Sefialar tus habilidades mds importantes y tus dreas de desarrollo potencial "Mis
habilidades son..." "Mis areas de desatrollo potencial son...".

7. Integrar todos los datos de trabajo del punto 3 al punto 6 en un archivo electrénico
de Word.

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudiante,
nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de la
actividad, fecha de entrega).

b. Contestar el cuestionario realizando la tabla de respuestas que se encuentra ensegui-
da de las preguntas e identifica el tipo de inteligencia que tienes.

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras).

d. Guardar el archivo como a continuacién se menciona "Actividad3_MisInteligencias-
Multiples_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDE

f.  Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5, margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. FElaboracién: integrar correcta y completamente del cuestionario de inteligencias.

b. Organizacion: integrar evidencia de la elaboracién del cuestionario de forma ordenada.
c. Ortografia y redaccion: Entregar el documento sin errores de ortografia, con infor-

macién clara y entendible.

Recursos:

Cuestionario inteligencias multiples.

Recursos:

¢ Cuestionario Inteligencias multiples.
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Formacion Sociocultural IV

EL APRENDIZAJE Y LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES 4 19
16 & AUTOCONOCMIENTO PARA EL APRENDIZAJE

gencia sc refleja atin en tests psicolégicos, que hasta hace Cuestionario de inteligencias miltiples

poco tiempo restringfan la inteligencia a la capacidad para El cuestionario siguiente estd disefiado para reconocer tus
resolver problemas ldgicos y lingiifsticos. Esta concepeién talentos, facultades y habilidades. Elige las frases que estén
de inteligencia no incluye a los deportistas sobresalientes, a de acuerdo con tu manera de ser y marca la que mas se iden-
los bailarines o a las personas que tienen gran simpatia como tifique contigo de cada grupo de afirmaciones siguiente:

personas inteligentes, pues lo que ellos hacen tan bien no
corresponde a su definicién de inteligencia.

{na

4. Cuando tengo un conflicto me ayuda escribir acerca de ello.

A finales del siglo p:f.-mdo el rfsmologn Howard Gardner b. Todo a su tiempo, en su lugar y a su hora.
puso en duda estas teorfas tradicionales de la inteligencia y ¢ Provoco el respeto mutuo como integrante de un grupo.
propuso la teorfa de las inteligencias muiltiples (1M). Para d. Me cuesta participar en la plirica social.
este autor, la inteligencia es: “... la habilidad necesaria para e. Se me dificulta permanecer largo tiempo sentado, pues necesito

moverme.

= " A . £ Soy aficionado a la radio.

porantes en un coniexro ('Ll][ur:ll... ¥ no existe una IIlLt‘]i- Y .‘- 3
s =58 B ¢ Me oriento bien, de modo que generalmente nunca me pierdo.

gencia, sino ocho. Desde su punto de vista no es tan impor- )

“ . ok e 2 d o f. Me encanra pasar un dia de campo.
tante la “cantidad™ de inteligencia que poseemos, sino la
manera especifica de ser inteligentes, En este sentido, mds
que interesarnos por el coeficiente intelectual de una perso- &

resolver problemas o para elaborar productos que son im-

Lras

Cuando hablo o escribo me interesa encontrar el término ade-

na, nos debe incumbir la manera especifica como manifies- “'""1‘_" : Ljnan s
2 sug inteli T P . b, Me siento seguro cuando planifico mis actividades.
ta sus inteligencias, determinar aquella que tiene mds des- Xy
i ” i | s I : P ay I d_ I[ £ Pr('ﬁcl'o COMVIVIT COn otros ql]e estar 50[0.
arrolada, 1as ® encue; v o relec " 3 x| - 3
da, las que se encuentran en niveles medios y aquellas d. Me molestan las personas vacias.

que estdn menos desarrolladas. e. Me gusta bailar,

i Te gustarfa saber cudles son esas inteligencias?, y ;cud- £ Si tengo tiempo libre me parece buena opcidn asistir a con-
les son las mds sobresalientes en ti? y ;cudles son aquellas ciertos,
con las que debes trabajar mds? g Observo la textura, el manejo de la luz y los contomes de los

objetos,

A continuacién te presentamos un cuestionario; una vez : -
1 ¢ 3 A En el lugar donde vivo me gusta que haya plantas y flores.
que lo resuelvas y lo evaldes, te explicaremos brevemente
cada una de esas ocho inteligencias. En este cuestionario no Tres

hay respuestas correctas o incorrectas, por lo cual es impor- @. Me agrada hablar acerca de lo que leo y de lo que vivo.
tante que contestes con sinceridad. 4. Puedo resolver problemas con facilidad.

¢. En una discusién puedo entender el punto de vista de las dos

partes.

Figura 13. Texto: Cuestionario de inteligencias maltiples.
Nota: De Contreras Gutiérrez y Del Bosque Fuentes. (2002), en UT] Plataforma de Transformacion Digital.

B

Secuencia de aprendizaje: 1.2. Diferenciar el pensamiento
vertical y el lateral

104

&

»

SECUENCIADE "3 9 1y/orenciar el pensamiento vertical y tateral .y
.

APRENDIZAJE:

Figura 14. Secuencia de aprendizaje 1.2 de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 4 Cuadro sindptico del pensamiento vertical y lateral
Ponderacién: 2%
Instrucciones: 1. Investiga en la biblioteca digital (que se encuentra en el campus virtual de UTJ) o

en la Web, los siguientes conceptos: pensamiento, pensamiento lateral, pensamiento
vertical, creatividad, ingenio, idea, imaginacion, flexibilidad, sensibilidad, orden, je-
rarquia, coherencia, sistematizacion.

2. Desarrollar un cuadro sinoptico, que incluya los conceptos investigados y su relacion.

3. Elaborar un parrafo, en donde argumentes tu opinién contrastando las ventajas y
desventajas del uso del pensamiento lateral y vertical.

4. Incluir las fuentes bibliograficas conforme al formato APA de la informacién in-

vestigada.
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I Proceso del pensamiento creativo

Criterios de forma:

Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudiante,
nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de la
actividad, fecha de entrega).

Fuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con los
lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicion).

Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, l6gicas y secuenciales).
Guardar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad4_CuadroSindéptico_
ApellidoPaternoNombres (sustituyendo tus datos como apellido paterno y nombres).
Subir el archivo en formato PDF 6. Letra Century Gothic, nimero12, interlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo:

Tema principal: Identificar los conceptos generales principal a partir de la investiga-
cién realizada en la web

Representatividad: Representar los conceptos principales a través de un esquema
que distribuya la informacién mediante llaves.

Organizacién: Conceptos ordenados y legibles.

Conexioén de conceptos: Clasificar los conceptos presentados de manera ordenada y
relacionadas unos con otros, a través de llaves como conectores de enlace.

Recursos:

Presentacion: Pensamiento vertical.

Recursos:

Presentacion: Pensamiento vertical.

bﬂ@ o
Pensamiento Vertical

Lopez Gomez Lorena Vanessa
Barba Camarena Christopher
Mufios Venegas José Raul
Pichardo Tinoco Gustavo René

Figura 15. Presentacién: Pensamiento Vertical.

Nota: Texto de Lépez Gomez et al. (s. f.), en UT], Plataforma de Transformacién Digital.
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Formacion Sociocultural IV

Actividad 5 Acertijo: Pensamiento lateral

Ponderacion: 2%

Instrucciones: 1. Se anexa una historieta en imagenes "la contrasefia".

2. El estudiante debera observatla y comprender la secuencia.

3. En media cuartilla por lo menos, el estudiante debe explicar de acuerdo con el proceso
del pensamiento lateral ¢Cual es la regla para determinar "la contrasefia'?

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudiante,
nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de la
actividad, fecha de entrega).

b. Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, logicas y secuenciales,
elaborar por lo menos media cuartilla).

c. Guardar el archivo como a continuacion se menciona:
"Actividad5_Acertijo_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como
apellido paterno y nombres).

Subir el archivo en formato PDF

e. Letra Century Gothic, numero 12, intetlineado 1.5, margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Lectura y observacién de la historieta "la contrasefia".

b. Reflexion: Pensar en la solucién implementada para explicar ¢Cual es la regla que
determina "la contrasefia"? y resolver el acertijo de acuerdo con un proceso de pen-
samiento lateral.

c. Redaccion: Redactar de forma clara, coherente y sin errores de ortografia.

Recursos: Historieta: La contrasefia.

E"o
O

O 0O

P
J

Q0 O (

Adivina cudl es la regla que determing la contrasefia

Recursos:

Historieta: La contrasefa.

Fusme Saneiciocn Ea Oedare

o

O0O0OQO0O00

9

=
O
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s >
o

&)

r
|

Figura 16. Historieta: La contrasefia.
Nota: De Océano, (s. f.) en UT] Plataforma de Transformacién Digital.
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I Proceso del pensamiento creativo

o= |0 Secuencia de aprendizaje: 1.3 Analizar las etapas del

[oJo)
i
£9%

=5 proceso de pensamiento creativo
9
igﬁgﬁ:&l:‘ﬂs 1 _3 Analizar las etapas del proceso de pensamiento creativo a :_:

Figura 17. Secuencia de aprendizajel.3 de la materia de Formacién Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 6 Proceso de pensamiento creativo: El viaje
Ponderacion: 2%
Instrucciones: 1. Revisar y dar lectura al material acerca del "Proceso del pensamiento creativo" (pre-

paracion, incubacién, illuminacién y verificacion).

2. El (la) profesor(a) de la asignatura integrard equipos de trabajo y te informara, para
realizar un ejercicio, en donde expliques de qué forma planificarfan un viaje a otro
planeta, considerando las etapas del pensamiento creativo "preparacion, incubacion,
iluminacién y verificacion”.

3. De acuerdo con las etapas del proceso creativo, el estudiante realizard una narrativa
de acuerdo con el punto anterior y realizard un disefio de un dibujo de una nave.

4. Secciona tu trabajo de la siguiente forma:

a. Preparacion: Realizar un relato en donde definan el tipo de personas o usuarios
que podrian realizar un viaje a otro planeta, asi como la descripcién de cémo
serfa el lugar del destino de viaje, describir la capacidad de la nave para ir de viaje.

b. Incubacién: Describir las caracteristicas especificas de como tendria que ser la
nave para ir de viaje.

c. ITluminacién: Generar una idea en donde se muestre un disefio del dibujo de la
nave en que se llevarfa a cabo el viaje a otro planeta.

d. Verificacién: Realizar un relato en donde el equipo exponga y valide el motivo
por el cual su nave es la necesaria para que se lleve a cabo el viaje a otro planeta.

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la universidad, numero de equipo asignado,
Nombtes completos de los estudiantes/integrantes, nombre del profesot, nombre
de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de la actividad, fecha de entrega).

b. Fuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortograffa, ideas claras, légicas y secuenciales,
elaborar por lo menos media cuartilla).

d. Guardar la presentacion de PowerPoint como a continuacién se menciona:
"Actividad6_ProcesoPensamiento_EquipoX" (sustituyendo "X" por el nimero de
equipo asignado).

e. Subir el archivo en formato PDF 5. Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado
1.5, margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Identificar las etapas del pensamiento creativo a partir de las instrucciones.
Representatividad: Disefio de la creacién de imagenes legibles y adecuadas para la actividad.

¢ Organizacién del pensamiento: Narrativa coherente de acuerdo con cada punto de las ins-
trucciones.

d. Ortografia y redaccion: Integrar el documento sin etrores de ortografia, con informacién
clara y coherente.

Recursos: * Presentacion: Proceso para el pensamiento creativo.
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Formacion Sociocultural IV

Recursos:

* Presentacién: Proceso para el pensamiento creativo.

n Universidad Tecnologica
\ ’ de Jalisco

FORMACION SOCIOCULTURAL IV

TEMA:
PROCESO PARA EL PENSAMIENTO
CREATIVO

LAE. Tania Arreola Ruiz

UTP @0} e oo >

Figura 18. Presentacién: Proceso para el pensamiento creativo.
Nota: De Arreola Ruiz, (s. f.), en UT] Plataforma de Transformacion Digital.

Secuencia de aprendizaje: 1.4 Generar soluciones creativas

o— 058

=%

=

o
igﬁgﬁg&!’:}g 1 _4 Generar soluciones creativas .‘%
Figura 19. Secuencia de aprendizajel.4 de la materia de Formacion Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 7 Proceso de pensamiento creativo: El viaje
Ponderacion: 2%
Instrucciones: Ingresa al siguiente enlace para generar las palabras https://www.aleatorios.com/

1. Con el enlace antetior puedes buscar por lo menos cuatro palabras diversas al azar.

2. Realizar una captura de pantalla como evidencia de las palabras generadas en el
enlace de la Web, como base del trabajo que se realizara.

3. Elaborar una historieta que incluyan las palabras del segundo punto, consideran-
do que tenga coherencia y originalidad, puedes utilizar programas como: Canva,

Storyboards, Pixton.
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I Proceso del pensamiento creativo

4. Define un titulo para la historieta.
5. Integra tu trabajo en un archivo electrénico y conviértelo en PDE

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudian-
te, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de
la actividad, fecha de entrega).

b. Ortografia y redaccion (Sin errores de ortografia, ideas claras, l6gicas y secuenciales,
elaborar por lo menos media cuartilla).

c.  Guardar en procesador de texto como a continuacién se menciona
"Actividad7_HistorietaAleatoria_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus
datos como apellido paterno y nombres).

d. Subir el archivo en formato PDFE.

e. Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5, margenes preestablecidos.

f.  Estilo APA actualizado.

Criterios de fondo: a. Creatividad: Utiliza tu imaginacion para crear una historia divertida y original.

b. Descripcién de las ideas: De forma clara y coherente.

c. Argumentacién solida: Postura del pensamiento creativo.

d. Cuidar la gramatica y ortografia.

Recursos:

Liga de pagina Web para crear palabras aleatorias. https://www.aleatorios.com/

Recursos:

* Liga de pagina web para crear palabras aleatorias. https://www.aleatorios.com/

Tu palabra aleatoria es:

aproximen o

Numero de 1 ™
palabras

Tipo de Basico (5.000 palabras) v
diccionario

Tamario de O Silabas O Letras
palabra por

Figura 20. Liga de la pagina para palabras aleatorias.

Nota: De Aleatorios, (2020), en UT]J, Plataforma de Transformacién Digital.
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Formacion Sociocultural IV

Actividad 8 Ejercicio: Lineas rectas
Ponderacion: 2%
Instrucciones: 1. El estudiante debera de realizar el ejercicio en una hoja blanca o cuaderno y usando

un boligrafo.

2. En la hoja en blanco realizar un cuadrado con nueve puntos, es decir tres filas con
tres puntos alineados (se anexa imagen).

3. Debes pasar por todos los puntos realizando cuatro lineas rectas sin levantar el bo-
ligrafo del papel (por cada intento utilizar distintos colores).

4. No puedes pasar dos veces por el mismo lugar.

5. Realizar la narrativa en tu cuaderno por lo menos de dos estrategias que pensaste y
elaboraste hasta encontrar la solucién.

Criterios de forma: a. Encabezado con datos generales (nombre completo del estudiante, nombre de la
asignatura, nombre de la actividad, fecha de entrega).

b. Realizar el ejercicio en tu cuaderno, considerando tomar captura (foto) de las estra-
tegias elaboradas para encontrar la solucion.

c. Describir la narrativa enseguida del dibujo de los puntos para confirmar el proceso
realizado.

d. Subir en un solo archivo PDF en donde se vean las imagenes claras y legibles del
procedimiento realizado por cada estrategia para encontrar la solucién al acertijo.

e. Ortografia y redaccion (sin errores de ortograffa, ideas claras, légicas y secuenciales,
en la narrativa de la estrategia y presentacién de las imagenes).

f. Nombrar el archivo como se menciona:
"Actividad8_LineasRectas_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos
como apellido paterno y nombres).

Criterios de fondo: a. Creatividad: Utiliza tu creatividad para encontrar la solucion.
b. Organizacién: Imdgenes ordenadas y legibles, narrativa completa de la estrategia.

Recursos:

Anexo: Los enigmas de Moscu.

Anexo

Recursos:

Anexo: Los enigmas de Moscu.

Los enigmas de Mosca

24. CUATRO LINEAS RECTAS

Haz un cuadrado con los 9 puntos de la imagen. Pasa por todos los puntos
con 4 lineas rectas sin levantar el IGpiz del papel

Kordemsky, B. (2019). Los enigmas de Mosci. Pag. 21. Editorial Gedisg, Espafia, ISBNO78-84-17835-14-9

Figura 21. Ejercicio: Los enigmas de Moscu.

Nota: Kordemsky, (2019), en UT], Plataforma de Transformacién Digital.
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I Proceso del pensamiento creativo

I

Resultado de aprendizaje

Resultado de aprendizaje de la unidad |

%

Figura 22. Resultado de aprendizaje de la unidad I, de la materia de Formacién Sociocultural IV.

Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 9 Resultado de aprendizaje unidad I
Ponderacion: 17 %
Instrucciones: 1. Revisar los materiales de la unidad 1.

2. Dar lectura al caso asignado "Habifa una vez un método del pensamiento...".

3. Realizar la integracién de un reporte que incluya:
Introduccion.

Analisis de la situacion desde diferentes perspectivas.
Preguntas de trabajo.

o o

Planteamiento de alternativas creativas de solucion.
e. Seleccién de una solucion valorada.
Desarrollo:
Es importante que revises los conceptos de la unidad, para poder resolver el caso miran-
dolo desde una nueva posicion o perspectiva.
El pensamiento lateral no es un talento, sino una competencia que vas a desarrollar, para
conseguitlo, te toca hacer lo siguiente:
1. Realizar un listado de las suposiciones que tienes en mente a la hora de resolver
el problema.
2. Escribir las soluciones obvias e inmediatas a partir de los cuestionamientos plan-
teados en ¢Qué iba a hacer la hermosa hija?
Responde las siguientes preguntas:
¢Cual es el problema real del caso?
dQué es lo que necesitas para resolver el problema, que resultado quieres obtener?

0T W

«Hay otros escenarios posibles? Describe cuiles son.
Reforrnula el caso a partir de una solucién concreta para eliminar los detalles inutiles
y evitar quedarte estancado con respuestas sin coherencia e imprecisas.
4. Cambia de perspectiva e imagina que, si fueras, la hermosa hija del negociante:
a. ¢Cémo podrias conseguir una piedra roja sabiendo que las dos que estan en la
bolsa son verdes?
b. ¢Cémo podrias salvar a tu padre negociante sin casarte con el tesorero?
Recuerda revisar a detalle cada punto para la integracién de la actividad.

Criterios de forma:

a. Portada que contenga Logo de UT] con nombre del alumno, grupo, fecha de entrega,
materia, carrera.

Documento con el formato PDE.

Tipo de letra Century Gothic a 12 puntos, intetlineado 1.5, justificacién de margenes.
Referencias bibliograficas integradas en el estilo APA actualizado.

o a0 T

Nombra del archivo como a continuacion se menciona
"Apellido Paterno_ Nombres_AprendizajeU1".

Criterios de fondo:

®

Descripcion de las ideas de forma clara y coherente.
b. Argumentacion solida de la postura.
c. Presentacién correcta en gramatica y ortografia.

Recursos:

¢ Narrativa de un caso.
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Formacion Sociocultural IV

Recursos:

e Narrativa de un caso.

Marrativa del caza:

Caso: Habia una vez un mdtodo del pensamisnto...

Habia una ver, durante el siglo X, en un pequedio puebla de Inglaterra, un viejo negociante
que s& encontraba en la desaforunads posiciin, ya que pedia dinero prestado & diestra y
sinbestra, ¥ esto lo llevd a acumular una encrme dewda, 2ra una suma importante de dinero
que debia @ un tesorero usurero, lo que podria significar el encarcelamiento por un larngo
tiompo.

Eltesarera, un hombee mayor, de cardcter desagradable y feo, queria casarse con la hermosa
hija del negociante y por o tanto ke propusa un trato, le dijo que renunclara a su deuda a
cambio de la mano de la hermosa hija, para que fuers su mujer,

Tanto el padre negocionte como su hermosa hija se negaron rotundamente, entonces el
tesorero les explicd la naturaléra de su propusita, les dijo que pondria una psedra roja y otra
werde en una bolsa vacia y gue la hermosa hya tendria que elegir wna sin marar.

Al escoger ln pledra verde, la joven hevmosa se convertirla en su esposa ¥ I deuda de su
padre negociante quedaria saldada; la piedra rojo en cambio, no sdlo acabaria con b dewuda,
sino que, sdemds, la libraria de la obligacion de casarse con &, pero i s negaba a elegin, su
padre seria arrestado y encarcelade.

Estaban los tres de pie en e jardin de la casa del negociante, en medio habia un pasillo
central; mientras conversaban, el tesorero s& inclind para recoger dos piedras pequefias;
pero la hermosa higa del negociante, que le estaba observando stentaments, w& percatd de
quee las dos piedras que metia en la bola eran verdes.

Preguntas de trabajo:

£Qué debds a hacer s hermoss hija?
*  fla hermosa hija debe rebusarse o tormar alguna predra y dejar que encarcelaran a su padre?
= ila hermosa hija debe indicar el engaflo de gue solo existen dos piedras verdes en la bolsa v arriesgarse o provoecar la furia del
LEsOrerd Iramposs?

*  ilLahermosa hija debe resignarse a escoger una piedra verde, sacrificarse para salvar del encarcelamiento a su padre negociante
¥ corvertirse on la mujer del tesorero?

Estas tret alternativas parecen st las Unicas posiblas, pverdad?

Figura 23. Texto: Narrativa del caso.
Nota: De Islas (2021), en UT] Plataforma de Transformacién Digital.
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I Proceso del pensanriento creativo

Rubrica del resultado de aprendizaje unidad |

Formacion Sociocultural IV
Resultado de aprendizaje - Unidad 1

it de las ponderaciones 10

¥ Criterio Ponderacidn Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
: tFiealiza una portada contres de : Realiza una portada con cuatro  } Realiza una portada con cinco de : Realiza una portada con todos
1los elementos: 1 de los elementos: 1oz elementos: tlos elementos:
: Eltrabajo no cuenta con una i Logo de laUTJ i Logo de la UTJ i Logo de laUTJ i Logo de laUTJ

1 Portada i 4 portada con los elementos + Mombres completos de los i Mombres completos de los + Mombres completos de los i Mombres completos de las
H solicitados testudiantes eztudiantes estudiantes
H i Fotografias de loz eztudiantes

i Realiza el documento en

Mo realiza el documento enun 3 Realiza el documento en H e Riealiza el documento en Realiza el documento en el
- . L + programa ofimatico [Excel, H A H .
4 programa ofimatico, no lo envia | programa ofimatico [Excel, ppt]y ; L i programa ofimatico [Excel, ppt]y ; programa de word y lo enwia en
.t : ! e PPY  pptword Jyno o enviaensl  PPO9 ML fe W
en formato *pdf inoloenvia en el formato "pdf* tlo enwia en el formato "pdf 1 el formato "pdf

+ formata "pdf!

Yalor 1} : 1 2 2z H 3 B 4
Mo considera ninguno de los i Considera el 254 delos : Congidera el 503 de los i Considera el 803 de los  Considera el 1003 de los
elementos en la presentacion del ; elementas en la presentacion del | elementas en la presentacion del § elementas en la presentacion del ! elementos en la presentacian del
. trabajo: ttrabajo: strabajo: ttrabajo: strabajo:
Presentacion del N . i . Hl . i K el K
3 4 tipo de letra Arial 12 tipo de letra Arial 12 : tipo de letra Arial 12 tipo de letra Arial 12 : tipo de letra Arial 12

trabajo

Coninterlineado 112 Coninterlineado 112 i Coninterlineado 112 Coninterlineado 1142 i Coninterlineado 112
IMirgenes de 25 de cadalado  } Mirgenes de 25 de cadalado 1 Mérgenes de 25 de cadalado Mérgenes de 25 de cadalado 1 Mérgenes de 25 de cadalado

i ado
: z : 3 : [

Yalor L1}

. R Lot R .
H . 1 Eltrabajo se observa con mas de: El trabajo se observacon3a2
1 Eltrabajo se observa con H

T T
H H . H A . . 1 B descuidos de redaccidny tdescuidos de redaceidny s Ortografia y redaccion correcta,
H H Eltrabajo presenta problemas 3 descuidos de redaceidny H - H - H A .
H H iz .ot - 1 ortografia; presenta los L orografia; presenta los i Todos los parametros estan
H s sl graves de redaccidn y oragrafia; @ ortagrafia; presenta fallas en H— " H— " H ! "

4 Redaccion y Ortografia | 5 H-— : parametros requeridos 1 parametros requerido:s s totalmente identificados y
H H R0 GUSRta Son 03 elementos 1 wanios de los elementos H X . - . H X . L H o
H H L S i . : parcialmente identificado sin + parcialmente identific ado rumerados comao se solicita en
B B como se salicita en la actividad. : sehalados como se solicitaenla . H . L .
: : | sctividad s enumerar come se solicita enla §enumerandolos como se solicita ] la actividad

idad

: i Mambra el archiva de |a actividad
Mo nombra el archiva de la Mombra el archivo de la actividad  Mombra el archive de la actividad | Rlambra el archive de la actividad } como a sontinuacidn se

i Nomenclatura del
1 archivo

3 actividad como se indica enlas  ; con el B0 del dato como se s oon el 03 del dato como se ; oon el 802 del dato como se + Menciona:
instrucciones tindica eninstrucciones tindica en instrucciones 1indica en instrucciones tFSC4_Actd_ApelidoPaterno R

Yalor 0 H 1 § 2

El estudiante integra claramente  El estudiante integra claramente Elestudiante integra claramente  El estudiante integra claramente
ila descripeidn del caso paraque | la descripeidn del caso para que ila descripcidn del caso paraque | la descripeidn del caso para que
i pueda entenderse a profundidad | pueda entenderse a prafundidad i pueda entenderse a profundidad tpueda entenderse a profundidad

El estudiante no integra la

: Descripeion del caso dezcripcidn del caso, por lo tanto

20

no es entendible de acuerda a los: . H . e H o
i oon el 283 de los criterios que se ; con el 503 de los criterios que se § con el 803 de los crikerios que 5e ; con todos los criterios que se

+zolicitan + solicitan +zolicitan +solicitan

criterios que se solicitan

i El estudiante demuestra la

H " i El estudiante demuestra la i - i El estudiante demuestrala + El estudiante demuestrala

: El estudiante no presenta la i . srealizacidn en un 503 de una L - H—— -

H I u irealizacicn en un 253 de una H " . irealizacidn en un 803 de una srealizacidn en un 1003 de una

: o realizacicn de una reflesion para ; " . i reflesian para determinar un H " . H " .

i Planteamiento de N . i reflesian para determinar un H X i reflesicn para determinar un +reflesicn para determinar un
T - - 25 determinar un plantemiento o H X i plantemiento demostrando H X ; H ! .

: alternativas creativas ) . t plantemiento y no logra H X : plantemiento y alternativas + planteamienta y alternativas

: alternativas creativas para lograr N 3 : brewemente alternativas H ¥ H ¥

H . : alternativas creativas para lograr & . i creativas paralograruna i creativas paralograruna

una salucion H i creativas para lograr una H .

tuna solucidn . : olucidn 1 zolucidn.
solucion

L] : & 13 : 19 25

H H " i El estudiante demuestra la 1 El estudiante demuestra la i El estudiante demuestra la 1 Elestudiante demuestrala
H H Elestudiante no demuestrala 3 L2 . H " N H L2 N H L2 N
H . i Ly generacion al 263 de rgeneracicn al G0 de sgeneracicn al B0 de s generacion al 1003 de
: Seleccion de una H generacion de arqumentos que - H T H T H S

g . H 25 bl . § argumentos que justifican ; Arqumentos que justifican + arqumentos que justifican s Arqumentos que justifican
: solucion valorada. H justifiquen |a seleccion de una H .- H .- H .- H L.
H H s iclaramente la seleccion de una  ; claramente la seleccion de una  §claramente la seleccion de una  ; claramente |a seleccion de una
H H solucion valorada, H " H " H " H "
: : +solucion valorada, 1 solugion valarada. +solucion valorada, 1 solucion valorada.

...... e -

H H H—. . 1 Seincluyen por lo menos una H H
H H i Seincluyen las referencias de ) . H. H. .
H H . . H N sreferencias de fuentes i Seincluyen por lo menos das @ Seinclugen por tres o mas
H - H Maoinlzuye las referencias de :fuentes consultadas, sinlos H N H A H "
i Referencias H H roonsulkadas, seintegransolo referencias de fuentes referencias de fuentes

a - Py H 10 fuentes consultadas o relementos de acuerdo al Formato; H . H N

bliograficas H biblicarafia APA solointeara links de 1 algunas de los elementos de s consultadas, se integran de reonsultadas, se integran de

: H g H i E s acuerdo al formato AFA [ autor, acuerdo al Formato ARA. 1 acuerdo al formato APA,

; acceso a las fuentes de inkernet
ombre del documento)

Yalor 1} : 2 5 : ] 10
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Formacion Sociocultural IV

A continuacion, se presenta el elemento visual que introduce la unidad II,
dentro de la materia de FSC IV en la plataforma de Transformacion Digital.

. . Universidad Tecnoldgica
dEJaIiscﬂ_
-

FORMACION
.‘ ’. SOCIOCULTURAL IV

LRIG =
UNIDAD 'I

Progreso: 0%

Prugmbﬁ LSO == Progresc: 0%

‘l UNIDAD 2 ‘I UNIDAD 3 ‘ ‘I
Proceso del Administracion
pensamiento creativo Desarrollo de ideas por valores

Desarrollo de ideas x

Presentaciéon

Dudas y comentarios

Objetivo de aprendizaje:

El alumno desarrollard alternativas creativas de solucion, mediante el proceso de desarrollo de nuevas ideas, para la resolucion de problemas

Figura 24. Presentacion de la Unidad 11, de la materia de Formacién Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

L ! Introduccion

Dentro del ejercicio de cualquier profesiéon existen momentos y procesos
que requieren de habilidades en manejo de conflictos, negociaciéon y toma
de decisiones.

Por ello, es importante que los egresados de esta universidad estén cons-
cientes de que los conflictos se presentaran constantemente y podemos con-
vertitlos en algo positivo, pueden ser una oportunidad para mejorar la comu-
nicacion, fortalecer las relaciones entre companeros, asi como desarrollar la
inteligencia emocional de todos los miembros de un grupo. Como estrategia
para manejar conflictos adecuadamente se encuentra la negociacion; que uti-
lizada adecuadamente permitird que todas las partes involucradas obtengan
ganancias en ese proceso.

a. Temas:
¢ Generacién de ideas

Identificar el proceso de desarrollo de ideas creativas para la
solucién de problemas o el desarrollo de nuevos negocios.
Saber: Emplear las técnicas de creatividad para desarrollar ideas o
soluciones: - Analogfa - lluvia de Ideas - lista de preguntas Os-
born - método de palabras aleatorias - cuadros morfologicos.
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11 Desarrollo de ideas

Saber hacer: { Generar ideas de negocios o alternativas de solucion factibles.

¢ Conciliador.
¢ Responsabilidad.
¢ Iniciativa.

Saber Ser: Critica.
¢ Analisis.
* Respeto.

* Depuracion de ideas

Identificar la importancia del analisis y depuracion de ideas

Saber: . . o, .
o soluciones mediante enfoque sistémico y costo beneficio.

Saber hacet: {Valorar las ideas de negocio o alternativas de solucion.

( « Conciliador.
* Responsabilidad.

¢ Iniciativa.

Saber Ser: < . Critica
e Analisis.
\* Respeto.

* Desarrollo de concepto

Identificar las teorfas de desarrollo de concepto:
¢ Prototipos o modelos.
Saber: oupos
¢ Teoria de impacto.

* Estrategia de Branding;

Saber hacer: {Dis.e’ﬁar el concepto de un producto o alternativa de so-
lucioén.
¢ Proactividad.
¢ Conciliador.
* Responsabilidad.
Saber Ser: * Iniciativa.
* Critica.
e Analisis.
* Respeto.
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Formacion Sociocultural IV

e Prueba de concepto

Explicar la prueba de concepto y su importancia distin-
guiendo:
Saber: * Viabilidad técnica.
¢ Impacto estratégico o mercadologico.
e Costo/benéfico econémico.

Realizar la prueba de concepto de la idea de negocio o

Saber hacer: . .,
alternativa de solucion.

¢ Proactividad.
¢ Conciliadot.
* Responsabilidad.

Saber Ser: ¢ Iniciativa.
e C(ritica.
e Analisis.
* Respeto.
b. Objetivo:

El alumno desarrollara alternativas creativas de solucion, mediante el pro-
ceso de desarrollo de nuevas ideas, para la resolucion de problemas.

c. Tipo de actividades que se presentaran en la unidad:

[V]
\IJ % Podcast:

El podcast es un contenido en audio, al que se puede acceder en un archivo
o streaming. Una ventaja del podcast es que puede escucharse en cualquier
momento. No esta enlazado a un horario especifico como los programas
de radio (Muriel, 2022, parr. 1).
v=
v

1 Conclusion de video:
Con base en la informacion revisada en el video o pelicula, se genera una

aportacion personal de aquello que muestre el punto de vista del estudian-
te, su analisis personal e incluso lo que le deja como aprendizaje.

? Icono de podcast. Freeplk. (s. f) <a href="https:/ /www.flaticon.es/iconos-gratis/pod-
cast” title="podcast iconos">Podcast iconos creados por Freepik - Flaticon</a>

" Tcono de conclusién. Aficon studio. (s.f) <a href="https://www.flaticon.es/ico-
nos-gratis/conclusion" title="conclusién iconos">Conclusién iconos creados por Afi-

cons studio - Flaticon</a>
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11 Desarrollo de ideas

== a'' Propuesta:

Proyecto o idea que se presenta o expone a una persona, equipo o entidad,
para que lo acepté y dé su conformidad para concretarlo (Léxico Oxford,
2022).

H

"2 Cuadro comparativo:

De acuerdo con Universia co, (2020): “Un cuadro comparativo es un ins-
trumento de estudio basado en el aprendizaje visual, que ordena y compara
informacioén sobre alguna materia”. (parr. 2). Suelen ordenar la informa-
cién en dos o mas columnas donde se plasman los elementos que se estan
examinando de alguna situaciéon o fenémeno. Los cuadros comparativos
son muy utiles para organizar, analizar la informacion y tomar decisiones al
contrastar los datos.

d. Tiempo estimado de estudio para esta unidad: 20 horas.

Secuencia de aprendizaje: 2.1. Identificar el proceso de

= desarrollo de nuevas ideas o soluciones
i Identificar el proceso de desarrollo de nuevas ideas o soluciones ‘.
APRENDIZAJE: .'! yﬁ
Figura 25. Secuencia de aprendizaje 2.1 de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
Actividad 10 Identificar el proceso de desarrollo de ideas creativas
Ponderacion: 11 %
Instrucciones: 1. Revisay da lectura al material ":Qué es una idear"

2. Observar y analizar el video en donde aparece la emprendedora Alejandra Flores
con su producto de Mazapanes.

3. En un documento de Word realiza un guion escrito para la elaboracién de un audio o
podcast, teniendo en cuenta el punto 4 de la actividad, asi como los elementos de forma.

4. Realizar un podcast describiendo: ¢Cémo es el mundo a partir de la pandemia?, con-

sidera el impacto en la transicién econémica, social y de salud; recuerda argumentar

' fcono de propuesta. Freeplk. (s. f.) <a href="https:/ /www.flaticon.es/iconos-gratis/
contrato” title="contrato iconos">Contrato iconos creados por Freepik - Flaticon</a>
2 fcono de comparar. Surang, (s. £) <a href="https:/ /www.flaticon.es/iconos-gratis/
comparar” title="comparar iconos">Comparar iconos creados por surang - Flaticon</

a>
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en tus palabras ;Qué oportunidades tienes para generar ideas en la elaboracion de
productos, basandote en las habilidades que puedes llegar a tener como emprende-
dor profesionistar

Criterios de forma:

po oo

Elaborar una caratula de datos, que incluya el guion escrito del podcast.

Realizar un podcast o audio que incluya los siguientes elementos:

Introduccién: nombre del alumno, bienvenida, tematica del podcast.

Contenido: temas relacionados con la tematica, seleccionados previamente en el
guion, los temas estin documentados con fuentes apropiadas y actuales, los conte-
nidos se presentan de forma organizada.

Recapitulacion y cierre: Comenta tus conclusiones o comentarios finales, que recoge
elementos en la recapitulacién o resumen general, cierre de despedida.

Criterios de fondo:

Generar conciencia y responsabilidad activa sobre la necesidad del desarrollo de
nuevas ideas o habilidades para lograr pertenecer y adecuarse a un nuevo entorno
social y econémico.

Recursos:

Nota: puedes utilizar la plataforma Anchor para crear un podcast de forma gratuita.

Presentacion: sQué es una idea?

Video: Los tiburones se quedan impresionados con esta emprendedora.

C3%A9xico

Recurso:

¢ Presentacion: ¢Qué es una idea?
* Video: Los tiburones se quedan impresionados con esta emprendedora.

Figura 26. Video: Los tiburones se quedan impresionados con esta emprendedora. Shark Tank México.
Nota: De Shark Tank México, (2020) en UT], Plataforma de Transformacion Digital.

42




11 Desarrollo de ideas

Secuencia de aprendizaje: 2.2 Distinguir las técnicas de
creatividad para la generacion y depuracion de ideas
»

SECUENCIA DE 2_2 Distinguir las técnicas de creatividad para la generacion y depuracion de ideas

APRENDIZAJE: .‘ ’l”
Figura 27. Secuencia de aprendizaje 2.2 de la materia de Formacién Sociocultural V.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 11 Cuadro comparativo para las técnicas de generacion de ideas

Ponderacion: 11 %

Instrucciones: 1. Investiga en la biblioteca digital (que se encuentra en el campus virtual de UT]) o en

la web, las siguientes técnicas de generacion de ideas:

Analogfas, lluvia de ideas, lista de preguntas de Osborn, método de palabras
aleatorias, cuadro morfolégico, técnica de costo - beneficio, flor de loto, la ley de
la C, lluvia de arroz y liderazgo centrado en el problema.

2. Con la informacién encontrada, realiza un cuadro comparativo que contenga los
siguientes datos: nombre de la técnica, creador o autor de la técnica, ventajas de la
técnica, desventajas de la técnica, color de sombrero aplicable, pensamiento lateral
o vertical, mecanica de la técnica (describela), fuente de consulta o bibliografia y
ejemplo de tu vida cotidiana aplicable a la técnica.

Recursos: a. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudian-

te, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de
la actividad, fecha de entrega).

b. Fuente de consulta (incluir apropiadamente las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir de las Normas APA 7ma edicion).

c. Guardar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad11_CuadroCom-
parativo_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno

y nombres).
d. Ortografia, gramatica y presentacion: sin errores ortograficos o gramaticales.
e. Subir el archivo en formato PDE
f.  Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5, margenes preestablecidos.
Criterios de fondo: a. FEl estudiante establece los elementos y las caracteristicas a comparar:
b. Las caracteristicas elegidas por el estudiante son suficientes y pertinentes.

c. El estudiante logra realizar una busqueda eficiente para identificar las diferentes
técnicas de generacion de ideas.

d. El estudiante identifica de manera clara y precisa las ventajas y desventajas entre los
elementos comparados.

Recursos: * Formato para cuadro comparativo.
*  Video explicativo sobre el uso de la biblioteca digital.

Recursos:

¢ Formato para cuadro comparativo.
¢ Video explicativo sobre el uso de la biblioteca digital.
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CUADRO COMPARATIVO
Mécanica Se define como .
.. Creador o autor ) . |Color de sombrero 3 Ejemplo de la
Nombre de la técnica L. de la Ventajas | Desventajas ) épensamiento . - Fuente de consulta
de la técnica que se le asemeja vida cotidiana

técnica lateral o vertical?

Analdgias

Lluvias de Ideas

Preguntas de Osborn

Palabras Aleatorias

Cuadro Morfolégico

Costo -Beneficio
Flor de Loto
leydelaC
Lluvia de arroz

Liderazgo centrado en el
problema

Figura 28. Espacio colaborativo para Wiki en Moodle.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

, Universidad Tecnolégica
o de Jalisco

LD BIBLIOTECA DIGITAL ‘

Bienvenido

EDUCACION O urp

Figura 29. Video tutorial: Biblioteca digital.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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11 Desarrollo de ideas

]
5

Secuencia de aprendizaje: 2.3 Analizar las actividades a
desarrollar en la prueba de conceptos

[oYoYol
i
£9%

{
&

SECUENCIA DE

APRENDIZAJE: 2_3 Analizar las actividades a desarrollar en la prueba de conceptos

*
.9,

Figura 30. Secuencia de aprendizaje 2.3 de la materia de Formacién Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 12 Conclusién de teorias de desarrollo de concepto
Ponderacion: 11 %
Instrucciones: Objetivo:

Identificar las teorfas de desarrollo de concepto:
* - Prototipos o modelos.
* - Teorfa de Impacto.
* - Estrategia de Branding.
Instrucciones
1. Observa los videos correspondientes a estos temas para que puedan compren-
der las actividades necesarias para tu trabajo final de esta unidad.

Criterios de forma: a. FElabora una conclusiéon del video donde manifiestes lo que has aprendido del tema
de la generacion de ideas y la creatividad para la solucién de problemas; recuerda que
debe ser en formato PDF, con portada con el logo de la universidad, titulo del tra-
bajo, tu nombre empezando por el apellido, grupo, turno, grado y carrera. Si quieres
puedes agregar una imagen alusiva al tema.

b. Puedes hacerlo manual o electrénico. Tipografia Arial 12, intetlineado a 1.5, con
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Descripcién de las ideas de forma clara y coherente.
b. Argumentacion solida de la postura.
c. Presentacién correcta en gramatica y ortografia.

Recursos: * Video: Disefio de producto.
https:/ /www.youtube.com /watch?v=TCDmMZQivyBQ&ab_channel=NuevaEmpresa

* Video: Desarrollo de nuevos productos.
https://www.youtube.com/watch?v=9UHK5wycp2k&ab_channel=Fstrat/C3%A-

9gicaMente

Recursos:

* Video: Disenio de producto.
* Video: Desarrollo de nuevos productos.
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Diseno
de producto

P ) 002/215 = T

Figura 31. Video: Disefio del producto.
Nota: De Nueva empresa. (2013) en UT], Plataforma de Transformacioén Digital.

Figura 32. Video: Desarrollo de nuevos productos.
Nota: De Estratégica Mente, (2020) en UT], Plataforma de Transformacion Digital.
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11 Desarrollo de ideas

gggg Secuencia de aprendizaje: 2.4. Realizar la prueba de
=5 conceptos

SECUENCIA DE
APRENDIZAJE:

- %

2_4 Realizar la prueba de conceptos
o

Figura 33. Secuencia de aprendizaje 2.4 de la materia de Formacién Sociocultural TV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 13 Explicar la prueba de concepto y su importancia

Ponderacién: 11 %

Instrucciones: 1. 1. Explicar la prueba de concepto y su importancia distinguiendo:
a. Viabilidad técnica.
b. Impacto estratégico o mercadoldgico.
c. Costo/benéfico econémico.
2. 2. Forma equipo de cuatro a cinco personas, donde puedan trabajar para presentar
el siguiente producto final de la unidad:
a. Identificar mediante una técnica de generaciéon de ideas alguna necesidad del
medio donde viven.
b. Filtren sus ideas y quédense con las mas atractivas.
c. Generen una propuesta donde mencionen la necesidad a cubrir, el distintivo del
producto, precio y prototipo.
d. Identifiquen el mercado meta y las estrategias para posicionar el producto.

Criterios de forma: a. Se presentara un trabajo por equipo que debera contener lo siguiente:

I. Portada con el logo de la universidad, titulo del trabajo, tu nombre empezando
por el apellido, grupo, turno, grado y carrera. Si quieres puedes agregar una ima-
gen alusiva al tema.

II. Entregar su archivo en formato PDF, con tipografia Arial 12, interlineado a 1.5,
con margenes preestablecidos.

b. Respecto al contenido:

I. Identificar mediante una técnica de generacion de ideas alguna necesidad del
medio donde viven.

II. Filtren sus ideas y quédense con las mas atractivas.

II. Generen una propuesta donde mencionen la necesidad a cubrir, el distintivo del
producto, precio y prototipo.

II. Identifiquen el mercado meta y las estrategias para posicionar el producto.

II. Conclusiones personales de cada uno de los miembros del equipo.

Criterios de fondo: a. Descripcién de las ideas de forma clara y coherente.
b. Argumentacion solida de la postura.
c. Presentacién correcta en gramatica y ortografia.
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Formacion Sociocultural IV

A continuacion, se presenta el elemento visual que introduce la unidad III,
dentro de la materia de FSC IV en la plataforma de Transformacion Digital.

. . Unlversidad Tecnolégica
de Jalisco.
-

FORMACION
.‘ ’. SOCIOCULTURAL IV

Presentacion

Administracién por valores

Dudas y comentarios

Progreso: D%

UNIDAD 10 ‘ UNIDAD 2 ‘ ‘ UNIDAD 3
Proceso del Administracion
pensamiento creativo Desarrollo de ideas por valores
x

ol

Objetivo de aprendizaje de la Unidad:

El alumno adoptara actitudes profesionales, a través del andlisis ético de valores sociales y empresariales, para promover ideas de negocio que contribuyan al

desarrollo social

Figura 34. Presentacién de la unidad I1I de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

L]

Introduccion

a. Temas:
* [Etica y valores

Identificar los conceptos de:

+ FEtica personal, empresarial y social.
Saber: * Valores personales, sociales y universales.

* Moral.

* Responsabilidad, concientizacién y compromiso.

Saber hacer: Disefiar directrices que permitan a las organizaciones, res-
ponder a intereses globales (econémicos y sociales).

Saber Sert: {. Etica.

* Valores.
* Comunién y comunicacion

Identificar los conceptos de: - Decir - mostrar - comunicar
— conveni.

Saber:
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Disefiar estrategias de comunicacion que reflejen los valo-
Saber hacer: § res organizaciones y al mismo tiempo el compromiso de

la alta direccion.

¢ Comunion.

Saber Ser:

¢ Comunicacion.

* Administracion por valores

Identificar el concepto de "Construir con fundamento para
Saber: nuestra supervivencia y crecimiento, creando mediante
nuestros valores una herencia de calidad".

Disefiar planes de vida y carrera concordantes a los objeti-
Saber hacer: o
vos organizacionales.

Saber Ser: { ¢ Administracion por valores.

b. Objetivo:

El alumno adoptara actitudes profesionales, a través del analisis ético de
valores sociales y empresariales, para promover ideas de negocio que con-
tribuyan al desarrollo social.

c. Tipo de actividades que se presentaran en la unidad:

"% Cuadro comparativo:

De acuerdo con Universia co, (2020): “Un cuadro comparativo es un ins-
trumento de estudio basado en el aprendizaje visual, que ordena y compara
informacién sobre alguna materia”. (parr. 2). Suelen ordenar la informa-
cién en dos o mas columnas donde se plasman los elementos que se estan
examinando de alguna situaciéon o fenémeno. Los cuadros comparativos
son muy utiles para organizar, analizar la informacién y tomar decisiones al
contrastar los datos.

-

e &
t &
&L poro:

Espacio colaborativo para la expresion y/o debate de ideas. De acuerdo

1 fcono de comparar. Surang, (s. £) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/com-

parar” title="comparar iconos">Comparar iconos creados por surang - Flaticon</a>

1 fcono de grupo. FreepIK. (s. £) <a href="https://wwwflaticon.es/iconos-gratis/grupo"

—n

title="grupo iconos">Grupo iconos creados por Freepik - Flaticon</a>
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i)
0

[oJo)
i
£9%

SECUENCIA DE 3 -I
APRENDIZAJE: 2

Identificar los valores individuales y sociales

con Garibay, (2013) “hace posible que los miembros de un grupo articulen
sus ideas desde distintas fuentes de discusion, promoviendo el aprendizaje
a través de interacciones que tienen lugar en diferentes espacios y tiempos;
genera debate y el consenso de ideas” (p. 139).

> Reporte:

Es un documento que tiene como funcién, mostrar el resultado de una
actividad realizada previamente. Algunos reportes cuentan con un formato
ya establecido para ser llenados en forma estandarizada, mientras que otros
utilizan un formato libre que se adapta a los requerimientos de cada caso.

d. Tiempo estimado de estudio para esta unidad: 10 horas.

Secuencia de aprendizaje: 3.1. Identificar los valores
individuales y sociales

9%

Figura 35. Secuencia de aprendizaje 3.1 de la materia de Formacién Sociocultural V.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 14 Explicar la prueba de concepto y su importancia
Ponderacién: 2%
Instrucciones: 1. Investiga en la biblioteca digital (que se encuentra en el campus virtual de UT]) y en

la Web, las siguientes conceptos: valor, ética y moral.

Por cada concepto obtener dos referencias para comparat.

Construye tu propia definicién de cada concepto.

Investiga una situacion de la vida cotidiana, de acuerdo con cada concepto.

AR SN

Con la informacién encontrada, realiza un cuadro comparativo que contenga los
datos de cada concepto, fuente de consulta, tu propia definicién y un ejemplo de la
vida cotidiana.

Criterios de forma:

a. Argumenta racionalmente el significado de situaciones reales.

b. Portada con datos generales, logotipo de la universidad, nombre completo del estu-
diante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre
de la actividad, fecha de entrega.

c. Ortografia y redaccién: sin errores de ortografia, ideas claras, 16gicas y secuenciales.

d. Guatdar el archivo con el nombre de la actividad "Actividad12_CuadroComparati-
voU3_ApellidoPaternoNombres"

e. Subir el archivo en formato PDF 5.

5 Icono de formulario de llenado. Iconixar (s .f.) <a href="https://wwwflaticon.es/ico-
nos-gratis/reporte” title="reporte iconos">Reporte iconos creados por iconixar - Flati-
con</a>
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f.  Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5, margenes preestablecidos.
g Colocar las fuentes de consulta de acuerdo con el estilo APA actualizado.

Criterios de fondo:

Realizar busquedas en la biblioteca escolar y en una pagina de internet adecuadas a
los conceptos.

Argumentar con sus palabras el significado de los conceptos.

Investigar y redactar un ejemplo de cada concepto relacionandolo con situaciones reales.

®

Descripcion de las ideas de forma clara y coherente.
Argumentacion solida de la postura.

mo oo o

Uso correcto de la gramatica y ortografia.

Recursos: * Formato ejemplo para cuadro comparativo.
Recurso:
* Formato ejemplo para cuadro comparativo.
Valor
Concepto 1 Fuente de consulta [Concepto 2 |Fuente de consulta | Tu definicion |Situacidn real que ejemplifique el concepto |Fuente de consulta
(Texto) {www.... ) (Texto) (WwWW.... ) (Texto) (Texto) (wiww...)
Etica
Concepto 1 Fuente de consulta [Concepto 2 |Fuente de consulta | Tu definicidn |Situacidn real que ejemplifique el concepto |Fuente de consulta
(Texto) {www.... ) (Texto) [www.... ) (Texto) (Texto) (wiww...)
Moral
Concepto 1 Fuente de consulta [Concepto 2 |Fuente de consulta | Tu definicidn |Situacidn real que ejemplifique el concepto |Fuente de consulta
(Texto) {www.... ) (Texto) (WWW.u ) (Texto) (Texto) (wWiww...)
Figura 36. Formato ejemplo para cuadro comparativo.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
Actividad 15 Foro sobre ética profesional
Ponderacion: 3%
Instrucciones: 1. Observa el siguiente video sobre la ética Profesional.

2. Con base en tu opinién responde a la pregunta que se lanza tu profesor (a) en el Foro.

Criterios de forma:

En esta actividad deberas de contestar con base en una opinién personal a la pregunta
que se lanza en el foro, es importante respetar las siguientes reglas para sacar un mejor
provecho de los mismos:
* Revisa las participaciones que estan publicadas antes de hacer una nueva, con el
fin de evitar ideas repetidas.
* Revisa que tu aportacién sea de indole académico o esté relacionada con la tematica.
* Realiza mensajes propositivos y que aporten a la discusion.
*  Realiza mensajes breves con el fin de facilitar la lectura de los foros.
* Recuerda que cada usuario es responsable de los contenidos que escribe en el
foro y de dar el crédito correspondiente cuando el contenido no es de tu autoria.
* Cuida tu ortografia y redaccion para facilitar la lectura de tus opiniones.

Criterios de fondo:

* Intervencién oportuna: Colocar su aportacién respondiendo a la pregunta detona-
dora con argumentos suficientes y ejemplifica la postura del sombrero asignado en
el tiempo establecido.

* Intercambio de opinién: Expresar comentarios de forma precisa y respetuosa ante
la participacion de sus compafieros.
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* Ortografia y redaccion: Realizar aportaciones en el foro sin errores de ortografia,
con informacion clara y entendible.

Recursos: *  Video: Etica profesional y sus principios.
https: A .
MelissaCervantesMedina

Recursos:

+ Video: Etica profesional y sus principios.

ETICA PROFESIONEE]
y sus principios

Figura 37. Video: Etica profesional y sus principios.
Nota: De Cervantes Medina. (2018), en UT], Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 16 Reporte sobre el video mostrado y conclusién del debate a realizar en equipos
Ponderacion: 2%
Instrucciones: 1. Integra un equipo de cuatro o cinco patticipantes.

2. Para entregar la siguiente actividad es necesatio observar el video y contesta los
siguientes puntos.

¢Si te encuentras una cartera con cincuenta mil pesos y todos los documentos
para contactar a su dueflo y regresarsela, lo harfas?, ten presente que tu tienes
una gran deuda en la universidad y si no pagas, serds dado de baja. ¢Cémo esto
se relaciona con la ética?
Con relacién a la ética social, ¢Cémo se reflejarfa una ética social adecuada en
cuanto al comportamiento de los ciudadanos con una situacién de pandemia?,
«Como deberfan compartirse si tuvieran ética social?

3. Sube la conclusion a lo que se llegd en equipo.

Recursos: a. Realiza un reporte del video de manera individual en dénde debera tener: portada,

introduccion, conclusiones.
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b. Portada con datos generales (logo de la universidad, nombre completo del estudian-
te, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre de
la actividad, fecha de entrega).

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortograffa, ideas claras, légicas y secuenciales,
elaborar por lo menos media cuartilla).

d. Guardar el archivo con el nombre de la actividad.

e. Subir el archivo en formato PDF 5. Letra Century Gothic, nimero 12, interlineado
1.5, margenes preestablecidos.

f.  Estilo APA actualizado.

Criterios de fondo: a. Revisar el video.

b. Entrar al equipo que te corresponde.

c. Debate con tus compafieros el tema a discutir, de manera respetuosa, recordando
que todas las opiniones son importantes.

d. Generar una conclusion en equipo que deberi ser reportada de forma individual.

e. Descripcién de las ideas de forma clara y coherente.

f.  Argumentacion solida de la postura.

g Cuidar la gramatica y ortografia.

Recursos: .

Video: Etica, ética personal, ética empresarial y ética social.

Recursos:

* Video: Etica, ética personal, ética empresarial y ética social.

Formaciom
Soclocultural TV

Tewma: Etica, ética
personal, ética social

Figura 38. Video: Etica, ética personal, ética empresarial y ética social.
Nota: De Rios Hinojosa. (2020), en UT]J, Plataforma de Transformacién Digital.
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Actividad 17 Identificar los conceptos de moral, responsabilidad, concientizacién y compromiso
Ponderacion: 3%
Instrucciones: 1. Observa los tres enlaces para la identificacién de conceptos:

a. Video de "Responsabilidad" presentado por la organizacién Parlamento Civico
(basado en los trabajos de las profesoras Concepcion Naval y Elena Arbués).

b. Video de "El compromiso" presentado por Oscar Rodriguez.

c. Video de "¢Qué es la conciencia social?" presentado por la organizacién Cons-
truyeT (SEP).

2. Realiza un reporte donde integres los contenidos de los tres videos.
Criterios de forma: a. Enun documento de Word, realiza de forma individual un reporte de los tres videos.
b. Elabora una portada, con nombre del alumno, nombre de la actividad, grado, grupo,
carrera, fecha de elaboracion.
c. El documento debe estar integrado por una introduccion, desarrollo de reporte y
conclusiones.
d. Letra Century Gothic.
e. Numero 12.
f. Interlineado 1.5.
g Cuida la ortografia y la sintaxis.
h. Coloca referencia de fuentes en estilo APA 7ma edicién.
Criterios de fondo: a. Descubrir los antivalores que nos dificultan poner en practica los valores de la moral,
responsabilidad, concientizaciéon y compromiso en una organizacion.
b. Plasma un reporte donde expongas el andlisis de la informacién contenida en los
videos.
c. Descripcién de las ideas de forma clara y coherente.
d. Argumentacién solida de la postura.
e. Cuidar la gramatica y ortografia.

Recutrsos:

Video: Responsabilidad.
https://www.youtube.com/watch?v=E_OgPstsHNM&t=22s&ab_channel=Patla-
mentoCivico

Video: El compromiso.
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM&t=56s&ab_channel=0Osca-

tRodr%C3%ADguez

Video: ¢Qué es la conciencia social?

ConstruyeT

Recursos:

* Video: Responsabilidad.
* Video: El compromiso.

* Video: ¢Qué es la conciencia social?
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La RESPONSABILIP es la Capacidad de recomocer y

las CONSICUINCIAS de una ocecién © una decisign

e

¥ | e ¥ 1. I
gque hemos tomado | Li ln“i“l-_"\ |,_|'!.'|

Figura 39. Video: Responsabilidad.
Nota: De Patlamento Civico. (2013) en UT]J, Plataforma de Transformacién Digital.

COMPROMISO

Figura 40. Video: El Compromiso.
Nota: De Rodriguez. (2017) en UT], Plataforma de Transformacioén Digital.
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S LA |

(0L )
ENCIA SOCIAL? 4%
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Figura 41. Video: ¢Qué es la conciencia social?
Nota: De Construye T. (2019) en UT], Plataforma de Transformacién Digital.

]
3

Secuencia de aprendizaje: 3.2. Asociar los valores a la

(oY)
L1
£28

= moral social y empresarial
L
SECUENCIA DE ) _ ) o
APRENDIZAJE: 32 Asociar los valores a la moral social y empresarial 3

Figura 42. Secuencia de aprendizaje 3.2 de la materia de Formacién Sociocultural I'V.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 18 Identificar los conceptos de decir, mostrar, comunicar, convenir

Ponderacién: 3%

Instrucciones: 1. Investiga en la biblioteca digital (que se encuentra en el campus virtual de UT]) y en
la web, los siguientes conceptos: decir, mostrar, comunicar, convenir.

Por cada concepto obtener dos referencias para comparar.

Construye tu propia definicién de cada concepto.

Investiga una situacién de la vida cotidiana, de acuerdo con cada concepto.

ARSI

Con la informacién encontrada, realiza un cuadro comparativo que contenga los
siguientes datos:

Realizar en documento electrénico de Word.
Letra Century Gothic.

Numero 12.

Interlineado 1.5.

Cuida la ortografia y la sintaxis.

Criterios de forma:

oo T
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Criterios de forma:

Coloca una portada que incluya: logo de la universidad, titulo de la practica, nombre
del estudiante, grado y grupo, nombre del profesor, materia, fecha de elaboracion.
Coloca referencia de fuentes en estilo APA 7ma edicién.

Criterios de fondo:

®

mo oo o

Realizar busquedas en la biblioteca escolar y en unas paginas de internet adecuadas
a los conceptos.

Argumentar con sus palabras el significado de los conceptos.

Investigar y redactar un ejemplo de cada concepto relacionandolo con situaciones reales.
Descripcion de las ideas de forma clara y coherente.

Argumentacion solida de la postura.

Uso correcto de la gramatica y ortografia.

Actividad 19 Comunién y comunicacion
Ponderacién: 3%
Instrucciones: 1. Formar equipos de maximo cinco participantes.

2. Elegir una de las empresas donde trabaje algiin miembro del equipo para obtener la
mision, vision, cédigo de ética y valores de dicha compaiifa.

3. Revisar el proceso de comunicacién para que todos los empleados estén en comu-
ni6én con la cultura organizacional de la empresa.

4. Redactar las estrategias de comunicacioén que se llevan a cabo y de qué manera esta
se encuentra en comunion con la organizacion de la empresa.

Criterios de forma: a. Entregar en un documento de Word.

b. Letra Century Gothic.

c. Numero 12.

d. Interlineado 1.5.

e. Cuida la ortografia y la sintaxis.

f.  Coloca una portada que incluya: logo de la universidad, titulo de la practica, nombre
del estudiante, grado y grupo, nombre del profesor, materia, fecha de elaboracion.

g Coloca referencia de fuentes en estilo APA 7ma edicion.

Criterios de fondo: a. Revisar la mision, visioén, codigo de ética y valores de la empresa seleccionada.

b. Identificar cuales son los procesos de comunicacién y la comunién de los empleados
con la empresa.

c. Revisar los procesos de comunicacién y divulgacion y determinar si son los ade-
cuados. Redactar estrategias de divulgacién adecuadas para esos preceptos en una
empresa.

d. Generar una conclusion en equipo que debera ser reportada de forma individual.

égig;”z Secuencia de aprendizaje: 3.3. Diseiiar el codigo de ética
= empresarial
L
SECUENCIA DE o - . i [ )
APRENDIZAJE: 3_3 Disenar el codigo de etica empresarial 3 ,'

Figura 43. Secuencia de aprendizaje 3.3 de la materia de Formacién Sociocultural TV.

Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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Actividad 20 Infografia: Cédigo de ética
Ponderacion: 3%
Instrucciones: Utiliza la herramienta de la web Canva, la cual es gratuita para estudiantes, para

realizar una infograffa

Crear tu avatar desde la web https://getavataaars.com/, la aplicacién es de uso gratuito.

Realiza una infografia considerando los siguientes elementos:

a. Explica el objetivo de tu infografia.

b. Busca, selecciona y coloca las fuentes de consulta de los datos que vas a presen-
tar en tu infografia.

c. Relaciona palabras y objetos en imagenes, para que representes tres de tus valo-
res personales y tres valores que puedas incluir como parte del desempefio en tu
profesién cuando trabajes en la industria.

d. Disefia tu infografia de acuerdo con la informacién seleccionada (usa distintas
fuentes, iconos, colores, vifietas, imagenes, logotipo de la UT], tu avatar).

e. Coloca tu apellido y nombres, fecha de elaboracién, debe aparecer en la parte
final de la infografia con un tipo de letra del tamafio menor.

f. Nombra tu archivo "Actividad_Infografia_ApellidoPaternoNombres".

Criterios de forma:

Integra texto, proporcionando informacion o explicacion necesaria para la compre-
sion de las imagenes.

Integra su avatar, graficos, mapas, imagenes, tu avatar, esquemas, como parte de la
informacion visual.

Cuida presentar ortografia y sintaxis correcta en tu documento.

Presentar un equilibrio de informacion entre el texto y las imagenes.

Disefiar la infografia visualmente atractiva y con combinacién de colores armonio-
sos, texto legible y apropiado.

Integra las fuentes de consulta de la informacién presentada de acuerdo con las
normas del APA vigentes.

Criterios de fondo:

Coloca un titulo a tu infograffa, el cual debe estar relacionado con la tematica a de-
sarrollar, debe ser corto y llamativo.

Presentar el desarrollo de seis valores aplicables en el ejercicio de su practica pro-
fesional.

El contenido de datos es claro y apropiado al tema de los valores, cédigo de ética y
su relacién empresarial

Nota: Puedes consultar el siguiente tutorial como apoyo para la elaboracion de la info-
graffa en Canva:

Recutrsos:

Video: Tutorial para hacer una infograffa en Canva.

os%C3(ZoA9Ma Ro;oCarl%CS%BSn

Recursos:

* Video tutorial para hacer una infografia en Canva.
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Figura 44. Video: Tutorial para hacer una infografia en Canva.
Nota: De Rojo Carlén. (2018) en UTJ, Plataforma de Transformacion Digital.

ég:gg Secuencia de aprendizaje: 3.4. Promover los valores entre
= la comunidad empresarial
o
SECUENCIA DE ) ) Y
APRENDIZAJE: 3_4 Promover los valores entre la comunidad empresarial a ’-
Figura 45. Secuencia de aprendizaje 3.4 de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 21 Estrategia de campafia
Ponderacion: 3%
Instrucciones: 1. Elabora una estrategia de campafia para darle difusién a tu cédigo de ética realizado

en la actividad antetior:

a. Establecer la duracién de la campafia (minimo 5 minutos maximo 10 minutos).

b. Prepara un mensaje en un reporte, para dar a conocer los siguientes elementos:
los objetivos concretos tu codigo de ética ¢Para qué sirve?, los valores integrados
en tu cédigo de ética y ejemplifica su aplicacion en el desempefio de las funcio-
nes en la industria, mencionar la importancia de la implementacion del codigo de
ética en las organizaciones (en tu campana pregona con el ejemplo).

2. Realiza la presentacién en video, puedes usar aplicaciones gratuitas como Meet,
Zoom, Canva, etc., el contenido del video debe ser legible, se debe visualizar lo
siguiente:

a. Debes mostrar la infografia de la actividad No. 20.

b. En tu mensaje oral, debes decir todos los elementos redactados en el inciso “b”
del punto no. 1, nombrando cada uno de los elementos especificados.

c. Debes aparecer (de la parte superior del cuerpo, de hombros hacia arriba)
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haciendo la presentaciéon de tu infografia y dando tu mensaje preparado en tu
estrategia de campafia, recuerda facilitar la comunicacion a través de tu expresion
facial y corporal.
Elige un medio de divulgacién para tu cédigo de ética (YouTube, Facebook, etc.)
colocando el video de tu campafa de forma publica para que tu profesor(a) pueda
verlo sin problemas.
Realizar la entrega de la actividad en un documento electrénico (PowerPoint) en el
siguiente orden:
Diapositiva 1: portada con logotipo de la UT], nombre del alumno(a), nombre
de la actividad, fecha de entrega, materia, carrera.
Diapositiva 2: Reporte escrito de la estrategia de campana.
Diapositiva 3: Coloca la direccién de la URL donde se hospeda tu video en la
web para su divulgacion.

Criterios de forma:

aQ

moe oo op

Letra Century Gothic.

Nuamero 12.

Interlineado 1.

Cuida la ortografia y la sintaxis.

Cuida la buena diccién y tu presentacion personal.

Coloca una portada que incluya: logo de la universidad, titulo de la prictica, nombre
del estudiante, grado y grupo, nombre del profesor, materia, fecha de elaboracion.
Guardar el archivo como a continuacién se menciona "Actividad21_Campafia_Ape-
llidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno y nombres).

Criterios de fondo:

a0 ow

c.

f.

Descripcion de las ideas de forma clara y coherente.

Argumentacién solida de la postura.

Presentacion correcta en gramatica y ortografia.

Durante la presentaciéon mencionar: la explicacion de la infografia de acuerdo con su
cédigo de ética, implementacion organizacional.

Consolidacién de los valores profesionales.

Aplicacion de estrategia de divulgacion de la campania.

Nota: Para la elaboracién del video en Canva, consulta el siguiente tutorial:

Recursos:

Video tutorial: Cémo hacer presentaclone% Grabar CANVAIL.

nearmentoEstrat%C?)%A9g1co

Recursos:

* Video tutorial: Cémo hacer presentaciones. Grabar CANVAI!L
* Video: El cédigo de ética. Planeamiento estratégico.
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Figura 46. Video tutorial: Cémo hacer presentaciones. Grabar CANVAI!!
Nota: De Digitaldemy, (2020), en UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

ETica
DOReANIZACIONAL

Figura 47. Video: El cédigo de ética. Planeamiento estratégico.
Nota: En Stra Tgia. (2017), en UT]J Plataforma de Transformacién Digital.
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&ﬂ@ :-'I .'.-;:-.'.u Tecriigea

FORMACION
SOCIOCULTURAL IV

Figura 48. Remedial de la materia de Formacién Sociocultural IV.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

M Introduccion

El proceso del remedial proporciona un espacio para reafirmar conoci-
mientos, concretar proyectos inconclusos, o bien, el tiempo para perfeccio-
nar una competencia no desarrollada por completo.

La actividad remedial es llevada a cabo, por estudiantes que no hayan
acreditado la calificacién minima aprobatoria de 8, o bien; que no cuenten
con el 80 % de las asistencias requeridas para tener derecho a calificacion
en el periodo ordinatio.

Para tener derecho a presentar el remedial, es necesario haber acumula-
do un 60 % de asistencias en periodo ordinario como minimo.

Actividad remedial para la materia de FSC |

it
2R3

Es importante que desarrolles las competencias asociadas a esta materia y
que tengas la oportunidad de demostrarlas con una actividad integral que
englobe lo revisado en los contenidos de ambas unidades.

Cobra gran relevancia en esta asignatura, el que desarrolles competen-
cias relacionadas con encontrar formas alternativas de observar un proble-
ma, que ejercites el pensamiento lateral y que seas capaz de ofrecer solu-
ciones creativas e innovadoras, asi como de concretar un prototipo y llevar
a cabo una prueba de concepto; siempre tomando en cuenta los valores
éticos personales y profesionales que son acordes a la instituciéon que co-
rresponda.
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Recursos de apoyo en el curso

Unidad I

Presentacion: Inteligencias multiples.

Texto: Seis sombreros para pensar.

Presentacion: 6 sombreros del pensamiento.
Cuestionario Inteligencias multiples.

Presentacién: Pensamiento vertical.

Historieta: La contrasefa.

Presentacion: Proceso para el pensamiento creativo.
Liga de pagina web para crear palabras aleatorias.
https://www.aleatorios.com/

Ejercicio: Los enigmas de Moscu.

Narrativa de un caso.

Unidad II

L]

L]

Presentacion: ¢Qué es una idea?

Video: Los tiburones se quedan impresionados con esta emprendedora.
https://swww.youtube.com/watch?v=6-94x19b-dA&ab_channel=Shar-
kKTankM%C3%A9xico

Formato para cuadro comparativo.

Video explicativo sobre el uso de la biblioteca digital.

Video: Disefio de producto.

https://www.youtube.com /watch?v=TCDmZQjyyBQ&ab_channel=-
NuevaEmpresa

Video: Desarrollo de nuevos productos.
https://www.youtube.com/watch?v=9UHK5wycp2k&ab_chan-
nel=FEstrat%C3%A9¢icaMente

Unidad III

Formato ejemplo para cuadro comparativo.

Video: Etica profesional y sus principios.
https://www.youtube.com/watch?v=1yOOw7z2u0w4&t=68s&ab
channel=BetziMelissaCervantesMedina

Video: Etica, ética personal, ética empresarial y ética social.
https://www.youtube.com/watch?v=FIN_smE hgA&t=6s&ab
channel=GildalllyanaR%C3%ADosHinojosa

Video: Responsabilidad.
https://www.youtube.com/watch?v=F,_OgPstsHNM&t=22s&ab
channel=ParlamentoCivico

Video: El compromiso.
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op 5 KtM&t=56s&ab
channel=0scarRodr%C3%ADguez

Video: ¢Qué es la conciencia social?
https://www.youtube.com/watch?v=_0W3xWRIQCI&t=81s&ab

channel=ConstruyeT
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L)

* Video: Tutorial para hacer una infografia en Canva.
https://www.youtube.com/watch?v=uGzVpZHWQzc&t=34s&ab
channel=]os%C3%A9Ma.RojoCarl%C3%B3n

* Video: Como hacer presentaciones. Grabar CANVA!!l
https:/ /www.youtube.com/watch?v=m7z5PmFfKc0&t=1s&ab_chan-
nel=Digitaldemy

* Video: El cédigo de ética. Planeamiento estratégico.
https://www.youtube.com/watch?v=EdA155cGn]A&t=1s&ab_chan-

nel=StraTgia-PlaneamientoFstrat%C3%A9gico
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Este material se desarrollé de acuerdo con los lineamientos del proyec-
to de Transformacién Digital de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco
(UTJ); enfocado en un primer momento en el disefio de las materias en
modalidad asincrona y blended, pretende en esta nueva etapa, crear
contenidos de aprendizaje para servir de apoyo y guia a estudiantes de
dichas materias.

Particularmente, en la materia de Formacion Sociocultural IV (FSC
IV), se abordardn temas que permitirdn desarrollar competencias
necesarias para promover e impulsar el pensamiento lateral, generar
ideas creativas, concretar proyectos innovadores y realizar los prototi-
pos de estos, pudiendo asi; no solo formalizar un concepto; sino esta-
blecer sus valores y los de la compafia que impulse ese negocio.
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