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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Jalisco (UT]) en su Plan de Desarrollo Ins-
titucional (PIDE) 2020-2025 visiéon 2030 establece como metas principales
la evaluacién y reconocimiento de sus Programas Educativos (PE) en su
pertinencia, as{ como una busqueda constante y continua de la innovacion
y excelencia en los procesos de gestion académicos, administrativos, de vin-
culacion y tecnologicos que permitan el fortalecimiento y consolidacion del
modelo educativo de la institucion, asi como la ampliaciéon del impacto en
la zona de influencia geografica de la Institucion.

Es por ello, que desde el afio 2020 se estableci6 en el PIDE 2020-2025
el programa de Transformacién Digital, el cual implementa modelos acadé-
micos y pedagdgicos asistidos tecnologicamente, mediante PE pertinentes
que contribuyan al desarrollo social y a la competitividad empresarial.

Los modelos académicos que se implementan son disruptivos con un
enfoque en la industria 4.0, basados en la construccion de la sociedad del
conocimiento, el internet de las cosas y las personas, asi como la integra-
cién de un proceso de aprendizaje personalizados con vision de equidad
de género e inclusién, ademas de la modernizacién de la infraestructura
disponible para la educacién asistida tecnolégicamente, la ampliacion de la
cobertura, la reduccion de costos y el incremento en la movilidad e inter-
cambio académico nacional e internacional a través de programas digitales
a distancia.

En este sentido, y para el logro de los objetivos establecidos, la Institu-
cion inicié un proceso de transformacion al interior de su estructura orga-
nizacional, la inversion de recursos financieros, el establecimiento de politi-
cas y procedimientos y una nueva organizacion operativa en sus actividades
sustantivas, para ello se establecié un modelo metodolégico mixto, el que
integra elementos cuantitativos para la medicion de los indicadores institu-
cionales, la evaluacién de las metas establecidas, pero también elementos
cualitativos que recuperan la satisfaccién de los actores involucrados en los
procesos que se implementaron y que operan al dia de hoy.

Los principales resultados obtenidos a un afio de implementacion del
programa, son la creacién y operacioén de cinco proyectos que permitirin
alcanzar las metas establecidas, los cuales cubren los aspectos de Cobertura
Digital, Campus Virtual, Sistema Integral de Informacién, Desarrollo de
Contenidos Educativos y Entornos Virtuales de Aprendizaje y brindan ser-
vicio para toda la Comunidad Universitaria.

Es en este sentido que se realiza la propuesta de disefo instruccional
para asignaturas transversales en un modelo académico asistido tecnologi-
camente aplicado a PE STEM.

Dr. Héctor Pulido Gonzalez
Rector



Formacion Sociocultural 1

Introduccion

Este material se desarrolld de acuerdo con los lineamientos del proyecto
de Transformacion Digital de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UT));
enfocado en un primer momento en el disefio de las materias en modali-
dad asincrona y blended, pretende en esta nueva etapa, crear contenidos de
aprendizaje para servir de apoyo y guia a estudiantes de dichas materias.
Con él, podran visualizar en forma sencilla, como se encuentra conforma-
da la materia, cuales son las unidades que la componen, las competencias
a desarrollar con la misma, el objetivo de aprendizaje que se persigue; asi
como las actividades a realizar y los diferentes recursos que permitiran al
estudiante conocer los contenidos tematicos y ahondar en ellos de forma
autogestiva.

En su primera etapa el proyecto inici6 trabajando con la Academia Ins-
titucional de Formacién Integral, que engloba las asignaturas enfocadas a
lograr el desarrollo integral del estudiantado. Estas materias son transversa-
les a todos los PE de esta casa de estudios, por lo que este material tiene el
potencial para incidir en el 100 % de la poblacién de la universidad.

Particularmente, en la materia de Formacion Sociocultural I (FSC 1), se
analizaran diversos temas que buscan fomentar las diferentes habilidades
sociales que son indispensables para la sana convivencia con la sociedad.

Se espera que este proceso esté lleno de aprendizajes, que ayuden a for-
mar al estudiante como un profesional comprometido, autbnomo y res-
ponsable dentro del area en la que se desenvuelva, que pueda contribuir
al desarrollo de la sociedad a través de sus actos y de la huella que deje
en el mundo, ya que como se ha visto, este ha cambiado constantemente
y, ademas; la demanda del mercado laboral se ha tenido que ir adaptando
diariamente a las necesidades del mundo globalizado.

Esta materia es el primer acercamiento hacia la formacién dentro de la
competencia social y ciudadana.

En cada unidad hay actividades que ayudaran a reforzar los conocimien-
tos adquiridos y que propician la reflexién o aplicaciéon de los mismos. A
continuacion, se muestra el desglose de cada uno de los temas que confor-
man Ja materia.

En la primera unidad, se abordaran temas como la globalizacién y sus
repercusiones a nivel econémico, social y cultural; y el desarrollo sustenta-
ble como una alternativa para el mejor aprovechamiento de los recursos.

En la segunda unidad, se invita a realizar una introspecciéon para re-
flexionar, auto reconocerse y tener claridad de cudl es el mejor camino a
seguir para la vida.

Ademas, se conoceran los elementos para generar un plan de vida y
carrera disefiandose de acuerdo a la proyeccion personal a corto, mediano
y largo plazo para lograr asi, la autorrealizacion.

Por otro lado, con relacién a este material, la estructura que sigue es la
siguiente; en un primer momento se da cuenta de las competencias genera-
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Presentacion

les a desarrollar dentro de la asignatura, su objetivo de aprendizaje, las ca-
pacidades a desarrollar, los criterios de desempefio, asi como los resultados
de aprendizaje de cada unidad.

Posteriormente, se mostrard una breve introduccién de cada unidad, los
temas que la integran y los saberes que se desarrollaran, el objetivo de la
misma y a modo de glosario; los tipos de actividades que se pueden presen-
tar dentro de esta, con una breve descripcion de su significado. Enseguida,
se encuentran las secuencias de aprendizaje con el desglose de cada una de
las actividades que apoyan al progreso de las competencias y sus recursos.
Posteriormente se visualiza el resultado de aprendizaje de cada unidad y la
rubrica con la que sera evaluado.

Finalmente, se muestra el proceso del remedial y el listado de los recur-
sos generales utilizados en la materia.

Esperamos que este material sea de gran utilidad para el éxito del alumnado.

Formacidn Sociocultural I.

Competencias a desarrollar:

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo
g personal, social y organizacional, en armonia con su medio ambiente para
desarraollar su potencial personal, social, y organizacional.

Objetivo de aprendizaje:
£l alumno integrard un plan de vida y carrera, a partir de una reflexion sobre ﬂ

valores y en armonfa con el medio ambiente.

Unidad I:

Desarrollo Sustentable

[I Temas:

En o I:I o [lobalizaci6n: Econdmica,
y I .

|:| Cultural, Identidad

N e I:]
Do Ejes de la sustentabilidad: Ecoldgico, Social,

) D Econdmica, Espiritual,

Palitico, Intelectual
N o o .

|
|
Resultado de aprendizaje Unidad |: D
I

Elabarara, a partir de una situacidn, una propuesta de acciones == 50 [
justificadas desde

el enfoque de desarrollo sustentable para una organizacidn dada.

o,

Figura 1. Infograffa con datos basicos de los contenidos de FSC 1.
Nota: Elaborada por Francisco Juarez, M. (2022).
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Formacion Sociocultural 1

Unidad Il

Plan de vida y carrera

Temas: ‘

I:I o Crecimiento humano

i

r———
L
[

o Plan de vida y carrera

Ij I - . :II]

I
Resultado de aprendizaje Unidad II: ‘ I:I

[

Realizarg un plan de vida y carrera para si mismo que
considere valores, TR B ]

personalidad sana y modelo de desarrallo sustentable.

o,

Figura 2. Infografia con datos bésicos de los contenidos de FSC 1.
Nota: Elaborada por Francisco Juarez, M. (2022).

Formacion sociocultural |

A continuacién, se muestran los elementos que se encuentran como pre-
sentacion de la materia de Formacion Sociocultural I dentro de la plata-
forma de Transformaciéon Digital, como: los mosaicos correspondientes
a cada unidad, la presentacion, las dudas y comentarios, el espacio para el
remedial y la entrada a una encuesta de satisfaccion.

12



Presentacion

urs Direccion de Tecnologias

Formacioén Sociocultural |

Tablero Mis cursos TSU - FSCI1

® O ®  rorRMACION
SOCIOCULTURAL |

® /
D

Encuesta Remedial

Figura 3. Pagina principal de la materia de Formaciéon Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Presentacion

Dudas y comentarios

Unidad 1 Unidad 2

Presentacion ®

Competencia

Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en
armonia con su medio ambiente para desarrollar su potencial persenal, social, y organizacional.

Objetivo General

El alumno integrard un plan de vida y carrera, a partir de una reflexién sobre valores y en armoenia con el medio
ambiente.

Unidades
- Plan de desarrollo sustentable

- Plan de vida y carrera

Figura 4. Presentacion de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.
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Formacion Sociocultural 1

Dentro del mosaico de presentacion, se encuentra un video explicativo
sobre los contenidos que se abordaran en toda la materia.

@ Cronograma

@ Encuadre Transformacién Digital o
@ Hoeja de asignatura FSCI ®
@ cuoluacion inicial del Curso
@ Evaluacién Final del Curso

Su progreso (7

Figura 5. Elementos de la presentacion de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

'

\\-‘9
Direccion de
Tecnologias

Figura 6. Inicio del video de presentacion de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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Mtra. Maria Teresa Gonzalez Cervantes
Formacidn Sociocubtural |

Figura 7. Video de presentacion de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.
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Formacion Sociocultural 1

Pictogramas

Los siguientes pictoramas se utilizaran como ayuda visual en todo el libro, acompafiados de palabras
claves e ideas que nos ayudaran a ordenar y entender mejor todos los conceptos en nuestra mente.

Pictogroma Significado

M Tema

Secuencias de aprendizaje/Actividad Remedial

-@ Resultados de aprendizaje

— Rubrica de evaluacién

]
5

00
L1
53

{
&

16
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Desarrollo sustentable



Formacion Sociocultural 1

Enseguida se presenta el elemento visual que da introduccion a la Unidad I,
dentro de la materia de FSC I en la plataforma de Transformacion Digital.

Unidad 1 X
v
Desarrollo sustentable
o
= OBJETIVO DE LA UNIDAD ‘I I @ PONDERACION DE LA UNIDAD \ Q HORAS TOTALES DE LA UNIDAD II

Figura 8. Presentacion de la unidad I de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Introduccion

M En la actualidad, la globalizacién es un aspecto inherente a la sociedad y a
los individuos independientemente de en qué zona geografica se ubiquen.
Esta ha logrado incidir en las identidades de las personas y de los pueblos,
ha propiciado cambios de orden econémico, social, tecnoldgico, ambiental
y cultural. Lo anterior ha llevado a la necesidad de reflexionar ante con-
ceptos como sustentabilidad, desarrollo humano, consumo responsable, y
otros; que van encaminados a la concepcién de un modelo de desarrollo
sustentable para el planeta.

En esta unidad se tendra la oportunidad de hacer un alto y ampliar la
perspectiva, cuestionando nuestra cosmovision, con la finalidad de concre-
tar acciones especificas en mejora de la calidad de vida.

a. Temas

*  Globalizacion: Econdémica, cultural, identidad.

Saberes a desarrollar en el tema:

Reconocer, en una situacién de globalizacion, la inter-

Saber: . L ) )

nacionalizacion sin pérdida de identidad.

Relacionar los conceptos insertos en la globalizacion
Saber Hacer: .

con su desarrollo integral.
Saber Ser: Respeto responsabilidad.

18



1. Desarrollo Sustentable

* Ejes de la sustentabilidad: ecolégico, social, econémico, espiritual, poli-
tico, intelectual.

Explicar los beneficios de hacer suyo un modelo de de-
Saber:
sarrollo sustentable.

Proponer un modelo alternativo para el desarrollo hu-
Saber Hacer: ) ) ..
mano que considere los ejes de la sustentabilidad.

* Respeto.

Saber Ser: * Responsabilidad.

b. Objetivo
El alumno reflexionara sobre un modelo de desarrollo alternativo para me-
jorar su calidad de vida.

c. Tipo de actividades que se presentaran en la unidad:

2 Crucigrama:

Se trata de una cuadricula (tablero) en donde cada casillero puede estar
en blanco (casillero vacio) o en negro (casillero negro), y un conjunto de
claves (también llamadas pistas). Las claves son frases que tratan de des-
cribir las palabras que deberan colocarse en la cuadricula. Dichas frases se
colocaran en casilleros vacios contiguos horizontal o verticalmente (slots),
insertando un caracter alfabético en cada uno. El crucigrama esta completo
cuando todos los casilleros en blanco han sido completados (Esteche y
Romero, 2015, p. 5).

2

° °

L e Mapa mental:

Es un diagrama que se utiliza para representar las palabras, ideas, tareas,
u otros conceptos ligados y organizados radialmente alrededor de un tema
central que puede ser una palabra o una frase completa. Los elementos se
acomodan intuitivamente segun la importancia de los conceptos y se orga-
nizan en agrupaciones mediante ramas que se van dividiendo cada vez mas.
Estas conexiones se presentan de manera grafi—ca radial, no lineal, del cen-
tro hacia fuera; estimulando un acercamiento reflexivo para cualquier tarea
de organizacién de informacion (UAEH, 2012, parr.2).

! Crucigrama icon. Smashicons, (s. £.). <a href="https://www flaticon.es/iconos-gratis/

crucigrama" title="crucigrama iconos">Crucigrama iconos creados por Smashicons -

Flaticon</a>

2 Tcono de mapa mental. FreeplIK, (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gra-
tis/mapa-mental" title="mapa mental iconos">Mapa mental iconos creados por Freepik
- Flaticon</a>

19



Formacion Sociocultural 1

v »
v,

x 3 Cuestionario:

Es una herramienta que consiste en un conjunto de preguntas, normal-
mente, de diferentes tipos, elaborado sistematica y detalladamente, sobre
los conceptos, hechos y aspectos que interesan en una evaluacioén, y que
puede ser aplicado en formas variadas, entre las que destacan su adminis-
tracion a grupos. También puede utilizarse impreso o en formato digital
(Pérez Juste, 1991, p. 1006).

&%
&
&__.& Foro:

Espacio colaborativo para la expresion y/o debate de ideas. De acuerdo
con Garibay, (2013) “hace posible que los miembros de un grupo articulen
sus ideas desde distintas fuentes de discusion, promoviendo el aprendizaje
a través de interacciones que tienen lugar en diferentes espacios y tiempos;

genera debate y el consenso de ideas” (p. 139).

(=)

La infograffa es una representacién visual de informacién que utiliza

> Infografia

elementos de disefio para mostrar contenido.

Se deben de tomar en cuenta las necesidades del usuario, los contenidos
a transmitir y el contexto en que se relacionan los elementos. (Morales Ro-
driguez, s. f., parr.1).

d. Tiempo estimado de estudio para esta unidad: 15 horas.

3 Tcono de cuestionario. Kalenik, A. (s. £.). <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gra-

tis/prueba" title="prueba iconos">Prueba iconos creados por Anastasia Kalenik - Flati-
con</a>

* Icono de grupo. FreeplK. (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/gru-

po" title="grupo iconos">Grupo iconos creados por Freepik - Flaticon</a>

5 Icono de infografia. FreepIK. (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/

resultado" title="resultado iconos">Resultado iconos creados por Freepik - Flaticon</

a>

20



1. Desarrollo Sustentable

(i
2503

SECUENCIA DE 1 1
APRENDIZAJE: " *

Secuencia de aprendizaje: 1.1. Comprender los conceptos
relacionados al desarrollo sustentable

¢Qué es la globalizacion?

Info para actividad 1

K& Actividad 1. "Crucigrama’

Comprender los conceptos relacionados al desarrollo sustentable

Al

V)

Figura 9. Secuencia de aprendizaje 1.1 de la materia de Formacién Sociocultural 1.

Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 1 Crucigrama.
Ponderacion: 9%
Instrucciones: 1. Observa con atencion el video.

2. Razona cada uno de los conceptos que aparecen en el video.

3. Realiza el siguiente crucigrama.

Criterios de forma:

a. Lee cada una de las definiciones que aparecen.
b. Cada respuesta te darda un nimero por linea de espacios, dindote una pista de a cual

corresponde, que permite colocar la letra que integra el concepto de cada idea.

c. Relaciona la definicién con los conceptos.

Criterios de fondo:

a. Las palabras se escriben en forma vertical u horizontal.

b. Se escribe una letra por casilla hasta formar la palabra (habitualmente sin tildes).

Recursos:

Video: ¢Qué es la globalizacién?
https://www.youtube.com/watch?v=H74wetVX2Bs

21
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©)
17/ 74

Direccién de Tecnologias

Cualificacion 0 %

3 4 5 68 7 8 8 10 n 12 13 14 18

iBienvenido!

Haga clic en una palabra para comenzar/continuar.

verificar erucigrama | - | Fin del juego de crucigrama | - | Imprimir |

O
7/ 74

Horizontales
3

Figura 10. Crucigrama de la actividad 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Direccion de Tecnologias

2 2@

Algunas empresas, sobre todo las multinacionales, trasladan sus centros de produccion a paises en vias de desarrollo donde la mano de
obra y la materia prima es mucho mas rentable para la empresa, esto provoca que se incremente el desempleo en paises desarrollados en
pro de los paises emergentes y, ademas, el empleo generado es en muchas ocasiones precario

5:

Es la Gnica organizacién internacional que se ocupa de las normas que rigen el comercio entre los paises. Los pilares sobre los que descansa
son los Acuerdos de la ???, que han sido negociados y firmados por la gran mayoria de los paises que participan en el comercio mundial y

ratificados por sus respectivos parlamentos. El objetivo es ayudar a los productores de bienes y servicios, los exportadores y los importadores
a llevar adelante sus actividades.

B

Aceleracion de los ritmos apertura econémica, asi como de los intercambios de bienes, mercancias y servicios, liberacién de los mercados
de capitales y las bolsas de valores a nivel mundial.

12:

La Globalizacién econémica permite el ???... Pero no todas las empresas tienen la capacidad de conseguirlo. El resultado final es que las
grandes multinacionales siempre salen ganando frente a pequefias empresas del Gmbito local.

Figura 11 a. Claves para la resolucién del crucigrama.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

22



1. Desarrollo Sustentable

O | .
o/ ‘ Direccién de Tecnologias 2 @

Verticales
1:

Son cruciales para el modelo global, que permite realizar operaciones en tiempo récor a lo largo y ancho de vastas plataformas geogrdficas
3:

Favorece la convivencia y el entendimiento entre los paises asi como el enriquecimiento ??2...

5

- El libre comercio de articulos y mercancias

- Incrementa las inversiones procedentes del extranjero

- Fomenta considerablemente el estimulo de comercio a nivel mundial

- Aumenta el desarrollo tecnolégico
14:

Implantacién de la cultura global: comunidades que nunca estuvieron en contacto pueden hacerlo gracias o la aldea global, y esto las
empuja hacia un nuevo modelo de cultura menos arraigado en lo local, y la necesidad de nuevas formas de identidad cultural: el
individualismao y cosmopolitismo

Figura 11 b. Claves para la resolucién del crucigrama.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Recursos

Video ¢Qué es la globalizacion?

£Qué es la globalizacién? x

Instrucciones: Observa el video que a continuacion se presentq, te ayudard o resolver la siguiente
actividad.

GLOBALIZACIONES UN COMPLEJO PROCESO ECONGMICD,

Figura 12. Presentacién del video. ¢Qué es la globalizacién?
Nota: De En Minutos (2019), en UTJ Plataforma de Transformacién Digital.
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£Qué es la globalizacién? x

Instrucciones: Observa el video que a continuacién se presenta, te ayudard a resolver la siguiente
actividad.

Figura 13. Secuencia 1 del video. ¢Qué es la globalizacion?
Nota: De En Minutos (2019), en UT] Plataforma de Transformacion Digital.

|

¢Qué es la globalizacién?

Instrucciones: Observa el video que a continuacién se presentq, te ayudard o resolver la siguiente
actividad.

RE LAS CAUSAS MAS IMPORTANTES SE ENC

ANUEYA REESTRUCTURACION GEDPOLITICA DEL MUNDD AL
CONCLUIR LA GUERRA FRIA, LDS ANDS TRANSCUR

Figura 14. Secuencia 2 del video. ¢Qué es la globalizacién?
Nota: De En Minutos (2019), en UT] Plataforma de Transformacién Digital.
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1. Desarrollo Sustentable
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SECUENCIA DE
APRENDIZAE:

@ Video: La historia de las cosas

@ Actividad 2. "Mapa mental’

Secuencia de aprendizaje: 1.2 Relacionar estos conceptos

con su desarrollo integral

Relacionar estos conceptos con su desarrollo integral L'

Figura 15. Secuencia de aprendizaje 1.2 de la materia de Formacién Sociocultural 1.

Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 2 Mapa mental.
Ponderacion: 9%
Instrucciones: 1. Observa con atencién el video.

2. Toma notas de este.

3. Rescata los 10 conceptos relevantes de lo explicado alli.

4. Genera un mapa mental con dicha informacién.

Criterios de forma: a. A partir del video la historia de las cosas, elabora un mapa mental:

b. El mapa debe estar formado por un minimo 10 palabras. Utiliza inicamente ideas
clave e imagenes.

c. Inicia desde el centro de la hoja, colocando la idea central.

d. A partir de esa idea central, coloca las ideas mas interesantes del video. Para datle
mas importancia a unas ideas que a otras (priorizar), usa el sentido de las manecillas
del reloj.

e. Patrén organizativo: aprovecha bien todo el espacio fisico para distribuir las ideas de
una manera equilibrada.

f.  Remarca tus ideas encerrandolas en circulos, subrayandolas, poniendo colores, ima-
genes, etc. Usa todo aquello que le sirva para diferenciar y hacer mas clara la relacion
entre las ideas.

g. Al final del mapa agrega los siguientes datos de identificacién: Nombre, matricula,
carrera, grado y grupo.

h. Tu archivo debe tener el siguiente nombre: Mapa mental: La historia de las cosas.

Criterios de fondo: a. Analiza qué opinion te genera el proceso de globalizacion.

b. Adquiere una postura.

c. Selecciona los conceptos mas representativos del impacto de la globalizacién en tu
entorno, no importa si en su mayorfa estan sesgados a lo positivo o a lo negativo.

d. Describe las ideas de forma clara y coherente.

e. Argumenta solidamente tu postura.

Recursos:

Video: La historia de las cosas.
https://youtu.be/lrz8 FH4PQPU

Recursos: Video: La historia de las cosas.
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Video: La historia de las cosas x

Instrucciones: Observa el video que a continuacion se presenta, te servird para

desarrollar la siguiente actividad.

THE STORY OF

WITH ANNIE LEUNHRD

Figura 16. Presentacién del video: La historia de las cosas.

Nota: De Nada de lo humano me es ajeno, (2012) en UT] Plataforma de Transformacién Digital.

Video: La historia de las cosas x

Instrucciones: Observa el video que a continuacion se presenta, te servird para desarrollar la siguiente
actividad.

Figura 17. Secuencia 1 del video La historia de las cosas.
Nota: De Nada de lo humano me es ajeno, (2012) en UT] Plataforma de Transformacién Digital.
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1. Desarrollo Sustentable

Actividad 3 Repaso de conceptos de globalizacién y su relacién con sustentabilidad.
Ponderacion: 9%
Instrucciones: El trabajo que realizards con este cuestionario te permitird retomar algunos conceptos y

vincularlos con la sustentabilidad.

1. Responde las preguntas del cuestionario.

2. Tendras dos oportunidades para responder con un tiempo limite de 40 minutos para
10 preguntas.

3. Se tomara la calificacién mas alta de las dos oportunidades. Toma en cuenta que
las preguntas se basan en el video, y aunque podras verlo las veces que quieras, pon
atencion para que no pierdas mucho tiempo.

Cuestionario.

O |rinis )
Y72 4 Direccion de Tecnologias B

Formacion Sociocultural |

Tablero Mis cursos T5U - F5C1 Unidad 1 Actividad 3: 'Repaso de conceptos globalizacion y relacién con sustentabilidad”

Vista previa

Navegacion dentro del

Pregunta | La economia de los materiales es considerado, un sistema: examen
Sin responder

adn C a.Infinito ] B [
Puntaje de

1.00 O b. Finito

¥ sefalar con

bandera la O c.lineal
pregunta Terminar intento ...

O d. Sustentable R
Tiempo restante 0:30:38

Nueva vista previa

Figura 18. Ejemplo de pregunta 1 de la actividad 3 de la materia de Formacién Sociocultural I.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.
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@)
/774

Direccion de Tecnologias

)
\

Formacion Sociocultural |

Tablero Mis cursos TSU - FSC1

Fragunta 2
Sin responder
atn S a.50%
Funtaje de

Ao ) b.B0%

Pdagina anterior

Unidad 1

Actividad 2: ‘Repaso de conceptos globalizacion y relacion con sustentabilidad”  Vista previa

Navegacion dentro del examen
EIECEE

Nueva vista previa

£Qué proporcién de los recursos naturales, hemos utilizado en los ditimos 30 anos’

Figura 19. Ejemplo de pregunta 2 de la actividad 3 de la materia de Formacién Sociocultural I.

SECUENCIA DE
APRENDIZAJE:

Ejes de la sustentabilidad

@
©

1 ,3 Analizar los beneficios de hacer suyo un modelo de desarrollo sustentable

Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Secuencia de aprendizaje: 1.3 Analizar los beneficios de
hacer suyo un modelo de desarrollo sustentable

AN\

Actividad 4. Foro: "El eje de la sustentabilidad”

Figura 20. Secuencia de aprendizajel.3 de la materia de Formacién Sociocultural I.

Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 4 Foro: El eje de la sustentabilidad.
Ponderacion: 6 %
Instrucciones: 1. Observa la presentacion.
2. Presta atencion a cada uno de los conceptos que se expondran, ya que deberas com-
partir una tecnologfa enfocada a la sustentabilidad en cualquiera de sus ejes.
Criterios de forma: a. Revisa las participaciones que estan publicadas antes de hacer una nueva, con el fin
de evitar ideas repetidas.
b. Revisa que tu aportacién sea de indole académico o esté relacionada con la tematica.
c. Realiza mensajes propositivos y que aporten a la discusion.
d. Realiza mensajes breves con el fin de facilitar la lectura de los foros.
e. Recuerda que cada usuario es responsable de los contenidos que escribe en el foro y
de dar el crédito correspondiente cuando el contenido no es de tu autoria.
f.  Cuida tu ortografia y redaccion para facilitar la lectura de tus opiniones.
g. Realiza mensajes breves con el fin de facilitar la lectura de los foros.
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1. Desarrollo Sustentable

h. Recuerda que cada usuario es responsable de los contenidos que escribe en el foro y
de dar el crédito correspondiente cuando el contenido no es de tu autorfa.
i. Cuida tu ortografia y redaccion para facilitar la lectura de tus opiniones.

Recursos:

Recursos: Presentacion

Ejes de la sustentabilidad x

= Observad la siguiente presentacion, te ayudard a responder la siguiente actividad llamada Foro: Ejes
de la sustentabilidad.
» Presta atencion a cada uno de los conceplos, que se exponer, ya que deberds compartir una

tecnologia. enfocada a la sustentabilidad en cualguiera de sus gjes.

EJES DE LA SUSTENTABILIDAD

De Anahi Zambrano
24 de Octubre de 2013

P Presentar

Ver en Prezicom

Figura 21. Presentacion Ejes de la sustentabilidad.
Nota: De Zambrano, (2013), en UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

Ejes de la sustentabilidad x

+ Observa la siguiente presentacion, te ayudard a responder la siguiente
actividad llamada Foro: Ejes de la sustentabilidad.

* Presta atencion a cada uno de los conceptos, que se exponer, ya que deberas
compartir una tecnologia. enfocada a la sustentabilidad en cualquiera de sus
ejes.

EJES DE LA
SUSTENTABILIDAD

O

Figura 22. Secuencia de la presentacion Ejes de la sustentabilidad.
Nota: De Zambrano, (2013), en UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.
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I

Resultado de aprendizaje de la unidad |

Resultado de aprendizaje /4 E

@ Actividad 5: "Infografia’

Figura 23. Resultado de aprendizaje de la unidad I, de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 5 Infografia
Ponderacion: 17 %
Instrucciones: La actividad final de esta unidad, se realizara en equipo (maximo tres estudiantes).

Esta compuesta por un entregable.
Cada elemento del equipo debera subir el trabajo a su cuenta de plataforma Moodle para

ser evaluada, que se entiende sera idéntico al de sus dos compafieros de Equipo.

1.

1. Observa con atencion la presentacion de Prezi que se anexa, los tipos de sus-
tentabilidad que ahi te muestran te serviran de guia para saber cuantos debes agregar
a tu trabajo, no agregues otros que encuentres en red.

2. Una vez vista la presentacion de Prezi, elabora una infografia que contenga
los seis ejes de sustentabilidad presentando en cada uno, una propuesta que por lo
menos en teorfa ayude a la humanidad a ser sustentable.

3. No es necesatio que sea de tu creacion la idea, es suficiente con que coincida
con el tipo de eje y sea coherente:

* Sustentabilidad ecolégica.

*  Sustentabilidad social.

¢ Sustentabilidad econémica.

* Sustentabilidad espiritual.

* Sustentabilidad politica.

¢ Sustentabilidad intelectual.

Criterios de forma:

Imagenes: las imdgenes son un elemento que no puede faltar en ninguna infograffa.
Recuerde que estos son recursos graficos, las imagenes, que pueden ser fotografias,
iconos, diagramas, mapas, sera mas facil que la informaciéon quede grabada en la
mente del lector.

Trayectoria discursiva: de nada sirve contar con imagenes llamativas, si la historia
que se cuenta no estd bien hilada. Por ello, cada elemento de la infografia (texto e
imagenes) debe estar perfectamente cohesionado para que la informacién se trans-
mita de manera eficiente. La redaccion es clave para que la trayectoria discursiva
cumpla su funcién.

Fuentes: para elaborar una infografia debes hacer un ejercicio de sintesis de infor-
macion, la cual debes buscar en diferentes fuentes, sean libros, revistas, periddicos,
paginas web, etc. Como todo trabajo setio, una infograffa también necesita que se
muestren las fuentes de donde fue extraida la informacién. Asi que estas deben ir
por obligacion al final del contenido.

Datos del alumno: nombre, matricula, carrera, grado, grupo y turno.
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Criterios de fondo:

Cada propuesta debe ser coherente y viable a su ¢je.

LLa imagen que apoye la propuesta de ser representativa de la idea.

LLa imagen central debera representar la sustentabilidad en general, asi como el concepto
escrito debera ser claro.

La infograffa debe contener los seis ejes, los autores deben jerarquizar en lugares
mas visibles los ejes que consideren mas importantes.
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== Rubrica del resultado de aprendizaje unidad |

E Criterio Ponderacion Nivel 0 Nivel 1 Mivel 2 Nivel 3 Mivel 4

Contiene todos los datos de

Datos de Contiene almenos 2 datos

dentificacion

Contiene entre 3y G de los 3
datas solicitados

10 Mo contiens datos =

+B. Mombre de la materia, 6. Mombre de
a Universidad, 7. hlombre de la carrera,
8. Mombre de la actividad.

Yalor [} { 7 : 8 g a 10

: : . H : Muestra al menos § de las sjes :

H Mluestra al menos 2 ideas 1Muestra almenos 4 de los ejes I Muestra todos los ejes de la

: : . . H . de la sustentabilidad. Gran .

H vcentrales, Cierta capacidadde  : de |3 sustentabilidad. Cierta . : =ustentabilidad. Gran capacidad de
Claridad de la : . . . 3 i H . B 3 capacidad de sintesisde 13 N . . . .

Z e H 10 Carece de ideas y claridad. i sintesis de lainformacion capacidad de sintesisde la ; " sintesisde la informacion solicitada,

informacion : A ; L. - informacion solicitada, Texo 2 L.

H rencontrada. Mo asociael testo  informacion solicitada. Testoe | 7 Teuto e imagenes claramente

: : s P . imagenes claramente .

H con las imagenes imagenes relacionados. . relacionados

relacionados

] : 7 :
: "ESLablece ge rorma general 1a
: i propuestay no establece Eztablece propuestas con . .
H - . - . H P _u. : Y . prap i Establece de manera organizada : Establece de manera arganizaday
1 Organizacion Mo hay relacidn con ninguno de  relacidn alquna con los referencia al tema pero son 8 L § . .
H N R Coh . la informacion, Aprovecha creativa lainformacion, &provecha
3 :dela 20 loz ejes. Mo utiliza espacios, sin o diiferentes ejes de la empleados de forma : . h L
H H . 1 adecuadamente los espacios, adecuadamente los espoios sugiiiendo
eskructura, 1 sustentabilidad. Incorrecta dezordenada, Mo mantiens una

informacidn

a estructura.

t apreciandose cierta estructura,

sdistribucidn de los espacios. Mo | distribucién de los espacios.

Lsuriereninoln tinode sstucture.

Lainformacian que contiens ez Lainformacion que contiene es La informacion es bastante

o hay infarmacian relacionada

H ainformacidn que contiens e
al terna y s¢ deswia utilizande H

R demasiada y poco clara, Mo i poco clara y concisa, S utilizan  claray concisa. Se utiliza .
4 i Contenido : ampleta, clara y conciza, Seu
) utilizan palabras clawe del i pocas palabrs clave del adecuadamente algunas palabra
otros contenidos., . decuadamente palabraz clave
clave del zontenida. H

contenida 1 contenido

Disefio de la
nfografiay

El disefic s alaro, aunque
‘bastante simple con poco apoya

Eldisefic e no es muy claray
2a pocas imagenes para apaya
el contenido

El disefio ez generalmente claro
uiliza algunas imagenes para
apoa el contenido

| dizefic es muy clara y apaya el
antenido zan imagenes que fa

OMprensicon.

nula

10
Ortoqrafia Mo hay Faltas de artografia, La
' g . - vabundan los errores Hay de 3 a 5 Faltas de ortografia, | redaccion y eleceion del Mo hay Faltas de ortagrafia, La
 puntuacion, Carece totalmente de ortografia . . . 3 : A . . N .
E redaccidn 10 sintanic y vocabulario aparpiada ortagraficos y gramaticales. La -} laredacciany vocabulario son | woeabulario sonmejarables, ya | redaccion, la sintaxis y el vacabulario
| gramatica s Y Perp i sintaris es pobre. pobres 1 que no inroducen ninguna ida elegido son encelentes y originales
;9 I propia.

o aparece autori a. bo se citan
fuentes

Il aparece autoria y sola citan
una fuente.

Aparece autari a, se citan algunas
fuentes.

:FReferencias y
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Formacion Sociocultural 1

A continuacion, se presenta el elemento visual que introduce la unidad II,
dentro de la materia de FSC I en la plataforma de Transformacion Digital.

Unidad 2

Plan de vida y carrera

A\ - \ \
OBJETIVO DELA UNIDAD | @ PONDERACION DE LA UNIDAD | I HORAS TOTALES DE LAUNIDAD |

Figura 24. Presentacion de la Unidad II, de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

M Introduccion

Al inicio de la vida universitaria, se plantea la necesidad de determinar con
claridad un rumbo a seguir en el trayecto de la vida. Para ello, es prepon-
derante conocer las diferentes etapas evolutivas en el desarrollo humano,
asi como los modelos de referencia en los aspectos que integran el ser; lo
espiritual, biologico, social, laboral, profesional e intelectual; para con ello
establecer conscientemente un plan de vida y carrera acorde a nuestra vi-
sion a futuro.

a. Temas:

e Crecimiento humano

Describir el concepto del crecimiento humano desde los
Saber: modelos: - espiritual - biolégico y social - laboral y profe-
sional — intelectual.

Proponer actividades que estimulen el crecimiento huma-
Saber hacer:
no integral.

* Respeto.
Responsabilidad.
Saber Ser: Analitico.

* Introspectivo.
* Plan de vida y carrera

Sab {Identlﬁcar los componentes que integran un plan de vida
aber:

y carrera
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II. Plan de vida y carrera

Elaborar un plan de vida dirigido a su autorrealizacion, a

Saber hacer: .
corto, mediano y largo plazo.

* Respeto.
Saber S * Responsabilidad.
abet Ser: Analitico.
* Introspectivo.
b. Objetivo:

El alumno elaborara un plan de vida y carrera integral, a corto, mediano y
largo plazo, para su autorrealizacion.

c. Tipo de actividades que se presentaran en la unidad:

2

° ']

¢ Mapa mental:

Es un diagrama que se utiliza para representar las palabras, ideas, tareas, u
otros conceptos ligados y organizados radialmente alrededor de un tema
central que puede ser una palabra o una frase completa. Los elementos
se acomodan intuitivamente segun la importancia de los conceptos y se
organizan en agrupaciones mediante ramas que se van dividiendo cada vez
mas. Estas conexiones se presentan de manera grafi—ca radial, no lineal, del
centro hacia fuera; estimulando un acercamiento reflexivo para cualquier
tarea de organizacion de informaciéon (UAEH, 2012, parr.2).

()

La infografia es una representacion visual de informacion que utiliza ele-

" Infografia:

mentos de disefio para mostrar contenido.

Se deben de tomar en cuenta las necesidades del usuario, los contenidos
a transmitir y el contexto en que se relacionan los elementos (Morales Ro-
driguez, s. f., parr.1).

o

¥ Organizador grafico:
Los organizadores graficos son técnicas o herramientas activas de apren-
dizaje por las que se representan los conceptos en esquemas visuales. Re-
presentan una estructura de significados. Involucra y desarrolla habilidades

6 Icono de mapa mental. FreeplIK, (s. f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gra-
tis/mapa-mental" title="mapa mental iconos">Mapa mental iconos creados por Freepik
- Flaticon</a>

7 Icono de infografia. FreeplK. (s.f) <a href="https://www.flaticon.es/iconos-gratis/re-

sultado" title="resultado iconos">Resultado iconos creados por Freepik - Flaticon</a>

$ Icono de investigacién. Ultimatearm, (s.f) <a href="https://www.flaticon.es/ico-

nos-gratis/investigacion" title="investigacién iconos">Investigacién iconos creados por
ultimatearm - Flaticon</a>
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I
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L1
£28
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SECUENCIA DE 27
APRENDIZAJE: =

@ Crecimiento Humano

como ordenamiento, comparacion y clasificacién, que son necesarias para
crear representaciones de conceptos y procesos. Estos organizadores des-
criben y muestran relaciones entre conceptos o elementos y pueden y evi-
dencian la comprensién de los conceptos o los datos involucrados de quien
los creas (SUAYED UNAM, s. f., parr.1 — 2).

Ejemplos de ellos son: mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros

sinopticos, cuadros de doble entrada, diagramas de flujo, etcétera.

. % .
ooy

A °Plan de vida:
Guion flexible que cada cual prevé para el tiempo del que dispone, y que
redunda en la congruencia entre lo que se es y lo que se hace. Al crearlo
deben considerarse diferentes variables, tales como necesidades u objeti-
vos, que pueden coincidir o no con las expectativas que el entorno tiene
de nosotros. Un plan de vida es una tarea en construcciéon permanente que
sigue cierta continuidad, pero que se adapta a las circunstancias que se van
presentando.

Los proyectos de vida movilizan la accién y la posicionan en una direc-
cién particular basada en metas significativas, integrando los valores con
las legitimas aspiraciones personales. Se erige como un proceso que no se
adhiere a una secuencia estatica, pero que se extiende a lo largo de los afios
y alberga una intencién o propésito claros. (Mateu-Molla, 2021, parr. 4y 5).

d. Tiempo estimado de estudio para esta unidad: 15 horas.

Secuencia de aprendizaje: 2.1 Analizar los beneficios de
hacer suyo un modelo de desarrollo sustentable

Comprender el concepto del crecimiento humano desde los modelos espiritual, ‘ 3
biolégico y social, laboral y profesional, intelectual .

Actividad 6. "Cuadro sinoptico’

Figura 25. Secuencia de aprendizaje 2.1. de la materia de Formacién Sociocultural 1.

Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

? Vida laboral. Free icon. Chanut-is-Industties. (s. f.) <a href="https://www.flaticon.es/
iconos-gratis/vida" title="vida iconos">Vida iconos creados por Chanut-is-Industries -
Flaticon</a>
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II. Plan de vida y carrera

Actividad 6 Cuadro sinéptico.
Ponderacion: 6 %
Instrucciones: 1. Investiga en la biblioteca digital (que se encuentra en el campus virtual de UTJ), en

la web o en el documento que se adjunta aqui; lo siguiente: concepto del crecimien-
to humano desde los modelos espiritual, biolégico y social, laboral y profesional e
intelectual.

Desarrolla un cuadro sinéptico, que incluya los conceptos investigados y su relacion.
Elabora un parrafo, en donde argumentes tu opiniéon contrastando las ventajas y
desventajas de utilizar cualquiera de los modelos.

Incluye las fuentes bibliograficas conforme al formarto APA de la informacion in-
vestigada.

Criterios de forma:

a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad, nombre completo del
estudiante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad,
nombre de la actividad, fecha de entrega).

b. Tuente de consulta (inclusion apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo
con los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, 16gicas y secuen-
ciales).

d. Guatdar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad6_CuadroSi-
néptico_ApellidoPaternoNombres” (sustituyendo tus datos como apellido pa-
terno y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDE Letra Century Gothic, nimero12, interlineado
1.5, margenes preestablecidos.

Criterios de fondo:

c.

f.

https://wwwlucidchart.com/pages/es/ejemplos/cuadro-sinoptico-online

Tema principal: Identifica los conceptos generales a partir de la investigacion reali-
zada en la web.

Representatividad: Representa los conceptos principales a través de un esquema que
distribuya la informacién mediante llaves.

Organizacién: Conceptos ordenados y legibles.

Conexion de conceptos: Clasificar los conceptos presentados de manera ordenada y
relacionada unos con otros, a través de llaves como conectores de enlace.

Opinién personal sobre las ventajas y desventajas de tomar uno u otro modelo.
Herramienta recomendada para su realizacién:

Recutrsos:

Texto: Crecimiento humano integral.
https:/ /www.calameo.com/books/0060669538513438fe560
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Recursos: Texto Crecimiento humano integral.

calameo FUNCIONES  TARIFAS PUBLICAR | Registrarse gratuitamente  Conexion

Crecimiento Humano

© por Educacion a Distancia

© LEER LA PUBLICACION

Figura 26. Muestra 1 del texto Crecimiento Humano Integral.
Nota: De Educacién a Distancia, (s. £.) en UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

calameo

Figura 27. Muestra 2 del texto Crecimiento Humano Integral.
Nota: De Educacién a Distancia, (s. £.) en UT]. Plataforma de Transformacién Digital.
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II. Plan de vida y carrera

gggg Secuencia de aprendizaje: 2.2. Identificar las actividades
= gue estimulen el crecimiento humano integral

iE‘(I;léIEﬂNDICZIi.?EE 2.2 Identificar las actividades que estimulen el crecimiento humano integral . ‘

@ Actividad 7. "Organizador grafico

Figura 28. Secuencia de aprendizaje 2.2 de la materia de Formacién Sociocultural I.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 7 Organizador grafico.
Ponderacion: 6 %
Instrucciones: 1. Identifica cuales son las actividades que estimulan el crecimiento humano. 2. Realiza

una tabla que contenga en el eje vertical las etapas del desarrollo humano (Infancia,
nifiez, adolescencia, juventud, adultez, ancianidad) y en el eje horizontal las caracte-
risticas de cada etapa (bioldgica, social, intelectual y laboral).

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad, nombre completo del estu-
diante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre
de la actividad, fecha de entrega).

b. Fuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicion).

c. Ortografia y redaccién (sin errores de ortografia, ideas claras, l6gicas y secuenciales).

d. Guatrdar el archivo como a continuaciéon se menciona: "Actividad7_Organizadot-
grifico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDEF, letra Century Gothic, numero 12, intetlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Identificar las actividades que estimulen el crecimiento humano.

b. Representatividad: Disefio de la tabla con informaciéon concreta, legible y adecuada
para la actividad.

c. Organizacién de la informacién: Ser coherente de acuerdo con cada punto de las
instrucciones.

Recutrsos: Plantilla en Word para realizar la actividad.
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Recursos: Plantilla en Word para realizar la actividad.

Describe cuales son las caracteristicas bicldogicas, sociales, intelectuales y

laborales que tiene cada etapa del desarrollo humano.

Bioldgica Social Intelectual Laboral
Infancia
Nifiez
Adolescencia
Juventud
Adultez
Ancianidad
Figura 29. Plantilla en Word para actividad 7.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.
ég:g:} Secuencia de aprendizaje: 2.3. Relacionar estas actividades
= y conceptos con su actuar cotidiano

SECUENCIA DE : = e ‘
APRENDIZAJE: 2,3 Relacionar estas actividades y conceptos con su actuar cotidiano k

@ Guia para la elaboracion de mapas mentales

Ejemplo de Mapa mental
@ Actividad 8. "Mapa mental

Figura 30. Secuencia de aprendizaje 2.3 de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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II. Plan de vida y carrera

Actividad 8 Mapa mental.
Ponderacion: 6 %
Instrucciones: 1. Utiliza la informacién que generaste en las actividades 6 y 7 (crecimiento humano

y sus etapas).
2. Relaciona las actividades y conceptos que plasmaste en los documentos anteriores y
relaciona con tu actuar cotidiano.
3. Observa la gufa para la realizacién de mapas mentales. (Infografia anexa).
4. Disefia tu mapa mental con imagenes o dibujos.
Nota: Puedes revisar un ejemplo que se te muestra al ingresar a la siguiente liga: https://
slideplayer.es/slide/5515670

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad, nombre completo del estu-
diante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre
de la actividad, fecha de entrega).

b. Tuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, légicas y secuenciales).

d. Guardar el archivo como a continuaciéon se menciona: "Actividad8_Organizador-
grafico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDEF, letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Relacionar estas actividades y conceptos con su actuar cotidiano
(diario, habitual o frecuente), de acuerdo con las actividades previas 6y 7.

b. Representatividad: Representacion de conceptos principales y secundarios a través
de imagenes distribuidos en un gréfico.

c. Organizacion: Imdgenes ordenadas y legibles, con la secuencia siguiendo las mane-
cillas del reloj.

d. Conexién de conceptos: Clasificacién de los conceptos presentados de manera ot-
denada y relacionada unas con otras, a través de conectores o lineas de enlace.

Recursos: * Ejemplo de mapa mental. https://slideplayer.es/slide/5515670/?redirect=1

* Infograffa: gufa para la elaboraciéon de mapas mentales.

Recursos:

* Ejemplo de mapa mental.
* Infograffa: gufa para la elaboraciéon de mapas mentales.
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Sg :3;"3 MAPA MENTAL
=% ' UN PROYECTO DE VIDA
MNegocio Revision Buena

medica Alimentacion

Sin \
* vicios —

Libertad Ahaorro
Riqueza b €
Econémica Inversion

Salud o
Ejercicio

Ensefianza

Responsabilidad .
Pargja

/

Beneficencia

Hijos
¥
educacion

Exito en '

La vida

Cooperacion Labor Social Cooperacion

Descanzo o
Familia

Religién

— Valores

Vacaciones o Diversion Educacion

Esparcimiento

Crecimiento Personal

Figura 31. Ejemplo de mapa mental. Un proyecto de vida.
Nota: De Campos Marquez, (2016), en UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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II. Plan de vida y carrera

Guia para la elaboracion de mapas mentales

Organiza y estructura tu informacion

ldea central en una Ramifica los

hoja en blanco conceptos

Puedes respresentar con palabras A partir de esa idea central, genere una lluvia de
y/o acompafiado de una imagen ideas que estén relacionadas con &l tema.
que cause impacto vy e permita Recuerda que aguellas ideas que s encuentran
saber cudl es o tema, con sdlo ligadas al tema central de forma directa, tienen pri-
recibin esa primera mpresicn del oridad sobre las demds: mientras mas alejada se
MISmo encuentre una idea del tema central, menor impaor-

tancia tendrd dentro del esgquema.

Orden Lineas para unir

jerarquico conceptos
Para darle mas importancia a Estas establecen la relacidn entre la idea central y el
unas ideas que a ofras (pnonizar), resto.
establece jerarquias desamollén- Tedas las lineas deben partir del concepto central, y
dolas en el sentido de las manecil- deben tomarse mas finas a medida que se alejan del
las ded rebyy v de adentro hacia centro.,
afuera, Las lineas deben tener la misma longitud que la pal-

abra que respaldan.

Destacar Apps para crear tus
ideas propios mapas mentales
9 Remarca tus ideas encerrandolas G 1. Go congr e fwas Gocong oomyes heramientas/
en circulos, subrayandolas, po- 2. Canva it ewe e COm. e g S A pas s,
niendo colores, mdgenes, ete. 1. Coggle  htpa;wwwcoggle.itf
Usa toda aquello que te sirva para 1. MindMapFree hiipsimindmapires com/
diferenciar y hacer mas clara la 1. Mindmeister hitpsy/waw mindmeister.comy fokders
relacidn entre las ideas. 1. Bubblus  hitps.fhubblusfmindmap

Texto por Maria Teresa Gonzalez Cervantes

Figura 32. Infografia: guia para la elaboracién de mapas mentales.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.

égé”z Secuencia de aprendizaje: 2.4. Identificar los componentes
= que integran un plan de vida y carrera
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SECUENCIA DE . - .
Identificar los componentes que integran un plan de vida y carrera
APRENDIZAJE: 2-4 : P R Y &

/

@ Actividad 8. "Infografia plan de vida y carrera”

Figura 33. Secuencia de aprendizaje 2.4 de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 9 Infografia: Plan de vida y carrera.
Ponderacion: 6 %
Instrucciones: 1. Elabora una infograffa en la que expliques qué es el plan de vida y carrera y como

esta integrado.
2. Consulta y utiliza la app que consideres adecuada para la realizacion de la actividad.

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad. Nombre completo del es-
tudiante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nom-
bre de la actividad, fecha de entrega).

b. Fuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo a los
lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccién (sin errores de ortografia, ideas claras, l6gicas y secuenciales).

d. Guardar el archivo como a continuaciéon se menciona: "Actividad9_Organizadot-
grifico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDF, letra Century Gothic, nimero12, interlineado 1.5,
margenes preestablecidos

Criterios de fondo: a. Tema principal: Identificar que es el plan de vida y como estd compuesto. Repre-
sentatividad: Disefio del organizador con informacién concreta, legible y adecuada
para la actividad.

b. Organizaciéon de la informacién: Ser coherente de acuerdo con cada punto de las
instrucciones.

c. Ortografia y redaccion: Integrar el documento sin errores de ortografia, con infor-
macion clara.

Recursos: Recomendaciones de herramientas para infografias:

*  Gocongr https://www.gocongr.com/es/herramientas/

* Canva https://www.canva.com/es_mx/graficas/mapas-mentales
* Coggle https://coggle.it/

*  MindMapFree http://mindmapfree.com/

*  Mindmeister https://www.mindmeister.com/folders

* Bubbl.us https://bubbl.us/mindmap

I
%3

Secuencia de aprendizaje: 2.5 elaborar un plan de vida
dirigido a su autorrealizacion, a corto, mediano y largo plazo

[oYoTo)
L1
13

{
&
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II. Plan de vida y carrera

SECUENCIA DE 2 5

APRENDIZAJE:

Atrévete a sonar: Plan de vida

Elaborar un plan de vida dirigido a su autorrealizacion, a corto, mediano y largo plazo . '

@ Actividad 10. "Proyecto plan de vida y carrera parte |, ¢Quién fuiste?”

@ Actividad 11. "Proyecto Plan de vida y carrera” Parte 2 ¢Quién eres?

@ Actividad 12. Proyecto Plan de vida y carrera. Parte 3 ;Quién seras?

Figura 34. Secuencia de aprendizaje 2.5 de la materia de Formacién Sociocultural 1.

Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacion Digital.

Actividad 10 Proyecto plan de vida y carrera parte 1. ;Quién fuiste?
Ponderacion: 7%
Instrucciones: 1. Observa el video sobre el plan de vida en el siguiente link: https://www.youtube.
com/watchPv=0b0gMO6L 4AMA
2. A partir de la observacion del video, lleva a cabo tu proyecto de plan de vida que
realizaras en tres entregables independientes por cada apartado.
a. Parte I. ;Quién fuiste?
b. Parte II. ;Quién eres?
c. Parte IIL. ¢Quién seras?
d. Parte IV. Integracién de un Modelo de Desarrollo Sustentable a tu proyecto de
vida y Conclusiones.
3. Haz una introspeccion y construye a partir de la reflexiéon tu propio plan de vida.
4. En este primer apartado trabaja solo la Parte I. sQuién fuiste?
5. Utiliza la misma plantilla (anexa) para todas tus entregas.

Nota: Observa las instrucciones precisas sobre la actividad y sube a plataforma confor-
me vayas completando cada apartado, en las fechas establecidas.

Criterios de forma:

a.

Portada con datos generales (logotipo de la Universidad, nombre completo del estu-
diante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nombre
de la actividad, fecha de entrega).

Fuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguit Normas APA 7ma edicion).

Ortografia y redaccion (sin errores de ortografia, ideas claras, 1ogicas y secuenciales).
Guardar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad10_Otrganizador-
grafico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

Subir el archivo en formato PDF, letra Century Gothic, nimero 12, intetlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo:

Tema principal: Reflexiona sobre los aspectos mas relevantes de tu vida.
Representatividad: Plasma en la plantilla los momentos, ¢quién fui?, squién soy? y
¢quién seré?

Organizacion: Ideas ordenadas y legibles.

Ortografia y redaccion: Integrar el documento sin errores de ortografia, con infor-
macion clara.
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Recutrsos:

* DPlantilla anexa en Word para realizar la actividad.

¢ Video: Atrévete a sofiar - Plan de vida.
https://www.youtube.com/watch?v=Go4dP_dmh9s

Recursos:

* Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.
¢ Video: Atrévete a sofar.

INTRODUCCION

ZQUIEN FUI?
1. LINEA DE VIDA
2. CUESTIONARIO ;DONDE HE ESTADO?
3. AUTOBIOGRAFIA
4. MIS MEJORES RECUERDOS

QUIEN S0Y?
1. AUTORRETRATO Y CUENTO
2. INVENTARIO DE VIDA
3. MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. ; DONDE ME ENCUENTRO?
4. CUESTIONARIO CONOCIMIENTO DE MI MISMO

QUIEN SERE?
1. MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. PROYECCION A FUTURO.
2. MISION DE VIDA
3. PLAN DE VIDA Y CARRERA. PREGUNTAS OSBORN

CONCLUSION

Figura 35. Plantilla anexa en Word para realizar la actividad 10.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.
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F |

~TRABATA DURD
SACRIFIGATE |
« AEPTA TU DESTING
(& 5
®
o
I/

o,

Figura 36. Secuencia 1, video Atrévete a sofiar-Plan de vida.
Nota: De Emprende ya, (2017), en UT]. Plataforma de Transformaciéon Digital.

/:_E\,__m}f’:_m s

Figura 37. Secuencia 2, video Atrévete a sofiar-Plan de vida.
Nota: De Emprende ya, (2017), en UT]. Plataforma de Transformacion Digital.
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Actividad 11 Proyecto plan de vida y carrera parte 2. ;Quién eres?

Ponderacion: 7%

Instrucciones: 1. De acuerdo con lo establecido en la actividad anterior, continia aqui con el proceso
del trabajo en la plantilla que utilizaste y que corresponde al apartado b) Parte 11
¢Quién eres?

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad. Nombre completo del es-
tudiante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nom-
bre de la actividad, fecha de entrega).

b. Tuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccién (sin errores de ortografia, ideas claras, légicas y secuenciales).

d. Guatrdar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad11_Organizador-
grafico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDEF, letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: a. Tema principal: Reflexiona sobre los aspectos més relevantes de tu vida.

b. Representatividad: Plasma en la plantilla el momento: ¢quién soy?

c. Organizacion: Ideas ordenadas y legibles.

d. Ortografia y redaccion: Integrar el documento sin errores de ortografia, con infor-
macién clara.

Recursos: * Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.

SQUIEN FUI?

$QUIEN SOY?

#QUIEN SERE?

CONCLUSION

ol M

ol

Recurso:

* Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.

INTRODUCCION

LINEA DE VIDA

CUESTIONARIO ¢ DONDE HE ESTADO?
AUTOBIOGRAFIA

MIS MEJORES RECUERDOS

AUTORRETRATO Y CUENTO

INVENTARIO DE VIDA

MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. ;DONDE ME ENCUENTRO?
CUESTIONARIO CONOCIMIENTO DE MI MISMO

1. MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. PROYECCION A FUTURO.
2. MISION DE VIDA
3. PLAN DE VIDA Y CARRERA. PREGUNTAS OSBORN

Figura 38. Plantilla anexa en Word para realizar la actividad 11.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.
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Actividad 12 Proyecto plan de vida y carrera parte 3. ;Quién seré?

Ponderacion: 7%

Instrucciones: 1. Por ultimo, realiza el apartado c) Parte III sQuién serds?, y con esto terminas tu plan
de vida.

2. Sigue utilizando la misma plantilla de los apartados anteriores.

Criterios de forma: a. Portada con datos generales (logotipo de la Universidad. Nombre completo del es-
tudiante, nombre del profesor, nombre de la asignatura, nombre de la unidad, nom-
bre de la actividad, fecha de entrega).

b. Tuente de consulta (inclusién apropiada de las fuentes de consulta, de acuerdo con
los lineamientos a seguir Normas APA 7ma edicién).

c. Ortografia y redaccién (sin errores de ortografia, ideas claras, légicas y secuenciales).

d. Guatrdar el archivo como a continuacién se menciona: "Actividad12_Organizador-
grafico_ApellidoPaternoNombres" (sustituyendo tus datos como apellido paterno
y nombres).

e. Subir el archivo en formato PDEF, letra Century Gothic, nimero 12, interlineado 1.5,
margenes preestablecidos.

Criterios de fondo: Tema principal: Reflexiona sobre los aspectos mas relevantes de tu vida.
Representatividad: Plasma en la plantilla los momentos: ¢quién seré?

Organizacién: Ideas ordenadas y legibles.

oo oo

Ortografia y redaccién: Integrar el documento sin errores de ortografia, con infor-
macion clara.

Recursos: * DPlantilla anexa en Word para realizar la actividad.

Recurso:

* Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.

INTRODUCCION

SQUIEN FUI?

LINEA DE VIDA

CUESTIONARIO ¢ DONDE HE ESTADO?
AUTOBIOGRAFIA

MIS MEJORES RECUERDOS

ol M

$QUIEN SOY?

AUTORRETRATO Y CUENTO

INVENTARIO DE VIDA

MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. ; DONDE ME ENCUENTRO?
CUESTIONARIO CONOCIMIENTO DE M1 MISMO

ol

#QUIEN SERE?
1. MODELO DE CRECIMIENTO HUMANO. PROYECCION A FUTURO.
2. MISION DE VIDA
3. PLAN DE VIDA Y CARRERA. PREGUNTAS OSBORN

CONCLUSION

Figura 39. Plantilla anexa en Word para realizar la actividad 12.
Nota: Tomado de UT]J. Plataforma de Transformacién Digital.
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@ Resultado de aprendizaje unidad Il

Resultado de aprendizaje /% E

@ Actividad 13. "Plan de vida y carrera congruente con un modelo de desarrallo sustentable”

Figura 40. Resultado de aprendizaje de la Unidad 11.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

Actividad 13 Plan de vida y carrera congruente con un modelo de desarrollo sustentable.
Ponderacién: 5%
Instrucciones: 1. Entrega tu proyecto de vida completamente terminado, en donde incluya los tres

apartados trabajados anteriormente.
2. Incluye ademas conclusiones, donde tomes en cuenta tu plan de vida y cémo harfas
propio un modelo de desarrollo sustentable de los revisados en la unidad 1.

Criterios de forma: a. Ortografia y redaccién adecuada.
b. Incluye todas las actividades de cada apartado.

Criterios de fondo: a. Dentro del trabajo se refleja la entrega y compromiso por realizar la actividad en
forma reflexiva.

b. Integra un Modelo de Desarrollo Sustentable de los vistos en la unidad I.

c. Se incluye la conclusién tomando en cuenta las preguntas expuestas como guia.

Nota: El fondo tiene un valor del 80 % y la forma del 20 %.

Recursos: * DPlantilla anexa en Word para realizar la actividad.
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Figura 41. Remedial de la materia de Formacién Sociocultural 1.
Nota: Tomado de UT]. Plataforma de Transformacién Digital.

3

Introduccion

El proceso del remedial proporciona un espacio para reafirmar conoci-
mientos, concretar proyectos inconclusos, o bien, el tiempo para perfeccio-
nar una competencia no desarrollada por completo.

La actividad remedial es llevada a cabo, por estudiantes que no hayan
acreditado la calificacién minima aprobatoria de 8, o bien; que no cuenten
con el 80 % de las asistencias requeridas para tener derecho a calificacion
en el periodo ordinario.

Para tener derecho a presentar el remedial, es necesario haber acumula-
do un 60 % de asistencias en periodo ordinario como minimo.

Actividad remedial para la materia de FSC |

Es importante que desarrolles las competencias asociadas a esta materia y
que tenga la oportunidad de demostrarlas con una actividad integral que
englobe lo revisado en los contenidos de ambas unidades.

La culminacién por escrito de tu proyecto de vida te permitira reflexio-
nar sobre diferentes aspectos fundamentales para realizar la planeacion en
concreto de las actividades que te llevaran a la meta, y el expresarlo no solo
en forma escrita, sino verbalmente, te ofrece la posibilidad de concientizar-
lo o incluso polemizarlo contigo mismo para generar ajustes en caso de ser
necesarios.
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111. Remedial

Recursos de apoyo en el curso

Unidad I

* Video: ¢Qué es la globalizacion? https://www.youtube.com/watch?-
v=H74wetVX2Bs

* Video: La historia de las cosas. https://voutu.be/lrz8 FH4PQPU

* Presentacion: Ejes de la sustentabilidad. https://prezi.com/wdbtm8c2i-
i2p/ejes-de-la-sustentabilidad/

Unidad II

e Texto: Crecimiento humano integral. https://www.calameo.com
books/0060669538513438fe560

* Plantilla en Word para realizar la actividad.

* Ejemplo de mapa mental. https://slideplayer.es/slide/5515670/?redi-
rect=1

* Guia para la elaboraciéon de mapas mentales.

* Recomendaciones de herramientas para infografias.

* Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.

* Video: Atrévete a sofiar — Plan de vida. https://www.youtube.com/wat-
ch?v=Go4dP_dmh9s

* Plantilla anexa en Word para realizar la actividad.
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Este material se desarrollé de acuerdo con los lineamientos del proyec-
to de Transformacién Digital de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco
(UTJ); enfocado en un primer momento en el diseiio de las materias en
modalidad asincrona y blended, pretende en esta nueva etapa, crear
contenidos de aprendizaje para servir de apoyo y guia a estudiantes de
dichas materias.

Particularmente, en la materia de Formacién Sociocultural | (FSC 1),
se analizaran diversos temas que buscan fomentar las diferentes habili-
dades sociales que son indispensables para la sana convivencia con la
sociedad.
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