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PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA
PROFEXCE 2020
UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Mejoramiento de la calidad de los Programas Educativos(PE)
RESPONSABLE: | Dr. Héctor Pulido Gonzélez
OBJETIVO GENERAL: | Fortalecer y consolidar la calidad de los programas educativos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco atendiendo las

recomendaciones de los distintos organismos acreditadores

JUSTIFICACION:

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco asume el compromiso social de formar capital humano con una sélida preparacién a través de
programas educativos que permitan la adecuada insercion de sus egresados en los distintos sectores productivos; para lograr lo anterior
la Universidad requiere continuamente ser evaluada por organismos de COPAES, que acreditan la calidad de sus PE y emiten
recomendaciones basadas en criterios académicos. Esto implica que la Institucion debe responder en forma eficiente a tales
recomendaciones, para lo cual es necesario contar con proyectos de impacto que fortalezcan los servicios de apoyo y la formacién
integral del estudiante de acuerdo al modelo educativo de la Institucion. Los recursos ordinarios derivados del financiamiento estatal y
federal permiten la operacién de la Institucién y estan dedicados a atender las necesidades fundamentales; sin embargo, el proceso de
mejora continua de la excelencia y calidad académica demanda que los PTC y PA de la institucion se integren en nuevos y mejores
programas de habilitacién docente a traves de actualizacion disciplinar y pedagégica, necesarias para el desarrollo de sus funciones
sustantivas con enfoque en nuevas tecnologias, internet de las cosas e industria 4.0; esto facilitara su participacién en programas como
PRODEP, a través de la obtencion o renovacion del perfil deseable, desarrollo de CA, su integracién en el SNI'y su participacion en
proyectos de movilidad e intercambio académico nacional e internacional que incluya estudiantes en proyectos integrales innovadores.
Todo lo anterior en busca de la mejora de la competitividad académica para fortalecer y consolidar la calidad y pertinencia de los
programas educativos.

1.1 Atender recomendaciones
de los organismos acreditadores
fortaleciendo los servicios de
apoyo al estudiante como
estrategia de retencion escolar.

1.1.1 Formacion integral | 1.1.1.1 Disefiar y
programar cursos
propedéuticos en linea
para los alumnos de
nuevo ingreso

1.1.1.2 implementar  [TTTe T T 5,000 00,0000
cursos propedéuticos, Computadora portatil con procesador intel Core 15 8G RAM
asesorias y cursos
remediales para los
alumnos de nuevo

Computadora con procesador intel Core 15 8G RAM

ingreso.
1113 Integrar a o el 0
estudiantes de primer Sin costo

ingreso y reingreso
vulnerables en
programas de apoyo al
estudiante

1114 Implementar un I 0,660 016607
programa de orientacion | Material para la difusion del programa de orientacion psicolégica
psicolégica para
prevencion de
situaciones de riesgo

1.1.2 Servicios de apoyo | 1.1.2.1 Disminuirlas [T 0 T T e e

para el aprendizaje tasas de desercién con Talleres de difusién y asesorias académica y psicologica
apoyos académicos o
psicolégicos

1.1.2.2 Habilitar un
bésicas de libre acceso

1.1.2.3 Apoyar a los
alumnos para que asistan | Pago de inscripcién a eventos académicos-cientificos
a eventos académicos —
cientificos relacionados
con sus PE

1.1.2.4 Habilitar un

laboratorio de idiomas de | Computadora con procesador intel Core 15 8G RAM
libre acceso

1.1.3 Servicios de apoyo | 1.1.3.1 Reforzar las
para el aprendizaje tutorias individuales Servicio de capacitacion en el disefio, ejecucion y evaluacién colaborativa de
como estrategia que planes de accion tutorial

permita mejorar eficiencia
terminal en PE de TSU
1132Reforzarlas [T 250000 1T 25,0000
tutorias grupales como Servicio de capacitacion en dindmicas para la actividad tutorial grupal
estrategia que permita
mejorar eficiencia
terminal en PE de TSU
1133Reforzarlas [ 260000 [T 25,0000
tutorias de pares como Servicio de capacitacion en Estrategias basicas y herramientas para la actividad
estrategia que permita tutoria.

mejorar eficiencia
terminal en PE de TSU
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programas de creatividad
y emprendurismo

Servicio de capacitacion para emprendurismo y fomento a los programas
federales y estatales de apoyo

1.2 Fortalecer la competitividad
académica asegurando la
pertinencia de los PE
acreditados

1.1.4 Formacion integral

1.2.1 Plan de Estudios

1.1.4.1 Implementar un
programa de formacion
integral

Instalacién y operacién de érganos colegiados y el comité de tutorias institucional

1.1.4.2 Incentivar la
participacion de los
estudiantes en
actividades culturales
como parte de la
formacion integral

Lote de materiales e insumos para la realizacion de talleres artisticos y culturales

1.1.4.3 Incentivar la
participacion de los
estudiantes en
actividades deportivas
como parte de la
formacién integral

Lote de uniformes deportivos e insumos para la practica del deporte

1.1.4.4 Certificar en
TOEFLo TCFa
estudiantes destacados

1.2.1.1 Evaluar
periédicamente los
estudios de seguimiento
de estadias, egresados y
empleadores para
asegurar la pertinencia
delos PEdelaUTJy la
creacion de nueva oferta
educativa

Pago de examen de certificacion de idioma inglés en TOEFL o TCF

Servicios de alimentos para las reuniones con empresarios que permitan llevar a
cabo los estudios de AST y de empleadores

1.2.1.2 Asegurar la
pertinencia de la oferta
académica en funcién de
las necesidades del
desarrollo empresarial a
través del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia

Reunién del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la UTJ para evaluar las
propuestas de la nueva oferta educativa de la IES

1.2.1.3 Revisar
continuamente la
pertinencia de los PE de
la UTJ

Reuniones cuatrimestrales de la Comisién de Pertinencia por PE para elaborar
los dictamenes de los estudios de pertinencia de la UTJ

1.2.1.4 Incluir
modalidades alternas de
educacion (blended, dual,
bis) de acuerdo a las
tendencias del sector
productivo

Reuniones cuatrimestrales de la Comision de Pertinencia por PE para elaborar
las propuestas de flexibilidad curricular de los planes de estudios del PE de la
uTJ

1.2.2 Evaluacion del
aprendizaje

1.2.2.1 Impulsar la
participacion de
estudiantes en los
programas de innovacion
y desarrollo tecnolégico
en industria 4.0.

Computadora con procesador intel Core 15 8G RAM

1.2.2.2 Desarrollar
habilidades de
innovacion en los
estudiantes través de loT

Lote de licenciamiento de Software de impacto transversal a PE

1.2.2.3 Favorecer la
adquisicion de
competencias de
autoaprendizaje a través
del aula inversa

Mobiliario de aula y multimedia

1.2.2.4 Impulsar la
participacion de
estudiantes en el
desarrollo y transferencia
tecnolégica mediante un
laboratorio de prototipado
y modelos de utilidad
para la industria

Computadora con procesador intel Core 15 8G RAM

1.2.3 Servicios de apoyo
para el aprendizaje

1.2.3.1 Revision de
pertinencia bibliogréafica
en acervo fisico y digital

Integracién de comision interna en el colegio académico para la revision de la
pertinencia bibliogréafica

1.2.3.2 Adquirir la
bibliografia basica de los
PE de TSU e Ingenieria

Lote de libros de texto de los PE de la UTJ

1.2.3.3 Actualizar el
acervo de revistas
académicas y cientificas
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pertinentes a los PE

Integracion de comision interna en el colegio académico para la revision de la
ertinencia de revistas académicas y cientificas

1.2.3.4 Actualizar los
equipos de cdmputo de la
biblioteca para acceso a
la Biblioteca digital

Computadora con procesador intel Core 15 8G RAM

1.2.4 Infraestructura 'y
equipamiento

1.3 Garantizar la permanencia y

desarrollo de la capacidad
académica a través de la

obtencién o renovacion de: perfil

deseable PRODEP, CA 'y SNI.

1.3.1 Personal
académico

1.2.4.1 Revisary
actualizar la normativa
oficial que aplica la
Universidad para la
asignacion de los
recursos financieros

reuniones de trabajo para elaborar la normatividad que regule la asignacion de
los recursos financieros a todas las areas de la UTJ

1.2.4.2 Elaborar un
programa de generacion
de ingresos propio

Programa de recursos autogenerados por la UTJ para ampliar sus fuentes de

financiamiento externo

1.2.4.3 Presentar el plan
0 proyecto operativo
presupuestado y
autorizado que impacta el
desarrollo académico del
PE

1.3.1.1 Incrementar el
uso de nuevos

escenarios y métodos de
ensefianza orientados al
modelo de competencias

metodologia para la elaboracién de los proyectos operativos de ejercicio de
recursos de los PE de la UTJ

Curso taller de pares en el uso de nuevos escenarios y métodos de ensefianza
orientados al modelo de competencias

1.3.1.2 Incrementar el
uso de las TIC en las
practicas docentes

Curso taller de uso de las TIC en la educacién superior

1.3.2 Investigacion

1.3.2.1 Promover apoyos
federales y estatales para
estudios de posgrado y
obtencién de grado.

Difundir, promover y capacitar a los profesores para la participacion en las
diversas convocatorias

1.3.2.2 Impulsar la
investigacion y desarrollo
tecnolégico

Establecer politicas de participacion y apoyo al profesorado

1.3.2.3 Impulsar la
publicacién de articulos
arbitrados alineados a las
LIIADT de los PE, para
garantizar la obtencién o
renovacion del perfil
deseable PRODEP o del
SNI.

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

1.3.4 Investigacion

1.4 Incrementar la movilidad y
colaboracién académica
nacional e internacional de
alumnos y profesores

1.4.1 Vinculacion -
Extension

1.3.4.1 Promover entre
los PTC de laUTJ el
reconocimiento del perfil
deseable ProDEP

Difundir, promover y capacitar a los profesores para la participacion en las
diversas convocatorias

1.3.4.2 Promover entre
los nuevos PTC de la
UTJ su integracion al
PRODEP

Difundir, promover y capacitar a los profesores para la participacion en las
diversas convocatorias

1.3.4.3 Impulsar la
investigacion y desarrollo
tecnolégico

1.4.1.1 Impulsar la
colaboracién entre
docentes con LIADT
afines dentro del
subsistema de
Universidades
Tecnoldgicas, IES
nacionales o extranjeras.

Establecer politicas de participacién y apoyo al profesorado

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aéreo nacional o transporte terrestre para que los PTC
visiten otras IES del subsistema

1.4.1.2 Organizar
eventos académicos con
los CA para la difusién de
la investigacion y
establecer redes con
otras IES.

Servicio de cafeteria

1.4.2 Vinculacion -
Extension

1.4.2.1 Fortalecer los
programas de movilidad

Gestionar la inclusién de la UTJ en nuevos programas de movilidad

1.4.2.2 Promover la
movilidad de estudiantes
a través de nuevos
convenios de
colaboracién

Establecer programas de difusion de convocatorias estatales y federales

Implementar talleres para la capacitacion en la participacién de convocatorias
estatales y federales

1.4.2.3 Incrementar la
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participacion de Pago de tramites y viaticos para la participacion en competencias nacionales e
estudiantes en internacionales

competencias nacionales
e internacionales

1.4.2.4 Fortalecer la
internacionalizacion de Pago de tramites y viaticos para la movilidad e intercambio en instancias
estudiantes a través de extranjeras.

apoyos econémicos para
el pago de tramites y
viaticos para su movilidad
e intercambio en
instancias extranjeras.

1.4.3 Vinculacion - 1.4.3.1 Fortalecer los

Extension programas de movilidad | Gestionar la inclusién de la UTJ en nuevos programas de movilidad

1.4.3.2 Promover la

movilidad de docentes a | Establecer programas de difusion de convocatorias estatales y federales

través de nuevos

convenios de Implementar talleres para la capacitacion en la participacién de convocatorias
colaboracién estatales y federales

1.4.3.3 Incrementar la
participacion de Pago de tramites y viaticos para la participacion en competencias nacionales e
profesores como internacionales

asesores de equipos en
competencias nacionales
e internacionales

1.4.3.4 Fortalecer la
internacionalizacion de Pago de tramites y viaticos para la movilidad e intercambio en instancias
docentes a través de extranjeras.

apoyos econémicos para
el pago de tramites y
viaticos para su movilidad
e intercambio en
instancias extranjeras.

1.4.4 Vinculacion - 1.4.4.1 Establecer
Extension convenios, patrocinios,
obtener apoyos y

recaudar fondos para

financiar becas parciales
Pago de inscripcién a la convencion Internacional PROFLE

o totales.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA

PROFEXCE 2020
UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: [ Problemas Transversales
RESPONSABLE: | Héctor Pulido Gonzalez
OBJETIVO GENERAL: | Mejorar los resultados de la Universidad Tecnolégica de Jalisco mediante la atencién a los problemas y debilidades de caracter

transversal para los PE y la gestion que ayuden a propiciar mejoras en las condiciones de trabajo de los alumnos y docentes,
fortaleciendo la capacidad académica, la competitividad de los programas educativos y los procesos de innovacién educativa y sistemas
de gestion de calidad.

JUSTIFICACION:

La Universidad Tecnolégica de Jalisco requiere apoyar a sus académicos y alumnos para que mejoren sus habilidades de ensefianza y
aprendizaje mediante el equipamiento de laboratorios de cémputo, software y conectividad a internet; asi como la instrumentacién de
diversas modalidades de aprendizaje sustentados en una cultura de la calidad basada en el enfoque por procesos.”Uno de los grandes
retos a los que se enfrenta el sistema educativo en México es la desercion escolar, para este tema se han realizado diversos estudios a
fin de determinar las causas que inciden en el abandono escolar, sin embargo, el fendmeno persiste. Se hace necesario realizar una
investigacion de este problema a nivel regional...” “La desercion escolar constituye uno de los indicadores mas representativos para
evaluar la eficiencia del sistema educativo.” “Entre las razones del abandono escolar... destacan los ingresos familiares precarios; los
altos niveles de reprobacién y bajas calificaciones; la poca asistencia a clases; los embarazos o la paternidad tempranos; el matrimonio
0 unién entre jovenes; la falta de interés en los estudios y la mayor valoracion de otras actividades como el trabajo, el deporte, entre
otras.” El proyecto es integral y contempla las areas que intervienen para dar origen a esta problematica cuyos efectos se manifiestan
en fendmenos como : la desercion, reprobacion, abandono o bajas, problemas personales o familiares, etc. Al considerar la solucién de
manera holistica, es que se disefio un esquema de trabajo donde se interrelacionan las areas involucradas: Ingreso, Tutorias, Asesorias,
rendimiento escolar.

2.1 Habilitar un Centro de
Recursos Informaticos (CRI) que
apoye el desarrollo y
rendimiento académico de la
poblacion estudiantil

2.1.1 Habilitar 2.1.1.1 Instalar cableado
laboratorios para todos | UTP categoria 6
los PE ofertados en UTJ | 2.1.1.2 Instalacion
eléctrica para
alimentacion de
computadores

2.1.1.3 Instalar software
multiuso en los
ordenadores

2.1.1.4 Configuracion del
equipo de cémputo

Cableado en aulas para acondicionar laboratorios informaticos

Instalar software requerido cada PE

Habilitar el equipo de computo para que puedan correr los diversos software que
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2.1.2 Andlisis y
habilitacion de sistema
de clima controlado

2.1.2.1 Andlisis de
requerimientos para todo
el CRI

2.1.2.2 Cotizaciones de
equipos y evaluacion de
proveedores

2.1.2.3 Adquisicion de
equipos para control de
clima

2.1.2.4 Instalacién de
equipos para control de
clima

2.1.3 Andlisis de
requerimientos de
consumo eléctrico e
instalacion de la red
eléctrica

2.1.3.1 Analisis de
requerimientos para todo
el CRI

2.1.3.2 Cotizaciones y
evaluacion de
proveedores

2.1.3.3 Adquisicién de
materiales y accesorios

2.1.3.4 Instalacién de red

2.2 Mejorar la infraestructura de
conectividad wifi en las areas
comunes permitiendo que los
alumnos hagan uso de las TIC's
en todo momento

eléctrica
2.1.4 Supervision de 2.1.4.1 Elaboracion de
actividades derivadas del | cronograma de
objetivo particular 1 actividades

2.2.1 Adquirir e instalar
LAN SWITCH en edificios
de docencia

2.1.4.2 Actualizacion del
avance a las actividades

2.1.4.3 Elaboracion de
programa mantenimiento
para el CRI

2.1.4.4 Ejecucion del
programa de
mantenimiento

2.2.1.1 Analizar las
condiciones operativas
de los sites de utj

2.2.1.2 Cotizacién y
evaluacion de
proveedores

2.2.1.3 Renovar LAN
switch en edificio A

2.2.1.4 Renovar LAN
switch en edificio |

2.2.2 Adquirir e instalar
antena wifi en areas
comunes

2.2.2.1 Determinar las
posiciones adecuadas
para instalar las antenas
wifi

2.2.2.2 Instalar antena de

alta densidad en area
frente edificios 1y J

2.2.2.3 Instalar antena de

alta densidad en area
frente edificios Ay D

2.2.2.4 Instalar antena de

alta densidad en area
frente edificios en

2.3 Promover la cultura de la
calidad y mejora continua dentro
de un enfoque por procesos
adecuandolos a los nuevos
contextos de operacion y
normatividad vigentes.

cafeteria
2.2.3 Supervision de 2.2.3.1 Elaboracion de
actividades derivadas del | cronograma de
objetivo particular 2 actividades

2.3.1 Actualizacion del
Sistema de Gestion de
Calidad con un enfoque a
procesos

2.2.3.2 Actualizacion del
avance a las actividades

2.2.3.3 Elaboracion de
programa mantenimiento
para los sites y antenas
de alta densidad

2.3.1.1 Realizar
cronograma para el
andlisis de cada proceso

2.3.1.2 Realineacion
congruente de los
procedimientos con los
procesos

2.3.1.3 Determinacion y
disefio de indicadores de
procesos

se les instalara

Determinar el consumo de energia proyectado para la operaciéon del CR

Identificar la mejor opcién en costo, eficiencia y mantenimiento

Compra de materiales y accesorios eléctricos para instalar la red eléctrica
Instalar la red eléctrica dentro del CR

Desarrollar cronograma para control de avances y costos de las actividades

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades en tiempo, forma y costos

Desarrollar un programa de mantenimiento integral, eléctrico y de equipo de
coémputo
Implementar el programa de mantenimiento integral, eléctrico y de equipo de
computo

determinar los sites mas apremiantes para renovarles switches

Determinar la mejor opcion en costo, eficiencia y mantenimiento

Instalar LAN switch en edificio A para renovar equipo obsoleto
Instalar LAN switch en edificio | para renovar equipo obsoleto

Definir posiciones para la instalacion de antenas de wifi

Antena wifi de alta densidad uso exterior con herrajes y poste
Antena wifi de alta densidad uso exterior con herrajes y poste

Antena wifi de alta densidad uso exterior con herrajes y poste

Desarrollar cronograma para control de avances y costos de las actividade

Seguimiento al cumplimiento de las actividades en tiempo, modo y costo

Desarrollar un programa de mantenimiento integral

Programacion para diagnosticar los diferentes procesos

Determinar la mejor asociacion entre procedimientos y procesos

Redefinir los indicadores adecuados para medir el desempefio de los procesos
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2.3.1.4 Promover una
cultura de calidad con
enfoque en procesos
2.3.2.1 Realizar
programa de
capacitacion

2.3.2.2 Implementar el
programa de
capacitacion en todos los
niveles de la
organizacién

2.3.2.3 Evaluacion del
programa de
capacitacion otorgado
2.3.2.4 Redisefiar
esquema de capacitacion
con base a la
retroalimentacion
obtenida en la evaluacion
2.3.3.1 Andlisis y
especificacion de
requerimientos de
sistema y usuario

2.3.3.2 Modelado
arquitecténico y
semantico de datos
2.3.3.3 Desarrollo y
produccién de la

Difusién ante la comunidad UTJ por medios electrénicos y presenciales

Integrar en el comité integral de calidad el programa de capacitacién para la
comunidad UTJ

Servicio de capacitacion en el Sistema de Gestion de Calidad

2.3.2 Capacitacion en el
Sistema de Gestion de
Calidad

Determinar la efectividad del programa de capacitacion otorgado

Implementar nuevas estrategias institucionales de capacitacion

2.3.3 Desarrollo de

plataforma de gestion Levantamiento de datos y determinacion de funcionalidades

Desarrollo del modelo y diagramas de la plataforma y base de datos
Desarrollo de las interfaces y base de datos

plataforma

2.3.3.4 Ingenieria de

pruebas y mantenimiento
2.3.4.1 Reagrupar los
procedimientos dentro de
los procesos

2.3.4.2 Integrar
comisiones de trabajo
dentro del comité de
calidad

2.3.4.3 Andlisis de la

de los procedimientos procedimientos
2.3.4.4 Elaborar las
nuevas versiones de los

procedimientos

2.3.4 Actualizacion de
procedimientos

Alineacion de los procedimientos respecto a su congruencia con los procesos

Implementar mesas de trabajo dentro del comité de calidad

Desarrollo de los nuevas versiones de los procedimientos

2.4.1 Fortalecer el 2.4.1.1 Realizar

modelo educativo basado | cronograma para

en Competencias implementar la
Profesionales capacitacion en docentes
2.4.1.2 Realizar
programa de

2.4 Fortalecer y consolidar la
oferta educativa a través de la
implementacién de diversas
modalidades de aprendizaje

Programacion de la aplicacion de la capacitacion considerando todos los
programas de estudio

Integrar equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracion del programa de
capacitacion

capacitacion
2.4.1.3 Implementar la
capacitacion Servicios de capacitacion en el modelo basado en competencias profesionales

2.4.1.4 Evaluacion del
programa de
capacitacion otorgado
2.4.2 Fortalecer el 2.4.2.1 Realizar
modelo educativo basado | cronograma para

en un esquema Dual implementar la
capacitacion en docentes
2.4.2.2 Realizar
programa de
capacitacion

2.4.2.3 Evaluacion del
programa de
capacitacion otorgado
2.4.2.4 Incrementar los
convenios de
colaboracién con la
industria

Determinar la efectividad del programa de capacitacion otorgado

Programacion de la aplicacién de la capacitacién considerando todos los
programas de estudio

Integrar equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracién del programa de
capacitacion

Determinar la efectividad del programa de capacitacion otorgado

Renovar y establecer nuevos convenios de colaboracion con la industria

2.4.3 Analizar la
pertinencia de los
programas educativos
basado en un esquema
BIS

2.4.3.1 Crear un equipo
de trabajo especializado
en el idioma inglés y con
el perfil profesional del
PE

2.4.3.2 Realizar
cronograma para
elaborar andlisis a los

Designar e instrumentar las mesas de trabajo con especialistas
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programas educativos

2.4.3.3 Andlizar y
diagnosticar los
requerimientos para
instrumentar el modelo
BIS

Proiramacién de la ailicacién del andlilsis

Determinar las condiciones, recursos y requerimientos del modelo BIS

2.4.3.4 Disefiar programa
de capacitacion basado
en el diagnostico de
instrumentacion del
modelo BIS

Integrar equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracion del programa de
capacitacion

2.4.4 Analizar la
pertinencia de los
programas educativos
basado en un esquema
MIXTO

2.4.4.1 Crear un equipo
de trabajo especializado
en virtualizacion de
contenidos y con el perfil
profesional del PE

Designar e instrumentar las mesas de trabajo con especialistas

2.4.4.2 Realizar
cronograma para
elaborar andlisis a los
programas educativos

Programacion de la aplicacion del andlilsis

2.4.4.3 Andlizar y
diagnésticar los
requerimientos para
instrumentar el modelo
Mixto

Determinar las condiciones, recursos tecnoldgicos y requerimientos del modelo
Mixto

2.4.4.4 Disefiar programa
de capacitacion basado
en el diagnostico de
instrumentacion del
modelo Mixto

Integrar equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracion del programa de
capacitacion

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA

paz, la oportunidad para acceder a la educacion superior a los diversos grupos vulnerables y el desarrollo del modelo de equidad de

género en la comunidad universitaria.

PROFEXCE 2020
UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Inclusién y Equidad Educativa
RESPONSABLE: | Héctor Pulido Gonzéalez
OBJETIVO GENERAL: | Mejorar los resultados de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco mediante acciones que fomenten la cultura de valores, la cultura de la

JUSTIFICACION:

La Universidad Tecnolégica de Jalisco comprometida con el apoyo a todos los grupos de interés en la educacién superior considera
relevante hacer del conocimiento de sus alumnos y profesores la importancia de fomentar una cultura de respeto, tolerancia, valores y
de inclusién donde todos los grupos tienen cabida en la institucion, para ello estamos conscientes de que la Gnica manera de revertir
conductas inapropiadas es en la educacion, la sensibilizacion y la puesta en préactica de codigos de valores, de conducta, de ética donde
se deje manifiesto que todos y todas las personas que formamos parte de la UTJ tenemos los mismos derechos y exigimos un trato de
respeto y de equidad en el acceso a los servicios educativos que se ofrecen, para ello en el presente proyecto se incluyen acciones
dirigidas a la capacitacion, sensibilizacién y puesta en practica de los valores en actividades deportivas, culturales y de adecuacién de
los espacios para permitir que todos pueden acceder sin riesgos, peligros y con garantias a una educacion que fomente la libertad, la
responsabilidad, la dignidad y el desarrollo del individuo y de su comunidad.

3.1 Fomentar e implementar la
inclusion y la equidad educativa

3.1.1 Fomentar la
educacion en valores e
inclusion

3.1.1.1 Impulsar la
educacion en valores
entre los profesores,
administrativos y
alumnos de la UTJ.

Servicio de capacitacion en el fomento de la cultura de valores

3.1.1.2 Contribuir a un
ambiente institucional
para la transmision y

arraigo de los valores.

Elaborar una campafia de difusién en los medios electrénicos de la UTJ donde
se incluyan temas como: transmision y arraigo de los valores.

3.1.1.3 Establecer un
modelo de
reconocimiento a los
estudiantes y profesores
que sean distinguidos por
su difusion y educacion
en los valores, educacion
ambiental e inclusion.

Elaborar un programa anual de entrega de reconocimientos a los estudiantes y
profesores que sean distinguidos por su difusién y educacién en los valores,
educacion ambiental e inclusion.

3.1.1.4 Incluir en la
practica docente la
importancia de los
valores, educacion
ambiental e inclusion.

Fomentar a través de los docentes que incluyan en su préctica, la difusion y
educacion en los valores, educaciéon ambiental e inclusion.

3.1.2 Promover la
universidad con inclusién

3.1.2.1 Capacitar al
100% de los profesores y
administrativos en la
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inclusion de grupos
vulnerables

3.1.2.2 Crear una
campafia de
concientizacién y
prevencién de la
discriminacion.

3.1.2.3 Apoyar a las
personas que requieran
el uso de silla de ruedas,
para acceder al segundo
nivel de los edificios de
docencia.

3.1.3 Impulsar la
perspectiva de equidad
educativa

3.1.3.1 Capacitar al
100% de los docentes y
administrativos en el
modelo de equidad
educativa

3.1.3.2 Crear una
campafia de promocién
sobre el modelo de
equidad educativa entre
la comunidad
universitaria

3.1.4 Concientizacion del
modelo de equidad
educativa

3.2 Mejorar la atencion y
formacién integral de los
estudiantes

3.2.1 Mejorar las
condiciones para la
realizacion de actividades
y talleres culturales

3.1.4.1 Implementar
talleres

3.2.1.1 Renovar los
insumos y material
relacionadas con los
talleres culturales
impartidos en la
universidad.

3.2.1.2 Capacitacion para
instructores de los
diferentes talleres
culturales

3.2.1.3 Gestionar
convenios de
colaboracién con
Instituciones que
difundan la cultura

3.2.2 Promover las
actividades y talleres
culturales

3.2.2.1 Realizar
presentaciones de los
grupos culturales en
Municipios, escuelas e
Instituciones.

3.2.2.2 Realizar eventos
culturales dentro de la
Universidad

3.2.2.3 Crear una
campafia de promocién
de las actividades y
talleres culturales

3.2.3 Mejorar las
condiciones para la
realizacion de actividades
y talleres deportivos

3.2.3.1 Renovar los
insumos y material
relacionadas con los
talleres deportivos
impartidos en la
universidad.

3.2.3.2 Capacitacion para | A T S1000 20,0001

instructores de los
diferentes talleres
deportivos

3.2.3.3 Gestionar
convenios de
colaboracién con
Instituciones que
difundan el deporte

3.2.4 Promover las
actividades y talleres
deportivos y recreativos

3.2.4.1 Patrticipar en
ligas, eventos y
competencias deportivas

3.2.4.3 Crear una
camparfia de promocion
de las actividades y
talleres deportivos

3.2.4.4 Realizar eventos
deportivos dentro de la

Servicio de capacitacion para fomentar la inclusion de grupos vulnerables.

Conferencia sobre la discriminacién de grupos vulnerables.

Equipo de adaptacion a silla de ruedas.

Servicio de capacitacion.

Medios electrénicos

Imparticién de talleres sobre el modelo de equidad educativa.

Material cultural

Servicio de capacitacion

Firma de convenios de colaboracion

Traslados de grupos artisticos

Material para evento cultural

Elaborar una camparfia de difusion en los medios electrénicos de la UTJ

Material deportivo

Servicio de capacitacion

Firma de convenios de colaboracion

Pago de ligas deportivas y/o inscripciones a competencias

Elaborar una campafia de difusion en los medios electrénicos de la UTJ
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