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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2018 - 2019

criterios académicos

UNIVERSIDAD: [ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Mejoramiento de la calidad de los Programas Educativos(PE)
RESPONSABLE: | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
OBJETIVO GENERAL: | Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores de COPAES que han evaluado a los PE de la UTJ en los diferentes

JUSTIFICACION:

La Universidad Tecnolégica de Jalisco requiere atender las recomendaciones de los organismos acreditadores en los diferentes criterios
académicos, lo anterior permitira a los PTC y PA que participan en los PE mejorar su habilitacion y el desarrollo de los CA, apoyarles
para que obtengan o renueven el reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten con la actualizacion disciplinar y/o pedagogica necesaria
en sus actividades docentes, por su parte es importante que se brinde a los estudiantes un adecuado modelo de formacion integral.
Todo lo anterior para asegurar su competitividad académica en una institucion con servicios administrativos, académicos y de gestion
institucionales que estan debidamente documentados y certificados en el SGC y soportados por la normatividad actualizada y vigente.

cursos propedéuticos,
asesorias y cursos
remediales para los
alumnos de nuevo
ingreso.

Objetivo Particular Meta Accion Concepto
2018 2019
Cantidad Costo Total Cantidad Costo Total
Unitario Unitario

1.1 Mejorar los resultados 1.1.1 Estudiantes 1.1.1.1 Realizar 4 15,000 60,000 4 15,000 60,000
académicos de los PE de TSU encuestas a los alumnos | Computadora con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
acreditados de nuevo ingreso para DT.B16AL.003

ofrecer servicios de

apoyo y las becas de

UTJ

1.1.1.2 Llevar a cabo 400 [ 200 | 80,000 | 400 [ 200 | 80,000

Material de apoyo para capacitacion o tutorias y en asesorias o cursos
remediales para los estudiantes de primer ingreso

1.1.1.3 Llevar a cabo
estudios de trayectorias
educativas de los
alumnos de nuevo
ingreso y de reingreso
para enviar a programas
de apoyo académico

1 | 80,000 | 80,000 | 0 [ 0 | 0

Licencia de software para apoyar en los estudios de trayectorias educativas de
los alumnos

1.1.1.4 Elaborar un
programa de orientacion
psicologica para
prevencion de actitudes
de riesgo (adicciones,
contra la violencia,
orientacion sexual, entre
otros).

1 | 50,000 | 50,000 | 1 | 50,000 | 50,000

Lote de materiales de apoyo, dipticos, tripticos, carteles, lonas para hacer
difusion de la prevencion a las adicciones, contra la violencia, apoyo a la
inclusion, contra la violencia, entre otros.

1.1.2 Estudiantes

1.1.2.1 Disminuir las
tasas de desercion a
menos del 20% con
apoyos académicos,
psicolégicos y de gestion
de becas o exenciones

10 [ o] o] 10 [ 0| 0

Sesiones de asesoria psicologica y talleres de difusion a los estudiantes para
acceder a las becas y exencién de pagos de matricula

1.1.2.2 Atender las
causas que propician
tasas de reprobacion
mayores al 10% en las
asignaturas con mayor
incidencia

2 | 100,000 | 200,000 | 2 | 100,000 | 200,000

Licencia de software especializado en las materias con mayor indice de
reprobacion tales como matematicas e inglés

1.1.2.3 Facilitar los
apoyos al menos al 55%
de los alumnos para que
asistan a eventos
académicos - cientificos
relacionados con sus PE

20 [ 1,000 | 20,000 | 20 [ 1,000 | 20,000

Pago de inscripcion a eventos académicos-cientificos a alumnos que promuevan
su desarrollo profesional en congresos nacionales

1.1.2.4 Entregar
reconocimientos y
estimulos a los
estudiantes por buen
desempefio académico.

1 [ 0 | 0 | 1 [ 0 | 0

Elaborar un programa de reconocimiento y estimulos a estudiantes
sobresalientes de la UTJ

1.1.3 Formacioén integral

1.1.3.1 Reforzar el
programa de tutorias que
permita lograr eficiencia
terminal superiores al
70% en PE de TSU

1 | 45500 | 45500 | 1 | 45500 | 45,500

Servicio de capacitacion para los tutores para el desarrollo de la tutoria efectiva,
coaching educativo y herramientas para la orientacion educativa.

1.1.3.2 Apoyar a los
egresados para que mas
del 90% logre la titulacion

1 [ 0! ol 1 [ 0] 0

Programa de seguimiento a la estadia para alumnos de 6to y 11avo cuatrimestre

1.1.3.3 Lograr la

1 | o| o| 1 | o| 0
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participacion del 100 %

de los estudiantes en el

programa de orientacion
profesional.

Programa de orientacién profesional para los alumnos de 6to y 11avo
cuatrimestre para elaborar correctamente un CV, como atender una entrevista de
trabajo, llenar una solicitud de empleo, etc.

1.1.3.4 Fomentar
programas de creatividad
y emprendurismo

Servicio de capacitacion para emprendurismo y fomento a los programas
federales y estatales de apoyo

1.2 Asegurar la pertinencia de
los PE acreditados y fortalecer
la competitividad académica

1.1.4 Formacion integral

1.2.1 Plan de Estudios

1.1.4.1 Facilitar al menos
al 30% de los alumnos
para que participen en
actividades culturales

Lote de materiales e insumos para la realizacion de talleres artisticos y culturales

1.1.4.2 Facilitar al menos
al 30% de los alumnos
para que participen en
actividades deportivas

Lote de uniformes deportivos e insumos para la practica del deporte

1.1.4.3 Lograr que los
egresados certifican en
TOEFL el dominio del
inglés con 350 puntos
para TSU y 550 puntos
para Ingenieria

Pago de examen de certificacion de idioma inglés en TOEFL o TCF

1.1.4.4 Ofrecer cursos de
regularizacién de idiomas
para alumnos de primer
ingreso

1.2.1.1 Realizar
periédicamente los
estudios de AST, de
seguimiento de estadias,
egresados y
empleadores para
evaluar la pertinencia de
los PEdelaUTJyla
creacion de nueva oferta
educativa

Cursos de nivelacién de idioma inglés para alumnos de primer ingreso

Servicios de alimentos para las reuniones con empresarios que permitan llevar a
cabo los estudios de AST y de empleadores

1.2.1.2 Presentar al
Consejo de Vinculacion y
Pertinencia propuestas
de nueva oferta
académica en funcion de
las necesidades del
desarrollo empresarial,
tanto en la regiébn como a
nivel nacional.

Reunion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTJ para evaluar las
propuestas de la nueva oferta educativa de la IES

1.2.1.3 Elaborar los
dictamenes de los
estudios de pertinencia
de los PE de la UTJ

Reuniones cuatrimestrales de la Comision de Pertinencia por PE para elaborar
los dictamenes de los estudios de pertinencia de la UTJ

1.2.1.4 Elaborar estudios
de pertinencia que
muestran la flexibilidad
del plan de estudios a
través de materias
optativas y/o salidas
laterales

Reuniones cuatrimestrales de la Comision de Pertinencia por PE para elaborar
las propuestas de flexibilidad curricular de los planes de estudios del PE de la
UTJ

1.2.2 Personal
académico

1.2.2.1 Incrementar los
programas, cursos y
talleres para los
estudiantes y profesores
en el uso de TIC.

Camara Gesell y software especializado

1.2.2.2 Impulsar la
participacion de
estudiantes en los
programas de innovacion
y desarrollo tecnoldgico.

Computadora con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

1.2.2.3 Mejorar la
infraestructura y
equipamiento de equipos
de computo en aulas y
laboratorios de computo.

Computadora de escritorio con procesador CORE 17-6700 3.40, 8MB CACHE,
4C/8T, INTEL HD GRAPHICS 4600, 500GB DISCO DURO SATA

1.2.2.4 Promover el uso
de software
especializado en los PE
de la UTJ

Licencia del software llamado "smart 360" para la evaluacion del desempefio y
del software "psico smart" para la seleccion de personal

1.2.3 Servicios de apoyo
para el aprendizaje

1.2.3.1 Impulsar el
aprovechamiento de la
Biblioteca digital de la
uTJ

Curso Taller de capacitacion el el uso y manejo de la Biblioteca Digital BIDig-
ECEST
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1.2.3.2 Realizar la
adquisicion de la
bibliografia basica de los
PE de TSU e Ingenierias

Lote de libros de texto de los PE de la UTJ

1.2.3.3 Renovar los
equipos de computo de la
biblioteca para acceso a
la Biblioteca digital

Computadora con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

1.2.3.4 Instalar equipo de
apoyo para la aplicacion
de pruebas de
preparacion y
certificacion de docentes
en el idioma inglés

Computadora con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

1.2.4 Gestion
administrativa y
financiera

1.3 Fortalecer la capacidad
académica de la UTJ para incidir
en la habilitacion docente y en el
avance en la consolidacion de
los CA

1.3.1 Personal
académico

1.2.4.1 Elaborar la
normativa oficial que
aplica la Universidad
para la asignacion de los
recursos financieros

Reuniones de trabajo para elaborar la normatividad que regule la asignacion de
los recursos financieros a todas las areas de la UTJ

1.2.4.2 Elaborar un
programa de generacion
de ingresos propios
>15% del ingreso total
anualizado

Programa de recursos autogenerados por la UTJ para ampliar sus fuentes de
financiamiento externo

1.2.4.3 Presentar el plan
o proyecto operativo
presupuestado y
autorizado que impacta el
desarrollo académico del
PE

Metodologia para la elaboracion de los proyectos operativos de ejercicio de
recursos de los PE de la UTJ

1.2.4.4 Gestionar la
generacion de donativos
ala UTJ en especie,
servicios o efectivo de al
menos el 2% del total de
los ingreso anuales

Tl e - e it

Sesiones de capacitacion cuatrimestral referentes al modelo educativo de la UTJ

tanto para los PTC y PA de nuevo ingreso como para los profesores con

antigliedad mayor a 5 afios, para fortalecer su conocimiento sobre los temas
ropios de la UTJ

1.3.1.1 Capacitar en el
modelo educativo de la
uTJ

Obtencién de donativos en especie, servicios o recursos econémicos que
permita cumplir con las metas académicas de la UTJ

1.3.1.2 Capacitar al
menos al 60% de los
docentes en cursos de
formacién docente
pedagogica-didactica

Curso taller de construccion de estrategias para la evaluacion por competencias

1.3.1.3 Capacitar al
menos al 50% de los
docentes en cursos de
actualizacion disciplinaria

1.3.1.4 Capacitar al
menos al 50% de los
docentes en el uso de los
TIC

Curso taller de uso de las TIC en la educacion superior

1.3.2 Personal
académico

1.3.2.1 Promover y
facilitar a la planta
académica la informacion
y el acceso de los apoyos
federales y estatales para
estudios de posgrado y
obtencion de grado.

Llevar a cabo un programa de difusién de los posgrados en Jalisco

1.3.2.2 Apoyar a los PTC
para que al menos 5%
pueda lograr doctorado

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC que estudian doctorado

1.3.2.3 Lograr que todos
los PTC dediquen el 30%
del tiempo a
investigacion

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC dediquen el 30% del tiempo a
actividades de investigacion

1.3.2.4 Apoyar a los PTC
que para que publiquen
al menos tres articulos de
investigacion en el pais
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en los Ultimos 3 afos

Pago de publicacién de articulos cientificos en revistas con arbitraje

1.3.3 Investigacion

1.3.3.1 Apoyar la
adquisicion de equipo de
computo e impresion
para los CA que faciliten
el trabajo de
investigacion tecnolégica
y aplicada

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print , Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

1.8.3.2 Lograr que todos
los PTC dediquen el 25%
del tiempo a extension
académica (congresos,
foros, conferencias, etc.).

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC dediquen el 25% del tiempo a
extension académica

1.3.3.3 Apoyar a los CA
de la UTJ con
posibilidades de mejorar
su nivel con la
publicacion de sus
resultados de
investigacion y
presentacion en foros
cientificos

Pago de publicacién de articulos cientificos en revistas con arbitraje

1.3.3.4 Brindar apoyo
para que al menos 50%
de los PTC con
doctorado publican libros
cientificos

Pago de publicacién de libros cientificos de los CA

1.4 Impulsar la colaboracién
académica y movilidad nacional
e internacional de alumnos y
profesores

1.3.4 Personal
académico

1.4.1 Investigacion

1.3.4.1 Promover entre
los PTC de la UTJ el
reconocimiento del perfil
deseable ProDEP

Programa de difusién entre los PTC para que lleven a cabo el tramite de
reconocimiento al perfil deseable ProDEP

1.3.4.3 Facilitar las
gestiones administrativas
que apoyan a los PTC
que buscan renovar o
ingresar al ProDEP

Llevar a cabo sesiones de capacitacion con los PTC para que puedan completar
su expediente para ser evaluado por ProDEP

1.3.4.4 Lograr que al
menos tres
investigaciones de los
PTC se han premiadas
en los Ultimos 5 afios.

1.4.1.1 Impulsar la
colaboracion entre
docentes con LIIADT
afines dentro del
subsistema de
Universidades
Tecnoldgicas.

Apoyar a los PTC para que sus productos de investigacién sean evaluados en
las convocatorias de premiacion a la investigacion tecnologica

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aereo nacional o transporte terrestre para que los PTC
visiten otras IES del subsistema

1.4.1.2 Apoyar la
organizacion de eventos
académicos con los CA
para la difusion de la
investigacion y establecer
redes con otras IES.

Gestiones con los CA de la UTJ para organizar eventos académicos para la
difusién de los productos de investigacion

1.4.1.3 Promover las
estancias académicas de
los PTC miembros de los
CA'y la recepcion de
profesores visitantes.

Apoyo econémico para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econémico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional

1.4.1.4 Impulsar el
intercambio académico
de los docentes del PE
con otras IES nacionales
0 extranjeras

Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para realizar intercambio
académico con otras IES nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion de
redes de cooperacion académica

1.4.2 Vinculacion -
Extension

1.4.2.1 Fortalecer los
programas de movilidad
para el aprendizaje de un
segundo idioma.

Realizar las gestiones necesarias para que la UTJ sea considerada en nuevos
programas de movilidad para el aprendizaje de un segundo idioma

1.4.2.2 Incrementar los
destinos y los convenios
para la movilidad
nacional e internacional
de estudiantes y
profesores asegurando
los requisitos de las
instituciones receptoras,
en colaboracion con la
Secretaria de vinculacion

Apoyo econdmico para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econdmico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional
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1.4.2.3 Facilitar
administrativa y Pago de examen de certificacion de idioma inglés en TOEFL o TCF
econémicamente la
certificacion de
académicos y
estudiantes para llevar a
cabo la movilidad de
estudiantes hacia IES
extranjeras.

1.4.2.4 Consolidar las
certificaciones de Apoyo para certificacion examen IELTS
docentes en idioma tanto
en nivel como en la
ensefianza de la lengua
extranjera que imparten.

1.4.3 Estudiantes 1.4.3.1 Fortalecer los

laboratorios de idiomas Servidor de recursos

para ofrecer mas y

mejores espacios de Estacion de alumnos (Tabletas

préacticas en el idioma.

Licencias de supervision control Remoto Netsupport
Puesto de profesor
Diademas con micr6fono integrado

Antena multipunto (router inalambrco
Carro tecnolégico

1.4.3.2 Renovar o

adquirir licencias de Licencias TMM inglés americano

software especializado
en idiomas para la

Licencias TMM francés
francés de estudiantes.

irivadas.

formacion en inglés y
1.4.4 Vinculacion - 1.4.4.1 Crear convenios,
Extension conseguir patrocinios
obtener apoyos y
recaudar fondos para
financiar becas parciales
o totales.
1.4.4.3 Crear un
lineamiento para informar | Apoyar a los estudiantes en las gestiones de las becas de movilidad
y apoyar a los internacional y a llevar a cabo las opiniones académicas de revalidacion de
sustentantes sobre los estudios.
requisitos de las distintas
becas
1.4.4.4 Conocer y
promocionar Inscripcién al Diplomado en cooperacion Internacional
convocatorias
internacionales ofrecidas
por instancias publicas y

Pago de inscripcion a la convencion Internacional MEXTESOL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2018 - 2019

UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Problemas Transversales
RESPONSABLE: | Dr. Héctor Pulido Gonzélez
OBJETIVO GENERAL: | Mejorar los resultados de la Universidad Tecnolégica de Jalisco mediante la atencién a los problemas y debilidades de caracter
transversal para los PE y la gestion que ayuden a propiciar cambios que atiendan las brechas entre los PE y los CA.
JUSTIFICACION: | La Universidad Tecnolégica de Jalisco requiere apoyar a sus académicos para que mejoren sus condiciones de habilitacién y el

desarrollo de los CA, obtengan o renueven el reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten con la actualizacién disciplinar y/o
pedagogica necesaria en sus actividades docentes, por su parte es importante que se brinde a los estudiantes un modelo de atencion y
mejora en su formacién integral considerando elementos como la tutoria efectiva, la educacién en valores, el aprendizaje de un segundo
idioma, el impulso a la educacién ambiental, universidad incluyente, con equidad de género y el desarrollo de actividades
extracurriculares como la préactica de actividades deportivas y culturales. Todo lo anterior permitira a la UTJ asegurar su competitividad
académica con los servicios bibliotecarios que ofrece y el equipamiento adecuado de laboratorios de coémputo, software de docencia y
talleres pesados donde se lleva a cabo el aprendizaje de las competencias significativas, para todo eso es importante contar con una
institucién con servicios administrativos y académicos que operan con una red de fibra éptica de internet confiable que facilita el uso de
las plataformas y sistemas de gestion institucionales que estan debidamente documentados y soportados por la normatividad
actualizada y vigente.
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2.1 Fortalecer la capacidad
académica de la UTJ

2.1.1 Desarrollo de los
cuerpos académicos de
laUTJ

2.1.1.1 Lograr que todos
los PTC dediquen el 30%
del tiempo a
investigacion

2.1.1.2 Mejorar las
condiciones de trabajo
experimental de los CA
con equipos de computo
y software.

Revisar las cargas académicas de los PTC para que puedan dedicar tiempo a
las actividades de investigacion que fortalezcan sus CA

Computadora portatil con procesador intel Core I3 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print, Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

2.1.1.3 Incentivar a los
PTC que actualmente
estudian posgrados en
areas disciplinares afines
a sus PE para que
concluyan hasta la
obtencion del grado

Apoyar a los PTC que realizan estudios de doctorado con cargas minimas y
facilidades en horario para que cumplan con sus actividades académicas

2.1.1.4 Apoyar la difusion
de la ciencia y tecnologia
a través de los productos
académicos resultado de
la investigacion,
mediante la publicacion
en revistas arbitradas.

Pago de publicacién de articulos cientificos en revistas con arbitraje

2.1.2 Incremento de los
PTC con el
reconocimiento del perfil
PRODEP

2.1.2.1 Fortalecer la
divulgacion de ciencia y
tecnologia a través de
talleres educativos

Facilitar a los PTC su asistencia a eventos cientificos, congresos, foros,
conferencias

2.1.2.2 Apoyar la difusion
de los productos
académicos generados
por la investigacion
mediante la publicacion
en revistas con arbitraje.

Pago de publicacién de articulos cientificos en revistas con arbitraje

2.1.2.3 Ofrecer apoyos
complementarios para
que PTC difundan
productos académicos
derivados de sus
investigaciones en
congresos o eventos
cientificos a través de su
participacion como
ponentes

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aéreo nacional o transporte terrestre para que los PTC
asistan a eventos cientificos

2.1.2.4 Promover entre
los académicos la
generacion de
produccion académica de
calidad como libros de
docencia, manuales de
préacticas, produccion
innovadora, etc.

Apoyo para la publicacion de libros cientificos de los CA

2.1.3 Fortalecer la
capacitacion, formacion y
actualizacioén de los
docentes de la UTJ

2.1.3.1 Realizar un
diagnéstico de la
capacitacion docente que
han recibido los
profesores de la UTJ
sobre su antigliedad y
pertinencia

Elaborar un diagnéstico de las necesidades de capacitacion pedagogica-
didéctica y disciplinar de los PTC y PA por academia y PE

2.1.3.2 Elaborar una
propuesta de la
capacitaciéon docente por
PE que requiere
actualizarse o generarse
que atienda todas las
debilidades identificadas
por los mismos
profesores de la UTJ

Generar la propuesta de capacitacion pedagogica-didactica y disciplinar de los
PTC y PA por academia y PE

2.1.3.3 Llevar a cabo las
sesiones de formacién de
habilidades docentes
para la Educacion
Superior con la tematica
identificada

Curso taller de construccion de estrategias para la evaluacion por competencias

2.1.3.4 Promover la
generacion y uso de un
banco de informacion de
materiales pedagadgicos,
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didacticos y manuales
elaborados por los
profesores que recibieron
la formacion de
habilidades docentes

Integrar el banco de informacién de materiales elaborados por los docentes de la
UTJ para ser empleado por el resto de la comunidad académica

2.2 Mejorar la atencién y
formacién integral de los
estudiantes

2.1.4 Desarrollo de redes
de colaboracion con otras
|IES nacionales o
internacionales

2.2.1 Mejorar el
programa institucional de
tutorias de acuerdo al
modelo de la CGUTyP

2.1.4.1 Presentar
productos de las LIADT
en congresos y eventos
cientificos de prestigio,
donde se tenga evidencia
de participacion conjunta
de los PTC de los
Cuerpos Académicos

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aéreo nacional o transporte terrestre para que los PTC
asistan a eventos cientificos

2.1.4.2 Brindar
condiciones a los
profesores huespedes
para la participacion en
estancias cortas de
trabajo y realizacion de
investigaciones conjuntas
con los investigadores de
UTJ

Apoyo econémico para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econdmico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional

2.1.4.3 Realizar
publicaciones cientificas
con estandares de
calidad (ISBN, ISSN),
con arbitraje, indizadas o
con comité editorial)

Pago de publicacién de articulos cientificos en revistas con arbitraje

2.1.4.4 Impulsar el
intercambio académico
de los docentes del PE
con otras IES nacionales
0 extranjeras

2.2.1.1 Disefiar e
implementar el Programa
Institucional de Tutorias
de acuerdo al Modelo
Nacional de Tutorias de
la CGUTyP

Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para realizar intercambio
académico con otras IES nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion de
redes de cooperacion académica

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print , Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

2.2.1.2 Capacitar a los
PTC para implementar el
modelo nacional de
tutorias

Servicio de capacitacion para el desarrollo de tutoria efectiva, coaching educativo
y herramientas de capacitacion para todos los Tutores

2.2.1.3 Equipar una sala
de juntas para la
academia de tutorias

Mesa, sillas y proyector para las sesiones de trabajo con los coordinadores de

tutoria de cada Programa Educativo y de las areas de apoyo para el estudiante

2.2.1.4 Promover el uso
de la plataforma AGORA
en el nuevo modelo de
tutorias de la UTJ

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

2.2.2 Fomentar la
educacion en valores,
educacion ambiental,
inclusién y equidad de
género

2.2.2.1 Impulsar la
educacion en valores
entre los profesores y
alumnos de la UTJ
(puntualidad, asistencia,
respeto, solidaridad, la
éticay el valor a la
verdad, honestidad, el
aprendizaje, entre otros).

Servicio de capacitacion con instructores especializados en fomentar la cultura
de los valores, la ética, la tolerancia, etc.

2.2.2.2 Contribuir a un
ambiente institucional
para la transmision y
arraigo de los valores (el
clima institucional, el
respeto a la
normatividad,
comportamiento y
honestidad de las
autoridades
universitarias, profesores
y trabajadores, la
transparencia en el uso
de los recursos, la
limpieza, las areas
verdes, el orden,
cumplimiento de las
obligaciones de todos los
universitarios, respeto a
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los derechos de los
estudiantes y profesores,
entre otros).

Elaborar una campafia de difusion en los medios electronicos de la UTJ donde
se incluyan temas como: transmision y arraigo de los valores (el clima
institucional, el respeto a la normatividad, comportamiento y honestidad de las
autoridades universitarias, profesores y trabajadores, la transparencia en el uso
de los recursos, la limpieza, las areas verdes, el orden, cumplimiento de las
obligaciones de todos los universitarios, respeto a los derechos de los
estudiantes y profesores, entre otros).

2.2.2.3 Establecer un
modelo de
reconocimiento a los
estudiantes y profesores
que sean distinguidos por
su difusion y educacion
en los valores, educacion
ambiental, inclusién y
equidad de género

Elaborar un programa anual de entrega de reconocimientos y estimulos a los
estudiantes y profesores que sean distinguidos por su difusion y educacién en
los valores, educacion ambiental, inclusion y equidad de género

2.2.2.4 Incluiren la
practica docente la
importancia de los
valores, educacion
ambiental, inclusion y
equidad de género

Fomentar en los profesores que incluyan en su practica docente la difusion y
educacion en los valores, educaciéon ambiental, inclusion y equidad de género

2.2.3 Impulsar la
perspectiva de género
mediante actividades
dirigidas a los
estudiantes y docentes

2.2.3.1 Crear una
campanfa de prevencion y
generar conciencia en la
comunidad universitaria
sobre la prevencion y
atencion del
hostigamiento y acoso
sexual para avanzar
hacia una cultura de
igualdad de género.

Lote de materiales de difusién sobre la prevencién y atencién del hostigamiento y
acoso sexual para avanzar hacia una cultura de igualdad de género.

2.2.3.2 Capacitar al
100% de los profesores y
administrativos en el
modelo de equidad de
género

Servicio de capacitacion con instructores especializados en fomentar la cultura
de equidad de género, tolerancia e inclusién.

2.2.3.3 Elaboracion y
publicacion de una guia
informativa sobre el
reglamento de
prevencion y atencion al
hostigamiento y acoso
sexual.

Difusién permanente del reglamento de prevencion y atencion al hostigamiento y
acoso sexual

2.2.3.4 Promover entre
profesores y estudiantes
la cultura de la denuncia
en cualquier evento que
atente contra la igualdad
de género

Fomentar entre los estudiantes y los profesores los canales de denuncia de
cualquier acto que atente contra el respeto, la dignidad de las personas y la
equidad de género

2.2.4 Promover las
actividades deportivas y
culturales en todos los
PE

2.3 Promover la mejora de la
competitividad académica

2.3.1 Incrementar y
actualizar el acervo
bibliogréfico de los 17 PE

2.2.4.1 Renovar
uniformes deportivos y
balones para las
selecciones de la UTJ

Lote de uniformes deportivos e insumos para la practica del deporte

2.2.4.2 Apoyar la difusion
de todos los alumnos en
las actividades deportivas
y culturales de la UTJ.

Promover entre los estudiantes de todos los PE las actividades deportivas y
culturales de la UTJ en todos los medios posibles

2.2.4.3 Promover las

actividades culturales

relacionadas con la

oratoria, la lecturay la

danza, la musicay la
ntura.

e i T L1
Presentar un proyecto de desarrollo de colecciones por PE de la Biblioteca de la
UTJ

2.3.1.1 Elaborar un
diagnoéstico de las
debilidades en materia
bibliogréafica por PE

Lote de materiales e insumos para la realizacién de talleres artisticos y culturales

2.3.1.2 Fortalecer el
desarrollo de las
colecciones de
bibliografia para todos los
PE de la UTJ

Lote de libros para los PE de la UTJ.

2.3.1.3 Promover entre
alumnos y profesores el
uso de la biblioteca como
herramienta de apoyo
académico en todos los
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PE

Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de la Biblioteca UTJ

2.3.1.4 Impulsar entre
alumnos y profesores el
usodelas TIC en la
busqueda de bibliografia
virtual disponible en la
UTJ

Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de la Biblioteca Digital de la
UTJ

2.3.2 Fortalecer las
condiciones de trabajo
experimental y de
docencia de los PE, con
la adquisicion de equipo
de laboratorio y software
especializado.

2.3.2.1 Incrementar la
infraestructura
académica de los
laboratorios para el
desarrollo de
competencias de los
alumnos

Medidor de Indice de Fluidez
Muescadora Automatica

2.3.2.2 Dar
mantenimiento a los
equipos de laboratorio
para el uso de
estudiantes y
académicos

Servicios de Mantenimiento a equipos de taller maquinas herramientas

2.3.2.3 Renovar o
adquirir licencias de
software especializado
para la formacion de
estudiantes.

Renovacion de licencia de software NX

2.3.2.4 Reemplazar el
equipo de cémputo de los
laboratorios o talleres
pesados

Equipo de computo CPU con teclado y mouse

2.3.3 Reforzar los PE
mejorando las
condiciones de los
equipos de computo, que
permitan el desarrollo de
las habilidades de los
estudiantes y
académicos en el uso de
las TIC.

2.3.3.1 Actualizar los
equipos de computo
obsoletos, propiciando
aprendizaje innovador
para los estudiantes.

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

2.3.3.2 Habilitar salas de
computo para los PA de
las divisiones de la UTJ

Equipo de computo actualizado

Proyector

Pantalla para proyeccion

Impresora BN

2.3.3.3 Promover el uso
de plataformas de apoyo
para la docencia

Se debe elaborar una estrategia de difusion de los software educativos que tiene
la UTJ para que los docentes de las diferentes academias los conzcan y
aprovechen en su practica docente

2.3.4 Dar seguimiento a
la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes, desde la
induccién a la institucion
hasta la realizaciéon de
las estadias
profesionales en el sector
productivo y seguimiento
de egresados.

2.3.4.1 Contar con
procesos automatizados
en el AGORA para el
seguimiento de las
acciones de vinculacion y
estadias profesionales,
con el sector productivo

Terminar el desarrollo del AGORA en las actividades de vinculacion e iniciar su
aplicacioén en todos los PE

2.3.4.2 Brindar insumos
de apoyo para los
estudiantes de nuevo
ingreso de TSU y de
licenciatura para mejorar
su trayectoria escolar

Elaborar manuales de apoyo para los alumnos de primer ingreso en las
asignaturas con mayores tasas de reprobacion: Inglés, Quimica, Expresién Oral
y Escrita y Matematicas

2.3.4.3 Desarrollar
estudios de mercado de
trabajo y analizar los
resultados del
seguimiento de
egresados y satisfaccion
de empleadores para
mejorar los indices de
pertinencia e inserciéon
laboral

Se deben llevar a cabo reuniones cada cuatrimestre por las Comisiones de
Pertinencia de cada PE para elaborar propuestas de flexibilidad curricular de los
planes de estudios del PE de la UTJ

2.3.4.4 Apoyar la
participacion los
estudiantes en eventos
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académicos, congresos o
seminarios, que permitan
el desarrollo de
competencias
profesionales,
preferentemente en otro
idioma y talleres de
emprendimiento,
desarrollo de negocios y
de trabajo en equipos de
alto desempefio.

Facilitar a los estudiantes su asistencia a eventos cientificos, congresos, foros,
conferencias y talleres de emprendimiento, desarrollo de negocios y de trabajo
en equipos de alto desempeno. etc.

Subtotal

$1,000,000 $990,000

2.4 Facilitar las condiciones para
la gestion institucional de
calidad y la rendicion de cuentas
enlaUTJ

2.4.1 Ampliacién de los
espacios de la UTJ que
disponen de acceso
inalambrico a internet
para el incremento del
uso eficaz de las TIC en
los procesos de
aprendizaje de
competencias y de
servicios de apoyo al
estudiante aprendizaje.

2.4.1.1 Elaborar un
diagnostico de la
conectividad en la UTJ
por edificio y PE

1 [ 0 | 0 0 [ 0 | 0

Presentar un proyecto de desarrollo de conectividad por edificio de la UTJ

2.4.1.2 Renovar los
equipos obsoletos de
acces point que sean
considerados pertinentes

1 [ 0! ol o | 0] 0

Hacer gestiones con el proveedor de internet para que renueve o modernice los
equipos de acces point o routers en aquellas areas donde la conectividad sea de
mala calidad

2.4.1.3 Instalar la
infraestructura de
conectividad faltante en
los edificios de la UTJ

1 | 0 | o | 0 [ 0| 0

Hacer gestiones con el proveedor de internet para que renueve o modernice los
equipos de acces point o routers en aquellas areas donde la conectividad sea de
mala calidad

2.4.1.4 Elaborar un
programa de monitoreo
de los servicios de
conectividad de la UTJ

1 [ o | 0 | 0 [ 0 | 0

Elaborar un programa de monitoreo de la calidad de los servicios de conectividad
en los diferentes edificios de la UTJ

2.4.2 Implementar el
tablero de control en
tiempo real para la
evaluacion del avance en
los indicadores
académicos de la UTJ
integrado al Sistema
Institucional de
Administracion de la
Informacién

2.4.2.1 Capacitar a los
profesores y
administrativos en el
manejo de la plataforma
tableros de control del
PIDE con la plataforma
Monitor UTJ.

1 [ 0! ol o0 [ o] 0

Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma
Monitor UTJ a todo el personal involucrado

2.4.2.2 Operar el modulo 1 [ o | 0 | 1 [ 0 | 0
estadistico de evaluaciéon | Alimentar la base de datos de la plataforma Monitor UTJ

al desempefio de los

indicadores claves,

financieros y de gestion

2.4.2.3 Evaluacién al 1 [ 0| 0| 1 [ 0| 0

proceso de
implementacion del PIDE
a nivel institucional y por
PE

Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de las metas del PIDE con el uso de
la plataforma Monitor UTJ

2.4.2.4 Evaluacion al
cumplimiento de las
metas establecidas en
los POA de la UTJ

1 [ 0! ol 1 [ 0] 0

Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de las metas del POA con el uso de
la plataforma Monitor UTJ

2.4.3 Llevar a cabo la
transicion de los
documentos del SGC y
SGA a la nueva
plataforma Quality
Monitor de la UTJ

2.4.3.2 Capacitar a los
profesores y directivos en
el manejo de la
plataforma Quality
Monitor de la UTJ.

1 [ 0! ol 1 [ 0] 0

Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma Quality
Monitor a todo el personal académico y directivo

2.4.3.3 Capacitar al
personal administrativo
en cursos de desarrollo
acordes al puesto que
desempefian

1 [ 0] o 1 [ 0] 0

Lllevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma
Quality Monitor a todo el personal administrativo de la UTJ

2.4.3.4 Documentar el
Manual de Organizacion
de la UTJ alineado al
PIDE y al SGC

11 0| ol o | 0] 0

Concluir los trabajos del Manual de Organizacion de la UTJ e integrarlo como
documentos normativos del sistema de gestion integral de la UTJ

2.4.4 Llevar a cabo un
ejercicio permanente de
rendicion de cuentas a
través del cumplimiento a
la normatividad de
transparencia y la
presentacion de
resultados del
desempenio de la UTJ
acorde a la normativa
institucional actualizada

2.4.4.1 Realizar
evaluaciones periddicas
del entorno e impacto
social del PE como un
ejercicio de rendicion de
cuentas a la sociedad.

1 [ 0 | 0 | 1 [ 0 | 0

Llevar a cabo la evaluacion del entorno e impacto social de la UTJ con el uso de
la plataforma Monitor UTJ y los estudios de seguimiento de egresados, de
empleadores y de los indicadores del MECASUT

2.4.4.2 Llevar a cabo la
difusion de los estados
financieros de la UTJ que
demuestren el
financiamiento externo
como donativos,
aportaciones sociales,
créditos en ejercicios,
etc.

1 [ 0. ol 1 [ 0] 0

Generar un programa de difusién del uso de la pagina de transparencia de la
UTJ para que la comunidad conozca el resultado de las auditorias y los estados
financieros de la institucion

2.4.4.3 Presentar el plan
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o proyecto operativo Elaborar el procedimiento del SGC que regule las actividades y criterios para
presupuestado y destinar el presupuesto a las actividades administrativas de la UTJ
autorizado que impacta
las actividades
administrativas de la UTJ
2.4.4.4 Realizar una
revisién de la normativa | Elaborar un programa de revision y actualizacién de la normatividad de la UTJ
de la UTJ para llevar a que responda a las necesidades académicas de la institucion.

cabo su actualizacion
que atienda la realidad
académica y
administrativa de la
institucion
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