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Este nuevo ejercicio de planeacién de la Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ), establecido
en el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE 2018-2019, se organiz6 con
amplia participacién del personal académico, funcionarios, personal administrativo y
estudiantes (anexo 1), todo ello a partir de las instrucciones del Rector y de la Secretaria
Académica con el seguimiento de la Direccién de Planeacion de la UTJ.

El proceso mediante el cual se llevé a cabo el ejercicio de planeacion estratégica académica y
de la gestion institucional que dio lugar a la formulacién del PFCE 2018-2019 inicia cuando la
Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTyYP) envia a la
Rectoria de la UTJ el archivo con la convocatoria y la Guia PFCE 2018-2019 y del sistema
PFCE, se consulto el resultado de la evaluacion de la propuesta del PFCE 2016-2017 y su
proyecto, http://www.cgutyp.ses.gob.mx/index.html ademas, se considera como insumo para
este ejercicio, el PIDE 2016-2019 de la Universidad Tecnolégica de Jalisco (anexo 2) disponible
en la pagina web de la UTJ, http://www.uti.edu.mx/ y la actualizacion de los indicadores
institucionales de la UTJ y por Programa educativo (PE) sefialados como anexos en la Guia
PFCE 2018-2019.

Para llevar a cabo esta version del PFCE se realizaron las siguientes actividades:

Difusién de la Guia y | Socializar el ejercicio | Reunion general con | Rector, Secretario
cronograma de | de planeacién y la | todos los involucrados | académico y
actividades Guia PFCE 2018- Direccién de
2019 Planeacion
Realizar la | Revisar los | Anexo Indicadores de | Direccion de
actualizacion de | indicadores de la UTJ | UTJ y por PE Planeacion
indicadores UTJy PE | y por PE.
Autoevaluacion Elaborar los Apartado de | Rector,
académica y de la | apartados dela autoevaluacion Secretarios
gestién institucional autoevaluacion y de académica y de la | Directores de
Actualizacion de la | actualizacion de la gestién institucional carrera y de area
planeacion académica | planeacién académica | Apartado de | Cuerpos
y de la gestién | y de la gestidon de actualizacion de la | Académicos
institucional acuerdo a los puntos | planeacién académicay | Academias
de énfasis de la gestidn PTCyPA
Estudiantes
Reuniones de trabajo | Generar la propuesta | Proyectos de Mejora de | Secretarios
para la elaboracion de | de los proyectos UTJ | la calidad de PE y de los | Directores de
los proyectos 2018-2019 problemas carrera y de area
transversales de UTJ PTC y PA
Reuniones de trabajo | Elaborar el | Analisis de fortalezas y | Directores de
por PE documento por PE debilidades de los PE carrera PTC y PA
Redactar los | Revisar los | Propuesta UTJ para el | Secretario
apartados e integrar el | documentos PFCE 2018-2019 académico y
documento final generados Direccién de
Planeacion

Al término del proceso, se entrega la propuesta al Rector, secretarios, directores de area y de
carrera, quienes aprueban el documento para su entrega en la CGUTYP.
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Il. Autoevaluacion y actualizacion de la planeacion Académica y de la Gestion Institucional.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ), es una institucion de educacion superior con una poblacién
estudiantil de 3,746 estudiantes inscritos en 11 Programas Educativos (PE) de TSU (66.9% de la
matricula) y 6 PE de Ingenieria (33.1 % de la matricula), los cuales son operados a través de un modelo
por competencias profesionales donde se privilegia el saber, el saber hacer y el saber ser.

Analisis de la evaluaciéon global del PFCE 2016-2017

La figura 1 muestra los avances en la evaluacién de las propuestas de la UTJ a los programas federales
PIFI 2012-2013, PROFOCIE 2014 - 2015 y PFCE 2016-2017, que se han realizado en las versiones
anteriores, lo cual indica que las propuestas de los dos ultimos ejercicios evolucion favorable, al aumentar
del PROFOCIE 2014 - 2015 al PFCE 2016-2017, el numero de subrubros con calificacion verde de 0 a
17, con calificacién amarillo disminuyen de 31 a 14, con resultado de naranja disminuyen de 6 a 2 y con
resultado rojo aumento de 0 a 2.

Figura 1 Resultados de la evaluacion de las propuestas de UTJ del 2012 a 2017

Evaluacion de Evaluacién de
PIFI 2012-2013 PROFOCIE 2014-2015
" N

8, 22% v : \ t

19,51% 31, 84%
®Rojo ®Naranja ~ Amarillo ® Verde mRojo ®Naranja - Amarillo ® Verde

Evaluacién de
PFCE 2016-2017

2,6%
2, 6%

14, 40%

mRojo ®Naranja - Amarillo ®mVerde
FUENTE: Evaluacion del PIFI 2012-2013, PROFOCIE 2014 - 2015 y PFCE 2016 - 2017

Atendiendo los lineamientos de la Guia PFCE 2018-2019 para avanzar en el proceso de mejora y
fortalecimiento continuo de la capacidad y competitividad académicas, asi como de la gestidn
institucional, mediante la actualizacion y enriquecimiento del proceso de planeaciéon del PFCE 2018-
2019, se analizan los resultados de la evaluacién realizada por los comités de evaluacién a la propuesta
de la UTJ en el marco del PFCE 2016-2017, ProFOE, ProGes y proyectos asociados, tanto en el contexto
de la institucion como al interior, en lo relativo a los avances hasta ahora logrados en el fortalecimiento
de su capacidad y competitividad académicas, del analisis de su autoevaluacion y su planeacién para
identificar los aspectos que obtuvieron calificacion alta y baja, asi como las causas de este resultado.
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Para llevar a cabo el analisis de los resultados de la evaluacion global del PFCE 2016-2017 se presenta
en la tabla 1 el resumen de las recomendaciones del comité evaluador:

Tabla 1 Resultados de la evaluacién del PFCE 2016 - 2017 y su ProFOE

Descripcion Autoevaluacion Institucional e identificacion de los Actualizacion de | Contribucion Evaluacion
del proceso problemas prioritarios transversales y especificos del la planeacion en del proyecto global del
para conjunto de los PE el ambito integral al PROFOCIE-
formular el Resultados de Resultados de | Autoevaluacion institucional y fortalecimient | PIFI 2014 -
PFCE 2016- Capacidad competitividad institucional y del ProFOE o académico 2015
2017 Académica Académica problemas (S3.1 al S 3.16) de la (S5.1)
(S11) (S21 al S26) (S2.7 al 2.11) prioritarios institucion
de los PE (S4.1 al S 4.3)
(S2.12 al S2.16)
o NA | NA | NA | NA | NA | NA
N/A S28y S29 S 2.16 N/A N/A N/A
N/A $23,524,525,526, $210,S211 S$212 S311, S314,S316 | S41,5S42,S43 S 51

FUENTE: Resultados de la evaluacion del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE,

Para los rubros con calificacién en color rojo se identifican los siguientes temas: no se definen politicas
para generar mecanismos de control para llevar a cabo la rendicion de cuentas y tampoco se definen
estrategias para atender los mecanismos de control para llevar a cabo la rendicién de cuentas. Para
atender lo anterior se incluiran en el apartado de actualizacion de la planeacion los rubros requeridos, asi
mismo para los rubros evaluados en color naranja que se reportan con avances poco significativos en el
incremento en el numero de PE de buena calidad en el periodo 2012-2015 y resulta poco significativo el
incremento en el porcentaje de matricula de TSU atendida por PE reconocidos por su buena calidad en el
periodo 2012-2015, en esta ocasion se reportara en el PFCE 2018-2019 que la UTJ ha sometido a
evaluacion a 4 PE de TSU y 1 PE de ingenieria en el afno 2017, por lo tanto se mostrara una evolucion
favorable tanto en el incremento del nimero de PE de buena calidad, asi como el porcentaje de matricula
atendido por dichos PE.

Por otra parte, en los rubros con calificacién en color amarillo, se mostraran los avances en la capacidad
académica de la UTJ y las modificaciones en politicas y estrategias al respecto, y en los temas de tutorias,
el analisis de cierre de brechas de competitividad académica entre los PE y la identificaciéon de los
problemas prioritarios transversales del conjunto de PE de la institucidon. Se presentan los ajustes en las
estrategias con resultados medianamente significativos para resolver los problemas transversales y
especificos del conjunto de PE, para impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable y para
incorporar las condiciones institucionales mediante las cuales se fomente la equidad de género.

En los resultados de la evaluacion del proyecto integral ProFOE se establece que contribuye
medianamente a la mejora significativa de la capacidad académica, de la competitividad académica y la
cantidad de recursos solicitados es medianamente razonable, los proyectos en esta edicién seran
revisados para ajustar las metas, acciones y recursos de manera que mejoren las posibilidades de ser
apoyados y evaluados satisfactoriamente. Para la contribucién del PFCE 2016-2017 y de la entrevista con
el titular, se busca que esta propuesta 2018-2019 mejore su evaluacion y su nivel de contribucion para
mejorar integralmente la capacidad, competitividad académica y la innovacion educativa, la equidad de
género, la educacidon ambiental para el desarrollo sustentable y la gestion institucional.
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Tabla 2 Resultados de la evaluacion del proyecto integral del PFCE
2016 — 2017 de UTJ

Evaluacion del objetivo Evaluacion del objetivo Apoyo a los PE de Evaluacion del Evaluacion global
particular relacionado particular relacionado Posgrados reconocidos objetivo particular del Proyecto
con el Desarrollo de los con el incremento de la por el Programa relacionado con la Integral del
cuerpos académicos y competitividad Nacional de Posgrado de Formacion Integral ProFOE
fortalecimiento de la académica de los PE de Calidad, PNPC, (PNP de los Estudiantes. (S26)
planta académica TSU y Licenciatura SEP-CONACYT y PFC) (S20 a S25)

(S1as7) (S8 a S13) (S14 a S19)

N/A $13 N/A
$1,56,57 S8, 10,511,512 $20, S24, 525

FUENTE: Resultados de la evaluacién del proyecto integral del PFCE 2016 — 2017.

Se muestra en la tabla 2 el resultado de la evaluacion al proyecto integral del ProFOE 2016-2017 llevado
a cabo por el comité de pares evaluadores, se observa que se obtuvieron un rubro con calificacion naranja
(2), relativo a que los recursos solicitados contribuyen poco al logro de las metas asociadas a la
competitividad académica de los PE.

Para los diez rubros con calificacion color amarillo (3), se destaca que el objetivo para el desarrollo de los
cuerpos académicos con sus metas, acciones y recursos solicitados atiende de manera medianamente
significativa al fortalecimiento de la planta académica. Se obtuvo un resultado similar al objetivo para
incrementar la competitividad académica, donde se establece que metas y acciones son medianamente
congruentes con las politicas y estrategias en la actualizacion de la planeacion. Por ultimo, en el proyecto
se califica como medianamente significativo el objetivo con las metas, acciones y los recursos solicitados
para la formacion integral de los estudiantes.

Para llevar a cabo la actualizacién del PFCE 2018-2019, es importante realizar el analisis de Fortalezas y
Debilidades de la institucién tomando en cuenta los siguientes puntos de énfasis establecidos en la Guia
PFCE 2018-2019.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
Como un indicador de la pertinencia de los PE, se puede observar en la tabla 3 un incremento en los
ultimos afios de la poblacion estudiantil de la UTJ, lo que ha obligado a la Universidad a buscar alternativas
de mejora en la planeacién académica, que permita atender la matricula con las restricciones econdmicas
inherentes a la entrega del presupuesto ordinario.

Tabla 3 Resultados de la evolucién 2014-2018 de la matricula de la UTJ

Totales
Ciclo Escolar
H % M % Total
2014 - 2015 2,462 74 880 26 3,342
2015 - 2016 2,629 73 949 27 3,578
2016 - 2017 2,743 74 988 26 3,731
2017 - 2018 2,761 74 985 26 3,746

FUENTE: Direccion de servicios escolares de la UTJ

Para el 2017 se incrementd la matricula en un 12.1% en relacién con el mismo periodo del afio 2014,
aprovechando al maximo la infraestructura fisica y la plantilla académica, sin descuidar la calidad
requerida de los PE de TSU y de Ingenieria. En los PE de la UTJ se consideran las prioridades
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establecidas en los planes de desarrollo nacionales, estatales y el de la propia institucion donde se buscar
formar profesionistas competentes en areas de impacto al desarrollo econémico, publico y social. El
seguimiento de egresados, los estudios de satisfaccion de los empleadores y los estudios de satisfaccion
de los estudiantes en las estadias se han llevado a cabo cada cuatrimestre para cada uno de los PE, aun
hace falta estandarizar los métodos y procedimientos que contribuyan a llevar a cabo un analisis detallado
de cada PE en las comisiones de pertinencia de las carreras. Por otra parte, las habilidades genéricas que
los egresados de la UTJ deben mostrar en su desempeno en el mercado laboral estan incluidas en el
disefio de los planes y programas académicos que la CGUTYP identifica en las competencias de los
estudiantes de los diferentes PE, como son el trabajo en equipo, habilidades para la gestion,
responsabilidad en el trabajo, adaptacion al ambiente laboral, capacidad de deteccion, analisis y solucion
de problemas, toma de decisiones, interés, actitud y entusiasmo, disposicidon por ascender, apertura al
didlogo y conocimiento, manejo de la comunicacién, dominio de otros idiomas y uso de las tecnologias de
la informacion, lo que muestra que el modelo educativo vigente es el adecuado para la formacion integral
del estudiante.

En el sector industrial es cada vez mayor la demanda por parte los empleadores para que el egresado
posea un amplio dominio del inglés, conocimientos y habilidades en torno al manejo de la tecnologia, que
sea multicultural, tener disposicién de movilidad y de adaptaciéon a un mundo global. En el sector de
servicios, es importante que el egresado se prepare para el ambito empresarial mediante conocimientos
en sistemas de calidad y certificaciones, asi como un enfoque mas sdlido en el proceso de venta y
negociacion. En funcidon de lo anterior, las habilidades requeridas para enfrentar el futuro del mercado
laboral son, fomentar la inteligencia creativa e innovadora para solucionar problemas y analizar proyectos,
adquirir mayor experiencia en la practica y conocimiento del campo laboral durante su formacién
universitaria. Es importante considerar que los PE de TSU en Administracion de Sistemas de Transporte
Terrestre (ASTT) y TSU en Mantenimiento area Maquinaria Pesada (MAMP) seran transformados en
nuevos PE, debido a que el PE de ASTT ha sido modificado por la CGUTyP en TSU en Logistica del
Transporte Terrestre; y el MAMP sera modificado con base en las gestiones realizadas por la empresa
TRACSA, en el sentido de considerar un nuevo PE en TSU que comprenda mantenimiento de equipo
ligero y pesado con el fin de atender las necesidades de formacion de técnicos en ambos rubros.
Tabla 4 Sintesis del analisis de pertinencia de los PE

Considera los Considera el
Considera las estudios de modelo Considera las Considera
Universidad Tecnolégica prioridades de los ofertay educativo competencias aspectos de
de Jalisco planes de desarrollo demanda vigente profesionales investigacion
(factibilidad) 9
Si No Si No Si No Si No Si No
ADRH X X X X X
DNM X X X X X
ASTT X X X X X
MAI X X X X X
MAMP X X X X X
MEC X X X X X
PIAP X X X X X
PIAMP X X X X X
QATA X X X X X
QATF X X X X X
TIC X X X X X
IME X X X X X
ITIC X X X X X
PFCE®, SEP | 478 5
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IDIE X X X X X
IPOI X X X X X
IMI X X

ITA X X X X X

FUENTE: Secretaria de Vinculacién y Secretaria académica de la UTJ
En las tablas 5 y 6 se muestran los resultados de los estudios de egresados y de empleadores, analizados
con el fin de determinar el impacto en la mejora de la pertinencia de la educacién que imparte la institucion,
con base en lo anterior, se han podido determinar las acciones necesarias en los PE al evaluar los
resultados obtenidos por la UTJ y a su vez, las exigencias del campo profesional que nos senalan las
caracteristicas necesarias en el desempefio profesional de los egresados, y su relacién con la gestion
académica, que dan sustento a las decisiones que han contribuido a mejorar el nivel académico en el
proceso de aprendizaje por competencias; por ultimo, con estos estudios se muestran las nuevas
exigencias que plantea el ejercicio profesional de los egresados de TSU e Ingenierias como consecuencia
de las transformaciones econdémicas, sociales y tecnoldgicas, para su incorporacion oportuna en los
planes y programas de estudios y el disefio de programas de educacion continua, pertinente para el
ejercicio profesional con la metodologia de los Analisis situacional del trabajo (AST).

Tabla 5 Resultados de los estudios de seguimiento de egresados
RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 1275
Egresados encuestados 1197 93.88
Género de los egresados
Femenino 346 2713
Masculino 929 72.86

Egresados con empleo
Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieron su primer empleo

Menos de 6 meses 725 60.56
De 6 a 9 meses 0 0
De 9 a 12 meses 0 0
Mas de 1 afio 0 0
AUn no cuentan con empleo 279 23.30
Dificultades para conseguir empleo

No estar titulados N/A N/A
No dominar el inalés u otro idioma N/A N/A
Falta de experiencia laboral N/A N/A
Ser earesado de su universidad N/A N/A
Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u organismos del sector privado 670 92.41
En organismos o instituciones publicas 20 2.75
En empresas propias 7 .96
Autoempleados 28 3.86
Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo N/A N/A
Medio tiempo N/A N/A
Eventual N/A N/A
Tipo de formacion profesional en el que se desempenan los egresados que trabajan

En empleos profesionales que requieren de la formacién de su carrera. 588 81.10
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 67 9.24
En empleos que no requieren de una profesion. 70 9.65
Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 193 26.62
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 406 56
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 48 6.62
Mas de 15 mil pesos 78 10.75
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente 692 95.44
Buena 23 3.17
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Regular 10 1.37
Insatisfactoria 0 0
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad

Excelente 583 48.70
Buena 553 46.19
Regular 55 4.59
Insatisfactoria 6 .50
Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
Excelente 562 46.95
Buena 556 46.44
Regular 75 6.26
Insatisfactoria 4 .33
Egresados titulados

Egresados no titulados

Tiempo para la obtencion del titulo

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios

Més de 2 afos

Nota: La diferencia entre egresados con empleo y ain no cuentan con empleo, corresponde a los egresados que sélo se dedican
al estudio.
FUENTE: Secretaria de Vinculacién de la UTJ

Tabla 6 Resultados de los estudios de empleadores

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices Absolutos | %
Carreras mas demandadas por los empleadores
PE1
PE 2
PE 3
PE 4
Otras (escribirlas)
Opinién de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados
Excelente formacion 138 58.22
Buena formacién 79 33.33
Regular formacion 19 8.01
Insatisfactoria formacion 1 42
Opinién de los empleadores sobre el desemperio laboral de los egresados
Excelente N/A N/A
Bueno N/A N/A
Regular N/A N/A
Insatisfactorio N/A N/A
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados
Muy importante N/A N/A
Medianamente importante N/A N/A
Poco importante N/A N/A
No es importante N/A N/A
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista
Muy importante N/A N/A
Medianamente importante N/A N/A
Poco importante N/A N/A
No es importante N/A N/A
Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella
Muy importante N/A N/A
Medianamente importante N/A N/A
Poco importante N/A N/A
No es importante N/A N/A
Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad




4

Universidad Tecnolégica
de Jalisco PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

Innovaciény Excelencia DE LA CALIDAD EDUCATIVA

2018 - 2019

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad N/A N/A
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades N/A N/A
FUENTE: Secretaria de Vinculacién de la UTJ

Se han realizado, en coordinacién con la CGUTYP, las propuestas de modificaciéon y/o actualizacion de
los planes de estudio de los diferentes PE, los directores de carrera de la UTJ han participado en las
diferentes reuniones nacionales de directores de acuerdo a su area disciplinar, en las cuales se incluyen
elementos para la formacion de competencias profesionales, de formacion integral, asi como de
investigacion. Acordes con el PIDE UTJ 2016-2019 (anexo 2) se ha estado trabajando en las lineas
estratégicas de calidad educativa y formacion integral, asi como de aprovechamiento académico, en las
cuales se establece, conforme con el modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas, un modelo
innovador enfocado al estudiante y centrado en el aprendizaje, apoyado en técnicas pedagdgicas
particulares y en las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Analisis de la innovacién educativa implementada.

Después de analizar las acciones de innovacion educativa que se llevan a cabo en la UTJ, se concluye
lo siguiente: en los PE se implementa un modelo educativo basado en competencias profesionales, con
una mayor flexibilidad curricular, pertinencia, intensidad, continuidad, polivalencia y vinculacién, ademas
del uso adecuado de las Tecnologias de Informacidon y Comunicacion (TIC) en el proceso educativo. En
todos los PE se cuenta con laboratorios de computo con software de docencia especializado enfocado
en el desarrollo de habilidades, conocimientos y aptitudes en el proceso de formacién integral del
estudiante, de los cuales destacan:

Tabla 7 Resumen del uso de software de docencia por PE en UTJ

Programa Educativo Laboratorio Software Licencias
e TSU Procesos Industriales area NX
Plasticos
e TSU Procesos Industriales area CNC ﬁ\::c:a HMI Scada 53
Maquinados de Precisién ; )
) Micrologi
* ING en Procesos Industriales
* TSU Administracion éarea Recursos Contpag, Adminpaq
Humanos Chegpaq y Nomipaq
e TSU Administracion del Transporte SPSS y Geogebra
Terrestre ARH, DN e IDIE | Psicosoft, S. Adobe 781
* ING Desarrollo e Innovacién Empresarial Capitalismo, Simulador
* TSU Desarrollo de Negocios area Sistema A. E., Macromedia Director y
Mercadotecnia Macromedia Studio, Creative Suite
LabView
AVR Studio, Quarts Software
* TSU Mecatrénica area Automatizacion 1,2y PLC’s Microsoft Visual S. Libre o
* ING Mecatronica ’ Matlab R2010 ilimitadas
Arduino por convenio
Aurora HMI Scanda y Logica Escalera
Autocad 2010
* TSU Mantenimiento area Industrial Caterpillar ET Licencia
* ING Mantenimiento Industrial 1y2 Festo Luidsim autébnoma o
* TSU Mantenimiento area Maquinaria MPLab IDIE llimitadas
Pesada National I. LabView por convenio
Logisim, SIS y Alcohol
: E?J?L?L?S;iisén de :‘realnform;?;?gmaz NetBeans, .Android. Studio, Qisco Pack.et Sqﬁware
Informaticos 1,2,3,4,5,6,7 | Tracer, Eclipse, Microsoft Visual Studllo, . .th.>re o
R e y8 SQL Server, Wamp Server, Node.js, |I|m|tadas.
) Sharp Develop, BOUML por convenio
Comunicacion

FUENTE: Area de soporte de la UTJ
Desde la implementacion del Modelo Educativo basado en Competencias Profesionales y a través del
trabajo de los 6rganos colegiados de la Universidad y con el apoyo del Departamento de Sistemas se
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implementd un Entorno Virtual de Aprendizaje, en el cual la Secretaria Académica con el seguimiento de
la Academia de Tecnologia Educativa coordind e implementé un Repositorio de Evidencias Digitales
Institucional, como medio para la conformacion, evaluacion y resguardo de los portafolios de evidencias
de los estudiantes, implementado en todos los PE y garantizando la obtencién de los resultados de
aprendizaje que se relacionan con las capacidades derivadas de las competencias profesionales a las
que contribuye las asignaturas. Proceso que requirid la operacion de un programa institucional de
capacitacién que permitié contar con una cobertura del 100 por ciento de la plantilla docente.

La innovacion educativa en la Universidad continué cuando se analizd, disefid e implementé el
mecanismo y medio para que a través del Entorno Virtual de Aprendizaje institucional se apoyara el
proceso de asesoria académica en la estadia en el sector productivo para los PE de TSU e Ingenieria;
dicho mecanismo permitié brindar seguimiento y valoracion al proceso de asesoria, la elaboracion del
reporte final y de evaluar y mejorar el proceso; Esta estrategia permite mejorar la labor del asesor, ya
que aunque el proceso de asesoria es presencial de acuerdo al modelo educativo, la implementacion de
esta herramienta coadyuvo en el logro de los objetivos del programa, ademas de eliminar desde ese
momento la utilizacion de papel para la impresién de los reportes, permitiendo ademas sistematizar el
resguardo y consulta de los mismos en el acervo bibliografico de la Universidad.

Desde el afio 2015 las academias de la Universidad iniciaron la implementaciéon de los servicios que
ofrece Google for Education, como lo son Google Classroom y Google Drive, con el objetivo de
administrar y operar los planes y programas de las asignaturas y las evidencias del proceso educativo
de acuerdo a los requerimientos del Sistema de Gestidn Integral de la Universidad y de los organismos
acreditadores de COPAES. En el afio 2016 y en la busqueda continua de fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes y con la experiencia obtenida con la Suite de Google, se inici6 el desarrollo de una nueva
plataforma informatica que permite llevar el control del avance de la asignatura de acuerdo al avance
programatico reportado por los académicos en las semanas 7 y 15 del cuatrimestre, la planeacién de
actividades, los criterios de evaluacion, y los recursos y practicas de laboratorio, la cual eliminara el uso
de papel para la impresion de dichos documentos y coadyuva al logro de los objetivos ambientales y los
lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad.

Los planes y los programas educativos estan basados en el modelo educativo del subsistema de
Universidades Tecnoldgicas en los cuales se tiene una formacion educativa centrada en el aprendizaje
de las competencias por los estudiantes y apoyandose en los estudios de seguimiento de egresados,
empleadores, estudios de trayectorias que se aplican anualmente y la practica tutorial que desarrollan
los profesores de tiempo completo tanto en la tutoria grupal o individual para detectar alumnos que
requieren apoyo de asesorias académicas, asesorias psicoldgicas y/o el apoyo del programa de
exenciones de pagos de matricula o de becas que se ofrecen de acuerdo a los programas federales o
estatales.

Con respecto al programa de tutorias se trabaja en la implementacion del Modelo Nacional de Tutorias
que la CGUTyYP ha desarrollado para todas las Universidades Tecnoldgicas apoyados en la nueva
plataforma informatica de la UTJ, el cual brindara los elementos necesarios para el analisis de las
Trayectorias de los Estudiantes, determinando asi las vulnerabilidades, las acciones de canalizacién y
seguimiento con las areas de apoyo al estudiante, asi como las proyecciones y determinacion de
comportamientos a través de la implementacion de algoritmos de mineria de datos, lo cual se contempla
en el Programa Institucional de Tutorias y debera formar parte de los Programas de Accion Tutorial de
cada tutor, mismos que estaran en todo momento alineados al logro de los objetivos del Programa de
Desarrollo Institucional a través de los indicadores establecidos en el mismo.
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Asimismo se ha fortalecido el acervo bibliografico de la UTJ con la conipra y puesta a disposicion de los
estudiantes los titulos y volumenes de la bibliografia recomendada por las hojas de asignatura de los
distintos PE y buscando cumplir con los requerimientos de los organismos acreditadores de los PE, se
han llevado a cabo acciones de promocién del uso de la Biblioteca Digital de la UTJ. Se han brindado
facilidades para lograr la participacion por parte de los académicos y estudiantes en un sin niumero de
eventos de innovacion y creatividad que se organizan en el estado de Jalisco como los denominados
Campus Party, Big Data University Bootcamp, Desarrollo de Prototipos, Internet de las Cosas, Talent
Land, Feria Estatal de Ciencias e Ingenierias, Jalisco is on, Congreso internacional de energia, 67°
Congreso Internacional en Astrondutica, entre muchos otros.

Entre los afios 2014 al 2017 se habilitd un laboratorio de cémputo CAU de Libre Acceso y se han
renovado aulas multimedia de uso comun para los profesores que les permita elaborar materiales
didacticos y material multimedia de apoyo para renovar la practica docente, asi mismo en los edificios de
docencia se ha estado impulsando la renovacion de equipos de computo con instalaciones adecuadas
para la aplicacion de tecnologias en apoyo al aprendizaje. Desde la implementacion del Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) se cuenta con el uso continuo de la plataforma Moodle (figura 2), de apoyo para la
imparticion de clases presenciales, la aplicacion de cursos en esta modalidad se detalla a continuacion,
destacando el avance en cuanto a cursos disponibles, profesores que participan y alumnos.

Figura 2 Resultados de la evolucién de uso de Moodle en UTJ del 2014 a 2017

Evolucion de los cursos en Moodle en UTJ
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o :
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M Cursos Activos Profesores con cursos activos

B Alumnos registrados en cursos activos

FUENTE: Area de soporte de la UTJ

Con los recursos otorgados a la UTJ por el Programa escuelas al cien, se tiene el proyecto de construccion
de un nuevo edificio de docencia y la adquisicidon de infraestructura que nos ayude a renovar equipos de
laboratorios obsoletos por su antigliedad y de los auditorios y salas de trabajo para profesores que permita
tener reuniones presenciales y/o virtuales por videoconferencia en plataformas de colaboracién con
investigadores de cuerpos académicos de otras IES.

En la Universidad Tecnoldgica de Jalisco se cuenta con la Academia de idiomas que trabaja de manera
transversal a todas las direcciones académicas y carreras. La academia tiene un lugar especial debido a
que la asignatura de idioma extranjero o inglés esta presente en todos los PE. Paralelo al idioma inglés
se ha llevado a cabo, con grandes esfuerzos, la implementacién de un exitoso programa de francés
desde el 2002. Este programa, dirigido a los alumnos que llegan con un nivel de inglés intermedio y
avanzado, pero abierto a quienes expresan interés en el mismo y sus beneficios. Ha sido motivo de
orgullo en nuestra instituciéon, ya que nos hemos convertido en Centro evaluador del Test de
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Conocimiento del Francés (TCF) de la Regién Occidente y Programa de movilidad con Francia ha sido
un gran éxito donde todos los afios alumnos de nuestra institucion han concursado y han sido electos
para realizar estancias en el pais Galo

En la academia de idiomas de la UTJ se cuenta actualmente con 36 docentes inglés y 5 docentes de
francés. De los 41 docentes dos (2) son profesores de tiempo completo (PTC) y 39 son profesores de
signatura (PA). La metodologia que se implementa es el enfoque comunicativo (Communicative
Approach) ensefiando el contenido de inglés para propdsitos generales (EGP) para el programa de TSU.
Por su parte, para la ingenieria, de igual manera el enfoque es comunicativo siendo el contenido para
propésitos especificos (ESP) de acuerdo al programa o carrera.

En cuanto a las certificaciones del idioma inglés, gracias a los programas Proyecta 10,000 y Proyecta
100,000, se han logrado certificar a nivel internacional a nivel B2 a 56 estudiantes becarios. No obstante
lo anterior, es necesario incrementar el nUmero de certificaciones en ambos idiomas tales como TOEFL,
CAE, DELF, y TCF a nivel B1 para TSU y B2 para ingenieria. De igual manera incluir a docentes en
certificaciones de idioma extranjero. Aunado a las certificaciones, otra drea de oportunidad de la
academia es reducir el indice reprobatorio en el idioma inglés. La certificacion oficial a nivel internacional
a la que se han sometido los alumnos es el TCF habiéndose certificado en los 57 alumnos en el idioma
francés en el nivel B1 y B2 de acuerdo al Marco Comun de Referencia Europea (MRCE) a través del
Centro Internacional de Educacion Pedagégica (CIEP) de Francia.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

En el PIDE 2016-2019 (anexo 2) se cuenta con un eje estratégico que apoya la internacionalizacion. Se
trata del eje 6 que trata de la movilidad y la cooperacion académica nacional e internacional. Es por ello que
se identifica como uno de los pilares identificados para el desarrollo de la Universidad y debido a su
importancia institucional en los ultimos seis afios, gracias a los convenios de la institucion, se ha
impulsado de manera particular las acciones de movilidad estudiantil que han permitido que 79 de
nuestros mejores estudiantes cursaran parte de su formacion en universidades e instituciones
extranjeras. Acentuamos la estancia de nuestros estudiantes en institutos tecnolégicos en Francia,
universidades en Colombia y Chile, ademas de institutos Linglisticos en universidades de Estados
Unidos de Norteamérica y Canada.

Vale la pena de igual manera hacer mencion para ese mismo periodo, sobre la movilidad de 11 profesores
que han participado en actividades que han complementado su formacion académica y reforzado su
practica docente. Esto se ha logrado gracias a la oportunidad que se les ha brindado de realizar movilidad
a Estados Unidos de Norteamérica y Canada.

Tabla 8 Resultados de las acciones de movilidad de la UTJ

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE PROFESORES
Concepto Ambito 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Slieialnl Nacional 0 0 0 0 0 0 0 o[ of o 0 0
institucion para
complementar la
formacion académica Internacional 2 7 15 6 21 28 0 1 5 3 1 1
[SVERER el Nacional 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0
institucion con
reconocimientos de .
créditos Internacional 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
IREEIER parlE Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucion para
complementar la .
e Internacional 0 0 0 1 0 0 2 3 3 3 2 2
Recibida por la et 0 0 0 0 0 0 0 ol oo ]| olfo
institucion con
i gomm
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res:ormmmlento de Internacional 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
créditos

Participacion en redes | Nacional 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
académicas incluida

ANUIES. Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ

Aparte de los resultados de movilidad académica mencionados tanto estudiantil como docente, se deben
indicar los convenios de movilidad con diversas instituciones de la Alianza del Pacifico, con IES de
Colombia, Peru y Chile. A su vez se han enviado estudiantes a mejorar la practica del idioma inglés y
francés a través del Programa Proyecta 10,000 y Proyecta 100,000 a Estados Unidos y Canada, ademas
de la participacién de nuestros estudiantes en el programa de movilidad internacional estudiantil de
cooperacion Franco-Mexicano en el area de la ensefianza profesional y tecnolégica denominado
MEXPROTEC, se destacan los convenios con las IES sudamericanas Universidad Federico Santa Maria
y Universidad Tecnoldgica de Bolivar, de Chile y Colombia respectivamente y la Universidad Tecnoldgica
del Suroeste de Guanajuato (UTSOE). Ello permite apoyar la cooperacion académica nacional y de perfil
internacional en las actividades de esta Universidad, entre ellas se mencionan los convenios y acuerdos
celebrados con instituciones nacionales e internacionales, entre las que destacan:

Tabla 9 Convenios y proyectos académicos y de investigacion de la UTJ

Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y| Nacional 3
Centros de Investigacion Internacional 4
Proyectos académicos y de investigacién con otras IES| Nacional 0
y Centros de Investigacion Internacional 1

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ

Con el objeto de fortalecer la internacionalizacion a través del establecimiento de redes de cooperacion
en las funciones sustantivas, el intercambio académico y la movilidad estudiantil y de académicos, se
plantea en el proyecto de mejoramiento de la calidad de los PE acreditados un objetivo con metas
académicas y acciones que pretenden ampliar los apoyos para la ensefanza del inglés en la fase de
aprendizaje autogestivo y promover la realizacion de estancias académicas de estudiantes y profesores
de la UTJ en IES de prestigio tanto nacionales como extranjeras. De igual manera, se pretende recibir
del extranjero estudiantes y académicos para intercambio con la UTJ.

Por otro lado, en este mismo aspecto, se busca que nuestros académicos realicen estancias,
investigaciones y acciones de intercambio con otras instituciones de educacion superior en México y
fuera del pais, creando redes de colaboracién nacionales e internacionales en PRODEP en los CA de la
UTJ y en el cual participan gran niumero de los PTC. Gracias a la colaboracién que hemos tenido en los
ultimos afos con otras dos Universidades Tecnoldgicas del pais como fue la UT de Bahia de Banderas
y la UT de Tula-Tepeji nos permitié alcanzar el nivel de CA consolidado en el CA No. 2 “"Responsabilidad
Social, Sustentabilidad y Desarrollo Integral para PyMES”.

Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco es consciente de la crisis ambiental que se vive; el agotamiento
de los recursos naturales, los altos niveles de contaminacion del aire, del agua y del suelo son ahora
temas de salud publica, es por ello que en la UTJ, se comprende el papel tan importante que juegan las
instituciones de educacién con el fin de llegar a construir una sociedad sustentable; lo anterior no es
ajeno a la importancia que tiene el abordar la educacion ambiental en sus funciones sustantivas, es por
ello que se considera dentro en su oferta académica.
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A nivel TSU y Licenciatura se ofrecen 17 PE de los cuales en 6 (35%) se abordan en su curriculo el tema
ambiental y de sustentabilidad; contando ya con dos PE especializados, el TSU en Quimica area
Tecnologia Ambiental y la Ingenieria en Tecnologia Ambiental; se contemplan en la siguiente tabla, las
asignaturas incluidas en los PE con temas de educacién ambiental y desarrollo sustentable:

Tabla 10 Asignaturas de impulso a la educacién ambiental y desarrollo sustentable en UTJ
Considera las

Universidad Tecnolégica asignaturas de .
. s . Nombre de la asignatura
de Jalisco educacién ambiental o
desarrollo sustentable
TSU en Administracion area Desarrollo 5 Desarrollo sustentable
de Recursos Humanos
TSU en Mantenimiento area Industrial Si Seguridad y medio ambiente
TSU en Mantenimiento area Maquinaria Si Seguridad y medio ambiente
Pesada

Contaminacion del aire, Contaminacioén del

TSU en Quimica area Tecnologia Si suelo, Manejo integral de residuos,
ambiental Tratamiento de agua | y II,

Sistemas de Gestién Ambiental y de Calidad

Ingenieria en Mantenimiento Industrial Si Gestion ambiental
Quimica ambiental, Produccién sustentable,
Evaluacion del impacto ambiental,
Tecnologias ambientales, Disefio de Sistemas
de tratamiento de aguas

Ingenieria en Tecnologia ambiental Si

FUENTE: Mapa curricular de los PE de la UTJ

Por otra parte, la UTJ cuenta con la certificacion de su Sistema de Gestibn Ambiental (SGA) ISO
14001:2004, dentro de este marco se ha avanzado en la consolidacion de los programas de ahorro de
energia, agua y papel. También se ha propiciado la clasificacion de residuos, el redisefio ecolégico de la
infraestructura (areas verdes, sanitarios, centros de acopio, sistemas de iluminacién natural, sistemas de
recoleccion de residuos, etc.). En este momento estamos en la transicion de la versiéon 2004 a la versién
2015 del SGA,; ello nos permite optimizar los recursos y aportar de esta manera al desarrollo sustentable.
Se tiene un CA relacionado con la tematica ambiental buscando fortalecer la promocién de la educacién
ambiental sustentable a toda la comunidad universitaria y a través de sesiones cuatrimestrales de
sensibilizacién sobre el Sistema de Gestion Ambiental a los alumnos del primero y séptimo cuatrimestres.
A través de convenios con el H. Ayuntamiento de Guadalajara se han realizado trabajos de apoyo a los
programas municipales de proteccién al medio ambiente y se participa activamente en mesas de
discusion y analisis estatales, sectoriales e institucionales sobre el uso responsable y sustentable del
agua, la contaminacion del aire y la prevencion de riesgos por contaminacion del suelo, ahorro de
energias, fuentes renovables de energias y disposicion de residuos.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

Una de las razones del éxito en el modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas es debida a la
importancia que se confiere a la vinculacion; tal como se tiene establecido en el PIDE UTJ 2016-2019
(anexo 2), impulsando la divulgacién de las ideas y conocimientos cientificos de los académicos adscritos
a la Universidad por diferentes medios. Por su parte y acorde al modelo que da particular relevancia a la
formacién practica de los estudiantes, la vinculacién con el entorno se lleva a cabo utilizando los
programas institucionales de servicio social, estadias de los estudiantes de los PE de TSU e Ingenierias
y los proyectos orientados a la transferencia de tecnologia y solucién de problemas en las empresas.
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De lo anterior se puede mencionar que en el periodo 2016-2017 se asignaron un total de 2,096 alumnos
prestadores del servicio social para actividades como vigilancia museografica en el Instituto Cabafias y
Museo del Estado, apoyan como agente vial de seguridad y coordinacién de la operatividad del programa
via recreactiva en cada jornada dominical, colaboracién en actividades que se desarrollan dentro de los
Municipios de Guadalajara, Tlaquepaque y Zapopan, se trabaja en el proyecto de captura de actas del
Registro Civil del Estado, asi como diversos programas sociales, de salud y cultura en Sistema de
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara, Centro de Rehabilitaciéon del Teletén,
Secretaria de Administracién, Code Jalisco y Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia, 2,676
alumnos realizaron estadias en instituciones del sector privado, publico o social aprovechando los 45
convenios signados 28 con el sector privado, 14 con el sector publico y 3 con instituciones del sector
social,los convenios permiten aportar soluciones dicha problematica, detectadas por el sector publico,
como los ayuntamientos del estado de Jalisco y estados vecinos, las dependencias de atencion a los
ciudadanos de los gobiernos estatal y federal en materia de salud, alimentos, regulaciones ambientales,
vigilancia epidemiolégica, seguridad publica, entre otros; en todos, ellos nuestros estudiantes y
académicos colaboran intensamente con las autoridades, en el sector social, apoyamos dependencias
del sector salud, de analisis y evaluaciones al sector alimenticio, farmacéutico, de la red de suministro
de agua potable y tratamiento de desechos, proteccion civil, bomberos, etc., en el sector privado a
empresas de todos los sectores productivos en el desarrollo de proyectos que les permitan solucionar
sus problemas técnicos, tecnoldgicos y de productividad.

Por otra parte, estos convenios también han permitido fomentar la educacién continua de diversos
sectores de la comunidad a través de cursos, diplomados y foros donde participan nuestros académicos
como generadores y expositores de los mismos, esta es otra forma de lograr la obtencién de recursos
extraordinarios que apoyen el desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las necesidades
planteadas y detectadas por el entorno. Dentro de los servicios que se ofrecen en la UTJ, se menciona
que se hace difusion de ellos a través del Catalogo de Servicios de la Universidad, brindando apoyos de
educacion continua (107 cursos a 20 empresas con 2,251 asistentes), Asistencia y Asesoria Técnica,
Disefio y Desarrollo de Prototipos asi como proyectos de Investigacion aplicada, coadyuvando
estratégicamente en los programas de desarrollo empresarial, ademas de los servicios que se brindan a
través de la Incubadora de Empresas de Alto Impacto con base tecnolégica para la generacion de
procesos y productos de alta tecnologia.

Tabla 11 Principales acciones de vinculaciéon

AeaErms 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Numero | Monto | Nimero | Monto | Nimero | Monto | Nimero | Monto | Nimero | Monto | Nimero | Monto
Convenios
Con el sector productivo 9 B E N 22 N/A 29 r:u?; 10 N/A ?gﬁ N/A
o s goblemos federal, estat@ly | 7| NA | 8 | NA| 9 | NA| 2 | NA| 5 | NA| 12 | NA
Proyectos con el sector productivo 3 N/A S N/A S N/A 6 N/A 4 N/A S N/A
Frepa B R o | NA| O [ NA| O | NA| O | NA| 1 | NA| 1 | NA
Patentes 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 N/A 1 N/A 0 N/A
Servicios (senalar el tipo)
LefaEGrs N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NA
Elaboracién de proyectos N N N A z n21;:|2p ¢ r'l.dsp 2 n11.de 2 riasp
PErerEs aiees N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NA
Estudios N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A | N/A | N/A | NA
14
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569,797 36 777,645 57 1,091,114 29 612,022 50 785,581 57

‘ Educacion continua (cursos, 814,800

diplomados, talleres, entre otros) ‘ 32

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ

Es de particular importancia mencionar que a través del Catalogo de Servicios de la Universidad, se
enlistan los diversos servicios que brinda la institucion a la sociedad, como es el uso de laboratorios, la
elaboracién de proyectos, asesorias técnicas, y la realizacién de estudios, entre otros, por proyectos en
colaboracién con otras IES y empresas para la solucién de problemas técnicos especificos.

En la Tabla 11 se muestran las principales acciones de vinculacion de la UTJ donde se aprecia un
resumen de los convenios nuevos desde el afio 2012 al 2017 y los montos generados por tales acciones.
Por otra parte, se menciona la capacidad institucional para promover y dar seguimiento a la vinculacién,
gracias al marco normativo, al Consejo de Vinculacion y Pertinencia, a las diversas relaciones
institucionales de la Universidad con las camaras empresariales, lo cual permite mejorar el
posicionamiento de la universidad en materia de vinculacion.

Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES

En el 2006 se realizaron evaluaciones de la mayoria de los PE de la UTJ por parte de los CIEES,
evaluaciones que generaron las recomendaciones que se reportaron el ejercicio del PFCE 2016-2017 en
el apartado “Sintesis de la atencién”. Actualmente los diferentes PE de TSU de la UTJ que alcanzaron el
nivel 1 de consolidacion por parte de los CIEES ya no tienen vigente tal reconocimiento y dado que las
indicaciones de la CGUTYP a la UTJ, fue que se sometieran los diferentes PE a las evaluaciones de los
organismos acreditadores reconocidos por COPAES, se inici6 la integracion de los expedientes desde el
afo 2015.

Analisis de la atencion a las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES
Como se ha sefialado, desde el afio 2015 se ha venido trabajando para llevar a cabo la primera
evaluacion a los PE de la UTJ por parte de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES, tales
como CACEI, CACECA, COMAEF y CONAIC. De las recomendaciones de los colegios de profesores y
las academias institucionales generadas al interior de la UTJ para cumplir con los requisitos de los
organismos acreditadores para cada PE, se destaca priorizar la atencién y apoyo para el rubro de
“Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa” (instalaciones, laboratorios, equipo
y servicios), es el que tiene el mayor numero de recomendaciones en general, seguido por los rubros de
“Curriculum”, “Personal académico adscrito al programa”, “Proceso de planeacion y evaluacion” y
“Vinculacién”.

En el ano 2016 y 2017 se completaron los expedientes de 10 de los PE de la UTJ para ser sometidos a
la evaluacion de los Comités de pares de los organismos acreditadores recocidos por COPAES, de tal
manera que de acuerdo a la disponibilidad de recursos econdémicos, fue posible capacitar a los
académicos, administrativos y directivos de todos los PE para llevar a cabo los ejercicios de
autoevaluacién e integracién de carpetas que cubren todos los criterios de acuerdo al marco de
referencia. Conforme a las agendas de los organismos acreditadores y a la disponibilidad de recursos
financieros de la UTJ para cubrir el pago a los organismos de COPAES, en el 2017 fue posible llevar a
cabo las visitas de los organismos acreditadores de CACEI para el TSU en Mecatrénica area
Automatizacién, CONAIC para el TSU en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion area Sistemas
Informaticos y CACECA para el TSU en Administracidn area Desarrollo Humano, el TSU en Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial.
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A la fecha se han recibido las recomendaciones y las constancias de acréditacion de CACECA para los tres
PE de la divisidon econdmica administrativa; para los programas restantes ain no contamos con el
resultado de la evaluacién de CACEI y CONAIC, quienes nos han informado que estarian sesionando en
las primeras semanas del mes de mayo préximo.
De los tres PE que han sido acreditados oficialmente en la tabla 12 se muestra el resumen de las
recomendaciones de CACECA que fueron entregadas en el mes de enero del 2018:

Tabla 12 Recomendaciones académicas de los COPAES

AARH 9 0 0 11 0 0 2 0 0 1 0 0 7 0 0
DNAM 7 0 0 11 0 0 1 0 0 1 0 0 4 0 0
IDIE 10 0 0 7 0 0 2 0 0 1 0 0 8 0 0
AARH 1 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 15 0 0
DNAM 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0
IDIE 1 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 15 0 0

AARH 52 0 0

DNAM 41 0 0

MAI 50 0 0

FUENTE: Organismos acreditadores de COPAES

A la fecha, en la UTJ se organiza la atencion a las recomendaciones de CACECA debido a que se ha estado
preparando el cronograma de atencién para cumplir con las mismas y enviarlas al organismo acreditador,
lo anterior permitira avanzar en el plan de mejora de los PE acreditados. Las recomendaciones se
atenderan en particular por cada PE, de acuerdo a su competencia, quedando algunas por resolver a
nivel institucional. Podemos afirmar que el nivel de atencion por parte de los PE, debera ser suficiente
para mantener la acreditacion por los organismos reconocidos por COPAES; en algunos casos sera
necesaria la inversion de recursos econémicos y su canalizacion por parte de la Institucidon hacia las
areas de mayor prioridad, por lo que resulta importante el apoyo del programa PFCE 2018-2019, para
seguir trabajando en la atencion de éstas. Un elemento importante para lograr estos resultados ha sido
el programa de aseguramiento de la acreditacion que iniciamos desde el 2015 y se consolidé en 2017
con el establecimiento del Comité Integral de Calidad y Ambiental de la UTJ (anexo 3), el cual consistié
en establecer las bases del modelo de gestion de la calidad (anexo 4) de las actividades académicas y
administrativas. Un modelo que nos permitiera cumplir con las observaciones y recomendaciones de los
organismos acreditadores y de los procesos de transicion de las certificaciones ISO 9001; 2008 e I1ISO
14001:2004 a las versiones 2015.

Mediante este programa, en el periodo 2015-2017 se establecieron, integraron y documentaron, los
principales procesos y procedimientos académicos y de apoyo a la realizacion del servicio educativo, y
a partir del 2017 se iniciaron las auditorias de recertificacion del Sistema de Gestiéon de Calidad en la
Norma ISO 9001:2015 y del Sistema de Gestién Ambiental en la norma ISO 14001:2015 (anexo 4). Por
esta razoén, los mandos medios y superiores, de manera perioddica, han recibido cursos de capacitacion
en temas como la aplicacién de la Norma ISO en el ambito educativo, herramientas universales de
solucidén de problemas y realizacién de auditorias internas.
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Analisis de la capacidad académica

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco ha logrado avanzar en los indicadores de capacidad académica
relacionados con la habilitacidon de la planta docente en los rubros de PTC con estudios de posgrado,
PTC con perfil deseable, PTC reconocidos en el SNI y la evolucion de los CA adscritos a la institucion.
En este aspecto es importante destacar que, la plantilla docente de la UTJ se encuentra muy por debajo
de los parametros de proporciéon de 30 Alumnos por cada PTC en Universidades Tecnoldgicas,
establecidos en el ProDEP, ya que para la matricula actual de 3,746 estudiantes se requieren 124
profesores de tiempo completo y s6lo contamos con 93. Es decir que, Unicamente se tiene el 75% de los
PTC requeridos, de acuerdo con la matricula de la UTJ.

Eso nos muestra y da una idea del esfuerzo que realizan a diario los académicos y directivos de la UTJ
para atender debidamente las necesidades de la poblacion estudiantil en actividades como tutorias,
asesorias académicas, investigacion, integracion en los CA de la UTJ y tiempo para dedicarse a realizar
estudios de posgrado.

A pesar de lo anterior, en la tabla 13 se muestra la evolucion de los indicadores de capacidad académica
de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco:

Tabla 13 Evoluciéon de indicadores de capacidad académica 2010-2016

PTC 94 100 93 100 1 -1.1
PTC con posgrado 42 44.6 47 50.5 5 5.3
PTC con posgrado en

el area disciplinar de 42 44.6 47 50.5 5 5.3
su desempeiio

PTC con doctorado 2 2.1 6 6.5 4 200
PTC con doctorado en

el area disciplinar de 2 2.1 6 6.5 4 200
su desempenfio

PTC con perfil

PRODEPp 30 31.9 28 30.1 2 -2.1
PTC con SNI 0 0 1 1.1 1 100
CAC 0 0 1 7.7 1 100
CAEC 2 22 1 7.7 1 -50
CAEF 8 78 1 84.6 5 37.5

FUENTE: Direccion de Planeacion y Recursos Humanos de la UTJ

Como se puede apreciar en los indicadores de capacidad académica, la mejora en la evolucién de los
mismos es manifiesta al aumentar el numero de PTC con posgrado, al pasar de 42 a 47 en el periodo
2016-2018, la incorporacion de profesores con grado de doctor y la obtencién del grado por otros de ellos
permitiéndonos lograr un aumento, de 2 en 2016, a 6 en 2018 y se cuenta en estos momentos, con 3
PTC adicionales, realizando estudios de doctorado.

De la incorporaciéon de nuevos doctores a la UTJ, uno de ellos es miembro reconocido en el Sistema
Nacional de Investigadores en Nivel Candidato y en este afio renueva su permanencia en el sistema y
dos PTC adicionales entregaran expediente para ser evaluados en esta convocatoria. En el nUmero de
PTC con perfil deseable ProDEP, en el 2016 logramos cerrar el afio con 30 académicos con ese
reconocimiento, y contindan los esfuerzos para incrementar ese numero, a pesar de los limitados
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recursos disponibles para apoyar a los PTC a que avancen en el desarrollo de sus proyectos de
investigacion, la publicacién de sus resultados en productos académicos de calidad, la difusion de las
investigaciones en congresos nacionales y la creacién de redes de colaboracion entre la UTJ y las IES

nacionales del mismo subsistema de UUTT o de otras. En el 2018 tenemos 28 PTC que han mantenido
o alcanzado el perfil deseable.

En los ultimos 2 afios se han impartido 96 cursos o eventos de capacitacion y actualizacién del personal
académico con un registro de 165 asistentes que incluyen PTC, profesores de asignatura y personal de
apoyo en laboratorios y talleres de la UTJ. Estos talleres, cursos y diplomados se han enfocado en
métodos didacticos, tutorias, enfoques centrados en el aprendizaje de los estudiantes, modelo educativo,
actualizacion disciplinar, cursos especializados en innovacion, congresos, foros y seminarios, etc., para
reforzar el proceso de aprendizaje de competencias de la UTJ.

Las principales politicas y estrategias implementadas han sido medianamente suficientes para mejorar
la evolucion de los indicadores, se debe destacar que los principales problemas que han impedido la
mejora en estos ha sido la baja cantidad de PTC en la UTJ, la poca disponibilidad de recursos
economicos, como el factor principal que impide que los PTC puedan contar con los apoyos suficientes
para cumplir con los requisitos del perfil ProDEP y con ello ademas apoyar a los miembros de los CA
que les facilite el avance en el nivel de consolidacion de los mismos. En los ultimos afios los PTC de la
UTJ publicaron los resultados de 26 trabajos de investigacion que comprenden articulos con y sin
arbitraje, memorias, libros, capitulos de libros, prototipos y patentes. Con lo anterior se ha logrado que
los indices de los CA, en el afio 2018 se reconocen 11 CA vigentes: 1 CAC, 1 CAEC y 7 CAEF (ver
detalle del desarrollo de los CA en el anexo 5) y contamos con un PTC reconocido por el SNI nivel C, se
debe mencionar la existencia del Reglamento Interno de los Cuerpos Académicos de la UTJ que trata de
la integracion de los CA, del registro ante ProDEP, de los tramites de altas y bajas de los integrantes del
CA, del cambio de nombre, lineas de investigacién y grados del CA.

Analisis de la competitividad académica.

Como se ha sefialado en secciones anteriores de este ejercicio de autoevaluacion académica y de la
gestion institucional, es hasta el afio 2017 que fue posible lograr la evaluacion de los PE de TSU e
Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, lo cual se puede apreciar en la

Tabla 14 de indicadores de competitividad académica de la UTJ. De los datos de la tabla podemos
resaltar los avances reales en materia de competitividad académica en los PE de TSU e Ingenieria de la
UTJ.

De acuerdo a la evolucion de los indicadores de los PE y de la matricula de la UTJ en los ultimos afios
se ha logrado incrementar la poblacién estudiantil a pesar de las fuertes restricciones econémicas de
presupuesto que no han permitido aumentar la plantilla docente con PTC, del afio 2014 que se tenian
3,368 estudiantes en 9 PE de TSU y 6 de Ingenierias al 2018 que contamos con 3746 en los 11 PE de
TSU y los 6 PE de Ingenieria que representa un aumento del 11.2 %. Durante ese mismo periodo han
egresado con titulo 2,021 profesionistas de la UTJ.

En términos de competitividad académica se presentan los siguientes datos: los 8 PE de TSU en nivel 1
de CIEES en el afo 2016, concluyeron su vigencia y ya no se trabajo para renovar esa evaluacion, por
el contrario, se dio inicio a la integraciéon de expedientes de los PE de TSU y Licenciatura para ser
evaluados por los organismos acreditadores reconocidos por COPAES.

Como ya se menciond en secciones anteriores, en el afio 2017 se llevé a cabo la evaluaciéon para
acreditacion del TSU en Mecatrénica area Automatizacién por CACEI, para el TSU en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion area Sistemas Informaticos por CONAIC y de CACECA para los siguientes

PFCES®, _ sep Ef‘“’\ 18
L 3D I00000 SECRETARIA DB ‘ ;



Universidad Tecnolégica \
de Jalisco PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Innovaciény Excelencia
2018 - 2019

Desarrollo de Negocios area

PE, el TSU en Administracion area Desarrollo Humano, el TSU
Mercadotecnia y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

Tabla 14 Evolucion de indicadores de competitividad académica 2016-2018

Programas educativos evaluables de TSU y Licenciatura 15 88.23 17 100 2 11.8
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 8 47.05 0 0 -8 -100
Programas educativos de TSU y Licenciatura acreditados 0 0 3 0 3 300

Programas educativos de calidad de TSU y Licenciatura 8 0 3 0 -5 -62.5
Matricula Evaluable de TSU y Licenciatura 15 3266 17 3746 480 14.69
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 2219 67.94 0 0 -2219 100

Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 1,007 | 26.9 1,007 26.9
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 2219 67.94 1,007 | 26.9 -1,212 -54.6
Estudiantes egresados 990 62.11 1031 | 58.51 41 4.14
Estudiantes titulados 990 62.11 1031 | 58.51 41 4.14

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ

Hasta el momento, solo se han recibido las recomendaciones y las constancias de acreditacién de
CACECA para los tres PE de la divisibn econdmica administrativa, lo que da una matricula inscrita en
PE de buena calidad de 1,007 estudiantes que representa el 26.9 % de la poblacion estudiantil. Para los
programas restantes aun no tenemos el resultado de la evaluacion de CACEI y CONAIC, mismos que
han informado que estarian sesionando en las primeras semanas del mes de mayo préximo, una vez
obtenidas las constancias de acreditacién de estos PE la matricula inscrita en PE de buena calidad
aumentara a 1,760 estudiantes con un 47.0% del total. Las politicas y estrategias implementadas han
brindado buenos resultados para la integracion de los expedientes y la realizacién de los ejercicios de
autoevaluacién por cada PE, se han integrado equipos multidisciplinarios para atender los criterios
transversales a todos los PE en las Secretarias de Vinculacion y Administrativa. De los principales
problemas que han impedido una evolucion mas favorable de los indicadores de los PE que aun no han
sido sometidos a evaluacién por los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES, podemos
citar, entre otros, que varios de esos PE requieren mejorar su infraestructura en el equipamiento
especializado, apoyo en los investigadores de los CA adscritos a esos PE y disponer de los recursos
econdémicos para poder cubrir los pagos a los organismos acreditadores CACEl y COMAEF.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

La relacién entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado es adecuada ya que mejoré de 2016
de un total de la plantilla académica de 94 PTC con el 44.6% a 2018 de 93 PTC con el 50.5% con estudios
de posgrado, con un valor de 42 a 47 PTC respectivamente, sin embargo la relacion de PTC con perfil
deseable ProDEP y el porcentaje de PTC con estudios de posgrado no es adecuada ya que no
representa una mejora, debido a que tenemos 30 PTC con ProDEP en 2016 y se solo cuentan 28 con el
reconocimiento en el afio 2018, lo que significa que la relaciéon al aumentar los PTC con posgrado y
disminuir los que tienen el ProDEP pasé de 71.4% a 59.6%. Con el fin de incrementar este indicador, se




Universidad Tecnolégica \\
de Jalisco PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2018-2019

modificaron las estrategias en este ejercicio del PFCE 2018-2019, y Se han incluido nuevas metas y
acciones en el proyecto para lograr una mayor participacién de los PTC en este aspecto.

La relacion entre el porcentaje de PTC con perfil deseable (30.1 % de los 93 PTC) y miembros del SNI
(1.1%) ha mejorado debido a que la UTJ ya cuenta con un PTC investigador reconocido en el SNI, en
este momento se cuenta con 6 PTC con grado de doctor lo que permitira buscar los apoyos necesarios
para que pueden mejorar su productividad académica y formacion de redes de investigacion que les
ayude a aumentar el numero de PTC que logra ingresar al Sistema Nacional de Investigadores. La
relacion de CA consolidados, en consolidacién y en formacion ha mejorado, dado que para este afo
2018 se reporta 1 CAC, 1 CAEC y 11 CAEF.

La comparacion entre la capacidad académica y la competitividad académica de la UTJ muestra que
esta ultima ha mejorado en los ultimos dos anos, ya que en este momento la relacién entre la matricula
de PE de TSU y licenciatura atendida en PE evaluables de buena calidad se ha logrado consolidar con
tres PE que ya cuentan con la acreditacion de CACECA como uno de los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES y dos PE de los cuales se esta esperando el dictamen de acreditacion por
CACEI y CONAIC respectivamente. En resumen se logré mayor numero de PTC con posgrado, aumento
el numero de doctores, tenemos un investigador en el SNI y se alcanz6 la consolidacion de un CA,
ademas 5 PE ya fueron evaluados de los cuales 3 ya cuentan con la acreditacion.

Para aumentar la matricula de TSU y Licenciatura atendida en los PE de calidad y la competitividad
académica se requiere apoyar a los directivos, PTC y PA que trabajan en los PE que aun no han sido
evaluados, mejorar la infraestructura fisica de apoyo a los laboratorios y talleres y cubrir los pagos de los
organismos acreditadores. Elaborar un calendario de atencién a las recomendaciones de los comités de
pares evaluadores para mejorar continuamente la calidad de los PE.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas entre PE

Los niveles de desarrollo y calidad de los PE de TSU e Ingenieria que ofrece la UTJ son muy
heterogéneos. Como ya se ha mencionado, contamos con 11 PE de TSU y 6 de Ingenieria de los cuales
en este momento se ha logrado la acreditacion de 3 de ellos y 2 mas estan aun en proceso de dictamen
por los comités evaluadores. Para los otros 12 PE se esta trabajando en integrar los expedientes debido
a que se estan atendiendo en ejercicios de autoevaluacion las recomendaciones minimas que hacen los
organismos acreditadores de acuerdo a los marcos de referencia de CACEI y COMAEF, para llevar a
cabo durante el segundo semestre del 2018 la visita de evaluacién.

Los PE que presentan mayor avance en su capacidad y competitividad académica son los de la Divisién
economica administrativa que considera los TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, TSU
en Administracion area Desarrollo Humano y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial, TSU
en Mecatronica area automatizacion y TSU en Tecnologias de la Informacion area sistemas informaticos.
Para los TSU en Quimica area tecnologia farmacéutica y Quimica area tecnologia ambiental se tienen
rezagos fuertes en matricula, en profesores y equipamiento que deben ser apoyados continuamente, los
TSU en Mantenimiento area maquinaria pesada y TSU en Procesos industriales area plasticos también
requieren ajustar las politicas y estrategias que les ayuden a cerrar brechas de calidad con el resto de
los PE.

Se busca mejorar los indicadores de operacién y desempefio de los PE, como son lograr las metas de la
tasa de desercion menor al 15% de la matricula, los indices de aprobacion en un 85 a 90%, las tasas de
egreso para TSU cercanos al 60% y para las Ingenierias del 85%, con las tasas de titulacion cercanas al
90%. La formacion y experiencia del profesorado de tiempo completo que participa en la imparticién de
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los diferentes PE han sido favorecidas con la asistencia a cursoS de capacitacién disciplinar y
pedagdgica, que en el 2016-2017 fue impartida al 100 % de la plantilla académica de PTC y al 35% de
los PA, dando un total de 165 profesores que representa el 60.2 % de toda la plantilla de PTC y PA
juntos. En la estandarizacion de los procesos de servicios educativos que se certificaron en el Sistema
de Gestion de Calidad basado en la Norma ISO (anexo 4), se pudo lograr que los profesores de las 18
academias de la UTJ conocieran las herramientas de mejora del sistema, para ello se ha desarrollado
una plataforma de administracion del Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental de la UTJ (anexo 4).
Hemos avanzado en la reduccion de brechas en los CA de la UTJ reflejado en la produccion académica
de los PTC que los conforman y obtener con ello contar con un CAC, un CAEC y 11 CAEF.

Para apoyar los avances en materia de capacidad académica y competitividad académica que nos
permita monitorear los resultados alcanzados en la UTJ, se ha desarrollado el Sistema Institucional de
Informacion AGORA (anexo 6) en sus modulos de indicadores académicos, asi mismo los Tableros de
control del PIDE 2016-2019 (anexo 8) y en el marco del ProGES del proyecto de problemas de la gestion
se incluye un objetivo que pretende la consolidacién del AGORA y la integracion de todos sus modulos,
lo que permitird contar con la informacion actualizada de todos los indicadores de los PE, de los mddulos
de Servicios Escolares, de Finanzas, de Recursos Humanos, Vinculacidon y Académicos, que permitan a
la institucion obtener un buen diagndstico, mejorar la planeacién y los resultados en la mejora continua
de la capacidad y competitividad académicas, asi como de la gestion.

Analisis de la atencion y formacién integral del estudiante.

En la UTJ se cuenta con programas de tutoria en cada PE que han apoyado la formacion de los
estudiantes; se trabaja en la implementacién del modelo de tutorias conforme a los conceptos de tutorias
de diagnéstico, para el aspirante, de induccion al recién admitido, tutoria inicial para los alumnos de
primero a tercero cuatrimestre, tutoria en el ambiente universitario de cuarto a quinto cuatrimestre y la
tutoria profesionalizante en la estadia y en la ingenieria. Sin embargo, hace falta la implementacién de
una normatividad que proporcione un soporte institucional y sistematico, con el propédsito de que sea
eficiente, eficaz y evaluable en términos de impacto en los indicadores de desempeino académico.

En la UTJ se cuenta con actividades de asesoria por parte de algunas academias que han apoyado en
la nivelacion de los estudiantes; sin embargo, debido a la baja cantidad de PTC hace falta que este apoyo
sea sistematico de manera que pueda lograr que los indicadores de desempefio académico tengan un
repunte positivo. En la reingenieria de procesos que se ha trabajado en los ultimos meses se contempla
la modificacién del procedimiento de asesorias donde se establezcan asesorias de alumnos que prestan
el servicio social en las asignaturas de mayores indices de reprobacion que permita apoyar a alumnos
con rezago académico. Se cuenta con la estadia de practica profesional de los estudiantes que cursan
su ultimo cuatrimestre de TSU y de Ingenieria, para ello se fomenta con los profesores de los CA (anexo
5) que realizan investigacion que incrementen la vinculacién con los PE e impacten en la formacién de
los estudiantes. También se realizan cursos de nivelacion en las asignaturas de Matematicas, Fisica,
Quimica e inglés para los alumnos de primer ingreso, con la intenciéon de apoyarles en el inicio de sus
estudios de nivel TSU, estos cursos son impartidos por PTC de la UTJ sin costo para los estudiantes.

Derivado de la medicion del indice de satisfaccion de los estudiantes, realizado cada cuatrimestre, se ha
mostrado la necesidad de una mayor difusion de los servicios educativos que ofrece la UTJ. En estudios
recientes del mercado laboral se obtuvo como resultado que los empleadores perciben al egresado de
la UTJ de manera satisfactoria, la imagen de la Universidad es muy buena en términos de la formacién
y la calidad de sus egresados y la oferta académica que se tiene. Sin embargo, se hace énfasis en que
la UTJ debe de reforzar el enlace y contacto con el sector empresarial para poder establecer estrategias
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de mayor numero de convenios para estadias profesionales, proyectos y alianzas compartidas; con la
finalidad de acercar mas a los estudiantes a la practica laboral real y poder hacerlos mas competitivos.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco considera la formacion integral del estudiante como uno de sus
objetivos estratégicos en el PIDE 2016-2019 (anexo 2) por medio de servicios adicionales al ambito
académico, con la finalidad de que el alumno integre aprendizajes y experiencias que fortalezcan su
desarrollo profesional y al mismo tiempo faciliten su estancia en la Universidad por medio de actividades
extracurriculares que se encuentran a su servicio. Dentro de éste ambito es importante mencionar que
se cuenta con un departamento de servicios médicos para la atencién en éste rubro y con un
departamento de servicios estudiantiles donde se otorgan atenciones psicolégicas a aquellos estudiantes
que presenten problemas emocionales que puedan llegar a perjudicar su desempefio escolar, esta
actividad se ve reforzada por la tutoria sin embargo se ha identificado que hace falta un programa de
fortalecimiento a la misma, de manera que los profesores cuenten con la capacitacién adecuada para
poder guiar a los alumnos en sus principales necesidades. El mismo departamento coordina anualmente
una Feria de la salud, en 2017 se incluyeron conferencias abordando temas de sexualidad, tabaquismo,
prevencion de adicciones, seguridad personal, nutricion, prevencion de violencia y suicidio entre otras.
Estos temas son de gran interés por la comunidad universitaria y les permite obtener orientacion familiar,
social y personal, ademas de reforzar la formacion en valores que tiene la universidad donde se resalta
el servicio, el compromiso, la integridad y el trabajo en equipo.

Por otro lado, como parte de las actividades de servicios estudiantiles se maneja un programa de apoyos
econdmicos para los estudiantes, éstos permiten identificar aquellos alumnos que son econémicamente
vulnerables y se les beneficia con el descuento de su colegiatura o con un ingreso econémico adicional,
el cual es reforzado por los programas de becas federales, ademas de contar con un apoyo que beneficia
aquellos alumnos identificados como vulnerables por alguna discapacidad, por pertenecer alguna
comunidad indigena o por tener alguna enfermedad crénico degenerativa. Otros programas de becas
que también se han institucionalizado manejan el tema de la internacionalizacién, cada afo los alumnos
participan en los programas de intercambio nacional e internacional, que le permiten nuevas experiencias
de aprendizaje en distintas culturas. Todos los apoyos antes mencionados, han sido de gran beneficio
para la retencion de estudiantes y la permanencia durante su carrera ya que como se menciona se
promueve y gestiona la obtencidn de becas externas, tanto de manutencion, de apoyo a madres solteras,
de gestion de condonacion de matricula por evaluacion socioecondémica o por desempefo académico,
de asistencia a eventos de innovacion y creatividad como Campus Party, Talent Land, Beca talento para
los alumnos de educacion media superior que tienen contacto con la UTJ para conocer la oferta
académica y captar posibles aspirantes en el futuro.

En la Secretaria de Vinculacién de la UTJ se cuenta con el departamento de actividades culturales que
promueve actividades y talleres culturales entre la comunidad estudiantil, ademas anualmente se realizan
las muestras de artes plasticas, exposiciones de artes visuales, de baile afroantillano, capoeira,
conciertos de rock, de guitarra clasica, torneos de ajedrez, y los festejos anuales en el marco del dia
internacional del libro, el dia internacional de la mujer, diversas actividades para concientizar a la
comunidad universitaria en el tema de la eliminaciéon de la violencia contra la mujer, exhibicién de
mascaras, sin dejar de mencionar los multiples talleres artistico culturales que se ofrecen
permanentemente para lograr un desarrollo integral de nuestra comunidad y adquirir nuevas habilidades.
Para las actividades deportivas anualmente se organizan multiples torneos deportivos, de aqui se eligen
a las selecciones de la UTJ, algunas de ellas en los ultimos afios lograron bicampeonatos de futbol
varonil, basquetbol varonil y voleibol femenil y el subcampeonato de basquetbol femenil.
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En este afio 2018, la UTJ fue la sede del XXIlI Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas “Jalisco 2018” con un estimado de 2,800 deportistas de 88 UT ganadoras de sus torneos
regionales en todo el pais, en las disciplinas de baloncesto, beisbol, futbol asociacion, futbol siete,
voleibol de sala, softbol, atletismo, ajedrez, tae kwon do, declamacion, oratoria, mural en gis, canto,
danza folkldrica, rondalla. Cabe destacar que este evento “ENDECUT Jalisco 2018” fue llevado a cabo
en 10 sedes distintas de la ciudad de Guadalajara y municipios conurbados, contando con el apoyo total
del Gobierno del Estado de Jalisco y los municipios metropolitanos de Guadalajara, Zapopan,
Tlaquepaque y Tonala a través de sus diferentes dependencias deportivas y culturales ya que se
utilizaron instalaciones que se emplearon en los Juegos Panamericanos “Guadalajara 2011”, las cuales
son de primer nivel y contando con el apoyo del estadio de Beisbol de los Charros de Jalisco para el
evento inaugural.

Otro apoyo académico importante, para lograr buenos resultados en el proceso formativo de nuestros
estudiantes, contintia siendo el servicio bibliotecario, para el 2016-2018 se atendieron a cerca de 60,991
usuarios, que representa 2,345 personas en promedio al mes, a su vez eso significa 117 estudiantes y
académicos cada dia, sumado a lo anterior hemos hecho un gran esfuerzo para que el usuario conozca
y utilice la biblioteca digital de la Universidad Tecnolégica de Jalisco ya que puede consultarla desde
cualquier computadora, contamos con un acervo de 7,534 titulos y representa aproximadamente 2 titulos
por alumno; disponemos de 11,692 volumenes que equivale a una relacion de 3 volumenes por alumno,
sin embargo se requiere del apoyo econdmico para continuar fortaleciendo la Biblioteca de la UTJ es por
ello que en el en el proyecto de problemas comunes de los PE se incluye un objetivo relacionado con
ampliar el desarrollo de la Biblioteca para contribuir a mejorar y asegurar la calidad de los programas
educativos de la Universidad asi como a consolidar sus cuerpos académicos. Se busca apoyar a los
estudiantes para desarrollar capacidades para la vida, como son el aprender a aprender, el fomento de
la lectura y la oportunidad de asistir a eventos diversos donde se presentan conferencias de expertos en
temas como el desempefio de manera productiva y competente en el ambito del trabajo. La promocion
de los valores democraticos, el respeto a los derechos humanos, la diversidad, la tolerancia, la justicia,
el cuidado del medio ambiente, la transparencia, entre otros, aqui es importante destacar el papel de los
profesores, a través del ejemplo, en la formacion de valores de los estudiantes como son la puntualidad,
asistencia, respeto, solidaridad, la ética y el valor a la verdad, honestidad, el aprendizaje, entre otros.

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.
En las tablas 15y 16 se presenta el cumplimiento de las metas a 2017 y avances a marzo de 2018
Tabla 15 Cumplimiento de Metas compromiso de la UTJ a 2017 y 2018

Me.tas .Cor.npromlso Meta 2017 Valor alcanzado Meta 2018 Avance marzo 2018 Explicar !as cau.sas de las
institucionales 2017 diferencias
de capacidad académica Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguna
Algunos PTC han alcanzado
Maestria 42 40.4 47 50.5 44 36.7 47 50.5 concluir sus estudios de
posgrado
Se han contratado PTC con
Doctorado 5 4.8 6 6.5 7 5.8 6 6.5 doctorado y otros 2 lo

concluyeron

Posgrado en el area

disciplinar de su 47 45.2 47 50.5 51 425 47 50.5 Ninguna
desempefio
Doctorado en el area
disciplinar de su 5 4.8 6 6.5 7 5.8 6 6.5 Ninguna
desemperiio
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Perfil deseable Falta de apoyos para que los
reconocido por el 42 40.4 28 30.1 47 39.2 28 30.1 PTC logren mantener o alcanzar
PRODEP-SES perfil deseable
Adscripcion al SNI o Tenemos 3 PTC que en 2018
SNC 2 22 ! 11 3 33 ! 11 meten expediente al SNI
Participacion en flel 104 100 93 93 120 100 23 93 Todos los PTC p?l’tlmpan en las
programa de tutorias tutorias
Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben Falta de recursos para capacitar
capacitacion y/o 101 36.9 122 445 127 46.3 165 60.2 al personal docente de
actualizacion con al asignatura
menos 40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. CA-UTJ-02 Responsabilidad
Especificar nombres de 0 0 1 7.7 1 7.7 1 7.7 Social, Sustentabilidad y
los CA consolidados Desarrollo Integral para PyMES
En consolidacion. CA-UTJ-09
Especificar nombres de 7 53.8 1 7.7 6 46.2 1 7.7 Desarrollo de aplicaciones y
los CA en consolidacion sistemas en entornos virtuales
CA-UTJ-01 Integracién
Tecnoldgica, CA-UTJ-03
Planeacion investigacion de
mercados y servicios a la
empresa, CA-UTJ-05 Analisis
administrativo y financiero para
las MiPyMES y su relacion con la
Educacién Superior, CA-UTJ-06
Desarrollo se software para
PYyMES, CA-UTJ-07 Desarrollo
productivo y tecnolégico, CA-
En formacion. UTJ-08 Alternativas y procesos
Especificar nombres de 6 46.2 12 100.00 6 46.2 1 84.6 tecnoldgicos de recuperacion
los CA en formacion ambiental, CA-UTJ-12
Administracién de recursos
humanos, CA-UTJ-13 Gestién
estratégica para servicio a la
empresa, CA-UTJ-14 Tecnologia
de energias renovables, CA-
UTJ-15 Tecnologias de la
informacién y comunicacion, CA-
UTJ-16 Mantenimiento industrial
4.0, Eficiencia energética en la
industria y aplicaciéon de
tecnologias emergentes

FUENTE: Direccion de Planeacion de la UTJ
Los nombres de los CAC y CAEC para el afio 2018 y 2019 se incluyen en el anexo 8 de Autoevaluacion
Indicadores de la UTJ y Metas compromiso 2018-2019.
En el analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la UTJ en la capacidad académica en todos
los indicadores hemos logrado avances importantes con excepcién en el niumero de PTC con perfil
deseable ProDEP que no ha mostrado avances debido a la falta de apoyos para los académicos que
puedan presentar sus avances en los proyectos de investigacion en eventos cientificos de alto nivel y a
la falta de redes de colaboracién interinstitucional; sin embargo, el nimero de PTC ha disminuido por

jubilaciones y decesos, como lo hemos sefialado en el apartado correspondiente.

Tabla 16 Cumplimiento de Metas compromiso de la UTJ a 2017 y 2018

Metas Compromiso institucionales Meta 2017 Valor alcanzado 2017 Meta 2018 Avance marzo 2018 EJ::::L::‘:_::::;S
de petitividad Numero % Numero % Numero % Numero %
Numero y % de PE con estudios
de factibilidad para buscar su 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
pertinencia.
Numero y % de PE con curriculo 17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna
flexible.
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Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de
estudios.

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la
practica profesional en el plan de
estudios.

Numero y % de PE basado en
competencias.

Numero y % de PE que
alcanzaran el nivel 1 los CIEES.
PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el 6 35.3 3 17.6 9 52.9 3 17.6 Esperamos
COPAES. dictamen de
Numero y % de PE de acreditacion de 2
licenciatura y TSU de calidad del PE de TSU
total de la oferta educativa 6 353 3 7.6 ® 529 3 176 Mecatronica y TIC
evaluable.

17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna

17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna

17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna

17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna

17 100 17 100 17 100 17 100 Ninguna

0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguna

Aumentara la
matricula con los 2
2,488 67.81 1,007 28.9 3756 97.97 1007 28.9 PE que esperan
dictamen de
acreditacion

Numero y % de matricula en PE
atendida en PE de licenciatura y
TSU de calidad del total
asociada a los PE evaluables.

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para Se ha incrementado
PE de TSUy PA 1375 | 791 57.5 | 1735]| 814 46.9 | 1604 | 838 52.2 639 | 311 48.7 la  matricula de
Tasa de titulacion por cohorte primer ingreso de
para PE de TSU y PA 1375 | 791 57.5 [ 1735]| 814 46.9 | 1604 | 838 52.2 639 | 311 48.7 TSU e Ingenieria y
Tasa de egreso por cohorte para se trabaja para

598 | 512 | 83.1 | 784 | 512 | 653 | 675 | 527 | 78.1 | 244 | 165 | 67.6 | aumentar las tasas

de egreso y

Tasa de titulacion por cohorte | 5qq | 497 | 831 | 784 | 512 | 653 | 675 | 527 | 781 | 244 | 165 | 67.6 |titulacien de todos
para PE de licenciatura los PE.

FUENTE: Direccioén de Planeacion de la UTJ

PE de licenciatura

Los indicadores de eficiencia terminal, contindian con valores inferiores a las metas propuestas, teniendo
un ligero aumento en el nimero de egresados y de titulados, debido al aumento de la matricula de primer
ingreso. Se sigue trabajando en la mejora continua en el Sistema de Gestion de Calidad basado en la
Norma ISO 9001:2015 (anexo 4), donde incluimos los procesos de aprendizaje de competencias y de
apoyo al estudiante con los procedimientos de tutorias, egreso y seguimiento de egresados, todo ello
permitird reforzar estas actividades que daran como resultado un incremento en esos indicadores, y
modificar las politicas y estrategias orientadas al cumplimiento de las metas compromiso de la UTJ, por
su parte en el proyecto de problemas comunes de los PE del PFCE 2018-2019 se incluye en el objetivo
que pretende incidir en los resultados académicos de los estudiantes (mejorar desempeno académico e
incremento de las tasas de egreso y titulacién) metas relacionadas con lograr que los indices de
reprobacion y desercion escolar disminuyan y que se pueda incrementar la eficiencia terminal y las tasas
de titulacion de los egresados, asi mismo se busca apoyar la actividad del 100% de los Tutores en la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco a través de la capacitacion e incorporacion de TIC en los procesos de
atencién y seguimiento escolar.
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Analisis de la evaluacién de la gestion

El modelo de organizacion académica se encuentra estipulado en la normatividad universitaria de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, el cual se basa en la atencién de las necesidades de los estudiantes,
profesores y personal administrativo derivado de un ejercicio dindmico de planeacién y evaluacion
periddica de los principales indicadores relacionados, reforzados con el seguimiento y auditoria de la
aplicacién de los sistemas de gestion de calidad y ambiental de la Universidad que permiten detectar
areas de mejora significativas en los procesos educativos y de apoyo en los que se fundamenta el
guehacer académico de la institucion y el uso de herramientas informaticas del sistema de informacion
implementado, es por ello que se usa la plataforma denominada Tableros del PIDE, Monitor de la UTJ.

En la tabla 17, se muestra el resultado de la evaluacién de pares sobre el ProGES 2016-2017 de la UTJ:

Tabla 17 Evaluacién del ProGES 2016-2017 de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

Descripcion Autoevaluacion de la gestion institucional Actualizacién de la planeacién en el espacion de la gestion
del proceso
11 21|22 | 23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |31 |32)|33 |34 (35|36 |37)|38]39]/31 311
4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 2 3
Contribuciones del proyecto integral Evaluacién global del
ProGES
441 [ 42 [ a3 4.4 5.1
4 | 3 | 3 3

FUENTE: Resultados de la evaluacion del ProGES 2016 — 2017 de la UTJ

De la evaluacién anterior se concluye que se ha avanzado en las propuestas de politicas y estrategias
para atender los elementos del ProGES en los distintos apartados, en la versién 2014-2015 se obtuvieron
3 subrubros en color naranja con calificacién 2 y 22 subrubros en color amarillo con calificacién 3,
comparados con la versién ProGES 2016-2017 donde se obtienen 11 subrubos en color verde y calificacion
4, ademas de 11 subrubros en color amarillo y calificacion 3, con 3 subrubros en color naranja y
calificacion 2.

De estos resultados se concluye que se debe hacer énfasis especial en el punto 3.2 del andlisis del PFCE
2016-2017, y en su caso, de la entrevista con el titular, se infiere que las politicas institucionales para
atender en un orden de prioridad los problemas de la gestion son poco adecuadas, en el punto 3.9 se
sefala que las estrategias son poco adecuadas para implementar los mecanismos de rendicién de cuentas
en la institucion y en el 3.10 se sefiala que las estrategias son poco adecuadas para fomentar la
perspectiva de género. Todo lo anterior se considera en el planteamiento de las nuevas politicas y
estrategias en el apartado de actualizacion de la planeacién de la gestion. Los resultados con calificacion
3 en color amarillo se refieren al niUmero de procesos certificados por la norma ISO 9001 que han
mostrado avances poco significativos, para ello se ha planteado una reingenieria de procesos con un
nuevo modelo de mapa de procesos (anexo 3) que han sido recertificados en la nueva versién de la
Norma ISO 9001:2015.
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Figura 3 Mapa de procesos del Sistema de Gestion dé Calidad de la UTJ
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FUENTE: Sistema de Gestion de Calidad UTJ

Asimismo la evaluacion de los proyectos ProGES nos indica de acuerdo a la siguiente tabla la importancia
de revisar los rubros 1, 3, 4 y 5 del ProGES 2 que permitan mejorar los proyectos y su aplicacion que
incidan en que los objetivos, sus acciones y metas coadyuvaran a la mejora de la gestion institucional.

Tabla 18 Evaluacién de proyectos ProGES 2016-2017 de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

1 2 3 4 5 6 7
Incidencia del Prioridad Congruencia Metas para Acciones Calendarizacion Contribucién
Proyecto proyecto asignada de los alcanzar el logro | para alcanzar del proyecto gll‘_’:a;c‘:z'
objetivos de los objetivos las metas para alcanzar [
las metas
ProGES 1 4 4 4 4 3 4

FUENTE: Resultados de la evaluacién de los proyectos ProGES 2016 — 2017 de la UTJ

Analisis de la estructura organizacional académica (modelo académico).

La estructura organizacional de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco es encabezada por la Rectoria,
del cual dependen directamente la Secretaria Académica, la Secretaria de Vinculacion, la Secretaria
Administrativa, las Direcciones Juridica y de Proyectos Especiales, la Contraloria y la Unidad de
Transparencia. De la Secretaria Académica se desagrega toda la estructura organizacional académica
de la institucion, la cual esta integrada por las Direcciones de carrera, Direccion de Planeacion y
Evaluacion, Departamentos y Coordinaciones de apoyo, que a su vez brindan servicio a los profesores
de tiempo completo, profesores de asignatura y alumnos de las carreras que conforman las seis
divisiones en que se agrupan los PE, la Division Econémico Administrativa, la Division de Tecnologias
y Comunicaciones, la Division de Quimica Ambiental y Farmacéutica, la Division de Mantenimiento
Electro mecanico Industrial, la Divisién de Procesos Industriales y la Division de Mecatrénica. En estas
Divisiones se integran los 11 PE de TSU y los 6 PE de Ingenieria, que se operan académicamente
siguiendo las directrices de su colegio de profesores (conformado por el Director de carrera, 4 profesores
de tiempo completo y 2 profesores de asignatura que realizan estudios de caracter académico y técnico,
formulan proyectos para el desarrollo curricular de la Divisién, analizan y recomiendan alternativas de
solucién a los asuntos que afecten los procesos académicos y realizan la evaluacién colegiada de los
alumnos) y las academias transversales (grupos de profesores afines en su campo disciplinar) que de
forma colegiada planean, realizan y evaltan la formacion de los estudiantes de todos los PE.

En las Divisiones se encuentran adscritos los CA que son grupos de profesores dedicados a las funciones
sustantivas de la UTJ (docencia, investigacion y extension - vinculacién). Los PE de TSU y de Ingenieria
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dependen administrativamente de los Directores de carrera pero su operacion académica recae en el
mismo Director de carrera que se apoya en su colegio de profesores como el érgano colegiado es el
responsable de guiar, orientar y apoyar a los alumnos en los procesos de formacion y los procesos de
servicios de apoyo al estudiante y al proceso de aprendizaje de competencias, como son las tutorias,
bibliotecas, asesoria psicolégica, asesoria académica, servicio social, uso de talleres y laboratorios,
estadias en las empresas, seguimiento de egresados y servicios de atencion médica. Actualmente la
plantilla de profesores de tiempo completo, asi como el total de horas para la contratacién de profesores
por asignatura y personal de apoyo no corresponde a las necesidades reales para atender la matricula
que tiene la Universidad, derivado de lo anterior el personal académico se encuentra sobrecargado en
sus actividades debido al déficit de plazas en relacion a la matricula que se atiende.

Analisis de la planeacidn institucional (modelo de planeacién)

En la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, la planeacion y la evaluaciéon son dos fases de un mismo
proceso. El quehacer académico y de gestion de la UTJ se lleva a cabo a partir de la misién y visiéon
establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE), este instrumento es revisado y actualizado
continuamente, razén por la cual desde el ejercicio anterior del PFCE de la planeacion de la gestion, se
presento la version del PIDE UTJ 2016-2019 (anexo 2). El modelo de planeaciéon se bas6 en una
propuesta metodolégica que partiera del analisis de la problematica y las potencialidades de la instituciéon
que permitié clasificar e identificar los problemas centrales que se convierten a su vez, en los objetivos
estratégicos de la Universidad y a partir del analisis de los problemas secundarios se establecen las
estrategias y las lineas de accion para formular los proyectos que coadyuven a la atencion y solucion de
la problemética y al desarrollo de las fortalezas de la misma. Los logros a alcanzar por la UTJ establecidos
en el PIDE de la institucion y derivados de los instrumentos de planeacion de referencia (figura 4), como
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial de Educacion, el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2033 y el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas del pais, conscientes de la importancia de la planeacion y de la evaluacion en la UTJ se
presenta el modelo de planeacion de la institucién y su correspondencia con otros instrumentos de
planeacion:

Figura 4 Alineacion de los instrumentos de planeacion de la UTJ

Instrumentos de Planeacién en la Universidad Tecnolégica de Jalisco

-

Mediano Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) y Sistema de Gestidn de Calidad
Plazo Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

Corto Programa Operativo Anual
plazo PFCE-ProFOE y ProPE

FUENTE: Sistema de Gestién de Calidad UTJ

El contar con un modelo de planeacion actualizado es de gran trascendencia para la UTJ, donde se
considera a la planeacion como un proceso participativo, incluyente y transparente a través del cual se
define la misién institucional a partir de los objetivos y fines establecidos en la normatividad universitaria
y se establece la vision y los instrumentos para lograrla, en los ambitos diversos de la Universidad.
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Figura 5 Instrumentos de planeacion por ambito de la UTJ

" Universidad Tecnolégica
Instrumentos de planeacién por ambito V// ~ {@FS

Planeacién UTJ

Ejes estratégicos y Programas MECASUT
objetivos del PIDE Operativos Anuales 3

5 Categorias con 36 indicadores
* b ejes estratégicos *Programas ~Eficacia con 11 indicadores
* 32 Objetivos Operativos Anuales *Eficiencia con 6 indicadores
estratégicos por Secretarias, *Pertinencia con 8 indicadores
«119 indicadores con Direcciones y *Vinculacién con 7 indicadores
metas Departamentos *Equidad con 4 indicadores

FUENTE: Sistema de Gestiéon de Calidad UTJ
Asimismo, se establecen los tipos, instrumentos y érganos de planeacién y evaluacion institucional a
emplear (figura 6), entendiendo por tipos de planeacion: la estratégica, la tactica y la operativa. En la
planeacién estratégica se describen las directrices, los objetivos y las estrategias de caracter general a
lograrse en el mediano y largo plazo teniendo como sustento el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
2016-2019. La planeacion tactica se enfoca en la atencion de las prioridades en el mediano y corto
plazo, cuyos instrumentos son el Programa Operativo Anual (POA) de cada secretaria, direccion de
carrera y direccion de area. La planeacién operativa comprende la formulacién y ejecucion de proyectos
a corto plazo, realizables mediante recursos financieros de diversos fondos y los procesos y
procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) y Sistema de Gestiéon Ambiental (SGA)
(anexo 4).

Figura 6 Evaluacion de los instrumentos de planeacién de la UT]

Planeacion orientada a resultados
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FUENTE: Sistema de Gestion de Calidad UTJ

El proceso de evaluacioén, comprende la medicién de los resultados de los planes, programas operativos
anuales y proyectos asi como el desempefio de los procesos y procedimientos, lo que facilita la deteccién
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de oportunidades de mejora para cada una de las actividades. A su veZ, la evaluaciéon permite tomar las
medidas para reorientar las estrategias y acciones que permitan cumplir con la misién y lograr la visién
y los objetivos establecidos, sus resultados permitiran retroalimentar a la planeacion en el marco de un
proceso continuo.

Analisis de la infraestructura de la conectividad institucional y sistemas de informacion
Actualmente se cuenta con un sistema de informacién denominado SAIIUT que da soporte a 3,682
alumnos, 282 docentes y 73 administrativos. Se esta trabajando en el desarrollo del Sistema de
Informacién Integral Agora, como plataforma uUnica que de soporte a las areas Académicas y
Administrativas para la sustitucién los sistemas SIAAA Web, SAIIUT, CLUES, entre otros.
Operacion de los médulos de Recursos Humanos, Contabilidad, Academia, Prensa y difusion,
Servicios social y visitas guiadas, Atencién a aspirantes, SW Tableros de control, Centro de
Administraciéon y desarrollo de software.
Respecto de los médulos desarrollados en los dos ultimos afios, se puede destacar el disefio y liberacién
para su uso de los siguientes.
Moédulo de Recursos Humanos
= Bolsa de trabajo: registro de profesores, aspirantes a impartir alguna materia ofertada.
= Reporte de aspirantes a profesor: listado de profesores registrados en bolsa de trabajo.
= Personal: registro de datos personales y comprobatorios (digitalizacién de titulos, diplomas, etc.)
del personal que elabora en la UTJ.
= Reporte de personal
= Envio de correos electronicos: para su confirmacién o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
Médulo de Contabilidad
= Referencias bancarias: Registro de referencias bancarias por concepto por alumno.
= Asignacion de ingresos: Ingresos asignados a cada alumno conforme a sus pagos. Automatizado
y alimentado con datos de la institucion bancaria.
= Reporte de ingresos por alumno: Muestra un listado de alumnos con sus pagos y adeudos.
= Reporte de pagos y adeudos: Muestra un listado de alumnos con pagos y adeudos, capaz de
ser filtrado con cualquier dato visualizado en el mismo.
= Estadisticas y Graficas: Muestra Pagos y adeudos totales y por carrera.
= Envio de correos electronicos: para su confirmacién o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
Médulo de Academia
= Disponibilidad de horario: Registro de disponibilidad de horario para profesores de asignatura.
= Censo de materias: Registro de materias posibles a impartir, aplicada a los PTC y PA.
= Horario: Asignacion de horario a profesores, tomando encuentra infraestructura y aplicando
validaciones registradas en las 2 paginas anteriores.
= Contenido tematico: registro de temas, rubricas, indicadores, productos etc.
= Asignacién de productos y entregables Profesor/Materia.
= Envio de Correos electrénicos: para su confirmacion o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
Médulo de Prensa y difusion
= Pre —registro de aspirantes: Registro de datos personales.
= Citas en linea: El aspirante tiene oportunidad de elegir el dia de su cita siempre y cuando tenga
realizado su pago.
= Reporte y Graficas: Se enlista aspirantes con datos de contacto para seguimiento y se muestran
graficas para ilustrar porcentajes de aspirantes y su secuencia. Asi como datos correspondientes
a: medios de difusion, bachilleratos de aspirantes y mas datos para dar seguimiento y sacar
estadisticas para planeacion.
= Envio de correos electronicos: para su confirmacién o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
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Médulo de Servicios social y visitas guiadas
= Registro de empresas: Registro de empresas vinculadas.
= Registro de ficha de Servicio Social: registro en linea en donde el alumno registra su SS en la
empresa de su agrado.
= Registro de proyectos: Registro de proyectos de diferentes empresas que requieren alumnos
para realizar SS.
= Registro de Horas para Servicio Social: Registro de horas realizadas por alumno.
= Registro de visita guiada: Registro de visita realizada por el profesor a un grupo determinado.
= Confirmacién de visita guiada: confirmacién del area correspondiente.
= Reportes: Reporte de horas, empresas o proyectos.
= Gréficas: estadisticas varias.
= Envio de Correos electrénicos: para su confirmacion o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
Médulo de Atencion a aspirantes
= Pre —registro de aspirantes: Registro de datos personales.
= Citas en linea: El aspirante tiene la facilidad de hacer su cita en linea siempre y cuando tenga
realizado su pago.
= Entrevistas: Registro de informacion y validacién Psicolégica.
= Dictamen: procesamiento del resultado del puntaje de CENEVAL mas el promedio del
bachillerato = promedio final para la admision.
= Reporte de dictamen: Muestra nombre, carrera, promedio de bachillerato, puntaje CENEVAL,
promedio CENEVAL y promedio final.
= Encuesta: Visualizacion de resultados para el aspirante y aplicacion de encuesta.
= Envio de Correos electrénicos: para su confirmacion o avisos.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos.
Moédulo de SW Tableros de control
Analisis y disefio de vistas para que el sistema de tableros pueda tomar los datos del sistema AGORA y
SAIIUT.
Médulo de Centro de Administracion y desarrollo de software
= Usuarios y contrasefias: Registro de empresas vinculadas.
= Asignacion de menus: registro en linea en donde el alumno registra su SS en la empresa de su
agrado.
= Registro de grupos de seguridad: Registro de proyectos de diferentes empresas que requieren
alumnos para realizar SS.
= Cursores, Funciones: programados para interactuar con datos de otros sistemas o para
automatizar un proceso.
= Monitoreo y comportamiento de paginas.
= Monitoreo de actividad de usuarios.
= Envio de Correos electrénicos: para su confirmacion o avisos de ingresos de usuarios.
= Envio de mensajes a Celular (SMS): para su confirmacion o avisos Institucionales.

Generacion de indicadores académicos y de gestion a partir del Sistema institucional de
informacion AGORA y de Tableros del PIDE.

En cuanto a la generacion de indicadores académicos y de gestion a partir del AGORA y de la plataforma
de Tableros del PIDE, a la fecha se han construido bases y estructuras que permiten registrar y clasificar
la informacion; facilitando de esta manera, la explotacion necesaria de informacién para el analisis de los
indicadores académicos y financieros, planteados por la Institucién. Actualmente se esta trabajando en
conjunto con las instancias de la secretaria administrativa correspondientes, en el seguimiento de los
indicadores de gestién del PIDE, de desempefio y de los procesos y procedimientos del SGC y SGA.

Sistema Académico: Incluye el médulo de curriculum para los profesores de tiempo completo y los
profesores de asignatura, el mddulo de planeacion académica que considera los apartados de censo a
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profesores para determinar que asignaturas pueden impartir, el médulo’de plantilla académica donde se
define cuales asignaturas seran impartidas por cada profesor de acuerdo a su perfil profesional y
experiencia docente, el moédulo de horarios por asignatura para definir cuales seran los horarios, aulas y
profesores para cada una de las asignaturas de los 11 PE de TSU y los 6 PE de Ingenieria. Por otro lado
el médulo académico también incluye la seccidon de programacion académica donde se incluiran los
contenidos tematicos de cada asignatura, los resultados de aprendizaje que deben demostrar los
alumnos al adquirir las competencias genéricas y especificas que se identificaron en el desarrollo de los
mapas curriculares de la CGUTYyP.

Sistema de Vinculacion: En este médulo se consideran los apartados relacionados con el servicio
social, las estadias profesionales, el seguimiento de egresados, los estudios de satisfaccién de
estudiantes, de empleadores, de egresados y la informacion relacionada con los convenios de
vinculacion con el sector publico, privado o social.

Funcionamiento y operacion de la red institucional de informacién

Por otra parte en cuanto al funcionamiento y operacion de la red institucional de informacién se ha
incrementado la necesidad de contar con un sistema de internet rapido, de mayor ancho de banda, de
mayor cobertura y confiabilidad. Ademas se dio un incremento acelerado de peticiones de conectividad
de la comunidad universitaria para sus diferentes necesidades académicas, para lograr que la operacion
de la red de conectividad funcione correctamente se han establecido politicas de filtrado de contenidos
en los diferentes edificios de la UTJ para evitar que los usuarios utilicen ancho de banda en aplicaciones
y/o plataformas de entretenimiento sin un fin académico o de su actividad administrativa, excluyendo el
uso de las redes sociales, de plataformas de canales de video, de paginas de descarga de musica, juegos
en linea, entre otros. Con todo y lo anterior, se requiere modernizar las instalaciones de los servidores,
puntos de acceso y fibra éptica en varios edificios tanto de uso para talleres y laboratorios, de oficinas
académicas y de las areas de apoyo académico-administrativo de la institucion.

Analisis de la situacion institucional sobre higiene, seguridad y medio ambiente

En la Universidad Tecnoldgica de Jalisco los temas ambientales, sustentabilidad y empresa socialmente
responsable son de gran relevancia, como se ha sefialado en ejercicios anteriores del PFCE, desde 2006
se oferta en la UTJ, el PE de TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental y posteriormente desde 2009
la Ingenieria en Tecnologia Ambiental. Por su parte, la UTJ cuenta con la certificacién ISO 9001:2004 de
su Sistema de Gestion Ambiental el cual esta en transicion a la versién 2015 de la Norma ISO, dentro de
este marco se ha avanzado en la consolidacién de los programas de ahorro de energia, agua y papel.

También se ha propiciado la clasificacion de residuos, el redisefio ecoldgico de la infraestructura (areas
verdes, sanitarios, centros de acopio, sistemas de iluminacion natural, sistemas de recoleccion de
residuos, etc.). Todo lo anterior ha permitido optimizar los recursos y aportar de esta manera al desarrollo
sustentable. Se tiene un CA relacionado con la tematica ambiental y se ha buscado fortalecer la
promocién de la educacién ambiental sustentable a toda la comunidad universitaria a través de una
sesion de sensibilizacién sobre el sistema de Gestion Ambiental a los alumnos del primero y séptimo
cuatrimestre. Aln estamos en proceso de consolidar una cultura de proteccién al medio ambiente de
manera integral, es por ello que en el proyecto ProGES de problemas de la gestion, incluimos un objetivo
con metas y acciones asociadas a la promocién y difusion del cuidado del medio ambiente, que considere
el mantenimiento y ampliacion de las areas verdes de la institucion; y la operacion del programa
universitario del medio ambiente y el desarrollo sustentable.
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Analisis sobre el desarrollo de la cultura artistica y prevenciéon de Tas adicciones

Desde hace 20 afos se iniciaron las actividades de la Universidad Tecnolégica de Jalisco y desde su
origen se han desarrollado anualmente diferentes actividades que fomentan la formacion integral de su
comunidad, considerando que la salud y el bienestar del ser humano son factores importantes para su
desempefio y su crecimiento personal y que ademas éstos factores impactan directamente en su familia
y en su entorno social. En las diferentes areas de la UTJ como el departamento de actividades culturales,
artisticas y deportivas, el departamento de servicios médicos y el departamento de servicios estudiantiles
se han desarrollado diversos programas de actividades que incluyen el fomento a la educacion para la
salud, el desarrollo de los derechos humanos y una sana convivencia. Dichas actividades se realizan en
colaboracioén interinstitucional con dependencias publicas y privadas que nos brindan la oportunidad de
ofrecer talleres, cursos y conferencias; de la mano de especialistas en diferentes areas y que impactan
directamente a las necesidades del personal y principalmente del alumnado.

Dentro de los grandes propésitos de la Universidad se tiene el lograr el desarrollo pleno de sus
estudiantes al aplicar medidas de prevencién de adicciones formando conciencia de como esta
enfermedad afecta a todos los individuos a nivel personal, familiar y social, debido a que los alumnos se
encuentran en edad vulnerable. Dentro del programa ya mencionado, se realizan las siguientes
actividades:

1. Conferencia que conmemora el dia mundial sin tabaco para concientizar al alumno de los dafios
a la salud, con apoyo de médicos de Salubridad (Centro de Salud Echeverria) o IMSS. (Clinica
91).

2. Conferencia en el mes de junio que conmemora el dia Internacional de la lucha contra el uso
indebido y el tréafico ilicito de drogas en convenio con el Consejo estatal contra las adicciones.

3. Conferencia anual con el tema “Consumo responsable” como salud preventiva en el tema de
alcoholismo, en colaboracién con el Grupo Modelo.

4. En el marco de la Feria de la Salud, la cual se lleva acabo anualmente, se manejan conferencias
de prevencion de adicciones, por mencionar algunas en el 2016 y 2017 se manejaron los temas:
“Taller de conduccién bajo los efectos del alcohol” por el Consejo Estatal para la prevencion de
accidentes (CEPAJ), el taller “Beber con moderacion es tu responsabilidad” impartido por
Seguridad Publica de Tlaquepaque.

5. Prevencién de drogas y alcoh olpor el Instituto Jalisciense de la Juventud (1JJ) vy “Diversién sin
riesgos” por Centros de Integracion Juvenil (CIJ).

6. Ademas de apoyarnos en la Feria de la Salud se mantiene un convenio institucional con el ClJ
por medio del cual se programan otras conferencias y talleres para los estudiantes y el personal
docente abordando el tema del control de las adicciones.

7. Por medio de las asesorias psicolégicas que se otorgan en el departamento de servicios
estudiantiles pueden canalizarse a distintas instituciones aquellos alumnos que son detectados
con problemas de consumo de sustancias para su pronta atencion.

De igual manera otro de nuestros propésitos es inculcar en el alumno (a) el ejercicio fisico como un medio
formativo para mejorar el rendimiento y su bienestar, cuidando su salud mediante las diversas
Actividades Culturales y Deportivas, alcanzando un 6ptimo estado de salud integral y estimulando su
participacion y fomentando la conservacion y desarrollo humano y fisico en las diferentes actividades
programadas del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

El aprecio por el arte se fomenta mediante diversas acciones:
¢ Exhibicion de exposiciones.
* Conferencias.
¢ Talleres (musica, teatro, declamacion, oratoria, capoeira, escolta).
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* Promocion a la Lectura (Jornada de lectura).
* Promocion a la lectura en escuelas y municipios.

Difusion Deportiva

¢ Brindar oportunidades de ensefianza deportiva, fomentar el habito por la practica del ejercicio
fisico.

* Preparar a nuestros deportistas para que puedan alcanzar su maximo nivel competitivo a través
de Talleres (futbol siete, rapido, voleibol, basquetbol, tae kwon do, zumba).

¢ Organizacién de torneos deportivos (Torneos de bienvenida, celebracion del aniversario de UTJ,
Torneos internos para alumnos y para administrativo).

* Participacién en ligas externa deportivas.

¢ Organizacién para la participacion de la UTJ en los torneos de UT (Fases Regional y Nacional).

Como ya se mencion6 en el afio 2018 la UTJ durante el mes de marzo celebré el XXII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas Jalisco 2018 con la participacion de todas las UT
ganadoras de sus torneos regionales en todo el pais, en las disciplinas de baloncesto, beisbol, futbol
asociacion, futbol siete, voleibol de sala, softbol, atletismo, ajedrez, tae kwon do, declamacioén, oratoria,
mural en gis, canto, danza folklérica, rondalla

Analisis sobre la certificacion de los procesos estratégicos

Desde el afio 2016 se dio inicid a un ejercicio de reingenieria de procesos, donde se identificé el nuevo
mapa de procesos y los procedimientos necesarios para su adecuada implementacién. Se inicié entonces
la transicion del SGC a la version de la norma ISO-9001: 2015, el cual fue auditado por la empresa ABS
Quality Evaluations en los meses de febrero y marzo del 2018, de los cuales estamos esperando el
dictamen de resultados de la recertificacion.

Evolucion de los procesos estratégicos certificados en los ultimos tres afos

El Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental (anexo 4) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco,
establece y define su alcance a través del cumplimiento y aseguramiento de los siguientes procesos:

* Admisién

* Aprendizaje de competencias

* Desarrollo profesional docente

* Servicios de apoyo al estudiante

* Direccion

* Vinculacién

« AST y disefio curricular

En estos procesos se incluyen todos los procedimientos académicos, de vinculacién, recursos humanos,
financieros, servicios escolares y bibliotecas.

Beneficios alcanzados a partir de la certificacion de procesos: El Sistema de Gestion de Calidad ha
permitido detectar areas de oportunidad en las actividades académicas, donde se ha logrado mejorar los
servicios de apoyo a los estudiantes en las tutorias, las asesorias académicas, la atencién médica,
psicoldgica y la biblioteca. El sistema de gestion de calidad también ha apoyado a las actividades de
gestién académica y administrativa para mejorar el desempefio institucional de toda la comunidad de la
UTJ lograr con ello mejorar los servicios que se le ofrecen a los estudiantes y a los sectores empleadores
con quienes se tienen convenios de prestacion de estadias profesionales o con el sector publico o social
para la prestacion de servicio social por parte de los alumnos de la Universidad.

Debilidades de la certificacion. Uno de los aspectos en que se trabaja para mejorar el desempenio del
Sistema de Gestion de Calidad consiste en el uso de plataformas informaticas para el manejo de la
informacion académica institucional que no requiere documentos impresos, sino todo en consulta
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electrénica. Es por ello que el Sistema de Informacidn institucional AGORA (anexo 6) es una herramienta
de vital importancia para el control y seguimiento de los procesos académicos y administrativos de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, asi mismo la plataforma para la administracion del Sistema de
Gestiéon de Calidad desarrollada por la propia UTJ para mejorar la gestion y seguimiento de los resultados
del mismo (anexo 4).

Acreditacion institucional: situacion que guarda la acreditacion institucional a nivel nacional e
internacional.

La Universidad a la fecha no tiene la acreditacion institucional, que es un proceso que apenas en los
ultimos afios empezo a operar para las universidades publicas a través de los CIEES. La Universidad
mantiene una serie de certificaciones en distintas areas que han permitido mejorar los procesos
académicos y administrativos a la institucién, asi como buscar su aportacién al medio ambiente y la
equidad de género. Una de las certificaciones con las que cuenta la Universidad es el Modelo de Equidad
de Género, obtenida desde el afio 2011, con lo cual se compromete es buscar la igualdad entre hombres
y mujeres. Parte de las acciones llevadas a cabo es la incorporaciéon de un lenguaje incluyente,
procedimientos contra el hostigamiento y mecanismos que permitan condiciones equitativas de trabajo
para mujeres y hombres

En cuanto al cuidado del medio ambiente, la institucion cuenta con la certificacion ISO 14001:2004, donde
establece sus procesos y describe los mecanismos para mitigar los impactos ambientales y cumplir con
la normatividad juridica en el area, enfocando principalmente sus esfuerzos para el manejo de los
aspectos ambientales significativos como son la energia eléctrica, cuidado del agua y papel; sin dejar a
un lado el manejo y la disposicion de residuos. En la misma linea de accién, desde el afio 2012 la
Universidad obtuvo la certificacion de Escuela Verde, siendo de las primeras en el Estado de Jalisco.

Actualmente el Consejo para la Acreditacién de la Educaciéon Superior A.C. (COPAES) es la Unica
instancia autorizada para acreditar un PE del tipo superior en México. Por tal motivo desde el 2015 se
han estado preparando las condiciones institucionales para que los PE busquen la acreditaciéon de
acuerdo al organismo acreditador que le corresponda. Los primeros PE en alcanzar la acreditacion fueron
los TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, TSU en Administracién area Desarrollo Humano
y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial, ya fueron evaluados los TSU en Mecatronica area
automatizacién y TSU en Tecnologias de la Informacidn area sistemas informaticos, para los cuales se
espera el dictamen de acreditacién respectivamente. Posterior a estas acreditaciones se pondra todo el
énfasis para alcanzar el mismo resultado con el resto de los PE de TSU y de Ingenierias en el afio 2018
y en el 2019.

Rendiciéon de cuentas y transparencia institucional.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco realiza diversas actividades relacionadas con la rendicién de
cuentas, a través de los informes de actividades que presenta la Rectoria ante el Consejo Directivo, la
entrega anual de la cuenta publica, asi como la emisién periddica de sus estados financieros e informes
de gestioén financiera los cuales son entregados a las distintas autoridades estatales y federales.

La transparencia y el acceso a la informacion son herramientas que permitan mejorar la rendicion de
cuentas publicas de toda institucién. Por tal motivo la Universidad cuenta con una seccién especifica
dentro de la pagina web de la Institucidon, para el cumplimiento de obligaciones en materia de
Transparencia, en el cual se publica toda la informacién clasificada como fundamental de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dicha informacion es de libre acceso la cual debe publicarse y difundirse de
manera universal, permanente y estar actualizada.
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El acceso directo al Portal de Obligaciones de Transparencia se”encuentra en el siguiente link

http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/255

La informacion financiera, patrimonial y administrativa de la Universidad, esta publicada en la fracciéon V

del articulo 8 de la Ley, en esta seccion se difunde entre otros temas:

a) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Presupuesto de Egresos del Estado,

asi como los conceptos del clasificador por objeto del gasto, aplicables al y por el sujeto obligado, de

cuando menos los ultimos tres afos.

b) Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto, sefialando el origen de los recursos, el

nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como el proyecto o programa

donde seran aplicados

c) El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por objeto del gasto del sujeto obligado,

de cuando menos los ultimos tres anos;

d) Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

e) El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos tres afios,

asi como la plantilla del personal del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos

tres afios, en la que se incluya el numero total de plazas del personal de base, del personal de confianza

y las vacantes;

f) Las remuneraciones mensuales por puesto, incluido todas las prestaciones, estimulos o

compensaciones;

g) Las nominas completas del sujeto obligado en las que se incluya las gratificaciones, primas,

comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los ultimos tres afos,

h) El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben;

i) Los estados financieros mensuales, de cuando menos los ultimos tres afos;

j) Los gastos de comunicacién social, de cuando menos los ultimos tres afos, donde se sefiale cuando

menos la fecha, monto y partida de la erogacion, responsable directo de la autorizacion de la

contratacion, denominacién del medio de comunicacion contratado, descripcion del servicio contratado,

justificacion y relacion con alguna funcion o servicio publicos;

k) El contrato de prestacion de servicios o por honorarios, y el gasto realizado por concepto de pago de

asesorias al sujeto obligado, donde se sefiale nombre de la empresa, institucion o individuos, el concepto

de cada una de las asesorias, asi como el trabajo realizado;

I) Los subsidios, en especie o en numerario, recibidos por el sujeto obligado, asi como los otorgados por

el sujeto obligado

m) El listado de personas fisicas o juridicas a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar

recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad, asi

como los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

n) Las cuentas publicas, las auditorias internas y externas, asi como los demas informes de gestion

financiera del sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afios;

n) Los padrones de proveedores o contratistas, de cuando menos los ultimos tres afos;

o) La informacion sobre adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, obra publica, proyectos de

inversion y prestacion de servicios, de cuando menos los ultimos tres afios

p) La informacion sobre concursos por invitacion y licitaciones publicas en materia de adquisiciones, obra

publica, proyectos de inversion y prestacion de servicios, de cuando menos los ultimos tres afios

q) El nombre, denominacién o razén social y clave del Registro Federal de Contribuyentes de quienes se

les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, los montos respectivos, asi como la informacién

estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

r) Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del sujeto obligado, de cuando menos los ultimos

s) Los gastos de representacion, viaticos y viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

t) Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas de los ultimos tres afios;

u) Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realicen por utilidad publica;
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v) Las pdlizas de los cheques expedidos, con identificacién del numero de cheque o transferencia, monto
y nombre del beneficiario, indicando el motivo de la erogacion, en el que de manera detallada y completa
se indique para qué se erogo el recurso publico, o en su caso la descripcién que aparezca en la factura
correspondiente; siempre y cuando con ello se aporten los elementos cualitativos y cuantitativos de la
finalidad del cheque o transferencia;
w) El estado de la deuda publica del sujeto obligado, donde se sefiale cuando menos responsable de la
autorizacion, fecha de contratacion, monto del crédito, tasa de interés, monto total amortizable, plazo de
vencimiento, institucidn crediticia, objeto de aplicacion y avance de aplicacion de cada deuda contratada;
x) Los estados de cuenta bancarios que expiden las instituciones financieras, numero de cuentas
bancarias, estados financieros, cuentas de fideicomisos e inversiones, de cuando menos los ultimos seis
meses;
y) La informacion en version publica de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos que
asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;
z) El registro de los procedimientos de responsabilidad administrativa, con indicacion del numero de
expediente, fecha de ingreso, nombre del denunciante, nombre y cargo del denunciado, causa del
procedimiento, estado procesal y, en su caso, la sancion impuesta;

Adicionalmente la Universidad Tecnolégica de Jalisco, publica de manera permanente su informacioén en
la Plataforma Nacional de Transparencia, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
El  acceso directo a dicha plataforma se encuentra en el siguiente link
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

La existencia y funcionamiento de contralorias sociales.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una
practica de transparencia, de rendicidon de cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios,
para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados a diferentes Programas Federales. Debido a lo anterior en la UTJ se cuenta
con la Contraloria Social para dar seguimiento al adecuado ejercicio de los recursos que se obtienen de
los diversos programas federales de fondos externos que incluyen al PROFOCIE 2014-2015, PFCE
2016-2017, PrODEP y PrOEXOEES, lo cual incluye los resultados académicos, el presupuesto asignado
y los estados financieros auditados.

La existencia de una pagina web para dar acceso a toda la informacién de la instituciéon

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco cuenta con una pagina web con el dominio www.utj.edu.mx, la
cual, tiene el objetivo de dar difusion y conocimiento tanto a la Comunidad Universitaria como a la
sociedad en general, de las actividades cotidianas, eventos importantes, programas educativos, mision
y visién de la institucién, los contactos para localizar al personal directivo y personal docente que labora
en la institucidon ante cualquier duda asi como ejecutar las actividades de transparencia.

Para ingresar al portal de transparencia de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, es necesario acudir a
la pagina principal y la opcidn se localiza en la parte superior al lado derecho, esto con el fin de establecer
una relacion entre el gobierno y la sociedad, basada en la rendicién de cuentas.

La informacidn financiera, patrimonial y administrativa es publicada de manera permanente en la fraccion
V de conformidad con el articulo 8 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Adicionalmente a este portal de transparencia existen otras secciones dentro de la pagina web de la
Universidad en las que se publica la informacidn financiera relativa al ejercicio de los recursos obtenidos
por fondos extraordinarios como ProEXOEES 2014, PROFOCIE 2014-2015 y PRODEP, PFCE 2016-
2017, asi como la informacién correspondiente en materia de Contabilidad Gubernamental.
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Analisis de la capacidad fisica instalada y su grado de utilizacién
La Universidad Tecnolégica de Jalisco cuenta con un total de 5 edificios de docencia, 4 talleres pesados,
1 taller para equipos de maquinaria pesada, 1 edificio para servicios bibliotecarios y 2 edificios para
gestiones administrativas, de los cuales los 13 se utilizan al 100%.
La construccion de los diferentes edificios de docencia y talleres pesados ha impactado de manera
positiva en el proceso de aprendizaje de los 17 programas educativos, ya que ha conseguido llevar a
cabo el modelo 70% practico — 30% tedrico para la formacién de competencias de los estudiantes.

Tabla 19 de Analisis de la capacidad fisica instalada y su grado de utilizacion
Universidad Tecnolégica: Jalisco
Unidad Académica
Matricula Total: 3,746

Turno Matutino: 1,603 Turno Vespertino: 2,143

Campus

2]
S A
E .., Principal (1) | \o pe ACE Afio de % de .
o Descripcion de la /Unidad espacios oo T Observaciones
3 L Aulas . construccion utilizacion
@ obra Académica educativos
3 (2)
Docencia A
(1 nivel, TIC) (2 nivel, Cantidad
1 Servicios Médicos, 1 9 0 19 1999 $8.862,525.54 100% estimada de la
Estudiantiles y 1ERER e ° aseguradora
Contraloria)
Taller pesado B .
(1 nivel, Taller tF)an(tjlda(\jd \
2 Mecatrdnica) (2 nivel, 1 5 7 1 1999 $4,773,529.00 100% estimada de la
SAIIUT y Sistemas) ° aseguradora
Taller pesado C
(1 nivel, Taller Cantidad
3 Mecatronica y o estimada de la
Mantenimiento) (2 1 5 6 1 1999 $6,089,892.09 100% aseguradora
nivel, Mecatronica)
(Dlocezncia EI’ Cantidad
4 y 2 nivel, estimada de la
Mecatronica) 1 16 0 19 2002 $11,182,615.13 100% aseguradora
Taller pesado E Cantidad
5 (1y 2 nivel, Taller 1 5 6 2 2002 $6,560,867.32 100% estimada de la
Pesado Quimica) aseguradora
Taller pgsado F Cantidad
6 (1y 2 nivel, Taller 1 5 6 2 2002 $6,413,177.15 100% estimada de la
Pesado Industrial) aseguradora
Vinculaciéon G .
(Auditorio, Deportes, pané'dzd \
7 Servicios Escolares, $10,046,906.25 estimada de la
Prensa y Difusion) 1 0 0 0 2002 100% aseguradora
Biblioteca H
Centro de Cantidad
8 Informacion y estimada de la
Documentacién 1 0 0 1 2003 $6,633,621.43 100% aseguradora
Digital (Biblioteca)
Docencia |
(1 nivel, Desarrollo de
Negocios y Procesos Cantidad
Industriales) (2 $14,336,964.00 estimada de la
9 nivel, Administracion 1 19 0 22 2005 100% aseguradora
y Recursos Humanos)
Docencia J
(1 nivel,
Mantenimiento Cantidad
10 Industrial) (2 nivel $16,572,000.00 estimada de la
quimica Industrial y 1 20 0 22 2007 100% aseguradora
Maquinaria Pesada)
Cantidad
1 Rectoria K $13,500,000.00 estimada de la
1 0 0 0 2010 100% aseguradora
Taller pesado L .
(Taller Maquinaria Cantidad
12 Pesada 2009 $13,500,000.00 estimada de la
Tracsa/Caterpilar) 1 1 3 0 100% aseguradora
Docencia M
13 (1 nivel, Desarrollo de .
A Cantidad
15,000,000.00 >
::Ziz::_?;::oceigs 2013 E 100% estimada de la
nivel, Administracion 1 19 0 22 assdliiadoa
y Recursos Humanos)

FUENTE: Direccion de Planeacion de la UTJ
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El aprovechamiento de estos espacios fisicos ha sido eficiente debido a’que un mismo taller o laboratorio
puede ser utilizado por varios programas educativos, con la politica de recursos compartidos con el
propésito de buscar que la pertinencia y suficiencia de las politicas para su uso eficiente, la mejora de
las instalaciones, el mantenimiento de los edificios y la ampliacién de los espacios.

Analisis de los problemas estructurales de la institucion.

En los ultimos afos la UTJ ha tenido que enfrentar las jubilaciones, decesos o renuncias de varios de
sus profesores de tiempo completo, lo cual ha venido a complicar las condiciones de atencién a los
estudiantes en los procesos de apoyo al estudiante debido a que no tenemos suficientes PTC para
brindar las tutorias, el seguimiento y asesoria a los estudiantes durante la estadia profesional. Tenemos
una plantilla del personal docente pertinente de acuerdo a su formacién y area donde imparten clases,
sin embargo actualmente se encuentra un déficit en la cantidad de profesores de tiempo completo con
respecto a la relacidon de alumnos/PTC, derivado por falta de presupuesto para contratacién de nuevos
PTC.

También es importante completar las areas administrativas de gestion académica en las areas de
planeacién, calidad y estadistica e informacién institucional para llevar a cabo mejores funciones que nos
permitan realizar evaluaciones integrales de los instrumentos de planeacién.

Otro de los problemas estructurales de la UTJ es la necesidad de llevar a cabo la revision y actualizacion
de la normativa de la instituciéon que permita atender todas las areas de la Universidad y que con ello
permita a partir de un diagndstico de la normatividad cuales son las areas débiles de la misma que
requieran la actualizacion o creacion, ya que se tienen algunos reglamentos que deben ser ajustados
dada su antigliedad o necesidades de revision para adaptar de acuerdo a las condiciones actuales de la
institucion.

Analisis de la perspectiva de género.

En la UTJ se ha trabajado desde hace varios afnos en fomentar una cultura de no discriminacion, la
inclusién de la perspectiva de género en la vida universitaria a través de diferentes cursos de
sensibilizacion y capacitacién en personal docente y administrativo, la difusibn de medidas
administrativas y legislativas para que esta politica se integre a la normatividad institucional, una de las
acciones que aun estan pendientes por hacer es una revision de los planes de estudio para que
contemplen la equidad de género en sus contenidos.

Hoy en dia se cuenta con un procedimiento para la atencién, investigacion, seguimiento y sancién de
situaciones de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, el cual es revisado por la direccion juridica
y genera una consecuencia ante la persona acusada sin importar su puesto o condicién, asimismo se
realizan varias encuestas confidenciales semestralmente con los temas de evaluacion de Jefe Inmediato,
evaluacion de clima laboral, encuesta de hostigamiento sexual y encuesta de conocimiento del Modelo
de Equidad de Género a todo el personal administrativo y docente, que permite plasmar alguna queja o
situacion que el personal considere importante, ademas de otorgarnos un resultado cuantificable por
medio de resultados estadisticos. La Universidad Tecnoldgica de Jalisco esta sumamente interesada en
empoderar a la mujer, por lo que desde 2017 se ha implementado un taller de prevencion de violencia y
se pretende fortalecer a partir del 2018, iniciando con alumnas y continuando con personal docente y
administrativo. Como comunidad universitaria se busca la igualdad sustantiva, por lo que se convocara
a quienes ya han realizado propuestas en este tema para ir construyendo un marco donde todas y todos
estén incluidos y reflejados. Como institucion educativa es primordial que dentro de nuestras aulas se
creen condiciones de igualdad y equidad permitiendo que la comunidad universitaria conozca nuevas
formas de convivencia entre hombres y mujeres para no seguir acostumbrados a la ya conocida
desigualdad. Ademas tenemos el compromiso con la sociedad de retribuirle a través de cambios incluso
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de cultura sobre estas nuevas y sanas relaciones entre hombre y mujer, las cuales generaran la cultura
de equidad. Jalisco tiene la oportunidad de llegar a ser un gran marco de referencia en este cambio por
lo que la Universidad tiene el compromiso de incluir dentro de su Comité de Modelo de Equidad de
Género a directivos, académicos, administrativos y alumnado que permitan enriquecer el modelo que
pueda generar el inicio de un cambio institucional.

Rendicién de cuentas.

Para la UTJ la rendicién de cuentas es una practica constante y no sélo se limita a los aspectos
financieros, sino en el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos que nos permita cumplir con las
obligaciones de la institucion en la formacion de profesionistas del nivel TSU e ingenieros que sean
competentes, comprometidos con la sociedad, formados en valores y con respeto al medio ambiente.

Para ello se incluye en al apartado de actualizaciéon de la planeacion de la gestidén las politicas y
estrategias que atienden la rendicién de cuentas de la institucion y fomentan su difusién y cumplimiento
entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Tabla 20 Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso de la gestién

. Valor Avance marzo Explicar las
Metas compromiso Meta 2017 Meta 2018 causas de las
institucionales de la alcanzado 2017 2018 iTETEEIoE
tic _
gestion Numero | o | Namero | % | Nimero| % | Numero | %
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9001:2015
Numero de procesos 2 2 2 2 Ninguna
| 0,
Numero y % de los 2 100 2 100 2 100 2 100 | Ninguna
procesos certificados
Nu 9
umero y % de procesos 2 100 2 100 2 100 2 100 | Ninguna

re-certificados
Disefio, integracion y explotacion de sistemas de informacion

Ndmero y nombre de los -
Servicios de control

modulos basicos que 5 100 5 100 5 100 5 100 | escolar, Recursos
estaran operando Humanos, Finanzas,
Médulos del AGORA que Servicios académicos
operaran relacionados 2 100 2 100 3 100 2 100 | Servicios de

: Vinculacién
entre si

indice de sostenibilidad econémica

Se ha logrado

aumentar el
Monto y % de recursos porcentaje de ingresos
autogenerados en relacion | 15,250,000/ 1245, | 181785467 | L o, | 17,000,000/ | o 4,519,719/ a2% propios por la
al monto del presupuesto 123,168,261 . 123,168,261 . 107,264,078 ) 107,264,078 ) matrl’cula y por los
total servicios de educacion
continua que se
ofertan.

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ

Sintesis de la autoevaluacion

La sintesis de la autoevaluacion tiene el objetivo de identificar las fortalezas y los problemas, asi como
sustentar la actualizacién de la planeacién que da lugar al PFCE 2018-2019 de la UTJ.

De este ejercicio de autoevaluacion se han identificado aquellas areas de la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco que avanzaron durante el periodo 2016-2017 con importantes avances en la capacidad
académica de la institucion al incrementar a 47 PTC con estudios de posgrado, ahora tenemos 6 PTC
con doctorado, 1 PTC reconocido en el SNI, también avances en el nivel de consolidacion de los CA,
ahora tenemos 1 CAC, 1 CAEC, 11 CAEF. La debilidad es el bajo nimero de PTC con perfil ProDEP al
comparar contra los PTC con posgrado. También se aprecian avances en la competitividad académica
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al contar con 5 PE evaluados y hasta el momento 3 acreditados por organismos de COPAES con indices
de eficiencia terminal que estan mejorando paulatinamente. Asi mismo mejoras en la gestion con
sistemas de gestion de calidad y ambiental recertificados en las versiones ISO 9001 e ISO 14001 del
2015 y el uso de plataformas informaticas de gestidon de la informacién para la operacion en servicios
escolares, recursos humanos, finanzas, servicios académicos, planeacion, programacion y evaluacion
académicas y la vinculacion.

Tabla 21 Sintesis de la autoevaluacién de la UTJ

4

Debilidades
Acciones para (Principales Acciones para
2 G Reliiesas afianzarlas problemas superarlas
detectados)
Pertinencia de los Dar seguimiento a las
rogramas Se cuenta con oferta de comisiones de | Aumentar el seguimiento con
1 ‘e)du%:ativos amplia aceptacion de los | Realizar estudios de AST de | pertinencia de los PE | las necesidades del sector
servicios y empleadores por su | manera periddica para hacer ajustes al | empleador para hacer los
académicos pertinencia 20% de la flexibilidad | ajustes a los PE
curricular
: Necesidad de renovar los .
Amplio uso de TIC en los . . . Gestionar los recursos
Innovacion PE con el apoyo de Capacitar a los PTC y PA| equipos de  computo necesarios ara  renovar
2 N poyo. para ampliar el uso de las TIC | obsoletos y  adquirir p o
educativa software de docencia y ftw computadoras y adquirir las
lataformas como Moodle | " los PE. nuevo soltware = para | .oncias de software
P simulacion de procesos.
Cooperacién Ensefianza del idioma Se tienen pocos
académica Inglés y francés como un Promover entre estudiantes y convenios  con IES Busg:ar opciones adicionales
N elemento para promover la .. _..° | internacionales para | de intercambio con IES de
3 nacional e - ; . profesores la certificacion . . - . -
: . . | movilidad internacional y ) realizar intercambios | Latinoamérica y de Europa o
internacionalizaci L e TOEFL o equivalente P .
én propiciar  formacion de académicos de alumnos | Norteamérica.
redes de cooperacion. y PTC
Impulsq a la PE de temas ambientales | Ampliar la difusién de los PE Baja matricula en los PE Realizar campafas intensas
educacion L . de temas ambientales y .
. en la oferta académica de | en temas ambientales y llevar . _~..° | de aprovechamiento de los
4 ambiental para el oo = falta de sensibilizacion :
desarrollo la UTJ y el certificado del | a cabo campafias dentro de en la comunidad sobre el | "€€Ursos naturales sin abusar
SGA en ISO 14001:2015 UTJd. y disminuir desperdicios.
sustentable SGA

Convenios de vinculacion En la vinculacién se debe | Reforzar el contacto y

con el entorno a través de Evaluar las encuestas de buscar el apoyo del | seguimiento con el sector
" ..~ | satisfaccion de empleadores poy 9

la prestacion de servicio sector empleador para | empleador donde se

5 Vinculacién para mejorar la percepcion de

social y de estadias los mismos  sobre  los renovar equipos de la | promueva el uso de equipos

profesionales de los . uTJ por  donativos | que las empresas puedan
. estudiantes de UTJ .

estudiantes. deducibles. donar a la UTJ.

No aplica porque vya|No aplica porque ya | No aplica porque ya|No aplica porque ya

vencieron los certificados | vencieron los certificados de | vencieron los certificados | vencieron los certificados de

Atencién a las

6 | recomendaciones | 4o el 1 de CIEES en la | nivel 1 de CIEES en la UTJ. | de nivel 1 de CIEES en la | nivel 1 de CIEES en la UTJ.
de los CIEES
UTJ. UTJ.
Se ha logrado la evaluacion Atender las Para . lograr la Gestionar  los recursos
ha ! acreditacion del resto de .
Atencion a las de 5 PE (4 de TSU y 1 de | recomendaciones de los necesarios para renovar los
: L . PE (7 de TSU y 5 de )
7 recomendaciones | Ingenieria) de la UTJ de los | COPAES a través de la P +. | equipos de talleres 'y
7 i Ingenieria) se necesita )
del COPAES cuales 3 ya  estan | calendarizacion y . ) laboratorios y completar los
acreditados cumplimiento renovar el equipamiento expedientes de acreditacion
) ) de talleres y laboratorios. )
Tenemos 47 PTC con Apoyar a los PTC con|Es muy baja Ila|Se debe fomentar entre los
8 Capacidad posgrado, 6 PTC con | posgrado para que avancen | proporciéon de PTC con | PTC la obtencién del perfil
académica doctoradoy se halogrado1 | sus CA en su nivel de | perfil ProDEP respecto a | deseable ProDEP
CAC, 1 CAECy 11 CAEF | consolidacion. los PTC con posgrado. apoyandoles para lograrlo.
5 PE evaluados vy | Atender las recomendaciones Tenemos alggnosl PE Priorizar el ejercicio del
con equipamiento

acreditados por COPAES y | de los organismos de
Competitividad adecuadas  tasas de | COPAES y facilitar el apoyo a

recurso  disponible  para

insuficiente para recibir la . )
completar el equipamiento de

visita de acreditacion y

académica matrlc_qla, egreso y | los estudiantes para mejorar | cencia de  recursos los PE con mayores rezagos
titulaciéon en varios de los | las tasas de eficiencia . y lograr la acreditacion de los
PE ———— para cubrir el costo de la PE
i ) visita de COPAES. )
feerviciobsm:ideana 0 gIV:rslg: Se requiere mejorar el Se esta desarrollando el
” A poy Hacer difusion de los eq / sistema AGORA donde se
Atencién y estudiantes como las e | seguimiento de las | . 1uir el d sdulos d
10 formacién integral | tutorias actividades | S€rVIClos S apoye @ 0S| .ctividades de apoyo a inclulra el uso de moaulos de
del estudiante de orti\;as culturales SStcianteslaliavesiceltedos través de sistemas de apoyo para las tutorias, las
port y oo ’ | los medios posibles. " 9 asesorias y servicios de
servicios  psicoldgicos 'y informacion.
o apoyo.
médicos.
Se requiere mejorar el | Se estd desarrollando el
Se ha llevado a cabo la Mejorar la efectividad del seguimiento de las | sistema AGORA donde se
Eelesdind reingenieria de los SGC al ampliar su uso en actividades académicas | incluira el uso de médulos de
11 o procesos y se ha logrado todas las areas de la UTJ y de apoyo a través de | apoyo para las tutorias, las
9 evaluar y certificar el SGC | para mejorar la gestion sistemas de informacion | asesorias y servicios de
en 1ISO9001 académica y administrativa. | AGORA, Tableros PIDE | apoyo.

y Quality Monitor.
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La operacion de la UTJ se | Mantener la matricula y
- Se debe buscar hacer las
ha logrado mantener con ofrecer a los alumnos las Bajo nivel de PTC por la .
) . : : ! gestiones ante la SEP para
los ingresos propios que becas disponibles y apoyos cantidad de alumnos de
Problemas . L - reponer las plazas de PTC
12 estructurales se generan de la matricula | para condonacién de pago, la UTJ y normatividad necesarias v elaborar un
y de los servicios de asi como ampliar la oferta de | sin revision y Y s
. - .. R cronograma de revision de la
educacion continua que se | cursos de educacion actualizacion. L
) normatividad.
ofrecen. continua.
L Se requiere contar de Se debe buscar que los
Capacidad fisica Se aprovecha toda la Llevar a cabo ejercicios nuevos espacios para la | recursos otorgados a la UTJ
-ap capacidad fisica de la UTJ | adecuados de planeacion de p p ) 9
instalada y su P . N - apertura de nuevos PE o | para infraestructura sean
13 con edificios de reciente plantillas académicas para X . ! X
grado de construccion al usarlos al optimizar el ampliar la matricula en invertidos en
utilizacion . . p . los programas mas correspondencia con las
cien por ciento. aprovechamiento. . - L
exitosos. proyecciones de crecimiento.
Atencion a las ) La UTJ no ha sido evaluada | La UTJ no ha sido La UTJ no ha sido evaluada
. La UTJ no ha sido - ” -
recomendaciones ” en su gestion por los CIEES | evaluada en su gestion en su gestion por los CIEES
14 evaluada en su gestion por
de los CIEES a la por los CIEES
L los CIEES.
gestion
La UTJ requiere contar
Llevar ntre - . . .
Se cuenta con el modelo evara cabo entre con normatividad de Se debe incluir esta tematica
) . estudiantes, profesores y ) .- )
Igualdad de de equidad de género en - . N apoyo a la equidad de en la normatividad que tiene
15 . administrativos acciones . . .
Género la UTJ y se promueven o género y de respeto a la | que ser revisada, actualizada
. . periddicas de apoyo para la N - .
acciones para impulsarlo. equidad de género diversidad, la tolerancia | o elaborada.
q 9 y lainclusién.
- Se deben actualizar las
Se llevan a cabo auditorias Se debe hacer difusion oliticas y estrategias de
continuas al ejercicio - P Y€ 9 Elaborar las politicas y
. ! . continua de los resultados de | apoyo continuo a la ) " )
16 Rendicién de financiero de la UTJ y se las auditorias a la comunidad | rendicién de cuentas estrategias e incluirlas en el
cuentas tiene un portal de . f y ejercicio del PFCE 2018-
. de UTJ y a la sociedad en transparencia de la UTJ
transparencia de la 2019.
. general. para promover entre la
misma ]
comunidad.

FUENTE: Elaboracion propia

Por su parte se aprecian los rezagos de la UTJ en los rubros de actualizacion de estudios de pertinencia
y flexibilidad curricular en algunos de los PE, necesidad de renovar los equipos de cémputo obsoletos y
adquirir nuevo software para simulacion de procesos, se tienen pocos convenios con IES internacionales
para realizar intercambios académicos de alumnos y PTC, baja matricula en los PE de temas ambientales
y falta de sensibilizacion en la comunidad sobre el SGA, tenemos algunos PE con equipamiento
insuficiente para recibir la visita de acreditacién y ausencia de recursos para cubrir el costo de la visita
de COPAES, se requiere mejorar el seguimiento de las actividades de apoyo a través de sistemas de
informacion, bajo nivel de PTC por la cantidad de alumnos de la UTJ y normatividad sin revision y
actualizacion, ademas se requiere contar de nuevos espacios para la apertura de nuevos PE o ampliar
la matricula en los programas mas exitosos y la UTJ requiere contar con normatividad de apoyo a la
equidad de género y de respeto a la diversidad, la tolerancia y la inclusion.

Actualizacion de la planeacion académica y de la gestion Institucional.

Acorde con los lineamientos del PIDE 2016-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (anexo 2) y
la Realimentacion del PFCE-ProFOE 2016-2017, se actualiza la planeacion en el presente ejercicio del
PFCE- 2018-2019.

Misidn institucional
Formar capital humano emprendedor con sélida preparacion a través de programas educativos de
calidad desde su concepcion y estructura psicopedagdgica, hasta la obtencién de una pertinencia social,
académica y laboral.

Vision institucional
Institucién reconocida, que atiende los requerimientos del sector productivo de bienes y sevicios
caracterizados por su calidad, pertinencia y relevancia.

V1.-En el ano 2020 la UTJ es una institucién de reconocido prestigio y liderazgo, la calidad de sus
egresados, sus programas de innovacion y desarrollo tecnolégico, la pertinencia de sus PE y la
vinculacion y el desarrollo académico administrativo lo sustentan.
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V2.-Sus PE se encuentran acreditados y reconocidos por organismos eXternos reconocidos por COPAES
debido a su calidad y pertinencia, se desarrollan en ambientes de aprendizaje innovadores y promueven
valores, educacion ambiental y competencias integrales en el estudiante, mediante curriculos flexibles
que operan en diferentes modalidades, el proceso formativo se caracteriza por los mejores indices de
desempefio y atencion al estudiante.

V3.-Los PE de TSU y de Ingenierias cuentan con una planta docente competente y actualizada de
manera permanente en su quehacer, para satisfacer las necesidades escolares, el profesorado cumple
con un perfil deseable ProDEP y se organiza en academias y cuerpos académicos para sumar sus
capacidades y lograr la convergencia de sus esfuerzos en un ambiente académico de armonia,
creatividad y superacion.

V4 -Las actividades de investigacién de los CA se encuentran estrechamente vinculadas a los PE y al
sector publico, privado y social y se desarrollan con lineas bien definidas e indices de productividad
aceptables, el sector productivo participa activamente en la definicién y financiamiento de los proyectos.
V5.-Las actividades de vinculacion de los alumnos: estadias, servicio social y proyectos orientados a la
asesoria especializada; asi como la difusion y divulgacion, es ordenada e integrada a los PE.

V6.-Se fomenta la movilidad académica de profesores y estudiantes y la realizacion de proyectos
conjuntos en el ambito nacional e internacional, entre las competencias destacan el dominio de idioma
inglés y/o francés, del uso de las TIC y en los cursos de los PE se observa un enfoque internacional.
V7.-La gestién académica y administrativa es eficiente y orientada al usuario final del servicio, los
procesos y procedimientos estan documentados, automatizados y han sido certificados en la Norma ISO
9001:2015, se tiene una politica de mejora continua, sustentada en la retroalimentacion del usuario y en
indicadores de resultados, destacan los servicios académicos y escolares de calidad y el mantenimiento
de instalaciones y equipos.

V8.-Se brinda especial atencion a la formacion integral del estudiante, fomentando la practica de
actividades deportivas, culturales y artisticas, asi mismo la equidad de género, el respeto a la diversidad.
La tolerancia, la inclusion, la prevencion de accidentes, el cuidado de la salud fisica y emocional asi como
a la integracion social responsable, fundamentada en valores y principios con sentido humanista.
V9.-La UTJ gestiona cada afio un presupuesto digno, acorde a la magnitud de su matricula y calidad de
los servicios y resultados que alcanza. Se aprovecha la capacidad fisica y académica instalada para
atender a los estudiantes y a las empresas o instituciones que contratan sus servicios.

V10.-El liderazgo es reconocido y la toma de decisiones de directivos y mandos medios se llevan a cabo
oportunamente, en apego a la normatividad y con criterios académicos, fundamentados en la planeacion
y evaluacién. La rendiciéon de cuentas es permanente y la informacion del ejercicio financiero y los
resultados académicos alcanzados es fluida y transparente, o que propicia que la relaciéon con las
autoridades federales y estatales educativas y de fiscalizacién, asi como con la sociedad sea constructiva
y en beneficio de los estudiantes, los egresados, los académicos, los trabajadores administrativos y la
propia institucion.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

Objetivos estratégicos, politicas y estrategias.

Mejorar la pertinencia de los progra
Politicas

Objetivos

as y servicios académicos
Estrategias

0O1.-Garantizar que los planes
de estudio sean pertinentes
basados en la innovacion, la
flexibilidad, el entorno social y la
dimension internacional y se
encuentren actualizados y
acreditados.

P1.-Asegurar la pertinencia y la
calidad de los PE evaluados por
COPAES promoviendo la
creacion de nuevos PE para
apoyar el desarrollo regional.

E1.- Realizar evaluaciones permanentemente de los PE
acorde con los requisitos de acreditacion de COPAES.

E2.-Mejorar la infraestructura fisica y académica asi
como la metodologia de los PE.

02.-Ofrecer nuevos PE de TSU
e Ingenieria que atiendan las
areas estratégicas de desarrollo
regional.

P2.-Fortalecer el seguimiento
de estadias, egresados y
empleadores para la evaluacion y
actualizacion de los PE.

E3.-Realizar periédicamente los estudios de AST, de
seguimiento de estadias, egresados y empleadores para
evaluar la pertinencia de los PE de la UTJ y la creacion de
nueva oferta educativa.
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Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa

Politicas

Estrategias

Objetivos
03.-Mejorar la calidad del
aprendizaje con un modelo

centrado en el estudiante y el uso
de las TIC.

P3.-Operar un modelo
educativo integral centrado en el
aprendizaje mediante la
evaluacion continua del PE.

P4.-Fomentar la flexibilidad de
los PE, diversificando la oferta
educativa y el acceso a las TIC.

E4.-Contar con la infraestructura, equipamiento y
profesores con formaciéon adecuada que apoyen el
desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para los
estudiantes de la UTJ.

E5.-Incrementar los programas, cursos y talleres para los
estudiantes y profesores en el uso de TIC.

O4.-Fortalecer la atenciéon de
usuarios para el aprovechamiento

P5.-Mejorar los servicios que
ofrece la biblioteca para impulsar

E6.-Impulsar el aprovechamiento del uso de recurso de
la Biblioteca Digital del Espacio Comun de Educacién

de servicios bibliotecarios | g aprovechamiento de los Superior Tecnolodgica y Politécnica (BiDig-ECEST)
digitales. estudiantes.

05.- Mejorar el P6.-Impartir  cursos extra E7.-Ofrecer cursos de regularizacion de idiomas para
aprovechamiento de la academia | curriculares de idiomas de | alumnos de primer ingreso.

de idiomas para estudiantes y
profesores.

calidad en los PE para lograr que
los egresados sean en su
mayoria bilingles.

E8.-Reforzar la preparacion y certificacion de docentes
para incrementar su nivel de inglés.

E9.-Fortalecer los programas de movilidad para el
aprendizaje de un segundo idioma.

06.- Capacitar a los estudiantes
para fomentar el emprendimiento

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional

Objetivos

P7.-Promover entre los

alumnos la aplicacion de los
conocimientos obtenidos en la
generacion de nuevas opciones
de emprendimiento.

Politicas

E10.-Implementar talleres de emprendimiento, desarrollo
de negocios y de trabajo en equipos de alto desempefio en
todos los PE.

E11.- Convocar y seleccionar a estudiantes de TSU e
Ingenieria con actitudes y vocacionamiento de
emprendurismo.

E12.-Propiciar que la disciplina de desarrollo de
emprendedores se incorpore a mediano plazo en los PE.

Estrategias

o7- redes de

Desarrollar
colaboraciéon entre grupos de
investigacion a nivel nacional e

internacional fomentando la
participacion de los profesores de
todos los PE de la UTJ.

P8.- Favorecer los
intercambios académicos y la
consolidacion de redes de
colaboracion enfocadas a la
innovacion 'y el desarrollo
tecnolégico.

P9.-Promover la participacion
de los PTC en foros cientificos
para difundir sus productos de
investigacion.

E13.-Fortalecer las redes de colaboracién de los CA de
la UTJ y la creacién de nuevas.

E14.- Impulsar la colaboracién entre docentes con
LIIADT afines dentro del subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

E15.-Apoyar la organizacién de eventos académicos con
los CA para la difusién de la investigacion y establecer
redes con otras IES.

E16.-Promover las estancias académicas de los PTC
miembros de los CA y la recepcion de profesores
visitantes.

0O8-.Fortalecer los programas

de movilidad nacional e
internacional del personal
académico y estudiantil.

Impulsar

Objetivos

P10. Promover los programas
de movilidad.

ylo fortalecer la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Politicas

E17.-Incrementar los destinos y los convenios para la
movilidad nacional e internacional de estudiantes y
profesores asegurando los requisitos de las instituciones
receptoras, en colaboracién con la direccién de
vinculacion.

E18.-Fortalecer la difusion de convocatorias para los
intercambios o estancias en el extranjero.

E19.- Facilitar administrativa y econdmicamente la
movilidad de profesores y estudiantes hacia IES
nacionales y extranjeras.

Estrategias

“PFCEa'.
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09.-Asegurar el cumplimiento
de las normas del Sistema Gestiéon
Ambiental (SGA) en los PE y la
comunidad universitaria en
beneficio del desarrollo
sustentable.

P11.-Incorporar tematicas de
educacion ambiental para el
desarrollo sustentable en todos
los PE.

P12.-Difundir las funciones y
recomendaciones del Comité
integral de calidad y ambiental de
la UTJ

E20.-Promover los programas de ahorro de energia, de
agua y separacion de residuos con la comunidad
académica.

E21.-Ampliar el contenido curricular de los PE con
asignaturas relacionadas con la educaciéon ambiental.

E22.-Apoyar y cumplir con las funciones del Comité
integral de calidad y ambiental de la UTJ.

Mejorar y/o fortalecer la vinculacion

S|
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Objetivos

Politicas

Estrategias

010.- Incrementar la vinculaciéon
con instituciones  educativas,
gubernamentales y empresariales
para la insercion de estudiantes en
los procesos de estadia, servicio
social, participacion en redes
académicas y el fomento a la
cultura emprendedora con un
modelo de desarrollo social
sustentable.

P13.-Fortalecer la vinculacién
con todos los sectores para
apoyar la solucién de problemas
del entorno.

P14.-Impulsar en todos los PE,
la realizacion oportuna del
servicio social y las estadias.

P15.- Consolidar la incubadora
para el desarrollo de nuevos
negocios e impulsar el
emprendimiento.

P16.-Plantear la cesion de
materiales, maquinaria y equipos
a las empresas bajo la figura
juridica de donacion

E23.-Aumentar las opciones de vinculacién de los
estudiantes con empresas y los egresados con la UTJ.

E24 -Incrementar la participacion del sector productivo
en las evaluaciones de las actividades académicas.

E25.-Modificar la oferta académica en funcién de las
necesidades del desarrollo empresarial, tanto en la region
como a nivel nacional.

E26.-Mantener un seguimiento de la evoluciéon y
desempenio de las empresas en incubacion.

E27.-Propiciar acercamiento con empresas para
gestionar donaciones de materiales, maquinaria y equipos.

0O11.- Impulsar la vinculacién
para la oferta de servicios de
innovacion y desarrollo
tecnolégico en los diferentes
sectores de interés.

Atender las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES

Objetivos

P17. Celebrar convenios y
contratos para realizar servicios
de innovacion y desarrollo
tecnoldgico al sector empresarial
e industrial que contengan una
problematica susceptible de ser
resuelta.

Politicas

E28.-Mantener y difundir el catalogo general de servicios
de la UTJ en su forma impresa y en linea.

E29.-Fomentar la relacion de la UTJ con el sector
publico, social, gremios de profesionistas y asociaciones
de empresarios para incorporar estudiantes en programas
de servicio social y estadias.

Estrategias

012.- Acreditar los PE ante los
organismos  reconocidos  por
COPAES atendiendo la totalidad
de las observaciones.

Objetivos

P18.-Asegurar la calidad de los
PE atendiendo recomendaciones
de COPAES.

Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica

Politicas

E30.-Continuar con el programa de acreditacion de la
UTJ para los todos los PE.

E31.-Cumplir con todas las recomendaciones de los
organismos acreditadores reconocidos por COPAES.

Estrategias

013.-Consolidar una planta
académica de calidad reconocida
nacional e internacionalmente.

P19.-Proveer a los PTC y PA
procesos de induccién y
actualizacion para participacion
en los programas federales
(PRODEP, CONACYyT)
orientados al fortalecimiento del
desarrollo académico.

E32.- Promover y facilitar a la planta académica la
informacién y el acceso de los apoyos federales y estatales
para estudios de posgrado y obtencion de grado.

E33.-Incrementar el grado preferente, los productos
académicos de calidad y la participacion de los PTC en el
PRODEP vy el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
(anexo 9).

014.- Consolidar los CA de la
UTJ (anexo 5)

P20.-Fomentar el trabajo
colaborativo entre los PTC para la
formacioén y consolidacion de los
CA.

P21.-Asignar distribucion de
actividades de investigacion a los
PTC con base en la normatividad
de la CGUTYyP.

E34.- Organizar a los PTC que desarrollan LIIADT
Institucionales afines para consolidar CA.

E35.-Apoyar a los CA de la UTJ con posibilidades de
mejorar su nivel con la publicacién de sus resultados de
investigacion y presentacion en foros cientificos (anexo 8).

E36.-Impulsar la formacién y actualizacién docente y
disciplinar acorde al modelo educativo.

015.-Fortalecer la
infraestructura para la
investigacion, desarrollo

tecnoldgico y la innovacién en la
UTJ.

Objetivos

P22.- Impulsar la consolidacién
de los CA, la produccion
académica y la transferencia
tecnolégica en todos los PE de
los niveles TSU e Ingenieria.

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU e Ingenieria

Politicas

E37.-Apoyar la adquisicion de equipo y herramientas
especializadas que faciliten el trabajo de investigacion
tecnoldgica y aplicada.

E38.-Definir métodos de planeacion de la investigacion y
la canalizacién de recursos para llevarla a cabo.

Estrategias

016.-Impulsar la evaluaciéon vy
reconocimiento de la calidad de la
totalidad de los PE de la UTJ en
COPAES, asimismo ampliar la
matricula y la cobertura con oferta
educativa de calidad.

P23.-Evaluar de forma
constante los PE de acuerdo con
los requisitos de acreditacion de
COPAES.

P24 .-Fortalecer y mejorar los

procesos de seleccion de
aspirantes.

E39.- Mejorar la infraestructura fisica, académica y
metodolégica de los PE para alcanzar la acreditaciéon ante
diversos organismos.

E40.-Impulsar la participacion de estudiantes en los
programas de innovacion y desarrollo tecnolégico.

E41.-Mejorar la infraestructura y equipamiento en aulas,
talleres y laboratorios.

017.- Mejorar los indicadores de
todos los PE que den sustento al
reconocimiento externo de su
calidad.

P25 -Reforzar los programas y
acciones de apoyo a la eficiencia
terminal de los PE.

E42.- Fortalecer los servicios de apoyo para las tutorias,
asesorias y cursos remediales.

E43.-Apoyar el trabajo de los comités de tutorias de los
PE para disminuir los indices de reprobacion, de desercion
y mejorar las tasas de egreso y de titulacion.
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P26.-Garantizar la atencién a
estudiantes con bajo desempefio
académico.

E44 -Impartir Cursos remédiales para las asignaturas con
mayor indice de reprobacion.

018.- Mejorar la eficiencia
terminal de los PE de TSU e
Ingenieria.

Objetivos

P27. Reforzar los programas y
acciones de apoyo para la
titulacion de egresados.

Politicas

E45.-Utilizar los modelos de seguimiento de trayectoria
académica de los estudiantes para la deteccién de
desercion.

E46.-Promover en los estudiantes la aplicacion de
exenciones (becas) parciales o totales.

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de las UTJ

Estrategias

019.- Implementar acciones que
reduzcan las brechas de calidad
en los PE de mayor rezago y los
CA

Objetivos

P28.-Impulsar la mejora entre
los PE y los CA que no cumplen

satisfactoriamente con los
indicadores de calidad
académica.

Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante de la UTJ

Politicas

E47 .-Evaluar los indicadores de calidad en los PE y los
CA para apoyarles en proyectos de mejora.

E48-Incentivar la movilidad de la planta académica con
grados preferentes disciplinares afines entre los PE para
mejorar los indicadores.

Estrategias

020.-Consolidar el programa de
apoyo integral a los estudiantes
(tutorias y asesorias).

021.- Fortalecer la atencién de
usuarios para el aprovechamiento
de servicios bibliotecarios.

022.-Asegurar que los
estudiantes reciban una formacién
integral que incluya valores y
actividades culturales, artisticas y
deportivas.

P29.-Fortalecer las tutorias,
asesorias y cursos remediales
para apoyar a los alumnos en su
formacion.

P30.-Mejorar los servicios que
ofrece la biblioteca para impulsar
el aprovechamiento de los
estudiantes.

P31.-Promover en el estudiante
la cultura, el arte y el deporte.

P32.-Formar a los estudiantes
en una diversidad de ambientes
interculturales y académicos.

E49.-Desarrollar en el estudiante capacidades para la
vida y formacioén de valores.

E50.-Desarrollar competencias en los PTC para otorgar
tutorias efectivas hacia los estudiantes.

E51.-Eficientar el proceso de deteccién y canalizacion de
estudiantes con atencidon especializada (asesorias,
exenciones — becas-, psicolégica y médica)

E52.-Incrementar el numero de titulos bibliograficos
asegurando que se cuente con un acervo especializado
(digital e impreso).

ES53.-Incrementar, optimizar y actualizar el equipamiento
y los servicios informaticos

E54.-Optimizar la asignacion de estudiantes por tutor.

E55.-Mejorar y mantener los espacios destinados a las
actividades artisticas culturales y deportivas.

E56.-Programar ciclos de conferencias con apoyo del
DIF, Centros de Salud, Centros Prevencion de Adicciones
en los diversos periodos cuatrimestrales.

Objetivos

Fortalecer la evaluacion de la gestion

Politicas

Estrategias

023.-Fortalecer el SGC (anexo
4) eficiente, eficaz y transparente
que logre una administracién de
calidad.

P33.- Asegurar la calidad de las
funciones de la UTJ mediante la
mejora continua del SGI de la
UTJ.

E57.-Fortalecer el SGC de la UTJ y mantenerlo
certificado con un organismo externo.

E58.-Asegurar que los procesos, proyectos y actividades
se realicen de acuerdo al PIDE.

024.- Consolidar los
instrumentos de  planeacién,
seguimiento y evaluacién en los
Sistemas de Informacion
Institucionales (anexo 6 y 7).

Objetivos

P34.- Lograr la integracion de
sistemas de informacién para la
toma de decisiones y la mejora
continua.

Resolver los problemas estructurales

Politicas

ES59.-Promover el uso de los Sistemas de Informacién
entre los académicos y directivos para la toma de
decisiones que reduzcan las brechas de calidad de los PE
de la UTJ.

E60.-Generar
institucionales.

un sistema integral de indicadores

Estrategias

025.- Asegurar la actualizacion
y aplicaciéon de la normatividad
universitaria y facilitar los medios
para las sesiones del Consejo
Directivo de la UTJ

026.-Incrementar los ingresos
propios a través del incremento de
la matricula y la oferta de cursos
de educacién continua y servicios
tecnolégicos

P35.-Facilitar el ejercicio de los
o6rganos de gobierno y la
comunicacion de sus decisiones
hacia la comunidad universitaria.

P36.-Lograr una mayor
presencia de la UTJ en el sector
empleador a través de cursos de
educacion continua,

E61.-Brindar el seguimiento adecuado a las sesiones del
Consejo Directivo de la UTJ.

E62.-Actualizar la normatividad universitaria.

E63.-Asegurar que las normas y reglamentos respondan
a la realidad académica.

E64.-Identificar empresas con problemas y/o
necesidades que se puedan resolver con capacitacion y
propuestas tecnolégicas.

E65.-Elaborar proyectos para concursar por recursos
federales o estatales en las diversas convocatorias.

S|
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Aprovechar la capacidad fisica

Objetivos

Politicas

Estrategias

027.-Asegurar el cumplimiento
de las funciones de la UTJ,
mediante la aplicacion adecuada
de los recursos humanos, el
equipamiento, el desarrollo y uso
de la infraestructura fisica y la
mejora en el desempefio de la

estructura organizacional.
Fomentar la Igualdad de Género

Objetivos

P37. Mejorar el desempefio
institucional a través de la
inversion en su capital humano,
equipamiento e infraestructura
fisica.

Politicas

E66-Aplicar programas de mantenimiento de las
instalaciones de la UTJ con recursos propios.
E67.-Impulsar la construccion y equipamiento de

infraestructura que apoyara a todos los PE

Estrategias

028.-Asegurar que la

comunidad universitaria cumpla
con el Modelo y politicas de
equidad de género institucional.

P38.-Promover la equidad de
género y el respeto como una
responsabilidad transversal a
todos los trabajos que realiza la
uTJ tanto del personal
administrativo y docente como de
los alumnos.

E68.-Realizar campafas de difusién de la cultura y el
modelo de equidad de género de la Institucion.

E69.-Generar conciencia en la comunidad universitaria
sobre la prevencién y atencion del hostigamiento y acoso
sexual.

E70.-Asegurar que las normas y reglamentos consideren
la equidad de género y apoyo a la inclusién de grupos
vulnerables.

029.-Promover el acceso a la
Universidad a los estudiantes que
provienen de grupos vulnerables.

Objetivos

P39.-Aumentar la matricula de
estudiantes  provenientes de
grupos vulnerables.

Mejorar los mecanismos de Rendicion de Cuentas

Politicas

E71.-Generar instrumentos de promociéon de la oferta
educativa orientados a la captacion de estudiantes
provenientes de grupos vulnerables.

Estrategias

030.-Asegurar el cumplimiento
de la normatividad y la rendicién
de cuentas a través de los
mecanismos nacionales y
estatales de transparencia.

P40.- Aplicar los mecanismos
de control normativos a la
rendicién de cuentas con apego a
la ley general de transparencia.

P41.-Impulsar la evaluacioén por
la contraloria social de la UTJ.

E72.-Publicar en el portal institucional el resultado de la
aplicacién de recursos.

E73.-Presentar con base en las politicas y leyes de
trasparencia la rendicién de cuentas de la UTJ.

E74.-Dar a conocer los resultados de las auditorias
financieras a la UTJ en la pagina web de transparencia.

E75.-Fortalecer el ejercicio de la contraloria social para
verificar el corrector ejercicio de los recursos.

Tabla 22 Metas compromiso de la UTJ para el periodo 2016 — 2019

Capacidad académica
Total del personal

Valor actual

Observaciones

FCE®

e € et b

académico 274 244 254 270 283 Ninguna
(PTC, PTP, PA)
Teiil| 6o preiEsaEs G 93 94 104 120 133 Ninguna

Tiempo Completo (PTC
Numero y % de PTC de la institucion con:

Nimero | %
Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 Ninguna
Maestria 41 441 38 40.4 42 40.4 44 36.7 52 39.1 Ninguna
Doctorado 6 6.5 4 4.3 5 4.8 7 5.8 11 8.3 Ninguna
Posgrado en el area
disciplinar de su 47 50.6 38 100 42 100 44 100 52 100 Ninguna
desempefio
Doctorado en el area
disciplinar de su 6 6.5 4 100 5 100 7 100 11 8.3 Ninguna
desempefio
Perfil deseable reconocido .
por el PRODEP-SES 28 30.1 30 31.9 42 40.4 47 39.2 51 55.4 Ninguna
Adscripcion al SNI o SNC 1 1.1 0 0.00 2 1.9 3 25 4 3.0 Ninguna
RN BEERN AR C 93 100 94 100 104 100 120 100 133 100 Ninguna
programa de tutorias
Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben
capacitacion y/o 165 60.2 83 34.0 101 39.8 127 47.0 138 48.8 Ninguna
actualizacion con al menos
40 horas por afo
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar 1 7.60 0 0.00 0 0.00 1 7.8 3 23.1 Los nombres de los
nombres de los CA CAC, CAECy
consolidados CAEF para cada
S |l &7
oossesdese. =mnn. [\&/
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En consolidacion. 1 7.60 5 45.4 7 53.9 6 6.1 4 30.8 afio se incluyen en
Especificar nombres de los el anexo 5
CA en consolidacion respectivo.
En formacién. Especificar 11 84.6 6 54.6 6 46.1 6 46.1 6 46.1
nombres de los CA en
formacion
Competitividad académica Valor actual Observaciones
Programas educativos de
TSU, PA e Ingenieria no 2 4 2 2 0 Ninguna
evaluables
vEifEER 6l TEU, Phe 68 131 120 210 0 Ninguna
Ingenieria no evaluable
Programas educativos de
TSU, PA e Ingenieria 15 15 17 17 19 Ninguna
evaluables
:V'at”c.“'? G e, [FAG 3266 3428 3669 3834 4330 Ninguna
ngenieria evaluable
Competitividad académica Numero % Numero Numero Numero
Programas educativos de TSU, PA e Ingenieria
Numero y % de PE con
estudios de factibilidad 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100
para buscar su pertinencia 1-TSU AARH
Numero y % de PE con - ’
curriculo flexible 17 100 13 68.4 13 68.4 19 100 19 100 2.-TSU DNAM;
Numero y % de PE que se 8- TSUMAL; _
actualizaran incorporando 4-TSU MAM’_:’
elementos de enfoques 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 5.-TSU MEC;
centrados en el estudiante 6.-TSU PIAP;
o en el aprendizaje. 7.-TSU QATA;
Numero y % de PE que se 8.-TSU QATF,
actualizaran incorporando 9.- TSUTICASI
estudios de seguimiento de 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 10.-TSU PIAMP;
11.-TSU ASTT;
egresados y empleadores 12TSU VDN:
Namero y % de PE que s 13.- TSU EAL.
actualizarén incorporando 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 14.- IDIE;
el servicio social en el plan 15 IMI:
de’ estudios 16.- IPOI:
Numero y % de PE que se 17.- ITA;
actualizarén incorporando 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 18.- ITEC;
la practica profesional el 19.-ITIC.
plan de estudios
Numero y % de PE basado 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100
en competencias
Vence la vigencia
Numero y % de PE que del nivel 1 de 8 PE
alcanzaran el nivel 1 los 8 471 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 de TSUy se
CIEES. buscara acreditar
en COPAES
Numero y % de PE
Ingenieria y TSU que seran Al 2019 deben
acreditados por organismos 3 17.6 6 31.6 9 47.4 15 78.9 19 100 estar acreditados
reconocidos por el todos los PE
COPAES.
Numero y % de PE de TSU
e Ingenieria de calidad del .
total de Ia oferta educativa 8 471 9 47.4 9 474 15 78.9 19 100 Ninguna
evaluable
Numero y % de matricula
atendida en PE de
Ingenieria y TSU de buena 1007 28.9 2329 67.9 2488 67.8 3756 97.8 4330 100 Ninguna
calidad del total asociada a
los PE evaluables

Eficiencia terminal Valor actual
M2 % M1

Tasa de egreso por cohorte .

639 311 487 1559 753 48.3 1375 691 50.2 1604 838 522 | 1659 900 | 542 Ninguna
para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y 639 311 487 753 753 100 691 691 100 838 838 100 900 900 100 Ninguna
PA
iasaldcieoiesy por f:ohorte 244 165 67.6 620 473 76.3 598 462 77.3 675 527 78.1 695 558 | 80.3 Ninguna
para PE de Ingenieria
Tasa de titulacion por
cohorte para PE de 244 165 67.6 473 473 100 462 462 100 527 527 100 558 558 100 Ninguna
Ingenieria

PFCE®,

OE FORTALECMIENTO DE LA CAUIGAD EDUCATIVA
e € et b

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ
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EDUCACION PUELICA
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Tabla 23 Sintesis de la actualizacién de la planeacion de la UTJ

Atencion a fortalezas

DE LA CALIDAD EDUCATIVA

2018-2019

PFCE®,

PROGAANA DE FORTALEGMIENTO DE LA CALIGAD EDUCATIVA
e €] vt e b o o e

SEP E@
o | NE

Concepto Estrategias Acciones N;:g;);itiel (;;)?:)t/:(ggl :nmdigifgs:
MCPE/PT MCPE/PT P
Mejoramiento de
1 Mejorar la peﬁ|nepgla de Iosl . E1,E3 1.21.1,1.21.2, la calidad de los $4,200,000 Capalcld.ad
programas y servicios académicos. 1.2.1.3, Programas académica
Educativos(PE)
2 Mejorar la calidad de los PE del No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
posgrado.
Mejoramiento de $4,200,000
123.1,1.233, la ;i'(')df:n‘:ssbs
3 Impulsar y/o fortalecer la E4 E5 1.234,1.2.21, Educagtivos(PE) Competitividad
innovacién educativa. ’ 122212231224, académica
2.3.3.1,233.22333 Problemas $1,800,000
Transversales
Mejoramiento de $4,200,000
1.1.4.3,1.1.4.4, 1a calidad de los o
Impulsar y/o fortalecer la Programas Competitividad
4 cooperacion académica nacional e E8, E9, E13 1:4.1.1,1.412,1.4.1.3, Educativos(PE) académica
intefnacional T 141414221423,
214121442344 Problemas $1,800,000
Transversales
Impulsar y/o fortalecer la educacion Problemas Competitividad
5 ambiental para el desarrollo E20, E22 222222232224 $1,800,000 P P
Transversales académica
sustentable.
Mejoramiento de $4,200,000
1211, la calidad de los
1.21.2,1.21.3,1.2.1.4,
14.1.1,14.1.2 Programas
g | Mejorar yiofortalecer la E23, E24, E27, E28 14131414, Educativos(PE) Competitividad
vinculacion. académica
14211422, Problemas $1,800,000
1441,1443,1444 T |
21.21,2.1.4.1,2.1.4.4 ransversales
Atender las recomendaciones de . . . . .
7 los CIEES. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Atender las recomendaciones de Mejoramiento de gjapdagrlgiig
X . Todas las actividades la calidad de los $4,200,000 L
8 los organismos reconocidos por el E30, E31 Competitividad
del Proyecto Programas P
COPAES. ; académica
Educativos(PE)
1.3.1.1,1.3.1.2,1.3.1.3,
1.3.1.4,1.3.21,1.3.2.2, Mejoramiento de
1.3.2.3,1.3.2.4,1.33.1, la calidad de los $4,200,000
1.3.3.2,1.3.3.3,1.3.34, Programas
. - 1.34.1,1.34.3,1.344 Educativos(PE) Capacidad
9 Fortalecer la capacidad académica. E32, E33, E35 2111.2.11.2.211.3, académica
211421212122, Problemas
21.2.3,2.1.2.42.131, Transversales $1,800,000
2.1.3.2,21.3.3,2.1.34,
214121422143
1.21.1,1.21.2,1.2.1.3, Meioramiento de
1214,1221,1223, | SN0 °E
1.2.24,1.2.3.1,1.23.2, Programas
Fortalecer y/o mejorar la 1.2.3.3,1.2.3.4,2.3.1.1, e ducagtivos(PE) $4,200,000 Compeitividad
10 competitividad de TSU y E40, E42, E45 2.3.1.2,23.1.323.1.4, acapdémica
Licenciatura. 232123222323
’ g ’ 1,800,000
2324,233.12332, Trz:’;:/’zg:;s s
2.3.3.3,234.1,234.2,
23432344
Capacidad
académica
Abatir las brechas de capacidad y ;11 12:;?2:;3 Problemas
11 competitividad académicas entre E47, E48 oA Ao A $1,800,000
los PE 242324242432, Transversales Competitividad
: 24332434 potiivida
académica
1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.1.3, Mejoramiento de
1.1.14,1.1.21,1.1.2.2, la calidad de los $4.200.000
Mejorar la atencion y formacion E42, E49, E50 a3, 1.1.24,1.1.3.1, Programas W Competitividad
12 X " 1.1.3.2,1.1.3.3,1.1.3 4, Educativos(PE) -
integral del estudiante. E51, E55, E56 académica
114111422211, $1,800,000
22.1.2,22.1.322.14, Problemas T
22212222, Transversales
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241124122413,
” 241424212422, »
13 Fzgt?(!;cer la evaluacion de la E57, E58 242324242432, Tg:’;'::;:;s $1,800,000 insGti?:mm
gestion. 243324342441,
244224432444
Mejoramiento de
la calidad de los
14 Resolver los problemas E£61 E62 E64 124112421243, Programas $4,200,000 Gestion
estructurales. ! ! 124424432444 Educativos(PE) $1,800,000 institucional
Problemas
Transversales
15 | Aprovechar la capacidad fisica. E66 23212322 Problemas $1,800,000 _ Gestion
Transversales institucional
Atender las recomendaciones de . . . . .
16 los CIEES para la gestion. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
222122222223, e
17 | Fomentar la Igualdad de Género. E68, B69 222422312232, Problemas $1,800,000 Competitividad
Transversales académica
22332234
Mejorar los mecanismos de 244124422443, Problemas Gestion
18 Rendicién de Cuentas E72,E74 2444 Transversales $1,800,000 institucional

FUENTE: Direccion de Planeacion de la UTJ

Tabla 24 Sintesis de la actualizacién de la planeacion de la UTJ

Atencion a debilidades

Nombre del

Costo del

Indicadores

No Concepto Estrategias Acciones proyecto proyecto .
‘ MCPE/PT MCPE/PT TrpEEEles
Mejoramiento de
1 Mejorar la pemneln(lzla de Iosl . E1 1214 la calidad de los $4.200,000 Compet’ltn{lda
programas y servicios académicos. Programas d académica
Educativos(PE)
2 Mejorar |a calidgdids los PE del No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
posgrado.
Impulsar y/o fortalecer la 122312242323, ’I\gecjzzll—;ir:(liegteol:)j: Competitivida
3 mpuisar y ¢ E4 2324,23312332, $4,200,000 petiv
innovacién educativa. 2333 Programas d académica
T Educativos(PE)
Mejoramiento de Capacidad
Impulsar y/o fortalecer la 1422142314441, la (J:alidad de los $4,200,000 académica
4 cooperacién académica nacional e E17, E18, E19 14431444 Programas T Competitivida
internacional Educativos(PE) d académica
Impulsar y/o fortalecer la educacién ..
5 ambiental para el desarrollo E20, E21 22222223, Problemas $1,800,000 _ Gestion
2224 Transversales institucional
sustentable.
Mejoramiento de
Mejorar y/o fortalecer la la calidad de los Competitivida
6 vinculacion. E23, E24, E27 121212441213 Programas $4,200,000 d académica
Educativos(PE)
7 Atender las recomendaciones de No aplica
los CIEES. P
122112231224, 'I‘geé‘;:%’;‘;egteolg:
Atender las recomendaciones de 232123222324, ..
X . Programas $4,200,000 Gestion
8 los organismos reconocidos por el E30 2.3.31, . TR
Educativos(PE) $1,800,000 institucional
COPAES.
Problemas
Transversales
Mejoramiento de
1.34.1,1.34.3,1.344 la calidad de los
. - 212121222123, Programas $4,200,000 Gestion
& icialeceialeapacitadlacatipicel ESZIESS 212421412142, Educativos(PE) $1,800,000 institucional
21432144 Problemas
Transversales
Mejoramiento de
Fortalecer y/o mejorar la 12231224 BeEREEIDE:
10 | competitividad de TSU y E39, E41 232123222324, ACEJEIIES $4,200,000 _ Gestion
X . Educativos(PE) $1,800,000 institucional
Licenciatura. 2.3.31,
Problemas
Transversales
Abatir las brechas de capacidad y 242124222423, Problemas Gestion
11 competitividad académicas entre E47 2434243224323, $1,800,000 TR
los PE 2434 Transversales institucional
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razaats | REeee
. . - 221222132214, -
Mejorar la atencion y formacion Programas $4,200,000 Gestion
12 integral del estudiante ES51, BS3 24.1.1,24.1.224.1.3, Educativos(PE) $1,800,000 institucional
: 241424322434 ! :
Problemas
Transversales
241124122413,
Fortalecer la evaluacion de la 241424212422, Problemas Gestion
18 gestion. ES9, 60 242324242432, Transversales $1,800,000 institucional
24332434
14 Resolver los problemas E62, E63 2444 Problemas $1,800,000 ) G.estilén
estructurales. Transversales institucional
Mejoramiento de
la calidad de los
15 Aprovechar la capacidad fisica. E67 12432441 Edzggt:'\?(;:);E) 2‘1‘288888 insGtifj:izr:\al
Problemas
Transversales
16 Atender las recomendaciones de No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
los CIEES para la gestion.
222122222223, Problemas Gestion
17 Fomentar la Igualdad de Género. E70 222422312232, Transversales $1,800,000 institucional
223222342444
1g | Meiorar los mecanismos de E72, E73, E74 244124422443 Problemas $1,800,000 _ Gestion
Rendicién de Cuentas Transversales institucional

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ

Nota: Las acciones a las que se hace referencia en esta tabla forman parte del proyecto integral 2018-2019 para la Mejora de la Calidad de los PE y
el proyecto de Problemas Transversales respectivo.
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1l. Valores de los indicadores institucionales a 2014 al 2019

INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION
PFCE 2018-2019

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Jalisco
Nombre de las unidades académicas que integran la Institucion Municipio Localidad
DIVISION DE QUIMICA FARMACEUTICA Y AMBIENTAL GUADALAJARA
DIVISION DE PROCESOS INDUSTRIALES GUADALAJARA
DIVISION ECONOMICO ADMINISTRATIVA GUADALAJARA
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES GUADALAJARA
DIVISION DE MECATRONICA GUADALAJARA
DIVISION DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO E INDUSTRIAL GUADALAJARA
Matricula
] Primer Ingreso Reingreso Totales
H % | M % Subtotal H % | M % Subtotal H % M % Total
2014 - 2015 712 [ 74| 252 | 26 964 1,821 76 | 583 | 24 2,404 2,533 75 835 25 | 3,368
2015 - 2016 684 (71| 274 | 29 958 1,778 75 | 606 | 25 2,384 2,462 74 880 26 3,342
2016 - 2017 743 [ T1| 298 | 29 1,041 1,886 74 | 651 | 26 2,537 2,629 73 949 27 3,578
2017 - 2018 818 (72| 322 | 28 1,140 2,072 74 | 735 | 26 2,807 2,890 73 1,057 27 3,947
2018 - 2019 856 | 74 | 301 | 26 1,157 2,162 74 | 760 | 26 2,922 3,018 74 1,061 26 4,079
2019 - 2020 956 (71| 392 | 29 1,348 2,401 74 | 858 | 26 3,259 3,357 73 1,250 27 4,607

Egresados - Titulados

S Matricula de Primer Ingreso Egresados Titulados ECTREE, e T
H M Total H M Total H M Total
2010-2012 537 | 240 77 344 | 111 455 344 | 111 455 59 100
2011-2013 571 | 246 817 323 | 162 485 323 | 162 485 59 100
2012-2014 630 | 271 901 312 | 149 461 312 | 149 461 51 100
2013-2015 652 | 228 880 330 | 199 529 330 | 199 529 60 100
2014-2016 72 | 252 964 388 | 165 553 388 | 165 553 57 100
2015-2017 684 | 274 958 400 | 169 569 400 | 169 569 59 100
2016-2018 769 | 298 1,067 465 | 149 614 465 | 149 614 58 100
2017-2019 813 | 262 1,075 551 | 230 781 551 | 230 781 73 100
2018-2020 896 | 301 1,197 611 | 261 872 611 | 261 872 73 100

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA IES

Nivel PNPC
NOMBRE DEL PROGRAMA | Fechade | Niv | Matricu | Y3390 | njve | Fecha | nivel | Nivel | Acredi | Esta | Organi | [F°°"@ Gomper T || A
EDUCATIVO creacion | el Ia di=sn | g | Vo || 3 tado | tus | smo | Vencim ia | Consoli | " p || Ve
No =N iento iento encia ONSOUl | gesar | ©M€ iento
Internac dado crea
N rollo P
ional cion
TSU EN ADMINISTRACION Y
AREA RECURSOS HUMANOS 2009 269 s X caceca | 2202
(AARH)
TSU EN ADMINISTRACION
AREA CAPITAL HUMANO 2017 169 N
(AACH)
TSU EN DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 2009 259 s X caceca | 2122

MERCADOTECNIA (DNAM) 022

TSU EN MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL (MAI)

TSU EN MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA (MAMP)
TSU EN PROCESO
INDUSTRIALES AREA 2009 245 N
PLASTICOS (PIAP)

2009 31 S

2009 217 N

PFCES®, SEP | G R2
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TSU EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION AREA 2009 306 s
SISTEMAS INFORMATICOS
(TICASI)

TSU EN MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION (MECAA)
TSU EN QUIMICA AREA
TECNOLOGIA AMBIENTAL 2009 9% N
(QATA)

TSU EN QUIMICA AREA
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 2011 75 N
(QATF)

TSUEN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA
MAQUINADOS DE PRECISION
(PIAMP)

TSU EN ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE 2014 8 N
TERRESTRE (ASTT)
INGENIERIA EN DESARROLLO
E INNOVACION EMPRESARIAL 2009 310 N X CACECA
(IDIE)
INGENIERIA EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2009 295 N
(IM1)

INGENIERIA EN PROCESOS Y
OPERACIONES INDUSTRIALES 2009 165 N
(IPOI)

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y 2009 132 N
COMUNICACION (ITIC)
INGENIERIA EN TECNOLOGIA
AMBIENTAL (ITA)

INGENIERIA EN MECATRONICA
(IMEC)

2009 447 S

2014 45 N

22/12/2
022

2010 78 N

2009 259 N

Totales 3,746 5 0 0 0 3 0 0 0 0

Registrar todos los programas educativos e indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado.
Puede ocurrir méas de una categoria. Marque con con una X

Nivel = 1 - Técnico Superior Uni itario; 2 - i 3-
Li i ieria; 4 - iali 5 - Maestria y 6 - Doctorado
Organismos
Acreditadores:
CACEIl - Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, CONAET - Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién
AC. Turistica, A.C.
CACECA - Consejo de Acreditacién en Ciencias COMEAA — Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacién
Administrativas Contables y Afines, A.C. Agrondmica, A.C.
CONAIC - Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y COMACE - Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Computacién, A.C. Enfermeria, A.C.
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES | PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO
EVALUABLES)
Nivel Aio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
TECNICO SUPERIOR Numero PE 9 9 9 1" 1" 13 2 2 4 1 1 0 " 1 13 12 12 13
SRIERSIERD Matricula | 2,272 | 2334 | 2374 | 2385 | 2338 | 3,126 87 87 131 86 169 0 2359 | 2,421 | 2,505 | 2,471 | 2,507 | 3,126
Numero PE 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 6 6
LICENCIATURA
Matricula | 1,009 921 1,054 1,146 1,239 1,204 0 0 0 0 0 0 1009 921 1,054 | 1,146 | 1,239 | 1,204
Numero PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESECIALIZACION
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAESTRIA
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOCTORADO
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero PE 15 15 15 17 17 19 2 2 4 1 1 0 17 17 19 18 18 19
TOTALES
Matricula 3281 3,255 3,428 3,531 3,577 | 4,330 87 87 131 86 169 0 3368 | 3,342 | 3,559 | 3,617 | 3,746 | 4,330
PERSONAL DOCENTE
Técnico Superior Lot % de profesores de tiempo
N Personal 160 Supe Li i Especialidad Maestria Doctorado Subtotal Personal o dep P
Afio Universitario completo
Docente Docente
H M H M H M H M H M H M H M Total
PTC 0 0 43 20 0 0 20 15 0 0 63 35 98
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 38 40 39
PA 0 0 51 42 0 0 52 1" 0 0 103 53 156
TOTAL 0 0 94 62 0 0 72 26 0 0 166 88 254
PTC 0 0 40 17 0 0 22 13 0 2 62 32 94
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 37 38 37
PA 0 2 50 35 0 0 57 15 0 0 107 52 159
TOTAL 0 2 90 52 0 0 79 28 0 2 169 84 253
PTC 0 0 32 20 25 15 0 2 57 37 94
2016 37 42 39
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PA 2 41 35 57 15 8 52 150
TOTAL 0 2 73 55 0 0 82 30 0 2 155 89 244
PTC 0 27 20 0 0 25 15 3 3 55 38 93
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 32 42 35
PA 81 34 0 37 18 0 0 118 52 170
TOTAL 0 0 108 54 0 0 62 33 3 3 173 90 263
PTC 0 0 27 19 0 0 26 15 3 3 56 37 93
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 33 36 34
PA 0 0 101 64 0 0 14 2 0 0 115 66 181
TOTAL 0 0 128 83 0 0 40 17 3 3 171 103 274
PTC 0 0 27 19 0 0 30 15 5 3 62 37 99
PMT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 34 36 35
PA 0 0 101 64 0 0 18 2 0 0 119 66 185
TOTAL 0 0 128 83 0 0 48 17 5 3 181 103 284
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesores de Tiempo Completo con:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nam. 20 15 35 22 15 37 25 17 42 28 18 46 29 18 47 35 18 53
Posgrado
% 32 43 36 35 47 39 44 46 45 51 47 49 52 49 51 56 49 54
Nam. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 3
Pertenencia al SNI/ SNC
% 2 1 2 1 5 3
Perfil deseable PRODEP, Num. 3 3 6 13 7 20 19 11 30 16 12 28 16 12 28 28 15 43
reconocido por la SEP % 5 9 6 21 22 21 33 30 32 29 32 30 29 32 30 45 4 43
Participacion en el programa de NGm. 63 35 98 62 32 94 56 38 94 62 31 93 56 37 93 62 37 99
tutoria % 100 100 100 100 100 100 98 103 100 113 82 100 100 100 100 100 100 100
Numero y % de profesores que Nam. 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3 5 3 8
realizan movilidad :
nacional % S 3 5 3 8 8 8
Numero y % de profesores que Nam. 5 0 5 2 1 3 1 0 1 1 0 1 3 0 3 2 2 4
realizan movilidad :
intemnacional % 8 5 3 3 3 2 1 2 1 5 3 3 5 4
Profesores (PTC, PMTy PA) NGm. 8 6 14 17 10 27 48 35 83 71 51 122 | 105 60 165 | 120 85 205
que reciben ion y/o
actualizacion con al menos 40 % 5 7 6 10 12 1" 31 39 34 M 57 46 61 58 60 66 83 72
horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Cuerpos Académicos

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concento 2014 2015 2016 2017 2018 2019
b NO.| % | NO.|[ % | NO.[ % | NO.| % | NO.| % | NO.| %
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PRODEP 0 0 0 0 1 8| 2 |15
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PRODEP 0 2 |18| 2 (17| 2 |17 | 1 8 3 |23
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PRODEP 7 |100( 9 |8 10 |83 ] 10 [83| 11 |85 | 8 |62
Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP 7 11 12 12 13 13
Namero de LGAC registradas en el PROMEP 100 100 100 100 100 100
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2014 2015 2016
Concepto o Matricula o Matricula o Matricula
NUM. & NUM. [ % NUW. * NUM. | % Nuw. * NUM. | %
Total de PE y Matricula de la IES 11 3,368 1 3,342 13 3,578
Total de PE y Matricula de TSU/PA 9 82 2,359 70 9 82 2,421 72 9 69 2,476 69
Numero y % de programas de TSU/PA evaluables 9 100 2,272 96 9 100 2,334 96 9 100 2,374 96
Numero y % de programas de TSU/PA en el nivel 1 9 100 2072 9% 9 100 2334 96 9 100 2374 9%
de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA en el nivel 2
de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA en el nivel 3
de los CIEES g g g g 0 0
Total de PE de TSU evaluados por los CIEES 9 100 2,272 96 9 100 2,334 96 9 100 2,374 96
Total de PE y Matricula de Licenciatura 6 55 1,009 30 6 55 921 28 6 46 1,054 29
UGED § % @ [egees @& WmeEm |- ¢ 100 | 1009 | 100 6 100 | o1 100 6 | 100 | 1054 | 100
evaluables
Numero y % de programas de licenciatura en el nivel 6 100 1,009 100 6 100 921 100 6 100 1,054 100
1 de los CIEES
Numero y % de programas de licenciatura en el nivel
2 de los CIEES g v v g ¢ g

PROGAANA D FORTALEGMIENTO DE LA CALIGAD EDUCATIVA EDUCACION POBLIG
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Numero y % de programas de licenciatura en el nivel
3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
'(I;tlaé:::_lsde PE de Licenciatura evaluados por los 6 100 1,000 100 3 50 921 100 3 50 1,054 100
Total de PE de TSU/PA y Licenciatura evaluados 15 100 3,281 97 12 80 3,255 97 12 80 3,428 97
por los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA acreditados 0 0 0 0 0 0
Numgro y % de programas de licenciatura 0 0 0 0 0 0
acreditados
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 0 0 0 0
Total de PE y Matricula de Posgrado 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en
el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP- 0 0 0 0 0 0
CONACYT)
Numero y % de programas reconocidos por el 0 0 0 0 0 0
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de 0 0 0 1,000 #DIV/0! 0 0
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2017 2018 2019
Concepto o Matricula o Matricula o Matricula
NUM. % NUM. | % NUM. % NUM. | % NUM. % NUM. | %

Total de PE y Matricula de la IES 18 3,731 18 3,746 19 4330
Total de PE y Matricula de TSU/PA 11 61 2,485 67 1 61 2,507 67 13 68 3,126 72
Namero y % de programas de TSUPA | 44 100 | 230 | o7 1 100 | 233 | 93 13 100 | 312 | 100
evaluables

| 0
N.umero y % de programas de TSU/PA en el " 100 2,399 o7 oy 100 2338 93 0 0
nivel 1 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA en el
nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA en el
nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Total de PE de TSU evaluados por los CIEES 1 100 2,399 97 1 100 2,338 93 0 0
Total de PE y Matricula de Licenciatura 6 33 1,246 33 6 33 1,239 33 6 32 1,204 28
Namero y % de programas de Licenciatura | ¢ 100 | 1246 | 100 6 100 | 123 | 100 6 100 | 1204 | 100
evaluables
Numero y % de programas de licenciatura en el
nivel 1 de los CIEES 6 100 1,246 100 6 100 1,239 100 0 0
Numero y % de programas de licenciatura en el
nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de licenciatura en el
nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
'Il'otal de PE de Licenciatura evaluados por 3 50 1,246 100 6 100 1,239 100 0 0
os CIEES
Total de PE de TSU/PA y Licenciatura
evaluados por los CIEES 14 82 3,645 98 17 100 3,577 95 0 0
Numgro y % de programas de TSU/PA 0 0 2 18 508 21 10 77 2,800 90
acreditados
Numgro y % de programas de licenciatura 0 0 1 17 310 25 6 100 1204 100
acreditados
NUmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 0 0 0 0 16 84.21 4,004 92.47
Total de PE y Matricula de Posgrado 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de posgrado
incluidos en el Padron Nacional de Posgrado 0 0 0 0 0 0
(PNP SEP-CONACYT)
Numero y % de programas reconocidos por el 0 0 0 0 0 0
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
Nimero y % de programas de posgrado
reconocidos por el Programa Nacional de 0 0 0 0 0 0
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
* Considerar PE de calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i porun i r ido por el COPAES.

* Considerar PE de calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) | 616 18.3 | 1,013 | 30.3 852 238 319 8.1 934 229 | 1,245 | 27.0

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 182 5.4 182 5.4 190 5.3 174 44 207 5.1 380 8.2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
(TSU/PA* Licenciatura y Pogsgradg) i s b e 28 By 2 0

Total de becas 798 23.7 | 1,195 | 358 | 1,042 | 291 519 131 | 1,141 | 28.0 | 1,625 | 353
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 2,866 | 851 | 2,507 | 75.0 | 2,800 | 783 | 3,731 | 945 | 3,746 | 91.8 | 4,330 | 94.0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 1 0.0 8 0.1 5 0.1

PROGAANA D FORTALEGMIENTO DE LA CALIGAD EDUCATIVA EDUCACION PUBLICA
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lc\lk:erceurlc; ry % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 1 0.0 3 04 5 04
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 20 0.6 7 0.2 1" 0.3 37 0.9 15 0.4 18 0.4
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene

valor curricular 5 0.1 5 0.1 10 0.3 9 0.2 15 0.4 18 0.4

Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion

Concento 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
P No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Nimero y % de computadoras por alumno 679 73 687 74 "7 77 738 77 738 77 820 77 890 76
Numero y % de computadoras por profesor 95 10 103 1 101 1 103 1 103 1 125 12 145 12
g‘::‘:;;g’ % de computadores por personal | o2 | 2 | e | 12 | 16 | 12 | me | 12 | 12 | 1 | 130 | 1
Total de computadoras en la institucién 874 93.78 902 | 96.78 932 100 957 100 957 100 1067 100 1165 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas
Matricula Titulos Volu
Generacion Suscripciones a revistas B /A CI/A
(A) (B) (€)
2016 - 2017 3,578 7,408 11,692 0 2 3
2017 - 2018 3,947 7,534 12,060 0 2 3
2018 - 2019 4,079 8,066 12,911 0 2 3
2019 - 2020 4,607 8,560 13,800 0 2 3
CERTIFICACION
Duracion de
Procesos certificados Organismo Certificador Numero de la norma Ao de Certificacion la
Certificacion
Ensefianza Aprendizaje y Educacién Continua ABS Quality Evaluations 9001:2015 24 de marzo 2018 3 afios
Ensefianza aprendizaje y Educacion Continua ABS Quality Evaluations 14001:2004 14 de diciembre 2015 3 afios
* Se puede insertar filas para listar los procesos certificados.
Sistema Integral de Informacion
Concepto Sl NO
La Institucion tiene Sistema de Informacion en operacion X
¢ El Sistema calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa de egreso y de titulacion por cohorte, seguimiento X
de egresados, indicadores de desempefio docente y los de gestion)
Enlistar los modulos en operacion X
Médulo de Recursos Humanos X
Médulo de Contabilidad X
Médulo de Academia X
Médulo de Prensa y difusion X
Médulo de Servicios social y visitas guiadas X
Médulo de Atencion a aspirantes X
Médulo de SW Tableros de control X
Médulo de Centro de Administracion y desarrollo de software X
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA

PFCE 2018 - 2019
UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Mejoramiento de la calidad de los Programas Educativos(PE)
RESPONSABLE: | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
OBJETIVO GENERAL: | Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores de COPAES que han evaluado a los PE de la UTJ en los diferentes
criterios académicos
JUSTIFICACION: | La Universidad Tecnolégica de Jalisco requiere atender las recomendaciones de los organismos acreditadores en los diferentes criterios

académicos, lo anterior permitira a los PTC y PA que participan en los PE mejorar su habilitacién y el desarrollo de los CA, apoyarles
para que obtengan o renueven el reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten con la actualizacion disciplinar y/o pedagégica necesaria
en sus actividades docentes, por su parte es importante que se brinde a los estudiantes un adecuado modelo de formacion integral.
Todo lo anterior para asegurar su competitividad académica en una institucion con servicios administrativos, académicos y de gestion
institucionales que estan debidamente documentados y certificados en el SGC y soportados por la normatividad actualizada y vigente.

1.1 Mejorar los resultados
académicos de los PE de TSU
acreditados

1.1.1 Estudiantes

1.1.1.1 Realizar
encuestas a los alumnos
de nuevo ingreso para
ofrecer servicios de
apoyo y las becas de

S
<

1.1.1.2 Llevar a cabo
cursos propedéuticos,
asesorias y cursos
remediales para los
alumnos de nuevo
ingreso.

1.1.1.3 Llevar a cabo
estudios de trayectorias
educativas de los
alumnos de nuevo
ingreso y de reingreso
para enviar a programas
de apoyo académico
1.1.1.4 Elaborar un
programa de orientacion
psicolégica para
prevencion de actitudes
de riesgo (adicciones,
contra la violencia,
orientacion sexual, entre
otros).

Computadora con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

Material de apoyo para capacitacion o tutorias y en asesorias o cursos
remediales para los estudiantes de primer ingreso

Licencia de software para apoyar en los estudios de trayectorias educativas de
los alumnos

Lote de materiales de apoyo, dipticos, tripticos, carteles, lonas para hacer
difusién de la prevencion a las adicciones, contra la violencia, apoyo a la
inclusion, contra la violencia, entre otros.

1.1.2 Estudiantes

1.1.2.1 Disminuir las
tasas de desercion a
menos del 20% con
apoyos académicos,
psicolégicos y de gestion
de becas o exenciones
1.1.2.2 Atender las
causas que propician
tasas de reprobacion
mayores al 10% en las
asignaturas con mayor
incidencia

1.1.2.3 Facilitar los
apoyos al menos al 55%
de los alumnos para que
asistan a eventos
académicos - cientificos
relacionados con sus PE
1.1.2.4 Entregar
reconocimientos y
estimulos a los
estudiantes por buen
desempefio académico.

Sesiones de asesoria psicolégica y talleres de difusion a los estudiantes para
acceder a las becas y exencion de pagos de matricula

Licencia de software especializado en las materias con mayor indice de
reprobacion tales como matematicas e inglés

Pago de inscripcion a eventos académicos-cientificos a alumnos que promuevan
su desarrollo profesional en congresos nacionales

Elaborar un programa de reconocimiento y estimulos a estudiantes
sobresalientes de la UTJ

1.1.3 Formacion integral

1.1.3.1 Reforzar el
programa de tutorias que
permita lograr eficiencia
terminal superiores al
70% en PE de TSU
1.1.3.2 Apoyar a los

egresados para que mas
del 90% logre la titulacion
1.1.3.3 Lograr la

Servicio de capacitacion para los tutores para el desarrollo de la tutoria efectiva,
coaching educativo y herramientas para la orientacién educativa.

Programa de seguimiento a la estadia para alumnos de 6to y 11avo cuatrimestre
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participacion del 100 %
de los estudiantes en el
programa de orientacion
profesional.

1.1.3.4 Fomentar
programas de creatividad
y emprendurismo

Programa de orientacion profesional para los alumnos de 6to y 11avo
cuatrimestre para elaborar correctamente un CV, como atender una entrevista de
trabajo, llenar una solicitud de empleo, etc.

Servicio de capacitacion para emprendurismo y fomento a los programas

federales y estatales de apoyo

1.2 Asegurar la pertinencia de
los PE acreditados y fortalecer
la competitividad académica

1.1.4 Formacion integral

1.2.1 Plan de Estudios

1.1.4.1 Facilitar al menos
al 30% de los alumnos
para que participen en
actividades culturales
1.1.4.2 Facilitar al menos
al 30% de los alumnos
para que participen en
ctividades deportivas
1.1.4.3 Lograr que los
egresados certifican en
TOEFL el dominio del
inglés con 350 puntos
para TSU y 550 puntos
ra Ingenieria
1.1.4.4 Ofrecer cursos de
regularizacion de idiomas
para alumnos de primer
ingreso

n

.2.1.1 Realizar
periédicamente los
estudios de AST, de
seguimiento de estadias,
egresados y
empleadores para
evaluar la pertinencia de
losPEdelaUTJyla
creacion de nueva oferta
educativa

1.2.1.2 Presentar al
Consejo de Vinculacién y
Pertinencia propuestas
de nueva oferta
académica en funcion de
las necesidades del
desarrollo empresarial,
tanto en la regiébn como a
nivel nacional.

1.2.1.3 Elaborar los
dictamenes de los
estudios de pertinencia
de los PE de la UTJ
1.2.1.4 Elaborar estudios
de pertinencia que
muestran la flexibilidad
del plan de estudios a
través de materias
optativas y/o salidas
laterales

Lote de materiales e insumos para la realizacion de talleres artisticos y culturales

Lote de uniformes deportivos e insumos para la practica del deporte

Pago de examen de certificacion de idioma inglés en TOEFL o TCF

Cursos de nivelacion de idioma inglés para alumnos de primer ingreso

Servicios de alimentos para las reuniones con empresarios que permitan llevar a
cabo los estudios de AST y de empleadores

Reunion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTJ para evaluar las
propuestas de la nueva oferta educativa de la IES

Reuniones cuatrimestrales de la Comision de Pertinencia por PE para elaborar
los dictamenes de los estudios de pertinencia de la UTJ

Reuniones cuatrimestrales de la Comision de Pertinencia por PE para elaborar
las propuestas de flexibilidad curricular de los planes de estudios del PE de la
Uty

1.2.2 Personal
académico

1.2.2.1 Incrementar los
programas, cursos y
talleres para los
estudiantes y profesores
en el uso de TIC.
1.2.2.2 Impulsar la
participacion de
estudiantes en los
programas de innovacion
desarrollo tecnolégico.
1.2.2.3 Mejorar la
infraestructura y
equipamiento de equipos
de computo en aulas y
laboratorios de computo.
1.2.2.4 Promover el uso
de software
especializado en los PE
de la UTJ

Camara Gesell y software especializado

Computadora con procesador intel Core I3 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

Computadora de escritorio con procesador CORE 17-6700 3.40, 8MB CACHE,
4C/8T, INTEL HD GRAPHICS 4600, 500GB DISCO DURO SATA

Licencia del software llamado "smart 360" para la evaluacion del desempefio y
del software "psico smart" para la seleccion de personal

1.2.3 Servicios de apoyo
para el aprendizaje

1.2.3.1 Impulsar el
aprovechamiento de la
Biblioteca digital de la
utJ

Curso Taller de capacitacion el el uso y manejo de la Biblioteca Digital BIDig-
ECEST
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1.2.3.2 Realizar la
adquisicion de la
bibliografia basica de los
PE de TSU e Ingenierias
1.2.3.3 Renovar los
equipos de computo de la
biblioteca para acceso a
la Biblioteca digital
1.2.3.4 Instalar equipo de
apoyo para la aplicacion
de pruebas de
preparacion y
certificacion de docentes
en el idioma inglés

Lote de libros de texto de los PE de la UTJ

Computadora con procesador intel Core I3 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

Computadora con procesador intel Core I3 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

1.2.4 Gestion
administrativa y
financiera

1.3 Fortalecer la capacidad
académica de la UTJ para incidir
en la habilitacién docente y en el
avance en la consolidacién de
los CA

1.3.1 Personal
académico

1.2.4.1 Elaborar la
normativa oficial que
aplica la Universidad
para la asignacion de los
recursos financieros
1.2.4.2 Elaborar un
programa de generacion
de ingresos propios
>15% del ingreso total
anualizado

1.2.4.3 Presentar el plan
o proyecto operativo
presupuestado y
autorizado que impacta el
desarrollo académico del

0
m

1.2.4.4 Gestionar la
generacion de donativos
ala UTJ en especie,
servicios o efectivo de al
menos el 2% del total de
los ingreso anuales

1.3.1.1 Capacitar en el
modelo educativo de la
uTJ

1.3.1.2 Capacitar al
menos al 60% de los
docentes en cursos de
formacion docente
pedagogica-didactica
1.3.1.3 Capacitar al
menos al 50% de los
docentes en cursos de
actualizacion disciplinaria

1.3.1.4 Capacitar al
menos al 50% de los
docentes en el uso de los
TIC

Reuniones de trabajo para elaborar la normatividad que regule la asignacion de
los recursos financieros a todas las areas de la UTJ

Programa de recursos autogenerados por la UTJ para ampliar sus fuentes de
financiamiento externo

Metodologia para la elaboracion de los proyectos operativos de ejercicio de
recursos de los PE de la UTJ

Obtencion de donativos en especie, servicios o recursos econémicos que
permita cumplir con las metas académicas de la UTJ

Sesiones de capacitacion cuatrimestral referentes al modelo educativo de la UTJ

tanto para los PTC y PA de nuevo ingreso como para los profesores con

antigliedad mayor a 5 afios, para fortalecer su conocimiento sobre los temas
ropios de la UTJ

Curso taller de construccion de estrategias para la evaluaciéon por competencias

Inscripcion al Diplomado en Recursos Humanos
Inscripcion al seminario de sueldos y salarios
Inscripcion al seminario de psicometria laboral

Inscripcion al curso de administracion de proyectos

Inscripcion al curso de planeacion estratégica

Curso taller de uso de las TIC en la educacion superior

1.3.2 Personal

académico

1.3.2.1 Promover y
facilitar a la planta
académica la informacion
y el acceso de los apoyos
federales y estatales para
estudios de posgrado y
obtencion de grado.
1.3.2.2 Apoyar a los PTC
para que al menos 5%
pueda lograr doctorado
1.3.2.3 Lograr que todos
los PTC dediquen el 30%
del tiempo a
investigacion

1.3.2.4 Apoyar a los PTC
que para que publiquen
al menos tres articulos de
investigacion en el pais

Llevar a cabo un programa de difusion de los posgrados en Jalisco

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC que estudian doctorado

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC dediquen el 30% del tiempo a
actividades de investigacion
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en los Gltimos 3 afios

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

1.3.3 Investigacion

1.3.3.1 Apoyar la
adquisicion de equipo de
cémputo e impresion
para los CA que faciliten
el trabajo de
investigacion tecnolégica
aplicada
1.3.3.2 Lograr que todos
los PTC dediquen el 25%
del tiempo a extension
académica (congresos,
foros, conferencias, etc.).
1.3.3.3 Apoyar a los CA
dela UTJ con
posibilidades de mejorar
su nivel con la
publicacién de sus
resultados de
investigacion y
presentacion en foros
cientificos
1.3.3.4 Brindar apoyo
para que al menos 50%
de los PTC con
doctorado publican libros
cientificos

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro

DT.B16AL.003

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print , Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

Realizar las gestiones para apoyar a los PTC dediquen el 25% del tiempo a

extension académica

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

Pago de publicacion de libros cientificos de los CA

1.4 Impulsar la colaboracion
académica y movilidad nacional
e internacional de alumnos y
profesores

1.3.4 Personal
académico

1.4.1 Investigacion

1.3.4.1 Promover entre
los PTC de la UTJ el
reconocimiento del perfil
deseable ProDEP
1.3.4.3 Facilitar las
gestiones administrativas
que apoyan a los PTC
que buscan renovar o
ingresar al ProDEP
1.3.4.4 Lograr que al
menos tres
investigaciones de los
PTC se han premiadas
en los Gltimos 5 arios.

1.4.1.1 Impulsar la
colaboraci6n entre
docentes con LIIADT
afines dentro del
subsistema de
Universidades
Tecnolégicas.

1.4.1.2 Apoyar la
organizacion de eventos
académicos con los CA
para la difusién de la

redes con otras IES.
1.4.1.3 Promover las
estancias académicas de
los PTC miembros de los
CA'y la recepcion de
profesores visitantes.
1.4.1.4 Impulsar el
intercambio académico
de los docentes del PE
con otras IES nacionales
o extranjeras

investigacion y establecer

Programa de difusién entre los PTC para que lleven a cabo el tramite de
reconocimiento al perfil deseable ProDEP

Llevar a cabo sesiones de capacitacion con los PTC para que puedan completar
su expediente para ser evaluado por ProDEP

Apoyar a los PTC para que sus productos de investigacion sean evaluados en
las convocatorias de premiacion a la investigacion tecnolégica

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aereo nacional o transporte terrestre para que los PTC
visiten otras IES del subsistema

Gestiones con los CA de la UTJ para organizar eventos académicos para la

difusién de los productos de investigacion

Apoyo econoémico para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econdmico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional

Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para realizar intercambio
académico con otras IES nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion de
redes de cooperacién académica

1.4.2 Vinculacién -

Extension

1.4.2.1 Fortalecer los
programas de movilidad
para el aprendizaje de un
segundo idioma.

1.4.2.2 Incrementar los
destinos y los convenios
para la movilidad
nacional e internacional
de estudiantes y
profesores asegurando
los requisitos de las
instituciones receptoras,
en colaboracion con la

Secretaria de vinculacién

Realizar las gestiones necesarias para que la UTJ sea considerada en nuevos
programas de movilidad para el aprendizaje de un segundo idioma

Apoyo eco 0 para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econdémico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional
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1.4.2.3 Facilitar
administrativa y Pago de examen de certificacion de idioma inglés en TOEFL o TCF
economicamente la
certificacion de
académicos y
estudiantes para llevar a
cabo la movilidad de
estudiantes hacia IES
extranjeras.

1.4.2.4 Consolidar las
certificaciones de Apoyo para certificacion examen IELTS
docentes en idioma tanto
en nivel como en la
ensefianza de la lengua
extranjera que imparten.
1.4.3 Estudiantes 1.4.3.1 Fortalecer los
laboratorios de idiomas
para ofrecer mas y

mejores espacios de Estacion de alumnos (Tabletas;
practicas en el idioma.
Licencias de supervision control Remoto Netsupport

Puesto de profesor

Diademas con micréfono integrado
Antena multipunto (router inaldmbrco!
Carro tecnolégico

1.4.3.2 Renovar o

adquirir licencias de Licencias TMM inglés americano
software especializado
en idiomas para la Licencias TMM francés
formacion en inglés y

francés de estudiantes.

1.4.4 Vinculacién - 1.4.4.1 Crear convenios,
Extension conseguir patrocinios
obtener apoyos y
recaudar fondos para Pago de inscripcion a la convencion Internacional MEXTESOL
financiar becas parciales
o totales.

1.4.4.3 Crear un

lineamiento para informar | Apoyar a los estudiantes en las gestiones de las becas de movilidad

y apoyar a los internacional y a llevar a cabo las opiniones académicas de revalidacion de
sustentantes sobre los estudios.

requisitos de las distintas

becas
promocionar Inscripcion al Diplomado en cooperacion Internacional
convocatorias

internacionales ofrecidas
por instancias publicas y
rivadas.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2018 - 2019

UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
PROYECTO: | Problemas Transversales
RESPONSABLE: | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
OBJETIVO GENERAL: | Mejorar los resultados de la Universidad Tecnologica de Jalisco mediante la atencion a los problemas y debilidades de caracter
transversal para los PE y la gestion que ayuden a propiciar cambios que atiendan las brechas entre los PE y los CA.
JUSTIFICACION: | La Universidad Tecnol6gica de Jalisco requiere apoyar a sus académicos para que mejoren sus condiciones de habilitacion y el
desarrollo de los CA, obtengan o renueven el reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten con la actualizacion disciplinar y/o
pedagogica necesaria en sus actividades docentes, por su parte es importante que se brinde a los estudiantes un modelo de atencion y
mejora en su formacion integral considerando elementos como la tutoria efectiva, la educacion en valores, el aprendizaje de un segundo
idioma, el impulso a la educacién ambiental, universidad incluyente, con equidad de género y el desarrollo de actividades
extracurriculares como la préctica de actividades deportivas y culturales. Todo lo anterior permitira a la UTJ asegurar su competitividad
académica con los servicios bibliotecarios que ofrece y el equipamiento adecuado de laboratorios de computo, software de docencia y
talleres pesados donde se lleva a cabo el aprendizaje de las competencias significativas, para todo eso es importante contar con una
institucién con servicios administrativos y académicos que operan con una red de fibra 6ptica de internet confiable que facilita el uso de
las plataformas y sistemas de gestion institucionales que estan debidamente documentados y soportados por la normatividad
actualizada y vigente.
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2.1 Fortalecer la capacidad
académica de la UTJ

2.1.1 Desarrollo de los
cuerpos académicos de
laUTJ

2.1.1.1 Lograr que todos
los PTC dediquen el 30%
del tiempo a
investigacion
2.1.1.2 Mejorar las
condiciones de trabajo
experimental de los CA
con equipos de computo
y software.

2.1.1.3 Incentivar a los
PTC que actualmente
estudian posgrados en
areas disciplinares afines
a sus PE para que
concluyan hasta la
obtencién del grado
2.1.1.4 Apoyar la difusion
de la ciencia y tecnologia
a través de los productos
académicos resultado de
la investigacion,
mediante la publicacién
en revistas arbitradas.

2.1.2 Incremento de los
PTCconel
reconocimiento del perfil
PRODEP

2.1.2.1 Fortalecer la
divulgacion de ciencia y
tecnologia a través de
talleres educativos

de los productos
académicos generados
por la investigacion
mediante la publicacién
en revistas con arbitraje.
2.1.2.3 Ofrecer apoyos
complementarios para
que PTC difundan
productos académicos
derivados de sus
investigaciones en
congresos o eventos
cientificos a través de su
participacién como
nentes
2.1.2.4 Promover entre
los académicos la
generacion de
produccion académica de
calidad como libros de
docencia, manuales de
practicas, produccion
innovadora, etc.

2.1.2.2 Apoyar la difusion

Revisar las cargas académicas de los PTC para que puedan dedicar tiempo a
las actividades de investigacion que fortalezcan sus CA

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print , Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

Apoyar a los PTC que realizan estudios de doctorado con cargas minimas y
facilidades en horario para que cumplan con sus actividades académicas

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

Facilitar a los PTC su asistencia a eventos cientificos, congresos, foros,
conferencias

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aéreo nacional o transporte terrestre para que los PTC
asistan a eventos cientificos

Apoyo para la publicacion de libros cientificos de los CA

2.1.3 Fortalecer la
capacitacion, formacion y
actualizacion de los
docentes de la UTJ

2.1.3.1 Realizar un
diagnéstico de la
capacitacion docente que
han recibido los
profesores de la UTJ
sobre su antigliedad y
ertinencia
2.1.3.2 Elaborar una
propuesta de la
capacitacion docente por
PE que requiere
actualizarse o generarse
que atienda todas las
debilidades identificadas
por los mismos
rofesores de la UTJ
2.1.3.3 Llevar a cabo las
sesiones de formacién de
habilidades docentes
para la Educacion
Superior con la tematica
identificada
2.1.3.4 Promover la
generacion y uso de un
banco de informacion de
materiales pedagdgicos,

"2.1.3.3 Livar  cabo’as _|[JTI 4510001450007 4 6007 4 0607,

Curso taller de construccion de estrategias para la evaluacion por competencias

Elaborar un diagnostico de las necesidades de capacitacion pedagégica-
didactica y disciplinar de los PTC y PA por academia y PE

Generar la propuesta de capacitacion pedagogica-didactica y disciplinar de los
PTC y PA por academia y PE
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didacticos y manuales
elaborados por los
profesores que recibieron
la formacion de
habilidades docentes

Integrar el banco de informacion de materiales elaborados por los docentes de la
UTJ para ser empleado por el resto de la comunidad académica

2.1.4 Desarrollo de redes
de colaboracién con otras
IES nacionales o
internacionales

2.2 Mejorar la atencion y
formacion integral de los
estudiantes

2.2.1 Mejorar el
programa institucional de
tutorias de acuerdo al
modelo de la CGUTyP

2.1.4.1 Presentar
productos de las LIADT
en congresos y eventos
cientificos de prestigio,
donde se tenga evidencia
de participacion conjunta
de los PTC de los
Cuerpos Académicos
2.1.4.2 Brindar
condiciones a los
profesores huespedes
para la participacion en
estancias cortas de
trabajo y realizacion de
investigaciones conjuntas
con los investigadores de

S
<

2.1.4.3 Realizar
publicaciones cientificas
con estandares de
calidad (ISBN, ISSN),
con arbitraje, indizadas o
con comité editorial
2.1.4.4 Impulsar el
intercambio académico
de los docentes del PE
con otras |IES nacionales
extranjeras

2.2.1.1 Disefiar e
implementar el Programa
Institucional de Tutorias
de acuerdo al Modelo
Nacional de Tutorias de
la CGUTYP

2.2.1.2 Capacitar a los
PTC para implementar el
modelo nacional de
tutorias

2.2.1.3 Equipar una sala
de juntas para la
academia de tutorias
2.2.1.4 Promover el uso
de la plataforma AGORA
en el nuevo modelo de
tutorias de la UTJ

2212 Capaciar s s [N AG 506 000 s 5007 s saon

Servicio de capacitacion para el desarrollo de tutoria efectiva, coaching educativo
y herramientas de capacitacion para todos los Tutores

Apoyo para gastos de hospedaje y alimentos a PTC de los CA

Pago de transporte aéreo nacional o transporte terrestre para que los PTC
asistan a eventos cientificos

Apoyo econémico para cubrir gastos de hospedaje y alimentos

Apoyo econdmico para cubrir gastos de transporte aéreo internacional

Pago de publicacion de articulos cientificos en revistas con arbitraje

Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para realizar intercambio
académico con otras IES nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion de
redes de cooperacion académica

IMPRESORA Multifuncional De Alto RendimientoTecnologia Nfc, Wi-fi Direct,
Google Cloud Print , Procesador De 600 Mhz Y Memoria De 128mb.

Mesa, sillas y proyector para las sesiones de trabajo con los coordinadores de
tutoria de cada Programa Educativo y de las areas de apoyo para el estudiante

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

2.2.2 Fomentar la

educacion en valores,
educacion ambiental,
inclusion y equidad de
género

2.2.2.1 Impulsar la
educacion en valores
entre los profesores y
alumnos de la UTJ
(puntualidad, asistencia,
respeto, solidaridad, la
ética y el valor a la
verdad, honestidad, el
aprendizaje, entre otros).
2.2.2.2 Contribuir a un
ambiente institucional
para la transmision y
arraigo de los valores (el
clima institucional, el
respeto a la
normatividad,
comportamiento y
honestidad de las
autoridades
universitarias, profesores
y trabajadores, la
transparencia en el uso
de los recursos, la
limpieza, las areas
verdes, el orden,
cumplimiento de las
obligaciones de todos los
universitarios, respeto a

Servicio de capacitacion con instructores especializados en fomentar la cultura
de los valores, la ética, la tolerancia, etc.
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los derechos de los
estudiantes y profesores,
entre otros).

2.2.2.3 Establecer un
modelo de
reconocimiento a los
estudiantes y profesores
que sean distinguidos por
su difusién y educacion
en los valores, educacion
ambiental, inclusion y
uidad de género
2.2.2.4 Incluir en la
préactica docente la
importancia de los
valores, educacion
ambiental, inclusion y
equidad de género

Elaborar una campana de difusion en los medios electrénicos de la UTJ donde
se incluyan temas como: transmision y arraigo de los valores (el clima
institucional, el respeto a la normatividad, comportamiento y honestidad de las
autoridades universitarias, profesores y trabajadores, la transparencia en el uso
de los recursos, la limpieza, las areas verdes, el orden, cumplimiento de las
obligaciones de todos los universitarios, respeto a los derechos de los
estudiantes y profesores, entre otros).

Elaborar un programa anual de entrega de reconocimientos y estimulos a los
estudiantes y profesores que sean distinguidos por su difusion y educacién en
los valores, educacion ambiental, inclusion y equidad de género

Fomentar en los profesores que incluyan en su practica docente la difusion y
educacion en los valores, educacion ambiental, inclusion y equidad de género

2.2.3 Impulsar la
perspectiva de género
mediante actividades
dirigidas a los
estudiantes y docentes

2.2.3.1 Crear una
campafia de prevencion y
generar conciencia en la
comunidad universitaria
sobre la prevencion y
atencion del
hostigamiento y acoso
sexual para avanzar
hacia una cultura de
ualdad de género.
2.2.3.2 Capacitar al
100% de los profesores y
administrativos en el
modelo de equidad de
énero
2.2.3.3 Elaboracion y
publicacién de una guia
informativa sobre el
reglamento de
prevencion y atencion al
hostigamiento y acoso
sexual.
2.2.3.4 Promover entre
profesores y estudiantes
la cultura de la denuncia
en cualquier evento que
atente contra la igualdad
de género

Lote de materiales de difusion sobre la prevencion y atencion del hostigamiento y
acoso sexual para avanzar hacia una cultura de igualdad de género.

Servicio de capacitacion con instructores especializados en fomentar la cultura
de equidad de género, tolerancia e inclusion.

Difusién permanente del reglamento de prevencion y atencion al hostigamiento y
acoso sexual

Fomentar entre los estudiantes y los profesores los canales de denuncia de
cualquier acto que atente contra el respeto, la dignidad de las personas y la
equidad de género

2.2.4 Promover las
actividades deportivas y
culturales en todos los

2.3 Promover la mejora de la
competitividad académica

2.3.1 Incrementar y
actualizar el acervo
bibliografico de los 17 PE

2.2.4.1 Renovar
uniformes deportivos y
balones para las
selecciones de la UTJ
2.2.4.2 Apoyar la difusion
de todos los alumnos en
las actividades deportivas
ulturales de la UTJ.
2.2.4.3 Promover las
actividades culturales
relacionadas con la
oratoria, la lectura y la
danza, la musica y la
ntura.

§ Elaborar un
diagnostico de las
debilidades en materia
bibliogréfica por PE
2.3.1.2 Fortalecer el
desarrollo de las
colecciones de
bibliografia para todos los
PE de la UTJ
2.3.1.3 Promover entre
alumnos y profesores el
uso de la biblioteca como
herramienta de apoyo

Presentar un proyecto de desarrollo de colecciones por PE de la Biblioteca de la
uTJ

2.1 Fortiecer o [INIG0 0G0 60060 A0 0G0 00601

Lote de libros para los PE de la UTJ.

académico en todos los

Lote de uniformes deportivos e insumos para la practica del deporte

Promover entre los estudiantes de todos los PE las actividades deportivas y
culturales de la UTJ en todos los medios posibles

Lote de materiales e insumos para la realizacion de talleres artisticos y culturales
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PE

2.3.1.4 Impulsar entre
alumnos y profesores el
uso de las TIC en la
busqueda de bibliografia
virtual disponible en la
uTJ

Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de la Biblioteca UTJ

Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de la Biblioteca Digital de la
UTJ

2.3.2 Fortalecer las
condiciones de trabajo
experimental y de
docencia de los PE, con
la adquisicién de equipo
de laboratorio y software
especializado.

2.3.2.1 Incrementar la
infraestructura
académica de los
laboratorios para el
desarrollo de
competencias de los
alumnos

2.3.2.2 Dar
mantenimiento a los
equipos de laboratorio
para el uso de
estudiantes y
académicos

adquirir licencias de
software especializado
para la formacion de
estudiantes.

equipo de computo de los
laboratorios o talleres
pesados

2.3.2.3 Renovar o

2.3.2.4 Reemplazar el

Medidor de Indice de Fluidez
Muescadora Automatica

Trituradora para plasticos

Servicios de Mantenimiento a equipos de taller maquinas herramientas

Renovacion de licencia de software NX

Equipo de computo CPU con teclado y mouse

2.3.3 Reforzar los PE
mejorando las
condiciones de los
equipos de computo, que
permitan el desarrollo de
las habilidades de los
estudiantes y
académicos en el uso de
las TIC.

2.3.3.1 Actualizar los
equipos de computo
obsoletos, propiciando
aprendizaje innovador
para los estudiantes.
2.3.3.2 Habilitar salas de
computo para los PA de
las divisiones de la UTJ

2.3.3.3 Promover el uso
de plataformas de apoyo
para la docencia

Computadora portatil con procesador intel Core 13 6100 6GB 1TB W10 Negro
DT.B16AL.003

Equipo de computo actualizado

Pantalla para proyeccion
Impresora BN

Se debe elaborar una estrategia de difusion de los software educativos que tiene
la UTJ para que los docentes de las diferentes academias los conzcan y
aprovechen en su préctica docente

2.3.4 Dar seguimiento a
la calidad de los
aprendizajes de los
estudiantes, desde la
induccio6n a la institucion
hasta la realizacion de
las estadias
profesionales en el sector
productivo y seguimiento
de egresados.

2.3.4.1 Contar con
procesos automatizados
en el AGORA para el
seguimiento de las
acciones de vinculacion y
estadias profesionales,

de apoyo para los
estudiantes de nuevo
ingreso de TSU y de
licenciatura para mejorar

estudios de mercado de
trabajo y analizar los
resultados del
seguimiento de
egresados y satisfaccion
de empleadores para
mejorar los indices de
pertinencia e insercion
laboral

2.3.4.4 Apoyar la
participacion los
estudiantes en eventos

con el sector productivo
2.3.4.2 Brindar insumos

su trayectoria escolar
2.3.4.3 Desarrollar

Terminar el desarrollo del AGORA en las actividades de vinculacion e iniciar su
aplicacion en todos los PE

Elaborar manuales de apoyo para los alumnos de primer ingreso en las
asignaturas con mayores tasas de reprobacion: Inglés, Quimica, Expresion Oral
y Escrita y Matematicas

Se deben llevar a cabo reuniones cada cuatrimestre por las Comisiones de
Pertinencia de cada PE para elaborar propuestas de flexibilidad curricular de los
planes de estudios del PE de la UTJ
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académicos, congresos o
seminarios, que permitan
el desarrollo de
competencias
profesionales,
preferentemente en otro
idioma y talleres de
emprendimiento,
desarrollo de negocios y
de trabajo en equipos de
alto desempefio.

Facilitar a los estudiantes su asistencia a eventos cientificos, congresos, foros,
conferencias y talleres de emprendimiento, desarrollo de negocios y de trabajo
en equipos de alto desempefio. etc.

Sub

otal

$1,000,000 | $990,000

2.4 Facilitar las condiciones para
la gestion institucional de
calidad y la rendicion de cuentas
enlaUTJ

2.4.1 Ampliacion de los
espacios de la UTJ que
disponen de acceso
inalambrico a internet
para el incremento del
uso eficaz de las TIC en
los procesos de
aprendizaje de
competencias y de
servicios de apoyo al
estudiante aprendizaje.

2.4.1.1 Elaborar un

1 [ 0| ol o [ 0] 0

diagnostico de la
conectividad en la UTJ
por edificio y PE

Presentar un proyecto de desarrollo de conectividad por edificio de la UTJ

2.4.1.2 Renovar los

1 [ [l ol o [ 0] 0

equipos obsoletos de
acces point que sean

considerados pertinentes
2.4.1.3 Instalar la

Hacer gestiones con el proveedor de internet para que renueve o modernice los
equipos de acces point o routers en aquellas areas donde la conectividad sea de
mala calidad

1 I 0] [l 0 I 0| 0

infraestructura de
conectividad faltante en
los edificios de la UTJ

Hacer gestiones con el proveedor de internet para que renueve o modernice los
equipos de acces point o routers en aquellas areas donde la conectividad sea de
mala calidad

2.4.1.4 Elaborar un
programa de monitoreo
de los servicios de
conectividad de la UTJ

1 I 0] o] o I 0] 0

Elaborar un programa de monitoreo de la calidad de los servicios de conectividad
en los diferentes edificios de la UTJ

2.4.2 Implementar el
tablero de control en
tiempo real para la
evaluacion del avance en
los indicadores
académicos de la UTJ
integrado al Sistema
Institucional de
Administracion de la
Informacion

2.4.2.1 Capacitar a los 1 | 0 | 0| 0 0| 0
profesores y Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma
administrativos en el Monitor UTJ a todo el personal involucrado

manejo de la plataforma

tableros de control del

PIDE con la plataforma

Monitor UTJ.

2.4.2.2 Operar el modulo 1 | 0 | 0| 1 0| 0
estadistico de evaluacion | Alimentar la base de datos de la plataforma Monitor UTJ

al desempefio de los

indicadores claves,

financieros y de gestién

2.4.2.3 Evaluacion al 1 I 0| o | 1 I o] 0

proceso de
implementacién del PIDE
a nivel institucional y por
PE

Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de las metas del PIDE con el uso de
la plataforma Monitor UTJ

2.4.2.4 Evaluacion al

1 I 0| 0] 1 I 0| 0

cumplimiento de las
metas establecidas en
los POA de la UTJ

Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de las metas del POA con el uso de
la plataforma Monitor UTJ

2.4.3 Llevar a cabo la
transicion de los
documentos del SGC y
SGA ala nueva
plataforma Quality

2.4.3.2 Capacitar a los

1 | Gl o 1 [ 0] 0

profesores y directivos en
el manejo de la
plataforma Quality
Monitor de la UTJ.

Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma Quality
Monitor a todo el personal académico y directivo

Monitor de la UTJ 2.4.3.3 Capacitar al 1 | 0 | 0| 1 | 0| 0
personal administrativo Lllevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el uso de la plataforma
en cursos de desarrollo Quality Monitor a todo el personal administrativo de la UTJ
acordes al puesto que
desempenan
2.4.3.4 Documentar el 1 | 0| 0| 0 | 0| 0
Manual de Organizacion | Concluir los trabajos del Manual de Organizacion de la UTJ e integrarlo como
de la UTJ alineado al documentos normativos del sistema de gestion integral de la UTJ
PIDE y al SGC

2.4.4 Llevar a cabo un 2.4.4.1 Realizar 1 | 0 | 0| 1 | 0 | 0

ejercicio permanente de
rendicion de cuentas a
través del cumplimiento a
la normatividad de
transparencia y la
presentacion de
resultados del
desempefio de la UTJ
acorde a la normativa
institucional actualizada

evaluaciones periédicas
del entorno e impacto
social del PE como un
ejercicio de rendicion de
cuentas a la sociedad.

Llevar a cabo la evaluacion del entorno e impacto social de la UTJ con el uso de
la plataforma Monitor UTJ y los estudios de seguimiento de egresados, de
empleadores y de los indicadores del MECASUT

2.4.4.2 Llevar a cabo la

1 I 0] o 1 I 0] 0

difusién de los estados
financieros de la UTJ que
demuestren el
financiamiento externo
como donativos,
aportaciones sociales,
créditos en ejercicios,
etc.

Generar un programa de difusion del uso de la pagina de transparencia de la
UTJ para que la comunidad conozca el resultado de las auditorias y los estados
financieros de la institucion

2.4.4.3 Presentar el plan
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o proyecto operativo
presupuestado y
autorizado que impacta
las actividades
administrativas de la UTJ

Elaborar el procedimiento del SGC que regule las actividades y criterios para
destinar el presupuesto a las actividades administrativas de la UTJ

2.4.4.4 Realizar una
revisién de la normativa
de la UTJ para llevar a
cabo su actualizacion
que atienda la realidad
académica y
administrativa de la
institucion

1 [ 0] ol o I
Elaborar un programa de revision y actualizacién de la normatividad de la UTJ
que responda a las necesidades académicas de la institucion.

Subtotal

TOTAL PROYECTO

$0 | $0
$1,800,000 | $1,800,000

PFCE®,

e €] vt e b o o e

SEP |

DB
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Mejoramiento de la calidad de los programas educativos de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

Objetivo General: Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores de COPAES que han evaluado a los PE de la UTJ en los diferentes criterios académicos.

Justificacion: La Universidad Tecnoldgica de Jalisco requiere atender las recomendaciones de los organismos acreditadores en los diferentes criterios académicos, lo anterior
permitira a los PTC y PA que participan en los PE mejorar su habilitacién y el desarrollo de los CA, apoyarles para que obtengan o renueven el reconocimiento del perfil
PRODEP y cuenten con la actualizacion disciplinar y/o pedagdgica necesaria en sus actividades docentes, por su parte es importante que se brinde a los estudiantes un
adecuado modelo de formacién integral. Todo lo anterior para asegurar su competitividad académica en una institucién con servicios administrativos, académicos y de gestion
institucionales que estan debidamente documentados y certificados en el SGC y soportados por la normatividad actualizada y vigente.

Objetivos particulares, metas, acciones y recursos solicitados por orden de prioridad

Recursos Recursos
Objetivo solicitados por solicitados por
Par:icular Meta Acciones orden de Justificacién 2018 orden de Justificacién 2019
prioridad para prioridad para
2018 2019
Realizar encuestas en linea a los S:r;eg‘k‘::;?é?:(lz;C:s"tued?;:ﬁ: gee C?ixg;"w Se requiere contar con equipos de computo para
alumnos de nuevo ingreso para $60,000.00 E' reso instalados en cada una de I‘;s $60,000.00 atencion a los estudiantes de primer ingreso
ofrecer servicios de apoyo y las ' : disisiones donde se puedan llevar a cabo ! : instalados en cada una de las divisiones donde se
becas de UTJ o P puedan llevar a cabo encuestas en linea.
encuestas en linea.
Slljlk:::sr ;";"::Z? g‘eraezzygnp‘aarsa los Elaborar manuales de apoyo para los alumnos de
Llevar a cabo cursos propedéuticos, 3 P 9 primer ingreso en las asignaturas con mayores
: Y $80,000.00 asignaturas con mayores tasas de $80,000.00 o . - .
asesorias y cursos remediales para I . A - tasas de reprobacion: Inglés, Quimica, Expresion
Apoyar a los alumnos de : reprobacion: Inglés, Quimica, Expresion - P
. los alumnos de nuevo ingreso. N \ p Oral y Escrita y Matematicas
nuevo ingreso en su Oral y Escrita y
adaptacion a los PE de la Llevar a cabo estudios de . "
uTJ trayectorias educativas de los Disponer de software especializado para
alumnos de nuevo ingreso y de $80,000.00 Ilevara_ cabo los esluf}\os de trayectorias SIN COSTO
reingreso para enviar a programas edu_ca!lvas que'pe_rmltan detectar alumnos
de apoyo académico en riesgo académico
Elaborar un programa de orientacion Contar con materiales de apoyo, dipticos, : - -
R - P L Contar con materiales de apoyo, dipticos, tripticos,
psicoldgica para prevencion de tripticos, carteles para hacer difusién de la " N o
) . L " L carteles para hacer difusion de la prevencion a las
actitudes de riesgo (adicciones, $50,000.00 prevencion a las adicciones, contra la $50,000.00 o y - . -
) ) . . ) . oL adicciones, contra la violencia, apoyo a la inclusién,
contra la violencia, orientacion violencia, apoyo a la inclusion, contra la contra Ia violencia, entre otros
sexual, entre otros). violencia, entre otros. ! .
Disminuir las tasas de desercién a Sssenszfgsagiglfﬁvai;:cc:r??oze:lf;iz:e Es necesario llevar a cabo sesiones de asesoria
<20% con apoyos académicos, psicolog Y psicolégica con los alumnos y talleres de difusion de
Y " SIN COSTO talleres de difusion de los programas de SIN COSTO i
psicoldgicos y de gestién de becas o becas y exencion de pago de matricula los programas de becas y exencién de pago de
exenciones Y ex pag L matricula para disminuir las tasas de desercion
para disminuir las tasas de desercion
Llevzreaaczbg :(iglsones Atender las causas que propician ::C:Cri:fi:azz se?‘ftl\::rriayl;;tserclzlndrf:cgrco Hacer uso de software y material didactico
e apoyoa " tasas de reprobacion de >10% en $200,000.00 N P - V! $200,000.00 especializado en las materias con mayor indice de
estudiantes en situacion N e y indice de reprobacion tales como L o L
) T las asignaturas con mayor incidencia e N reprobacion tales como matematicas e inglés
de riesgo para disminuir matematicas e inglés
las tasas de reprobacion Facilitar los apoyos al menos al 55% Apoyar con el pago de la inscripcién a . P .
o o : " ) Apoyar con el pago de la inscripcién a estudiantes
y los indices de desercion de los alumnos para que asistan a estudiantes para que asistan a congresos . N
A B, $20,000.00 y P S $20,000.00 para que asistan a congresos nacionales o eventos
por PE eventos académicos — cientificos nacionales o eventos académico-cientificos o - N
" académico-cientificos relacionados con sus PE
relacionados con sus PE relacionados con sus PE
i‘:’gz;ilgjsr:zl‘:gzd:; Entregar reconocimientos y Ezgggaczr:;s{ggra;":”::ﬁidaeloesmrega de Elaborar un programa anual de entrega de
" estimulos a los estudiantes por buen SIN COSTO . yes SIN COSTO reconocimientos y estimulos a los estudiantes
de TSU acreditados = e estudiantes sobresalientes por su buen : = .
desempefio académico. - P sobresalientes por su buen desempefio académico
desempeio académico
Reforzar el programa de tutorias que . . . .
y P ) Capacitar a los PTC para implementar el Capacitar a los PTC para implementar el modelo
perm|t>a7lg‘%raerneggednecl_?starm|na| $45,500.00 modelo nacional de tutorias $45,500.00 nacional de tutorias
Apoyar a los egresados para que Elaborar un programa de seguimiento a la Elaborar un programa de seguimiento a la estadia
a SIN COSTO estadia para los alumnos de sexto y SIN COSTO N
>90% sea titulado : para los alumnos de sexto y onceavo cuatrimestre
Brindar todos los onceavo cuatrimestre
servicios de apoyo a los E:z?:sriirnzln ‘2’?5:’2;";5::;?3?::30 Elaborar un programa de orientacion profesional
estudiantes para mejorar Lograr la participacién del 100 % de snceavo cuslrimestre ue les ayude a y para los alumnos de sexto y onceavo cuatrimestre
las tasas de egreso y los estudiantes en el programa de SIN COSTO elaborar un CV. alendgr una en)t/revista de SIN COSTO que les ayude a elaborar un CV, atender una
titulacion orientacién profesional. . ! L entrevista de trabajo, llenar una solicitud de empleo,
trabajo, llenar una solicitud de empleo,
entre otros.
entre otros.
L Realizar se_minar\os de_capacitacio’n sobre Realizar seminarios de capacitacion sobre
Fomentar programas (_ie creatividad $30,000.00 emprendurismo y difusién de los $30,000.00 emprendurismo y difusion de los programas de
y emprendurismo programas de apoyo para acceder a
apoyo para acceder a recursos federales y estatales
recursos federales y
Facilitar al menos al 30% de los /:giy?;zLO;:S::SI:nl;z(:z;?e;JT:rcaogula Apoyar a los estudiantes de la UTJ con la compra
alumnos para que participen en $34,500.00 arlizi 6 C !alle‘/;es arlislicosp SIN COSTO de insumos y materiales para su participaciéon en
actividades culturales P P y talleres artisticos y culturales
culturales
Impulsar la formacién Facilitar al menos al 30% de los oralecey Ias_selecclones de la UTJ con la Fortalecer las selecciones de la UTJ con la compra
. " L compra de uniformes y balones para la ) P N
integral del estudiante alumnos para que participen en SIN COSTO Y amew wgmaty .’ | cuidado $65,000.00 de uniformes y balones para la practica deportiva
con su participacion en actividades deportivas ze la saludp 9 que fomente el cuidado de la salud
gctividadosicuiiuies) Lograr que los egresados certifican
deportivas, dominio de engI'OE(I]:L el doginio del inglés con Apoyar a los alumnos para que alcancen la Apoyar a los alumnos para que alcancen la
idiomas (inglés y francés) 350 puntos para TSU 55(? D SIN COSTO certificacion de idioma inglés al aplicar la $49,500.00 certificacion de idioma inglés al aplicar la prueba
certicados P P =Y 990 P prueba TOEFL TOEFL
para Ingenlerla
Ofrecer cursos de regularizaciéon de 25:3{:; 25?‘1?;:‘:":;2?‘:;% E?:;s';nsll; Apoyar a los alumnos para que mejoren su domino
idiomas para alumnos de primer SIN COSTO certificacion de idioma injlés ZI e SIN COSTO del idioma extranjero y alcancen la certificacion de
ingreso 9 P idioma inglés al aplicar la prueba TOEFL
prueba TOEFL
" . " . Realizar periédicamente los estudios S_e isduierelcontariconjseryicioside . . "
Asegurar la pertinencia Realizar evaluaciones P B alimentos para los empleadores que Se requiere contar con servicios de alimentos para
o de AST, de seguimiento de estadias A N
de los PE acreditados y [ permanentemente de los a re;ados TR R R " asisten a la UTJ para llevar a cabo las los empleadores que asisten a la UTJ para llevar a
fortalecer la PE acorde con los eva%uar la elYIinenpcia Bl ;;’E de $100,000.00 entrevistas que ayuden a realizar $0.00 cabo las entrevistas que ayuden a realizar
competitividad requisitos de acreditacion laUTJy la ‘();reacién B B R anualmente los estudios de AST y de anualmente los estudios de AST y de seguimiento a
académica de COPAES y el seguimiento a empleadores para los empleadores para los diferentes PE.
diferentes PE.
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Presentar al Consejo de Vinculacion
y Pertinencia propuestas de nueva Se deben realizar reuniones anuales del : . :
P o 3 : o " - Se deben realizar reuniones anuales del Consejo de
oferta académica en funcién de las Consejo de Vinculacién y Pertinencia para . . . N "
N SIN COSTO " SIN COSTO Vinculacién y Pertinencia para analizar las
necesidades del desarrollo analizar las propuestas de nueva oferta "
- - " propuestas de nueva oferta educativa de la UTJ
empresarial, tanto en la regién como educativa de la UTJ
a nivel nacional.
Elaborar los dictamenes de los Se deben llevar a cabo reuniones cada Se deben llevar a cabo reuniones cada cuatrimestre
" " " cuatrimestre por las Comisiones de por las Comisiones de Pertinencia de cada PE para
estudios de pertinencia de los PE de SIN COSTO " N SIN COSTO - a .
la UTJ Pertinencia de cada PE para elaborar los elaborar los dictdmenes de los estudios de
dictdmenes de los estudios de pertinencia. pertinencia.
Elaborar estudios de pertinencia que S:a?:zeezlﬂz‘/:;ral;:gz:igin(;s::zecada Se deben llevar a cabo reuniones cada cuatrimestre
mues(ra_n la flexlb!hdad del plgn de SIN COSTO Pertinencia de cada PE para elaborar SIN COSTO por las Comisiones de Perll_ng_ncla de c_ada PE para
estudios a través de materias P, . elaborar propuestas de flexibilidad curricular de los
" . propuestas de flexibilidad curricular de los ;
optativas y/o salidas laterales planes de estudios del PE de la UTJ planes de estudios del PE de la UTJ
Los pares de expertos auditores en area de " 5 I
A L ) y Los pares de expertos auditores en area de ciencias
Incrementar los programas, cursos y ciencias administrativas y afines administrativas afines recomiendan el uso de
talleres para los estudiantes y $235,000.00 recomiendan el uso de tecnologias SIN COSTO B : .
: : 5 tecnologias especiales de TIC que incluyen la
profesores en el uso de TIC. especiales de TIC que incluyen la Camara N .
H Camara Gesell y el software respectivo.
Cont. \ Gesell y el software respectivo.
ontar con fa Poner en operacion equipos de cémputo de i .
infraestructura, L y Poner en operacion equipos de cémputo de apoyo a
‘bamient Impulsar la participacion de apoyo a los estudiantes que permitan los estudiantes que permitan elevar la eficiencia
equipamientoy estudiantes en los programas de $240,000.00 elevar la eficiencia terminal y reducir la $360,000.00 A que p - -
profesores con formacion : " P i N terminal y reducir la reprobacién de las asignaturas
innovacion y desarrollo tecnolégico. reprobacién de las asignaturas con mayor " At
adecuada que apoyen el reprobacion ( sticas) con mayor reprobacién (matematicas)
desarrollo de ambientes Mejorar la infraestructura
virtuales de aprendizaje equ{pamiento de equipos dye Renovar el equipo de cdmputo obsoleto en Renovar el equipo de cdmputo obsoleto en los
paralos estudiantes de la | . 0L "L las y laboratorios de $800,000.00 los laboratorios de computo que dan $1,325,000.00 laboratorios de computo que dan servicio a los PE
P 1as ¥ servicio a los PE acreditados acreditados
cémputo.
f«dqulnr la !Ilcencla del soﬂw_qre llamado Adaquirir la licencia del software llamado "smart 360"
Promover el uso de software 'smart 360" para la evaluacion del N =
- $105,000.00 = " " $105,000.00 para la evaluacion del desempefio y del software
especializado en los PE de la UTJ desempefio y del software "psico smart’ e " i
” psico smart" para la seleccion de personal
para la seleccién de personal
Impulsar el aprovechamiento de la $60,000.00 Capacitacion a estudiantes y profesores en $60,000.00 Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso
Biblioteca digital de la UTJ e el uso de la Biblioteca Digital de la UTJ ' ) de la Biblioteca Digital de la UTJ
Realizar la adquisicion de la Ssor:g::f;raldaabIkzjheo?eri(f::;iiarzgalayCGUT P Completar la bibliografia basica y especializada que
bibliografia basica de los PE de TSU $300,000.00 P N a Y $200,000.00 recomienda la CGUTYP en las asignaturas de todos
Completar la " en las asignaturas de todos los PE de la
. I e Ingenierias los PE de la UTJ
disponibilidad de uTJ
bibliografia basica y Renovar los equipos de computo de Se debe ampliar el equipo de computo Se debe ampliar el equipo de computo disponible
mejorar los servicios de la biblioteca para acceso a la $270,000.00 disponible actualizado para la consulta en SIN COSTO actualizado para la consulta en linea de la Biblioteca
apoyo de la biblioteca a Biblioteca digital linea de la Biblioteca Digital de la UTJ Digital de la UTJ
todos los PE en la UTJ Instalar equipo de apoyo para la Se brindaré el equipamiento necesario para Se brindara el equipamiento necesario para que los
" equip POYO P que los docentes puedan mejorar su quipar sario para q
aplicacion de pruebas de . L S h docentes puedan mejorar su dominio del idioma
- AR $90,000.00 dominio del idioma inglés modernizando y $150,000.00 P s .
preparacion y certificacion de . inglés modernizando y completando el equipo del
s P completando el equipo del centro de auto
docentes en el idioma inglés acceso de la UTJ centro de auto acceso de la UTJ
Elaborar la normativa oficial que Es necesario llevar a cabo reuniones de Es necesario llevar a cabo reuniones de trabajo
aplica la Universidad para la SIN COSTO trabajo para elaborar la normatividad que SIN COSTO para elaborar la normatividad que regule la
asignacion de los recursos regule la asignacion de los recursos asignacion de los recursos financieros a todas las
financieros financieros a todas las areas de la UTJ areas de la UTJ
” Es necesario elaborar el programa de :
Elaborar un programa de Elaborar un programa de generacién recursos autogenerados por la UTJ para Es necesario elaborar el programa de recursos
. _'p 9 de ingresos propios >15% del SIN COSTO . 9 poria L 1J p: SIN COSTO autogenerados por la UTJ para ampliar sus fuentes
inversion para la . . ampliar sus fuentes de financiamiento " o
. ingreso total anualizado de financiamiento externo
infraestructura del PE externo
crecir?wliJ:n?;I?/n::p:Insién P;e:f;}sgelrzl:u" Sepsr;)(/jzclo Se debe definir la metodologia para la Se debe definir la metodologia para la elaboracion
de servicios aulorizpado uep;m asla ol deszrrollo SIN COSTO elaboracién de los proyectos operativos de SIN COSTO de los proyectos operativos de ejercicio de recursos
. que imp: ejercicio de recursos de los PE de la UTJ de los PE de la UTJ
académico del PE
Gestionar la generacion de Se debe establecer una meta de obtencién Se debe establecer una meta de obtencién de
donativos a la UTJ en especie, SIN COSTO de donativos en especie, servicios o SIN COSTO donativos en especie, servicios o recursos
servicios o efectivo de al menos el recursos econémicos que permita cumplir econdmicos que permita cumplir con las metas
2% del total de los ingreso anuales con las metas académicas de la UTJ émi dela UTJ
Se deben llevar a cabo sesiones de . i
P, N Se deben llevar a cabo sesiones de capacitacion
capacitacion cuatrimestral referentes al : :
! N la UT | cuatrimestral referentes al modelo educativo de la
Capacitar en el modelo educativo de modelo educativo de la UTJ tanto para los UTJ tanto para los PTC y PA de nuevo ingreso
SIN COSTO PTC y PA de nuevo ingreso como para los SIN COSTO o
laUTJ -~ < como para los profesores con antigiiedad mayor a 5
profesores con antigiedad mayor a 5 afios, afos, para fortalecer su conocimiento sobre los
para fortalecer su conocimiento sobre los  para
) temas propios de la UTJ
temas propios de la UTJ
Capacitar al menos al 60% de los Se contempla |a asistencia de. ,30 Se contempla la asistencia de 30 profesores al
i profesores al curso construccion de i : "
. docentes en cursos de formacion $45,000.00 i $45,000.00 curso construccion de estrategias para la evaluacion
Elaborar y aplicar un e R estrategias para la evaluacion por y
R docente pedagdégica-didactica . por competencias
programa de ion competencias
docente para PTC y PA Se contempla asistencia de 7 profesores al
de la UTJ diplomado en Recursos Humanos.
Capacitar al menos al 50% de los Asistencia de 3 profesores al seminario de Se contempla asistencia de 6 profesores al
P o ve e sueldos y salarios. Asistencia de 2 diplomado en Recursos Humanos. 6 profesores
docentes en cursos de actualizacion $224,000.00 . - $152,000.00 s . N
disciplinaria profesores al de psicometria laboral. 5 curso Planeacion Estratégica, lo anterior respalda la
P profesores en el curso Admén de recomendacion de CACECA.
Proyectos. 5 profesores curso Planeacion
Estratégica
Capacitar al menos al 50% de los Necesidad de cursos para manejo de Ofrecer cursos en el manejo de tecnologias de la
Fortalecer la capacidad chentes enleluso/de |°°s TIC $40,000.00 tecnologias de la informacion y $40,000.00 informacion y comunicacién al personal docente de
émica de la UTJ comunicacién la Universidad Tecnolégica de Jalisco
para incidir en la Promover y facilitar a la planta
habilitacién docente y académica la informacion y el Facilitar a los PTC y PA de la UTJ para que Facilitar a los PTC y PA de la UTJ para que asistan
en el avance en la acceso de los apoyos federales y SIN COSTO asistan a la Feria de Posgrados en las IES SIN COSTO : Y para q
9 . a la Feria de Posgrados en las IES de Jalisco
consolidacion de los estatales para estudios de posgrado de Jalisco
CA y obtencién de grado.
Apoyar a los PTC que realizan estudios de Apoyar a los PTC que realizan estudios de
Apoyar a los PTC de la Apoyar a los PTC para que al menos SIN COSTO doctorado con cargas minimas y SIN COSTO doctorado con cargas minimas y facilidades en
UTJ para que logren 5% pueda lograr doctorado facilidades en horario para que cumplan horario para que cumplan con sus actividades
mejorar su nivel con sus actividades émicas émi
académico con estudios Revisar las cargas académicas de los PTC Revisar las cargas académicas de los PTC para que
Kelmacsiaivicocioacy) Lograzque to_dos o '.DTC d_ed\q_t{en SIN COSTO para que pueda_n ded»lcar_l]empo aks SIN COSTO puedan dedicar tiempo a las actividades de
el 30% del tiempo a investigacion actividades de investigacion que H Y
investigacion que fortalezcan sus CA
fortalezcan sus CA
uﬁl’imZ:; 2|k:e:{>§x?::::su&ede Se requiere apoyar a los PTC para que Se requiere apoyar a los PTC para que publiquen
P! in\‘/]es!i EEmen el meben b $61,000.00 publiquen sus productos de investigacion $61,000.00 sus productos de investigacion en articulos con
gack P en articulos con arbitraje arbitraje
ultimos 3 afios
. - . . S.e proporclon'a_ alios F.’TC Josisquiposids Se proporciona a los PTC los equipos de computo
Brindar facilidades y Apoyar la adquisicién de equipo de coémputo portatil y las impresoras para que . .
los PTC cémputo e impresion para los CA avancen en los trabajos de sus CA que les portéil y las impresoras para que ZualEollRlcs
EEIED FEIEI G 53 P mp! par $190,000.00 C ) A $190,000.00 trabajos de sus CA que les permitan generar
desarrollen actividades que faciliten el trabajo de permitan generar productos académicos de P -
. gy P " " ; productos académicos de calidad 10 laptop a 15000
de investigacion que investigacién tecnoldgica y aplicada calidad 10 laptop a 15000 y 5 impresoras a v 5 impresoras a 8000
promuevan el avance de 8000
los CA de la UTJ Lograr que todos los PTC dediquen SIN COSTO Facilitar a los PTC su asistencia a eventos SIN COSTO Facilitar a los PTC su asistencia a eventos
el 25% del tiempo a extension cientificos, congresos, foros, conferencias cientificos, congresos, foros, conferencias
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académica (congresos, foros,
conferencias, etc.).
Apoyar a los CA de la UTJ con
posibilidades de mejorar su nivel con Se requiere apoyar a los PTC para que Se requiere apoyar a los PTC para que publiquen
la publicacion de sus resultados de $40,000.00 publiquen sus productos de investigacion $60,000.00 sus productos de investigacion en articulos con
investigacion y presentacion en en articulos con arbitraje arbitraje
foros cientificos
Brindar apoyo para que al menos P . P . .
50% de los PTC con doctorado SIN COSTO A_poy'o_ para la publicacion de libros $52,000.00 Apoyo para la publicacién de libros cientificos de los
" " e cientificos de los CA CA
publican libros cientificos
Promover entre los PTC de la UTJ el Programa de difusion entre los PTC para Programa de difusion entre los PTC para que lleven
reconocimiento del perfil deseable SIN COSTO que lleven a cabo el tramite de SIN COSTO a cabo el tramite de reconocimiento al perfil
ProDEP reconocimiento al perfil deseable ProDEP deseable ProDEP
Desarrollar un intenso Facilitar las gestiones U . I, U . I, los PT
rograma de apoyo para administrativas que apoyan a los levar a cabo sesiones de capacitacion con levar a cabo sesiones de capacitacion con los PTC
P! . SIN COSTO los PTC para que puedan completar su SIN COSTO para que puedan completar su expediente para ser
que los PTC logren el PTC que buscan renovar o ingresar n
- " expediente para ser evaluado por ProDEP evaluado por ProDEP
reconocimiento del perfil al ProDEP
d ble ProDEP
eseable Fro Lograr que al menos tres 35?:56";:0;;:‘25:;13:%:gzspr;dll;csms Apoyar a los PTC para que sus productos de
investigaciones de los PTC se han SIN COSTO 98 i SIN COSTO investigacion sean evaluados en las convocatorias
h . 2 convocatorias de premiacion a la L . o P
premiado en los ultimos 5 afios. : A " de premiacién a la investigacion tecnolégica
investigacion tecnologica
. Se brindan apoyosvde viaticos y hospedaje Se brindan apoyos de viaticos y hospedaje como
Impulsar la colaboracién entre como transporte aéreo o terrestre para que N
L transporte aéreo o terrestre para que los PTC
docentes con LIIADT afines dentro los PTC puedan visitar otras IES del s .
. $65,000.00 . $65,000.00 puedan visitar otras IES del subsistema y establecer
del subsistema de Universidades subsistema y establecer redes de o
< i redes de colaboracién de los CA, 5X 5000 + 5X800
Tecnoldgicas. colaboracién de los CA, 5X 5000 + 5X800 _
Z = 65000
= 65000
Apoyarlla organizacion de eventos Se haran las ge_sllones con los CA dg la Se harén las gestiones con los CA de la UTJ para
académicos con los CA para la UTJ para organizar eventos académicos - I,
g . y - SIN COSTO ot SIN COSTO organizar eventos académicos para la difusién de
Fortalecer las redes de difusion de la investigacion y para la difusion de los productos de los productos de investigacion
colaboracion de los CA establecer redes con otras IES. investigacion P 9
laUTJyI; i0 i dmi : . -
de la UTJy la creacion . - Al brlpdar apoyos economicos pa'ra_la Al brindar apoyos econémicos para la movilidad de
de nuevas. Promover las estancias académicas movilidad de estudiantes y académicos estudiantes y académicos visitantes extranjeros
de los PTC miembros de los CA 'y la $40,000.00 visitantes extranjeros podran facilitar las $40,000.00 - sy . ’
i L . podran facilitar las estancias para fortalecer las
recepcion de profesores visitantes. estancias para fortalecer las redes P
P redes académicas.
Facilitar a los PTC que lleven a cabo " .
. . - . . . ) Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para
Impulsar el intercambio académico gestiones para realizar intercambio realizar intercambio académico con ofras IES
de los docentes del PE con otras SIN COSTO académico con otras |IES nacionales o SIN COSTO N . "
: . - nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion
|IES nacionales o extranjeras extranjeras para fortalecer la creacion de . P
L P de redes de cooperacién académica
redes de cooperacion
Fortalecer los programas de I':ejlll'ﬁasrelzscgi?iﬁen;zzcheszzszspara que Realizar las gestiones necesarias para que la UTJ
movilidad para el aprendizaje de un SIN COSTO e SIN COSTO sea considerada en nuevos programas de movilidad
™ programas de movilidad para el o e
segundo idioma. B h para el aprendizaje de un segundo idioma
aprendizaje de un segundo idioma
Incrementar los destinos y los Al otp_rgar apoyos economicos para a Al otorgar apoyos econémicos para la movilidad de
h . movilidad de estudiantes y docentes de la . .
convenios para la movilidad nacional N - estudiantes y docentes de la UTJ se tendra la
. ) " UTJ se tendra la oportunidad para realizar . ) y PR
e internacional de estudiantes y y P o " oportunidad para realizar estancias académicas,
Lo estancias académicas, recibir e impartir IR . )
profesores asegurando los requisitos $40,000.00 " $40,000.00 recibir e impartir cursos, seminarios, congresos
Impulsar la P cursos, seminarios, congresos foros, P
L Promover en los de las instituciones receptoras, en o foros, fortalecer redes académicas y proyectos de
colaboracién " i - " L fortalecer redes académicas y proyectos de . A, ) y
P . estudiantes la movilidad colaboracién con la direccién de . s . 3 investigacion en programas de licenciatura y
académica y movilidad nacional e internacional vinculacion investigacion en programas de licenciatura osgrado en el extraniero
nacional e internacional y posgrado en el extranjero. posg jero.
de alumnos y Facilitar administrativa y
profesores econdmicamente la movilidad de o o
estudiantes hacia IES nacionales y $31,350.00 Apoyo para certificaciones TOEFL y TCF $31,350.00 Apoyo para certificaciones TOEFL y TCF
extranjeras.
Consolidar las certificaciones de
docentes en "’"3'“3 tanto en nivel $17,500.00 Apoyo para certificacion examen IELTS $17,500.00 Apoyo para certificacion examen IELTS
como en la ensefianza del la lengua
extranjera que imparten.
Mejorar las condiciones Expandir el numero de laboratorios Se cuenta sélo con dos laboratorios de
de trabajo de los alumnos de idiomas para ofrecer mas y idiomas (SACy EDU LAB)y sony se Existe equipo obsoleto y mobiliario viejo que
5 5 : o $323,640.00 2 : $323,640.00 :
de los PE fortaleciendo la mejores espacios de practicas en el encuentran en areas alejadas para los requiere reemplazarse del SAC LAB.
infraestructura idioma. edificios |, J y M.
académico-linglistica de
los laboratorios de Renovar o adquirir licencias de El softw: tent bsolet
idiomas para alcanzar el software especializado en idiomas _ El software existente es obsoleto e Se requieren licencias adicionales para el
. o . s . . $251,720.00 incompatible con el sistema operativo $251,720.00 . . -
nivel de inglés y francés para la formacion en inglés y francés tualizado de window laboratorio existentes y nuevos a adquirir.
B1enTSUyB2en de estudiantes. actualizado de windows.
ingenieria.
Ca';?:gisi?;vzg:gzéf?zegol:r Como parte de la mejora en los integrantes Como parte de la mejora en los integrantes de la
P poyos y $14,400.00 de la academia de idiomas, la actualizacién $14,400.00 academia de idiomas, la actualizacion y
recaudar fondos para financiar ) . ) P " "
A y capacitacion continua es necesaria. capacitacion continua es necesaria.
becas parciales o totales.
Facilitar los intercambios . . . Apoyar a los estudiantes en las gestiones Apoyar a los estudiantes en las gestiones de las
P p Crear un lineamiento para informar y . : : o . .
académicos para mejorar de las becas de movilidad internacional y a becas de movilidad internacional y a llevar a cabo
L apoyar a los sustentantes sobre los SIN COSTO . - SIN COSTO L . s
el dominio de un segundo L e llevar a cabo las opiniones académicas de las opiniones académicas de revalidacion de
™ requisitos de las distintas becas " N " "
idioma revalidacion de estudios. estudios.
Conocer y promocionar
cor_vvocatorl_as |nter_nac|<?na_les $16,390.00 Diplomado en cooperacion Internacional $16,390.00 Diplomado en cooperacion Internacional
ofrecidas por instancias publicas y
privadas.
Totales $4,200,000.00 $4,200,000.00
Calendarizacion de los recursos solicitados
Calendarizacion del ejercicio del gasto del proyecto del primer afio (nov. 2018-nov. 2019)
Monto total Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Objetivo Particular licitad
CEIEIELD 2018 2019 2019 2019 2019 2019
OP1 $600,000.00 $140,000.00 $270,000.00 $75,500.00
OP2 $2,200,000.00 $100,000.00 $475,000.00 $800,000.00 $165,000.00
OP3 $600,000.00 $85,000.00 $224,000.00 $251,000.00
OP 4 $800,000.00 $105,000.00 $323,640.00 $88,850.00
Total $4,200,000.00 $185,000.00 $245,000.00 $699,000.00 $1,070,000.00 $564,140.00 $339,850.00
Monto total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Objetivo Particular licitad.
CEIEIELD 2019 2019 2019 2019 2019 $2,019.00
OP1 $600,000.00 $114,500.00
OP2 $2,200,000.00 $300,000.00 $360,000.00
OP3 $600,000.00 $40,000.00
OP 4 $800,000.00 $251,720.00 $30,790.00
Total $4,200,000.00 $40,000.00 $366,220.00 $300,000.00 $30,790.00 $360,000.00 $0.00
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Problemas Transversales de la Universidad Tecnolégica de Jalisco
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Objetivo General: Mejorar los resultados de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco mediante la atencion a los problemas y debilidades de caracter transversal para los PE y
la gestion que ayuden a propiciar cambios que atiendan las brechas entre los PE y los CA.

Justificacion: La Universidad Tecnoldgica de Jalisco requiere apoyar a sus académicos para que mejoren sus condiciones de habilitacion y el desarrollo de los CA, obtengan
o renueven el reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten con la actualizacion disciplinar y/o pedagdgica necesaria en sus actividades docentes, por su parte es importante
que se brinde a los estudiantes un modelo de atencién y mejora en su formacién integral considerando elementos como la tutoria efectiva, la educacion en valores, el
aprendizaje de un segundo idioma, el impulso a la educacién ambiental, universidad incluyente, con equidad de género y el desarrollo de actividades extracurriculares como
la practica de actividades deportivas y culturales. Todo lo anterior permitira a la UTJ asegurar su competitividad académica con los servicios bibliotecarios que ofrece y el
equipamiento adecuado de laboratorios de cdmputo, software de docencia y talleres pesados donde se lleva a cabo el aprendizaje de las competencias significativas, para
todo eso es importante contar con una institucion con servicios administrativos y académicos que operan con una red de fibra ptica de internet confiable que facilita el uso
de las plataformas y sistemas de gestion institucionales que estan debidamente documentados y soportados por la normatividad actualizada y vigente.

Objetivos particulares, metas, y recursos por orden de prioridad
Recursos Recursos
Objetivo solicitados solicitados
)€ Meta Acciones por orden de Justificacion 2018 por orden Justificacion 2019
Particular Forr o
prioridad de prioridad
para 2018 para 2019
Revisar las cargas académicas de los PTC Revisar las cargas académicas de los PTC para que
. o " A
Lograr que todos los PTC d_edlq_t{en el 30% del tiempo a SIN COSTO para que pueda_n dedlcar_lrlempo alas SIN COSTO | puedan dedicar tiempo a las actividades de
investigacion actividades de investigacién que fortalezcan H Y fortal A
sus CA investigacion que fortalezcan sus C,
Se proporciona a los PTC los equipos de Se proporciona a los PTC los equipos de cémputo
: . . : cémputo portatil y las impresoras para que portéatil y las impresoras para que avancen en los
Desarrollo de Mejorar_las condlglones de trabajo experimental de los CA $106,000.00 | avancen en los trabajos de sus CA que les $106,000.00 | trabajos de sus CA que les permitan generar
con equipos de computo y software. y A iy :
los cuerpos permitan generar productos académicos de productos académicos de calidad 6 laptop a 15000 y 2
émicos de calidad 6 laptop a 15000 y 2 impresoras a 8000 impresoras a 8000
la UT. . . i .
a Ut Incentivar a los PTC que actualmente estudian posgrados Apoyar a los PTC que rgal_\zan esmd.'f)s de Apoyar a los PTC que realizan estudios de doctorado
. N " doctorado con cargas minimas y facilidades en o " -
en areas disciplinares afines a sus PE para que SIN COSTO : - SIN COSTO | con cargas minimas y facilidades en horario para que
" horario para que cumplan con sus actividades o i
concluyan hasta la obtencién del grado P cumplan con sus actividades académicas
Apoyar la difusion de la ciencia y tecnologia a través de Se requiere apoyar a los PTC para que Se requiere apoyar a los PTC para que publiquen sus
los productos académicos resultado de la investigacion, $30,000.00 publiquen sus productos de investigacion en $30,000.00 q poyar a los para que publique
" MY N " N S productos de investigacién en articulos con arbitraje
mediante la publicacion en revistas arbitradas. articulos con arbitraje
Fortalecer la divulgacién de ciencia y Facilitar a los PTC su asistencia a eventos Facilitar a los PTC su asistencia a eventos cientificos,
3 . SIN COSTO e : SIN COSTO .
tecnologia a través de talleres educativos. cientificos, congresos, foros, conferencias congresos, foros, conferencias
Apoyar la difusién de los productos académicos Se requiere apoyar a los PTC para que Se requiere apoyar a los PTC para que publiquen sus
generados por la investigacién mediante la publicacion en $30,000.00 publiquen sus productos de investigacion en $30,000.00 q poyar a los para que publique
. P N o productos de investigacién en articulos con arbitraje
Incremento de revistas con arbitraje. articulos con arbitraje
los PT! | i i : - . . -
0 C. con ¢ Ofrecer apoyos 'complemen(anos para que PT(.: dlf_undan Al brindar apoyos econémicos para la Al brindar apoyos econémicos para la movilidad de
reconocimiento | productos académicos derivados de sus investigaciones L s . " P A o .
.. . $65,000.00 movilidad de académicos podran facilitar las $65,000.00 académicos podran facilitar las estancias para
del perfil en congresos o eventos cientificos a través de su - . .
VA estancias para fortalecer las redes académicas. fortalecer las redes académicas.
PRODEP participacion como ponentes
Promover entre los académicos la generacién de
produccion académica de calidad como libros de $52,000.00 Apoyo para la publicacién de libros cientificos $52,000.00 Apoyo para la publicacién de libros cientificos de los
docencia, manuales de practicas, produccién innovadora, ! : de los CA ! : CA
Fortalecer la etc.
capacidad Realizar un diagnéstico de la capacitacion docente que Elaborar un diagnéstico de las necesidades de Elaborar un diagnéstico de las necesidades de
académica de la UTJ han recibido los profesores de la UTJ sobre su SIN COSTO capacitacion pedagdgica-didactica y disciplinar SIN COSTO | capacitacion pedagdgica-didactica y disciplinar de los
antigiiedad y pertinencia de los PTC y PA por academia y PE PTC y PA por iay PE
Elaborar una propuesta de la capacitacion docente por G | d I G | d I dagé
Fortalecer la PE que requiere actualizarse o generarse que atienda energr a propye;ta e _ca;_)af:ltaclon _erv\er_ar a p_rop_ue_sta e capacitacion pet agogica-
ey o 3 o s SIN COSTO pedagégica-didactica y disciplinar de los PTC y SIN COSTO | didactica y disciplinar de los PTC y PA por academia y
capacitacion, todas las debilidades identificadas por los mismos PA por academia y PE PE
formacion y profesores de la UTJ P Y
actualizacién de | Llevar a cabo las sesiones de formacién de habilidades Se contempla la asistencia de 30 profesores al Se contempla la asistencia de 30 profesores al curso
los docentes de | docentes para la Educacion Superior con la tematica $45,000.00 curso construccion de estrategias para la $45,000.00 construccion de estrategias para la evaluacién por
lauTJ identificada evaluacion por competencias competencias
Promover la generacién y uso de un banco de Integrar el banco de informacién de materiales | ! inf o al
informacion de materiales pedagégicos, didacticos y elaborados por los docentes de la UTJ para ser ntegrar el banco de informacién de materiales
: e SIN COSTO ) SIN COSTO | elaborados por los docentes de la UTJ para ser
manuales elaborados por los profesores que recibieron la empleado por el resto de la comunidad ) .
L ™ . empleado por el resto de la comunidad académica
formacion de F docentes
Presen(ar_profiuctos de las LIADT en congresos y Se brindan apoyosrde viaticos y hospedaje Se brindan apoyos de viticos y hospedaje como
eventos cientificos de como transporte aéreo o terrestre para que los transporte aéreo o terrestre para que los PTG puedan
prestigio, donde se tenga evidencia de participacion $65,000.00 PTC puedan visitar otras IES del subsistema y $65,000.00 ansp ire para q P
N - visitar otras IES del subsistema y establecer redes de
conjunta de los PTC establecer redes de colaboracion de los CA, colaboracion de los CA. 5X 5000 + 5X800 = 65000
de los Cuerpos Académicos 5X 5000 + 5X800 = 65000 !
Desarrollo de Brln_d_ar cgr’\dlclones a I(_)s profesores hues_pedes para >Iv6 Al b(lpdar apoyos gco_nomlgos para la . Al brindar apoyos econémicos para la movilidad de
redes de participacion en estancias cortas de trabajo y realizacion movilidad de académicos visitantes extranjeros - N N . .
. B . s B " $40,000.00 - - . $40,000.00 académicos visitantes extranjeros podran facilitar las
colaboracién de investigaciones conjuntas con los investigadores de podran facilitar las estancias para fortalecer las - A
P estancias para fortalecer las redes académicas.
con otras IES otras IES. redes académicas.
nacionales o Realizar publicaciones cientificas con estandares de Se requiere apoyar a los PTC para que Se requiere apoyar a los PTC para que publiquen sus
internacionales | calidad (ISBN, ISSN), $30,000.00 publiquen sus productos de investigacion en $30,000.00 a poyar a los para que publiquen <
S e At N S productos de investigacién en articulos con arbitraje
con arbitraje, indizadas o con comité editorial) articulos con arbitraje
Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones Facilitar a los PTC que lleven a cabo gestiones para
Impulsar el intercambio académico de los docentes del para realizar intercambio académico con otras realizar intercambio académico con otras IES
5 5 SIN COSTO A 5 SIN COSTO : . i
PE con otras IES nacionales o extranjeras |IES nacionales o extranjeras para fortalecer la nacionales o extranjeras para fortalecer la creacion de
creacion de redes de cooperacion émica redes de cooperacion émi
Disefiar e implementar el Programa Institucional de Gastos para el desarrollo del diagnéstico, Gastos para el desarrollo del diagnéstico, planeacion,
Tutorias de acuerdo al Modelo Nacional de Tutorias de la $8,375.00 planeacién, seguimiento y evaluacion del $8,375.00 seguimiento y evaluacién del Programa Institucional
Mejorar el CGUTyYP Programa Institucional de Tutorias de Tutorias
Mej la atencié6 i F:_;og_raran Capacitar a los PTC para implementar el modelo z?;:?glzfiitﬁapac?a:ﬁ:?: p:t;ﬁcealtg/isarmuo e Servicio de capacitacion para el desarrollo de tutoria
fo?rjr?arz:'éra\ i?\teenfac:r:ii Iniul!gﬁ]g;!ze ¢ naé)ional de tutorias ’ P RO herramientas d’e ca acitgcw()n ara tgdos los $45,500.00 | efectiva, coaching educativo y herramientas de
eg) P P capacitacion para todos los Tutores
los estudiantes acuerdo al Tutores
m‘é%etlj).r(;: 2 Equipar una sala de juntas para la academia de tutorias $30,779.00 gﬁ;‘sn gsclaevectorimesaidaitiabaioly $30,779.00 Canon video proyector, mesa de trabajo y sillas
Promover el uso de la plataforma AGORA en el nuevo $15,346.00 1 Computadora de Escritorio para el registro de $15,346.00 1 Computadora de Escritorio para el registro de las

modelo de tutorias de la UTJ

las acciones del Programa de Accién Tutorial

acciones del Programa de Accién Tutorial
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Es necesario tener sesiones de sensibilizacién con

solidaridad, la ética y el valor a la verdad, honestidad, el $45,000.00 cultura de los valores, la ética, la tolerancia, $45,000.00 | instructores SSP?C'a“ZEdOS en _iomentar a cultura de
aprendizaje, entre otros). otc los valores, la ética, la tolerancia, etc.
Elaborar una campafa de difusion en los El . ifusio | .
- . . . . medios electronicos de la UTJ donde se ab"'af una campafia de difusion en los medios
Contribuir a un ambiente institucional para la transmision incluyan temas como: transmision v arraigo de electrénicos de la UTJ donde se incluyan temas como:
y arraigo de los valores (el clima institucional, el respeto a los vZIores (el clima iﬁstitucional e\i/res eglo ala transmision y arraigo de los valores (el clima
Fomentar la la normatividad, comportamiento y honestidad de las normatividad, comportamiento ’hones(‘?dad de institucional, el respeto a la normatividad,
educacién en autoridades universitarias, profesores y trabajadores, la SIN COSTO las autoridadés um‘:/ersitarias yrofesores SIN COSTO comportamiento y honestidad de las autoridades
valores transparencia en el uso de los recursos, la limpieza, las trabajadores, la trans arencie; Zn el uso d;/ los universitarias, profesores y trabajadores, la
educacié’n areas verdes, el orden, cumplimiento de las obligaciones recurjsos la I'im ieza ﬁas areas verdes, el transparencia en el uso de los recursos, la limpieza,
ambiental de todos los universitarios, respeto a los derechos de los orden Cdm Iim?ento 'de as obli acionés de las areas verdes, el orden, cumplimiento de las
N g estudiantes y profesores, entre otros). ’ P 9 obligaciones de todos los universitarios, respeto a los
inclusion y todos los universitarios, respeto a los derechos d :
N lerechos de los estudiantes y profesores, entre otros).
equidad de de los estudiantes y profesores, entre otros).
género . Elaborar un programa anual de entrega de Elaborar un programa anual de entrega de
Establecer un modelo de reconocimiento a los . . - . . -
estudiantes y profesores que sean distinguidos por su reconocimientos y estimulos a los estudiantes y reconocimientos y estimulos a los estudiantes y
I, ¥ P! - N 9 ) por ¢ SIN COSTO profesores que sean distinguidos por su SIN COSTO | profesores que sean distinguidos por su difusion y
difusion y educacion en los valores, educaciéon ambiental, o - . o o .
inclusion y equidad de género difusion y educacion en los valores, educacion educacion en los valores, educaciéon ambiental,
ambiental, inclusién y equidad de género inclusion y equidad de género
Incluir en la practica docente la importancia de los Fomentar en los profesores que incluyan en su Fomentar en los profesores que incluyan en su
valores, eduZacién ambiental incISsi:’Jn equidad de SIN COSTO préactica docente la difusién y educacion en los SIN COSTO préactica docente la difusién y educacion en los
éneroy ’ yeq valores, educacién ambiental, inclusion y valores, educacién ambiental, inclusién y equidad de
9 equidad de género género
Crear una campafia de prevencion y generar conciencia Elaborar materiales de difusion sobre la Elaborar materiales de difusion sobre la prevencion
en la comunidad universitaria sobre la prevencion y prevencion y atencién del hostigamiento y i N . P y
o N . $50,000.00 $50,000.00 atencion del hostigamiento y acoso sexual para
atencion del hostigamiento y acoso sexual para avanzar acoso sexual para avanzar hacia una cultura . A
hacia una cultura de igualdad de género. de igualdad de género avanzar hacia una cultura de igualdad de género.
elrmspglcsl\aJalaGe Es necesario tener sesiones de sensibilizacion Es necesario tener sesiones de sensibilizacién con
P p' Capacitar al 100% de los profesores y administrativos en con instructores especializados en fomentar la . L
género . . $45,000.00 ! . ) $45,000.00 instructores especializados en fomentar la cultura de
" el modelo de equidad de género cultura de equidad de género, tolerancia e . . o o
mediante inclusion equidad de género, tolerancia e inclusién
actividades Elaboracion y publicacién de una guia informativa sobre Se hara difusion permanente del reglamento de
dlrlgld_as alos el reglamento de prevencion y atencién al hostigamiento y SIN COSTO prevencion y atencion al hostigamiento y acoso SIN COSTO Se hara_c}ﬁusmn pe.r'manenle .del rgglamento de
estudiantes y ac0s0 sexual sexual prevencion y atencion al hostigamiento y acoso sexual
docentes .
Promover entre profesores y estudiantes la cultura de la Fomentar entre los estudiantes y los profesores Fomentar entre los estudiantes y los profesores los
. prot Y los canales de denuncia de cualquier acto que canales de denuncia de cualquier acto que atente
denuncia en cualquier evento que atente contra la SIN COSTO s SIN COSTO P
igualdad de género atente contra el respeto, la dignidad de las contra el respeto, la dignidad de las personas y la
9 9 personas y la equidad de género equidad de género
Renovar uniformes deportivos y balones para las Fortalecer las selecciones de la UTJ con la Fortalecer las selecciones de la UTJ con la compra de
selecciones de la UTJp y P $65,000.00 compra de uniformes y balones para la practica $65,000.00 uniformes y balones para la practica deportiva que
Promover las deportiva que fomente el cuidado de la salud fomente el cuidado de la salud
actividades Apoyar la difusion de todos los alumnos en las Promover entre los estudiantes de todos los PE Promover entre los estudiantes de todos los PE las
deportivas y agti\xdades deportivas y culturales de la UTJ SIN COSTO las actividades deportivas y culturales de la SIN COSTO | actividades deportivas y culturales de la UTJ en todos
culturales en P Y : UTJ en todos los medios posibles los medios posibles
todos los PE Promover las actividades culturales relacionadas con la Apoyar a los estudiantes de la UTJ con la Apoyar a los estudiantes de la UTJ con la compra de
oratoria, Ia lectura y la danza, la mdsica y 1a pintura $32,000.00 compra de insumos y materiales para su $42,000.00 insumos y materiales para su participacion en talleres
' Y ’ yap ) participacion en talleres artisticos y culturales artisticos y culturales
Elaborar un diagnéstico de las debilidades en materia SIN COSTO Presentar un proyecto de desarrollo de SIN COSTO Presentar un proyecto de desarrollo de colecciones
bibliografica por PE colecciones por PE de la Biblioteca de la UTJ por PE de la Biblioteca de la UTJ
Fortalecer el acervo bibliografico para las
carreras de las Divisiones de Mantenimiento Fortalecer el acervo bibliografico para las carreras de
Incrementar y Fortalecer el desarrollo de las colecciones de bibliografia $100,000.00 Industrial y Quimica Tecnologia Ambiental y $150,000.00 la Divisién de Procesos Industriales, y proveer a los
actualizar el para todos los PE de la UTJ ’ . Farmacéutica y proveer a los alumnos y ’ . alumnos y profesores de volumenes recientes y asi
acervo profesores de volimenes recientes y asi tener tener condiciones de programa acredi .
bibliografico de condiciones de programas acredi
los 17 PE PromoyolEilis alumnos y profesores el uso de la Capacitacion a estudiantes y profesores en el Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de
biblioteca como herramienta de apoyo académico en SIN COSTO p a Bibli T yp SIN COSTO \ Bp li \a UT. yp
todos los PE uso de la Biblioteca UTJ la Biblioteca de la UTJ
Impulsar entre alumnos y profesores el uso de las TIC en SIN COSTO Capacitacion a estudiantes y profesores en el SIN COSTO Capacitacion a estudiantes y profesores en el uso de
la busqueda de bibliografia virtual disponible en la UTJ uso de la Biblioteca Digital de la UTJ la Biblioteca Digital de la UTJ
La carrera de TSU Procesos Industriales Area
Plasticos a la fecha (marzo 2018) cuenta con
una poblacién de 227 alumnos que son el 56%
de la poblacién estudiantil de la Division de
Procesos Industriales. Actualmente se cuenta
con equipo basico en el taller de plasticos, por Dando continuidad al proyecto se planea adquirir
lo que se planea adquirir una maquina equipo para complementar el laboratorio de
R [ s s e nifen ¢ [ sopladora de plastico (elaboracién de botellas) mediciones de propiedades de los materiales
laboratorios para el desarrollo de competencias de los $700,000.00 que es _uln proceso ?T‘:‘am??‘e usago anivel $700,000.00 pla?ncos, ademals de adquirir una mla?ulr;a de
o industrial y comercial. Adquirir una trituradora termoformado, con lo que se contara al final con un
para reciclar los materiales utilizados en el taller de plasticos con equipamiento de uso comercial
taller y optimizar los recursos. Adquirir equipo y que proporcionara a los estudiantes una solida
para conformar un laboratorio de mediciones formacién en el proceso de plasticos.
de propiedades de los materiales plasticos que
Fortalecer las contribuya a la formacién complementaria e
condiciones de integral de los estudiantes en el proceso de
trabajo disefio, produccion y andlisis de productos
Promover la mejora experimental y plasticos.
de la competitividad de docencia de Se considera proporcionar mantenimiento a las
académica los PE, con la maquinas con las que se cuentan en los Se considera proporcionar mantenimiento a las
adquisicion de talleres de plasticos y maquinas herramientas. maquinas con las que se cuentan en los talleres de
equipo de Se considera dar mantenimiento a la maquina plasticos y maquinas herramientas. Se considera dar
laboratorio y Dar mantenimiento a los equipos de laboratorio para el $80,000.00 extrusora, a los tornos, y a la perfiladora. Estos SIN COSTO mantenimiento a la maquina extrusora, a los tornos, y
software uso de estudiantes y académicos ' : equipos son usados diariamente por lo que a la perfiladora. Estos equipos son usados diariamente
especializado. representa un desgaste normal, lo que hace por lo que representa un desgaste normal, lo que hace
necesario el mantenimiento para que contintien necesario el mantenimiento para que continien
proporcionando un servicio optimo a los proporcionando un servicio optimo a los usuarios.
usuarios.
El manejo de software es fundamental para los El manejo de software es fundamental para los
Renovar o adquirir li de software iali ) alumnos de las carreras de la Division de alumnos de las carreras de la Division de Procesos
para la formacion $50,000.00 Procesos Industriales para disefio y andlisis, SIN COSTO Industriales para disefio y andlisis, por esto es
de estudiantes. por esto es necesario contar con licencias necesario contar con licencias actualizadas y
actualizadas y renovadas. renovadas.
eEIJiab:;aetocr:ﬁ"deu‘(;olzi;:‘u:;iearCl;lCe(s:L:‘eer:;t:scaoril; El laboratorio de computo de CNC cuenta con equipo
Reemplazar el equipo de computo de los laboratorios o q in‘i)ciar una rgnov’acién radl?al'del equipo de computo, sin embargo, es necesario iniciar una
P quip P! $70,000.00 ! ion g quip SIN COSTO renovacién gradual del equipo debido a los
talleres pesados debido a los requerimientos de las nuevas L )
3 o requerimientos de las nuevas versiones del software
versiones del software de disefio que se usa S
de disefio que se usa regularmente.
regularmente.
Reforzar los PE 2 q a - Renovar el equipo de computo obsoleto en los <
D 55 Acluall;ar_lo_s equipos de cdmputo opsoletos, propiciando SIN COSTO laboratorios dé computo|que dan servicio allos $90,000.00 Renovar‘el equwp9 de computo obsole_to_ en los
s 6D aprendizaje innovador para los estudiantes. PE laboratorios de cémputo que dan servicio a los PE
los equipos de Renovar el equipo de computo, instalar una . .
> Renovar el equipo de computo, instalar una pantalla y
computo, que pantalla y un proyector en la sala de maestros un proyector en la sala de maestros de la Division de
permitan el Habilitar salas de computo para los PA de las divisiones. de la Division de Procesos Industriales, para proy ) B
SIN COSTO > ) 3 $50,000.00 Procesos Industriales, para que los PA’s cuenten con
desarrollo de de la UTJ que los PA’s cuenten con un espacio funcional ) : 3 N .
- ' ; - un espacio funcional para discusiones e interactien
las habilidades para discusiones e interactien con otros e
P con otros académicos.
de los académicos.
estudiantes i ifusio i ifusio
y Promover el uso de plataformas de apoyo para la SIN COSTO Se debe elaborar una estrategia de difusion de SIN COSTO Se debe elaborar una estrategia de difusion de los

académicos en

docencia

los software educativos que tiene la UTJ para

software educativos que tiene la UTJ para que los
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el uso de las que los docentes de las diferentes a ias docentes de las diferentes academias los conozcan y
TIC. los conozcan y aprovechen en su practica aprovechen en su practica docente
docente
Contar con procesos automatizados en el AGORA para el Terminar el desarrollo del AGORA en las . o
seguimiento de las acciones de vinculacién y estadias SIN COSTO actividades de vinculacién e iniciar su SIN COSTO Z:r‘;?r"nci;aeclig:?i:z::rd:J :ﬁicc);?éznel:?;?sv:g:fg
Dar seguimiento | profesionales, con el sector productivo aplicacién en todos los PE
0s a;()jrerc 'zajes | - 2 d Sl.’rsfjs 3 alpoyo pa‘ alos estudiantes de nu SINCOSTO | m P res t 9 de reprob ig'n- Inglé SIN COSTO | Primer ingreso en las asignaturas con mayores tasas
e los ingreso de y de licenciatura para mejorar su ayores tasas de reprobacion: Inglés, de reprobacion: Inglés, Quimica, Expresion Oral y
estudiantes, trayectoria escolar Quimica, Expresion Oral y Escrita y _ P
o Escrita y Matematicas
desde la Matematicas
induccion a la . . : Se deben llevar a cabo reuniones cada .
institucion hasta Desarrollar esludlos_ d_e mercado de trabajo y ar\allza}r]os cuatrimestre por las Comisiones de Pertinencia Se deben Ilevgr acabo reuniones cada cuatrimestre
la realizacion de resultados del segulmlenlp de egre'saQOS y satlsf_acclo_n SIN COSTO de cada PE para elaborar propuestas de SIN COSTO por las Comisiones de Pertl_ng_ncla de c_ada PE para
las estadias idne errniQI:Tdé)r?sl para mejorar los indices de pertinencia e flexibilidad curricular de los planes de estudios e::gz;a;epreos;:ﬁ(ejis;:sd::eglgzt:lllgatf_rjurrlcular de los
profesionales | Insereion laboral. del PE de la UTJ P
enel Se_CIOI' Apoyar la participacion los estudiantes en eventos Facilitar a los estudiantes su asistencia a
PTOQU_CUVO y académicos, congresos o seminarios, que permitan el eventos cientificos, congresos, foros Facilitar a los estudiantes su asistencia a eventos
seguimiento de | desarrollo de competencia_s profesionales, SIN COSTO conferencias y talleres de emprendimiento, SIN COSTO cientificos, congresos, foros, conferencwa_s y talleres
egresados. preferentemente en otro idioma y talleres de . . - de emprendimiento, desarrollo de negocios y de
desarrollo de negocios y de trabajo en equipos . . h
emprendimiento, desarrollo de negocios y de trabajo en de alto desempefio. etc. trabajo en equipos de alto desempefio. etc.
equipos de alto desempeno. P : -
Ampliacion de Elaborar un diagnostico de la conectividad en la UTJ por Presentar un proyecto de desarrollo de Presentar un proyecto de desarrollo de conectividad
y o SIN COSTO . : SIN COSTO P
los espacios de edificio y PE conectividad por edificio de la UTJ por edificio de la UTJ
la UTJ que Hacer gestiones con el proveedor de internet Hacer gestiones con el proveedor de internet para que
disponen de Renovar los equipos obsoletos de access point que sean para que renueve o modernice los equipos de renueve o modernice los equipos de access point o
P SIN COSTO ) SIN COSTO °s
acceso considerados pertinentes access point o routers en aquellas areas donde routers en aquellas areas donde la conectividad sea
inalambrico a la conectividad sea de mala calidad de mala calidad
internet para el Hacer gestiones con el proveedor de internet Hacer gestiones con el proveedor de internet para que
incremento del Instalar la infraestructura de conectividad faltante en los SIN COSTO para que renueve o modernice los equipos de SIN COSTO renueve o modernice los equipos de access point o
uso eficaz de edificios de la UTJ access point o routers en aquellas areas donde routers en aquellas areas donde la conectividad sea
TICS en los la conectividad sea de mala calidad de mala calidad
procesos de Elaborar un programa de monitoreo de I rvicios de Elaborar un programa de monitoreo de la Elaborar un programa de monitoreo de la calidad de
ensefianza an Otiavi(;j dpdogl au‘?J © monitoreo de fos servicio SIN COSTO | calidad de los servicios de conectividad en los SIN COSTO | los servicios de conectividad en los diferentes edificios
aprendizaje. conectividad de 'a diferentes edificios de la UTJ de la UTJ
Implementar el Capacitar a los profesores y administrativos en el manejo Llevar a cabo sesiones de capacitacién interna Llevar a cabo sesiones de capacitacién interna en el
tablero de de la plataforma tableros de control del PIDE con la SIN COSTO en el uso de la plataforma Monitor UTJ a todo SIN COSTO | uso de la plataforma Monitor UTJ a todo el personal
control en plataforma Monitor UTJ. el personal involucrado involucrado
tiempo real para | Operar el médulo estadistico de evaluacion al desempefio SIN COSTO Alimentar la base de datos de la plataforma SIN COSTO Alimentar la base de datos de la plataforma Monitor
la evaluacion de los indicadores claves, financieros y de gestion Monitor UTJ utJy
del avance en Evaluacion al proceso de implementacion del PIDE a nivel Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de Llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento de las
los indicadores instituci I P! PE P SIN COSTO las metas del PIDE con el uso de la plataforma SIN COSTO | metas del PIDE con el uso de la plataforma Monitor
académicos de | Institucionally por Monitor UTJ uTy
laUTJ
integrado al
Sistema Evaluacion al cumplimiento de las met tablecid n Llevar a cabo la evaluacién de cumplimiento de Llevar a cabo la evaluacién de cumplimiento de las
Institucional de | apuoa;% T CL;JTJP ento de fas metas establecidas e SIN COSTO | las metas del POA con el uso de la plataforma SIN COSTO | metas del POA con el uso de la plataforma Monitor
Administracion | '°% ela Monitor UTJ uTJ
Facilitar las dela
condiciones para la |_Informacion
gestion institucional Completar la informacién documentada de los procesos y SIN COSTO Alimentar la base de datos de la plataforma de SIN COSTO Alimentar la base de datos de la plataforma de calidad
de calidad y la procedimientos del SGC y SGA calidad Quality Monitor UTJ Quality Monitor UTJ
rendicién de cuentas | Llevar a cabo la " A : Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el
enlaUTJ transicion de los Clat)afcl:;r ac\zos E{Oﬁs:(esrﬂdllreﬁ'.l\.’js en el manejo de la SIN COSTO en el uso de la plataforma Quality Monitor a SIN COSTO | uso de la plataforma Quality Monitor a todo el personal
documentos del platatorma Quality Monitor de fa . todo el personal émico y directivo émico y directivo
SGCySGAala c itar al personal administrativo en cursos de Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna Llevar a cabo sesiones de capacitacion interna en el
nueva dapar:f ﬁ & p?dso al a t stra do © moefan SIN COSTO en el uso de la plataforma Quality Monitor a SIN COSTO | uso de la plataforma Quality Monitor a todo el personal
plataforma S > 2! Puesto que desempena todo el personal administrativo de la UTJ administrativo de la UTJ
Quality Monitor Conluir los trabajos del Manual de Concluir los trabajos del Manual de Organizacién de la
dela UTJ B, o - z
Dpcumentar el Manual de Organizacion de la UTJ SIN COSTO Organizacién de la L_JTJ e |n(e_grarlo como SIN COSTO | UTJ e integrarlo como documentos normativos del
alineado al PIDE y al SGC documentos normativos del sistema de gestion sistema de gestion integral de la UTJ
integral de la UTJ 9 9
Llevar a cabo . . - . Llevar a cabo la evaluacion del entorno e Llevar a cabo la evaluacion del entorno e impacto
un ejercicio Realizar evaluaciones periédicas del entorno e impacto impacto social de la UTJ con el uso de la 3 .
social del PE como un ejercicio de rendicién de cuentas a SIN COSTO lataforma Monitor UTJ y los estudios de SIN COSTO social de la UTJ con el uso de la plataforma Monitor
per?a.r!enée de la sociedad. ! geguimiento de egresadoys de empleadores y UTJ y los estudios de seguimiento de egresados, de
rendicion de . s P
cusntas a de los indicadores del MECASUT empleadores y de los indicadores del MECASUT
(raves_dgl Llevar a cabo la difusion de los estados financieros de la G'en_erar un programa de difusion del uso de la Generar un programa de difusién del uso de la pagina
cumplimiento a UTJ que demuestren el financiamiento externo como pagina de transparencia de la UTJ para que la de transparencia de la UTJ para que la comunidad
la normatividad 9 p A am . . SIN COSTO | comunidad conozca el resultado de las SIN COSTO o
de donativos, aportaciones sociales, créditos en ejercicios, auditorias y los estados financieros de la conozca el resultado de las auditorias y los estados
4 etc. T financieros de la institucion
transparencia y institucion
:eprr::j‘n;gg?n Presentar el plan o proyecto operativo presupuestado y IEaISak;giavri:alggg?g:ﬂzg‘:;:rlasdigﬁ?‘:fer‘egme Elaborar el procedimiento del SGC que regule las
del desempefio autorizado que impacta las actividades administrativas de SIN COSTO resupuesto a las actividades administrativas SIN COSTO | actividades y criterios para destinar el presupuesto a
P laUTJ P P las actividades administrativas de la UTJ
de la UTJ de la UTJ
acorde a la isio L N
normativa Realizar una revisién de la normativa de la UTJ para Sgsg{;;;g:;?:’:r:;dmea‘rii‘i/ésa‘gr:jz la UTJ que Elaborar un programa de revision y actualizacion de la
institucional llevar a cabo su actualizaciéon que atienda la realidad SIN COSTO responda a las necesidades académicas de la SIN COSTO | normatividad de la UTJ que responda a las
actualizada académica y administrativa de la institucion insgluciém necesidades académicas de la institucion.
Totales $1,800,000.00 $1,800,000.00
[of izacion de los
Calendarizacion del ejercicio del gasto del proyecto del primer afio (nov. 2018-nov. 2019)
Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Objetivo Particular Monto total
2018 2019 2019 2019 2019 2019
OP1 $463,000.00 $166,000.00 $117,000.00 $110,000.00
OP2 $337,000.00 $100,000.00 $95,000.00 $142,000.00
OP3 $1,000,000.00 $100,000.00 $700,000.00
OP 4 $0.00
Total $1,800,000.00 $166,000.00 $100,000.00 $217,000.00 $95,000.00 $810,000.00 $142,000.00
L 5 Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Objetivo Particular Monto total
2019 2019 2019 2019 2019 2019
OP 1 $463,000.00 $70,000.00
OP2 $337,000.00
OP3 $1,000,000.00 $200,000.00
OP 4 $0.00
Total $1,800,000.00 $70,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Iv. Conclusiones

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco al participar en esta edicion del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018-2019 ha llevado a cabo un riguroso
ejercicio de autoevaluacion en contraste con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2016-
2019 de la institucion, mediante el diagndstico generado al elaborar cada uno de los apartados
de la Guia PFCE vy el llenado de las tablas respectivas apoyandose en la participacion,
colaboracion y propuestas del personal académico y administrativo. Se valoran los logros, los
aciertos, las lecciones aprendidas asi como las areas de oportunidad y debilidades detectadas
al llevar a cabo el analisis de las metas e indicadores que aun falta consolidar y en la revision
de los avances y rezagos de los PE y de los CA.

Los avances mas significativos han sido el incremento hasta 47 PTC con estudios de posgrado,
6 con nivel doctorado, lograr que la UTJ cuente con 1 CAC y 1 CAEC, un investigador
reconocido en el SNI, 5 PE evaluados por los organismos acreditadores de COPAES de los
cuales 3 ya recibieron sus constancias de acreditacion, los 5 PE representan en total de 1,760
estudiantes con un 47.0% de la matricula actual inscrita en PE de buena calidad. Se ha
avanzado en el desarrollo del sistema institucional de informacion AGORA vy las plataformas de
apoyo para el monitores de los indicadores del PIDE y de la documentacion del Sistema de
Gestiéon de Calidad que ha sido recertificado en la version ISO 9001: 2015, asi mismo estamos
preparando la transicidon del Sistema de Gestion Ambiental para recertificar en la Norma ISO
14001:2015.

Dentro de los principales problemas y debilidades identificados, se destaca que para la
matricula actual de 3,746 estudiantes se requieren 125 PTC, s6lo tenemos 93 por lo tanto hacen
falta 32 profesores adicionales, también ha sido bajo el numero de PTC que logran mantener
o reconocer el perfil deseable ProDEP, aun nos quedan pendientes 12 PE por ser evaluados y
alcanzar la acreditacion ante COPAES, algunos CAEF no presentan produccién académica de
calidad para lograr avanzar en su consolidacion, el equipamiento de algunos talleres vy
laboratorios es obsoleto o insuficiente, la normatividad de la UTJ requiere ser revisada y
actualizada y por otro lado se necesitan buscar alternativas de fuentes de ingresos propios para
disponer de los recursos financieros suficientes para la operacién de la institucion.

Durante la presente administracion a partir de 2015 y apoyada en los objetivos, estrategias y
acciones planteadas en el PIDE 2016-2019 y en la actualizacién de la planeacion de este
ejercicio PFCE, se presentdé una nueva oportunidad para la mejora continua y aseguramiento
de la calidad en PE acreditados y de los sistemas de gestion de calidad y ambiental con los
procesos certificados, que sumados a los apoyos financieros que nos sean otorgados a traves
del PFCE 2018-2019, a través del proyecto para la mejora de la calidad de los PE acreditados
y el proyecto de atencion a los problemas transversales de los PE y de la gestion, permitiran
lograr atender las recomendaciones de los comités de pares evaluadores de COPAES, ademas
de mostrar avances en las mejoras en la infraestructura fisica, modernizacién y actualizacion
del hardware que permitira consolidar instalaciones de computo eficientes y seguras, aumento
en el numero de practicas de estudiantes mediante el equipamiento de laboratorio y talleres,
una mejor operacion de los PE con acervo bibliografico actualizado, incremento en el nimero
de CA consolidados, asi como en el perfil deseable, capacitacion y actualizacion para
profesores y personal de apoyo, participacién en la rendicion de cuentas, transparencia en el
manejo de los recursos, fomento a la educacién con valores, impulsar a la equidad de género
y consolidar el seguimiento de los procesos académicos y de gestidon certificados, estas
acciones permitiran cumplir con los objetivos, estrategias y metas de los 2 proyectos que la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco propone ante la convocatoria del PFCE 2018-2019.
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