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I.-Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE

El PE de TSU Tecnologia Farmacéutica inicia en el afio de 2011. Recibe una actualizacién en 2012
con el nombre TSU en Quimica Area Tecnologia Farmacéutica. Recibe una nueva actualizacion
curricular en septiembre del 2015, adecuandola para poder cubrir los requisitos previstos para ser
evaluados por CACEI y recibir la acreditacién por el COPAES sin embargo entrara en vigor hasta
2016 debido a que no se ha tenido matricula suficiente.

El proceso llevado a cabo para la actualizaciéon del ProPE se puede describir mediante una serie
de pasos secuenciales de la siguiente forma:

1. El Rector conforma un comité Institucional para la elaboracion del documento PFCE 2016-
2017.

2. La elaboracion del ProPE fue coordinado por Secretaria Académica a través del Comité
Institucional conformado para este efecto.

3. El PE de Quimica area Tecnologia Farmacéutica, a través de su Director, reunié al personal
docente, para explicar las politicas establecidas para llevar a cabo el proceso de
actualizacion del ProPE y propiciar la participacion colegiada. Los insumos utilizados fueron
el FODA del PE, el desempefio académico, los valores de los indicadores del PE; y el PIDE
Institucional 2016-2019.

4. El andlisis resultante evidencio la situacion actual y las areas de oportunidad necesarias
para que el PE esté en condiciones de ser acreditados por el COPAES.

5. Se considerd la evolucion de los indicadores de la carrera y las brechas de calidad entre
PE’s, conformando asi la autoevaluacién del PE.

Para la construccion del PRoPE participaron:

No. Nombre Puesto
1 | IQ Maria del Rosario Prado Salazar PTC
2 | M en C Adriana Isela Pefia Montes de Oca PTC
3 | ME Cesar Salvador Apodaca Alvarez PTC
4 | M en IQ Maria Magdalena Villalobos Navarro PTC
5 | IQ Mireya Rodriguez L6pez PTC
6 | QFB Tomas Avalos Sanchez PTC
7 | 1Q Juan Javier Hernandez Belarde PTC
8 | QFB Perla Aidee Pérez Yera PA
10 | ME Aracely de Jesus Alcaraz Salcedo PA
11 | 1Q Pedro Rosendo Rodriguez PA
12 | Brandon Omar Aguirre Saavedra Alumno ITA
13 | Mtro. Asencion Mufioz Torres Director de Carrera

Personal de Apoyo: Bethsabé Alegria.- Asistente de Direccion. Academias Institucionales de
Ambiental y Farmacéutica. Cuerpo Académico: Alternativas Tecnolégicas de Recuperacion
Ambiental
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Il.- Décima segunda autoevaluacién y seguimiento académico del PE

II.1 Analisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso del PE

En la siguiente tabla se muestra un comparativo en relaciéon a las metas propuestas del PE del
2014 al 2015. Cada indicador se clasifico de acuerdo al valor alcanzado y el avance obtenido. Es
evidente que el PE ha evolucionado favorablemente de acuerdo a las metas propuestas y que se
ha alineado con los objetivos institucionales en la formacion de Técnicos(as) e Ingenieros(as)
altamente capacitados.

QATF

Metas Compromiso institucionales l Meta 2014 [ Vel EEI D Meta 2015 Vel ST Meta 2016 Avance marzo BT !as causas El=

de capacidad académica 2014 2015 2016 diferencias
[Namer [ % | Numero | % | Numero | % | Namero | % | Nimero [ % | Namero | % |

Personal académico
Namero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna
Maestria 2 | 10000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 ‘ZI:HT; nolograron empezar su posgrado
Doctorado 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna
Posgrado en el 4rea disciplinar de su desemperio 2 | 10000 0 0.00 o 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna
Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna
|Adscripcion al SNI 0 SNC 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna
Participacion en el programa de tutorias 4| 20000 0 0.00 o 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna
::rl‘eusso‘;gshg;cbuprrwa; ¥ PA) que reciben capaciacien io actalizacion con af 5 | 10833 B 000 o 000 B 000 B 2500 o 000 |Fallade Leec:::n;::;aacapacuav al personal
Eficiencia terminal ML{M2[ % [ ML | M2| % |ML| M2 | % | ML |M2| % |ML| M2 | % | ML |M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 0|o| 000 | 20 | 15 5172 0| 0 |000 | 50 | 17 |3400 (57| 28 |4e12| 0 0 | 000 |Auments la desercion por repobacion
Tasa de titulacin por cohorte para PE de TSU y PA olo| 0ooo | 15 | 15 [10000| 0| o | o000 | 17 | 17 |10000| 28| 28 [100.00| O o | o000 :J“:'I:"g?gz::‘:::;z ;"g:t:'(‘ﬂ:" de

Analisis del perfil del profesorado.

El profesorado con que se cuenta en el PE a la fecha se ha fortalecido con maestros
especializados en el area farmacéutica. Aunque se han recibido cursos de actualizacion, la
relacibn de PTC con posgrado, con respecto al total de profesores del PE, sigue siendo
desfavorable y se requiere méas capacitacion.

La plantilla de profesores tanto de tiempo completo como de asignatura, se ha fortalecido ya que
en su mayoria son especializados y tienen experiencia en la Industria por lo que estan
familiarizados en las problemaéticas reales.

Andlisis de Pertinencia de QATF

Los estudios de factibilidad establecidos se atienden constantemente. Los empresarios, las
Dependencias afines al area farmacéutica y la sociedad en su conjunto son nuestros principales
clientes. Son ellos los que van marcando la pauta en la modificacién curricular y de contenidos de
este PE y su continuidad a la Ingenieria. El estado de Jalisco es un polo de desarrollo de la
Industria Farmacéutica la industria Quimica toma cada vez mas relevancia. Todo esto resalta la
importancia de un PE que sea capaz de formar personal altamente capacitado para atender todos
los requerimientos de estas areas. El resultado es que se requiere personal con Ingenieria
terminada y esto hace necesario que se oferte la Ingeniaria como continuidad para este PE.
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Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera las Considera los Considera los Existen proyectos de
o L prioridades de estudios de resultados de Considera las Considera estudio de problemas
RitD d? fnicio yolde los planes de ofertay estudios de competencias aspectos de de larealidad
PE gctializacionidellos desarrollo demanda seguimiento de profesionales investigacion nacional y la
p'a”‘ii?;gtrsgi;amas vigentes (factibilidad) egresados. basqueda solucién.
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2006,
QATF actualizaciones 2010 X X X X X X
y 2015

Recomendaciones Académicas de los CIEES
Este PE no ha sido evaluado por ningln organismo acreditador.

Sintesis de la autoevaluacién

Examenes
Atencion de generales Eoen GlES
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matricula educativa

Andlisis de las principales Fortalezas y Problematicas de Quimica area Tecnologia
Farmacéutica.

De acuerdo a las opiniones del grupo colegiado que participd en este FODA, las principales
fortalezas del PE radican especialmente en la atencion a los estudiantes y los sistemas de gestion
y administracion y los procesos de evaluacién de los aprendizajes. Esto permite que la tasa de
colocacién vaya en aumento y que la satisfaccion de los alumnos, asi como de las empresas sea
excelente. El estudio laboral arroja resultados positivos acerca de nuestros egresados.

La capacidad de la planta académica esta disminuida debido a que no se tienen PTC’s con
posgrado.

Sin embargo, los problemas de infraestructura de laboratorios, y equipamiento de los mismos asi,
no ha sido atendida puntualmente, asi como la ausencia de CA, pero principalmente la falta de
continuidad a la Ingenieria hace que los aspirantes opten por otras carreras provocando que la
matricula no se consolide, que no haya mas profesores especializados, ni PTC’s con posgrado. Es
asi que las fortalezas se ven seriamente disminuidas.

Asi mismo la deficiente difusion hace que el PE no sea reconocido en la zona de influencia
institucional aun con tal alto potencial pues Jalisco es uno de los polos méas grandes de la industria
Farmacéutica a nivel Nacional.
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I1l. Actualizaciéon de la Planeacién del PE

El desarrollo del PE a la fecha ha mostrado ser consistente y acorde con las necesidades del
sector productivo y al ordenamiento gubernamental, al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan
Institucional de Desarrollo. La actualizacién de la Planeacién se apoyé en varias estrategias, entre
otras la pertinencia del PE, en su Mision y Vision, acordes con las de la Institucion

Misién del PE de Quimica area Tecnologia Farmacéutica: Formar capital humano emprendedor
con soélida pertinencia académica orientada a la formulacion, produccién y control de formas
farmacéuticas, a través de una formacién integral, bilingtie, con valores universales que fomenten
la responsabilidad social y la impulsen hacia la sustentabilidad.

Visiéon del PE de Quimica area Tecnologia Farmacéutica: Al 2019 el programa educativo de
Quimica &rea Tecnologia Farmacéutica sera reconocido Nacionalmente por su Calidad, Excelencia
Académica, Innovacion, Pertinencia y Relevancia, que dé respuesta oportuna a los requerimientos
de industria farmacéutica, Sector Salud y sociedad en general, mediante procesos de gestion
acreditados, coadyuvando con esto a lograr una sociedad incluyente, ambientalmente segura,
sustentable y equitativa.

Objetivos estratégicos del PE: Fortalecer el modelo educativo basado en competencias
profesionales, para incrementar el aprovechamiento académico.
e Obtener la acreditacion del COPAES en su nivel més alto.

e Ofertar la continuidad en Ingenieria.

e Implementar un programa efectivo de captacion de matricula y posicionamiento del
egresado.

e Ampliar y actualizar la infraestructura tecnoldgica para promover el aprendizaje con el uso
delas TIC’s.

e Mejorar la atencion y los servicios al estudiante tales como equipamiento de laboratorios
con el objetivo de incrementar la tasa de retencion.

e |dentificar oportunidades en la actualizacion de competencias profesionales mediante
seguimiento a egresados y empleadores.

e Mantener la calidad y la pertinencia del PE para impactar en la formacién integral del
estudiante.

e Propiciar la colaboracién académica nacional e internacional.

e Participar la educaciéon ambiental desde el punto de vista de la salud, en la comunidad
universitaria para contribuir en el desarrollo sustentable.

e Generar proyectos de vinculacion con la industria y los proyectos emergentes en la region
en lo referente a medicamentos.

e Habilitar al personal docente del programa educativo para que haya profesores con perfil
deseable de acuerdo a PRODEP.

e Fortalecer el dominio del segundo idioma que propicie la movilidad académica
internacional y que mejore las perspectivas laborales de nuestros egresados.
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Politicas que orienten al logro de los objetivos estratégicos, alcanzar metas compromiso y
atender las debilidades detectadas.
Las politicas que se mencionan a continuacion estaran orientadas a la consecucién de los
objetivos del PE.

a) Se dard prioridad al proceso de evaluacion y/o acreditacion COPAES para incrementar la
competitividad académica, haciendo asi al PE de buena calidad.

b) Las acciones de fortalecimiento para los Profesores de Tiempo Completo (PTC), se
orientaran a tener docentes con posgrado.

c) Formar al profesorado en los &ambitos propios de su disciplina y habilidades
psicopedagdgicas.

d) La mejora del programa educativo debera orientarse a la disminucion de las brechas de
calidad entre los demas de la Institucion.

e) Se fortalecera la infraestructura de tecnologias de informacién y aplicaciones de cémputo,
en apoyo a los procesos de ensefianza — aprendizaje, innovacion educativa y de gestion
institucional.

f) Se dara prioridad al programa de tutoria, a la utilizacion de espacios virtuales y al
fortalecimiento del idioma inglés.

g) Se propiciara la cooperacidon académica nacional e internacional.

h) Las acciones de vinculacion seran orientadas hacia fortalecimiento de los lazos entre el PE
y el sector social y productivo.

i) Las acciones de educacién ambiental desde el punto de vista de la salud, deberan
impulsar la formacién integral del estudiante. Para una mejor insercién en el campo laboral.

j) Los indicadores cualitativos y cuantitativos (trayectoria de estudiantes, tasa de egreso,
titulaciéon y encuestas a empleadores y egresados, insercion en el sector productivo)
deberan mejorar en funcién de las metas compromiso de la planeacion institucional.

Estrategias para lograr los objetivos del PE
Capacidad académica

e Promover que los docentes alcancen un mejor nivel académico.

e Impulsar la formacién de un CA.

e Apoyar la participacién de los docentes en redes colaborativas.
Competitividad académica

e Contar con programa efectivo de captacion permanente de estudiantes.

e Contar con estudios actualizados de seguimiento de egresados y empleadores.

e Obtener la acreditacion del programa educativo por el COPAES

e |ograr que el PE registre indices de eficiencia terminal mayor a la media nacional.
Areas de oportunidad

e Ofertar la continuidad a la Ingenieria

e Posicionamiento del PE en el entorno de influencia.

e Establecer un programa de cooperacion académica nacional e internacional.

e Impulsar un programa de vinculacion con el entorno.

e Evaluar la pertinencia del PE acorde a las necesidades del sector social, salud y
productivo.

e Apoyar la implementacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje bilingte.

e Promover el uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la
innovacion educativa.
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IV.- Valores de los indicadores del PE QATF del 2014-2019.
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Andlisis de resultados de la capacidad y competitividad académica del PE

Capacidad Académica: La tendencia de este punto se mantiene igual, los profesores no han
podido acceder a becas para estudios de posgrado a nivel Maestria. Se tiene un objetivo
institucional de contratar profesores investigadores con Doctorado para fomentar los CA en
formacién.

Competitividad Académica: Se puede apreciar que el PE es altamente competitivo pues la
mayoria de los puntos se encuentran cubiertos, aunque es necesario fortalecerlo por medio de la
acreditacién reconocida por el COPAES, la captacién de matricula y el aumento de la eficiencia
terminal.



Universidad Tecnolégica
de Jalisco

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2016 -2017

V.- Formulacién de objetivos particulares del PE
Posterior al analisis del FODA y autoevaluacién del PE se determinaron los objetivos particulares,
los cuales impactaran en el desempefio del mismo y en el cumplimiento de la vision:

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a)
b)
c)

Incrementar el nUmero de profesores con estudios de posgrado en el PE
Incrementar la produccién académica
Impulsar la cooperacién y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a)

b)
<)
d)
e)
f)
9)

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo de una cultura del cuidado de la salud y
el medio ambiente en el camino a la sustentabilidad.

Impulsar la formacion de los valores universales

Fortalecer el programa institucional de tutoria

Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

Impulsar la ensefianza de segundo idioma principalmente el inglés

Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

Promover el deporte y la cultura a través de concursos y talleres

Incrementar la competitividad académica

a)
b)
c)
d)

Lograr la acreditacion ante COPAES

Ofertar la continuidad de la Ingenieria.

Mantener la pertinencia de PE.

Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacién con el entorno

a)
b)
c)

Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora

Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios

Ofertar un programa de servicios de apoyo y educacion ambiental desde el punto de vista
de la salud, a la comunidad

Innovacion educativa

a)
b)
<)

Impulsar la utilizacién de espacios virtuales para el desarrollo de competencias
Mantener la actualizacion curricular
Propiciar la investigacién educativa con apoyo de estudiantes
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VI. Consistencia interna del ProPE.

Para analizar la consistencia del ProPE, llevé a cabo una verificacion de los puntos mas
importantes de PROGES Y PROFOE Institucional mismo que se muestran a continuacion:

Verificacion de la congruencia con la visién de la institucién.

Para la elaboracion de la Vision de PE se tom6 en consideraciéon misién, vision y politica
integral de la UTJ con lo que aseguramos la congruencia y concordancia con la Institucion y
su entorno, asi como se proyecta el PE.

a) Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProPE 2016-2017 en la mejora
de la capacidad y la competitividad institucional.
La UTJ se ha caracterizado en todo el subsistema por el rapido desarrollo, la excelencia de
sus egresados, el impacto de los mismos en la resolucién de problemas reales dentro de su
zona de influencia, asi que alineados al Plan Nacional de Desarrollo, se continta consolidando
cada vez mas a todos los PE que ha puesto a disposicién de los sectores productivos y de
servicios.

Este PROPE esta orientado hacia la consecucion de los objetivos institucionales de tal forma
que cuando el PE alcance un mejor equipamiento en talleres y laboratorios, se lograra la
acreditacién ante el organismo acreditador reconocido en COPAES un programa de Tutorias
consolidado; y una mayor cantidad de alumnos que cursan estudios de calidad reconocidos.
De esa manera se estara aportando al menos un 10% a la competitividad Institucional.

b) Verificacién de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.
Cada una de las politicas, objetivos y estrategias responden a la problematica detectada.
Todas las debilidades detectadas en el PE tienen una correspondencia institucional. La baja
afluencia de alumnos en los periodos bajos impacta a todos los PE y por lo tanto es un punto
que ha de atenderse de forma integral. De acuerdo a esto se alinearon objetivos, estrategias y
politicas acordes con las institucionales. El bajo equipamiento de talleres y laboratorios tienen
sus propios objetivos y estrategias.

¢) Evaluacién de lafactibilidad paralograr los objetivos y compromisos del PE.

Se busco que los objetivos fueran alcanzables, de lo contrario estarian destinados al fracaso.
Un ejemplo claro es el siguiente: Alcanzar la acreditaciéon del PE y su continuidad a la
Ingenieria es de gran importancia para la competitividad académica. La Regién de influencia
es un polo de la industria farmacéutica Nacional y eso hace atractivo a este PE, y por lo tanto
los objetivos son alcanzables. Se ha venido trabajando paulatinamente desde el equipamiento
a través de la blusqueda de recursos con programas como el actual, la actualizacién curricular
y de contenidos, la atencién de problemas reales, el desarrollo del profesorado, la vinculacién
con el sector productivo y de servicios, etc.
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VIl. Conclusiones

Para la autoevaluacion del PE se ha utilizado la informacion recopilada en las distintas areas asi
como los lineamientos establecidos en la Guia del PFCE 2016-2017, el resultado de la evaluacion
2014-2015, el PIDE y el Plan Nacional de Desarrollo para mantener la concordancia de objetivos y
metas.

En esta autoevaluacion, el comportamiento de los indicadores del PE, muestran que tiene un
namero importante de fortalezas, pero tiene problematicas que se deben atender rapidamente tales
como el equipamiento especifico de la Carrera, la consolidacién de un programa funcional de
captacion de alumnos/as; y ofertar la continuidad a la ingenieria. Estas problematicas tienen peso
especifico y contrarrestan en demasia las fortalezas.

Su matricula ha sufrido un pequefio descenso debido a que no se ha llevado a cabo una correcta 'y
constante difusion a través de un programa de captacion de alumnos. La mayoria de instituciones
de educaciéon media superior, dejaron de visitarse para hacer promocion del PE. Se requiere
fortalecer la pertinencia principalmente, lo cual es consecuencia también de la falta de
equipamiento en laboratorios a través de un programa calendarizado que permita lograr que los
alumnos se sientan satisfechos para trabajar en ellos; y que, por su parte como egresados
recomienden al PE.

El trabajo colegiado dio como resultado la elaboracion de un proyecto integral que se incluye en el
PFCE 2016-2017 de la UTJ, para cubrir una demanda transversal en el area de la Quimica,
producto de un redisefio curricular de todos los PE en preparacién a la acreditacion ante los
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES. Esto beneficiara en la atencidon de las
practicas de Quimica béasica. Sin embargo, es menester el hacer esfuerzos para tener equipos para
la quimica aplicada.

La sociedad y la comunidad demandan un PE sélido, innovador, con una vision de conjunto,
mirando hacia la sustentabilidad de las areas productivas y de servicios y especificamente del
Sector Salud, que ayuden a desarrollar una nueva conciencia social del cuidado integral de la
salud publica. Este PRoOPE ha dado como resultado objetivos, estrategias y politicas que le
permitan transitar en esa direccion.
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