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I.-Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE

El PE de TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental inicia en el afio de 2006. Recibe una
actualizacién en 2009 con el nombre TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental. En 2010 da
inicio la continuidad de estudios como Ingenieria en Tecnologia Ambiental. Recibe una nueva
actualizacion curricular en septiembre del 2015, adecuandola para poder cubrir los requisitos
previstos para ser evaluados por CACEI y recibir la acreditacién por el COPAES.

El proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProPE se puede describir mediante una serie
de pasos secuenciales de la siguiente forma:

1. El Rector conforma un comité Institucional para la elaboraciéon del documento PFCE 2016-
2017.

2. La elaboracion del ProPE fue coordinado por Secretaria Académica a través del Comité
Institucional conformado para este efecto.

3. El PE de Quimica area Tecnologia Ambiental, a través de su Director, reunié al personal
docente, para explicar las politicas establecidas para llevar a cabo el proceso de
actualizacion del ProPE y propiciar la participacion colegiada. Los insumos utilizados fueron
el FODA del PE, el desempefio académico, los valores de los indicadores del PE; y el PIDE
Institucional 2016-2019.

4. El andlisis resultante evidencio la situacion actual y las areas de oportunidad necesarias
para mantener al PE en el nivel | de CIEES y estar en condiciones de ser acreditados por el
COPAES.

5. Se consider6 la evolucion de los indicadores de la carrera y las brechas de calidad entre
PE’s, conformando asi la autoevaluacién del PE.

Para la construccion del PRoPE participaron:

No. Nombre Puesto
1 | IQ Maria del Rosario Prado Salazar PTC
2 | Men C Adriana Isela Pefia Montes de Oca PTC
3 | ME Cesar Salvador Apodaca Alvarez PTC
4 | M en IQ Maria Magdalena Villalobos Navarro PTC
5 | 1Q Mireya Rodriguez Lépez PTC
6 | QFB Tomas Avalos Sanchez PTC
7 | 1Q Juan Javier Hernandez Belarde PTC
8 | QFB Perla Aidee Pérez Yera PA
10 | ME Aracely de Jesus Alcaraz Salcedo PA
11 | IQ Pedro Rosendo Rodriguez PA
12 | Brandon Omar Aguirre Saavedra Alumno ITA
13 | Mtro. Asencion Mufioz Torres Director de Carrera

Personal de Apoyo: Bethsabé Alegria.- Asistente de Direccion, Academias Institucionales de
Ambiental y Farmacéutica, Cuerpo Académico: Alternativas Tecnoldgicas de Recuperacion
Ambiental
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Il.- Décima segunda autoevaluacién y seguimiento académico del PE

II.1 Analisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso del PE

En la siguiente tabla se muestra un comparativo en relaciéon a las metas propuestas del PE del
2014 al 2015. Cada indicador se clasific6 de acuerdo al valor alcanzado y el avance obtenido. Es
evidente que el PE ha evolucionado favorablemente de acuerdo a las metas propuestas y que se
ha alineado con los objetivos institucionales en la formacion de Técnicos(as) e Ingenieros(as)
altamente capacitados.

QATA

Valor alcanzado Valor alcanzado Avance marzo Explicar las causas de las

M mpromiso institucional Meta 2014 Meta 201! Meta 201 " .
D I a2 2014 LEpa 2015 e 2016 diferencias
P [Nomer[ % | Numero | % | Ndmero | % | Niamero | % | Namero | % | Namero | % |
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 [Ninguna
Maestria 0 0.00 2 2857 0 0.00 2 2857 1 20.00 1 20,00 |2 PTC lograron empezar su posgrado antes
le tiempo
Doctorado 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0,00 [Ninguna
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 0 0.00 10000 0 0.00 100.00 1 100.00 1 100.00 [Ninguna
Doctorado en el drea disciplinar de su desemperio 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 000 [Ninguna
1PTC logrd el grado de maestria para ser
Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00 0.00 0 0.00 14.29 1 20.00 1 20,00 |0 canabie
[Adscripcion al SNI 0 SNC 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 000 [Ninguna
Participacién en el programa de tutorias 4 | 10000 10000 0 0.00 10000 5 100.00 5 100.00 |Ninguna
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por affy 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.0 4 2857 0 0.00 [Ninguna
terminal ML{M2| % | ML | M2| % [mMi| M2 | % | ML |M2| % |[mMi| M2 | % |ML|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA o|o| ooo | 4 | 22 [4783| 0| o |o000 | 68 | 20 |4265|56| 27 [4821| 0 | 0 | 0.00 [Auments ladesercion por repobacion
Tasa de titulaci hort PEde TSUy PA 0o 000 | 22 | 22 |10000[ 0| o |000| 20 | 20 |10000(27 | 27 [10000| 0 0 | 0go |Unicamente existe la modalidad de
asa de fitulacion por cohorte para PE de TSU y 00 | itulacin por tesina de estadia

ITA

Metas Compromiso institucionales Meta 2014 Valor alcanzado Meta 2015 Valor alcanzado Meta 2016 Avance marzo Explicar las causas de las

de capacidad académica _ 2014 _ 2015 _ 2016 diferencias
[Nimer[ % | Namero | % | Nimero | % | Namero | % | Namero | % | Numero | % |
Personal académico
Namero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 000 0 0.00 0 000 0 0,00 [Ninguna
Maestria 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0,00 [Ninguna
Doctorado 0 0.00 0 0.00 0 000 0 0.00 0 0.00 0 0,00 [Ninguna
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 [Ninguna
Doctorado en el drea disciplinar de su desemperio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0,00 [Ninguna
Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 [Ninguna
[Adscripcion al SNI 0 SNC 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 [Ninguna
Participacin en el programa de tutorias 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 [Ninguna
;:rl‘eusso‘;gshg:schuprrg‘z PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al B 000 B 000 N 000 B 000 N 000 o 000 |Ninguna
Eficiencia terminal ML{M2| % | ML | M2| % [mMi| M2 | % | ML |M2| % [mMi| M2 | % |ML|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura o|o| ooo | 4 | 23 [s000| 0| 0 [o000 | 23 | 21 |o130|43| 32 [7442| 0 | O | 000 [Auments ladesercion por repobacion
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura o|o| 000 | 23 | 23 [10000] 0| o | o000 | 20 | 21 |10000|32| 32 [10000| O o | 000 ‘U“E'Igigﬁ'gz:’;;f;:;"ggt:"‘ﬂ:“ de

Analisis del perfil del profesorado.

El profesorado con que se cuenta en el PE a la fecha se ha fortalecido con maestros
especializados en el area ambiental. En el 2015 dos profesores iniciaron sus estudios de maestria
relacionadas con el agua y la energia, asi mismo otra profesora inicié6 su doctorado en Planeacion
Estratégica. Sin embargo, la relacion de PTC con posgrado, con respecto al total de profesores
del PE, sigue siendo desfavorable y se requiere mas capacitacion.
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La plantilla de profesores tanto de tiempo completo como de asignatura, se ha fortalecido ya que
en su mayoria son especializados y tienen experiencia en la Industria por lo que estan
familiarizados en las problematicas reales.

Analisis de Pertinencia de QATA/ITA

Los estudios de factibilidad establecidos se atienden constantemente. Los empresarios, las
Dependencias afines al area ambiental y la sociedad en su conjunto son nuestros principales
clientes. Son ellos los que van marcando la pauta en la modificacion curricular y de contenidos de
este PE y su continuidad a la Ingenieria. El estado de Jalisco es lider en la produccion de tequila,
se ha convertido en Silicon Valley de México, es lider en la produccion de alimentos, la industria de
la transformacién crece cada vez mas. Todo esto resalta la importancia de un PE que sea capaz
de formar personal altamente capacitado para atender todos los problemas de contaminacion
ambiental que tanta diversidad de industrias generan.

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera las Considera los Considera los Existen proyectos de
Afio de inicio v/o d prioridades de estudios de resultados de Considera las Considera estudio de problemas
nto l? iniclo Z OI e los planes de ofertay estudios de competencias aspectos de de larealidad
PE af ualizacion de fos desarrollo demanda seguimiento de profesionales investigacion nacional y la
P aniseyesptrggi?mas vigentes (factibilidad) egresados. busqueda solucion.
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2006,
QATA | actualizaciones 2010 X X X X X X
y 2015
ITA Inicio 2009 X X X X X X

Recomendaciones Académicas de los CIEES

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempefio

estudiantil,

retencion y
eficiencia terminal.

Planeacion,
gestion y
evaluacion

Normativa y
politicas generales

Modelo educativo y
plan de estudios

Servicio de apoyo
al estudiantado

QATA 1 1 100 1 0 0 3 3 100 8 7 88 2 1 50

Infraestructura:
instalaciones,
laboratorios, equipo
y servicios

Vinculacién con los
sectores de la
sociedad

Perfil y actividades

Reconocimiento
del personal

social y laboral

Docencia e
investigacion

académico

QATA 3 2 66.7| 1 1 100 3 1 33.3 1 1 100 1 1 100
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Sintesis de la autoevaluacion

Examenes
Atencion de generales e
. Pertinencia PE de Innovacion | Cooperacién | Educacién - . recomendacio | deegreso | Capacidad | . Otras
Importancia § P ; Vinculacién P integral del
de PE Posgrado Educativa académica ambiental nes CIEES- de Académica - fortalezas
. - estudiante
COPAES licenciatur
a (IDAP)
Uso de .
herram. TICs Se participa
(Moodle en Consejos Ensefianza
Alta tasa de . | estatales Certificacié Movilidad PE acreditado Se tienen - Certificacion
- simuladores, N . del idioma
colocacion relacionados nenla Internacional | porlos CIEES profesores . en la norma
1 software N h § Inglés 'y
de especializad | " el cuidado | norma ISO de con Nivel 1 con perfil francés 1ISO
egresados P de los 14001:2004 | estudiantes desde 2009 PRODEP. R 9001:2008
o, SAIIUT y optativo
. recursos
tutorias en
. naturales.
linea
Reconocimi Desarrollo
Modelo Se han Se dirigen Profesores de
) o . entos por . 74% de las " .
educativo Actualizacion organizado tesis de - Actualizado | competencia
- Escuela . N recomendacion .
2 basado en y flexibilidad | Congresos en investigacion sentemas | sgenéricasy
. N : Verde y es de CIEES se ; o
competencia curricular conjunto con con otras A ambientale | especificas
Escuela R han atendido.
s la UNAM instituciones s enel
Modelo "
estudiante
Comité
Incorporacié | Organizador Se
nde del Foro del coordinan Programas
Formacion modelos Agua en talleres de 42% de de
3 integral del educativos conjunto con educacion PTC’s con actividades
estudiante centrados en | 12 Univ. Col. ambiental Maestria. culturales y
el de ingenieros, | dentro de la deportivas
aprendizaje | A.C.y Depen. UTJ.
Gob.
Crecimiento Profesores
a de la estudiando
demanda maestria y
educativa Doctorado
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Examenes
Atencion de e Formacion
. Pertinenci PE Innovacion racion E ion - . A r i N r
iR edte SEC : Pos :jaedo Ed?lc:\(t:i\?a C:coa%eér?l(i:céa aﬁ&iﬁ& VIEUEETEn || (CEEmEnEkeion:s o edgeeso Acsgggn?iii el Glet rglg:las
9 CIEES-COPAES | = °f estudiante | P
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta Débiles
Falta de apoyo ) .
con la I relaciones con . No aplican
) institucional - Convenios .
Hace falta infraestructura el sector oficial " S examenes Tasa de . .
., El PE no - para de movilidad | La acreditacion del Espacios No se tienen
mas suficiente de estatal y con - de PTC con . N
PR oferta L establecer 0. académica | PE ante los CIEES ” deportivos y | estancias cortas
1 difusion en - conectividad . organizaciones . Z X seleccion posgrado A
ningin convenios de . nacionales e | est& por expirar en ) culturales de Investigacion
la zona de para atender - privadas . X de egreso (maestria) | . - )
. . posgrado cooperacion R internaciones 2016 . - insuficientes para PTC’s
influencia ala X dedicadas ala | . . de insuficiente
: para organizar ” insuficientes . )
comunidad educacion licenciatura
- congresos. .
académica ambiental
Los
laboratorios no
El PE no es Falta de redes estan en Baja atencion
. Equipamiento académicas condiciones de (33%) ala . Ningdn No se tienen CA
conocido T o )
2 en la zona deficiente en con otras apoyar recomendacion de PTC con consolidados.
de aulasy instituciones programas equipamiento para nivel de Solo uno en
influencia laboratorios nacionales e estales y talleres y doctorado formacién.
' internacionales | municipales de laboratorios.
educacion
ambiental
El El PE no
programa cuenta
no ha espacios fijos No se tiene Ningun
3 consolidado para el acreditacion por el PTC cuenta
nivel desarrollo de COPAES con SNI
estable de tecnologia
matricula educativa

Andlisis de las principales Fortalezas y Probleméaticas de Quimica e Ingenieria Ambiental.

De acuerdo a las opiniones del grupo colegiado que participd en este FODA, las principales
fortalezas del PE radican especialmente en la atencion a los estudiantes y los sistemas de gestién
y administracion y los procesos de evaluacion de los aprendizajes. Esto permite que la tasa de
colocacién en puestos bien remunerados vaya en aumento y que la satisfaccion de los alumnos asi
como de las empresas sea excelente. El estudio laboral arroja resultados positivos acerca de
nuestros egresados.

La capacidad de la planta académica esta disminuida debido a que no se tiene un % elevado de
PTC’s con posgrado. Sin embargo, los problemas de infraestructura de laboratorios, y
equipamiento de los mismos asi, debido a que esta recomendacién de los CIEES, no ha sido
atendida puntualmente, asi como la ausencia de CA consolidados hacen que las fortalezas no lo
parezcan tanto.
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I1l. Actualizaciéon de la Planeacién del PE

El desarrollo del PE a la fecha ha mostrado ser consistente y acorde con las necesidades del
sector productivo y al ordenamiento gubernamental, al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan
Institucional de Desarrollo. La actualizacién de la Planeacién se apoyé en varias estrategias, entre
otras la pertinencia del PE, en su Mision y Vision, acordes con las de la Institucion

Misién del PE de Quimica area Tecnologia Ambiental: Formar capital humano emprendedor con
sélida pertinencia académica orientada a la prevencién y remediacion de la contaminacion
ambiental, a través de una formacién integral, bilingtie, con valores universales que fomenten la
responsabilidad social y la impulsen hacia la sustentabilidad.

Visién del PE de Quimica area Tecnologia Ambiental: Al 2019 el programa educativo de
Quimica éarea Tecnologia Ambiental serd reconocido Nacionalmente por su Calidad, Excelencia
Académica, Innovacion, Pertinencia y Relevancia, que dé respuesta oportuna a los requerimientos
de prevencion y remediacion de la contaminacién ambiental, mediante procesos de gestion
acreditados, coadyuvando con esto a lograr una sociedad incluyente, ambientalmente segura,
sustentable y equitativa.

Objetivos estratégicos del PE: Fortalecer el modelo educativo basado en competencias
profesionales, para incrementar el aprovechamiento académico.
e Obtener la acreditacion del COPAES en su nivel més alto y mantener el Nivel | en la
evaluacion y acreditacion del nivel TSU y su respectiva continuidad en Ingenieria por los
CIEES.

e Implementar un programa de captacion de matricula y posicionamiento del egresado.

e Ampliar y actualizar la infraestructura tecnoldgica para promover el aprendizaje con el uso
de las TIC’s.

e Mejorar la atencion y los servicios al estudiante tales como equipamiento de laboratorios
con el objetivo de incrementar la tasa de retencion.

e |dentificar oportunidades en la actualizacion de competencias profesionales mediante
seguimiento a egresados y empleadores.

e Mantener la calidad y la pertinencia del PE para impactar en la formacion integral del
estudiante.

e Propiciar la colaboracién académica nacional e internacional.

e Promover la educacién ambiental en la comunidad universitaria para el desarrollo
sustentable.

e Generar proyectos de vinculacion con la industria y los proyectos emergentes en la region
en lo referente al impacto ambiental que estos generen.

e Habilitar al personal docente del programa educativo para que cada vez haya mas
profesores con perfil deseable de acuerdo a PRODEP coadyuvando en la consolidacion
del cuerpo académico actual y la formacién de nuevos.

e Fortalecer el dominio del segundo idioma que propicie la movilidad académica
internacional y que mejore las perspectivas laborales de nuestros egresados.
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Politicas que orienten al logro de los objetivos estratégicos, alcanzar metas compromiso y
atender las debilidades detectadas.

Las politicas que se mencionan a continuacion estaran orientadas a la consecucién de los
objetivos del PE.

Se dara prioridad al proceso de evaluacion y/o acreditacion por CIEES y COPAES para
incrementar la competitividad académica, asi como mantener el PE con buena calidad.

Las acciones de fortalecimiento para los Profesores de Tiempo Completo (PTC), se
orientaran a incrementar el nimero de docentes con perfil deseable PRODEP.

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)
h)

Formar

al profesorado en los ambitos propios de su disciplina y habilidades

psicopedagdgicas, generando y elevando el nivel de los cuerpos académicos.

La mejora del programa educativo debera orientarse a la disminucion de las brechas de
calidad entre los demas de la Institucion.

Se fortalecera la infraestructura de tecnologias de informacion y aplicaciones de computo,
en apoyo a los procesos de enseflanza — aprendizaje, innovacién educativa y de gestion
institucional.

Se dard prioridad al programa de tutoria, a la utilizacibn de espacios virtuales y al
fortalecimiento del idioma inglés.

Se propiciaré la cooperacion académica nacional e internacional.

Las acciones de vinculacion seran orientadas hacia fortalecimiento de los lazos entre el PE
y el sector social y productivo.

Las acciones de educacion ambiental deberan impulsar la formacion integral del
estudiante. Para una mejor insercién en el campo laboral.

Los indicadores cualitativos y cuantitativos (trayectoria de estudiantes, tasa de egreso,
titulaciébn y encuestas a empleadores y egresados, insercibn en el sector productivo)
deberan mejorar en funcién de las metas compromiso de la planeacion institucional.

Estrategias para lograr los objetivos del PE
Capacidad académica

Promover que los docentes alcancen un mejor nivel académico.
Impulsar la consolidacion del CA existente.
Consolidar el trabajo del CA en formacion.
Apoyar la participacion de los docentes en redes colaborativas.

Competitividad académica

Contar con programa de captacion permanente de estudiantes.
Contar con estudios actualizados de seguimiento de egresados y empleadores.

Obtener la acreditacion del programa educativo de TSU e Ingenieria por COPAES
Lograr que el PE registre indices de eficiencia terminal mayor a la media nacional.

Areas de oportunidad

Establecer un programa de cooperacion académica nacional e internacional.
Impulsar un programa de vinculacion con el entorno.

Evaluar la pertinencia del PE acorde a las necesidades del sector social y
productivo.

Apoyar la implementacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje bilingue.

Promover el uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la
innovacion educativa.
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Analisis de resultados de la capacidad y competitividad académica del PE

Capacidad Académica: La tendencia de este punto es hacia la alza, mas profesores han iniciado
estudios de posgrado a nivel Maestria y Doctorado. Para 2017 tendremos dos nuevas profesoras
con Maestria y una con Doctorado para el 2019. Adicionalmente se tiene un objetivo institucional
de contratar profesores investigadores con Doctorado para fortalecer los cuerpos académicos y
consolidarlos. Asi mismo ya se tiene un profesor con perfil deseable, de acuerdo al PRODEP,
dentro del CA en formacion con que cuenta el PE.

Competitividad Académica: Se puede apreciar que el PE es altamente competitivo pues la
mayoria de los puntos se encuentran cubiertos, aunque es necesario fortalecerlo por medio de la
acreditacion reconocida por el COPAES, la captacion de matricula y el aumento de la eficiencia
terminal. EI PE de TSU tiene desde el 2009, el Nivel | de CIEES y se ha actualizado
permanentemente de tal forma que esta alcanzando los niveles deseables para la acreditacion por
el COPAES.
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V.- Formulacién de objetivos particulares del PE

Posterior al analisis del FODA y autoevaluacién del PE se determinaron los objetivos particulares,
los cuales impactaran en el desempefio del mismo y en el cumplimiento de la vision:

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a)
b)
c)
d)
e)

Incrementar el nUmero de profesores con perfil deseable en el PE
Evaluar el cuerpo académico

Incrementar el nimero de publicaciones y produccién académica
Aumentar el nimero de profesores con posgrado.

Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo de una cultura del cuidado de la salud y
el medio ambiente en el camino a la sustentabilidad.

Impulsar la formacion de los valores universales

Fortalecer el programa institucional de tutoria

Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

Impulsar la ensefianza de segundo idioma principalmente el inglés

Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

Promover el deporte y la cultura a través de concursos Y talleres

Incrementar la competitividad académica

a)
b)
<)
d)
e)

Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

Lograr la acreditacion ante COPAES

Actualizar la continuidad de la Ingenieria acorde a los requerimientos del COPAES.
Mantener la pertinencia de PE

Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacién con el entorno

a)
b)
c)

Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
Ofertar un programa de servicios de apoyo y educacion ambiental a la comunidad

Innovacion educativa

a)
b)
<)

Impulsar la utilizacién de espacios virtuales para el desarrollo de competencias
Mantener la actualizacion curricular
Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes

13



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2016 -2017

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

VI. Consistencia interna del ProPE.

Para analizar la consistencia del ProPE, llevé a cabo una verificacion de los puntos mas
importantes de PROGES Y PROFOE Institucional mismo que se muestran a continuacion:

Verificacion de la congruencia con la visién de la institucién.

Para la elaboracion de la Vision de PE se tom6 en consideracion mision, vision y politica
integral de la UTJ con lo que aseguramos la congruencia y concordancia con la Institucion y
su entorno, asi como se proyecta el PE.

a) Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProPE 2016-2017 en la mejora
de la capacidad y la competitividad institucional.
La UTJ se ha caracterizado en todo el subsistema por el rapido desarrollo, la excelencia de
sus egresados, el impacto de los mismos en la resolucién de problemas reales dentro de su
zona de influencia, asi que alineados al Plan Nacional de Desarrollo continda consolidando
cada vez mas todos los PE que ha puesto a disposicién de los sectores productivos y de
servicios. Este PRoOPE esta orientado hacia la consecucién de los objetivos institucionales de
tal forma que cuando el PE alcance un mejor equipamiento en talleres y laboratorios, se
contara con un programa de educacion ambiental dirigido hacia la sustentabilidad y se lograra
la acreditacion ante el organismo acreditador reconocido en COPAES, tanto del propio PE de
TSU y de su continuidad a la Ingenieria, un programa de Tutorias consolidado; y una mayor
cantidad de alumnos que cursan estudios de calidad reconocidos, de esa manera se estara
aportando al menos un 20% a la competitividad Institucional.

b) Verificaciéon de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.
Cada una de las politicas, objetivos y estrategias responden a la problematica detectada.
Todas las debilidades detectadas en el PE tienen una correspondencia institucional. La baja
afluencia de alumnos en los periodos bajos impacta a todos los PE y por lo tanto es un punto
gque ha de atenderse de forma integral. De acuerdo a esto se alinearon objetivos, estrategias y
politicas acordes con las institucionales. El bajo equipamiento de talleres y laboratorios tienen
sus propios objetivos y estrategias.

¢) Evaluacién de lafactibilidad paralograr los objetivos y compromisos del PE.

Se busco que los objetivos fueran alcanzables, de lo contrario estarian destinados al fracaso.
Un ejemplo claro es el siguiente: Alcanzar la acreditacién del PE y su continuidad a la
Ingenieria es de gran importancia para la competitividad académica, y por lo tanto se ha
venido trabajando paulatinamente desde el equipamiento a través de la blisqueda de recursos
con programas como el actual, la actualizacién curricular y de contenidos, la atencién de
problemas reales, el desarrollo del profesorado, la vinculacion con el sector productivo y de
servicios, etc. Asi como ese tenemos objetivos como el fortalecimiento del CA con el que se
cuenta. Ya 2 profesoras estan estudiando maestria y una Doctorado, se tiene un proyecto de
investigacion apoyado por PRODEP acorde con las LGAC establecidas, ya se tiene
produccion académica registrada.
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VIl. Conclusiones

Para la autoevaluacion del PE se ha utilizado la informacion recopilada en las distintas areas asi
como los lineamientos establecidos en la Guia del PFCE 2016-2017, el resultado de la evaluacion
2014-2015, el PIDE y el Plan Nacional de Desarrollo para mantener la concordancia de objetivos y
metas.

En esta autoevaluacion, el comportamiento de los indicadores del PE, muestran que tiene un
ndmero importante de fortalezas y problematicas que se deben atender. Sin embargo algunas de
sus problematicas tienen demasiado peso especifico y contrarrestan en demasia las fortalezas.

Su matricula ha sufrido un pequefio descenso debido a que no se ha llevado a cabo una correcta y
constante difusion a través de un programa de captacion de alumnos. La mayoria de instituciones
de educaciéon media superior, dejaron de visitarse para hacer promocion del PE. Se requiere
fortalecer la pertinencia principalmente, lo cual es consecuencia también de la falta de
equipamiento en laboratorios a través de un programa calendarizado que permita lograr que los
alumnos se sientan satisfechos al contar con todos los equipos necesarios para trabajar y que, por
su parte como egresados recomienden al PE.

El trabajo colegiado dio como resultado la elaboracion de un proyecto integral que se incluye en el
PFCE 2016-2017 de la UTJ, para cubrir una demanda transversal en el area de la Quimica,
producto de un redisefio curricular de todos los PE en preparacion a la acreditacion ante los
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.

La sociedad y la comunidad demandan un PE sélido, innovador, con una visién de conjunto,
mirando hacia la sustentabilidad de las areas productivas y de servicios que ayuden a desarrollar
una nueva conciencia en armonia con el medio ambiental. Este PRoPE ha dado como resultado
objetivos, estrategias y politicas que le permitan transitar en esa direccion.
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