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I.-Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE

Este manuscrito documenta el proceso de planeacion interno para responder con oportunidad a
la demanda de formacion de técnicos y profesionales que requiere el desarrollo econémico y
social del Estado de Jalisco. Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades
reconocidas en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnolégica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores institucionales que
integran la capacidad y competitividad académicas y formatos para sistematizar la informacion.

Para crear este proyecto se transport6 el objetivo general del programa de fortalecimiento a la
calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido en: aseguramiento de la educacion de
calidad, fortalecer los modelos educativos. Las acciones descritas comprometen a la UTJ a que
en el plazo de dos afios disfrute de una consecucidon de objetivos especificos y metas
puntualizadas.

El procedimiento para organizar las actividades enfocadas a la actualizacién del ProPE, puede
describirse de la siguiente manera:

1. El Rector, a través del secretario académico, conformé un grupo multidisciplinario
institucional para la elaboracién del documento PFCE 2016-2017.

2. Conjuntamente, la secretaria académica coordiné la elaboracion del ProPE a través de
reuniones con los presidentes de academias, directores de carrera y secretarios, conformado
para tal efecto.

3. El director del PE de TSU en procesos industriales, area plasticos, convocé a profesores de
tiempo completo, profesores de asignatura y personal de apoyo, para invitarlos a colaborar
en la integracion del ProPE, explicandoles los lineamientos establecidos para llevar a cabo el
proceso de actualizacion y propiciar la participacion colegiada.

4. Los documentos de apoyo utilizados fueron el FODA del PE, los indicadores de desempefio
académico, los indicadores del PE y de la UTJ, y el PIDE Institucional 2016-2019.

5. Se consider6 la evolucion de los indicadores de la carrera y las brechas de calidad entre
PE’s, conformando asi la autoevaluacion del PE.

Nombre Cargo
Arturo Flores Montoya PTC
Sergio Fonseca Gonzéalez PTC
Joselyn Inguanzo Saucedo PTC
Rodolfo Montante Torres PTC
José Manuel Rodriguez Rodriguez PTC
Andrés Armando Rodriguez Manriquez PTC
Francisco Manuel Franco Velazquez PTC
Joel Torres Navarro PTC
Jorge Lamas Robles PA
Veronica Lizbet Jiménez Jaramillo PA
Maria Teresa Benitez Chitica Personal de apoyo
Rosa Elena Trujillo Ferndndez Personal de apoyo
Moisés G. Pérez Martinez Director de la carrera
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Il.- Décima segunda autoevaluacion y seguimiento académico del PE

Cultura de la empresa: Es una fortaleza debido a que el personal docente, administrativo y
alumnado estan enfocado al cumplimiento de las politicas, lineamientos y procesos conforme al
Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion Integral, Sistema Ambiental y Equidad de
Geénero.

Modelo Educativo Basado en Competencias: Enfocado en una formacion integral, ya que deben
evidenciar los tres saberes (hacer, saber y ser).

Los (as) alumnos (as) se sienten identificados con la carrera y la institucion.

La mayoria de los (as) alumnos de la carrera de Procesos Industriales area Plasticos, estan
trabajando en areas relacionadas con la manufactura de Plasticos.
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I1l. Actualizaciéon de la Planeacién del PE

Actualmente, en el Estado de Jalisco existen alrededor de 1300 empresas que procesan productos
plasticos y, a nivel nacional 3500 empresas son lideres en procesos de inyeccion y extrusion de
plasticos, asi como en el disefio y fabricacion de herramentales, tales como moldes, dados y
cabezales para la conformacion de piezas geométricas.

La carrera de TSU en Procesos Industriales Area Plasticos y la Ingenieria en Procesos y
Operaciones Industriales estan basadas en los principios de la ingenieria industrial, por lo que sus
areas de competencia son muy amplias, y considera el estudio de la manufactura desde diversas
areas de la ciencia, como la metal-mecanica, quimica, madera, fluidos y gases.

Durante el pasado afio 2015, el plan de estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Procesos Industriales Area Plasticos, modificado y autorizado por la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP). Este procedimiento se realiz6 buscando el
mejoramiento en el plan académico ofrecido a los alumnos de esta carrera, por lo que su vigencia y
actualidad estan aseguradas, al menos durante un mediano plazo.

Ademas, la actual direccién de esta Universidad Tecnolégica de Jalisco ha enfocado sus recursos
y esfuerzos para establecer vinculos industriales con empresas que realmente ofrezcan una
formacién completamente alineada con los intereses de los estudiantes, asegurando asi el
fortalecimiento de las capacidades adquiridas por nuestros estudiantes y egresados.

Ambas carreras representan una oportunidad futura inmediata para nuestros egresados, dado que
no existe un programa de formacién en plasticos mas completo que el de las universidades
tecnoldgicas del pais, encabezadas por la UTJ.

Mision del PE.

Formar capital humano en el area de procesos y operaciones industriales en el area de plasticos
con capacidades profesionales y desarrollo personal de alto nivel, quienes se convertirdn en una
fuerza de trabajo atractiva, actual y pertinente para las industrias de la region occidente de México.

Visién del PE al 2019

Ser una carrera de Técnico Superior Universitario lider en la zona occidente del pais, forjadora de
profesionales en procesos industriales, area plasticos, con capacidades multidisciplinarias,
habilidades y conocimientos que les permitan ser lideres en sus espacios de desempefio
profesional.

Los objetivos estratégicos y metas compromiso del PE para el periodo 2016-2019.

Potenciar el modelo educativo basado en competencias profesionales de la carrera de técnico
superior universitario en procesos industriales, area plasticos, para incrementar el aprovechamiento
académico de los alumnos que ya cursan la carrera, asi como intentar incrementar la matricula en
los préximos calendarios escolares, con la vista puesta en:
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e Obtener la acreditacion del COPAES (en su nivel més alto) y mantener el nivel | en la
evaluacion y acreditacion del TSU y su respectiva continuidad en la ingenieria por el
CACEI.

e Implementar un programa de posicionamiento de la carrera para aumentar la matricula.

e Posicionar a los egresados como la mejor fuerza de trabajo formada en el nivel Técnico
Superior Universitario en la region occidente de México.

e Buscar establecer formalmente estadias en empresas para profesores del programa de
técnico superior universitario en procesos industriales, area plasticos, con la finalidad de
que pueda compartir sus conocimientos con una vigencia industrial actualizada.

e Ampliar y actualizar la infraestructura tecnolégica y de maquinaria especializada en
laboratorios para promover el aprendizaje vanguardista y actualizado.

e Mejorar la atencion y los servicios que se prestan a los estudiantes, tales como becas,
servicio social, estadias, etc.

e Identificar oportunidades en la actualizacién de competencias profesionales mediante
seguimiento a egresados y empleadores, asi como ajustar la flexibilidad del programa
académico, cubriendo las necesidades de los empleadores en beneficio de nuestros
estudiantes.

e Mantenimiento y renovacion de equipos en el taller de plasticos de la UTJ.

e Consolidacion del equipamiento del laboratorio de metrologia de la UTJ.
e Buscar lograr la colaboracion académica nacional e internacional.

e Promover la educacién ambiental en la comunidad universitaria para el desarrollo
sustentable, alineado con el sistema de gestion ambiental vigente en nuestra institucion.

e Promover la generacién de innovaciones y el desarrollo de proyectos tecnolégicos a través
de programas permanentes de emprendimiento, focalizados a las necesidades del
programa de estudios.

e Facilitar a la planta docente acceder a programas de formacion y capacitacion, alineados
con las bases académicas de la carrera de TSU en procesos industriales, area plasticos,
con la finalidad de incrementar su nivel de estudios, ademas del perfil deseable de acuerdo
al PRODEP.

e Incidir en la participacion de nuestros estudiantes en el aprendizaje y el dominio del
segundo idioma, que propicie la movilidad académica internacional y que mejore las
perspectivas laborales de nuestros egresados.

Las politicas que se mencionan a continuacion estan orientadas a la consecucién de los
objetivos planteados previamente:

a) Dar prioridad al proceso de evaluacion y posterior acreditacion por el CACEIl para
incrementar la calidad académica y la competitividad del programa académico.

b) Las acciones de fortalecimiento para los profesores de tiempo completo (PTC’s), deberan
orientarse a incrementar el nimero de docentes con perfil deseable PRODEP.

¢) Formar al profesorado en los &mbitos propios de su disciplina y habilidades
psicopedagdgicas, didacticas y metodoldgicas, mejorando con ello la calidad de la
educacion impartida a nuestros estudiantes.
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estadias, en busqueda del fortalecimiento de sus conocimientos practicos, asi como de la
frescura tecnoldgica, participando en proyectos que involucren equipos y tecnologias de
vanguardia.

e) Se fortalecera la infraestructura de tecnologias de informacién y aplicaciones de cémputo,
en apoyo a los procesos de ensefianza—aprendizaje, innovacion educativa y de gestion
institucional.

f) Se fortaleceran los programas de tutorias, tanto grupales como individuales.

g) Se buscard ampliar la existencia de espacios virtuales y de apoyo educativo para la
participacion de nuestros estudiantes y profesores en plataformas de aprendizaje
tecnolégico.

h) Se propiciara la cooperacion académica nacional e internacional.

i) Las acciones de vinculacién seran orientadas hacia el fortalecimiento de los lazos entre el
PE vy el sector social y productivo.

j) Las acciones de educacién ambiental deberan impulsar la formacién integral del
estudiante, para una insercion en el campo laboral ético y responsable.

k) Los indicadores cualitativos y cuantitativos (trayectoria de estudiantes, tasa de egreso,
titulaciébn y encuestas a empleadores y egresados, insercién en el sector productivo)
deberan mejorar en funcién de las metas compromiso de la planeacion institucional.

Capacidad académica:

Promover que los docentes alcancen un mejor nivel académico, vigencia
tecnoldgica y actualizacion didactica y metodoldgica.

Impulsar la consolidacion del CA existente.

Consolidar el trabajo del CA en formacion.

Apoyar la participacion de los docentes en redes colaborativas, académicas e
industriales.

Competitividad académica:

Establecer acciones de promocion y difusion de la carrera eficientes y

permanentes, para incrementar la captacion de estudiantes.

Continuar y mejorar los estudios de seguimiento de egresados y de opinién de

empleadores.

Obtener las acreditaciones de los programas educativos de TSU y Ingenieria por el
COPAES, orientados a los lineamientos del CACEL.

Lograr que el PE registre indices de eficiencia terminal mayor a la media nacional.

Areas de oportunidad:

Establecer un programa de cooperacion académica nacional e internacional.
Impulsar un potente programa de vinculacién con el entorno industrial y social.
Evaluar la pertinencia del PE, acorde a las necesidades del sector social y
productivo.

Apoyar la implementaciéon de un proceso de ensefianza-aprendizaje bilingle.
Promover el uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje como
modelo de innovacién educativa.
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IV.- Valores de los indicadores del PE del 2014-2019.

PIAP

5 e o
i N S— —)
e e <m—
i X H 1
TDIVISION DE DESARROLLO DE PROCESOS Y VANTENMENTO
PROCESOS NOUSTRILES ARERPLASTICOS
TSU 457300003
HEuTOOoTY
Il
[ meswe | Guerimeste | Semestre | A ]

AT 1
- o o —|
—— |
- o ——
[Eseionsoa exameopaa APE FR—— 1
o m—— < |
& o cpicanprocesos colegacos de evaluacén ol peeize R e e e x|
i i jprncizse i i
< o — e —
[E etk teste BER |
|
E] o o s T © o
| x| N [ Pese otz oo o et e e T [
E] o o s T © o
I L I [ b corpncis 1o | |
E] o o s T © o
f L [ o o PEnconoralatemsticad medombieneyd | | [
e | | ! sl susteablen u plnyo rogarade st ! ! !
eceTsy R | Egesaos e aplaronel emen | TS0 IRS0nel | e con ety | o aen con el
saisiciono satreslone
T S—
- —— B [ Bz [ On |
[ i i
endimento Acckico deos £GEL. ] |
T [Comeenca Wemaceal e
o cEs e —
s o e 1 2 3 S | 10 |werec|modsingeso | osaon | 5 fendesarols
ES
P ene reconcimint dePrograna eciore de
Evaaopo los GEES: X £ X e X 4 [RedenteCrastn
T S 7 |
1 T — i 1
I < —
; ——
0
i
z
2015
2010 2011 2012 2013 wis | oot [ S o | aom | o
[Matricula del PE: I 183 226 193 193 214 231 228 239 251




Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Innovaciony Exc

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2016 -2017

lencia

¥ G profesoes G lempo conet que paricpan o1 o PE

Especaldad
asstia

ocoratc

Fosgrado
Posorado o e rea e su deserrpario
Gociora on o e de s desapeno

[Pori deseable PROVEP, roconogdo por a SEP.

Faricpaienen d pogana e ioia
Profesores (PTG, T
o v
Coneepto
o
Wiy .3 eudaniee s picwon d EGEL (Losrcanra) w0
Nimer 4 8 esudants s aproran o EGEL (o) i
EGEL (Ueenciaurs) o
e "
(Uoencire)
[Nameroy  de estudantes que [
M
EcETSU(TSUPY o
EcETSU(TSURY o

Nimero 5 e becas torgadas por e CONACYT
Nimero % de becas olorgadss por ofos programas o

Nimero % 6o dumos que recen Lo
iy 96 estuciantes relizan moviidad acadéemcaneciondl 0

(N y 560k esudiantes e avo ngreso s

Nimero y 5 de estudntes de ruevo ingreso que reiben cursos de reguarizacion par
etencer sus. ecadémicas

] 60

pian g estusos

B ni
acadénicos del PE.

v »

Nimero % o satisfacsen e o agrosados () [ W

v o 0




Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

e ol L DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Innovacion y Excelencia

Competonca omacoral —

3 |endesarolo

4 |Recinte Coacen

[Nimerode profesores de empo compilo ue pricpen n o P&
oo,

Nimersde prfesores vlantes e pardpan o

Especiaidad
=0
ociorado

Fosgrado
Fosgrad o e e de s desenper
Doctorao en o & e s desepeno
ionbros 6o SN

Viebros 63 SNG.

Peri deseable PROVIEP, econoddo ora SE7
Paticipacién en o prograna de tiorla
[Pofesores (IC, AT

poratio

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

2016 -2017



Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

ony Excelencia

Innova

‘Concepto.

[Nimero 5 o estuantos que apicaron of EGEL (Licencatra)

[Nimeroy 5 6o estuganiss gue apobaron ol EGEL (Leenciatra)

EGeL (Licenciaura)

Nimero % e becas olorgadss por o nstcion

[Nimeroy 7 6o becas oo

Nimero % 6o becas lorgads por ol CONAGYT

ﬂ.ﬂ
BETHE

i S i doromoing o E] __meen
bt 5 ot e s o s e i ] j 0 - )
= o ! & woors |02 ] mtew | ior
¥ apr ]
s g | " ‘ )
*E nir Por ejemplo, enel
ccadbmicos A FE

§

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

2016 -2017

Niero y % do 4ados que read algura acihvidad abora Gespues Ge egfsar  oue conCsd o
o rlacon con sus estutos

Nimero 5 d satsaccen de o egresados ()

Nimeroy % e opiiones avrables sobr s resuadosde Ios P e instucn,de ura muesta
epresenafiva de a socedad ")

1




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2016 -2017

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

V.- Formulacion de objetivos particulares del PE

Elevar el nivel de habilitacion de la planta académica:

a) Incrementar el nimero de profesores con perfil deseable en el PE.

b) Impulsar la cooperacién y movilidad académica nacional e internacional.

¢) Impulsar la movilidad industrial entre los profesores del PE.

d) Promover la formacion de capacidades superiores respectivas a didactica y metodologia.
e) Fortalecer el equipamiento del laboratorio de plasticos de la UTJ.

f) Fortalecer el equipamiento del laboratorio de metrologia de la UTJ.

Formar integralmente a los estudiantes:

a) Fortalecer el programa institucional de tutorias, grupales e individuales.

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs, asi como de tecnologia
industrial actualizada.

¢) Impulsar la creacién de una cultura del cuidado de la salud y el medio ambiente, asi como
fomentar la responsabilidad por el entorno.

d) Promover el aprendizaje de un segundo idioma, principalmente el inglés.

e) Desarrollar en el estudiante capacidades tecnolégicas y profesionales superiores al resto
de los egresados de otros programas de TSU.

f) Impulsar la formacion de los valores y la ética en la industria.

g) Fortalecer los vinculos empresariales y sociales para las estadias de los alumnos del PE.

Incrementar la competitividad académica:

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE.

b) Lograr la acreditacién ante COPAES (y el CACEI).

c) Mantener la pertinencia y actualidad del PE.

d) Incorporar elementos de enfoque tecnoldgico, centrados en el aprendizaje.

Fortalecer la vinculacion con el entorno:

a) Promover la auto—empleabilidad y capacidad emprendedora.
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo, social y de servicios.
¢) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad.

Innovacion educativa:

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de competencias
b) Mantener la actualizacion curricular
c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes
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VI. Consistencia interna del ProPE.

Para la elaboracién de la visién y mision de PE en Técnico Superior Universitario en Procesos
Industriales Area Plasticos, partimos de las bases que nos brinda la mision, visién y politica integral
de la UTJ, plasmadas en el PIDE 2014-2018 vigente, con lo que aseguramos la congruencia y
concordancia con la Instituciéon y su entorno.

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProPE 2016-2017 en la mejora de la
capacidad y la competitividad institucional.

La UTJ ha destacado de entre el resto de UT’s de todo el subsistema por su rapido crecimiento y
desarrollo, la excelencia y vigencia en la formaciéon de sus egresados, el impacto de los mismos en
la resolucion de problemas reales dentro de las industrias, alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo y las politicas establecidas por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas. La UTJ continGa consolidando cada vez méas todos sus PE, mismos que han sido
disefiados en su mayoria en trabajo conjunto con los sectores productivo, social y de servicios.

Este ProPE esta orientado hacia la consecucion de los objetivos institucionales, de tal forma que
cuando el PE alcance un mejor equipamiento en talleres y laboratorios, se contara con un
programa con las condiciones para conseguir la acreditacion ante el CACElI, tanto del propio PE de
TSU y de su continuidad en la ingenieria.

Ademas, el establecimiento de un programa de tutorias consolidado, brindara las bases para
atender los riesgos detectados en los alumnos, dandoles atencién personalizada y seguimiento
profesional a todos los alumnos que cursan estas carreras, estudios que esperamos sean
reconocidos como de calidad en un mediano plazo; de esa manera se estara aportando al menos
un 20% a la competitividad Institucional de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

Verificacién de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

Cada una de las politicas, objetivos y estrategias plasmados en este ProPE, responden a una
problemética detectada. Todas las debilidades detectadas en el PE tienen una correspondencia
institucional. La baja afluencia de alumnos en los periodos bajos impacta a todos los PE y por lo
tanto es un punto que ha de atenderse de forma integral y simultanea con otros PE’s de la UTJ.
Bajo esta premisa, se alinearon objetivos, estrategias y politicas acordes con las institucionales, las
de la CGUTYP, y de los gobiernos estatal y federal. El bajo equipamiento de talleres y laboratorios
se busca mejorar participando en el programa PROEXOEES vy tienen planteados sus propios
objetivos y estrategias.

Evaluacioén de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos del PE.

Este ProPE se elaboré con una vision realista, buscando que los objetivos planteados fueran
alcanzables, de lo contrario estarian destinados al fracaso. Un ejemplo claro es el siguiente:
Alcanzar la acreditacion del PE y su continuidad a la ingenieria es de gran importancia para la
competitividad académica, y por lo tanto se ha venido trabajando paulatinamente, desde el
equipamiento de los laboratorios, aulas e infraestructura, buscando conseguir recursos a través de
programas como el actual.

La actualizaciéon continua y la vigencia curricular y de contenidos, la atencién y solucién de
problemas reales, el desarrollo y fortalecimiento del profesorado, la vinculacién con el sector
productivo, social y de servicios, entre otros, son ejes fundamentales de accién para continuar
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formando alumnos profesionalmente especialistas en el are procesos industriales, area
plasticos.

De la misma manera, tenemos ademas otros objetivos como el apoyo institucional para profesores
gue estén en condiciones de cursar estudios de posgrado, indistintamente para nivel maestria o
doctorado.

Con respecto del programa educativo, se pondera su vigencia y pertinencia, asi como un equilibrio
de la imparticion de asignaturas de ciencias basicas, buscando alcanzar los criterios de CIEES,
reforzando las areas del conocimiento tecnolégico para cumplir con el modelo de competencias.

Estas consideraciones, en su totalidad, son de alta prioridad para el equipo de trabajo que elabor6
este ProPE.

14



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
2016 -2017

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

VIl. Conclusiones

Los principales puntos en que se tiene que trabajar son:

1. Retencion y eficiencia terminal del PE, vigilando y controlando la permanencia de los
estudiante en el programa académico, asi como actuando en consecuencia cuando se
detecte el riesgo de abandono de un alumno.

2. Programa que garantice la seleccion de candidatos al PE. Actualmente, el ingreso de
alumnos es gestionado a través de un proceso de seleccién cuyo responsable es el Centro
Nacional para la Evaluacién de la Educacion Superior (CENEVAL). Esto asegura la calidad
y transparencia en el proceso de ingreso de los aspirantes a la carrera de Técnico Superior
Universitario en Procesos industriales Area Plasticos. Adicionalmente, los tutores de la
carrera entrevistan de manera personal a cada uno de los aspirantes, registrando en una
base de datos el perfil de cada uno de ellos, mecanismo que es Util para detectar posibles
sesgos en la orientacién vocacional del aspirante, debilidades en su formacién previa o,
por el contrario, fortalezas en los antecedentes académicos y de formacién del aspirante.

3. Movilidad tanto estudiantil como del personal académico tanto en instituciones nacionales
como extranjeras. Como previamente se manifestd, es imperativo desarrollar estrategias
que permitan el intercambio de alumnos y profesores, hacia y desde, para otros programas
de TSU en instituciones nacionales o extranjeras. En el mismo sentido, disefiar y formalizar
programas de vinculacién con las empresas de la zona de influencia de la UTJ, buscando
que algunos profesores realicen estadias y procesos de estancia directamente dentro de
una industria.

4. Infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipos y servicios).
Fortalecer en un plazo corto la infraestructura y equipamiento del laboratorio de plasticos
de la UTJ.
Fortalecer en un plazo corto la infraestructura y equipamiento del laboratorio de metrologia
de la UTJ.

5. El reconocimiento social y laboral del PE. Dirigir esfuerzos para asegurar que un alto
porcentaje de los egresados de nuestro programa consiga un espacio laboral en empresas
con un reconocimiento de formalidad en sus operaciones y de potencialidad en el
desarrollo de sus procesos industriales.

6. Docencia e investigacion a través del fortalecimiento del perfil deseable ante PRODEP.
Apoyar y estimular a los profesores de la carrera para que en un mediano plazo consigan
obtener el perfil deseable por el PRODEP.

7. Actualizar los planes de estudios del PE. Definitivamente, la consecucién de los objetivos
depende en gran medida de este Ultimo punto. Trabajaremos para mantener el PE cercano
a las empresas, atendiendo y respondiendo a las necesidades de adaptacion y modelado
del plan de estudios del TSU en procesos industriales, area plasticos.
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