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I.-Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE

Con base a la informacién previamente desarrollada del PIFI y anexos 8,12, se llevd a cabo la
actualizacion y analisis de las estadisticas plasmadas, ademas de la elaboracion del diagnéstico
situacional de los PE en Mantenimiento area industrial y su continuidad en la Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

La conformacion de la mesa de trabajo fue de manera colaborativa e institucional, los académicos
trabajaron en el andlisis y actualizacién de los FODAS obteniendo como resultado una lista
preliminar de situaciones o factores que afectan el desarrollo y consolidacion de los PE de
Mantenimiento Industrial, asi como los procesos de gestion y calidad en sus programas educativos.

A partir de la lista de situaciones presentes en los PE de la Division, estableciendo como prioridad
la calidad educativa y tomando como base la misién y vision de la Universidad Tecnolégica de
Jalisco, se procedié a realizar un analisis comparativo que permitiera determinar los avances y
resultados alcanzados respecto al FODA desarrollado en la elaboracion de este través de un
marco logico, permitiendo entonces, el comenzar formalmente con la elaboracion de este proyecto.

Los profesores de Tiempo completo del PE de Mantenimiento Industrial que elaboraron y
analizaron el presente documento que tiene como objetivo el fortalecimiento académico y la mejora
en la infraestructura de talleres y laboratorios son:

Para la construccion del PRoPE participaron:

No. Nombre Puesto
1 | Ing. Roberto Lomeli Briones PTC
2 | Fis. Edgar I. SGnchez Rangel PTC
3 | Mtro. José Antonio Gonzalez Moreno PTC
4 | Ing. Hugo Fernando Aguilar Orozco PTC
5 | Psic. Alma Graciela Vargas Gonzélez PTC
6 | Lic. Gabriela Margarita Fausto Lepe PTC
7 | Ing. Martha Berenice Cervantes Diaz PTC

Personal de Apoyo: Elizabeth Denisse Tellez
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Il.- Décima segunda autoevaluacién y seguimiento académico del PE

Los PE TSU en Mantenimiento &rea Industrial, y la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, tienen
como objetivo, formar alumnos competentes reconocidos por su desempefio profesional y su
habilidad en la toma de decisiones, basada en la implementacion de recursos metodolégicos y
tecnoldgicos, y formacion integral.

Como parte de este objetivo fueron ubicadas varias oportunidades que se sugieren sean
consideradas para el incremento de la calidad educativa.

El programa educativo de TSU en Mantenimiento area Industrial a pesar de encontrase evaluado
por CIEES, no han sido actualizadas las recomendaciones para su evaluacién, ademas de no
haber aspirado a certificaciones de COPAES, tales como CACEI.

En cuanto al programa educativo de Ingenieria en Mantenimiento Industrial no ha sido evaluada ni
certificada.

En el siguiente analisis se muestra el avance, las metas e indicadores propuestas del PE

MAI

Metas Compromiso institucionales | Meta 2014 Valor g:)claltnzado | Meta 2015 Valor gloclasnzado | Meta 2016 | Avan;oelrgarzo | Expllcag:fa;;:gisaass delas
CEEE ) D [Nomer[ % | Namero | % | Numero | % | Namero | % | Namero | % | Numero | % |

Personal académico

Namero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna

Maestria 2 1818 2 20.00 3 2727 1 12.50 2 25.00 1 12.50 i:""r;"” logré empezar su posgrado a

Doctorado 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna

Posgrado en el area disciplinar de su desemperio 0 0.00 2 100.00 0 0.00 1 100.00 2 100.00 1 100.00|Ninguna

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 25.00 0 0.00 ; :;g "':"’J:g;z;;g’a” de maestria para

Adscripcion al SNI o SNC 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna

Participacin en el programa de tutorias 1 | 10000 10 10000( 11 |10000 8 100.00 8 100.00 8 100.00 | Ninguna

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al Falta de recurso para capacitar al personal

menos 40 horas por afio 24 | e1se 2 6.90 2 64.86 3 1071 ’ 25.93 0 000 {gocente de asignatura

Eficiencia terminal M1(M2| % M1 | M2 % M1 M2 % M1 | M2 % M1 M2 % M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 87|51 | 5862 | 186 | 98 |5260 [110| 62 |5636 | 217 | 111 |5115 [191| 92 [4817 | © 0 | 000 |Auments la desercion por repobacion

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 51|47 | 9216 | 98 | 98 [10000|62| 55 |8871| 111 | 111 |10000| 92| 92 [100.00| O o | o000 ‘U“E'I:T;";:reé‘ssl‘:a':;"ggt:';d‘:d de
Metas Compromiso institucionales | Meta 2014 Valor gg:la‘tnzado Meta 2015 Valor ;ﬁasnzado Meta 2016 Avan;glrgarzo Expllcag:fa;;:‘l:lisaass delas

e el [Nomer[ % | Namero | % | Numero | % | Namero | % | Namero | % | Numero | % |

Personal académico

Namero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 |Ninguna

Maestria 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna

Doctorado 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 |Ninguna

Posgrado en el area disciplinar de su desemperio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna

Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna

Adscripcin al SNI 0 SNC 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 |Ninguna

Participacion en el programa de tutorias 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 000 |Ninguna

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 0 000 |Ninguna

Eficiencia terminal M1(M2| % M1 | M2 % M1 M2 % M1 | M2 % M1 M2 % M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 73|52 | 7123 | 162 | 96 |50.26 |80 | 60 |75.00 | 160 | 105 | 6563 [163| 124 | 7607 [ © 0 | 000 |Auments la desercion por repobacion

Tasa de titulacin por cohorte para PE de licenciatura 52|48 | 9231 | 96 | 96 [10000|60 | 54 |90.00| 105 | 105 |100.00|124| 124 [100.00| O o | o000 ‘U“E'Igz'g:";srelﬁssl‘:;:;"ggt:"‘ﬂ:d de
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Anélisis del perfil del profesorado.
El cuerpo docente de la divisién de electromecanica Industrial, carece de actualizacion curricular y
certificaciones, asi como nula participacién dentro de los cuerpos académicos y de investigacion.

Analisis de Pertinencia de MAI/IMI

Los estudios de factibilidad y pertinencia de los PE son vigentes dada la demanda del sector
Industrial de los alumnos en su colocacion de estadia y de egreso, asi como la satisfaccion de los
empleadores, sin embargo la calidad ha disminuido ya que la investigacion y actualizacion de
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equipos ha sido nula.

Resumen del anélisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los En materia de
resultados de investigacion
o R Consideralas | Consideralos estudios de existen programas
Afio de inicio P R S . .
e prioridades de estudios de seguimiento de Considera las Considera y proyectos de
yio . los planes de ofertay egresados parala | competencias aspectos de estudio de
actualizacion o ) . ] o
PE desarrollo demanda actualizacion de | profesionales | investigacion problemas de la
de los planes . - : .
vigentes (factibilidad) los planes y realidad nacional y
y programas .
) programas de labusqueda de la
de estudio : =
estudio solucioén de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 1998
MAI s X X X X X X
Actualizacion
2015
Inicio 2012
IMI s X X X X X X
Actualizacion
2015

Analisis de las principales Fortalezas y Probleméticas de los PE de Mantenimiento area
Industrial

Con base en la informacion desarrollada en el FODA, existen varias fortalezas, como la pertinencia
del PE que es demandado por el sector Industrial, la satisfaccién de los alumnos y Egresados,
hacen que el valor de la fortaleza sea latente. Sin embargo el desarrollo de la planta académica y
la baja infraestructura de talleres y laboratorios, disminuyen esas fortalezas.
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Sintesis de la autoevaluacién

Examenes
Atencién de EEEEIES Formacién
mporncia | PEUSICR | PEGR | \movsetn | Cooperaen | Educactn | vincuaian | recomendacionss | “°SUIE0 | Copateat | cgraiel | (O
9 CIEES-COPAES . ; estudiante
licenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
) TICs, A Através de Certificacion
Alta tasa de simuladores, Certificacion en . 1 programa o
- las estadias . . Ensefianza del | en la norma
1 colocacion de software la norma ISO se fortalece educativo con nivel idioma Inalés 1SO
egresados especializados, 14001:2004 . | de CIEES. 9 R
el vinculo 9001:2008
SAIUT y
tutorias en
linea)
Crecimiento R
Actualizacion y
de la -
2 flexibilidad
demanda -
) curricular
educativa
Modelo Incorporacion Programa de
. de modelos S
educativo - actividades
3 educativos
basado en culturales y
. centrados en el :
competencias o deportivas
aprendizaje
Formacién
4 integral del
estudiante
Examenes
. generales .
Importancia Pertinencia PE de Innovacién Cooperacién Educacién Vsl recﬁigﬁldé:cidoies de egreso Capacidad i':\ct,;;aa‘l:lg:l Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental CIEES-COPAES : dg Académica . problemas
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta
No se cuenta
conla Escasa con una
infraestructura NS Falta de . Baja tasa de .
No se oferta participacion - Falta analizar las Actualizacion estructura
L de convenios con . PTC con B
1 ningun - en congresos y observaciones de de talleres y | organizacional
conectividad el sector posgrado ; N
posgrado foros . CIEES N laboratorios actualizada
para atender a L empresarial (maestria)
- académicos acorde a las
la comunidad )
P necesidades
académica
Planes . ; Falta d? Redes s Falta de Consolidacion
N Equipamiento académicas Consolidacién o S Falta de
pertinentes . - seguimiento a Ningin PTC de la
insuficiente de con otras de la X ” presupuesto
2 de acuerdo L . proyectos de con nivel de | formacion de .
aulasy instituciones difusién : - propio para la
al sector f . ) vinculacién con doctorado | una segunda L
. laboratorios nacionales e ambiental operacion
Industrial . N empresas lengua
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” Falta de de PTC Falta de
Renovacion y L .
N, seguimiento a que cuenten espacios
3 actualizacion ) .
proyectos de con perfil deportivos y
de talleres ) -
vinculacion deseable culturales
ante
PRODEP
Falta de
convenios de
cooperacion
4 P
académica
nacionales e
internacionales
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I1l. Actualizacion de la Planeacién del PE

Los programas educativos de MAI e IMI, recientemente no han sido evaluados para su pertinencia,
sin embargo la demanda de aspiracién a las carreras ha sido favorable y se encuentra acorde a las
necesidades del sector productivo.

El rezago y distanciamiento entre la universidad y los sectores empresarial y social, provoca el
tema de escasez de capital humano apto para aumentar la competitividad de la industria.
Desafortunadamente el estudiante que hoy egresa de la institucién en algunas instancias no reline
los perfiles solicitados por la mayoria de empresas institucionales, se han perdié por no darle
seguimiento: equipo de donacion, centros de entrenamiento, lugares para que los alumnos
desarrollen visitas guiadas o estadias y lo principal la credibilidad de la universidad.

De igual manera en el area de infraestructura de talleres y laboratorios se encuentran en bajas
condiciones de operacion.

El modelo de tutorias continua dentro de su estdndar de cumplimiento, sin embargo se sugiere la
realizacion de actualizacion para el logro eficaz de su objetivo.

Misién del PE MAI e IMI

Formar alumnos competentes reconocidos por su desempefio profesional y su habilidad en la toma
de decisiones, basada en la implementacién de recursos metodolégicos y tecnoldgicos, Yy
formacion integral.

Visién del PE MAI e IMI al 2019

Consolidar la pertinencia educativa y ser reconocido por su calidad Académica, contribuyendo a las
metas institucionales, y de los 6rganos de gobierno que rigen nuestros ejes rectores.

Objetivos estratégicos del PE:

Fortalecer el nivel académico de la planta docente

a) Impulsar la capacitacion y actualizacion

b) Generar la participacion en la investigacion, a través de los cuerpos académicos.

¢) Incrementar el nimero de profesores con nivel posgrado

d) Fortalecer un programa institucional en tutoria

e) Gestionar el apoyo para los profesores que deseen iniciar estudios de maestria a través de
Conacyt, recursos internos de la UTJ.

f) Obtener la certificacion de los Estandares de Competencia relacionados con el “Disefio e
Imparticion de Cursos”.

g) Capacitar al profesorado en herramientas para la educacién basada en competencias.

h) Fortalecer los conocimientos en habilidades para el uso de las tecnologias para la
educacion del profesorado, a través de la capacitacion.

Estrategias:

= Obtener un diagnéstico de necesidades de capacitacién, de la Division Electromecéanica
Industrial.

» Precisar el tipo de capacitacion especifica para cada Docente por carreras.

» Elaborar un programa de capacitacion para los PE de la Division.

= Realizar la propuesta de los cursos requeridos para obtener las certificaciones de los
Estandares de competencia relacionados con el “Disefo e Imparticién de Cursos”.
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= Generar la propuesta de cursos, talleres y diplomados re ados con habilidades para la

educacion basada en competencias.
= Desarrollar la propuesta para cursos de capacitacién que generen las habilidades para el
uso de las tecnologias para la educacion.
Metas:

- Lograr que un cuerpo académico de la Division Electromecanica Industrial sea incluido en
PRODEP.

- Elevar el nivel de estudios del profesorado.
- Fortalecer el desarrollo académico del profesorado.
- Mejorar la calidad educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Elevar la formacion de los estudiantes, a través del eficiente equipamiento y uso de talleres y
laboratorios.

a) Mejorar la utilizacién de espacios virtuales para el desarrollo de competencias
b) Desarrollar planes pertinentes de funcionalidad de los espacios

Fortalecer la vinculacién de la division de mantenimiento en el entorno social y productivo
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V.- Valores de los indicadores del PE 2014-2019.

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICC
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Analisis de resultados de la capacidad y competitividad académica del PE
La planta Docente cuenta con 2 profesores con estudios de posgrado en maestria y se

cuenta con 2 profesores en tramites de la obtencién del grado de maestria y 1 mas iniciando
estudios de Doctorado.
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V.- Formulacién de objetivos particulares del PE

Elevar el nivel de habilitacion de la planta académica:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Incrementar el nimero de profesores con perfil deseable en el PE.

Impulsar la cooperacién y movilidad académica nacional e internacional.

Impulsar la movilidad industrial entre los profesores del PE.

Promover la formacion de capacidades superiores respectivas a didactica y metodologia.
Fortalecer el equipamiento del laboratorio de plasticos de la UTJ.

Fortalecer el equipamiento del laboratorio de metrologia de la UTJ.

Formar integralmente a los estudiantes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
)

Fortalecer el programa institucional de tutorias, grupales e individuales.

Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs, asi como de tecnologia
industrial actualizada.

Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio ambiente, asi como
fomentar la responsabilidad por el entorno.

Promover el aprendizaje de un segundo idioma, principalmente el inglés.

Desarrollar en el estudiante capacidades tecnolégicas y profesionales superiores al resto
de los egresados de otros programas de TSU.

Impulsar la formacién de los valores y la ética en la industria.

Fortalecer los vinculos empresariales y sociales para las estadias de los alumnos del PE.

Incrementar la competitividad académica:

a)
b)
c)
d)

Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE.

Lograr la acreditacion ante COPAES (y el CACEI).

Mantener la pertinencia y actualidad del PE.

Incorporar elementos de enfoque tecnolégico, centrados en el aprendizaje.

Fortalecer la vinculacion con el entorno:

a)
b)
c)

Promover la auto—empleabilidad y capacidad emprendedora.
Incrementar la asesoria técnica al sector productivo, social y de servicios.
Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad.

Innovacioén educativa:

a)
b)
<)

Impulsar la utilizacién de espacios virtuales para el desarrollo de competencias
Mantener la actualizacion curricular
Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes
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VI. Consistencia interna del ProPE.

Para la elaboracion de la vision y misién de PE en Técnico Superior Universitario en Mantenimiento
area Industrial, partimos de las bases que nos brinda la mision, vision y politica integral de la UTJ,
plasmadas en el PIDE 2014-2018 vigente, con lo que aseguramos la congruencia y concordancia
con la Institucién y su entorno.

Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProPE 2016-2017 en la mejora de la
capacidad y la competitividad institucional.

La UTJ ha destacado de entre el resto de UT’s de todo el subsistema por su rapido crecimiento y
desarrollo, la excelencia y vigencia en la formacién de sus egresados, el impacto de los mismos en
la resolucion de problemas reales dentro de las industrias, alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo y las politicas establecidas por la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas. La UTJ continGa consolidando cada vez méas todos sus PE, mismos que han sido
disefiados en su mayoria en trabajo conjunto con los sectores productivo, social y de servicios.

Este ProPE esta orientado hacia la consecucion de los objetivos institucionales, de tal forma que
cuando el PE alcance un mejor equipamiento en talleres y laboratorios, se contara con un
programa con las condiciones para conseguir la acreditacion ante el CACEI, tanto del propio PE de
TSU y de su continuidad en la ingenieria.

Ademas, el establecimiento de un programa de tutorias consolidado, brindara las bases para
atender los riesgos detectados en los alumnos, dandoles atencién personalizada y seguimiento
profesional a todos los alumnos que cursan estas carreras, estudios que esperamos sean
reconocidos como de calidad en un mediano plazo; de esa manera se estara aportando al menos
un 20% a la competitividad Institucional de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

Verificacién de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

Cada una de las politicas, objetivos y estrategias plasmados en este ProPE, responden a una
problemética detectada. Todas las debilidades detectadas en el PE tienen una correspondencia
institucional. La baja afluencia de alumnos en los periodos bajos impacta a todos los PE y por lo
tanto es un punto que ha de atenderse de forma integral y simultanea con otros PE’s de la UTJ.
Bajo esta premisa, se alinearon objetivos, estrategias y politicas acordes con las institucionales, las
de la CGUTYP, y de los gobiernos estatal y federal. El bajo equipamiento de talleres y laboratorios
se busca mejorar participando en el programa PROEXOEES vy tienen planteados sus propios
objetivos y estrategias.

Evaluacioén de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos del PE.

Este ProPE se elaboré con una vision realista, buscando que los objetivos planteados fueran
alcanzables, de lo contrario estarian destinados al fracaso. Un ejemplo claro es el siguiente:
Alcanzar la acreditaciéon del PE y su continuidad a la ingenieria es de gran importancia para la
competitividad académica, y por lo tanto se ha venido trabajando paulatinamente, desde el
equipamiento de los laboratorios, aulas e infraestructura, buscando conseguir recursos a través de
programas como el actual.

La actualizaciéon continua y la vigencia curricular y de contenidos, la atencién y solucién de
problemas reales, el desarrollo y fortalecimiento del profesorado, la vinculacion con el sector
productivo, social y de servicios, entre otros, son ejes fundamentales de accion para continuar
formando alumnos profesionalmente especialistas en el area de mantenimiento area industrial.
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De la misma manera, tenemos ademas otros objetivos como el apoyo institucional para profesores
que estén en condiciones de cursar estudios de posgrado, indistintamente para nivel maestria o
doctorado.

Con respecto del programa educativo, se pondera su vigencia y pertinencia, asi como un equilibrio
de la imparticion de asignaturas de ciencias basicas, buscando alcanzar los criterios de CIEES,
reforzando las areas del conocimiento tecnolégico para cumplir con el modelo de competencias.

Estas consideraciones, en su totalidad, son de alta prioridad para el equipo de trabajo que elaboro
este ProPE.
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VIl. Conclusiones

Al llevar a cabo el Programa de Fortalecimiento a la Calidad de la Educacién (PFCE) éste se
apoyara en tres importantes proyectos, por lo que para el ciclo 2016-2017 la division
electromecanica industrial: 1) mejorard su infraestructura en laboratorios de computo, talleres y
aulas, optimizando el ambiente de aprendizaje y en consecuencia se desarrollara
significativamente el proceso de ensefianza — aprendizaje, generando estudiantes y egresados
mejor preparados para las necesidades actuales de la Industria metal mecanica. 2) Al desarrollar
profesionalmente el cuerpo docente se incrementard su nivel académico, esto redundard en
beneficios para el alumnado, asi como permitira generar cuerpos académicos ante PRODEP y con
esto se colocara a la Universidad en una mejor posicién a nivel nacional, si dicho fortalecimiento
permea a las demas divisiones. 3) El incrementar y mejorar la vinculaciéon con las empresas,
permitira asegurar la calidad en las visitas industriales, los proyectos de estadia y las
oportunidades de empleo para nuestros egresados, ademés de asegurar que las empresas
vinculadas con la Universidad accedan a personal altamente calificado, esto también generara que
la Universidad se vuelva un referente a seguir para otras Universidades de la region.
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