/774

 Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

PROFOCIE 2014-2015

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PIFI-PROFOE 2014-2015

Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del PIFI- ProFOE

2014 - 2015.

Este manuscrito documenta el proceso de planeacion interno para responder con
oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que requiere
el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en trece programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa de
fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido en:
a) Aseguramiento de la educacién de calidad, b) La re-acreditacion de los PE, c)
Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la rendicién de
cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones descritas
comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos ainos disfrute de una consecucion
de objetivos especificos y metas puntualizadas en los formatos ProGES vy
ProGES.

En los siguientes apartados se hace la reflexién y trabajo en curso para fortalecer
el proceso de planeacion estratégica. Se incluyen acotaciones a nuestro analisis
situacional y de acciones correctivas de acuerdo a nuestra misién, vision y planes
de Desarrollo Institucional y las Metas Compromiso establecidos este PROFOCIE.
Nota: La carpeta incluye un grupo de anexos impresos y la version de CD y
archivo electronico contiene también la transcripcion en formato Excel y en
formato Word de todas las tablas.
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Fig.1 Cronograma de actividades para creacion del proyecto PROFOCIE de la UTJ

La Secretaria Académica (SAC) y la Direccién de Planeacion, coordinaron el
proceso y se ocuparon de revisar la propuesta integral, que luego se estudié en
grupo para efecto de analizar consistencia, atencion de prioridades, determinar la
viabilidad de las metas compromiso y hacer ajustes finales al proyecto.

Cada una de las tareas delegadas a los equipos de trabajo tuvo participacién de
directivos, estudiantes, coordinadores de programas educativos (PE) vy
responsables de los cuerpos académicos. En una sesién plenaria frente al Rector,
distintos participantes explicaron con nivel de detalle cada punto especifico.
Finalmente, las acciones y solicitudes de recursos fueron avaladas, apegados a
los rubros elegibles y precisados para un desarrollo éptimo de las funciones
sustantivas de la DES.

Para el proceso de actualizacion del PROFOCIE 2014-2015 se establecio:
Consejo Técnico de Planeacion
El cual elabor6 su plan de trabajo, plasmando en ellos:

FODA por PE y por area

Analisis de autoevaluacion

Integracion de politicas

Actualizacién de las planeacion

Una vez que se realizaron los puntos anteriores, se realiz6 otra reunion de trabajo
participativo para la politica, mision, visién, Plan Institucional de Desarrollo 2014-
2018 para determinar:

FODA Institucional

Autoevaluacion institucional

Establecimiento de politicas institucionales
Autoevaluacion de la planeacion institucional
Determinacion y elaboracion de proyectos

AN NN NN

Los/las integrantes del Consejo Técnico de Planeacion son:
e Victor Gonzalez Alvarez, Rector Sustituto.
e Victor Hugo Ortiz Muro, Secretario Académico.
e Fernando Guerrero Flores, Secretario de Vinculacién.
¢ Jennifer Aramburo Mendivil, Directora de Vinculacion.
e Héctor Manuel Sanchez Ruiz, Secretario de Administracién y Finanzas

e Sandra Ribeiro Valle, Subdirectora de Planeacion y Evaluacion.
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Gabriela Margarita Fausto Lepe, Subdirectora de Extension Universitaria.
Ana Maria Medina Rosas, Subdirectora de Servicios Escolares.

Karina Guevara Chacon, Subdirectora de Servicios Administrativos.
Adriana Hernandez Hernandez, Jefa de Depto. de Recursos Humanos.
Alma Leticia Becerra Davila, Jefa de Depto. de Servicios Estudiantiles.
Luis Alfonso Villalvazo Urias, Jefe de Depto. de Informacion y Estadistica.

Pilar Torres Martinez, Jefa de Depto. de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Rodolfo Esparza Carreiio, Responsable del Centro de Incubacién.
Heriberto Ojeda Garcia, Coordinador del Centro de Incubacion.

Sagrario Esthela Romero Dominguez, Jefa del Departamento de Servicios
Bibliotecarios.

Francisco Javier Quiroz Guerrero, Coordinador del Centro de Idiomas.
Alejandra Arroyo Martinez, Asistente de Rectoria.

Wendy Grisel Garcia Rios, Jefe de Oficina de Secretaria Académica.
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Decima primera Autoevaluacion Institucional.

Analisis de la evaluacion PIFI

En el analisis descriptivo de las puntuaciones en la elaboracién y presentacién de
los PIFI, considerando desde la primera ocasion que se participd, el registro
historico de las calificaciones otorgadas por los evaluadores a los documentos de
la UTJ es una medida de nuestra planeacion institucional.

Cabe decir que de la participacion pasada en los fondos federales extraordinarios
para Universidades Tecnoldgicas, se tuvieron resultados favorables de FOMES
2008 con un acompafamiento economico por $1'200,000 para invertir en un
proyecto de innovacion educativa y otro de conectividad institucional. De la
convocatoria PIFI 2010 se recibio $733,726.00 y del PIFI 2012-2013 solamente
recibié $198,319.03;

Analisis de la evaluacién global del PIFI 2012-2013

Para la conformacién del nuevo proyecto, se tomé como punto de partida las
observaciones derivadas de la evaluacion del ProGES (2012-2013). Se
reorientaron los ejes rectores y definieron los objetivos y el proceso de
autoevaluaciéon enfatizando en la capacidad académica y la vinculacién con el
entorno del estado de Jalisco.

A partir de la creacion de la UTJ, la institucion ha crecido obedeciendo la
estructura de PIFI, tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo, estableciendo asi
una estructura organizativa moderna y flexible mediante la cual afronta los retos
que se le presentan. Una de las politicas institucionales vigentes es fomentar la
cultura de la calidad e innovacion educativa, razon fundamental para participar con
mejores proyectos para los fondos federales extraordinarios de la SEP, en este
caso el PROFOCIE. La UTJ no ha conseguido grandes fondos de este programa 'y
se dio incluso un monto de recursos econdémicos que ha sido minimo en el afio
2012-2013 de soélo $ 198, 319.03.

En la Tabla siguiente se observa los resultados cualitativos que ha tenido la UTJ,
segun las observaciones 2012-2013:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PIFI 2012-2013

PIFI 2012 2013 Y SU PROFOE
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Podemos resumir del colorama de la UTJ:

e Respecto al punto critico (color rojo), se reflejaron en muchos casos
aspectos negativos de la planeacion institucional. Los rubros que han
sido marcados con rojo se relacionan a: la capacidad académica,
especialmente lo relativo el descenso del numero PTC con perfil
deseable y avance de CA; ello desde la evaluacion anterior se
identificO como areas débiles, segun las recomendaciones de los
Comité de Pares.

En términos generales, las puntuaciones sumaron un 84 de calificacién, de
acuerdo a esos rubros calificados de la tabla. Producto de ello hemos reconocido
que se ha dado planeacion desalineada a Los ejes de un Plan de Desarrollo
Institucional y una desviacién con respecto al Plan Nacional de Desarrollo, por
tanto no se han ganado apoyos econdmicos requeridos para cerrar brechas.

De lo anterior prevalece un aspecto criticado relativo al desaprovechamiento de la
solicitud de plazas de PTC en los PIFI previos. Por tanto en la UTJ ha aumentado
el rezago de profesores de tiempo completo y la atraccion de personal con
posgrado.

También durante el periodo 2012-2013 ninguno de los cuerpos académicos en
formacion (CAEF) no avanzaron. Esto significa que aun son un punto en
desarrollo. Ademas aun 56 académicos estan en estatus de no integrarse a un
CA. Por tanto la planeacion incluye estrategias y acciones institucionales, que
requieren el reconocimiento y aprobacion de los evaluadores de apoyar con
nuevas plazas para que se incremente el nivel de 12 CA y la creacién de otros 6
nuevos.

Para el afno 2012, todos los PE que estaban en nivel 1, debieron atender las
recomendaciones CIEES y entrar en el proceso de re-acreditacion, pero al concluir
el 2013 todavia aun no fueron evaluados. A pesar de los avances en muchos de
los rubros perduran asimetrias marcadas que se expresan en indices o las
graficas que se muestran en los anexos. Por ejemplo, la desercidén alcanza valores
promedios elevados. En ese sentido, existe un plan de accién basado en la tutoria,
porque la desercion fue marcada como un area de oportunidad.

Las causas asociadas a los rezagos del personal para ingresar al perfii PROMEP,
en su mayor parte giran en torno a la productividad de los PTC en proyectos.

Los rezagos en la tasa de titulacion hacen referencia a la generacion de
estudiantes que ingresdé en una época en la que la funcion de la tutoria era
dispersa en cada programa educativo lo que llevo a la constitucién del Programa
Institucional de Tutoria.

En lo que refiere a infraestructura y equipamiento, la UTJ tiene deficiencias en la
evaluacion de los CIEES. Con los apoyos extraordinarios adquiridos no se han
tenido posibilidades de crecimiento en Infraestructura. Se tienen entonces bajas
calificaciones y la manera recomendada para cerrar brechas es facilitar equipo de
laboratorio especializado para investigacién en las LGAC de los CA.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PIFI 2012-2013 2
PROGES
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En referencia al ProGES, la dinamica establecida para la planeacion
estratégica y participativa se manifiesta en la evaluacion ultima como una
debilidad. Existe una estrategia de avance del numero de procesos
certificados por la norma ISO 9001:2008 y ya se ha logrado un importante
avance en ese sentido, por ejemplo el uso de tecnologias de informacion SA,
mediante el cual se han podido modernizar y automatizar los procesos
administrativos. Su estructura actual es apropiada para agilizar tramites.

La Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién (POA), se hace
con lineamientos impuestos por la CGUT.

Uno de los problemas estructurales es la no entrega de un inmueble
destinado a aulas y laboratorios. Pese que se ha dado una particular atencion
a este problema, el CAPECE del estado de Jalisco entro en problemas
legales por mal ejercicio de recursos y en consecuencia, no se termina el
edificio al cual todavia faltara completar sus servicios basicos para que el
estudiantado disfrute de esas nuevas aulas.

Lo que refleja la Tabla 3 se recapitula en los puntos siguientes.

1) Si hubo participacion institucional para elaborar el PIFI 2012-2013

2) Los procesos certificados mostraron un incremento medianamente
significativo.

3) Se lograron pocos beneficios por la institucion de participar antes
en PIFI

4) El ProGES, permitié el desarrollo y explotacion del Sistema de
Informacidn.

5) Los proyectos tuvieron bajo impacto para solucion de problemas de
gestion.

6) Evidencias de aceptable uso de capacidad fisica instalada.

7) Se reconocieron problemas estructurales de la institucion.

8) Los mecanismos de rendicion de cuentas con conclusiones
fundamentadas.
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9) Resultados aceptables relativos a la perspectiva de género.

10) Politicas institucionales medianamente adecuadas para la mejora
de la gestion.

11) Politicas institucionales fuera de orden de prioridad.

12) Se optimiza el uso de la capacidad fisica instalada son
medianamente adecuadas

13) No contrastaron los objetivos estratégicos por ausencia de un PDE

14) Estrategias medianamente adecuadas para mantener la
certificacion de los procesos.

15) Regular desarrollo y explotacion del Sistema de Informacion.

16) Estrategias adecuadas para resolver los problemas estructurales de
la institucion.

17)  Contrariedades para implementar los mecanismos de rendicion de
cuentas en la institucion.

18) No se presentaron estrategias para atender recomendaciones
emitidas por CIEES.

19) Si existe un proyecto para atender la perspectiva de género

20) El proyecto integral no daria solucion a los problemas de la gestion
institucional.

21) La cantidad de recursos solicitados para realizar las acciones y
cumplir las metas medianamente razonable.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PIFI 2012-2013
ATENDER LA PROBLEMATICA DE LA GESTION

NOMBRE  DEL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PROYECTO
INTERNACIONAL
IZACION.
CONECTIVIDAD
INSTITUCIONAL.

w»m

w

JALISCO

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PIFI 2012-2013
ATENDER LA PROBLEMATICA DE LA GESTION
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UNIVERSIDAD
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INTERNACIONALIZACION. |3 3 |3 |3
JALISCO CONECTIVIDAD 9 e o |z
INSTITUCIONAL.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PIFI 2012-2013
PROYECTO PARA FOMENTAR LAS PERSPECTIVA DE GENERO
UNIVERSIDAD S|IS|S|S|S|S|S|S|S|S1|S1|S1|S1 |51
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FUENTE: Resultados de la evaluacién del PIFI, Secretaria de Educacion Publica.
De estos resultados destacan los siguientes aspectos:

El problema principal en la presentacion del PIFI 2012-2013, fue que no se
contaban con politicas, objetivos y estrategias trazadas en un Plan de
Desarrollo Institucional; por lo cual, los apoyos no fueron favorables pese a
que pueden observarse en la evolucion de los indicadores de calidad. En
consecuencia las brecas aumentaros en algunos rubros.

Reconocemos la necesidad de redoblar el esfuerzo y la aplicacion de las nuevas
politicas institucionales descritas en el PDI 2014-2018. Cabe resaltar la
importancia para la UTJ de la incorporaciéon de profesores con grado de
doctorado, con fines de implantar la actividad de investigacién; esto porque
nuestra institucién carece de las garantias financieras para la creacion de nuevas
plazas.

Con la finalidad de brindar servicios educativos competitivos y de calidad, la UTJ
actualmente tiene una estructura dirigida por la Rectoria, soportada por tres
secretarias: Académica, Vinculacion y Administrativa, quienes se apoyan a su vez
de otros responsables de areas (ver organigrama). EI Consejo Directivo esta
integrado por directivos y autoridades externos. Existe un o6rgano interno de
planeacién, con personal administrativo y académico.

A su creacion la UTJ tenia dependencia directa de la SEP estatal. Desde el afio
2013, quedo subordinada a una nueva autoridad Estatal denominada Secretaria
de Innovacién Ciencia y Tecnologia (SICyT). La institucidn ha ampliado sus
servicios, bienes y areas, pero ha operado los afos 2011-2013 sin plan de
desarrollo institucional (PDI), por tanto su proceder estuvo basado en repetir lo
hecho en afos anteriores.

Las 14 carreras ofrecidas son unidades académicas, en donde se organizan y
administran funciones de docencia, instruccion técnica, vinculacion y difusion. Se
tiene un cuerpo de 98 docentes de tiempo completo y en promedio 135 por
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asignatura, que se organiza en varias academias para efecto de establecer
criterios comunes que mejoren las actividades de docencia y atenciéon al
estudiante. Cada carrera posee un colegio como 6rgano responsable de regular
las actividades internas. Todos los académicos reporta trabajo ante la secretaria
académica que se apoya con comités integrados para seguimiento a los procesos
de evaluacion y disefio curricular; acreditacion, titulacion, tutoria y, en general,
estrategias que aseguren el cumplimiento de los perfiles de egreso y las
trayectorias curriculares.

Con fines de fomentar el trabajo de investigacion-difusién conjunto y optimizar
infraestructura para una mejor formacion (equipamiento, materiales), la UTJ
delineé y conformé 12 cuerpos académicos (CA) en el 2008 y donde solo
participan Profesores de Tiempo Completo (PTC), que ademas de cumplir
actividades docentes, trabajan en redes de trabajo de la ANUIES, con otras DES,
y grupos de investigacion nacionales. En la actualidad, los cuerpos académicos no
han podido cumplir todos los requisitos y permanecen en la categoria de en
formacién (CAEF). El punto critico es el grado académico de posgrado, que se

traduce limitante en el sentido de avanzar en PROMEP.
Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los En materia de
resultados de investigacion
Considera las Considera los estudios de existen programas
Ano de inicio y/o de | prioridades de estudios de seguimiento de Considera las Considera y proyectos de
DES actualizacion de los los planes de ofertay egresados para competencias aspectos de estudio de
planes y programas desarrollo demanda la actualizacion profesionales investigacion problemas de la
de estudio vigentes (factibilidad) de los planes y realidad nacional y
programas de la busqueda de la
estudio solucion de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2004,
PN actualizacion 2009 & & & & . ¥
Inicio 2002,
Bl actualizacion 2009 = = = = = -
Inicio 1998,
MAI actualizacion 2009 i s 5 e oS A
inicio 2007,
Al actualizacion 2010 A A % 5 S S
Inicio 1998,
— actualizacion 2009 & A A % S S
Inicio 1998,
Hak actualizacion 2009 % A A .S S S
Inicio 2006,
S actualizacion 2010 5 5 A 5 oS oS
Inicio 2011,
QATF | actualizacién 2012 X 5 A A X A
Inicio 1998,
Ll actualizacion 2009 %S & & a S S
IDIE Inicio 2009 X X X X X X
IPOI Inicio 2009 X X X X X X
IMI Inicio 2009 X X X X X X
ITA Inicio 2009 X X X X X X
ITEC Inicio 2009 X X X X X X
ITIC Inicio 2009 X X X X X X

Los conocimientos especializados que se lleva a textos y articulos, que recaba la
institucion con escasos. No existen miembros del SIN, ni tampoco del RCA. Entre
los 98 profesores de tiempo completo, hoy solo 8 mantienen el perfil deseable
PROMEP. Esto ocasion6 un cambio a nuestra planeacién, reflejado en el
establecimiento de una estrategia, eleccién y gestiones para garantizar el avance
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de los cuerpos académicos. Se tendra en el 2014 de una re-ingenieria de CA.
Nuestra expectativa es que PROFOCIE facilite medios para integrar personal con
grado de doctorado como medida de solucién al fortalecimiento de CA, aumento
de productos de investigacién y recomendaciones CIEES.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %

AD 6 4 67 1 1 100
co 1 1 100 1 1 100 5 5 100 8 4 50 1 1 100
EA 4 3 75 2 2 100 3 3 100

Mi 1 1 100 4 4 100 1 1 100
TIC 3 3 100 3 3 100 1 1 100

PP 6 3 50 1 1 100 2 2 100
QA 1 1 100 1 0 0 3 3 100 8 7 88 2 1 50
MMP 2 2 100 7 7 100 1 100

Infraestructura:
Perfil y actividac’ies_ del Docencia e investigacion instal_aciones_, Reconocimiento social y Vinculacion con_los
PE personal académico laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %

AD 1 1 100 2 2 100 1 1 100
CcO 6 5 83 1 1 100 4 1 25 1 1 100
EA 1 1 100

Mi 5 5 100 4 4 100 2 2 100
TIC B 3 100 2 1 50 2 1 50

PP 3 3 100 1 1 100 3 3 100
QA 3 2 66.7 1 1 100 3 1 33.3 1 1 100 1 1 100
MMP 7 7 100 3 3 100 1 1 100 1 100

Las carreras cada cuatrimestre contratan entre 95-140 profesores de asignatura,
todos con contratos temporales y al igual atienden servicios docentes para todos
los PE. Pese a la inversion que realiza nuestra institucion en este grupo,
eventualmente todos buscan otras opciones de fuente de trabajo porque la
institucion vive el problema de plazas de contratacion y por tanto esta situaciéon
pierde el tiempo invertido en su formacion. A esta situacién de ocupacion de
plazas, se suma la complicacion que 5 cargos directivos se pagan con el sueldo
de un PTC.

Actividades secretariales y laboratorios de los PE se administran separadamente,
pero se comparte personal docente, espacios de cubiculos y diversos procesos
escolares, de esa manera se optimiza la actividad educativa y se posee un modelo
basado en competencias que buscara privilegia el trabajo de profesores que
cumpla las cinco actividades sustantivas determinadas por PROMEP.
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La UTJ actualmente satisface necesidades de formacion de técnicos superiores y
profesionales. Las carreras que se imparten se resumen en la Tabla
correspondiente, que suma una oferta académica de 8 PE de TSU, 6 de
licenciatura afines. Ha quedado fuera del empadronado el programa educativo
tecnologia ambiental que tuvo apertura en el afo 2012 y debido a su baja
demanda y mercado laboral, entro en suspensién

Se reconoce que todos los PE se encuentran obligados a refrendar su
acreditacion. De hecho la mayoria rebaza los cinco afios de su ultima revision,
siendo entonces una prioridad institucional. Dada esa situacion, en el PDI se trazd
un plan de trabajo para el procedimiento de acreditacion en el PDI, la cual tuvo
aplazamiento porque la institucion vive un cambio de administracion en el pasado
mes de febrero.

Valor Avance marzo | Explicar las causas de

MetazComprquu:o |nsJ|'tut_:|onaIes Meta 2013 alcanzado 2013 Meta 2014 2014 las diferencias
¢ capacidad academica Numero | % | Numero | % Numero | % | Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
la diferencia se debe a
Especialidad 19 [100] 19 | 100 20 100 19 95 | e 0 e apoyo
econdémico
La diferencia se debe a
Maestria 44 |100| 35 80 49 100 | 44 oQIERINO hubo
posibilidades de apoyo
econdémico
Doctorado N/A N/A N/A N/A
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 29 100 28 97 30 100 29 97
Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio N/A N/A N/A N/A
La diferencia se debe al
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 33 30 91 12 9 75 | cambio de reglas de
operacion de PROMEP
Adscripcion al SNI 0 SNC N/A N/A N/A N/A OB NG
con grado de doctor
Participacion en el programa de tutorias 94 94 94 94
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 95 94 99 101 95 94
horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los CA 0 0 0 0
consolidados)
En consolidacion. (Especificar nombres de los CA 0 0 0 0
en consolidacion)
En formlamon. (Especificar nombres de los CA en 12 100 12 100 12 100 12 100
formacion)
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de factibilidad Los 2 PE planeados para
para buscar su pertinencia. 16 100 16 100 18 100 16 100 | el presente afio apertura
Especificar el nombre de los PE en Septiembre de 2014
. o . ) No se tiene contemplado
Nameroy % de PE con currictlo flexlble. 6 100 & |100 6 100 6 100 | aperturar una nueva
specificar el nombre de los PE : S
ingenieria para 2014
Numero y % de PE que se actualizaran A
) un no se cuenta con el
incorporando elementos de enfoques centrados en 1 1 1 1 plan de actualizacion de
el estudiante o en el aprendizaje. PE
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de 1 1 1 1
egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran El servicio social esta
incorporando el servicio social en el plan de N/A N/A N/A N/A dentro de los requisitos
estudios. de titulacion, en los PE
Especificar el nombre de los PE de TSU
. 5 —
fEmb . Todos o PE de U o
estudios. N/A N/A N/A N/A ING contemplanun
Especificar el nombre de los PE TSGR ECEEL
. o ) Dos PE entran en vigor a
T 2 100 2 100 2 100 2 100 | partir de septiembre de
specificar el nombre de los PE 2014
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Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.
Especificar el nombre de los PE

100

100

No se ha iniciado la
actualizacion de la
evaluacion de los PE
evaluados en nivel 1 (9)

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

56

Solo los PE del nivel
TSU estan evaluados y
con reconocimiento de
buena calidad

Numero y % de matricula en PE atendida en PE
de licenciatura y TSU de calidad del total asociada

82057

67

53

82237

66.5

53

a los PE evaluables.

Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Programas educativos de Posgrado:

PE que

(Especificar el nombre de los PE)

se actualizaran N/A N/A N/A N/A

PE que

nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

evaluaran los CIEES. Especificar el

PE reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el N/A N/A N/A N/A
nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE
de posgrado de buena calidad. (Especificar el N/A N/A N/A N/A
nombre de los PE)

Eficiencia terminal M1 (M2 | % [M1 [ M2 ]| % M1 M2 % | M1 | M2 | %

Tasa de egreso por cohorte para PEde TSUy PA | 800 | 630 | 70 | 879 | 517 | 59 [1020 | 714 | 70 | 974 | 684 | 70

PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 630 | 630 | 100 | 517 | 290 | 56 | 714 | 714 | 100 | 684 | 233 | 34

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura 450 (315| 70 | 432 [ 255| 59 | 510 | 357 | 70 | 479 | 337 | 70

Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de
TeemaEars 315 [ 315 | 100 | 255 | 144 | 56 | 357 | 357 | 100 | 337 | 114 | 34

Tasa de graduacioén para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B

Cada plan curricular fue disefado para desarrollar competencias profesionales,
habilidades, valores y actitudes; y la generacion de conocimiento original y
trascendente para desarrollo social y productivo del Estado de Jalisco. Se contrata
anualmente un evaluador externo que revisa esta situacién, y reporté en 2014 que
solo dos programas educativos han actualizado su plan de estudios en los ultimos
afos. Por el valor dado al ultimo dictamen y sefialamientos de la empresa ABS
Quality Evaluations, se adiciona al expediente el anexo. Una prioridad institucional
es renovar los planes de todos los PE en un periodo maximo de dos afios.

La institucién al término de cada cuatrimestre hace un ejercicio de seguimiento y
concordancia a las tareas de las academias, principalmente a materias de
formacién basica y de tronco comun a todas las carreras. Cabe resaltar que esa
acciéon de seguimiento y control fue bien aceptada por parte de CIEES en la pre-
evaluacion a los PE en el afio 2012. Sin embargo, recomiendan establecer un
departamento especializado de ciencias exactas tales como matematicas, fisica y
quimica. Cabe decir que las materias que se declaran desiertas de contratan por
asignatura suelen ser en estas areas.
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Se debe apreciar que la poblacion estudiantil actual es del orden de 3,500
estudiantes. Considerando que la planta académica activa de solo 93 académicos
de tiempo completo, la relacion de estudiantes por tutor es de 1:39. De acuerdo a
las recomendaciones de PROMEP, esa situacion da a lugar a escases en la
tutoria. Esa falta de profesores ata el progreso de algunos proyectos, actividades
de extension y vinculacién. También existe insuficiencia de cubiculos para tutoraje.
El estudio integral a la planta docente manifiesta que no se ha logrado avanzar en
PROMEP. La raiz de este problema se dio desde su fundacién en 1998, cuando la
UTJ contraté esencialmente personal con perfil técnico por el hecho que
unicamente ofrecia programas de para TSU. Cuando la institucion se consolido y
ampli6 su cobertura a programas de nivel de licenciatura, los PTC no se
inscribieron a posgrados y ademas ya no se acompafiaron de plazas de tiempo
completo con el perfil que exige el programa PROMEP. Para atender ese
obstaculo nuestra planeacion incluye atraer personal con grado de Doctorado de
la convocatoria CONACYT de retencion-repatriacion 2015-2015. No obstante,
esta accion se necesita que al término de un afio dar garantias para retener a los
investigadores con nuevas plazas de tiempo completo.

Analisis de los indicadores entre Pes y brechas de calidad

.
Matricula de TSU
Comportamiento de la matricula
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Un crecimiento minimo de entre 2-7 % acumulado anual, con sesgo especial en el
inicio del cuatrimestre de Septiembre por efectos de coincidencia con el egreso de
estudiantes de nivel bachillerato. Los registros tienen altibajos que reflejan el
hecho de no dar una apertura generacional en caso de que no inscribirse un
numero minimo de 15 estudiantes de primer ingreso. Esa situacion se manifiesta
principalmente en el inicio de los cuatrimestres de mayo.

Matricula de Ingenieria

Comportamiento de la matricula
Global UTJ
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Matricula total
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800

600

400 -
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La UTJ dio inicio a las carreras de nivel licenciatura en el afio 2008 y desde un
inicio se dio el maximo nivel de demanda. Es notable que la demanda en las
ingenierias decrecid pero eventualmente ha recuperado y seguido un crecimiento
gradual cada afo, principalmente en las licenciaturas de Mecatrénica y de

Tecnologias de Informacidon, que son dos sectores estratégicos del estado de
Jalisco.

Desercion de TSU

Comportamiento de la desercion

Global TSU
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registro institucional revela la cantidad de estudiantes sumados en el nivel
TSU que dejaron sus estudios por distintas razones de manera parcial y definitiva.
En la época reciente se aplican medidas correctivas para mantener la cantidad por

debajo del 10%. Los programas de TSU en quimica ambiental y de mantenimiento
en los ultimos anos tienen los mayores indices de desercion.

Desercion de nivel Licenciatura

Comportamiento de la desercién
GLOBAL INGENIERIAS

14.0%
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12.0%
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Se ha dado un fendmeno histérico que solo egresados de TSU contindan sus
estudios al nivel de licenciatura. En ese contexto, el continuar en la institucion
otros dos afos es muy favorable y la desercion es aun menor con respecto al nivel
de TSU. Pese a que se ha logrado la meta de no rebasar el 10% en todos los PE,

ese aspecto de baja definitiva igualmente se da mas en la carrera de tecnologia
ambiental.

indice de reprobacién TSU

Comportamiento de bajas por reprobacion

Global UTJ e Reprobain
60.0% -
% que representd la reprobacidn en
Issbajas bles
®
50.0% - ™
= o
& -
® 2 3 =
~ = 2
3 o -4 -
400% 1 \g ° ® 5 S = % U o
= o = = B b N ] =
=) =R © 5o b © T o\ =
8 KD /=\® = EA S 8 = e \® =2 8° wufe
] © & o & = 5 =
30.0% - @ 0 - & o D e = N o o - i &5
i 28 VW5 /& Az e opha & A Q& 2 8 8 b =
o 7 Re /N0 L\& = e & &
v o~ o~
o~

23.2%
23.4%
26.5%
25.9%
27:1%
271%.
24.7%

20.0%

20.9%
21.4%

20.4%

R
)
)

10.0%

=

5
VS 2 NS - &
yy o 2 o © o & © o e 2 ¥
© = ) ) V.

© . g S - N P~

i 4 : 3 eyl = SR ~ &
0.0% P e et e e .00 - . 2. . e
O O O — ~ ~ N &N N O 0 O F = F D 1 VO © © © K~ P~ M~ © © © O O O O 0 O v~ N N N OO M
© 6 O O OO0 O b OO0 O OO0 6o OO0 o0 OO0 OO0 G0 00 000060 ™+ v - ™ = « « +« «—
S R DR s D e 5 O - g O - o0 O - o O - 9o O - 0 O - 0 O - 0 O - 0o O
R R B R R B R e o
B e B2 do 222803802803 F8032803503 88

o 2 o = [ o 2 o 2 o £ o = o 2 o < o [ [ o = o 2

B e el el e e e e 2 e & 2 e c o o c D o c Dec e pec geoc e
LUEU)LIJEU)L|-|§(/’LIJE(DI-UEU)UJEUJUJ§(/7LU§U7LU§U’LU§UJLU§U>UJ§U>LU§WLU§VJ

Bajo el modelo de educacién de competencias que se ofrece en la UTJ desde el
afno 2010, la reprobacién halla un crecimiento con respecto a afios anteriores
producto de mayores exigencias al estudiante para elevar su nivel de habilidades
a su egreso académico. Se da un fendmeno de bajo promedio en la materia de
segundo idioma (inglés), al punto que ha sido un permanente motivo de
preocupacion entre la comunidad, la reprobacion respectiva. Sin embargo, esa
accién se considera una exigencia por el lado empleador.

indice de reprobacion en nivel de licenciatura

Comportamiento de bajas por reprobacion

Global UTJ
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Los numeros registrados para el nivel de licenciatura relativos a la reprobacién
son similares. En este caso se tiene la incorporacion de materias formativas del
area ciencias basicas (matematicas y fisica), que dan a lugar a otro factor de
reprobacion. Este punto, referente a la inclusion de ese tipo de materias es una
recomendacion de los comités acreditadores.

Eficiencia terminal TSU

Comportamiento de la eficiencia terminal

GLOBALTSU
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Generaciones

La institucion mantiene un modelo educativo con gran vinculacion con el sector
empleador y con esa medida se goza de adquirir experiencia profesional y se
facilita de un mecanismo de egreso que facilita adquirir el grado académico bajo
esa modalidad, mediante un reporte de trabajo de campo. Se esperaria que los
porcentajes fueran mayores, pero se han estado dando situaciones particulares y
causas que dan a lugar a esa tendencia por debajo del 50%.

Eficiencia terminal Ingenieria

Comportamiento de la eficiencia terminal

GLOBAL INGENIERIAS
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En el caso de los estudiantes de nivel de licenciatura se da un fenébmeno de los
que han vivido la experiencia del programa precedente de nivel TSU que brinda
una positiva continuidad. La gente opta por buscar emplearse a través de su
participacion en las practicas profesionales y procura titularse en ese proceso de
colaboracion con el empleador.

Satisfaccion de egresados TSU

Comportamiento de satisfaccion de egresados
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Generaciones

La CGUT ha establecido un mecanismo verificador de este aspecto en base a una
encuesta a los empleadores. En la industria Jalisciense se ha dado una buena
penetracion de egresados y cada vez mas se convierten en un referente para la
actividad para la cual fueron contratados. Se puede ver la tendencia de buena
satisfaccion, aunque lo deseable es trabajar en los puntos que sefalan los
empleadores para que se fortalezcan habilidades que se relacionan a dichas
insatisfacciones.

Satisfaccion de egresados Ingenieria
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Generaciones

La zona metropolitana de Guadalajara se caracteriza por tener una excesiva oferta
educativa de nivel de licenciatura, del orden de 60 universidades locales que
ofrecen egresados de ingenierias en carreras afines a los de la UTJ. Bajo ese
contexto, puede decirse que es aceptable el porcentaje recibido para este punto.
La tendencia de mejoria es una situacién que deja ver la buena vinculacién con

empresas y la afinidad en el perfil de egreso entregado, producto de los 2-4 afios
de estudio.

Bolsa de trabajo

Comportamiento de colocacion por bolsa de trabajo
Global UTJ
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En relacién a cada generaciéon que llega a su término, los empleadores suelen ser
las empresas con las que se tienen convenios. La UTJ ha dado origen a



Universidad Tecnolégica
de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

programas educativos que en su momento atendieron a una necesidad social y
conforme ha transcurrido el tiempo se ha dado una instalacién natural de

egresados en esas empresas con quienes se hace estadia, pero a otro porcentaje
de estudiantes se pierde o se complica su seguimiento.

Colocacion de egresados TSU
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Colocacion de egresados Ingenieria
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Comportamiento de satisfaccién de empleadores
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Satisfaccion de empleadores Ingenieria

Comportamiento de satisfaccién de empleadores INGENIERIAS
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Cumplimiento al programa ensefanza-aprendizaje
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Evaluacion integral al docente

Comportamiento de la evaluacién integral al docente
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Existe un programa de seguimiento a Profesores de Tiempo Completo basado en
tres puntos: la evaluacién de su director de carrera, una evaluacion de los

estudiantes y una evaluacién por una academia interna de la carrera. El promedio
de estos rubros, brinda un valor reflejado en la grafica.

Pese al comportamiento de cercania al 100%, se esperaria que se diera un
seguimiento a las actividades sustantivas de docencia, tutoria, investigacion,

gestion y vinculacion individual a cada uno de los académicos para efectos de
atencion a sugerencias de PROMEP.

Proyectos de estadias
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Asignacién de alumnos a estadia

Global UTJ
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Generaciones

Se ha mencionado que la institucién tiene una fortaleza en la vinculacién con la
industria y eso se refleja en la cantidad de estudiantes que se incorporan, via una
estadia, por al menos seis meses dentro de una institucion externa. La institucion
en fechas recientes tiene un elevado indicador de esta naturaleza y se espera que
siga en aumento.

Satisfaccion de estadias

Comportamiento de satisfaccién de empresas enlas que se desarrollaron proyectos de estadia
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Producto de encuestas a las instituciones que reciben estudiantes en general,
mediante una encuesta al jefe inmediato, se ha obtenido la informacién previa
relativa a la buena imagen que deja la presencia de los estudiantes dentro de un
espacio laboral. En los casos recientes, aun con la mayor poblacion estudiantil y
con crisis econdémicas en las empresas, se ha dado una satisfaccién del orden del
90% segun se observa y se tiene un registro de retroalimentacion de los casos
que han dado lugar a no satisfacciones de manera que se pueda atender en lo
futuro.

Visitas guiadas

Comportamiento de visitas guiadas
Global UTJ

200 +
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Con los recursos que se ingresan de inscripciones, se ha hecho una inversién a la
visita de espacios para una estadia futura. A la fecha los recursos se han
canalizado mas en otras acciones y a su vez los profesores de tiempo completo
han empezado a laborar con una mayor carga frente a grupo, lo que ha dado una
baja de este tema. La institucion podria reconsiderar sus politicas de contar con
recursos extraordinarios, o posiblemente via el acompafamiento a tramites en
CONACYT o las distintas camaras para conseguir un patrocinio.

Servicio Social

Comportamiento de la asignacién de servicio social
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Becas TSU
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Comportamientode becas y apoyosotorgadas porla Institucion
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La poblacion estudiantil que suele ingresar a la UTJ proviene de familias de bajos
ingresos, motivo por el cual se ha buscado apoyar mediante becas de la misma
institucion y ademas con la promocion y acceso a otras mas. Este sacrificio que
hace cada vez mas la institucion segun muestran los registros, ha sido una medida
adoptada para atender el aspecto de desercion. La planeacion estratégica incluye
esta situacion de retencion de estudiantes mediante la beca académica.

Becas Ingenieria

Comportamientode becas y apoyosotorgadas porla Institucion
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Al igual que para los TSU, los estudiantes de licenciatura continuamente son
invitados a evaluarse para ser elegibles a obtener una beca académica. Se ha
iniciado ademas un proceso de participacion en proyectos cientifico-tecnologicos
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con profesores, que incluyen la participacion de auxiliares- estudiantes de las
distintas carreras. En el futuro habra entonces una opciéon mas para becarles.

Actividades culturales

Actividades culturales
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Actividades deportivas
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Convenios de vinculacion

Convenios o ': :- o onvenio onvenio onve
Periodo firmados en O acionale anjero ~ - -
el periodo @) a O a d a O porod
a a O
2000 5 57 ND ND 36 4 ND
2001 11 68 ND ND 10 1 ND
2002 8 76 ND ND 8 0 ND
2003 3 79 ND ND 2 1 ND
2004 18 97 ND ND 16 2 ND
2005 0 97 ND ND 11 2 ND
2006 27 124 ND ND 11 3 ND
ene-abr 07 1 125 ND ND 0 0 ND
may-ago 07 5 130 ND ND 2 1 ND
sep-dic 07 2 132 2 0 3 1 ND
ene-abr 08 6 138 6 0 118 20 138
may-ago 08 2 140 2 0 119 21 140
sep-dic 08 0 140 2 0 119 21 140
ene-abr 09 3 143 2 0 120 21 143
may-ago 09 3 146 2 0 123 21 146
sep-dic 09 5 151 2 0 127 22 151
ene-abr
2010 5 156 2 0 132 22 156
may-ago
2010 3 159 ND ND ND ND ND
sep-dic 2010 0 159 ND ND ND ND ND
ene-abr
2011 3 162 ND ND ND ND ND
m%ﬂgo 1 163 ND ND ND ND ND
sep-dic 2011 2 165 2 0 163 0 165
ene-abr
2012 9 174 8 1 164 1 174
may-ago
2012 7 181 7 0 171 3 181
sep-dic 2012 4 48 45 3 29 19 48
ene-abr
2013 8 56 53 3 37 19 56
may-ago
2013 5 59 56 3 40 19 59
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Las modificaciones y actualizaciones en los planes de estudio, han tributado a las
necesidades de nuestra sociedad, en consonancia con lo que expresa la Tabla de
bolsa de trabajo de las carreras de TSU.

Las practicas, han sido abordadas por los patrones que hablan en términos de
habilidades de los estudiantes.

Esta un adeudo de ayudar a que los estudiantes puedan transitar agilmente
acorde al modelo de competencias que les permita acceder con mas facilidad a la
investigacion, la tutoria de tesis, horarios flexibles, profesores expertos en
materias claves y en otras ocupaciones extracurriculares.

La oportunidad de la UTJ de progresar en la consolidacion de CA es compensar
el déficit de personal de tiempo completo. Esta sera nuestra prioridad uno y ruta
insinuada por CIEES para acreditar los programas. El consejo de planeacién
ajusta el cronograma suscrito en el PDI para atender todas las recomendaciones
externas. Esto personifica en esas las plazas solicitadas como nuestro punto de
énfasis para poder consolidar los cuerpos académicos y su integracién en redes
nacionales e internacionales, que impacten en la docencia, investigacion, difusién,
extension de los PE.

En la planeacion para los afos proximos resalta la ampliacion de matricula en
tecnologias de informacién y la apertura nuevos programas educativos. Este paso
ya fue dado con dos PE que deben iniciar funciones en septiembre del 2014. La
creacion siguié un novedoso disefio curricular en colaboracion con empresas para
operar como un programa DUAL (mas del 50% del tiempo en practica). Lo anterior
significa que existe la intencion de pasar a la revision de los planes curriculares en
los compromisos nuevos. Sumado a ello, buscar asegurar un modelo
departamental disefiado para solucionar la insuficiencia de personal de tiempo
completo para esas dos nuevas carreras de TSU.

Un punto de apalancamiento de la UTJ es su fuerte vinculacion con empresas y
que posee un centro de incubacion donde se hace investigacion y desarrollo de
empresas, contribuyendo con ello al desarrollo sustentable de nuestra sociedad.
Se trabaja para que al término de este afio se publique una base de datos
actualizada y un catalogo de productos académicos de la institucién, de la cual se
carece. La traba que tenemos como institucidén, pese a esta fortaleza es que no
se tiene un espacio o inmueble con las caracteristicas que demandan las
empresas que solicitan incubarse dentro de la institucién. Se requiere con premura
un area multifuncional para laboratorios e incubacion. Acompafando esta accién
de solicitar via un proyecto FAM, la SICyT espera apoyarnos con instalar uno de
sus polos tecnolégicos dentro de este futuro espacio.

Toda esta autoevaluacidn llevo a conclusiones también para el area
administrativa. En todos casos se coincide en atender acciones de simplificacion
de acciones administrativas como un paso importante para la innovacion
académica y acompafiamiento de tecnologias de informacion.
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Los proyectos PIFI anteriores no han respaldado con suficientes recursos las
necesidades de la UTJ y ello ha ampliado la brecha con respecto a ofras
instituciones locales que participan desde la primera convocatoria PIFl y que
anualmente han recibido grandes volumenes de capitales.

Se incluye al PROFOCIE otro apartado del analisis de valores a los indicadores
institucionales, de donde también se obtiene cada accion llevada al proyecto
integral.
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lll.  Actualizacién de la planeacién en el ambito institucional.

Vision 2014-2017.
“En el 2018 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco”:

e Se distingue por el alto nivel de su produccién cientifica. Cumple con
estandares internacionales de calidad y contribuye a la solucion de
problemas de las disciplinas y del desarrollo social.

e Es reconocida en el pais entre las universidades publicas lideres en la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica.

e Tiene la totalidad de programas educativos acreditados del pais.

e Desempefia la docencia conforma a un modelo de ensefianza innovador y
flexible, centrado en el estudiante.

e Aprovecha las nuevas tecnologias de informacién, comunicacion y
aprendizaje.

e Desarrolla curricula de calidad internacional y fomenta la movilidad de sus
alumnos y profesores mediante intercambios.

e Incorpora tempranamente a los estudiantes a tareas de analisis y solucion
de problemas tedricos y practicos

e Nuestros docentes cuentan con estudios de postgrado, son profesionistas
reconocidos en su campo de actividad.

e La mayoria de nuestros egresados han certificado sus competencias
profesionales, mantienen vinculos cercanos con la U.T.J. y se actualizan
periédicamente

e Se caracteriza por una distribucion equitativa de recursos segun criterios
compartidos de alto rendimiento y calidad

e Cuenta con un sistema actualizado de informacién y con una administracion
eficiente.

e Ha certificado la calidad de sus principales procesos de gestion
institucional, académica y escolar.

e Estructura sus planes, programas y presupuestos con referencia a
resultados confiablemente evaluados.

e Es honesta en el ejercicio de los recursos y rinde cuentas a la sociedad.

POLITICAS INSTITUCIONALES

1 Politica para fortalecer CA.

1.1. Que todos los Cuerpos Académicos de la UTJ reciban el apoyo necesario
para lograr su consolidacion, sobre la base de procesos de creacion, investigacion
e innovacion tecnoldgica.

2 Politica para fortalecer PE.

2.1. Que sean actualizados continuamente los mecanismos para mantener a todos
sus PE como de buena calidad.

2.2 Que los procesos de admision al TSU y LIC brinden oportunidades equitativas
de acceso a todos los miembros de la comunidad y contar por lo menos con una
evaluacion externa obligatoria realizada por un organismo especializado nacional y
que todos los PE incluyan como requisito de egreso un puntaje minimo.

3. Politica para atender a las comisiones de pares.
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3.1. Que la DES vigile que los PE atiendan a las recomendaciones de los
organismos evaluadores.

3.2. Que la DES garantice la reestructuracion o la desaparicion de los PE con baja

demanda y sin vinculacion a las necesidades regionales o que en un plazo

adecuado no hayan logrado evaluaciones favorables de los CIEES.

4. Politica para la innovacion educativa.

4.1 Que todos los PTC impartan tutorias y asesorias a todos los alumnos de la
DES, con el fin de que sean acompafados a lo largo de su estancia en esta
Universidad para garantizar un desarrollo integral y éxito futuro en su carrera
profesional.

4.2. Que la DES ofrezca oportunidades de desarrollo en: habilidades informativas
para aprovechar la infraestructura, los acervos (tradicionales, especiales,
electronicos, en linea) y los servicios virtuales (biblioteca y referencia virtual), al
mismo tiempo que se asegure el aprendizaje del inglés como segundo idioma vy
que todos tengan las mismas oportunidades de participar en programas de
intercambio académico.

5. Politica para mejorar la pertinencia de los PE.

5.1. Que los PE sean congruentes con las demandas del sector social y del sector
empleador y que establezcan planes y programas de educacion continua para los
egresados a fin de que estos una vez que terminen sus estudios no se
desvinculen de la UTJ.

6. Politica para mejorar la gestion. Que se establezcan en forma colegiada y
corresponsable las politicas, estrategias, programas y proyectos necesarios para
contribuir al logro de la vision UTJ 2018, cumplir las metas-compromiso
establecidas en el PIDE y en el PIFI, enfatizando la vinculacién entre la planeacion
de largo y mediano plazo, dandoles seguimiento a través de la programacion
operativa anual.

7. Politica de transparencia.

7.1. Que la informacion que genere el TSU y Lic incorporen los criterios de
maxima apertura, publicidad, claridad, veracidad, oportunidad, suficiencia,
pertinencia, género, sencillez, rapidez y gratuidad en los términos apropiados.

8. Politica para aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacién de
nuevas plazas.

8.1. Que DES establezca servicios de apoyo al desarrollo de la capacidad
académica de los PTC y la certificacion en habilidades para operar el MEBA y el
reconocimiento de perfil PROMEP.

9. Politica para optimizar recursos

9.1. Que todos los departamentos aprovechen los recursos humanos, materiales,
financieros e infraestructura disponibles, garantizando su eficacia y contribuyendo
al cierre de brechas académicas entre los mismos.

10. Politica de operacion de las DES.
10.1. Que se establezcan en forma colegiada y corresponsable las politicas,
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estrategias, programas y proyectos necesarios para contribuir al logro de la vision
UTJ 2018, asegurando el cumplimiento de las metas-compromiso establecidas en
el PIDE y en el PIFI.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES
1.1 CALIDAD: Ofrecer programas educativos con altos niveles de competitividad.
Mantener la acreditacion de los programas de pregrado asegurando que el 100%
de la matricula inscrita en programas evaluables cuenten con reconocimiento de
calidad. Incrementar la eficiencia terminal y los indices de titulacion en todos los
programas educativos para alcanzar los estandares nacionales, agilizando las
trayectorias escolares, abatiendo el rezago y evitando la desercion.
1.2APTITUP: Articular en PE habilidades para desarrollar creatividad e innovaciéon
y que egresen jovenes emprendedores. Impulsar la vinculacion de los egresados;
incrementar la satisfaccion de los egresados y empleadores, asegurando que los
PE desarrollen las competencias que requiere el mercado laboral.
Mantener como fortaleza emblematica la gobernabilidad, la estabilidad y la
flexibilidad de la DES como plataforma para garantizar una transformacion
académica que no ponga en riesgo la armonia, el buen clima de trabajo y la
capacidad para lograr un aprovechamiento Optimo de todos los recursos
disponibles.
1.3 COMPROMISO SOCIAL. Coadyuvar con el entorno académico y social para
elevar su calidad de vida. Ofrecer servicios de asesoria y capacitacion.

2. CONSOLIDACION DE LA PLANTA DOCENTE
2.1 DIFERENCIACION. Profesionalizar las actividades sustantivas de la
educacion al interior de las academias y de los colegios de ensefianza. Fortalecer
y habilitar la planta de profesores con el maximo grado de estudios,
reconocimiento del perfi PROMEP y el logro de su incorporacion a CA
consolidados.
2.2 OPORTUNIDAD. Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacion de
nuevas plazas. Impulsar el desarrollo CA a partir del fortalecimiento de la planta
docente de tiempo completo, manteniendo procesos de seleccién rigurosos en las
convocatorias de PTC-PROMEP, CONACYT, Catedras.
Asegurar el ingreso de PTC a un posgrado PNPC. Mejorar las habilidades del
profesorado para operar el Modelo Educativo Basado en el Autoaprendizaje
(MEBA), caracterizado por la innovacion, la articulacion de docencia e
investigacion y el uso intensivo de nuevas tecnologias.
2.3 PERFIL Ubicar adecuadamente al personal docente en su area de
competencia académica y profesional. Reclutar Doctores en areas estratégicas de
desarrollo de la institucion.

3. INFRAESTRUCTURA ADECUADA
3.1 ESPACIOS: Modernizar espacios aulicos y espacios de apoyo a la educacion.
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3.2 PROCEDENCIA: Consolidar la aplicacion del modelo educativo conforme a los
departamentos y programas académicos, evaluando oportunamente sus
resultados para dar origen a una segunda generacién de reformas curriculares que
refuercen el papel estratégico del docente y el aprendizaje autorregulado por parte
de los alumnos. Incrementar las oportunidades de éxito escolar de los alumnos
garantizando la continuidad de los servicios que los ayudan a aprender
eficazmente, particularmente ampliando y mejorando las areas de estudio y los
centros de autoaprendizaje e impulsar otras modalidades semipresenciales y
promover los cursos en linea.

3.3 EQUIPAMIENTO: Dotar de maquinaria, equipo, aparatos e instrumentos a la
infraestructura fisica, adecuada para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion.

4. INTEGRACION E INCLUSION
4.1 IGUALDAD Lograr equilibrio en todos los ambitos. Con el fin de cerrar las
brechas en la DES se debe garantizar un desarrollo uniforme, equilibrado y a la
vez diverso de todos los elementos humanos, académicos y materiales que
conforman la comunidad universitaria.
4.2 INCLUSION. Mejorar la accesibilidad y la permanencia en la DES de la UTJ a
grupos sociales que han estado alejados de la Educacion Superior. Generar
oportunidades de desarrollo en estudiantes y en docentes-investigadores.

5. GOBIERNO

5.1 CALIDAD DE LA GESTION. Asegurar el cumplimiento de las metas del PDI a
través de seguimiento estricto y tener personal capacitado, eficiente, colaborador,
honesto y comprometido, que desarrolla procesos de gestidn esbeltos, eficientes y
certificados bajo normas internacionales.

5.2 RENDICION DE CUENTAS. Atender de forma rapida y oportuna a las
demandas de informacién solicitadas por la comunidad, incorporando los
criterios establecidos en las politicas institucionales.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

-Estrategias para impulsar y/o fortalecer la calidad educativa.

Mejorar programas de estudio con reformas pertinentes.

1.

1

2 Apoyar modernizacion de métodos de ensefanza.

3 Establecer mecanismos para evaluacion interna y externa conforme a parametros
nacionales.

4 Crear manuales y Mapa para cumplimiento de contenido de materia.

2.- Estrategias para desarrollar creatividad e innovacién

1 Fortalecer vinculos con empresas via convenios de colaboracion interinstitucional con
empresas para programa de formacién profesional DUAL.

2 Disenar y construir un Programa de seguimiento de egresados y grupos de liderazgo.

3 Establecer programas que induzcan y faciliten titulacién de egresados.

3.- Estrategias para asegurar el compromiso social.
|1 | Cumplir requerimientos de calidad mediante acreditacién externa.
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2

Difundir PE de TSU y de Ingenieria de calidad con instituciones de educacion
media superior y con el entorno social y productivo de la UTJ.

Coadyuvar en la solucién de problemas del entorno social.

W

Ordenacién de PE con los sectores productivos.

.- Estrategias para en la consolidacién de los docentes.

Involucrar a los académicos en programas de promocion

Impulsar desarrollo y crecimiento docente aprovechando el programa de
mejoramiento PROMEP.

Definir lineas de investigacién para cada programa educativo de la institucion.

Alentar movilidad de profesores TC e impulsar intercambio nacional

.- Estrategias para articulacion de CA.

-

Hacer un diagndstico para detectar deficiencias, problemas, caracteristicas,
fortalezas y debilidades.

Incorporacién temprana a la investigacion de estudiantes sobresalientes

Instrumentar apoyo para difundir productos cientifico-tecnoldgicos

A IWIN

Fortalecer y dinamizar técnicas de ensefianza

(=]

.- Estrategias para avanzar en perfiles y grado académico.

Contratar docentes para las necesidades de especializacion y acreditaciéon CIEES.

N | =

Recepcion permanente de académicos de excelencia en las areas disciplinares
de Ingenieria de la institucion.

w

Crear trayectorias de profesionalizacion.

Apoyar Evaluaciones externas y acreditaciones.

.- Estrategias para mejorar los espacios de apoyo a la educacion

Disenar un Plan maestro para modernizar aulas.

Dotar de infraestructura a Programas y CA.

WIN | =N

Disenar un Plan maestro para refuerzo a laboratorios, inmuebles, ampliacion
de areas culturales y deportivas

8.- Estrategias para sustentabilidad de los PE

1

Promover cultura de donaciones y concurrencias financieras a proyectos de
coparticipacion con la industria.

Crear patronato para propiciar y generar beneficios econdmicos
extraordinarios para mejoramiento de la infraestructura de la institucion.

Diversificar las fuentes de financiamiento.

W

Presentar proyectos a la SEP para conseguir aportaciones multiples para
acceder a Programas Sectoriales. (Programas FAM, PIFI, CONACYT, Sria.
De Economia, etc).

9.- Estrategias para equipar laboratorios
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Dotar de aparatos e instrumentos a los profesores-investigadores para actividades
de investigacion.

Transmitir conocimiento aplicado con uso de equipo especializado.

Facilitar equipo moderno de computo para la comunidad universitaria.

10.- Estrategias para cerrar brechas de la UTJ contra otras instituciones

1

Promover visita de catedraticos de excelencia al interior de la UTJ y aparejar la estancia de
nuestros PTC en otras instituciones.

Garantizar las mismas condiciones en: Tutorias, Becas, Modalidades de Titulacién, Tronco comun
a los estudiantes de la UTJ con respecto a otras instituciones de educacién superior.

Recompensar al personal que atraiga recursos extraordinarios.

Adopcién de una cultura de trabajo.

Contar con criterios normativos comunes a todas las instancias.

11.-

Estrategias para inclusion en todos los ambitos

1

Aumentar la cobertura de la matricula en PE que detecte ese requerimiento.

Ampliar oferta educativa de la institucién de acuerdo a demanda laboral.

Incluir a todos los procesos la cultura ambiental.

2
3
4

Implementar politicas que propicien combinar el aprendizaje en una compaiiia con
la formacion académica de los PE de la UTJ.

12.- Estrategias de sustentabilidad institucional

Introducir indicadores de sustentabilidad.

Manejo de tecnologias de reciclaje y de restauracion de ecosistemas.

Sensibilizacion social

Recuperar la arquitectura correcta para espacios educativos.

QB WIN|—

Conservacion del patrimonio.

13.- Estrategias para gestién de recursos

1

Elaboracién y aplicacion de Instrumentos
de gestién de Recursos Educativos.

2

Aprovechar mecanismos de coordinacién entre el Gobierno y la UTJ. para
hacer eficiente la gestién administrativa en la UTJ.

3

Proceso estratégico de administracion.

14.- Estrategias de Rendicién de cuentas

1

Creacién de mecanismos que agilicen la entrega y uso efectivo de recursos.

2

Crear un sistema de seguimiento a PIDE en base a indicadores de
desempeiio

3

Habilitar y resguardar un sistema historico de alta y resguardo patrimonial
con control estricto.

Decremento en los indices del ausentismo magisterial.
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Fortalecer la capacidad 1.1,

académica 111.2, 21,23 1213144142434,
Fortalecer y/o mejorar la 51929 1213 8.1,8.2,8.3,8.4,9.1,9.2,9.
competitividad de TSU y Lic. Ny ' il 3,9.4

/Atender las recomendaciones

de los CIEES y COPAES 3.1,3.2, 1.1,1.3 1.1,1.2,3.1,3.2,3.3,3.4
Mejorar el posgrado 10.1 2.1 4.3,5.1,6.3,12.1
Impulsar y/o fortaleceria 4142, 3.2, 4.1 1.1,1.2.1.3, 3.1
innovacion educativa

Mejorar lapertinencia delos 5.1 11,1233, 1.1,2.3,3.23.3
Mejorar | EeaE N 6.1 3.2, 5.0 12.1,12.2,12.3

gestion

Rendir cuentas 7.1 5.0 13.1,13.2,13.3,13.4
Aprovechar las plazas de PTC

existentes y la creacién de 81 2.2, 1, 4.2

Otros aspectos asociados al PDI 9.1, 10.1 4.2 7.1,7.2,7.3, 9.1

IV. Autoevaluacion/revision institucional de los ProPE en el marco del PIFI-
ProFOE 2014-2015.
AUTOEVALUACION DE LA DES (ANOS 2012-2017)

Con la finalidad de brindar servicios educativos competitivos y de calidad, la UTJ
actualmente tiene una estructura dirigida por la Rectoria, soportada por tres
secretarias: Académica, Vinculacion y Administrativa, quienes se apoyan a su vez
de otros responsables de areas (ver organigrama). EI Consejo Directivo esta
integrado por directivos y autoridades externos. Existe un o6rgano interno de
planeacién, con personal administrativo y académico.

A su creacion la UTJ tenia dependencia directa de la SEP estatal. Desde el afio
2013, quedo subordinada a una nueva autoridad Estatal denominada Secretaria
de Innovacién Ciencia y Tecnologia (SICyT). La institucibn ha ampliado sus
servicios, bienes y areas, pero ha operado los afos 2011-2013 sin plan de
desarrollo institucional (PDI), por tanto su proceder estuvo basado en repetir lo
hecho en afos anteriores.

Las 14 carreras ofrecidas son unidades académicas, en donde se organizan y
administran funciones de docencia, instruccion técnica, vinculacion y difusion. Se
tiene un cuerpo de 98 docentes de tiempo completo y en promedio 135 por
asignatura, que se organiza en varias academias para efecto de establecer
criterios comunes que mejoren las actividades de docencia y atenciéon al
estudiante. Cada carrera posee un colegio como 6rgano responsable de regular
las actividades internas. Todos los académicos reporta trabajo ante la secretaria
académica que se apoya con comités integrados para seguimiento a los procesos



=\ Universidad Tecnolégica
O' de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

de evaluacion y disefio curricular; acreditacion, titulacion, tutoria y, en general,
estrategias que aseguren el cumplimiento de los perfiles de egreso y las
trayectorias curriculares.

Con fines de fomentar el trabajo de investigacion-difusién conjunto y optimizar
infraestructura para una mejor formacion (equipamiento, materiales), la UTJ
delineé y conformé 12 cuerpos académicos (CA) en el 2008 y donde solo
participan Profesores de Tiempo Completo (PTC), que ademas de cumplir
actividades docentes, trabajan en redes de trabajo de la ANUIES, con otras DES,
y grupos de investigacion nacionales. En la actualidad, los cuerpos académicos no
han podido cumplir todos los requisitos y permanecen en la categoria de en
formacién (CAEF). El punto critico es el grado académico de posgrado, que se
traduce limitante en el sentido de avanzar en PROMEP.

Los conocimientos especializados que se lleva a textos y articulos, que recaba la
institucion con escasos. No existen miembros del SIN, ni tampoco del RCA. Entre
los 98 profesores de tiempo completo, hoy solo 8 mantienen el perfil deseable
PROMEP. Esto ocasion6 un cambio a nuestra planeacién, reflejado en el
establecimiento de una estrategia, eleccidén y gestiones para garantizar el avance
de los cuerpos académicos. Se tendra en el 2014 de una re-ingenieria de CA.
Nuestra expectativa es que PROFOCIE facilite medios para integrar personal con
grado de doctorado como medida de solucién al fortalecimiento de CA, aumento
de productos de investigacién y recomendaciones CIEES.

Las carreras cada cuatrimestre contratan entre 95-140 profesores de asignatura,
todos con contratos temporales y al igual atienden servicios docentes para todos
los PE. Pese a la inversion que realiza nuestra institucion en este grupo,
eventualmente todos buscan otras opciones de fuente de trabajo porque la
institucion vive el problema de plazas de contratacion y por tanto esta situaciéon
pierde el tiempo invertido en su formacion. A esta situacién de ocupacion de
plazas, se suma la complicacion que 5 cargos directivos se pagan con el sueldo
de un PTC.

Actividades secretariales y laboratorios de los PE se administran separadamente,
pero se comparte personal docente, espacios de cubiculos y diversos procesos
escolares, de esa manera se optimiza la actividad educativa y se posee un modelo
basado en competencias que buscara privilegia el trabajo de profesores que
cumpla las cinco actividades sustantivas determinadas por PROMEP.

La UTJ actualmente satisface necesidades de formacion de técnicos superiores y
profesionales. Las carreras que se imparten se resumen en la Tabla
correspondiente, que suma una oferta académica de 8 PE de TSU, 6 de
licenciatura afines. Ha quedado fuera del empadronado el programa educativo
tecnologia ambiental que tuvo apertura en el afo 2012 y debido a su baja
demanda y mercado laboral, entro en suspension.

Se reconoce que todos los PE se encuentran obligados a refrendar su
acreditacion. De hecho la mayoria rebaza los cinco afios de su ultima revisién,
siendo entonces una prioridad institucional. Dada esa situacion, en el PDI se trazd
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un plan de trabajo para el procedimiento de acreditacion en el PDI, la cual tuvo
aplazamiento porque la institucion vive un cambio de administracion en el pasado
mes de febrero.

Cada plan curricular fue diseiado para desarrollar competencias profesionales,
habilidades, valores y actitudes; y la generacion de conocimiento original vy
trascendente para desarrollo social y productivo del Estado de Jalisco. Se contrata
anualmente un evaluador externo que revisa esta situacién, y reporté en 2014 que
solo dos programas educativos han actualizado su plan de estudios en los ultimos
afos. Por el valor dado al ultimo dictamen y sefialamientos de la empresa ABS
Quality Evaluations, se adiciona al expediente el anexo cuatro. Una prioridad
institucional es renovar los planes de todos los PE en un periodo maximo de dos
anos

La institucién al término de cada cuatrimestre hace un ejercicio de seguimiento y
concordancia a las tareas de las academias, principalmente a materias de
formacién basica y de tronco comun a todas las carreras. Cabe resaltar que esa
acciéon de seguimiento y control fue bien aceptada por parte de CIEES en la pre-
evaluacion a los PE en el afio 2012. Sin embargo, recomiendan establecer un
departamento especializado de ciencias exactas tales como matematicas, fisica y
quimica. Cabe decir que las materias que se declaran desiertas de contratan por
asignatura suelen ser en estas areas.

Se debe apreciar que la poblacion estudiantil actual es del orden de 3,500
estudiantes. Considerando que la planta académica activa de solo 93 académicos
de tiempo completo, la relacion de estudiantes por tutor es de 1:39. De acuerdo a
las recomendaciones de PROMEP, esa situacion da a lugar a escases en la
tutoria. Esa falta de profesores ata el progreso de algunos proyectos, actividades
de extension y vinculacién. También existe insuficiencia de cubiculos para tutoraje.

El estudio integral a la planta docente manifiesta que no se ha logrado avanzar en
PROMEP. La raiz de este problema se dio desde su fundacién en 1998, cuando la
UTJ contraté esencialmente personal con perfil técnico por el hecho que
unicamente ofrecia programas de para TSU. Cuando la institucion se consolido y
ampli6 su cobertura a programas de nivel de licenciatura, los PTC no se
inscribieron a posgrados y ademas ya no se acompafiaron de plazas de tiempo
completo con el perfil que exige el programa PROMEP. Para atender ese
obstaculo nuestra planeacion incluye atraer personal con grado de Doctorado de
la convocatoria CONACYT de retencion-repatriacion 2015-2015. No obstante,
esta accion se necesita que al término de un afio dar garantias para retener a los
investigadores con nuevas plazas de tiempo completo.

Estda un adeudo de ayudar a que los estudiantes puedan transitar agilmente
acorde al modelo de competencias que les permita acceder con mas facilidad a la
investigacion, la tutoria de tesis, horarios flexibles, profesores expertos en
materias claves y en otras ocupaciones extracurriculares.

La oportunidad de la UTJ de progresar en la consolidacion de CA es compensar
el déficit de personal de tiempo completo. Esta sera nuestra prioridad uno y ruta
insinuada por CIEES para acreditar los programas. El consejo de planeacion
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ajusta el cronograma suscrito en el PDI para atender todas las recomendaciones
externas. Esto personifica en esas las plazas solicitadas como nuestro punto de
énfasis para poder consolidar los cuerpos académicos y su integracién en redes
nacionales e internacionales, que impacten en la docencia, investigacion, difusién,
extensioén de los PE.

En la planeacion para los afos proximos resalta la ampliacion de matricula en
tecnologias de informacién y la apertura nuevos programas educativos. Este paso
ya fue dado con dos PE que deben iniciar funciones en septiembre del 2014. La
creacion siguié un novedoso disefio curricular en colaboracion con empresas para
operar como un programa DUAL (mas del 50% del tiempo en practica). Lo anterior
significa que existe la intencion de pasar a la revision de los planes curriculares en
los compromisos nuevos. Sumado a ello, buscar asegurar un modelo
departamental disefiado para solucionar la insuficiencia de personal de tiempo
completo para esas dos nuevas carreras de TSU.

Un punto de apalancamiento de la UTJ es su fuerte vinculacion con empresas y
que posee un centro de incubacion donde se hace investigacion y desarrollo de
empresas, contribuyendo con ello al desarrollo sustentable de nuestra sociedad.
Se trabaja para que al término de este afio se publique una base de datos
actualizada y un catalogo de productos académicos de la institucion, de la cual se
carece. La traba que tenemos como institucidén, pese a esta fortaleza es que no
se tiene un espacio o inmueble con las caracteristicas que demandan las
empresas que solicitan incubarse dentro de la institucién. Se requiere con premura
un area multifuncional para laboratorios e incubacion. Acompafando esta accién
de solicitar via un proyecto FAM, la SICyT espera apoyarnos con instalar uno de
sus polos tecnolégicos dentro de este futuro espacio.

Toda esta autoevaluacidn llevo a conclusiones también para el area
administrativa. En todos casos se coincide en atender acciones de simplificacion
de acciones administrativas como un paso importante para la innovacion
académica y acompafiamiento de tecnologias de informacion.

Los proyectos PIFI anteriores no han respaldado con suficientes recursos las
necesidades de la UTJ y ello ha ampliado la brecha con respecto a ofras
instituciones locales que participan desde la primera convocatoria PIFl y que
anualmente han recibido grandes volumenes de capitales.

Se incluye al PROFOCIE otro apartado del analisis de valores a los indicadores
institucionales, de donde también se obtiene cada accion llevada al proyecto
integral.
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Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia
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V. Contextualizaciéon del Programa Integral de Fortalecimiento de la Oferta
Educativa (PIFI-ProFOE) y de la Gestidn institucional (ProGES) en el PIFI
2014-2015.

Principales fortalezas en orden de importancia
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VI. Valores de los indicadores institucionales a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y

Nombre de las unidad iémicas ( las, facultades, institutos) que integran la Institucion: Municipio Localidad
DIVISION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA GUADALAJARA
DIVISION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL GUADALAJARA
DIVISION DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION GUADALAJARA
DIVISION DE QUIMICA GUADALAJARA
DIVISION DE MANTENIMIENTO A MAQ PESADA GUADALAJARA
DIVISON DE TECNOLIOGAS DE LA INFORMACION GUADALAJARA
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA IES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
o o
NOMBRE DEL PROGRAMA Reciente pr - 5 - o~ ™ Evaluado % 5 - o~ ™ Evaluado - o~ ™ Evaluado R
L. no atricula = D D D o = D D D ] ] ] ve
EDUCATIVO creacion® k] o o o e = k] o o 9 e 9 9 9 o
gl 2| 2| 2| Si=S 5| 5| 2| 2| 2| S=S 2| 2| 2| si=si | PNRC
< No =N < No =N No =N
TSU EN  ADMINISTRACION
AREA: RECURSOS HUMANOS A oz X 8
TSU EN DESARROLLO DE
NEGOCIOS 2002 232 X X S
AREA:MERCADOTECNIA
TSU EN  MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL AREA: 1998 340 X X S
INDUSTRIAL
TSUEN MAQUINARIA PESADA 2007 228 X X S
TSU EN PROCESO
INDUSTRIALES AREA: 1998 184 X X S
PLASTICOS
TSU EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA; S 198 & W] 9
TSU EN MECATRONICA AREA:
AUTOMATIZAGION 198 L Wl 9
TSU EN QUIMICA AREA
TECNOLOGIA AMBIENTAL 2008 & % % ¥
TSU EN QUIMICA AREA;
TECNOLOGIA FARMACEUTICA A e & i
IDIE 2009 260 N
IMI 2009 238 N
IPOI 2009 143 N
ITIC 2009 157 N
ITA 2010 52 N
ITEC 2009 165 N
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU LICENCIATURA | ESPECIALIZACION
ivel 2014 2014 2014
e e e
" 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017
Aio & k5 s K} S K
= 5 = 5 = 5
o o o
Nimero PESTSUY | g 8 8 8 8 9 9 6 6 6 6 6 6 6
Matricula 2,053 2,057 2,086 2,237 2,350 2,369 2,392 930 1,011 1,015 1,126 1,175 1,180 1,190
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO | TOTAL
ivel 2014 2014 2014
e e e
" 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017 2012 2013 g 'E 2015 2016 2017
Aiio s 3 s 3 s 3
= 5 = 5 = 5
o o o
Nimero PE 14 14 14 14 14 15 15
Matricula 2,983 | 3,068 3,101 3,363 3,525 3,549 3,582
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
- TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
ivel
2012 2012 2012
e e e
2010 2011 9 -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015
Aio 5 3 s 3 s 3
= B = B = B
(=) (=) (=)
Numero PE 1 1 1 1 1 3 3
Matricula 34 22 43 59 176 190

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES




Universidad Tecnologica

de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

/774

- MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ivel
2012 2012 2012
2 2 2
2010 2011 2 -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015
Afo 5 3 s 3 s 3
= B = B = B
(=) (=) (=)
Numero PE 0 1 1 1 1 3 3
Matricula 0 34 22 43 &) 176 190
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
ve 2012 2012 2012
g g g
- 2010 2011 E 'E 2013 2014 2015 2010 2011 g 'E 2013 2014 2015 2010 2011 g 'E 2013 2014 2015
Afio s (5} S 5} & o
= 8 = 8 = 8
o o o
Numero PE 8 9 9 9 9 12 12 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0
Matricula 2053 | 2,091 | 2108 | 2280 | 2409 | 2545 | 2582 930 1,011 1015 | 1126 | 1175 | 1,180 | 1,190 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
© 2012 2012 2012
g g g
. 2010 2011 g 'E 2013 2014 2015 2010 2011 g 'E 2013 2014 2015 2010 2011 g 'E 2013 2014 2015
Aio o o s 8 S R
= 8 = 8 = 8
o o o
Numero PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 15 15 15 15 18 18
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2983 | 3102 | 3123 | 3406 | 3584 | 3725 | 3,772
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
TSUIPA Licenciatura Posgrado
Area del 2012 2012 2012
Conocimiento o ® o
2010 2011 g -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015 2010 2011 g -E 2013 2014 2015
© ) © ) © )
= 8 = 8 = B
o o o
Educacion
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales,
Administracion y 750 700 636 588 606 1 745
Derecho
Ciencias  Naturales,
Exactas y de la 517 453 430 467 425 426 459
Computacién
Ingenieria,
Manufactura y | 1,102 1,213 1,056 1,040 1,085 1,141 1,191 550 742 746 | 930 1,011 1,126 1,175
Construccion
Agronomia y
Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL | 2,369 2,366 2,122 2,095 2,116 2,288 2,395 550 742 | 746 | 930 | 1,011 1,126 1,175 0 0 0 0 0 0 0
NORMATIVA INSTITUCIONAL Actualizados e:ﬁl:ss ultimos cinco 2 ;3
2 a
Leyes y Reglamentos S| NO < %.
Ley Organica
Estatuto General o Reglamento Organico
Reglamento de Personal Académico
Reglamento del Servicio Social
Reglamento para la admision de estudiantes
La normativa institucional actual es la adecuada para sustentar el desarrollo de la universidad y hacer frente a los retos que ha identificado
La institucion cuenta con un Consejo Consultivo de Vinculacion Social
PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 g ‘ g ‘ 2013 2014 2015
s i s
[= o
H M T H M T H M H M T T H M T H M T H M T
Numero de profesores
de tiempo completo 61 29 0 61 37 98 64 37 64 37 202 101 59 35 9% 60 35 95 64 37 101
Numero de profesores
de tiempo parcial 84 53 137 92 58 150 95 60 95 60 310 155 98 46 144 89 56 145 95 60 155
(PMT y PA)
Total de profesores 145 82 227 153 95 248 159 97 159 97 256 256 157 81 238 149 91 240 159 97 256
% de profesores de
fiempo completo 42 35 40 40 39 40 40 38 40 38 79 39 38 43 39 40 38 40 40 38 39

Profesores de Tiempo 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Lr/G

Universidad Tecnologica

de Jalisco PROFOCIE 2014-2015
Completo con: @
o < o E=3
E E 5
= g = B
o (=)
H M T H M T H M H M T T H M T H M T H M T
Especialidad 1 7 18 1 8 19 1 8 1 8 19 19 12 7 19 12 7 19 12 8 20
Maestria 10 " 21 " 15 26 15 15 19 16 30 35 20 15 35 25 19 44 31 18 49
Doctorado 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Posgrado 21 18 39 22 23 45 26 23 30 24 49 54 32 22 54 37 26 63 45 28 73
Posgrado en el drea | g 8 7 | 10 | 1 21 0 | 10 | 12 2 | 2 | 2 | 15 | 13| 8 | 17| 12| n 7 | 13 £
de su desempefio
Doctorado en _el area 0 0 0 0 0 0 2 2 4
de su desempefio
Forenencia al SNIT1 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable
PROMEP,  reconocido 20 12 32 20 13 33 20 13 20 13 33 33 18 12 30 5 4 9 7 6 13
por la SEP
Participacion en el | 1 | 59 | gy | g | 37 | o8 | e | 3 | e | a7 [ 1010 | 101 | s | m | o | e | s | e | e | 37 | 101
programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT
y PA) que reciben
capacitacion vol g 29 90 61 37 9% 64 37 64 37 101 101 59 35 9% 60 35 95 64 37 101
actualizacion con al
menos 40 horas por
ano
% Profesores de 2012
Tiempo Compls 2 20l Marzo Diciembre Marzo Diciembre A Ak A
con: %H %M %T %H %M %T %H %M %H %M %T %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Especialidad 18.0 241 20.0 18.0 21.6 19.4 17.2 216 17.2 21.6 94 18.8 20.3 20.0 20.2 20.0 20.0 20.0 18.8 216 19.8
Maestria 16.4 379 233 18.0 40.5 26.5 234 40.5 29.7 43.2 14.9 34.7 339 42.9 37.2 4.7 54.3 46.3 484 48.6 48.5
Doctorado 31 54 4.0
Posgrado 344 62.1 43.3 36.1 62.2 45.9 40.6 62.2 46.9 64.9 243 53.5 54.2 62.9 574 61.7 743 66.3 70.3 75.7 72.3
Posgrado en el drea |\ 4y | 444 | 436 | 455 | 478 | 467 | 385 | 435 | 400 | 500 | 408 44 254 | 371 | 208 | 283 | 343 | 305 | 266 | 351 | 297
de su desempefio
Doctorado en el area 31 54 4.0
de su desempefio : : :
Pertenencia al SNI /
Perfil deseable
PROMEP,  reconocido 328 414 35.6 328 35.1 337 313 35.1 313 35.1 16.3 32.7 30.5 343 31.9 83 114 9.5 10.9 16.2 12.9
por la SEP
Participacién en el | 4400 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 500 1000 1000 | 1000 | 100.0 | 1000 | 100.0 | 100.0 | 1000 | 100.0 | 1000
programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT
y PA) que reciben
capacitacion  ylo |\ o4 | 554 | 296 | 309 | 389 | 395 | 403 | 381 | 403 | 381 | 205 395 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0
actualizacion con al
menos 40 horas por
ano
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012
Concepto A At Marzo Diciembre A A A
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %
Ntmero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad 1 7142857143 1 6.666666667 0 0 0 17 04.44444444 0
para buscar su pertinencia : : )
Ntmero y % de PE actualizados 0 0 0 0 15 833
Ntmero y % de programas actualizados en los Ultimos 15 15 00 15 1000 15 1000 15 833 15 833
cinco afios : . : ) :
Ntmero y % de PE de TSU vy Licenciatura evaluados por 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 533 15 1000
los CIEES : : : : : : :
Ntmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 533 15 1000
nivel 1 de los CIEES ) : : : : ) )
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el
nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el
nivel 3 de los CIEES p g g g R g g
Ntmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
acreditados
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 57.1 8 53.3 15 100.0
Ntmero y % de programas de posgrado incluidos en el 0 0 0 0 0 0 0
Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
Ntmero y % de programas reconocidos por el Programa de 0 0 0.0 0 0 0 0
Fomento de la Calidad (PFC) )
Numero y % de programas de posgrado reconocidos
por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 0 0 0 0 0 0 0
(PNPC SEP-CONACYT)
Matricula Evaluable en PE de Calidad
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nam. % Nim. | % Nam. % | Num. % Nim. [ % Nim. [ % | Nam. | %
Namero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 8 | 0.268186 8 | 0.260756 8 0.257981 | 8 0.237882 8 | 0.2269503
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39 193 296 843 55

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrén 0 0 0 0 0 0 0
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 0 0 0.0 0 0 0 0
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 0 0 0 0 0 0 0
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACyYT)

Concepto
21.75662 15.27 16.67479 2069876 14.76004 14.46979 14,8462
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 649 .085 567 | 85299 527 .987 705 .688 529 .464 539 .866 560 3'542
8
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 109 4 149 5 149 5 131 4 151 4 131 4 160 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
- o —
N‘umer‘o y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 99 3 7 P 7 P 56 P 93 3 83 9 9% 3
Licenciatura y Posgrado)
Total del numero de becas 857 29 789 25 749 24 892 26 773 22 753 20 815 22
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA yLIC.
Numero y % de i realizan movilidad 1émi ional 1 0 0 0 1 0 0 4 0 2 0 2 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 0 0 0 1 0 0 4 0 2 0 2 0
Ntmero y.% de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene 1 100 3 1 100 2 50 2 100 3 150
valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 800 26.8 836 271.0 502 16.1 876 25.7 921 25.7 1,041 279 1,131 30.0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
L) oo = 0 0 0 0 0 0 0
regularizacion para atender sus

Concepto
:ﬁmero y % de PE de T.SU.y Licenciatura que aplican procesos colegiados 15 107 15 100 15 100 15 100 15 100 17 9% 17 %
e evaluacion del aprendizaje
Nimero y % de PE que se "actualizaron o intff)rp.oraron elementos de 15 107 15 100 15 100 15 100 17 o 17 o
enfoques centrados en el oen el apr j
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 6 43 6 40 6 40 6 40 6 40 6 33 6 33
Numero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de 0 0 0 0 0 0 0
titulacion superior al 70 %
Numero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de 0 0 0 0 0 0 0
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)
Numero y % de i realizan movilidad 1émi ional 1 0 0 0 1 0 0 4 0 2 0 2 0
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto Aty Al Marzo Diciembre A Ak Ak
NO. % NO. % | NO.[ % | NO. | % | NO. | % | NO. | % | NO. %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nimero y % de i que aprobaron y que obtuvieron un resultad isf io en el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de i que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresali en el EGEL (Li iatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 6.0 75.0 6.0 75.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 470.0 347.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 301.0 | 64.0 | 212.0 | 611 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de di que aprobaron y que obtuvieron un resultad isf; io en el EGETSU (TSU/PA) 183.0 | 60.8 | 134.0 | 632 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de di que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresali en el EGETSU (TSU/PA) 1240 | 41.2 | 106.0 | 50.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE de licenci Jcampus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0.0 00 [00] 00 [00] 00]00] 00]00] 00 0.0
Numero y % de PE de licenci Jcampus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0.0 00 | 00 /00| 00 |00 00]00]00]00] 00 0.0
Numero y % de PE de TSU/PAy Li iatura que se lizaran i porando estudios de seguimi de egresados 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE posgrado que se lizaran i porando estudios de seguimi de egresados (graduados) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE que se lizaran incorporando estudios de empleadores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE que se lizaran i porando el servicio social en el plan de estudi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE que se lizaran i porando la practica profesional en el plan de estudi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nuamero y % de PE basados en competencias 15.0 1%0' 15.0 1%0' 15.0 3% 15.0 3% 15.0 3% 17.0 3% 17.0 1%0'
Numero y % de PE que incorporan una segunda lengua (prefer el inglés) y que es requisito de egreso 15.0 1%0' 15.0 1%0' 15.0 3% 15.0 3% 15.0 3% 17.0 3% 17.0 1%0'
Numero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas 15,0 100. 15.0 100. 15,0 10 15,0 10 15,0 10 17.0 10 17.0 100.
de estudio 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0
Numero y % de PE en los que el 80 % o méas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0.0 1.0 71 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después de 0.0 50 357 | 30 21. 3.0 21. 40 28
egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios | | : i 4 i 4 i 6
RESULTADOS EDUCATIVOS
2010 2011 2012 [ 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre |
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim. | Num. % Num. Num. % Nim. [ Nam. | % Num. Num. % Num. Num. % Nim. | Num. % Nim. | Num. %
Numero y % de la tasa de retencion por 70
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al | 1167 785 67.3 | 1152 809 702 | 1132 797 4' 0 0 990 687 69.4 1172 | 8330 [ 71.1 | 1261 | 9020 | 71.5
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del cidlo B; del 1ro. al 1392 | 1073 | 771 | 1845 1328 72.0 0 0 1473 1041 70.7 1870 1436 | 768 | 1771 | 1292.0 | 73.0 | 2065 | 1534.0 | 74.3
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Numero y % de egresados (eficiencia
terminal) por cohorte generacional del 0 0.00
ciclo B; en TSU/PA.

662

452

746

230 | 653

526

329

62.5 | 580

370 | 63.8

Numero y % de egresados (eficiencia
terminal) por cohorte generacional del 0 0.00
ciclo A; en TSU/PA.

683

61.9

287 | 545

448

355

314 70.7

Numero y % de egresados de TSU/PA
que consiguieron empleo en menos de
seis meses después de egresar

722.0

425.0

684.0

684.0

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante 0.0
el primer afio de egreso de TSU/PA.

299.0

101.3

425.0

208.0 | 904

329.0

125.0

38.0 | 370.0

195.0 | 52.7

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante 0.0
el primer afio de egreso de TSU/PA.

423.0

742

279.0

820 | 286

355.0

108.0

30.4 | 314.0

88.0 | 28.0

RESULTADOS EDUCATIVOS

2010

2012

2013

2014

2015

Concepto

M1 M2

M1

M1

M1

M1

M2

M1

Numero y % de titulados de TSU/PA que
realizé alguna actividad laboral después
de egresar y que coincidié o tuvo
relacién con sus estudi

617.0

58.8

255.0

161.0 | 55.5

233.0

283.0

Numero y % de la tasa de retencion por

2do. Afio en licenciatura.

cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al | 583 387 66.4

568

70.1

857

338 | 69.3

577

410.0

621

4440 [ 715

Numero y % de la tasa de retencion por

2do. Afio en licenciatura.

cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al | 686 529 771

909

71.9

726

707 76.8

872

637.0

1017

756.0 | 743

Nimero y % de egresados (eficiencia
terminal) por cohorte generacional del
ciclo A; enli iat

337

62.0

218

1420 | 548

220

175.0

218

154.0 | 70.6

a.
Nimero y % de egresados (eficiencia
terminal) por cohorte generacional del
cicloB; enli iatura

326

454

368

113.0 | 653

259

162.0

285

1820 | 63.9

Numero y % de egresados de licenciatura
que consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar

357.0

138.0

337.0

336.0

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante el 0.0
primer afio de egreso de licenciatura.

209.0

7.3

138.0

103.0 | 725

175.0

61.0

154.0

640 | 416

RESULTADOS EDUCATIVOS

2010

2012

2013

2014

2015

Concepto

M1 M2

M1

M1

M1

M2

M1

M1

M2

Num. Num. %

Num.

Num.

Num.

Num. %

Num.

Num.

Num.

Nim. | %

Numero y % de estudiantes titulados
por cohorte generacional del ciclo B;
durante el primer afio de egreso de
licenciatura.

148.0

104.1

210.0

41.0 36.3

162.0

53.0

182.0

430 | 236

Nimero y % de titulados de
licenciatura que realizé alguna
actividad laboral después de
egresar y que coincidié o tuvo
relacién con sus estudi

303.0

80.9

126.0

1140 | 79.2

114.0

107.0

Numero y % de satisfaccion de los

- 2356.0 | 2014.0 | 855
egresados (**)

3053.0

84.6

1802.0

3395.0

25910 | 845

Numero y % de opiniones favorables
sobre los resultados de los PE de la
institucion, ~de  una  muestra
representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de | 578.0 506.0 875
los egresados (**)

251.0

85.3

272.0

295.0

241.0 | 886

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto

2012

Diciembre

NO. |

NO. | %

Numero de LGAC registradas en el PROMEP

23

Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP

0

0

Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP

0

0

Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP

12

12 100.0

100.0

100.0

Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP

2012

Diciembre

2013

2014

Sl

Sl NO

Sl

NO

NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la

calidad (**)

X

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto 2010

2011

2012

2013

2014

2015
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Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 530 69 530 80 530 158 530 158 660 312 660 312 750 156
Dedicadas a los profesores 81 19 81 51 81 6 81 6 95 59 95 59 100 40
Dedicadas al personal de apoyo 85 20 85 27 85 16 85 16 100 3 100 3 105 70
Total de computadoras en la institucion 696 108 696 158 696 180 696 180 855 402 855 402 955 266
Concent 2010 2011 22 2013 2014 2015
oncepto Marzo Diciembre
% % % % % % %
Relacién de K joras por alumno 17.76734831 17.08575113 16.97086135 15.5607751 18.41517857 17.71812081 19.88335101
Relacién de computadoras por profi 35.68281938 32.66129032 31.640625 31.640625 39.91596639 39.583: 39.0625
2010 2011 22 2013 2014 2015
Concep Marzo Diciembre
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Nimero | %
Nimero y % de 10
computadores por 85 104.9382716 85 104.9382716 85 104.9382716 85 104.9382716 100 105.2631579 100 105.2631579 105 5
personal de apoyo
Si No
| ¢ Existe una politica institucional para |a adquisicion de material informatico? (**) X
| ¢ Existen mecanismos para conocer la opinion de profesores y alumnos sobre la calidad de los servicios informaticos? (**) X
2012
2010 2011 Marzo [ Diciembre 2013 2014 2015
% de construccion de la red interna 70.0 70.0 70.0 | 80.0 80.0 85.0 90.0
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros en las bibliotecas de la institucion
2010 2011 2012
Marzo Diciembre
© © © ©
@ 2 @ 2 @ 3 ]
Area de conocimiento % 8 s |58 <| < % 8 s | 5§ g <| < % 8 s | 5 g ol a % 8 s | 8 <| <
= E] £ .9 = = = E] £ 85 = = = E] £ 23 & = b= 2 E 1.2 = =
B = 32 | £3 @m| © s = 2 (29 m| o s = =] = 9 s = S [ g o o
= o o = o o = o =] = =) =
> ] > ] > o > S
2 z 2 T
(7]
(A) B) | (¢) (A) B) | (¢) (A) (B) (€) (A) B) | (¢)
Educacién 0 0 0 0
Artes y Humanidades 0 0 0 0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 750 3,300 | 4,250 44 | 57 | 700 | 3,300 | 4,250 47 | 6.1 636 | 3600.0 | 4330.0 57 | 68 | 588 | 3,600 | 4,330 6.1 |74
Glencias Naturdes, Bxactas y de 1| g7 | 2402 | 3456 54 | 67 | 453 | 2802 | 3456 62 | 76 | 430 | 30000 | 37000 70 | 86 | 467 | 3000 | 3700 64 | 79
omputacion
Ingenieria, Manufactura y Construccion 1,652 1,500 | 1,787 09 | 1.1 | 1,955 | 1,500 | 1,787 0.8 | 09 | 1,802 | 1700.0 | 1925.0 09 | 1.1 | 1,970 | 1,700 | 1,925 09 | 1.0
Agronomia y Veterinaria 0 0 0 0
Salud 0 0 0 0
Servicios 0 0 0 0
2013 2014 2015
I3 c @0 = @a c
Area de conocimiento % 8 5 3 3 < < % 8 s |2 4 <« < % 8 s |2 3 < <
= S £ 20nS = = = S £ 203 = = = S £ 20 P = =
E g 3 5 2 o %) B = 2 S &4 ®@ © s (= s 3 o @ ©
= =13 ° = = 13 = z |3
(A) (B) (€) (A) (B) (C) (A) (B) (€)
Educacion 0 0 0
Artes y Humanidades 0 0 0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 606 3,600 4,330 5.9 7.1 21 3,600 | 4330 5.0 6.0 745 4,200 4,950 5.6 6.6
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 425 3,000 3,700 71 8.7 426 3,000 3,700 7.0 8.7 459 4,000 4,300 8.7 94
Ingenieria, Manufactura y Construccidn 2,09 1,700 1,925 0.8 0.9 2,267 | 1,700 [ 1,925 0.7 0.8 2,366 2,200 2,222 0.9 0.9
Agronomia y Veterinaria 0 0 0
Salud 0 0 0
Servicios 0 0 0
2010 2011 2 2013 2014 2015
Concepto
Marzo Diciembre
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero
Himerolvede e cuentanicen g 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100
internet
INFRAESTRUCTURA: CUBIiCULOS
Concepto 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 90 | 100.0 | 98 | 100.0 101.0 50.0 | 101 1000 | 94 | 1000 | 95 | 100.0 | 101 100.0
GESTION
F— [ 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015
B | [ I Marzo [ Diciembre | | |
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M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NUM. NUM. [ % [ NUM. | NUM. % | NUM. [ NUM. | % | NUM. | NUM. | % | NUM. | NUM. | % [ NUM. | NUM. | % [ NUM. [ NUM. %

Numero y % de recomendaciones emitidas por el Comité de 8 8 8 8
Administracion y Gestion de los CIEES, que han sido atendidas 125.0 111 89 [ 125.0 | 111.0 | 89 [ 125.0 | 111.0 9 125.0 | 111.0 9 140 122.0 7 140.0 122 7 140 122.0 87
Numero y % de funcionarios que han sido capacitados en planeacion 470 2 89 | 470 20 89 470 | 420 8 470 420 8 Ve 20 8 470 4 8 47 20 89
estratégica ) ) : ) ) 9 ) ) 9 ) 9 ) 9 )
Numero y % de funcionarios que han sido capacitados para la 470 15 2 | 470 15,0 2 470 15,0 3 470 1 Ve 15,0 3 470 15 3 Ve 15,0 2
gestion de IES ) ) ) ) ) 2 ) 5 ) 2 ) 2 )
Monto y % de recursos autogenerados (ingresos propios)
respecto al monto total del presug (subsidio ordinario).
Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia
tecnoldgica e innovacion con el sector productivo respecto a
los ingresos propios
Monto y % de recursos generados por actividades de
vinculacion respecto a los ingresos propios

S NO

| La Institucion tiene el SIIA en operacion X
S NO
‘ ¢ El SlIA calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa de egreso y de titulacion por cohorte, seguimiento de egresados, indicadores de desempefio docente y los de X

gestion)

S NO
La Institucion cuenta con procesos certificados X

Nam.
Numero de procesos certificados 2
GESTION
Organismo Certificador Afio de Certificacion Duracién de la Certificacion

Concepto

Procesos certificados por las normas ISO-9000: 2008

DESARROLLO Y PREVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS TSU ABS QUALITY EVALUATIONS 2006 2015
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA ABS QUALITY EVALUATIONS 2006 2015

S| NO
¢ Existen mecanismos para la evaluacioén del personal académico? (**) X
¢Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacion de los recursos fisicos? (**) X
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacion de los recursos financieros? (**) X
¢Se realizan estudios para conocer las caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes? (**) X
¢ Se realiza investigacion educativa para incidir en la superacion del personal académico y en el aprendizaje de los estudiantes? (***) X
¢Se ha impulsado un Nuevo Modelo Educativo? (***) X
¢Se cuenta con un Programa Institucional de tutoria? (***) X
¢Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida, actitudes favorables para "aprender a aprender" y habilidades para desempefarse de manera productiva y X
competitiva en el mercado laboral? (**)
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Consistencia interna del PIFI-ProFOE 2014-2015 y su impacto previsto en

la mejora continua de la calidad y en el cierre de brechas de calidad.

Es acertado tener una planeacion bienal y evaluacién por pares. Adicionalmente,
el consejo Técnico de planeacién de la UTJ sugiere:

1. Retomar las diversas opiniones de pares evaluadores y encargados de
planeacién para mejorar los proyectos PIFI.

2. Se deben ademas de los manuales, crear videos informativos de la guia y
tener un foro especial para reflexionar en torno a las posibles mejoras del
PIFI.

3. La creacion de nuevas plazas de profesores de tiempo completo en
Universidades Tecnoldgicas deben no solo pensarse para incorporacion a
un posgrado, sino también para instituir el perfil de tecndlogos.

4. Para que el PIFI pueda seguir incidiendo en la mejora de la calidad es
necesario que se unifique el sistema de indicadores.

5. Para Instituciones que han quedado rezagadas, una forma de recuperar
terreno seria con la intervencion directa de la SES para alinear el PDI al
Plan Nacional.

Analisis de indicadores entre PEs y brechas de calidad.

Apoyandose de las graficas de un anexo (12) para ese fin, se muestra la
numeralia UTJ concentrada y constitucion de los principales indicadores y su
respectiva comparaciéon. Ya antes se comentaron los aspectos académicos donde
se tienen diferencias notables entre los programas educativos y cuales serian las
brechas de calidad mas importantes. Los indicadores que muestran mayores
diferencias son los relacionados con: satisfaccion de alumnos, asi como
satisfaccion de egresados y empleadores. Estos indicadores aunados a la
capacidad y competitividad académica, asi como los problemas de los programas
educativos, deberan contemplarse en la propuesta de proyectos, objetivo de este
documento.



de

/7 74€

IX.

Jalisco

Universidad Tecnolégica
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PROFOCIE 2014-2015

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
P

ROFOCIE-PIFI 2014-2015

PROYEC TO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INS TITUCION:[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

NOMBRE DEL PROYECTO:

PLAN DE CR
JALISCO

TO DEL

10 UTJ EN AREAS PRIORITARIAS DE FORMACION TECNOLOGICA EN EL ESTADO DE |

RESPONSABLE DEL PROYEC TO:

[ODR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ

OoBJETIVO GENERAL:IAProvechamiendo del fondo PROFOCIE para Ampliar y Diversificar la Oferta Ed

eniai

En los Gltimos cuatro ahos Ia UTJ ha enp un de P del orden de cinco por ciento al cual se
U S TIFICACION: | o retende darle continuidad en 2014-: 2017.
2014 2015
Meta Accion N Costo . CTosto
Cantidad| To=te Total Cantidad Onnano Total
Atender indicador
establecido por Ia
e So B2 7T B 300.000.00 1.500.000.00 s 300.000.00 1.500.000 00
Alcanzar en dos afios la relacion [Mecatronica. ey o
solicitada por CIEES de
umnos/! para 3 P ntrevistar investigadores
Ent A 1z 0.00 ©0.00] 1z 0.00
© 00
000
Crear 3 sspacios
sxclusivos para 1z 20.000.00 240.000.00 1z 20.000.00 240.000 00
Alentar participacion en
Asegurar que 2 CA avancen de |PROMEP porfil deseable 1 o.00 ey 1 ©.00 ey
categoria a CAEC PROMER S
cientificos para atraer B 2.000.00 10.000.00 s 2.000.00 16.000.00
Desarrollo de los cuerpos recursos extraordinarios
emi v imi e la Estancias cort 3 20.000.00 60.000.00 20.000 00 60.000.00
lanta Smi
b Reingenieria de CA 70 600 000 15 500 © 00/
Organizar Jornada
Academica para mejora 2 0.00 ©0.00] 2 0.00 ©.00]
- Sustantivas
Propiciar que el 50% de los 560 560
Sea afin al PE donde tienen su | Capacitacion de PTC en
Sascripeion procesos de 25 0.00 ©0.00] 25 0.00 ©0.00]
Gestionar ante
ConaSyIsetenyiss a 0.00 0.00 s o000 ©.00]
3 de de 1a UTJY
investigadores. por afio.
000 0 00/
© 00 © 00/
000 000
S ivo Particular 1 342.000.00| 1.810.000.00 $42.000.00| 1.816.000.00
InStitgl un Somie de 1 000 0 00 1 000 0 00
. e 4 e | Sooear Satedras 1 ) 000 1 000 0 00|
carreras TSU de la UTJ. Grear Redes con otras
instituciones s 0.00 ©0.00] s 0.00 ©0.00]
encenanza superior
© 00 © 00
instaurar modsio
departamental por 15 0.00 0.00 15 o000 ©.00]
Actualizar contenido de 90% de | ecomaninaion CIEES
asignaturas. S mondacion SIEES 15 000 ©.00] 15 000 ©.00]
ordenadas
n de 1a idaa =T o=00|
académica de los PE de TSU y Lic. Lol L
Adicionar Tesina &
ingre=o = posgrado 15 000 ©.00] 15 o.00 ©.00]
Ampliar opciones o modalidades | . fSHPC COme S
de obtencion de grado para TSU e S
e Ingenieria Fer = ° 0.00 16 0.00
A gz 25.000.00 B 25.000.00
Cada alumno prestara Practicas ot nacion:
o o Cated 2 30.000.00 3 30.000.00
instituciones
Ingresar solicitudes en
las convocatorias s 0.00 s 0.00
PROMEP
Apoyo institucional a PTC para [Comisionar 2 profescres
ostud a de 5 B 0.00 ©0.00] s 0.00 ©0.00]
en EINTYSS
© 00 © 00/
600 000/
Cfrecer espacios ds.
Consolidar una red de ostadias en la UTJ para 2 0.00 ©0.00] E 0.00 ©0.00]
colaboracion con
con posgrado PNPC 000 600
000 000
© 00 © 00/
A profesores en esa
condicion descargar 1 000 ©.00] 1 o.00 ©.00]
Apoyo a los PE y los de Posgrados tiempo de i
por el o =T =3
i a de Cali Que los PTC con posgrado Que nuestros becarios
PNPC, (PNP SEP-CONACY Ty truncado reactiven sus creditos PROMEPR =l obtener
PFEC) Zrado se reincomoren 2 2 200.000.00 400.000.00 2 200.000 00 400.000.00
do homologacion
perior
600 600,
Presontar protocolo v
de tr
Cg;;;gg;f;s?' a4 .00 0.00 a 0.00 0.00
Solicitar 2 CONACYT Ia =
de i INVESTIGADORES
para formacion de un posarade | Offecer Dos wutores po
eeatronica Al B 0.00 ool = 000 S
T
Objetive Particular 3 2060.600.00
compra de pupitres 700 500 00
Aulas de dos PE se
su mobiliario
Adquirir computadoras 50 12.000.00 720.000.00 50 12.000.00
Se renuevan equipos de 00
computacion 00
00
Solicitar recurses a 1a
. 3 SEP proyecto: 1 0.00 ©0.00] 1 0.00
i6n A los estudi 16 % de aumento en la matricula | PO
para as aus 600 600,
justifiquen mayor cobartura = ==
© 00 © 00
Greacion de una carpeta
Tutorias. clectrénica para control 1 000 ©.00] 1 ©o.00 ©.00]
Disminuir ol diferencial en un  |del t
12% entre Ia U.T J. y promedio [Habilitar plan ds tutorias
las demas IE descrito en PDI ! 0.00 0.00 10
600,
© 00
Subtotal Objetivo Particular 4 42.506.00] 770.000.00
TOTAL PROYECTO .500.00|  3.265.000.00 3 azs.ooo_oo
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PROYECTO INTEGRAL DE LA GESTION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

NOMBRE DEL PROYEc-ro:lRACIONALIZACION Y PRIORIZACION AL INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS UTJ

RESPONSABLE DEL PROYECTO:|DR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ

Poner en marcha un impli para los pr inistrativos, con apoyo de tecnologias de
OBJETIVO GENERAL:|j,formacién, con criterios unificados a los impuestos por la contraloria del Estado y con control estricto de recursos
Necesidad de una mayor integracion de todas las oficinas de apoyo a la administracién para agilizar la gestién en toda la
e | ad universitaria.
2014 2015
Objetivo Particular Meta Accién
4 Cantidad Costo Total Cantidad Costo Total
Unitario Unitario
Habilitar un sistema
automatice de 1 60.000.00 60.000.00 1 60.000.00 60.000.00
seguimiento de
|indicadores si
. Difusién de normas
Tener la informacion de la internas por medios 20 400.00 8.000.00 10 400.00 4.000.00
institucién en linea dentro de un -
o electrénicos e impresos
marco de su Trabajar en mas
Pttt de . 5 8.000.00 40.000.00 5 8.000.00 40.000.00
ensibilizacién social
(vid prenas. radio)
0.00 0.00
Promover el uso de
equipo tal como
triturador. fotocelda 15 10.000.00 150,000.00 15 10.000.00|  150.000.00
Manejo de tecnologias de interruptor inteligente,
reciclaje y de restauracién de etc
SUSTENTABILIDAD ecosistemas. publicacién de manuales 50 200.00 10.000.00 100 200.00 20.000.00
informativos HUE B
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Uso de materiales que se No adquisicion de
integran armdnica y productos o agentes 0.00 0.00 0.00 0.00
organicamente dafiinos alambiente
al tejido Universitario. — —
0.00 0.00
Apartar recursos del
ppartar rec 1 0.00 0.00 1 0.00 0.00
Conservacién del patrimonio. 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Objetivo Particular 1 78.600.00 268.000.00 78.600.00| 274.000.00
Prestaciéon de servicios
v in de profesi ala 3 10.000.00 30.000.00, 3 10.000.00 30.000.00
Instrumentos industria
de gestién de Recursos Capaciacién en el Cstro
2o, gesuon Gopaciacion en e 3 15.000.00 45.000.00 3 15.000.00 45.000.00
©0.00 0.00
0.00 0.00
Madulos especializados
Cromcion de que |de1 Sonmare SARUT 2 50.000.00 100.000.00| 2 50.000.00|  100.000.00
agilicen la entrega y uso efectivo 000 0.00
de recursos 0.00 0.00
. 0.00 0.00
GESTION DE RECURSOS Tnventario en un software p 20.000 00 50.000.00| 0.00
Crear un sistema de seguimiento |automatico . S _
a PIDE en base a indicadores de 0.00 0.00
desempefio 0.00 0.00
0.00 0.00
Acercamiento las
camaras empresariales 0.00 0.00
Aprovechar mecanismos de  |de la zona
1 entre ol G y [Firma de acuerdos v 10 1.000.00 10.000.00 10 1.000.00 10.000.00
a
0.00 0.00
0.00 0.00
Subtotal Objetivo Particular 2 126.000.00 235.000.00 76.000.00| 185.000.00
Publicacion de informes 3 3.000.00 9.000.00 3 3.000.00 9.000.00
Distribucion de presupuesto y C;’:ﬁi;ﬁg"’“ del 1 400.000.00 400.000.00 0.00
manejo estricto de partidas - 0.00 000
0.00 0.00
Habilitacion de Tarjetas 250 300.00 75.000.00 100 300.00 30.000.00
Creacién de mecanismos que  [electronicas
agilicen la entrega y uso efectivo 0.00 0.00
de recursos ©0.00 0.00
©0.00 0.00
) Automatizar los
RENDICION DE CUENTAS procedimientos de 3 10.000.00 30.000.00 2 10,000.00 20.000.00
Decremento al 20% el control horario
ausentismo magisterial 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Capacitacion y 2 25.000.00 50.000.00 2 25.000.00 50.000.00
Mantener actualizados los  |actualizacion de personal
perfiles de 100% de puestos 000 000
adminsitrativos o.oo u’oo
0.00 0.00
Objetivo Particular 3 438.300.00 564.000.00 38,300.00| 109.000.00
Presupuesto que sugiere
la CGUT para 1 200.000.00 200.000.00 1 200.000.00|  200.000.00
cumplimiento de
proyecto de equi
Incluir a todos los
Nota: Esta meta.accion procesos la cultura 0.00 0.00
> : < ambiental
p =
CGUT. relativo a cerrar e e o S . -
brechas en equidad de e mujeres en las - -
. acciones
género L —
participacion
equitativas entre
hombres. mujeres. nifios o o
¥ Y Y
personas de la tercera
e
EQUIDAD Conjunto de acciones ol o
descritas en el PDI : :
Desarrollo del Enfoque de = D
Género 0700 uron
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
() Particular 4 200.000.00 200.000.00 200.000.00|  200.000.00
TOTAL PROYECTO 842,900.00] 1.267.000.00 392.900.00] 768.000.00
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PROYECTO PARA ATENDER LOS PROBLEMAS COMUNES DE LA GESTION DE LOS PE ]

NOMBRE DE LA INSTITUCION:[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO ]

NOMBRE DEL PROYECT°:|TRANSF°RMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS PARA UNIFICACION DEL MODELO EDUCATIVO UTJ 2014-2018 |

RESPONSABLE DEL PROYECTO:|DR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ |

AVANZAR EN LA CONSTRUCCION Y UNIFICACION DE CRITERIOS PEDAGOGICOS QUE CONTRIBUYAN AL
OBJETIVO GENERAL:(MEJORAMIENTO Y EFICACIA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN CADA UNA DE LAS ACADEMIAS

SE NECESITA QUE TODOS LOS INTEGRANTES DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA DEBEMOS TENER LOS MISMOS
JUSTIFICACION:[PROPOSITOS, LOS MISMOS PARAMETROS Y/O LINEAMIENTOS PARA DESARROLLAR ACCIONES CONJUNTAS QUE
PERMITAR LOGRAR LAS METAS INSTITUCIONALES
2014 2015
Objetivo Particul Meta Accié
Jetivo Particular = ceion Cantidad|  C°5t%° Total Cantidad |  S°St° Total
Unitario Unitario
Seguimiento de control al
plan de acreditacion de 1 80,000.00 80.000.00 1 10,000.00 10,000.00
PE
Cumplir los parmetros de Fastalacer los sspacies 15 5,000.00 75.000.00 0.00
para academias
calidad educativa impuestos por & e g
CIEES as&‘/‘;’a © material de 15 10.000.00 150.000.00 15 10.000.00(  150.000.00
sustentar documentos y
medios de entrega a 15 20,000.00 300.000.00 15 20.000.00|  300.000.00
CIEES
0.00 0.00
IGUALDAD; LOGRAR EQUILIBRIO 0.00 0.00
EN TODOS LOS AMBITOS 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Subtotal Objetivo Particular 1 115,000.00 605,000.00 40,000.00( 460,000.00
comprar proyectores 20 7.000.00 140,000.00 20 7.000.00[__ 140,000.00
R - comprar pizarones 20 3.000.00 60.000.00 20 3.000.00 60.000.00
enovar condiciones del 50 por |inteligentes
ciento de aulas de PE comprar marcadores 100 200.00 20.000.00 100 200.00 20,000.00
inteligentes
0.00 0.00
Incluir servicios de
comunicacién WIF], 20 3,000.00 60.000.00 20 3,000.00 60,000.00
Un laboratorio rejuvenizado por | o ocion ¥
ESPACIOS orio rejuve climatizacion — —
Modernizar espacios aulicos y 0'00 0'00
espacios de apoyo a la educacion. 0'00 0-00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Subtotal Objetivo Particular 2 13,200.00 280,000.00 13,200.00| 280,000.00
Compra de un equipo de 3 500,000.00 1.500,000.00 2 500,000.00 1,000.000.00
Adaquirir un instrumento o un  [laboratorio
equipo experimental para 0.00 0.00
investigacion del PE 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
EQUIPAMIENTO oTo0 oTo0
Dotar de maquinaria, equipo, 0.00 0.00
aparatos e instrumentos a la 0.00 0.00
infraestructura fisica, adecuada 0.00 0.00
para el desarrollo de actividades 0.00 0.00
ydeir 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Objetivo Particular 3 500,000.00 1,500,000.00 500,000.00(1,000,000.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Obj Particular 4 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL PROYECTO 628,200.00 2,385,000.00 553,200.00|1,740,000.00
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X. Conclusiones.

Por todo lo anteriormente expuesto y acompafado en el expediente PROFOCIE
2014-2015, se puede concluir que la estrategia de la politica publica a través de la
formulacion de los PIFI en las Universidades Tecnoldgicas ha fomentado la cultura
de la planeacion participativa y la valuacién externa, mejorando con ello sus
propuestas institucionales lo cual ha impactado en los resultados de sus
indicadores, contribuyendo de esta manera a la mejora y aseguramiento de la
calidad de la educacion. Ademas, el numero de instituciones que participan en el
PIFI se ha incrementado. Por todo ello se considera estratégico continuar apoyado
el fortalecimiento del PIFI.

De acuerdo con nuestro PDI vision 2014-2018, se ha trabajado en poseer bajo una
métrica a todos los procesos y tras ello hacer su seguimiento. Esto forma parte de
las lineas estratégicas actuales de la Institucion; y el PROFOCIE permite abonar y
apoyar la autoevaluacion y el seguimiento de indicadores académicos.

La UTJ es una institucién dindmica y moderna que busca de manera constante el
incremento de la calidad en los servicios brindados a la sociedad. Aunque hace un
ejercicio continuo de planeacion estratégica, no ha sido demandante de recursos
extraordinarios. Con su nueva visién busca enfrentar retos como la elaboracién de
proyectos pertinentes para el desarrollo institucional que involucran a cada una de
sus programas educativos. Entre estos retos destaca la participacion en el
PROFOCIE, debido sobre todo a los apoyos financieros aportados por este
programa y que han permitido abatir problemas y rezagos en areas como
innovacion educativa, gestion, evaluacion y acreditacion de PE, habilitacion del
personal académico y consolidacion de CA, entre otros.

La participacion en PROFOCIE beneficia al funcionamiento, la identificaciéon de
sus fortalezas y debilidades y la proyeccion de soluciones viables a los problemas
detectados. Se reconoce la existencia de tareas pendientes como la acreditacion y
transformacién de los programas educativos y la consolidacion de una cultura de
la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

En términos administrativos, continian desafios para la certificacion de los
procesos ISO 9001:2008; y 14000.

El presente documento es el reflejo de nuestro proceso de evaluacion, planeaciéon
y prospectiva, para aseguramiento del desarrollo institucional.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ProGES 2014-2015

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProGES.

Este manuscrito documenta el proceso de planeacion interno para responder con
oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que requiere
el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en trece programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transportd el mismo objetivo general del programa de
fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido en:
a) Aseguramiento de la educacién de calidad, b) La re-acreditacion de los PE, c)
Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la rendicién de
cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones descritas
comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una consecucion
de objetivos especificos y metas puntualizadas en los formatos ProGES vy
ProGES.

Los/las integrantes del Consejo Técnico de Planeacion son:

e Victor Gonzalez Alvarez, Rector Sustituto.

Victor Hugo Ortiz Muro, Secretario Académico.

e Fernando Guerrero Flores, Secretario de Vinculacion.

e Jennifer Aramburo Mendivil, Directora de Vinculacion.

e Héctor Manuel Sanchez Ruiz, Secretario de Administracion y Finanzas

e Sandra Ribeiro Valle, Subdirectora de Planeacién y Evaluacion.

e Gabriela Margarita Fausto Lepe, Subdirectora de Extensién Universitaria.
e Ana Maria Medina Rosas, Subdirectora de Servicios Escolares.

e Karina Guevara Chacon, Subdirectora de Servicios Administrativos.
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Adriana Hernandez Hernandez, Jefa de Depto. de Recursos Humanos.
Alma Leticia Becerra Davila, Jefa de Depto. de Servicios Estudiantiles.

Luis Alfonso Villalvazo Urias, Jefe de Depto. de Informacién vy
Estadistica.

Pilar Torres Martinez, Jefa de Depto. de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Rodolfo Esparza Carreno, Responsable del Centro de Incubacion.
Heriberto Ojeda Garcia, Coordinador del Centro de Incubacion.

Sagrario Esthela Romero Dominguez, Jefa del Departamento de
Servicios Bibliotecarios.

Francisco Javier Quiroz Guerrero, Coordinador del Centro de Idiomas.
Alejandra Arroyo Martinez, Asistente de Rectoria.

Wendy Grisel Garcia Rios, Jefe de Oficina de Secretaria Académica.
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Decima primera autoevaluacion y seguimiento de la gestion institucional.

Con la finalidad de brindar servicios educativos competitivos y de calidad, la UTJ
actualmente tiene una estructura dirigida por la Rectoria, soportada por tres
secretarias: Académica, Vinculacion y Administrativa, quienes se apoyan a su vez
de otros responsables de areas (ver organigrama). El Consejo Directivo esta
integrado por directivos y autoridades externos. Existe un o6rgano interno de
planeacién, con personal administrativo y académico.

A su creacion la UTJ tenia dependencia directa de la SEP estatal. Desde el afio
2013, quedo subordinada a una nueva autoridad Estatal denominada Secretaria
de Innovacién Ciencia y Tecnologia (SICyT). La institucibn ha ampliado sus
servicios, bienes y areas, pero ha operado los afos 2011-2013 sin plan de
desarrollo institucional (PDI), por tanto su proceder estuvo basado en repetir lo
hecho en afos anteriores.

Analisis de indicadores de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

1. Legislaciéon
1. Marco Normativo Institucional

El Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) es la carta de navegacion que, desde
su aprobacion en marzo de 2014, orienta las formas de avanzar en el
cumplimiento de nuestros desafios. Establece, entre otros aspectos, la vision de
futuro de nuestra casa de estudios, el escenario externo en que ésta se inserta y
sus objetivos estratégicos. Plantea, ademas, una propuesta de acciones que
permitiran llevar a la practica estas metas. Este Plan de Desarrollo Institucional
incluye los siguientes apartados:

1. Misidn, vision y valores

2. Marco de referencia

3. Diagndstico institucional

4. Marco contextual

5. Marco normativo, politicas y programas sectoriales

6. La universidad tecnoldgica de Jalisco. Su desarrollo institucional al 2018
7. Proceso de seguimiento y evaluacion

8. Acreditacién de programas educativos

9. Consolidacion de la docencia

10. Ampliacion de la oferta educativa del nivel de TSU

2. Normatividad
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Para efectos de control, la UTJ se apega a su Ley organica, el contrato colectivo, y
otra serie de reglamentos institucionales. La ley organica cuenta con articulos
aplicados al ejercicio diario, proceder interno y asuntos de caracter legal, asi como
apartados que citan otros marcos regulatorios establecidos por el gobierno estatal
y federal.

3. Misidn y vision de la institucion
MISION Formar capital humano con sélida preparacion a través de
programas educativos de calidad en su concepcion y estructura
psicopedagdgica y de excelencia académica.
VISION Institucién reconocida, que atiende los requerimientos del sector
productivo de bienes y de servicios caracterizados por su calidad,
pertinencia y relevancia.

4. Sistema de planeacién
a) Resumen del compromiso del desarrollo institucional.

En el PDI se implantaron resultados concretos y medibles que la institucion
quiere alcanzar al ano2018, de modo de cumplir su Misién, considerando el
escenario alli descrito. El desafio es consolidar, acrecentar y proyectar el
liderazgo, estatal y regional, en un ambiente muy diferente al afio 1998 de
fundacion. Para tener éxito y brindar educacion de calidad, se diseid una
vision institucional consensuada, un gran sentido de urgencia ante el escenario
de acreditacion impuesto por CIEES, un Proyecto de Desarrollo PROFOCIE
generado de manera participativa y transparente, el convencimiento y la
voluntad politica interna de aunar y estimular los esfuerzos para ponerlo en
practica, y una conduccién coherente y eficaz, dotada de fuerte liderazgo, en
los diversos niveles.

b) Plan Operativo Anual

Desde la CGUT se definen lineamientos que derivan en montos econdmicos y
ministraciones para cada mes del ano fiscal. El presupuesto total es la suma de
ingresos federales, estatales y propios. Existe una formula definida que se
aplica a nivel nacional a las instituciones afiliadas, pero en la practica se hacen
ajustes para adecuar el gasto corriente.
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14.7% Plan de estudios
6.1% Personal académico
4.1% Clima organizacional
4.1% Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
3.9% Biblioteca
3.7% Vinculos formales
Programa de infraestructura y mantenimiento de instalaciones y
3.6% equipos
3.1% Servicios de cémputo
2.6% Trayectoria escolar
2.5% Laboratorios y talleres
2.4% Seguimiento de egresados
2.4% Ingreso de estudiantes
2.3% Programa de superacioén académica
2.0% Marco normativo institucional
1.9% Formas de organizacion del trabajo del personal académico
1.7% Plan de desarrollo de la dependencia
1.6% Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
1.6% Programa de titulacion
1.5% Carga Académica diversificada
1.5% Servicios de tutoria en apoyo al aprendizaje de los estudiantes

5. Proceso de planeacidén-evaluacion interno

a) Estrategia para llevar a cabo el proceso de planeacién-programacion-
presupuestacion- evaluacion.

Ha sido practica comun utilizar los indicadores de seguimiento a los
programas educativos, el nivel de la productividad, de actividades de las
unidades de apoyo, entre otras. Un diagndstico adicional sirve ademas para
identificar la problematica y avances en cuanto al quehacer académico-
docente, estudiantil y de apoyo administrativo.

6. Sistema de informacién institucional

El sistema institucional de indicadores contiene 38 carpetas con que se estructura,
organiza, da sustento y despliega un sistema de informacion para la toma de
decisiones. Se afiaden graficos que se muestran de Capacidad académica
producto de dicho sistema de indicadores.

7. Sistema de gestion de la calidad
Anualmente se ha contratado a la empresa externa certificada ABC Quality
Evaluations para testar el compromiso de la UTJ es su cultura de calidad. De esa
forma se consigue una opinién concisa de cada una de las actividades que entran
al proceso de evaluacion, resumido en:

e Alta Direccién

e Proceso ensefanza-aprendizaje
e Educacion Continua y Servicios Tecnolégicos

Se pueden ver entre los anexos los certificados vigentes para evidenciar esta
fortaleza de la UTJ alineada en el objetivo de consolidar el Sistema de Planeacion,
Control y Evaluacién de los procesos que se desarrollan en la Institucion
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generando las competencias requeridas en el Talento Humano de todas las
instancias académicas y administrativas. (Anexo 4)

8. Programas estratégicos de desarrollo

El PDI contiene en su apartado VIl el proceso de seguimiento y detalle de
acciones. Esas labores se formularon para : i) constituirse en agentes de
movilizacion con la capacidad de impulsar enérgicamente a la UTJ, inducir las
reformas y cambios internos que requiere el logro de los Objetivos Estratégicos
propuestos, y resolver problemas considerados criticos para alcanzar ese logro;
ii) establezcan criterios que gobiernen la intencion de cambio, de modo que
quede claro que las Acciones propuestas introducen una diferencia a lo actual; iii)
tengan un nivel de ejecucion compatible con la funcion normativa del Consejo
Directivo; iv) no vulneren los principios, valores, mision y visién de futuro de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Se incluyen evidencias de participacion en programas de apoyo financiero
externo para la mejora educativa y de gestion institucional, por ejemplo
ProExoes, ademas de otras candidaturas a proyectos de
Repatriaciones/Retenciones y consolidacién de nuestro Centro de incubacion.

Es importante decir que en este afio ya hay beneficio por $976,000 por
aprobacion del proyecto, "Acciones estratégicas 2014 para mejorar la formacion
integral en la Universidad Tecnolbgica de Jalisco y ampliar su oferta educativa”, a
través de una convocatoria 2014 de la subsecretaria de educacion superior -
SEP. Dada la necesidad imperante de esta accion y el recorte al presupuesto
solicitado, se solicitara una complementariedad de fondos extraordinarios via
PROFOCIE.

Estructura en Procesos académicos

9. Normatividad

La UTJ se apega a los lineamientos del programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), con fines de elevar permanentemente el nivel de
habilitacion del profesorado con base a los perfiles adecuados.

El PDI tiene entre sus objetivos estratégicos: "Elevar la calidad de la educacion
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo”, y "Fortalecer los
procesos de habilitacion y mejoramiento del personal académico”. Se muestran las
evidencias de apoyo de participacion en las siguientes convocatorias:

e Apoyo a Perfil Deseable (actualmente se tienen 30)

e Conformacion de cuerpos académicos (numeralia de la Tabla 12)

e Apoyo a la reincorporacion de Ex-becarios PROMEP (tramite en curso para
dos profesores del PE)

Cabe senalar que el proyecto PROFOCIE 2014-2015 hara énfasis especial a
solicitar apoyo a la incorporacién de nuevos PTC, y utilizar mas becas para
estudios de Posgrado de alta calidad.

10.0Organizacion
a) La Secretaria académica es la instancia con facultades de aplicar las
politicas académicas que impulse la universidad. Ademas apoya la
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formacién, capacitacion y actualizacién de la planta docente. Da
cumplimiento a normatividad y asignacién de tareas académicas
colegiadas.

Esta instancia ademas brinda seguimiento a las areas de apoyo descritas
en el organigrama institucional.

b) Un H. Consejo Directivo de la UTJ regula acciones de consejos técnicos
de unidades y odrganos colegiados en la organizaciéon académica. Lo
anterior fue establecido en los articulos de la ley Organica de la
Universidad.

11.Modelo educativo
Anexo 12

12. Oferta educativa (Anexo 12)
Relacion de la oferta educativa de la institucion con su mision y vision.

13.Atencién a la demanda
Politicas y estrategias para atender la demanda educativa en relacion con la
mision y vision de la institucion.

14.Planes y programas de estudio

El portal de la institucidon http://www.utj.edu.mx/ pone a la vista de la sociedad la
informacion relativa a cada uno de los programas educativos en diverso formatos.
La actualizacion de informacion es al menos tres veces por ano.

Alumnos
15. Trayectoria estudiantil (Anexo 5).
a) Perfil de ingreso de los alumnos.
b) Perfil de egreso de los alumnos.
c) Permanencia de los alumnos en la institucion.

Investigacién

16.Servicios institucionales para apoyar y fortalecer el aprendizaje de los
alumnos

La UTJ incorpora ha seguido la politica incorporar estudiantes sobresalientes a
proyectos ejecutados en el centro de incubacion. Entre los insumos cedidos a la
comunidad para hacer investigacion son: cubiculos individuales, su equipo de
computo y software especializado, tales como MATLAB, AUTOCAD, FLEXIM,
LABVIEW vy otros.

El principal insumo son los 5 talleres que actualmente operan y que tienen una
disposicion 'y esquema orientado a la formacién  experimental.
Desafortunadamente en estos laboratorios todavia no tienen equipos mayores
para proyectos de gran envergadura.

17.0rganizacion del posgrado
A la fecha la institucion no ha llegado al grado de consolidacién de sus cuerpos
docentes, lo cual es un requisito necesario para en caso de apertura de un
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programa de nivel de posgrado cumpla los requisitos para su ingreso al padrén
PNPC del CONACYT. No obstante ello, la institucién reconoce la importancia de
acompanfar a los académicos y tener un permanente avance de la infraestructura
requerida para instalar algun posgrado para después del afio 2018.

18. Normatividad de la investigacion

Se tiene en etapa de edicion final una primera publicacion de las disposiciones
normativas que dan sustento a la investigacion y regulan su progreso, lo cual se
convierte en un manuscrito regulatorio en materia de propiedad intelectual y de
beneficios institucionales por esta actividad sustantiva del profesor.

19. Organizacién de la investigacion

La investigacion reportada de momento solo proviene del seno de los cuerpos
académicos PROMEP. La afinidad en la linea de generacion y aplicacion de
conocimiento es el hilo conductor de cada grupo que aspira a una elevacion de
nivel.

Por otro lado, la institucion ofrece a la sociedad un catalog6 o cartera de
proyectos con aquellas actividades que realizan los profesores de tiempo
completo.

Gestion Institucional
Gobierno

20. Autoridades unipersonales

El portal de la institucion considera un apartado descriptivo de las autoridades
responsables de las areas de la institucion y atribuciones. En la normativa interna,
es una atribucion de la Rectoria hacer la designacién de dicho personal.
(ww.utj.edu.mx/transparencia)

atribuciones funcionamiento formas de designacién
Comité de PROMEP Gestién institucional ante la Existe un procedimiento Los cargos se definen
instancia descrito por el sistema PROMEP | de acuerdo a
lineamientos
Comisién de honor y Revision a asuntos de Estudia asuntos de problemas Se determinan los
justicia cardcter legal-laboral internos de la institucion integrantes por el perfil
requerido
Comité de ingreso de Revision de expediente de Revision y supervision Se opta por un grupo
personal docente mérito de los PTC instifucional para una de expertos directivos
presentacion externa de
documentos
Comité editorial Edicidon y revision de Se tiene una comisién Se convocan expertos
contenidos de material permanente presidida por la del tema
original de académicos secretaria académica
Comision Mixta de Seguimiento a programas de | Clausulas 93,94,95 y 96 del 8 integrantes
capacitacion capacitacion contrato colectivo componen la comisién

21. Autoridades colegiadas ]
La UTJ cuenta con varios Organos de gobierno que se describen a
continuacién en la Tabla:
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22. Clima organizacional

La UTJ se caracteriza por ser una organizacion democratica y compleja. Entre los
diferentes motivos que fundamentan esa complejidad se encuentra la variedad de
participantes que la componen y la formacion profesional. Esta diversidad de
opiniones genera un sin fin de percepciones que los miembros tienen de la
organizacion y que dan lugar a diferentes climas organizacionales.

Para redactar el PROFOCIE 2014-2015, se pidi6 a un grupo de docentes
compartir el disefio de un instrumento de medicion, a fin de conocer este aspecto.
El resultado de este trabajo se resume en lo siguiente:

1. Participacion: se logréo un excelente grado de involucramiento con el
desarrollo y la planificacion de las actividades sustantivas de la institucion.

2. Gestion y liderazgo: existio uso correcto de autoridad y el poder ejercido por
los superiores, hacia los niveles inferiores.

3. Evaluacion y supervision: Los subcomités creados por el consejo de
planeacién si definié correctamente el tipo de controles formales e
informales establecidos y/o acostumbrados en la organizacién para el logro
de la creacion del proyecto PROFOCIE

Los puntos anteriores fueron complementados con un analisis de las tecnologias,
importancia de los roles organizacionales, los mecanismos de recompensas Yy
sanciones, las relaciones formales de autoridad. Aqui se puede concluir que si
existe un insumo basico para precisar las estrategias del PDI y quehaceres para el
personal de apoyo, para estudiantes y académicos.

Estructura de Organizacion

23. Normatividad

Se apoya del contrato individual de cada personal donde se redacta una
descripcion de las actividades y funciones delegadas al respectivo cargo. Asi se
da sustento a la estructura de organizacién y se regula su operacién diaria.

24. Organigrama
A continuacion se muestra la nueva estructura organizativa UTJ para el
cumplimiento de la misidn y vision de la institucion.
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Recursos Humanos

25. Normatividad y organizacién

a) Existe un reglamento RIPPA que describe el perfil de los recursos
humanos a contratar para el cumplimiento de los fines institucionales.

b) Aunado a lo anterior, se promueve en ciertas épocas del afo
relacionadas al presupuesto institucional, la permanencia, promocién, desarrollo y
retiro del personal.

26. Capacitacion del personal
El contrato colectivo vigente considera en su capitulo Xlll, clausulas 93 a 96 los
compromisos institucionales relativos a la capacitacion.

24. Sindicatos
A la fecha esta constituido un sindicato que agrupa alrededor del 40% de la
poblacion de la institucion.

Procesos Administrativos
28. Normatividad

Disposiciones normativas que dan sustento a los procesos administrativos vy
regulan su desarrollo.



Universidad Tecnologica
| de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Ui/

29. Organizacién
Unidad organica responsable de los servicios de apoyo administrativo.

30. Adquisiciones
Proceso de adquisicidon de los bienes y servicios de la institucion.

31. Servicios médicos
Organizacién e infraestructura para ofrecer servicio médico a la comunidad
universitaria.

32. Servicios editoriales
Organizacion e infraestructura de los servicios editoriales.

33. Servicios generales

a) Organizacion e infraestructura de los servicios (fotocopia, cafeteria y
libreria).

b) Organizacion e infraestructura de los  servicios de
seguridad, vigilancia, limpieza y transporte.

c) Proteccién a la comunidad, a los bienes institucionales y al medio
ambiente.

Finanzas

34. Normatividad
Disposiciones normativas que dan sustento al manejo de las finanzas
institucionales y regulan su desarrollo.

35. Organizacién
Unidad organica responsable de la administracién de los recursos financieros.

36. Origen del financiamiento
Politicas y mecanismos para la obtencion de recursos econémicos.

37. Asignacion y control presupuestario
Distribucién y control de los recursos economicos para el desarrollo éptimo de las
funciones sustantivas y de apoyo.

38. Ejercicio del gasto
Politicas y procedimientos institucionales para uso de recursos financieros.

e Orientar la inversion de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco hacia la
ejecucion del Direccionamiento Estratégico 2014 — 2018 aprobado,
gestionando ante el Estado y otros organismos locales, regionales,
nacionales e internacionales recursos para su ejecucion efectiva,
haciendo uso racional de los mismos.

e Hacer gestion ante entes externos y uso de nuevas lineas de
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financiacion para la ejecucion de las actividades que superen los
recursos actuales de la Institucion (funcionamiento e inversién) en
aras de no deteriorar el logro de las metas propuestas.

e El presupuesto del Direccionamiento Estratégico es un referente para la
gestion y se ajustara periédicamente mediante la presentacion de
proyectos al Banco de Proyectos Institucionales de la Universidad
Tecnologica de Jalisco.

e Como fuentes de financiacion externa para los objetivos institucionales la
Universidad puede tener en cuenta: Proyectos Especiales, fondos
CONACyT, COECYTJAL y fondos mixtos emitidos por las Secretarias,
Empresas de la Region y por Cooperacion Internacional.

39. Patrimonio
Se implementa un registroelectronico de control de los bienes patrimoniales de la
institucion y con acompafiamiento de registros de codigo de barra en el bien.

40. Auditoria interna
a) Organizacion de la funcion de auditoria.
b) Sistema integral de informacién financiera para la toma de decisiones
institucionales.

41. Auditoria externa
Se refiere al libro anexo de evidencia de la auditoria hecha por la empresa ABC
Quality evaluations.

Recursos para Infraestructura fisica e instalaciones

42. Infraestructura fisica

En el PDI incluye un plan de ordenamiento de la institucion donde se contempla la
construccién de un nuevo laboratorio multifuncional para alojamiento de los
espacios de dos carreras que entran en operacion en el afio 2014 y que al estar
en una modalidad de programa DUAL, requieren de al menos un 50% del periodo
de formacion en espacio de laboratorio.

Se adiciona al proyecto PROFOCIE el detalle funcional acompafnado de la peticion
de recursos para su construccion en los anos proximos via solicitud de fondos de
apoyos multiples (FAM).

43. Infraestructura y equipo de apoyo académico
a) Politicas y programas para el desarrollo y mantenimiento de  la

infraestructura en laboratorios, talleres, aulas, auditorios, cubiculos,
oficinas, pasillos, jardines y estacionamientos.

b) Politicas y programas para el desarrollo y mantenimiento del equipo de

cémputo.

c) Politicas y programas para el desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura en las instalaciones deportivas.
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La biblioteca de la universidad Tecnoldgica de Jalisco es un centro de
informacién que apoya al proceso de ensefanza-aprendizaje. Cuenta con
distintas colecciones especializadas. Ofrece diferentes servicios como sala de
cdmputo, hemeroteca, y videoteca. Cuenta con un espacio especifico donde se
brindan los servicios bibliotecarios que requiere la comunidad estudiantil. El
area cuenta con instalaciones de calidad que son adecuadas para brindar el
servicio tanto por la ubicacién y accesibilidad, como por la ventilacion e
iluminacién. La biblioteca cuenta con

e una sala de acervo general,

e un centro de computo con 24 plazas disponibles,

e un area de lectura,

e la estaciéon INEGI

e |a estacién Jalisco

e estaciones de computo exclusivas para profesores

El acervo bibliografico con el que se dispone es especializado de acuerdo a
las areas académicas que la universidad oferta

44. Almacenes

La institucion tiene varios espacios reservados para archivo de insumos,
documentos histéricos y bienes. Esta en curso un plan de ordenamiento con el
cual se optimizan estos espacios en funcion de las necesidades institucionales.

Vinculacién
45. Normatividad
Disposiciones normativas que regulan la funciéon de vinculacion y

regulan su desarrollo.

46. Organizacién
Describir parte del organigrama UTJ relativo a la Vinculacion institucional

47. Relaciones externas

a) Normatividad vy funcionamiento de las relaciones
Institucionales con el entorno.
b) Opinién de los  sectores educativo, social, privado y

gubernamental acerca de la institucion.
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48. Presencia en instancias de planeacion, consulta y desarrollo
Participacion de la institucion en organismos colegiados de desarrollo educativo.

49. Intercambio académico
Normatividad y organizacion de la movilidad académica y estudiantil.

50. Educacién continta
Organizaciéon y desarrollo de los servicios de educacion continua que ofrece la
institucion.

51. Servicio social y practicas profesionales

a) Coordinacion y desarrollo institucional del servicio social.
b) Coordinacion y desarrollo institucional de las practicas profesionales.

52. Egresados

a) Coordinacion del seguimiento de egresados y su relacion con la
institucion.
b) Organizacién institucional

Actualizacion de la planeacion de la gestion.

Visién 2014-2017.
“En el 2018 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco”:

Se distingue por el alto nivel de su produccién cientifica. Cumple con
estandares internacionales de calidad y contribuye a la solucion de
problemas de las disciplinas y del desarrollo social.

Es reconocida en el pais entre las universidades publicas lideres en la
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.

Tiene la totalidad de programas educativos acreditados del pais.
Desempefa la docencia conforma a un modelo de ensefanza innovador y
flexible, centrado en el estudiante.

Aprovecha las nuevas tecnologias de informaciéon, comunicacién vy
aprendizaje.

Desarrolla curricula de calidad internacional y fomenta la movilidad de sus alumnos y
profesores mediante intercambios.

Incorpora tempranamente a los estudiantes a tareas de analisis y solucién
de problemas tedricos y practicos

Nuestros docentes cuentan con estudios de postgrado, son profesionistas
reconocidos en su campo de actividad.

La mayoria de nuestros egresados han certificado sus competencias
profesionales, mantienen vinculos cercanos con la U.T.J. y se actualizan
periddicamente

Se caracteriza por una distribucién equitativa de recursos segun criterios
compartidos de alto rendimiento y calidad

Cuenta con un sistema actualizado de informacién y con una administracion
eficiente.
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e Ha certificado la calidad de sus principales procesos de gestion
institucional, académica y escolar.

e Estructura sus planes, programas y presupuestos con referencia a
resultados confiablemente evaluados.

e Es honesta en el gjercicio de los recursos y rinde cuentas a la sociedad.

POLITICAS INSTITUCIONALES

1 Politica para fortalecer CA.

1.1. Que todos los Cuerpos Académicos de la UTJ reciban el apoyo necesario
para lograr su consolidacion, sobre la base de procesos de creacion, investigacion
e innovacion tecnoldgica.

2 Politica para fortalecer PE.

2.1. Que sean actualizados continuamente los mecanismos para mantener a todos
sus PE como de buena calidad.

2.2 Que los procesos de admision al TSU y LIC brinden oportunidades equitativas
de acceso a todos los miembros de la comunidad y contar por lo menos con una
evaluacion externa obligatoria realizada por un organismo especializado nacional y
que todos los PE incluyan como requisito de egreso un puntaje minimo.

3. Politica para atender a las comisiones de pares.

3.1. Que la DES vigile que los PE atiendan a las recomendaciones de los
organismos evaluadores.

3.2. Que la DES garantice la reestructuracion o la desaparicion de los PE con baja
demanda y sin vinculacion a las necesidades regionales o que en un plazo
adecuado no hayan logrado evaluaciones favorables de los CIEES.

4. Politica para la innovacion educativa.

4.1 Que todos los PTC impartan tutorias y asesorias a todos los alumnos de la
DES, con el fin de que sean acompafados a lo largo de su estancia en esta
Universidad para garantizar un desarrollo integral y éxito futuro en su carrera
profesional.

4.2. Que la DES ofrezca oportunidades de desarrollo en: habilidades informativas
para aprovechar la infraestructura, los acervos (tradicionales, especiales,
electronicos, en linea) y los servicios virtuales (biblioteca y referencia virtual), al
mismo tiempo que se asegure el aprendizaje del inglés como segundo idioma vy
que todos tengan las mismas oportunidades de participar en programas de
intercambio académico.

5. Politica para mejorar la pertinencia de los PE.

5.1. Que los PE sean congruentes con las demandas del sector social y del sector
empleador y que establezcan planes y programas de educacion continua para los
egresados a fin de que estos una vez que terminen sus estudios no se
desvinculen de la UTJ.
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6. Politica para mejorar la gestion. Que se establezcan en forma colegiada y
corresponsable las politicas, estrategias, programas y proyectos necesarios para
contribuir al logro de la vision UTJ 2018, cumplir las metas-compromiso
establecidas en el PIDE y en el PIFI, enfatizando la vinculacién entre la planeacion
de largo y mediano plazo, dandoles seguimiento a través de la programacion
operativa anual.

7. Politica de transparencia.

7.1. Que la informacion que genere el TSU y Lic incorporen los criterios de
maxima apertura, publicidad, claridad, veracidad, oportunidad, suficiencia,
pertinencia, género, sencillez, rapidez y gratuidad en los términos apropiados.

8. Politica para aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacién de
nuevas plazas.

8.1. Que DES establezca servicios de apoyo al desarrollo de la capacidad
académica de los PTC y la certificacion en habilidades para operar el MEBA y el
reconocimiento de perfil PROMEP.

9. Politica para optimizar recursos

9.1. Que todos los departamentos aprovechen los recursos humanos, materiales,
financieros e infraestructura disponibles, garantizando su eficacia y contribuyendo
al cierre de brechas académicas entre los mismos.

10. Politica de operacion de las DES.

10.1. Que se establezcan en forma colegiada y corresponsable las politicas,
estrategias, programas y proyectos necesarios para contribuir al logro de la vision
UTJ 2018, asegurando el cumplimiento de las metas-compromiso establecidas en
el PIDE y en el PIFI.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

6. PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES
1.1 CALIDAD : Ofrecer programas educativos con altos niveles de competitividad.
Mantener la acreditacion de los programas de pregrado asegurando que el 100%
de la matricula inscrita en programas evaluables cuenten con reconocimiento de
calidad. Incrementar la eficiencia terminal y los indices de titulacion en todos los
programas educativos para alcanzar los estandares nacionales, agilizando las
trayectorias escolares, abatiendo el rezago y evitando la desercion.

1.2.APTITUP: Articular en PE habilidades para desarrollar creatividad e
innovacion y que egresen jovenes emprendedores. Impulsar la vinculacion de los
egresados; incrementar la satisfaccion de los egresados y empleadores,
asegurando que los PE desarrollen las competencias que requiere el mercado
laboral.

Mantener como fortaleza emblematica la gobernabilidad, la estabilidad y la
flexibilidad de la DES como plataforma para garantizar una transformacion
académica que no ponga en riesgo la armonia, el buen clima de trabajo y la
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capacidad para lograr un aprovechamiento oOptimo de todos los recursos
disponibles.

1.3 COMPROMISO SOCIAL. Coadyuvar con el entorno académico y social para
elevar su calidad de vida. Ofrecer servicios de asesoria y capacitacion.

7. CONSOLIDACION DE LA PLANTA DOCENTE

2.1 DIFERENCIACION. Profesionalizar las actividades sustantivas de la
educacion al interior de las academias y de los colegios de ensefianza. Fortalecer
y habilitar la planta de profesores con el maximo grado de estudios,
reconocimiento del perfi PROMEP y el logro de su incorporacion a CA
consolidados.

2.2 OPORTUNIDAD. Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creacion de
nuevas plazas. Impulsar el desarrollo CA a partir del fortalecimiento de la planta

docente de tiempo completo, manteniendo procesos de seleccién rigurosos en las
convocatorias de PTC-PROMEP, CONACYT, Catedras.

Asegurar el ingreso de PTC a un posgrado PNPC. Mejorar las habilidades del
profesorado para operar el Modelo Educativo Basado en el Autoaprendizaje
(MEBA), caracterizado por la innovacion, la articulacion de docencia e
investigacion y el uso intensivo de nuevas tecnologias.

2.3 PERFIL Ubicar adecuadamente al personal docente en su area de competencia académica y
profesional. Reclutar Doctores en areas estratégicas de desarrollo de la institucion.

8. INFRAESTRUCTURA ADECUADA

3.1 ESPACIOS: Modernizar espacios aulicos y espacios de apoyo a la educacion.
3.2 PROCEDENCIA: Consolidar la aplicacion del modelo educativo conforme a los
departamentos y programas académicos, evaluando oportunamente sus
resultados para dar origen a una segunda generacion de reformas curriculares que
refuercen el papel estratégico del docente y el aprendizaje autorregulado por parte
de los alumnos. Incrementar las oportunidades de éxito escolar de los alumnos
garantizando la continuidad de los servicios que los ayudan a aprender
eficazmente, particularmente ampliando y mejorando las areas de estudio y los
centros de autoaprendizaje e impulsar otras modalidades semipresenciales vy
promover los cursos en linea.

3.3 EQUIPAMIENTO Dotar de maquinaria, equipo, aparatos e instrumentos a la
infraestructura fisica, adecuada para el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion.

9. INTEGRACION E INCLUSION

4.1 IGUALDAD Lograr equilibrio en todos los ambitos. Con el fin de cerrar las
brechas en la DES se debe garantizar un desarrollo uniforme, equilibrado y a la
vez diverso de todos los elementos humanos, académicos y materiales que
conforman la comunidad universitaria.
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4.2 INCLUSION. Mejorar la accesibilidad y la permanencia en la DES de la UTJ a
grupos sociales que han estado alejados de la Educacion Superior. Generar
oportunidades de desarrollo en estudiantes y en docentes-investigadores.

10. GOBIERNO

5.1 CALIDAD DE LA GESTION. Asegurar el cumplimiento de las metas del PDI a través de
seguimiento estricto y tener personal capacitado, eficiente, colaborador, honesto y comprometido,
que desarrolla procesos de gestion esbeltos, eficientes y certificados bajo normas internacionales.

5.2 RENDICION DE CUENTAS. Atender de forma rapida y oportuna a las demandas de
informacion solicitadas por la comunidad, incorporando los criterios
establecidos en las politicas institucionales.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

-Estrategias para impulsar y/o fortalecer la calidad educativa.

Mejorar programas de estudio con reformas pertinentes.

1.

1

2 Apoyar modernizacion de métodos de ensefanza.
3

nacionales.

4 Crear manuales y Mapa para cumplimiento de contenido de materia.

2.- Estrategias para desarrollar creatividad e innovacién

Establecer mecanismos para evaluacion interna y externa conforme a parametros

1 Fortalecer vinculos con empresas via convenios de colaboracion interinstitucional con

empresas para programa de formacion profesional DUAL.

2
3 Establecer programas que induzcan y faciliten titulacién de egresados.

3.- Estrategias para asegurar el compromiso social.

1 Cumplir requerimientos de calidad mediante acreditacién externa.

Disefar y construir un Programa de seguimiento de egresados y grupos de liderazgo.

2 Difundir PE de TSU y de Ingenieria de calidad con instituciones de educacion media

superior y con el entorno social y productivo de la UTJ.

3 Coadyuvar en la solucién de problemas del entorno social.
4 Ordenacién de PE con los sectores productivos.

4.- Estrategias para en la consolidacién de los docentes.

1 Involucrar a los académicos en programas de promocion

2 Impulsar desarrollo y crecimiento docente aprovechando el programa de mejoramiento
PROMEP.

3 Definir lineas de investigacién para cada programa educativo de la institucion.

4 Alentar movilidad de profesores TC e impulsar intercambio nacional
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5.- Estrategias para articulacion de CA.

1

Hacer un diagndstico para detectar deficiencias, problemas, caracteristicas,
fortalezas y debilidades.

Incorporacién temprana a la investigacion de estudiantes sobresalientes

Instrumentar apoyo para difundir productos cientifico-tecnoldgicos

2
3
4

Fortalecer y dinamizar técnicas de ensefianza

6.- Estrategias para avanzar en perfiles y grado académico.

1

Contratar docentes para las necesidades de especializacion y acreditaciéon CIEES.

2

Recepcion permanente de académicos de excelencia en las areas disciplinares
de Ingenieria de la institucién.

3

Crear trayectorias de profesionalizacion.

SN

Apoyar Evaluaciones externas y acreditaciones.

.- Estrategias para mejorar los espacios de apoyo a la educacion

Disenar un Plan maestro para modernizar aulas.

Dotar de infraestructura a Programas y CA.

WIN|=~ N

Disenar un Plan maestro para refuerzo a laboratorios, inmuebles, ampliaciéon de
areas culturales y deportivas

8.- Estrategias para sustentabilidad de los PE

1

Promover cultura de donaciones y concurrencias financieras a proyectos de
coparticipacion con la industria.

Crear patronato para propiciar y generar beneficios econdmicos extraordinarios
para mejoramiento de la infraestructura de la institucion.

Diversificar las fuentes de financiamiento.

AW

Presentar proyectos a la SEP para conseguir aportaciones multiples para acceder
a Programas Sectoriales. (Programas FAM, PIFI, CONACYT, Sria. De Economia,
etc).

9.- Estrategias para equipar laboratorios

1

Dotar de aparatos e instrumentos a los profesores-investigadores para actividades
de investigacion.

2

Transmitir conocimiento aplicado con uso de equipo especializado.

3

Facilitar equipo moderno de computo para la comunidad universitaria.

10.- Estrategias para cerrar brechas de la UTJ contra otras instituciones

1

Promover visita de catedraticos de excelencia al interior de la UTJ y aparejar la estancia de
nuestros PTC en otras instituciones.

Garantizar las mismas condiciones en: Tutorias, Becas, Modalidades de Titulacién, Tronco comun
a los estudiantes de la UTJ con respecto a otras instituciones de educacién superior.

Recompensar al personal que atraiga recursos extraordinarios.

Adopcién de una cultura de trabajo.

Contar con criterios normativos comunes a todas las instancias.
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11.- Estrategias para inclusién en todos los ambitos

1

Aumentar la cobertura de la matricula en PE que detecten ese requerimiento.

Ampliar oferta educativa de la institucién de acuerdo a demanda laboral.

Incluir a todos los procesos la cultura ambiental.

2
3
4

Implementar politicas que propicien combinar el aprendizaje en una companiia con
la formacion académica de los PE de la UTJ.

12.- Estrategias de sustentabilidad institucional

Introducir indicadores de sustentabilidad.

Manejo de tecnologias de reciclaje y de restauracion de ecosistemas.

Sensibilizaciéon social

Recuperar la arquitectura correcta para espacios educativos.

QB WIN—=

Conservacion del patrimonio.

13.- Estrategias para gestién de recursos

1

Elaboracion y aplicacion de Instrumentos de gestion de Recursos Educativos.

2

Aprovechar mecanismos de coordinacion entre el Gobierno y la UTJ. Para hacer
eficiente la gestion administrativa en la UTJ.

3

Proceso estratégico de administracion.

14.- Estrategias de Rendicién de cuentas

1

Creacién de mecanismos que agilicen la entrega y uso efectivo de recursos.

2

Crear un sistema de seguimiento a PIDE en base a indicadores de desempefio

3

Habilitar y resguardar un sistema historico de alta y resguardo patrimonial con
control estricto.

Decremento en los indices del ausentismo magisterial.
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IV. Formulacién y Calendarizaciéon de proyectos del ProGES.

V. Consistencia interna del ProGES.

VI.

Conclusiones.

Por todo lo anteriormente expuesto y acompafado en el expediente PROFOCIE
2014-2015, se puede concluir que la estrategia de la politica publica a través de la
formulacion de los PIFI en las Universidades Tecnolégicas ha fomentado la cultura
de la planeacion participativa y la valuacién externa, mejorando con ello sus
propuestas institucionales lo cual ha impactado en los resultados de sus
indicadores, contribuyendo de esta manera a la mejora y aseguramiento de la
calidad de la educacion. Ademas, el numero de instituciones que participan en el
PIFI se ha incrementado. Por todo ello se considera estratégico continuar apoyado
el fortalecimiento del PIFI.

De acuerdo con nuestro PDI vision 2014-2018, se ha trabajado en poseer bajo una
métrica a todos los procesos y tras ello hacer su seguimiento. Esto forma parte de
las lineas estratégicas actuales de la Institucion; y el PROFOCIE permite abonar y
apoyar la autoevaluacion y el seguimiento de indicadores académicos.

La UTJ es una institucién dindmica y moderna que busca de manera constante el
incremento de la calidad en los servicios brindados a la sociedad. Aunque hace un
ejercicio continuo de planeacion estratégica, no ha sido demandante de recursos
extraordinarios. Con su nueva vision busca es posible enfrentar retos como la
elaboracién de proyectos pertinentes para el desarrollo institucional que involucran
a cada una de sus programas educativos. Entre estos retos destaca la
participacion en el PROFOCIE, debido sobre todo a los apoyos financieros
aportados por este programa y que han permitido abatir problemas y rezagos en
areas como innovacion educativa, gestién, evaluacién y acreditacion de PE,
habilitacién del personal académico y consolidacion de CA, entre otros.

La participacion en PROFOCIE beneficia al funcionamiento, la identificaciéon de
sus fortalezas y debilidades y la proyeccion de soluciones viables a los problemas
detectados. Se reconoce la existencia de tareas pendientes como la acreditacion y
transformacién de los programas educativos y la consolidacion de una cultura de
la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

En términos administrativos, continian desafios para la certificacion de los
procesos ISO 9001:2008; y 14000.

El presente documento es el reflejo de nuestro proceso de evaluacion, planeacién
y prospectiva, para aseguramiento del desarrollo institucional.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PROPE)
CARRERA DE ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeacion interno para responder con
oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que requiere
el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transportd el mismo objetivo general del programa de
fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido en:
a) Aseguramiento de la educacién de calidad, b) La re-acreditacion de los PE, c)
Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la rendicién de
cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones descritas
comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una consecucion
de objetivos especificos y metas puntualizadas.
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Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.

Con relacién a las fortalezas ubicadas en el rubro de la competitividad
académica los programas educativos de ADRH e IDIE, se puede destacar lo
siguiente:

El programa educativo de Administracion area Recursos Humanos se evaluo por
CIEES en el afio de 2008 obteniendo el nivel 1, sin embargo se tiene la
necesidad de llevar a cabo la actualizacién de la evaluacién con fecha maxima
de octubre de 2014.En cuanto al programa educativo de Ingenieria en Desarrollo
e Innovacion Empresarial no se ha realizado la evaluacion por CIEES ni por
COPAES.Cabe mencionar que se realizé un analisis en el afio 2013, en donde
se contrastd el numero de horas de ciencias basicas que solicita los CIEES en
su tabla de indicadores para la evaluacion contra el niumero de ciencias basicas
de los planes y programas de estudio de los dos PE. Dando como resultado una
gran diferencia que hace minima la posibilidad de obtener un nivel 1.

La sugerencia es modificar los planes de estudio incluyendo un mayor numero
de horas de matematicas. O bien buscar cursos adicionales a la curricula en las
ciencias basicas.

Los programas educativos de ADRH e IDIE son pertinentes a las necesidades
del sector productivo. De igual manera se cuenta con un modelo centrado en el
estudiante con un enfoque a competencias profesionales. Asi como en el nivel
de ingenieria se cuenta con materias de curriculo flexible.

El sistema institucional de tutorias es una fortaleza que impacta a todos los
programas educativos ya que se ofrece tutoria al cien por ciento de los alumnos
tanto de TSU como de ingenieria.

El programa de estadias es una de las principales fortalezas ya que nos permite
mantener una vinculacion constante entre la universidad y la empresa, a través
de las estadias de los alumnos en 6to y 11avo cuatrimestre.

Actualmente se cuenta con una planta docente de 19 PTC de los cuales 12
poseen el grado de maestria en el area disciplinar y uno mas en el area de
educacion, lo que nos lleva a un 63% de los PTC con grado de maestria.

El 2 PTC se encuentran interesados en estudiar el doctorado, lo que nos lleva
considerar la sustituciéon de los mismos con PA’s y con los mismos PTC del
turno que corresponda.

Con relacién a los CA’s actualmente se cuenta con 3 en el nivel de formacion se
tenia como meta para 2013 ampliar a uno mas, sin embargo no se logré debido
a la baja motivacién y compromiso de los PTC.
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Se considera la posibilidad de cambiar de nivel de los CA’s sin embargo, es
necesario que los participantes se comprometan en la produccion.

Ambos programas educativos cuentan actualmente con 5 PTC con perfil deseable,
lo que representa el 55% del total de la Institucion.

Metas Compromiso institucionales Meta 2013 Valor alcanzado Meta 2014 Avance marzo | Explicar las causas de las

de capacidad académica 2013 2014 diferencias

Numero | % | Numero [ % | Numero | % [ Numero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 2 100 0 0 0 0 0 Q |ladiferencia se debe a que no hubo

Maestria 13 92 11 92 13 100 13 100 |la diferencia se debe a que no hubo

Doctorado NA NA NA NA

Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 12 100 12 100 12 100 12 100

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio N/A N/A NA NA

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 100 5 100 5 100 5 100

Adscripcion al SNIo SNC NA NA NA NA 2‘0 f; cuenta con PTC con grado de
loctor

Participacion en el programa de tutorias 18 18 18 18

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 18 18 100 18 18 100

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos académicos:

Consolidados. (Especificar nombres de los CA consolidados) 0 0 0 0

En consolidacion. (Especificar nombres de los CA en consolidacion) 0 0 0 0

En formacion. (Especificar nombres de los CA en formacién) 3 100 3 100 3 100 3 100

Fue en el afio 2013 que se logré por primera vez la movilidad estudiantil al
contar con una alumna de la carrera de ADRH viajando a realizar una estancia
de 2 meses en Alemania.

Cabe mencionar que un grupo de PTC y alumnos elaboraron un programa de
apoyo a la comunidad, a través de cursos y orientacion relacionada con temas
de interés tales como los fiscales, el reclutamiento, entrevistas de trabajo,
emprendurismo, entre otras. Lo anterior como parte de la responsabilidad social.
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Metas Compromiso institucionales de
competitividad académica

Meta 2013

Valor alcanzado

2013

Meta 2014

Avance marzo
2014

Explicar las causas de las
diferencias

Nimero | %

Nimero | %

Nimero | %

Nimero | %

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

Numero y % de PE con curriculo flexible.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

IDIE

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

Aun no se cuenta con el plan
de actualizacion de PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

Aun no se cuenta con el plan
de actualizacion de PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social
en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

El servicio social esta dentro
de los requisitos de titulacion,
en los PE de TSU.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

N/A

100

N/A

100

100

N/A 100

Todos los PE de TSU e ING
contemplan un cuatrimestre
de estadia.

Namero y % de PE basado en competencias.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

Dos PE entran en vigor a partir
de septiembre de 2014.

Nimeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

100

100

No se ha iniciado la actualizacion
de la evaluacion de los PE
evaluados en nivel 1(9)

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

N/A

N/A

N/A

N/A

NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la
oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

100

100

Solo los PE del Nivel TSU estan
evaluados y con reconocimiento
de buena calidad.

Nimero y % de matricula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU
de calidad del total asociada a los PE evaluables.

600

100

100

743

100

Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP
del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que evaluaran los CIEES. Especificar €l nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Eficiencia terminal

M1

M2

M1 | M2

%

M1

M2

%

M| M2 | %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA

150

105)

202 139

68

270

189

70

241 167 | 69

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA

105)

105)

139 78

57

189

189

100

167 | 80 | 48

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

120

100 68

68

150

105

70

19| 82 | 69

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

68 39

57

105

105

100

82 | 40 | 48

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B
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Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los
resultados de

En materia de
investigacion
existen

Considera las

Considera los

estudios de

programas y

Afio de inicio y/o de prioridades de estudios de seguimiento de Considera las Considera proyectos de
actualizacion de los los planes de ofertay egresados para competencias aspectos de estudio de
DES planes y programas desarrollo demanda la actualizacion profesionales investigacion problemas de la
de estudio vigentes (factibilidad) de los planes y realidad nacional
programas de y la busqueda de
estudio la solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2004, actualizacion
ADRH 2009
IDIE Inicio 2009

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio
Normativa y Planeacion, gestion | Modelo educativo y f:tt::(:?g;'; Servicio de apoyo al
PE politicas generales y evaluacion plan de estudios eficiencia terminal estudiantado
fisica
Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid %
o as o as o as o as o as
AD 6 4 67 1 1 100
Perfil y actividades TS DG Vinculacion con los
Docencia e instalaciones, Reconocimiento
del personal . s . . . sectores de la
PE académico investigacion Iaboratorlo_s,_ equipo social y laboral sociedad
y servicios
Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid % Numer | Atendid %
o as o as o as o as o as
AD 1 1|10 2 |10 1 1 100
0 0
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Andlisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia
Examenes
. . . . . Atencion de CETEIEIG N Formacion
| N Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu S T de egreso | Capacidad | . Otras
mportance de PE Posgrado Educativa iémi bi | Mnct . de Académica jnt=agalel fortaleza
CIEES-COPAES T Te estudiante
(IDAP)
Uso de
herramientas
TICs (Moodle, Sesentay Ensefianza Certificacion
Alta tasa de simuladores, Certificacion en tres por del idioma T
1 colocacioén de software la norma ISO Nivel 1 de CIEES ciento de Inglés, 1SO
egresados especializados, 14001:2004 PTC con Formacion 9001:2008
SAIlUT y maestria sociocultural '
tutorias en
linea)
Crecimiento Actualizacién y Reconocimiento Desarrollo Fie
2 de la flexibilidad como Escuela Tres CA en | competencias
demanda cumiciT=: Modelo y formacion | genéricas del
educativa Escuela Verde estudiante
Modelo Iré?;f:éifézn Programa de
3| Eleate e
Competencias centradols en Cl deportivas.
aprendizaje.
Formacion
4 integral del
estudiante
Andlisis de los principales problema en orden de importancia
Principales probl en orden de importancia
Examenes
. generales iz
IEeRETEE Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu i6 Vincul i Atencl?n d e de egreso Capacidad i’::;;::':; Otros
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES . dg estudi pr
licenciatura
(IDAP)
W S0 Gz No se cuenta
ol Convenios de dgsiicients con una
No se infraestructura m Falta de No se cuenta con No se aplica | numero de Falta de
Movilidad p 3 estructura
1 oferta de Académica convenios un proceso de EGETSU PTC para espacios organizacional
ningun conectividad b D, e con el sector seleccion de desde el cubrir la deportivos e
posgrado | para atender a Tt e e empresarial alumnos 2010 demanda y culturales S T
la com’unlldad de matricula e e
académica
No se
cuenta
;?ar]nznaa lEquiplamiento partiliﬁacaacsign en poise cuelntan con . Ningun depeE:ﬁJ:::ia del
2 docente [gsuiicients ds congresos y conyenios = plolselsplica CAECo presupuesto
. aulasy movilidad EGEL >
necesaria laboratorios foros estudiantil CAC propio para la
para académicos operacion
ofrecer
posgrados
No se cuentan con Cambios
Fjéig:m'T:::S convenios de continuos de la
Renovacion y i intercambio de Ningin PTC imagen
3 actualizacion instituciones profesores con con nivel de institucional que
de talleres. TS instituciones doctorado crea problemas
internacionales ) namon;les e de}(?entldald y
internacionales posicionamiento
Solo el 10%
co:\?ét;::de No se cuenta con de los PTC
e un programa de cuenta con
4 acaﬁiémica estimulos al perfil
nacionales e deds:(?;ﬁ?:o de:ﬁtaeble
internacionales PROMEP
Reducido nimero Ningun PTC
5 de ejemplares en cuenta con
biblioteca SNI




=\ Universidad Tecnologica
O' de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

Matricula:

La matricula de las carreras ADRH e IDIE se ha mantenido en un promedio de
619 alumnos en los ultimos 3 afos.

Sin embargo se tiene planeado un crecimiento para 2018 de 780 alumnos entre
los dos programa educativos.

Desercion:

El indice de bajas para el nivel TSU se mantiene en promedio en un 10%
En tanto que el indice para el nivel de ING representa un 8% en promedio.
Egreso:

TSU 59%

IDIE 78%

Debilidades de PTC

Actualmente se cuenta con 19 PTC y 29 PA’s divididos en ambos programas
educativos, considerando la matricula promedio con que se cuenta, se hace
necesario ampliar la plantilla docente para profesores de tiempo completo para
el programa educativo de IDIE considerando la proporcion de 30 alumnos por
PTC.

De igual manera en los proximos 4 afios se prevé la jubilacion de un profesor de
tiempo completo. Lo cual nos lleva a considerar su reemplazo.
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IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Sl NO Aiio
| Reciente creacion NO 2004
Sl NO
| EI PE es evaluable si
DES a la que pertenece: DIVISION ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
ey ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS/INGENIERIA EN
ORI LT DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL
Clave de PE en formato 911: 433502022/533504166
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14EUT0001Y
Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU Lic ESP MAE DoC
| Nivel Educativo: X X
Trimes | Cuatrim
. D Semestre | Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 11 |
Curso | Cursos
s optativo
basico s
| Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO S| NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| El PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de EI PE se lizé incorp o los fios de
seguimiento de egresados 4 ) ‘ empleadores & )
S| NO Aiio S| NO Aiio
EllREiss lize .:.'“""" lola préctica profesional X 2009 En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
5 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
El PE que incorpora una segunda lengua : ’
N e X 2004 ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X 2009
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso programa de estudio
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Egresados que
Egresados que Egresados que a rig;ii‘:ld;se?(::len aprobaron el
EGETSU EGEL -9 q aprobaron el P examen con
aplicaron el examen p— con resultado resultado
satisfactorio "
sobresaliente
El PE aplica a sus
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
S| NO Esté1ndar Esta’lzndar Otro
El PE participo en la
convocatoria del
Padrén de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
. Nivel obtenido
Sl NO Ao
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2008 X
sl NO Afio Orga:)msm DUI':CIO
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
Sl NO 1 Competgncia
Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Afio de "
S| NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 = 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 443 425 434 566 584 618 601 613 600 743 769
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PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 8 8 16 8 12 20 8 12 20 8 1 19 8 10 18 8 10 18 10 12 22
Nimero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 22 14 36 18 13 31 18 13 31 19 13 32 20 14 34 19 1 30 20 15 35
potal de profesores que particpan en ol | 2 s2 | %6 |25 |50 | % | 25 | st | a2 | | st | 28 | 2 | s2 | 27 | 20 | 4 | 0 | 2 | &
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 26.7 36.4 308 | 308 [ 480 (392 | 308 48.0 39.2 29.6 458 37.3 286 4.7 34.6 296 476 37.5 8318 444 38.6
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE g g g g g 0 g g g g g g G g g g g g g g g
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profi de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 2 5 4 6 10 5 6 " 5 6 " 6 5 1 6 7 13 8 7 15
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 3 2 5 4 6 10 5 6 " 5 6 " 6 5 1 6 7 13 8 7 15
Posgrado en el area de su desempefio 3 2 5 4 6 10 5 5 10 5 6 11 6 6 12 6 6 12 8 6 14
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por 2 9 2 3 5 3 3 6 3 3 6 2 3 5 1 4 5 2 4 6
la SEP
Participacion en el programa de tutoria 8 8 16 8 8 16 8 12 20 8 11 19 8 10 18 8 10 18 10 12 22
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo lizacié 6 4 10 18 10 | 28 5 10 15 10 4 14 2 6 8 10 10 20 10 10 20
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado 37.50 | 25.00 31.25 62.50 | 50.00 | 55.00 | 62.50 | 54.55 | 57.89 | 75.00 | 50.00 | 61.11 | 7500 | 70.00 | 7222 | 80.00 [ 58.33 | 68.18
Posgrado en el drea de su desempefio | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | 83.33 | 90.91 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 120.00 | 109.09 | 100.00 | 85.71 | 92.31 | 100.00 | 85.71 | 93.33
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por . '
|a SEP #DIVIO! | #DIV/O!
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion y/o actualizacio 20.00 18.18 19.23 19.23 | 40.00 | 29.41 37.04 16.67 | 27.45 714 25.00 15.38 | 37.04 | 47.62 | 4167 | 3333 | 37.04 | 35.09
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto 2o 2o Marzo Diciembre 2K L) 2
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) ! I . I I I I
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 36.0 85.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 8.0 22.2 17.0 20.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 13.0 162.5 30.0 176.5
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 8.0 100.0 17.0 100.0
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

Nam.

%

Nam.

Nam.

% Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

114

20

139

136

23

231

38

195

180

230

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

52

65

65

1"

63

10

37

35

65

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del numero de becas

33

36

50

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

100

100

100

100

100

100

Numero y % de i realizan movilidad

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de di realizan movilidad jémi |

inter

Numero y % de que realizan movilidad inter | y que tiene valor curricular

Numero y % de de nuevo ingreso

21.23

2718

18.47

21.86

29.67

29.90

28.60

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus

97

95

)

97

9%

9%

9%

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

2010 2011
Concepto:

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1 M2 M3 M4 M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.al | 353 263 745 333 261 784 479
2do. Afio.

368

76.8

164

132

369

302

81.8

305

232

76.1

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al | 457 380 83.2 488 392 80.3
2do. Afio.

325

273

639

496

348

265

76.1

886

642

72.5

Numero y % de eficiencia terminal por

cohorte generacional del ciclo A. 28 169 €8.1 7

9

168

1m

134

95

70.9

178

125

70.2

Numero y % de eficiencia terminal por

cohorte generacional del ciclo B. 28 s i

244

164

67.21

134

9%

226

68.1

287

197

68.6

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante 169 131 715 96
el primer afio de egreso.

0

93.8

1M

60

95

60

63.2

125

90

72.0

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante 134 118 88.1
el primer afio de egreso.

141

85.98

9%

37

60

39.0

197

90

457

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 0 303 164 54.1 96
egresar

52

54.2

86

52.44

207

110

249

322

Nimero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que 0 249 156 62.7 90
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

61

67.8

141

90

63.83

97

67

69.1

120

180

Numeroy % de satisfaccion de los egresados

&) 629 579 | 921 955 853 89.3 537

473

88.1

856

744

86.92

743

669

90.0

Nimero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los 89 81 91.0 36 29 80.6 32
egresados del PE (**)

31

9.9

72

67

93.06

56

49

87.5
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V. Formulacién de objetivos particulares del PE

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE

b) Evaluacion de los cuerpos académicos

c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico

d) Incrementar posgrados

e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes
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VI. Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de calidad al

interior del PE.

El enfoque global con relacion a las practicas de capital humano, determina
tendencias que impactaran a las organizaciones globales de hoy y se
vislumbran las siguientes para los proximos afos.

Categorias:

1. Lider, las que son relevantes hoy en dia,

2. Enel desarrollo aquellas que se perciben relevantes en los proximos uno a
tres anos,

3. Emergentes en tres 0 mas afios

Es importante considerar que el liderazgo es primordial, por lo que las nuevas
generaciones de talentos deben ser personas con vision, tolerancia y experiencia.
Esto es, se debe contar con profesionales con objetivos claros, saber hacia donde
van, contar con tolerancia a la presion o a la frustracion.

Sin embargo, la atraccién del talento es solo el comienzo, para las grandes,
pequefias y medianas empresas, la retencién del personal es otro aspecto a
considerar.

El principal desafio de los administradores de recursos humanos es el de lograr el
mejoramiento de las organizaciones haciéndolas mas eficientes y eficaces,
identificando las mejores formas de alcanzar los objetivos y de mejorar de calidad
de la vida laboral de los empleados.

Por lo anterior se puede determinar que los PE's de ADRH e IDIE, poseen la
pertinencia para satisfacer las necesidades del sector productivo.

Sin embargo, es necesario que se cuente con la actualizacion de los planes de
estudios de ambos PE’s. Asi como considerar la posibilidad de aperturar otros PE
que puedan satisfacer nuevas necesidades en el ambito de la administracion.
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VIl. Conclusiones.

Para lograr la acreditacion, se debe considerar los siguientes aspectos:

Actualizar las politicas y normativa de la institucion y por ende de los PE’s
Contar con una planeacion vigente y alineada a los PND

Contar con un sistema de evaluacién de los indicadores académicos,
derivados del MECASUT.

Contar con planes de estudio pertinentes

Mejorar el desempefo estudiantii a través de métodos de ensefianza
centrados en el estudiante y en el aprendizaje

Ampliar los servicios de apoyo a los estudiantes.

Elevar la capacidad académica de la plantilla docente

Fomentar la investigacion y elevar el nivel de los CA'S

Considerar la actualizaciéon de los laboratorios de cémputo y software
especializado

Proporcionar a los estudiantes aulas adecuadas

Implementar un programa de reconocimiento al personal docente

Mantener vigente y ampliar la vinculacién con los diferentes sectores de la
sociedad.



=\ Universidad Tecnolégica
O' de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PROPE)
Carrera DE DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeacion interno para responder con
oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que requiere
el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transportd el mismo objetivo general del programa de
fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido en:
a) Aseguramiento de la educacién de calidad, b) La re-acreditacion de los PE, c)
Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la rendicién de
cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones descritas
comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una consecucion
de objetivos especificos y metas puntualizadas.
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Il. Décima primera autoevaluaciéon y seguimiento académico del PE.

Cultura de la empresa: Es una fortaleza debido a que el personal docente,
administrativo y alumnado estan enfocado al cumplimiento de las politicas,
lineamientos y procesos conforme al Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion Integral, Sistema Ambiental y Equidad de Género.

Modelo Educativo Basado en Competencias: Enfocado en una formacién integral,
ya que deben evidenciar los tres saberes (hacer, saber y ser).

La mayoria de los (as) alumnos de la carrera de Procesos Industriales area
Plasticos, estan trabajando en areas relacionadas con Investigacién de Mercados,
Publicidad, Gestién de Ventas, entre otros.

Los (as) alumnos (as) tienen habilidades para elaboracién de proyectos de
inversidon mediante la elaboracién de Plan de Negocios, Plan de Exportacion y
Planeacién Estratégica.

Desercion: menor a la institucional que es del 12%.

Imagen: La Universidad Tecnoldgica de Jalisco, en los ultimos dos afios ha sufrido
por lo menos tres cambios de imagen, lo que provoca confusiéon no solo entre la
comunidad universitaria sino hacia el exterior provocando que la institucion no
logre posicionarse.

Personal:

La carrera cuenta con 9 Profesores de Tiempo Completo. De los cuales el 33%
estd en el turno vespertino, lo que resulta insuficiente para atender a 6 grupos.
Mientras que el 67% esta en el turno matutino que atiende a 5 grupos que ademas
tienen menor numero de alumnos (as) por grupo.
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Metas Compromiso institucionales Meta 2013 Rekelaicanzado Meta 2014 ArancelmarzopjjExplicaniasicalicasicelias

0 n 2013 2014 diferencias
e Numero | % | Numero | % | Namero | % | Numero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 13 100 11 86.6 11 86.6 1 86.66 [Renuncia un PTC y defuncion de un
PTC.

Maestria 5 38 5 38 5 38 5 38 |PTC fallecido y un PTC activo que no
ha dado seguimiento a tesis de
maestria

Doctorado 1 9.09 1 100 1 9.09 1 9.09 |No existen PTC con maestria

interesados en continuar sus
estudios de doctorado

Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 5 38 5 38 5 38 5 38 |No existen diferencias.

Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 1 9.09 1 100 1 9.09 1 9-.09 |No existen diferencias.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 53.8 6 54.5 1 9.09 1 9.09 [Cinco PTC perdieron el perfil debido
a las nuevas reglas de operacién que

Adscripcion al SNIo SNC 0 0 1 9.09 0 Publicacion d‘el dic(am"en o nuevo

ingreso al Sistema de Nacionacional
de Investigadores hasta septiembre

2014.

Participacion en el programa de tutorias 13 100 11 86.6 11 86.6 11 86.66 [Todos los PTC son tutores

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 13 100 11 86.6 11 86.6 11 86.66 |Solo los PTC reciben

actualizacién con al menos 40 horas por afio capacitacién minimo de 40 horas

Cuerpos académicos:

Consolidados. (Especificar nombres de los CA consolidados) 0 0 0

En consolidacion. (Especificar nombres de los CA en consolidacion) 0 0 0

En formacion. (Especificar nombres de los CA en formacién) 2 100 2 100 2 100 2 100 |[Este afio se perdera un CAen
formacion por el nivel académico
de dos de sus integrantes.

Ay et ) Valor alcanzado A marzo | Explicar las de las
Metas Compromiso institucionales de Meta 2013 Meta 2014 P q
2 2013 2014 diferencias

C R i) Namero | % | Numero | % | Numero [ % | Numero | %

Programas educativos de TSU, PA Yy licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su Actualmente se esta trabajando
pertinencia. 1 100 1 100 1 100 1 100 | para refrendo del Nivel 1 ante
Especificar el nombre de los PE CIEES.

Numeroy % de PE con curriculo flexible.
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 100 1 100 1 100 Desarrollo de Negocios area
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 1 100 1 Mercadotecnia.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 100 1 100 1 100
seguimiento de egresados y empleadores. 1 100 1
Especificar el nombre de los PE

1 20 1 20 1 20 1 20 | EI20% del curriculo es flexible.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social 100 1 100 1 100 Desarrollo de Negocios area
en el plan de estudios. 1 100 1 Mercadotecnia.
|Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 100 1 100 1 100 [Denominada en la UTJ "Estadia"
profesional en el plan de estudios. 1 100 1 Desarrollo de Negocios area
Especificar el nombre de los PE Mercadotecnia

NUmero y % de PE basado en competencias. 100 1 100 1 100 Desarrollo de Negocios area
Especificar el nombre de los PE Mercadotecnia.
Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100 En proceso

PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el NA NA N/A N/A Prioridad es CIEES

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la 100 1 100 1 100
oferta educativa evaluable. 1 100 1
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de matricula en PE atendida en PE de licenciaturay TSU 80 292 100 209 7

. N 280 100 224
de calidad del total asociada a los PE evaluables.

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP N/A N/A
del CENEVAL. N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP N/A N/A
del CENEVAL. N/A N/A

Especificar el nombre de los PE

d i de Posgrad
PE que se actualizaran 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

P,
Prog

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0 0 0
Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 0 0 0 0
(PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 0 0 0 0
buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

Eficiencia terminal M1 | M2 | % | M1 |M2| % |MI|M2| % [MI|M2| %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 127 | 39 31 89 27 30 [ 127 | 39 31 89 27 30
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA 39 22 56 27 15 55 39 22 56 27 15 55

 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura NA | NNA | NNA [ NNA | NA | NA | NNA | NJA | NJA | NJA | N/A [ N/A

 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura NA | NNAA | NNA | NJA | NNA | NJA | NA | NJA | NA | NJA | N/A | N/A

Tasa de graduacion para PE de posgrado NA [ NNAA | NNA | NA | NNA | NA | NA | NJA | NA | NJA | NA | NA
Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A [ [ | I I |

Meta B | [ [ T T [ [ T 1
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Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

En materia de
Considera los investigacion
resultados de existen
Considera las Considera los estudios de programas y
Afio de inicio v/o de prioridades de estudios de seguimiento de Considera las Considera proyectos de
actualizacion Ze los los planes de ofertay egresados para competencias aspectos de estudio de
DES lanes v programas desarrollo demanda la actualizacion profesionales investigacion problemas de la
P de);;)tugio vigentes (factibilidad) de los planes y realidad nacional
programas de y la busqueda de
estudio la solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2002, actualizacion
DNM 2009 X X X X X X
Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES
Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
CcO 1 1 100 1 1 100 5 5 100 8 4 50 1 1 100
Infraestructura:
Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los
PE personal académico 9 laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
co 6 5 83 1 1 100 4 1 25 1 1 100
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Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia

Examenes
. generales iz
IEeRETEE Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu Vincul i Atencl?n d e de egreso Capacidad i’::;;::':; Otras
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES i dg Académica CEETETD fortaleza
icenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
Modelo TICs (Moodle, . i Certificacio
educativo simuladores, Certificacion en Programas Ensgr]anza p—
1 e g software la norma ISO educativos con del idioma norma 1SO
. especializados, 14001:2008 nivel | de CIEES Inglés _
competencias SAIIUT y 9001: 2008
tutorias en
linea)
Formacion Actualizacién y Reconocimiento Desarrollo de
2 integral del flexibilidad come d'fjf,“f'a ;‘;Tg:;rs‘céa:l
e EUEHER Escuela Verde estudiante
Incorporacion
Programa de
3 izlr}lc;(tj:’l;: actividades
centrados en el culturaleshy
aprendizaje deportivas
Analisis de los principales problemas en orden de importancia
Principales probl en orden de importancia
Examenes
. generales iz
q Pertinencia PE de Innovacién Cooperacion Edu - Atencl?n d e de egreso Capacidad .Formaclon Otros
Importancia 2 VAor - 1| Vinct r s integral del .
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES de A estudi pr
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta
conlid Convenios de dgsiicients Noc?)?\ t;l;znta
No se infraestructura ey - Falta de No se cuenta con No se aplica | numero de Falta de I
1 oferta de o e convenios un proceso de EGETSU PTC para espacios o W
ningun conectividad D ol con el sector seleccion de desde el cubrir la deportivos y a?ctualizada
posgrado para atender a e empresarial alumnos 2010 demanda culturales s Bies
la comunidad de matricula )
et necesidades
No se
cuspialcon Escasa Fuerte
una plantilla T TG No se cuentan con Baja tasa e o
2 docente P - presos convenios de No se aplica | de PTC con presu -
necesaria ?oros y movilidad EGEL posgrado F;o iop ——_
para démi estudiantil (maestria) proplo par:
ofrec académicos operacion
posgrados
Falta de redes No se cuentan con Cambios
. convenios de continuos de la
azi:eoTrI::S intercambio de Ningin PTC imagen
3 instituciones profesores con con nivel de institucional que
oo instituciones doctorado crea problemas
. - nacionales e de identidad y
intemacigigles internacionales posicionamiento
Solo el 10%
co:\ilet:ig:de No se cuenta con de los PTC
» un programa de cuenta con
4 c:;;:éramci?an estimulos al perfil
e — - desempefio deseable
. . docente ante
internacionales PROMEP
Reducido nimero Ningun PTC
5 de ejemplares en cuenta con
biblioteca SNI
Ningln
6 CAECo
CAC
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Ill. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

Tendencias de empleadores:
1. Crecimiento de la industria del plastico en Jalisco siendo las empresas mas

representativas: Hella, Siemmens, Flextronics, entre otras.
2. Empresas interesadas en el desarrollo de capital humano especializado en
plasticos (Flextronics).

Egresados
1. Reconocimiento de los egresados de la carrera de PIAP por parte de las
empresas.

2. Acomodo de egresados (as) en puestos de mandos medios.
3. El sueldo de un (a) egresado (a) de PIAP es mayor al sueldo promedio de
un TSU que es de $ 7,000.00 mensuales.

Nuevas tecnologias:
1. La maquinaria y equipo utilizados para la realizacion de practicas, en

muchos de los casos es obsoleto.
2. Apertura de universidades privadas que cobran colegiaturas bajas o que
tienen un sistema semiescolarizado.
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Iv. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

S| NO Aiio
| Reciente creacion X
Sl NO
| EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: DIVISION ECONOMICO ADMINISTRATIVO
Nombre del programa educativo: DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA
Clave de PE en formato 911: 509419
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 140153
Area del conocimiento Ciencias Sociales, Administracién y Derecho
Campus: Universidad Tecnoldgica de Jalisco
Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU Lic ESP MAE DoC
| Nivel Educativo: X
Trimes | Cuatrim
. D Semestre | Anual
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 6 |
Curso | Cursos
s optativo
basico s
| Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| EI PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de EI PE se liz incorp o los fios de
seguimiento de egresados & ) ‘ empleadores & )
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EllREiss e lap L X 2009 En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
5 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
El PE que incorpora una segunda lengua : ’
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X 2002 ambiente y el desarrollo sustentab.le en su plan ylo X 2009
programa de estudio
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Egresados que
Egresados que
Egresados que aprobaron el
EGETSU EGEL Egresados que aprobaron el e examen con
aplicaron el examen et con resultado resultado
FLBIEED sobresaliente
El PE aplica a sus
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido

sl NO Esté1ndar Estézndar Otro
El PE participo en la
convocatoria del
Padrén de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.

Nivel obtenido
S| NO Afio
1 2 3

Evaluado por los
CIEES: X 2006 X

sl NO Afio Orga:)msm Dur:clé
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:

sl NO 1 Competgnma

Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  estd X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Afio de .
Sl NO PNPC | ingreso Duracion | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre

Matricula del PE: 401 355 309 314 329 303 239 231 292 296
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 7 6 13 7 6 13 7 6 13 7 6 13 6 5 1 6 5 1 6 5 1
Nimero de profesores de tiempo | 12 27 13 o1 |24 | 15 | 3| s | 1| | 2| e | 1| 2w | 12| 2| au | 12| 2|
parcial (PMT y PA)
;‘é‘a' de profesores que paricipan en el | o, 18 4 20 17 37 2 19 41 18 17 35 2 16 38 18 17 35 18 17 35
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 31.8 333 325 35.0 353 35.1 31.8 31.6 317 38.9 &L 371 2713 B 289 8318 294 314 8318 294 314
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 7 6 13 7 6 13 7 6 13 7 6 13 6 5 1 6 5 1 6 5 1
Maestria 2 2 4 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 9 8 17 9 9 18 10 9 19 10 9 19 9 8 17 9 8 17 9 8 17
Posgrado en el area de su desempefio 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 1 2 3 4 4 8 5 3 8 5 3 8 5 1 6 1 0 1 3 1 4
Participacion en el programa de tutoria 7 6 13 7 6 13 7 6 13 7 6 13 6 5 11 6 5 11 6 5 11
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo actualizacio 7 6 13 7 6 13 7 6 13 7 6 13 6 5 1 6 5 1 6 5 1
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Maestria 28.57 33.33 30.77 | 2857 | 3333 | 30.77 | 4286 | 33.33 | 3846 | 4286 | 33.33 | 3846 | 50.00 | 40.00 | 4545 | 50.00 | 40.00 | 4545 | 50.00 | 40.00 | 45.45
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1667 | 7.69 0.00 | 16.67 | 7.69 0.00 | 16.67 | 7.69 0.00 | 20.00 | 9.09 0.00 | 20.00 | 9.09 0.00 | 20.00 | 9.09
Posgrado 12857 | 13333 | 130.77 | 12857 | 150.00 | 138.46 | 142.86 | 150.00 | 146.15 | 142.86 | 150.00 | 146.15 | 150.00 | 160.00 | 154.55 | 150.00 | 160.00 | 154.55 | 150.00 | 160.00 | 154.55
Posgrado en el area de su desempefio 22.22 25.00 23.53 2222 | 3333 | 2222 | 2000 | 2222 | 21.05 | 30.00 | 2222 | 26.32 | 33.33 | 25.00 | 29.41 33.33 | 2500 | 29.41 33.33 | 2500 | 29.41
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 20.00 | 9.09 0.00 | 20.00 | 9.09
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eegggeseable F et 14.29 33.33 2308 | 57.14 | 66.67 | 6154 | 7143 | 50.00 | 61.54 | 7143 | 50.00 | 61.54 | 83.33 | 20.00 | 54.55 | 16.67 | 0.00 9.09 | 50.00 | 20.00 | 36.36
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo actualizacié 31.82 33.33 32.50 3500 | 3529 | 3514 | 31.82 31.58 | 31.71 38.89 | 3529 | 3714 | 27.27 | 3125 | 2895 | 3333 | 29.41 3143 | 3333 | 29.41 3143
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto A Al Marzo Diciembre 2K Ak Ak
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) I i . I I I I
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 129.0 34.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 75.0 58.1 28.0 824 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 46.0 61.3 17.0 60.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 25.0 333 10.0 35.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: AV A Marzo Diciembre AV Ak Ak
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 66 20 58 19 37 40 17 32 14 39 13 39 13
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 3 8 3 8 2 1 13 6 9 3 9 3
Ntmero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
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Total del numero de becas

25

75 25

Ll ©

19

18

18

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

303 100

100

100

100

Numero y % de i

realizan movilidad

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

Numero y % de

realizan movilidad

inter

Numero y % de

que realizan movilidad inter

| y que tiene valor curricular

olo| o |o

Numero y % de

de nuevo ingreso

30.40

91 30.03

35.98

25.54 90

44.55

43.69

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus

100

91 100

100

100 90

100

100

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

estudios

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M3

M4

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nim. [ Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

% Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

189

12

59.3

197

124

165

91

55.2

#{VALOR!

189

12

59.3

189

12 59.3 189

12

59.3

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

339

247

72.9

346

230

66.5

348 197

56.6

339

247

72.9

339

247 72.9 339

247

72.9

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo A.

90

38

422

100

4

41.0

91

31

34.1

91

31 34.1 91

31

34.1

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo B.

126

52

413

13 38

33.6

36

22

36

8 22 36

22

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso.

38

31

81.6

4

35

85.4

31

22

71.0

31

22 71.0 31

22

71.0

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso.

52

42

80.8

38 33

86.8

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de
egresar

0

42

46.7

4

46.3

38 17

39

46.2

39

39

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

73

43

58.9

35

21

60.0

33 19

57.6

59.1

Numero y % de satisfaccion de los egresados
o

398

345

243

207

226

196

233 193

82.8

34

291

85.3

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

72

69

95.8

40

37

92.5

32

30

93.8

32 30

93.8

24

21

87.5

V. Formulacién de objetivos particulares del PE




=\ Universidad Tecnolégica
O' de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE

b) Evaluacion de los cuerpos académicos

c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico

d) Incrementar posgrados

e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacion educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes
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Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

El 55% de personal docente cuenta con nivel de maestria relacionada con el area
afin; uno esta en proceso de elaboracién de tesis y los otros requieren de apoyo
econdmico para continuar sus estudios de posgrado.

Los profesores de tiempo completo requieren de capacitacién a través de realizar
estancias en empresas relacionadas con el area de conocimiento a la que
pertenece.

Perfil Deseable:

El 44% de los PTC contaba con perfil deseable. Actualmente se tiene un solo PTC
con perfil deseable (11%). La mayoria no lo pudo retener debido al nivel escolar
de licenciatura y otro porque no le intereso realizar el proceso.

Cuerpos académicos:

La carrera de DNAM cuenta con dos (2) CA, que representan el 16% del
institucional. Sin embargo, esta proximo a perderse uno debido a que los
integrantes no cubren el requisito académico de maestria.

Conciencia de la marca: La Carrera de Procesos Industriales area Plasticos esta
enfocada hacia la ingenieria industrial, sin embargo, los (as) aspirantes no tienen
claro que es la carrera.

Recursos Financieros:
Bajo presupuesto para el proceso de difusion.
Apoyo para participar en Congresos (transporte y pago de transportacion)

Programas Educativos:
1. Actualizacion de los programas de estudios

2. Las ciencias basicas no cumplen con los criterios de CIEES
3. Reforzar las areas del conocimiento tecnoldgicos para que cumplan con el
modelo de competencias.

Estudiantes
1. No existe seleccion uniforme

2. Bajo nivel en el idioma inglés
3. Deficiencias en matematicas
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VIl. Conclusiones.

Los principales puntos en que se tiene que trabajar son:

1.
2.
3.

o

Retencién y eficiencia terminal del PE.

Programa que garantice la seleccién de candidatos al PE;

Movilidad tanto estudianti como del personal académico tanto en
instituciones nacionales como extranjeras.

Infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipos y servicios).

El reconocimiento social y laboral del PE.

Docencia e investigacion a través del fortalecimiento del perfil deseable
ante PRODEM y Contar con CA en Consolidacion

Actualizar los planes de estudios del PE.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PROPE)
CARRERA DE MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeaciéon interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.
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Ser una Carrera de excelencia educativa en la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios en Mecatrénica Area Automatizacién e Ingenieria en Tecnotronica,
basada en valores humanos, conocimientos cientificos — tecnoldgicos,
necesidades de los sectores productivo y social, a través de personal académico
consolidado, planes y programas de estudio acreditados, con modelos
pedagdgicos de vanguardia e infraestructura de punta; soportado por un sistema
de calidad.

Cultura de la empresa: Es una fortaleza debido a que el personal docente,
administrativo y alumnado estan enfocados al cumplimiento de las politicas,
lineamientos y procesos conforme al Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion Integral, Sistema Ambiental y Equidad de Género.

Modelo educativo basado en competencias: El PE desde 2009 tiene su curricula
disefiada bajo el modelo basado en competencias, lo que lo pone a la vanguardia
entre los modelos actuales mas exitosos.

Pertinencia del PE: el PE de Mecatronica es uno de los mas demandados tanto
por el sector productivo como por los aspirantes a educacion profesional
tecnologica de la zona de influencia, ademas de que la colocacion de egresados
es mayor al 85% dentro de los primeros seis meses posteriores al egreso.

Conciencia de marca: el PE de Mecatronica tiene muy bien posicionado el nombre
en el sector social e industrial, lo que repercute en la alta demanda de la carrera.

Entre 2012 y 2013, se ganaron 5 competencias nacionales en las areas de
robodtica, automatizacion y vehiculos no tripulados. También se compitid
internacionalmente en Anaheim, California y Sao Paolo Brasil, obteniendo lugares
importantes.

El sistema institucional de tutorias es una fortaleza que impacta a todos los
programas educativos ya que se ofrece tutoria al cien por ciento de los alumnos
tanto de TSU como de ingenieria.

El programa de estadias es una de las principales fortalezas ya que nos permite
mantener una vinculacién constante entre la universidad y la empresa, a través de
las estadias de los alumnos en 6to y 11avo cuatrimestre.

El PE cuenta con 3 CAEF, mas ninguno de ellos ha podido elevar su grado de
reconocimiento, ademas de que a pesar de que 5 miembros de estos Cas
contaban con perfil deseable, todos lo perdieron en este 2014 por no contar con el
posgrado minimo requerido para su renovacion.

La matricula de las carreras MEC e ITEC es actualmente de 557 alumnos, que
corresponde aproximadamente al 18% de la matricula total de UTJ. El PE es muy
demandado y no se ha podido aceptar a todos los aspirantes que quieren ingresar.
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Valor alcanzado

Avance marzo

Explicar las causas de las

Metas Compromiso institucionales Meta 2013 Meta 2014 " "
de ca:aci . 2013 2014 diferencias
Numero | % | Numero | % | Numero | % | Numero [ %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 [Ningun profesor cuenta con
lespecialidad
Maestria 3 100 2 67 6 100 2 33 |Seesperaque afines de 2014 se
graduen 4 profesores
Doctorado NA NA N/A N/A
Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 2 100 2 100 6 100 2 33 [Seesperaque afines de 2014 se
graduen 4 profesores
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio NA NA NA N/A
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 100 ) 100 5 100 0 0  |Se perdieron los perfiles por grado
Adscripcion al SNIo SNC NA NA N/A NA L“che cuenta con PTC con grado de
loctor
Participacion en el programa de tutorias 14 100 14 100 14 100 13 93 |1 PTC cursa doctorado con
permiso
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 14 100 8 57 13 100 0 0 [Aun no cumplen las 40 horas
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos démicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los CA consolidados) 0 0 0 0 Solo hay CAEF
En consolidacion. (Especificar nombres de los CA en consolidacion) 0 0 0 0 Solo hay CAEF
En formacion. (Especificar nombres de los CA en formacion) 3 100 3 100 3 100 3 100
Metas Compromiso institucionales de Meta 2013 pelorsicanzade Meta 2014 (SESEED || Bl !as cau.sa s de las
competitividad académica 2003 2013 difcienclas
Numero | % | Numero | % | Nimero [ % [ Numero | %
Programas educativos de TSU, PAYy licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su Ani
pertinencia. 2 |100 2 |100 2 |100 2 |100 ITNS: T":iﬁ::::::
Especificar el nombre de los PE
Nameroy % de PEESHERIculo lextle: 1 100 1 100 1 [100 1 |100 |TSU Mecatrénica
Especificar el nombre de los PE
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Aun no se cuenta con el plan de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. N/A N/A N/A N/A actualizacion de PE
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social El servicio social esta dentro de
en el plan de estudios. N/A N/A N/A N/A los requisitos de titulacion, en los
Especificar el nombre de los PE PE de TSU.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica Todos los PE de TSU e ING
profesional en el plan de estudios. N/A N/A N/A N/A contemplan un cuatrimestre de
Especificar el nombre de los PE estadia.
Namero y % de PE basado en competencias. TSU Mecatrénica
Especificar el nombre de los PE 2 e 2 Ly ¢ i 2 g ING Tecntrénica
Nl.'lmer.o y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 50 1 50 2 100 0 0 gg Izeer\]lzlggaéiodlea Iizt\;aélzamon
Especificar el nombre de los PE )
evaluados en nivel 1 (9)
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES. N/A N/A N/A N/A
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la 50 50 |Solo los PE del Nivel TSU estan
oferta educativa evaluable. 1 50 1 2 100 1 evaluados y con reconocimiento
Especificar el nombre de los PE de buena calidad.
Numero y % de matncuI‘a en PE atendida en PE de licenciatura y TSU 2 16.6 1 13 2 169 1 13 No se han evaluado los Pes
de calidad del total asociada a los PE evaluables.
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP
del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Prog educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE) b g ¥ g2
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) (Especificar el nombre de los PE) . - bl .
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE) NA B L -
PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE) NIA) BIEY L il
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad. (Especificar el nombre de los PE) LA - Ll NI
Eficiencia terminal M1 | M2 | % | M1 | M2 | % (M1 |[M2| % (M1 |M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 150 105| 70 120 85| 71 | 240 [ 168 | 70 | 210 [ 139 | 66
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA 105/ 105| 100 85 62| 73 | 168 | 168 | 100 | 139 [ 92 66
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 70 49| 70 59 42 71 120 | 84 70 | 113 [ 69 61
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 49 49| 100 42 30[ 71 84 84 | 100 | 69 42 61
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

|Meta B
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Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera las

Considera los

Considera los
resultados de
estudios de
seguimiento

En materia de
investigacion
existen
programas y
proyectos de

Afio de inicio y/o | prioridades de | estudios de Considera las Considera h
de actualizacion | los planes de ofertay D CEORELIE competencias | aspectos de CHITIE LR
para la R . L problemas de la
DES de los planes y desarrollo demanda A profesionales | investigacion .
g - actualizacion realidad
programas de vigentes (factibilidad) ;
: de los planes y nacional y la
estudio .
programas de busqueda de la
estudio solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 1998,
3o actualizacion 2009 X N X X X
ITEC Inicio 2009

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Nu:’ner Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
7 10
EA 4 3 5 2 2 0 3 3 100
Infraestructura:

Perfil y actividades del Docencia e instalaciones, Reconocimiento social Vinculacion con los

PE personal académico investigacion laboratorios, equipo y y laboral sectores de la sociedad
servicios

Nu:’ner Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %

EA 1 1 100
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Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortal en orden de importancia
Examenes
P Atencion de gensrales q Formacion
q Pertinencia PE de Innovacién Cooperacion Edu S o de egreso Capacidad g Otras
Lpeciiancld de PE Posgrado Educativa iémi bi | cs de Académica (TiEETEl GH) fortaleza
g CIEES-COPAES N 5 estudiante
licenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
TICs (Moodle, Ty
Alta tasa de simul(adores, Certificacion en Convenio Ocho (8) Ensefianza Certlflclamo
1 colocacioén de software la norma ISO con UTJ - Programas del idioma pldela
egresados especializados. 14001:2004 TRACSA gducatlvos con Inglés momaliSo
’ ) . nivel | de CIEES 9001:2008
SAIIUT y
tutorias en
linea)
Crecimiento . Reconocimiento Desarrollo de
2 dela Acftlii:léﬁg':; y como Escuela competencias
demanda : Modeloy genéricas del
educativa CUEHER Escuela Verde estudiante
Modelo |I'(1jCOI’pO(I;a(|}IOn Programa de
3 educativo e%lTlC;ti?/:ss actividades
basado en e T ey e cultura!es y
competencias aprendizaje deportivas
Formacion
4 integral del
estudiante
Analisis de los principales problemas en orden de importancia
Principales problemas en orden de importancia
Examenes
. generales iz
| N Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu i0 PN Atencl?n d e de egreso Capacidad .Formaclon Otros
mportancia d = et e 7 Vinct r v integral del i
e PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES de estudi pr
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta
con la Insuficiente No se cuenta
infraestructura | Convenios de 7 numero de con una
- Falta de No se cuenta con No se aplica Falta de
1 NOnsi: %f:rta coneSt?vidad an;;);!:wiacda cogvenios LpIocesoics 2SS F::E%ripralraa espacios ore:;rili;t;i;al
9 : con el sector seleccién de desde el deportivos y g :
posgrado para atender nacionales e rial lumn 2010 demanda ulturales actualizada
ala internacionales empresaria g'ymnos de ¢ acorde a las
comunidad matricula necesidades
académica
No se cuenta
con una q . Escasa ] Fuerte
] Equipamiento . o, No se cuentan con Baja tasa .
2 glant:lta insuficiente p:mcrl]parmon convenios de No se aplica | de PTC con d:lep:er;ieﬁzsato
o de aulasy SIEonarEsos movilidad EGEL posgrado R
necesana laboratorios y'forog estudiantil (maestria) e D la
para ofrecer académicos operacion
posgrados
Falta de No se cuentan con Cambios
Redes convenios de Ningu continuos de la
o oy . : ingn .
Renovacién y académicas intercambio de PTC con imagen
3 actualizacion con otras profesores con nivel de institucional que
de talleres instituciones instituciones d crea problemas
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nacionales e nacionales e de identidad y
internacionales internacionales posicionamiento
Sdlo el
co:\ilet:ig:de No se cuenta con 10% de los
o un programa de PTC cuenta
4 coop:’rﬁqcilon estimulos al con perfil
naacc?o:alecsae desempefio deseable
internacionales docerts ens
PROMEP
Reducido nimero Ningln
5 de ejemplares en PTC cuenta
biblioteca con SNI
Ningln
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l. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco, en los ultimos dos afios ha sufrido por lo
menos tres cambios de imagen, lo que provoca confusién no solo entre la
comunidad universitaria sino hacia el exterior provocando que la instituciéon no
logre posicionarse.

Estructura: La Division de Mecatrénica actualmente usa todos los espacios
disponibles para la imparticién del PE, esto limita el crecimiento de la matricula y
por ende la consolidacion del PE, es necesario abrir nuevos espacios que
atiendan de manera adecuada la demanda.

Personal: Actualmente se tiene un déficit de personal de tiempo completo en el
area de Ingenieria, ya que sélo se tiene un PTC para atender a 6 grupos. Se han
convocado en varias ocasiones las plazas de tiempo completo, pero estas se
han declarado desiertas o los candidatos no cubren los requisitos
indispensables, siendo uno de ellos el posgrado.

En cuanto al nivel escolar apenas el 14% de los Profesores de Tiempo Completo
cuentan con maestria (2 de 14); uno esta estudiando doctorado, 4 estan en tesis
de maestria y algunos requieren apoyo econdmico y de tiempo para cursar
posgrados.

Dada la dinamica que se presenta en el area de Mecatronica, es indispensable
contar con personal docente que cuente con el grado de Doctorado, para que
pueda impulsar los proyectos y la profesionalizacién de la investigacion en areas
de: sistemas embebidos, control automatico y robotica.

Eficiencia operativa: Existen necesidades de equipamiento fundamentales, ya
que la matricula ha crecido considerablemente en los ultimos afios, y mucho del
equipo se ha vuelto obsoleto o ya no funciona, y la inyeccion de recursos ha sido
inferior a las necesidades del PE. Dado que Mecatronica es un PE que cambia
constantemente, muchas de las asignaturas requieren software especializado y
el uso de laboratorios de computo se ha incrementado de forma sustancial, de
tal manera que no se ha podido satisfacer esta necesidad de forma adecuada.
Capacidad: En los ultimos cuatrimestres la carrera ha crecido poco,
principalmente porque ya no hay espacios disponibles para la imparticion de
clases, faltan aulas y se han tenido que habilitar espacios que no fueron
concebidos para estas funciones.

Recursos Financieros: Pese a los esfuerzos por satisfacer las necesidades del
PE, los recursos no han sido suficientes para contar con equipamiento
actualizado y de vanguardia que dé respuesta a las necesidades del sector
productivo. Es imperativo sumarnos a esfuerzos estatales como JALTEC vy
Ciudad creativa digital, para dar el soporte necesario con capital humano
altamente preparado para enfrentar necesidades de tono mundial, con uso y
transferencia de tecnologia eficiente y oportuno.
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IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Sl NO Aiio
| Reciente creacion NO 1998
Sl NO
| EI PE es evaluable si
DES a la que pertenece: DIVISION ELECTRO-MECANICA INDUSTRIAL
Nombre del programa educativo: MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION
Clave de PE en formato 911: TSU MEC: 514496, ING TEC: 517356
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 140153
Area del conocimiento INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
Campus: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU Lic ESP MAE DoC
| Nivel Educativo: X X

Trimes | Cuatrim e | A

tre estre
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 11 |
Curso | Cursos
s optativo
basico s
| Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| EI PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de EI PE se lizé incorp o los fios de
seguimiento de egresados X ) ‘ empleadores & )
S| NO Aiio S| NO Aiio
EllREiss e lap L X 2009 En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de
S| NO Aiio S| NO Aiio
5 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
El PE que incorpora una segunda lengua : ’
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X 1998 amblentey el d:f:":;"r::::?;:a:il: en su plan y/o X 2009
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Egresados que Egresados que
EGETSU | EGEL Egresados que | ES0S € | aprobaron elexamen | SPeberon
aplicaron el examen P con resultado
examen satisfactorio resultado
sobresaliente
El PE aplica a sus
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Esta1ndar Estazndar Otro
El PE participo en la
convocatoria del
Padrén de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
Nivel obtenido
S| NO Afio
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2006 X
S| NO Afio Orgaonism Dur:cié
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
sl NO 1 Competgnma
Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Afo de "
S| NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 = 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 255 253 267 392 421 454 450 451 518 | 540 560
PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 4 14 10 4 14 1 4 15 12 4 16
Nimero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 18 1 29 19 9 28 20 7 27 17 8 25 19 7 26 19 8 27 20 8 28
Ftal de profesores que particpan en el Il 14 2 29 | 12 | 4 | 0 | 10 | @ | 27 | 12| 3% | 2 | 1| 4 | 20 | 12| 2 | 2| 2|4
% de profesores de fiempo completo que | 357 | 214 | 310 | 345 | 250 | 317 | 333 | 300 | 325 | 370 | 333 | 359 | 35 | 364 | 350 | %67 | 333 | 357 | a5 | 333 | %64
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
participan en las actividades del PE
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 5 2 7 5 1 6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Posgrado 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 5 2 7 5 2 7
Posgrado en el area de su desempefio 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 5 2 7 5 2 7
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 0 1 1 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 0 0 0 3 0 3
Participacion en el programa de tutoria 10 3 13 10 3 13 10 3 13 10 4 14 10 4 14 11 3 14 12 4 16
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo actualizacio 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 7 3 10
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 33.33 7.69 0.00 | 3333 | 7.69 0.00 | 3333 | 7.69 0.00 | 50.00 | 1429 | 0.00 | 50.00 | 1429 | 4545 | 50.00 | 46.67 | 4167 | 2500 | 37.50
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25.00 | 6.25
Posgrado 0.00 33.33 7.69 0.00 | 3333 | 7.69 0.00 | 3333 | 7.69 0.00 | 50.00 | 1429 | 0.00 | 50.00 | 1429 | 4545 | 50.00 | 46.67 | 4167 | 50.00 | 43.75
Posgrado en el drea de su desempefio 100.00 | 100.00 33.33 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 | 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
felbe it Sy 3333 | 769 | 4000 | 3333 | 3846 | 4000 | 3333 | 3846 | 4000 | 2500 | 3571 | 4000 | 2500 | 3571 | 000 | 000 | 000 | 2500 | 000 | 1875
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 75.00 | 93.33 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo actualizacié 2143 14.29 19.05 20.69 | 16.67 | 19.51 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 22.22 16.67 | 20.51 20.69 18.18 | 20.00 | 20.00 16.67 19.05 | 21.88 | 25.00 | 22.73
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto 2o 2o Marzo Diciembre 2K L) 2
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 102.0 100.0 57.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 76.0 745 45.0 78.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUPA) 42.0 55.3 20.0 444 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 34.0 4.7 25.0 55.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
. [ 2012 [
Concepto: 2010 2011 | Vaizo | Didembre | 2013 2014 2015
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Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 162 38 139 3 114 25 114 25 117 23 104 19 106 19
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 2 14 3 14 3 12 3 20 4 17 3 18 3
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 15 4 6 1 6 1 6 1 12 2 1 2 12 2
Total del numero de becas 184 44 159 35 134 30 132 29 149 29 132 24 136 24
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 421 100 454 100 450 100 451 100 518 100 540 100 560 100
Numero y % de di realizan movilidad académi ional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de i realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Numero y % de di que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 1 100 1 100 1 100
Numero y % de i de nuevo ingreso 85 20.19 89 19.60 88 1956 | 118 | 26.16 158 | 3050 | 126 3043 | 150 36.59
lju‘rpgro y % de t?§tu.d|antes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus 85 100 60 67 58 66 87 7 126 80 97 77 120 80
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
l'isirjr;;i):spromedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de 12 12 12 12 12 12 12
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
. " 2010 2011 Marzo Diciembre 2013 2014 2015
oneepto: M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 [ V5 M6

Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al | 145 116 80.0 253 200 791 217 181 834 232 191 82.3 226 180 79.6 361 296 82.0
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al [ 259 196 75.7 207 184 88.9 214 198 92.5 221 198 872 | 315 258 | 819 350 288 | 823
2do. Afio.
Nimerolvicldelieitisnciaftaminaliipey 182 | 120 | 659 | & | 59 | 694 8 | 65 |730| 118 | 8 | 703 | 158 | 111 | 703
cohorte generacional del ciclo A.
Nmero y % de eficiendia terminal poy 155 | 9 | 606 22 | 124 | 614 | 9 | 62 |69 | 15 | 125 [ea1 | 210 | 13 | 648

cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante 120 89 742 59 il 120.3 65 68 104.6 83 111
el primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante 94 79 84.0 124 106 85.5 62 24 38.7 125 136
el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 0 214 157 734 59 42 7.2 124 86 69.4 127 87 68.5 208 247
egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que 0 168 132 78.6 7 53 74.6 106 78 73.6 92 69 75.0 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

_
[“,‘,‘)me"’y/°desa"sm"’”de"’segresad"s 188 | 164 | 872 | 236 | 222 | 941 | 407 | 202 | 742 | es2 | 518 | 807 | eso | se1 | 854

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los 65 46 70.8 29 26 89.7 32 3 96.9 32 32 100.0 80 64 80.0
egresados del PE (**)
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V. Formulacién de objetivos particulares del PE

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE

b) Evaluacion de los cuerpos académicos

c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico

d) Incrementar posgrados

e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes



Ui/

VI.

VII.

Universidad Tecnologica
| de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

Actualizacién de los programas de estudios: los Pes que actualmente se
imparten en la divisibn de Mecatrénica, fueron actualizados en 2009 vy
desde entonces, no se han revisado para ser actualizados de nuevo, es
funcion de la CGUT convocar a diversas UUTT para que participen en dicha
actualizacion, mas a la fecha, se sigue operando con estos planes.

Las ciencias basicas no cumplen con los criterios de CIEES: de acuerdo a
reuniones y resultados de evaluaciones de CIEES a diversos programas de
Ingenieria de las UUTT, el area de ciencias basicas no cumple con el
minimo de horas necesarias para que pueda obtenerse nivel 1, esto
dificulta seriamente las aspiraciones de actualizar los programas como
programas de buena calidad.

No existe seleccion uniforme: esta solo se da en algunas ocasiones donde
la demanda supera a la oferta, mas no se cuenta con un proceso
firmemente establecido.

Bajo nivel en el idioma inglés: pese al incremento de 4 a 8 horas de inglés
para el turno matutino, el nivel no se ha elevado proporcionalmente con el
incremento de horas, de hecho, el nivel es uniforme en ambos turnos pese
a las diferencias de horas que se imparten de este idioma.

Deficiencias en matematicas: el nivel matematico de los aspirantes a este
PE es de un perfil muy bajo y cuesta mucho trabajo evitar deserciones por
reprobacion en los primeros cuatrimestres, se tienen que hacer serios
esfuerzos por brindar apoyo a los estudiantes y que no abandonen la
escuela por estos factores.

Conclusiones.
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Con el objetivo de lograr la acreditacion del PE al 2018, es necesario cubrir los
siguientes requisitos agrupados por categorias establecidas en CIEES:

Personal académico: se debe iniciar con mejorar el nivel académico de los PTCs,
ya que actualmente sélo 2 de 14 cuentan con posgrado, esto repercutird también
directamente en la promocion a mejores plazas o categorias. También se debe
iniciar la gestion para contar con un programa de estimulos al desempefio
académico y hacer una reingenieria para redistribuir los tiempos de dedicacion del
PTC a diversas areas como investigacion, vinculacion y gestion académica.
Estudiantes: debe gestarse un sistema de seleccion de alumnos, que sea eficiente
y mejore los indices de desercion, trayectoria escolar y eficiencia terminal.

Plan de estudios: se tiene que enfocar en dos aspectos: primero, la actualizaciéon
de los programas de estudio y segundo, el cumplimiento en horas dedicadas a
cada area de conocimiento, ya que actualmente hay deficiencia en estos dos
aspectos.

Evaluacion del aprendizaje: en este caso el modelo educativo, propicia la
evaluacion continua, factor importante en la evaluacion del PE, sin embargo, se
debera gestionar la incursion de un programa de estimulos al estudiante.
Formacion Integral: las areas de oportunidad en este criterio, son la formacién de
emprendedores y el incremento de la oferta de actividades culturales y deportivas,
actualmente, los espacios deportivos son muy limitados, s6lo se cuenta con una
cancha de usos multiples para una comunidad de mas de 3,000 estudiantes.
Servicios de apoyo en el aprendizaje: es fundamental potenciar el aspecto de uso
de biblioteca y el uso de tecnologias educativas, ambos aspectos actualmente no
estan lo suficientemente desarrollados para mejorar el desempefio académico de
los estudiantes.

Vinculacion y extension: a este respecto, existen 3 grandes areas de oportunidad
que deberan replantearse de forma institucional: intercambios académicos, bolsa
de trabajo y extension.

Investigacion: este criterio necesita mucho desarrollo para lograr una evaluacion
competitiva, deberan desarrollarse lineas de investigacion, gestionarles recursos y
hacer difusion para medir el impacto de la investigacion, con parametros de
calidad nacionales e internacionales.

Infraestructura y equipamiento: es imperativo generar un plan de renovacion de
equipos de laboratorio y cdmputo, que den servicio oportuno y de calidad a la
comunidad académica. Actualmente, la infraestructura fisica de aulas es
insuficiente y esto ha frenado el incremento de la oferta educativa de nivel
superior.

Gestion Administrativa y Financiamiento: es necesario fortalecer la gestion para
dotar de recursos adicionales a la operacion a Institucion, ya que actualmente,
sblo se cuenta con el presupuesto asignado a la institucién, y esto apenas cubre
las necesidades basicas de la operacion de los Pes.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PROPE)
CARRERA DE MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL

Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeaciéon interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.
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Tener egresados competentes reconocidos por su desempefio profesional y su
habilidad en la toma de decisiones, basada en la implementacion de recursos
metodoldgicos y tecnoldgicos para que los sistemas y equipos se mantengan en
funcionamiento.

Con relacion a las fortalezas ubicadas en el rubro de la competitividad académica
los programas educativos de MAI e IMI, se puede destacar lo siguiente:

El programa educativo se evaluo por CIEES en el afio de 2006 obteniendo el nivel
1, sin embargo se tiene la necesidad de llevar a cabo la actualizacion de la
evaluacién con fecha maxima de octubre de 2014.

En cuanto al programa educativo de Ingenieria en Mantenimiento Industrial no se
ha realizado la evaluacion por CIEES ni por COPAES.

Cabe mencionar que se realizé un analisis en el comité nacional de la carreras de
MAI y IMI en el afio 2013, en donde se contrasté el numero de horas de ciencias
basicas que solicita los CIEES en su tabla de indicadores para la evaluacién
contra el numero de ciencias basicas de los planes y programas de estudio de los
dos PE. Con el programa actual no se tiene la posibilidad de lograr el nivel 1.

La sugerencia es modificar los planes de estudio incluyendo un mayor numero de
horas de matematicas. O bien buscar cursos adicionales a la curricula en las
ciencias basicas.

s Valor alcanzado Avance marzo Explicar las causas
Metazgt;;n;;l::;?;:oa::naség::‘ti:é:nales Meta 2013 2013 Meta 2014 2014 de las diferencias
P Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
La diferencia se debe a
. que no hubo
Maestria 2 100 1 80 2 100 1 90 posibilidades de apoyo
econdémico
Doctorado N/A N/A N/A N/A
Posgrado~en el area disciplinar de su 2 100 1 o7 5 100 1 50
desempefio
Doctoradg en el area disciplinar de su N/A N/A N/A N/A
desempefio
Perfil deseable reconocido por el La diferc_ancia se debe
PROMEP-SES 3 3 91 2 100 1 50 | al cambio de reglas de
operacion de PROMEP
N No se cuenta con PTC
Adscripcion al SNI o SNC N/A N/A N/A N/A con grado de doctor
Participacion en el programa de tutorias 10 91 10 91 10 91 10 91
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al 11 100 10 91 11 91 4 37
menos 40 horas por afo
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los
CA consolidados) L 4 P Y 4 Y Y Y
En consolldamon: (Egpectﬂcar nombres de 2 100 1 80 2 100 1 90
los CA en consolidacion)
En formamon.}(Espectflcar nombres de los N/A N/A N/A N/A
CA en formacién)
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia. 1 100 1 100 1 100 1 100
Especificar el nombre de los PE
. . . No se tiene
0,
SR i e L 1 100 1 100 1 100 1 100 | contemplado aperturar
specificar el nombre de los una nueva ingenieria
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para 2014

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Especificar el nombre de los PE

100

100

100

100

Aun no se cuenta con
el plan de actualizacion
de PE

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.

Especificar el nombre de los PE

100

100

100

100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan
de estudios.

Especificar el nombre de los PE

100

100

100

100

El servicio social esta
dentro de los requisitos
de titulacion, en los PE
de TSU.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios.

Especificar el nombre de los PE

100

100

100

100

Todos los PE de TSU e
ING contemplan un
cuatrimestre de
estadia.

Numero y % de PE basado en
competencias.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

100

Dos PE entran en vigor
a partir de septiembre
de 2014.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel
1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

100

100

100

No se ha iniciado la
actualizacion de la
evaluacion de los PE
evaluados en nivel 1

()]

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE de licenciatura y TSU
de calidad del total de la oferta educativa
evaluable.

Especificar el nombre de los PE

350

60

323

57

590

100

320

55

Solo los PE del Nivel
TSU estan evaluados y
con reconocimiento de
buena calidad.

Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del
total asociada a los PE evaluables.

350

60

323

56

590

100

320

56

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de buena calidad.
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA

140

98

70

133

88

67

120

84

70

107

82

76

Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de
TSUy PA

50

50

100

50

45

90

63

63

100

42

38

90

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

75

53

70

66

44

59

60

42

70

53

31

60

Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de
licenciatura

24

24

100

24

23

92

32

32

100

23

21

91

Tasa de graduacioén para PE de posgrado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B
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Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera las

Considera los

Considera los
resultados de
estudios de
seguimiento

En materia de
investigacion
existen
programas y
proyectos de

Ao de inicio y/o | prioridades de | estudios de de egresados Considera las Considera estudio de
de actualizacién los planes de ofertay gra la competencias aspectos de roblemas de la
DES de los planes y desarrollo demanda para‘a profesionales investigacion P N
gt - actualizacion realidad
programas de vigentes (factibilidad) q
. de los planes y nacional y la
estudio .
programas de busqueda de la
estudio solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 1998,
s actualizacion 2009
IMI Inicio 2009

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
M 1 1 100 4 4 100 1 100
Infraestructura:
Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social Vinculacion con los
PE personal académico laboratorios, equipo y y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
M 5 5 100 4 4 100 2 100

Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia
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Principales fortalezas en orden de importancia

Examenes
. generales iz
IEeRETEE Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu Vincul i Atencl?n d e de egreso Capacidad i’::;;::':; Otras
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES . dg Académica CEETETD fortaleza
licenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
TICs (Moodle, Certificacion
Alta tasa de simuladores, Certificacion en 1 programa Ensefianza del | en la norma
1 colocacién de software la norma ISO educativo con nivel oo A
- . idioma Inglés 1ISO
egresados especializados, 14001:2004 | de CIEES. 9001:2008
SAIIUT y :
tutorias en
linea)
Crecimiento Actualizacién y Reconocimiento Desarrollo Fie
2 dela flexibilidad como Escuela Competencias
demanda curricular Modeloy Genéricas del
educativa Escuela Verde estudiante
Modelo "o modeios académicn en Programa de
3 :adsuacdaéi\g educativos linea en calidad Sﬁltti\ljirila::S
T centrados en el y ahorro de de ortivasy
P aprendizaje energia P
Formacion
4 integral del
estudiante
Analisis de los principales problemas en orden de importancia
Principales problemas en orden de importancia
Examenes
. generales iz
N Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu S Atencl?n d e de egreso Capacidad .Formaclon Otros
Importancia = P e a Vinct r Seh integral del e
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES de estudi pr
licenciatura
(IDAP)
e zz:lﬁ:nta Insuficiente No se cuenta
No & el infraestructura C?\;l];\?irl]ilr?: dde Falta de No se cuenta con No se aplica n;%egc;?ae Falta de e(;?rr;gtr&?a
{ AT conegt{ievidad acadermica CS:nt;IIZZ;SC)r usr]elpzergézzodie IrEiSsEdLS;IJ cubils d:sg:i(\:/lg: y ganizaconsl
posgrado para atendera | . namongles = empresarial alumnos 2011 demanda culturales actualizada
> internacionales de acorde a las
o comunidad matricula necesidades
académica
No se
cuenta con . . Escasa q Fuerte
g nt)c?sr::a aulas y oo cc;r;gr;;zsos y movilidad EGEL posgrado [i;esigplizt?a
laboratorios . estudiantil (maestria) proplo par:
para ofrecer académicos operacion
posgrados
No se cuentan con Cambios
leéaag:m'Ts::S convenios de continuos de la
Renovacion y con ofras intercambio de Ningin PTC imagen
3 actualizacion instituciones profesores con con nivel de institucional que
de talleres - o5 6 instituciones doctorado crea problemas
i ——— nacionales e de identidad y
internacionales posicionamiento
Falta de Solo el 10%
converios 4@ g oSt con
4 C:s;:éamcilfan estimulos al perfil
TR0 desempefio deseable
Y : docente ante
internacionales PRODEP
Reducido nimero Ningun PTC
5 de ejemplares en cuenta con
biblioteca SNI
Ningln
6 CAEC o
CAC

Ill. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.
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Los programas educativos de MAI y IMI son pertinentes a las necesidades del
sector productivo. De igual manera se cuenta con un modelo centrado en el
estudiante con un enfoque a competencias profesionales. Asi como en el nivel
de ingenieria se cuenta con materias de curriculo flexible.

El sistema institucional de tutorias es una fortaleza que impacta a todos los
programas educativos ya que se ofrece tutoria al cien por ciento de los alumnos
tanto de TSU como de ingenieria.

El programa de estadias es una de las principales fortalezas ya que nos permite
mantener una vinculacion constante entre la universidad y la empresa, a través
de las estadias de los alumnos en 6to y 11avo cuatrimestre.

Actualmente se cuenta con una planta docente de 11 PTC de los cuales poseen
una experiencia laboral en su area de especialidad en el sector productivo, asi
como también en la docencia. Sin embargo tres de ellos estan a corto tiempo de
su jubilacién, lo cual provocara deficiencia de la planta docente, ya que no se
cuenta con su reemplazo.

IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.
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S| NO Aiio
| Reciente creacion
Sl NO
| EI PE es evaluable s
DES a la que pertenece:
A MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL / INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
Nombre del programa educativo: INDUSTRIAL
Clave de PE en formato 911: 509417 / 509397
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 140153
Area del conocimiento Ingenieria , manufactura y construccion
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: Guadalajara

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP MAE DoC
Nivel Educativo: X X
Cuatr

Trimestre | imest | Semestre | Anual

| Periodo lectivo: X
‘ Duracién en periodos lectivos: ‘ 2 ‘
P : semestre
Curs
Cursos os
basico optati
vos
| Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
‘ En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
S| NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| El PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
El P§ se lizé incorp o los fios de X 1998 ‘ EI PE se liz incorp o los fios de X 2009
seguimiento de egresados empleadores
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EllREiss o lap L X En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de estudios
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
(317 G e e S G ST En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X 1998 ambiente y el desarrollo sustentab.le en su plan ylo X 2009
programa de estudio
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Egresados que
Egresados que
Egresados que aprobaron el
EGETSU EGEL Egresados que aprobaron el e examen con
aplicaron el examen et con resultado resultado
FLBIEED sobresaliente
El PE aplica a sus
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Est£|1ndar Estélzndar Otro
El PE participo en la
convocatoria del
Padrén de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
Nivel obtenido
S| NO Afio
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2006 X
sl NO Afio Orga:)nism Dur:cié
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
Competencia
2l A [ Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  estd X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Afio de .
SI NO PNPC | ingreso Duracion | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 251 257 201 310 418 486 452 504 530 | 580 620
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Numero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 9 2 1 9 2 1 9 2 1 9 2 1 9 2 1 9 2 1 9 2 1
Numero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 20 10 30 21 12 33 21 12 33 21 12 33 23 12 35 26 1 37 26 1 37
potal de profesores que particpan en ol | 12 4 0 | 14 | s | 30 | 14 | 4 | 0 | 14 | 4 | 2 | 14 | s | s | 13| s | 3 | 13|
% de profesores de fiempo completo que | 30 | 167 | 268 | 300 | 143 | 250 | 300 | 143 | 250 | 300 | 143 | 250 | 281 | 143 | 239 | 257 | 154 | 29 | 257 | 154 | 229
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 0 0 0
participan en las actividades del PE
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3
Posgrado en el area de su desempefio 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 3 0 3 2 0 9 2 0 9 2 0 9 3 0 3 3 0 3 1 0 1
Participacion en el programa de tutoria 9 2 11 9 2 11 11 2 13 9 2 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion y/o actualizacio 16 2 18 1 2 13 22 2 24 22 2 24 22 2 24 22 2 24 22 2 24
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1.1 0.00 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 50.00 9.09 1.1 50.00 | 18.18 | 11.11 50.00 1818 | 11.11 50.00 1818 | 11.11 50.00 1818 | 11.11 50.00 1818 | 22.22 | 50.00 | 27.27
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50.00 | 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 1.1 50.00 18.18 1.1 50.00 | 18.18 | 11.11 [ 100.00 [ 27.27 | 11.11 50.00 1818 | 11.11 50.00 1818 | 11.11 50.00 1818 | 22.22 | 50.00 | 27.27
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 100.00 | 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio 0.00 0.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lzegggeseable R ™ 33.33 21.27 22.22 0.00 1818 | 22.22 0.00 1818 | 22.22 0.00 1818 | 33.33 0.00 27.27 | 33.33 0.00 27121 | 1111 0.00 9.09
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 122.22 | 100.00 | 118.18 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion y/o actualizacio 55.17 16.67 4390 | 3667 | 1429 | 2955 | 73.33 | 1429 | 5455 | 73.33 | 1429 | 5455 | 68.75 | 1429 | 5217 | 62.86 | 1538 | 50.00 | 6286 | 15.38 | 50.00
con al menos 40 horas por aiio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto 2 2o Marzo Diciembre 2K AL 2
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
gg?;fr(? y % de ej;udlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) I I . I I I
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 93.0 108.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 64.0 68.8 72.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 39.0 60.9 41.0 56.9 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 25.0 39.1 31.0 431 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: A Al Marzo Diciembre A Ak A
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 9N 22 68 14 66 15 69 14 49 9 36 6 60 10
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 9 2 3 1 3 1 3 1 18 3 18 3 20 3
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Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 2 5 1 5 1 4 1 5 1 5 1 5 1
Total del numero de becas 110 26 76 16 74 16 76 15 72 14 59 10 85 14
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 360 86 435 90 390 86 478 95 495 93 500 86 550 89
Numero y % de di realizan movilidad académi ional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de i realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de di que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 0 0 0 0 1
Numero y % de i de nuevo ingreso 245 | 5861 256 | 5267 [ 185 | 4093 | 104 20.63 356 | 6717 | 360 | 163.64 | 360 [ 138.46
lju‘rpgro y % de t?§tu.d|antes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus 245 100 256 100 185 100 104 100 356 100 360 100 360 100
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
l'isirjr;;i):spromedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar |a totalidad de las materias del plan de 12 12 12 12 12 12 12
RESULTADOS EDUCATIVOS
2010 2011 Z012 o 2013 2014 2015
T Marzo Diciembre
oneepto: M1 M2 M3 M4 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 [ M5 M6

Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.al | 216 173 80.1 227 196 86.3 196 174 88.8 270 221 81.9 323 265 82.0 350 287 82.0
2do. Afio.
Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al [ 235 209 | 889 | 461 349 | 757 425 376 88.5 446 380 85.2 | 440 375 | 852 450 369 | 820
2do. Afio.
Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo A 0 150 9% 64.0 101 80 79.2 15 65 56.5 90 54 60.0 110 66 60.0
Numetoly % delieficiencia jteminal Sp ey 0 150 | 110 | 733 180 | 103 | 572 | s | 67 |78 | 70 | 49 |70 | s | 5 | 700

cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante 0 96 79 823 80 63 78.8 65 56 86.2 54 50 92.6 66 59 89.4
el primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante 0 110 109 99.1 103 94 91.3 67 24 35.8 49 45 91.8 56 50 89.3
el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 206 155 75.2 80 58 725 103 74 71.8 132 90 68.2 103 122
egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que 188 142 75.5 63 46 73.0 94 70 745 80 60 75.0 95 109
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

Sttt
[“,‘,‘)me"’y/°desa"“"“"’”de"’segresad"s 55 | 320 [ 709 | 216 | 161 | 745 | 615 | 508 | 826 | 52 | 4s4 | 851 | 607 | 524 | 863

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los 141 130 92.2 30 28 93.3 40 40 100.0 40 40 100.0 128 17 914
egresados del PE (**)

V. Formulacién de objetivos particulares del PE
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Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE

b) Evaluacion de los cuerpos académicos

c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico

d) Incrementar posgrados

e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes
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VI.

VII.

Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

En la actualidad el programa cuenta con un cuerpo académico en la linea de
investigacion en Calidad y ahorro de Energia, que habia logrado que todos sus
integrantes obtuvieran el perfil deseable, sin embargo en fechas recientes, tres de
los cuatro profesores de tiempo completo que lo conforman perdieron el perfil
deseable por no tener el grado de maestria. Actualmente solo un profesor cuenta
con perfil deseable, lo que representa el 0.8 % del PE.

Por otro el CA no ha logrado pasar a nivel de consolidacion, debido a que
requiere apoyo para que los profesores integrantes del CA se graduen de
maestria dos ellos (estan en proceso) y uno realice grado de doctorado en el area
pertinente, asi como que participen con ponencias en congresos, con
publicaciones en revistas indexadas, asi como en pertenecer a una red
colaboracion de investigacion a nivel nacional e internacional.

Conclusiones.

La plantilla de PTC solo dos cuentan con maestria y solo uno de ellos en el
area de especializacion (energias renovables) .Uno mas se encuentra en
proceso de titulacion de grado de maestria en el area de energias renovables
para mediados del 2014(la meta era obtener el grado en el 2013, sin embargo
no se logro por falta de apoyo econémico).

Existen dos profesores que desean realizar el doctorado pero no existe los
medios para cubrir su plazas, sin afectar el area académica.

Actualmente estan participando dos alumnos de MAI en el proceso de seleccion
del programa de movilidad a Francia.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PROPE)
CARRERA DE MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA
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Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeaciéon interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.



 Universidad Tecnolodgica
de Jalisco

PROFOCIE 2014-2015

Metas Compromiso institucionales
de capacidad académica

Meta 2013

Valor alcanzado
2013

Meta 2014

Avance marzo
2014

Explicar las causas
de las diferencias

Numero |

%

Numero | %

Numero

| %

Numero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad

Ningun profesor cuenta
con especialidad

Maestria

100

100

Se espera que a fines
de 2014 se graduen 4
profesores

Doctorado

N/A

N/A

N/A

N/A

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

100

100

Se espera que a fines
de 2014 se graduen 4
profesores

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

N/A

N/A

N/A

N/A

Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES

100

100

Se perdieron los
perfiles por grado
académico

Adscripcion al SNI o SNC

N/A

N/A

No se cuenta con PTC
con grado de doctor

Participacion en el programa de tutorias

100

14 100

14

100

13 93

1 PTC cursa doctorado
con permiso

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afo

100

13

100

Aun no cumplen las 40
horas

Cuerpos académicos:

Consolidados. (Especificar nombres de los
CA consolidados)

Solo hay CAEF

En consolidacion. (Especificar nombres de
los CA en consolidacion)

0

Solo hay CAEF

En formacion. (Especificar nombres de los
CA en formacién)

3

100

100

3 100

Programas educativos de TSU, PAy licen

ciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

1

100

100

1 100

Numero y % de PE con curriculo flexible.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Especificar el nombre de los PE

100

100

1 100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.

Especificar el nombre de los PE

100

100

1 100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan
de estudios.

Especificar el nombre de los PE

100

100

1 100

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios.

Especificar el nombre de los PE

100

100

1 100

Numero y % de PE basado en
competencias.
Especificar el nombre de los PE

100

100

1 100

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel
1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

50

100

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE de licenciatura y TSU
de calidad del total de la oferta educativa
evaluable.

Especificar el nombre de los PE

50

100

Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del
total asociada a los PE evaluables.

50

100

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

N/A

N/A

N/A

N/A
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Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE) LS LS LS LS
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de buena calidad. N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de 60 42 70 53 27 51 90 63 70 76 35 46
TSUy PA
¥gsua de titulacion por cohorte para PE de 42 42 100 27 27 51 63 63 100 35 35 100
y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de NA | NA| NA | NA [ NA| NA | NA [ NA| NA | NA| NA | NA
licenciatura
'I_'asa Fie titulacion por cohorte para PE de NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Otras metas académicas definidas por la institucion:
Meta A | [ ] | [ | [ ] [ | |
Meta B | [ —] | [ ] | [ [ ] | |
Pertinencia de los programas educativos
Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES
En materia de
Considera los investigacion
resultados de existen
Consideralas | Considera los estut_jlo_s dte progra:nasdy
Ao de inicio y/o | prioridades de | estudios de seguimiento | ¢ qidera las Considera proyectos de
de actualizaciéon | los planes de ofertay ol TR competencias aspectos de CEHITIE LR
la p . . g problemas de la
DES de los planes y desarrollo demanda paraia profesionales | investigacién .
. - actualizacion realidad
programas de vigentes (factibilidad) .
estudio de los planes y nacional y la
programas de busqueda de la
estudio solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
inicio 2007,
Al actualizacion 2010 a S oS s oS oS

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES
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Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
MMP 2 2 100 7 7 100 1 100
Infraestructura:
Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social Vinculacion con los
PE personal académico 9 laboratorios, equipo y y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
MMP 7 7 100 3 3 100 1 1 100 1 100

Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia
Examenes
Atencion de CETELEIES N Formacion
N Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu i6 S T de egreso Capacidad N Otras
imeoiancia de PE Posgrado Educativa lémi bi | Moo . de Académica jntooralldel fortaleza
g CIEES-COPAES N 5 estudiante
licenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
TICs (Moodle, S
Alta tasa de simuladores, Certificacion en la Convenio PE certificado por Ensefianza g:g'ﬁzﬁfg
1 colocacién de software norma ISO Tracsa - los CIEES P del idioma 1SO
egresados especializado, 14001:2004 Caterpillar Inglés 9001:2008
SAIlUT y '
tutorias en
linea
e Capacitacion
Modelo o Reconocimientos Desarrollo de
2 educativo Actua!lzgmon por Escuela EICIICEES competencias
y flexibilidad del ramo g
basado en g Verde y Escuela genéricas en
A curricular como A
competencias Modelo SANDVIK el estudiante
Incorporacion
Creciente de modelos Proglra}mas dg
) actividades
3 demanda educativos tural
educativa centrados en cutturales y
N deportivas
el aprendizaje
Formacion
4 integral de
estudiantes

Analisis de los principales problemas en orden de importancia
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Principales pr

en orden de importancia

Examenes
q N o o = = Atencién de generales A F?rmacién
Importancia Pertinencia PE de Innovac.lon Coop racion Vinculacié n g de egreso Capas:ld.ad integral Otros
de PE Posgrado Ed | k | CIEES-COPAES de Académica del problemas
licenciatura estudiante
(IDAP)
Falta
profundidad en
No se cuenta =5 temqs ke
manejo, -
. X ) con . almacenamiento Aumentar In§uf|0|ente . flojselcustia
Circunscrito No se infraestructura | Convenios de y disposicién los No se cuenta con No se numero de Carencia con una
auna sola fort suficiente para movilidad final de los e un proceso de aplican PTC con de estructura
1 marca o oterta cubrir la académica . seleccion de p maestria espacios organizacional
ningun - materiales con el sector examenes ) . :
producto d demanda de nacionales e S T—— roductiv alumnos de nuevo de EGETSU | Para cubrir | deportivos actualizada de
industrial posgrado los internacionales c%%;niiﬁanteesey pr:g:.éycnalo ingreso la demanda | y culturales acuerdo a las
esgu:llgrges de !os e de matricula necesidades
peligrosos y su
disposicion final
documentada
No se
cuenta
copieng Equipamiento E.S(.:asa., No se cuenta con No se Baja tasa Fuertg
plantilla | i participacion " . dependencia del
nsuficiente de convenios de aplican de PTC
2 docentg aulasy G foros movilidad examenes con pre§upuesto
ne laboratorios . namongles e estudiantil de EGEL maestria e D la
para internacionales operacion
ofrecer
posgrados
Cambios
Renovacion Faltar] rgdes Agjse cusntalcgp continuos de la
académicas convenios de . I .
de talleres con otras movilidad de Ningin PTC imagen
3 para ser instituciones profesores con nivel de institucional que
usados al nacionales.o o doctorado crean problemas
i internacionales internacionales gelidentidad)y
posicionamiento
’Redumdolel Ningan PTC
2 nimero de libros conbar
relacionados en SIN
biblioteca
Ningln
5 CAEC o

CAC
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. Actualizacion de la planeacion en el ambito del PE.

El programa educativo de MAMP es pertinente a las necesidades del sector
productivo. De igual manera se cuenta con un modelo centrado en el estudiante
con un enfoque a competencias profesionales.

El sistema institucional de tutorias es una fortaleza que impacta a todos los
programas educativos ya que se ofrece tutoria al cien por ciento de los alumnos
tanto de TSU como de ingenieria.

El programa de estadias es una de las principales fortalezas ya que nos permite

mantener una vinculacion constante entre la universidad y la empresa, a través
de las estadias de los alumnos en 6to.

IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.
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Sl NO Aiio
| Reciente creacion X 2007
Sl NO
| EI PE es evaluable s
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Nombre del programa educativo: MANTENIMIENTOAREA MAQUINARIA PESADA
Clave de PE en formato 911: solicitar a planeacion.

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: solicitar esta clave

Area del conocimiento

Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA, JALISCO.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP MAE Doc

Nivel Educativo: X

Trimestre | imest | Semestre | Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 6 |
Curs
Cursos os
basico optati
vos
| Porcentaje del plan en: X
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
S| NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| EI PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2010 |
S| NO Aiio S| NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de X 2010 ‘ EI PE se liz incorp o los fios de X 2010
seguimiento de egresados empleadores
S| NO Aiio S| NO Aiio
EI PE se lizé incorp o la practica profesional 5 :
‘ en el plan de estudios X ‘ En su caso, el PE esta basado en competencias X 2010
S| NO Aiio S| NO Aiio
(317 G e e S G ST En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X 1998 amblentey el d:f:";:"r::::‘:;:a:il: en su plan y/o X 2010
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Egresados que
Egresados que S e aprobaron el DCI E 201 4-20 1 5
Egresados que aprobaron el examen
EGETSU EGEL T gyl i aprobaron el p—p—— v examen con
P examen ’ . resultado
satisfactorio "
sobresaliente
El PE aplica a sus
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de L9 L9
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Esta1ndar Esta;dar Otro
El PE participé en la
convocatoria del
Padron de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
5 Nivel obtenido
SI NO Ao
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2010 X
sl NO Afio Orgaomsm DUI‘:CIO
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
S| NO 1 Competgncia
Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Ao de ”
Sl NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 o
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 0 88 217 253 248 220 156 188 221 248 260
PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Nimero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 2 L € 2 g 11 2 L € 2 L € 2 L € 2 L g 2 L
Numero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 10 3 13 10 3 13 10 10 0 0 0
potal de profesores que particpan en ol | 4 19 | 15| 9 | # | 5 1 6 | 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 1
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0 '
% de profesares de fiempo completo que | 3353 | 50 | 315 | 333 | 667 | 458 | 333 | 1000 | 375 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H T H T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3
Posgrado en el area de su desempefio 1 0 1 d 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por
la SEP 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo actualizacio 0 0 0 0 0 0 0
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 20.00 0.00 16.67 | 20.00 | 0.00 9.09 | 4000 | 0.0 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 60.00 [ 0.0 | 50.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 20.00 0.00 16.67 | 20.00 | 0.00 9.09 | 4000 | 0.0 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 40.00 | 0.00 | 3333 | 60.00 [ 0.00 | 50.00
Posgrado en el drea de su desempeiio | 100.00 100.00 | 100.00 | 0.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 66.67 66.67
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Feifigeesebia ERQMES oot ot 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | ooo | 000 | oo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
Participacion en el programa de tutoria | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo lizacié 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto A0 22 Marzo Diciembre B K B
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) I I . f I I I
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: A Al Marzo Diciembre A Ak A
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 38 15 22 10 26 17 10 5 10 5 38 15
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 3 8 4 7 4 10 5 10 5 8 3
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 16 6 7 3 6 4 6 3 6 3 5 2
Total del numero de becas 61 25 37 17 39 25 26 14 26 12 51 21 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de di realizan movilidad académi ional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Numero y % de i realizan movilidad iémica inter |

Numero y % de que realizan movilidad inter | y que tiene valor curricular

18.15

18.64

14 8.97

32.98

21.72

19.81

0.00

Numero y % de de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus

e

100

100

14 100

100

100

100

Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

2010 2011

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

Caiezgi i W2 W3 W4 T

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nim. [ Nam. % Nim. [ Nam. % Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

% Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.al | 139 111 79.9 56 38 67.9
2do. Afio.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 70 82 1171
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por 142 103 | 1359 56 38 67.9 .
cohorte generacional del ciclo A. i :

475

79

55

69.6

53

25

472

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo B.

37.0

46

34.8

46

32.6

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante | 193 38 19
el primer afio de egreso.

55

25

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de 193 55 kil 56.4 36
egresar

il

39

54.9

)

20

50.0

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que 0 0 0
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados 306 244 79.7 148 120 81.1 21
*) b 0

175

79.2

17

108

92.3

153

131

85.6

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los 65 46 70.8 29 26 89.7 32
egresados del PE (**)

31

9.9

32

32

100.0

24

66.7

V. Formulacién de objetivos particulares del PE.

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE
b) Evaluacion de los cuerpos académicos
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c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico
d) Incrementar posgrados
e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefianza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes

VI. Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.
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VIl. Conclusiones.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO pEL PE (PROPE)
CARRERA DE PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS
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Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.

Este manuscrito documenta el proceso de planeacién interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.

Cultura de la empresa: Es una fortaleza debido a que el personal docente,
administrativo y alumnado estan enfocado al cumplimiento de las politicas,
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lineamientos y procesos conforme al Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion Integral, Sistema Ambiental y Equidad de Género.

Modelo Educativo Basado en Competencias: Enfocado en una formacién
integral, ya que deben evidenciar los tres saberes (hacer, saber y ser).

Los (as) alumnos (as) se sienten identificados con la carrera y la institucion.

La mayoria de

los (as) alumnos de la carrera de Procesos Industriales area

Plasticos, estan trabajando en areas relacionadas con la manufactura de

Plasticos.

Los (as) alumnos (as) tienen habilidades para elaboracién de proyectos.

Desercidon: menor a la institucional que es del 10%.

T Valor alcanzado Avance marzo Explicar las causas
Metazgz;n;;l::;?;:oa::nas‘:g:‘ti:é:nales Meta 2013 2013 Meta 2014 2014 de las diferencias
P Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 1 100 1 100 1 100 1 100
. PTC en proceso de
Maestria 2 100 2 100 3 100 2 67 titulacion
No existen PTC con
maestria interesados
Dogtorado 0 0 0 0 en continuar sus
estudios de doctorado
Posgrado~en el area disciplinar de su 1 100 1 100 2 100 1 50 I?TC en proceso de
desempefio titulacion
Doctoradg en el area disciplinar de su 0 0 0 0
desempefio
) ) PTC no cumplen con
g;rg,\ﬁg;?ggg g sel e pior el 0 0 0 0 los criterios que marca
el PROMEP
Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 9 100 9 100 9 100 9 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Solo los PTC reciben
capacitacion y/o actualizacién con al 9 100 9 100 9 100 9 100 | capacitacién minimo
menos 40 horas por afio de 40 horas al afio.
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los 0 0 0
CA consolidados)
En consolidacion. (Especificar nombres de 0 0 0
los CA en consolidacion)
En formacion. (Especificar nombres de los 0 0 0 0
CA en formacién)
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de ﬁ;:)uaa;;mnzgtz;z e
factibilidad para buscar su pertinencia. 1 100 1 100 1 100 1 100 :
Especificar el nombre de los PE EIE IO LT
ante CIEES.
Numenjo_ y % de PE con curriculo flexible. 1 20 1 20 1 20 1 20 El 2_0% del curriculo es
Especificar el nombre de los PE flexible.
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementlos de enfoques Brore i
centrad_os.en el estudiante o en el 1 100 1 100 1 100 1 100 Area Plasticos
aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de 1 100 1 100 1 100 1 100
egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
mcorporgndo el servicio social en el plan 1 100 1 100 1 100 1 100 I?rocesqs !ndustrlales
de estudios. area Plasticos
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran Denominada en la UTJ
incorporando _Ia practica profesional en el 1 100 1 100 1 100 1 100 Estadl_a Prqcesos
plan de estudios. Industriales area
Especificar el nombre de los PE Plasticos




. Universidad Tecnolégica
| de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Numero y % de PE basado en
competencias. 1 100 1 100 1 100 1 100
Especificar el nombre de los PE

Procesos Industriales
area Plasticos

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel
1 los CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100 | En proceso
Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. N/A N/A N/A N/A Prioridad es CIEES
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura y TSU
de calidad del total de la oferta educativa
evaluable.

Especificar el nombre de los PE

1 100 1 100 1 100 1 100

Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del 370 100 291 78 370 100 289 78
total asociada a los PE evaluables.

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran N/A

(Especificar el nombre de los PE) NA LS N/A

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

Numero y porcentaje de matricula atendida

en PE de posgrado de buena calidad. N/A N/A N/A N/A

(Especificar el nombre de los PE)

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 | M2 %
IES (N Ropa dRRb il BoReg RS 104 | 75| 72 | 73 | 52| 74 | 113 | 84| 74 |79 | 59 | 75
TSUy PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 78 41 52 55 29 52 84 43 51 59 29 100
TSUy PA

HESE)CIE Qi) per B (PRI FI2 6 51 |20| 30 | 36 | 14| 30 | 55 |36 | 65 | 38| 25 | 66
licenciatura

'I_'asa Fie titulacion por cohorte para PE de 34 20 59 2 14 58 36 21 58 25 15 60
licenciatura

Tasa de graduacioén para PE de posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A | [ ] | [ ] | id 1] [ ] | |
Meta B | [ ] | [ ] | (417 ] [ ] | |

Pertinencia de los Programas Educativos
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Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los
resultados de

En materia de
investigacion
existen

. . estudios de programas y
. Ll C(_)ns_ldera - Con5|d_era e seguimiento de . . proyectos de
Ao de inicio y/o | prioridades de | estudios de Considera las Considera X
-y egresados o estudio de
de actualizacién los planes de ofertay competencias aspectos de
para la o . Sy problemas de la
DES de los planes y desarrollo demanda A profesionales investigacion .
q T actualizacion realidad
programas de vigentes (factibilidad) !
estudio de los planes y nacional y la
programas de busqueda de la
estudio solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 1998,
PIAP actualizacion 2009
IPOI Inicio 2009

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
PP 6 3 50 1 1 100 2 2 100
Infraestructura:
Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los
PE personal académico 9 laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
PP 3 3 100 1 1 100 3 3 100
Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia
Principales fortal en orden de importancia
Examenes
Atencion de CETEIEIGS . Formacion
N Pertinencia PE de Innovacion C acion Edu ion PN R de egreso Capacidad N Otras
Importancia A Sy e A Vinct 1| r es P integral del
de PE Posgrado Educativa tal CIEES-COPAES Iicen?:?atura Académica TR fortaleza
(IDAP)
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Uso de
herramientas
TICs (Moodle,
Alta tasa de simuladores, Certificacion en Programa Ensefianza Certificacion
1 colocacioén de software la norma ISO educativo con nivel del idioma de la norma
egresados especializados, 14001:2004 | de CIEES Inglés 9001:2008
SAIIUT y
tutorias en
linea)
Modelo S Reconocimiento Desarrollo de
educativo Actua!l;aplon y como Escuela competencias
2 flexibilidad éri
basado en . Modeloy genéricas del
: curricular A
competencias Escuela Verde estudiante
Incorporacion
Formacion de modelos Paré)tgi]\:iadngzedse
3 Integral del educativos culturales y
Estudiante centrad0§ en el deportivas
aprendizaje
Analisis de los principales problemas en orden de importancia
Principales problemas en orden de importancia
Examenes
. generales iz
q Pertinencia PE de Innovacién Cooperacion Edu i6 - Atencl?n d e de egreso Capacidad .Formaclon Otros
Importancia 2 VAor v 1 | Vinct r s integral del .
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES de A estudi pr
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta
gon la Convenios de Insuficiete No;; Cul;eanta
No se infraestructura Hr Falta de No se cuenta con No se aplica numero de Falta de
movilidad A 5 estructura
oferta de P convenios un proceso de EGETSU PTC para espacios —
1 L - académica " : ) organizacional
ningun conectividad nachnales e con el sector seleccion de desde el cubrir la deportivos y actualizada
posgrado para atender a interascionales empresarial alumnos 2010 demanda de culturales e T
la com’unlldad matricula necesidades
académica
No se
cuenta con
una e — Escasa Fuerte
plantilla D 6B participacion en No se cue.ntan con | Nose aplica 2 d§ 9 PTC dependencia del
2 docente congresos y convenios de tienen presupuesto
: aulas y 5 - EGEL q >
necesaria e foros movilidad estudiantil maestria propio para la
para académicos operacion
ofrecer
posgrados
Falta de redes No se cuentan con Cambios
o convenios de continuos de la
Renovacion y I G intercambio de Ningin PTC imagen
3 actualizacion instituciones profesores con con nivel de institucional que
de talleres e instituciones doctorado crea problemas
internacionales nacionales e de identidad y
internacionales posicionamiento
Falta de No se
convenios de No se cuenta con cuenta con
4 cooperacion un programa de perfil
académica estimulos al deseable
nacionales e desempeno docente ante
internacionales PROMEP
Reducido nimero Ningun PTC
5 de ejemplares en cuenta con
biblioteca SNI
Ningln
6 CAECo
CAC

Ill. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

La Universidad Tecnolégica de Jalisco, en los ultimos dos afios ha sufrido por lo
menos tres cambios de imagen, lo que provoca confusion no solo entre la
comunidad universitaria sino hacia el exterior provocando que la institucion no
logre posicionarse.
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Estructura: La Divisién de Procesos Industriales a partir del cuatrimestre
septiembre — diciembre 2014, tendra problemas de salones de clases debido a
que se completaran todos los grupos de Procesos Industriales area Plasticos.

Personal: La Division de Procesos Industriales cuenta con 9 Profesores de Tiempo
Completo y para el periodo cuatrimestral septiembre — diciembre, se requeriran
cuando menos 2 mas, para cubrir la apertura de nuevos grupos. Uno en el turno
matutino y otro en el vespertino.

En cuanto al nivel escolar apenas el 22% de los Profesores de Tiempo Completo
cuentan con maestria; uno esta en proceso de elaboracion de tesis y los otros
requieren de apoyo econdmico para continuar sus estudios de posgrado.

Los profesores de tiempo completo requieren de capacitacién a través de realizar
estancias en empresas relacionadas con el area de conocimiento a la que
pertenece.

Perfil Deseable: No se tiene PTC con perfil deseable ante PROMEP debido a que
la mayoria apenas cumple con un nivel de licenciatura.

Cuerpos académicos: No se tienen cuerpos académicos.

Eficiencia operativa: El tiempo de respuesta de las requisiciones para la
adquisicién de materiales, mantenimiento y reparacion de equipos de talleres y
laboratorios pesados.

Capacidad: El exceso de demanda ha ocasionado que se tengan que ceder
espacios a carreras que requieren necesariamente salones de clases, lo que
provocd que un grupo de la carrera de Procesos Industriales area Plasticos esté
cambiando de uno a otro salon y en algunos casos en el taller de plasticos.
Conciencia de la marca: La Carrera de Procesos Industriales area Plasticos esta
enfocada hacia la ingenieria industrial, sin embargo, los (as) aspirantes no tienen
claro que es la carrera.

Recursos Financieros:

Actualizacién y mantenimiento del taller de plasticos.

Bajo presupuesto para el proceso de difusion.

IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Sl NO Afio

Reciente creacion X
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EI PE es evaluable | X | |

DES a la que pertenece: DIVISION DE PROCESOS INDUSTRIALES
Nombre del programa educativo: PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS
Clave de PE en formato 911: 517353/510404

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 140153

Area del conocimiento Ingenieria, Manufactura y Construccion

Campus: Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP MAE DoC
Nivel Educativo: X X
Cuatr

Trimestre | imest | Semestre | Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 11 |
Curs
Cursos os
basico optati
vos
| Porcentaje del plan en: 100
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X

justifica su perti

Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| El PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 ‘
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de EI PE se liz incorp o los fios de
seguimiento de egresados & ) ‘ empleadores & )
S| NO Aiio S| NO Aiio
Hlizes e [ ol piofeslonal X 2009 En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de estudios ’
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
5 En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(Elrzzgie‘;;‘::& °;fi:"fé:)egu"ufe|:':gu:isno BT X 1998 ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o X 2009
P gieslyq q 9 programa de estudio




Egresados que
Egresados que Egresados que apri%raizid;seg(:;en aprobaron el
EGETSU EGEL aplicaron el examen aprobaron el p—p—— v examen con
examen satisfactorio resultado
sobresaliente -
o g TasTo bresalente 1) C|E 2014-2015
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Esta1ndar Estazndar Otro
El PE participé en la
convocatoria del
Padron de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
~ Nivel obtenido
SI NO Ao
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2006 X
sl NO Afio Orga()msm Dur:cw
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
Competencia
SI NO ! Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Ao de A
SI NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 223 209 186 212 261 312 334 337 | 370 394
PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero de profesores de tiempo
completo que participan en el PE 8 g Y 8 ) Y 3 y Y 0 ) Y g L Y g L Y g L Y
Numero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 19 8 27 18 7 25 18 f 25 14 6 20 15 6 21 20 9 29 20 9 29
potal de profesores que particpan en ¢l | 8 % | 22 | 7 | s | 2 | 7 | s | | 6 | 2 | 23| 7 | 0 | 28 | 10| 33|28 |1w0]| 38
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 321 0.0 25.0 333 0.0 26.5 333 0.0 26.5 39.1 0.0 31.0 348 14.3 30.0 28.6 10.0 23.7 28.6 10.0 23.7
Numero de profesores visitantes que
participan en las actividades del PE
Profesores de Tiempo Completo con: 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Maestria 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 3 0 3 3 0 3 3 2 5
Posgrado en el area de su desempefio 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 8 1 9 8 1 9
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo actualizacio 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 8 1 9 8 1 9
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 12.50 0.00 1.1 12.50 0.00 1.1 12.50 | 100.00 | 22.22
Maestria 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 25.00 0.00 22.22 | 25.00 0.00 22.22 | 2500 | 100.00 | 33.33
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 222 222 | 222 2222 | 222 222 | 222 2222 | 3750 | 000 | 3333 | 3750 | 000 | 33.33 | 37.50 | 200.00 | 55.56
Posgrado en el drea de su desempefio | 50.00 50.00 | 50.00 50.00 | 50.00 50.00 | 50.00 50.00 | 33.33 33.33 | 33.33 33.33 | 33.33 | 50.00 | 40.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
et Qosesbla PROMEP, reconocico por 0.00 000 | 000 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 11250 [ 0.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo lizacié 3214 0.00 2500 | 3333 [ 000 | 2647 | 3333 | 0.00 | 2647 | 3913 | 0.00 | 31.03 | 39.13 | 0.00 | 30.00 | 2857 | 10.00 | 23.68 | 2857 | 10.00 | 23.68
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto A Al Marzo Diciembre 2K Ak Ak
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) I I . I j I I
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 79.0 27.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 56.0 70.9 22.0 815 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 32.0 57.1 11.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 21.0 37.5 10.0 455 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: A Al Marzo Diciembre A Ak A
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 7 30 57 18 46 63 19 30 9 26 7 26 7
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 6 2 6 5 1 4 1 3 1 3 1
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0
Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 1 10 3 10 7 2 1 3 10 3 10 3
Total del numero de becas 79 30 73 23 62 75 22 45 13 39 11 39 10
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 261 100 312 100 334 100 337 100 370 100 394 100
Numero y % de i realizan movilidad | 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular
Numero y % de i realizan movilidad académica inter | 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de di que realizan movilidad inter | y que tiene valor curricular
Nimero y % de di de nuevo ingreso 60 22.99 84 26.92 74 22.16 104 30.86 60 19.35 60 17.96
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)
l'isirjr;pi)gspromedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar |a totalidad de las materias del plan de 12 12 12 12 12 12 12

RESULTADOS EDUCATIVOS
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2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M3

M4

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

378

224

59.3

378

224

59.3

330

182

378

224

59.3

378

224

59.3

378

224

59.3

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

293

247

84.3

678

494

72.9

348

197

56.6

678

494

72.9

678

494

72.9

678

494

72.9

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo A.

79

67

84.8

60

52

60

71.4

60

71.4

60

71.4

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo B.

9%

67

69.8

107

88

82.2

7

52

732

60

71.4

60

71.4

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso.

67

49

731

52

65

125.0

60

40

66.7

60

40

60

40

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso.

67

49

731

88

76

86.4

52

21

404

60

24

60

24

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de
egresar

98

731

52

37

7.2

88

727

12

78

69.6

120

120

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que
coincidio o tuvo relacion con sus estudios

98

70

71.4

65

46

70.8

76

43

56.6

61

44

721

Numero y % de satisfaccion de los egresados

()

199

169

84.9

415

332

80.0

222

163

734

444

405

91.2

598

532

89.0

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Nimero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

52

42

80.8

30

24

80.0

32

28

87.5

32

32

100.0

81.3

V. Formulacién de objetivos particulares del PE.

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE
b) Evaluacion de los cuerpos académicos
c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico
d) Incrementar posgrados
e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional
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Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefianza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes

VI. Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

Programas Educativos:
4. Actualizacion de los programas de estudios

5. Las ciencias basicas no cumplen con los criterios de CIEES
6. Reforzar las areas del conocimiento tecnoldgicos para que cumplan con el
modelo de competencias.
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Estudiantes
4. No existe seleccion uniforme

5. Bajo nivel en el idioma inglés
6. Deficiencias en matematicas

Analisis Externo:
Oportunidades:
Tendencias de empleadores:
3. Crecimiento de la industria del plastico en Jalisco siendo las empresas mas

representativas: Hella, Siemmens, Flextronics, entre otras.
4. Empresas interesadas en el desarrollo de capital humano especializado en
plasticos (Flextronics).

Egresados
4. Reconocimiento de los egresados de la carrera de PIAP por parte de las

empresas.

5. Acomodo de egresados (as) en puestos de mandos medios.

6. El sueldo de un (a) egresado (a) de PIAP es mayor al sueldo promedio de
un TSU que es de $ 7,000.00 mensuales.

Amenazas
Nuevas tecnologias:
3. La maquinaria y equipo utilizados para la realizacién de practicas, en
muchos de los casos es obsoleto.

4. Apertura de universidades privadas que cobran colegiaturas bajas o que
tienen un sistema semiescolarizado.

. Conclusiones.

Los principales puntos en que se tiene que trabajar son:

1. Retencion y eficiencia terminal del PE.

2. Programa que garantice la seleccién de candidatos al PE.
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3. Movilidad tanto estudianti como del personal académico tanto en
instituciones nacionales como extranjeras.

4. Infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipos y servicios).

5. El reconocimiento social y laboral del PE.

6. Docencia e investigacion a través del fortalecimiento del perfil deseable
ante PRODEM y Contar con CA en Consolidacién.

7. Actualizar los planes de estudios del PE.

PROGRAMA DE FORTALECIM,IENTO DEL PE (PROPE)
CARRERA DE QuiMIiCA AREA AMBIENTAL

I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.
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Este manuscrito documenta el proceso de planeaciéon interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacién.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.

Metas Comprqmiso insti'tut_:ionales Meta 2013 Vel g(l)tf;nzado Meta 2014 Avan;: 1Tarzo E::::::Lilfa:r:::is::
CR e e EEre il Nimero | % Niumero | % Nimero | % Nimero | %

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 yéﬁgg:p‘;g;‘ﬁzzzc”ema
Se espera que a fines

Maestria 2 100 2 100 2 100 2 100 | de 2014 se graduen 4
profesores

Doctorado N/A N/A N/A N/A

Posgrado~en el area disciplinar de su 2 100 2 100 6 100 2 100 Se espera que a’fines

desempefio de 2014 se graduen 4
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profesores

Doctorado en el area disciplinar de su

~ N/A N/A N/A N/A
desempefio

Se perdieron los
5 100 5 100 5 100 0 0 perfiles por grado
académico

Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES

N/A No se cuenta con PTC

Adscripcion al SNI o SNC N/A N/A N/A
con grado de doctor

1 PTC cursa doctorado

Participacion en el programa de tutorias 6 100 6 100 6 100 6 100 .
con permiso

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al 6 100 6 100 6 100 6 100
menos 40 horas por afo

Aun no cumplen las 40
horas

Cuerpos académicos:

Consolidados. (Especificar nombres de los

CA consolidados) 0 0 0 0 S6lo hay CAEF

En consolidacion. (Especificar nombres de

los CA en consolidacién) 0 0 0 0 Sélo hay CAEF

En formacic’)n.‘(Especiﬁcar nombres de los 1 100 1 100 1 100 1 100
CA en formacién)

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia. 1 100 1 100 1 100 1 100
Especificar el nombre de los PE

Numeroy % de PE con curriculo flexible. 1 100 1

Especificar el nombre de los PE ey L ! L e

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques Aun no se cuenta con
centrados en el estudiante o en el 1 100 1 100 1 100 1 100 | el plan de actualizacion
aprendizaje. de PE

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.

Especificar el nombre de los PE

2 100 2 100 2 100 2 100

Numero y % de PE que se actualizaran El servicio social esta
incorporando el servicio social en el plan 1 100 1 100 1 100 1 100 dentro de los requisitos
de estudios. de titulacion, en los PE
Especificar el nombre de los PE de TSU.

Numero y % de PE que se actualizaran Todos los PE de TSU e
incorporando la practica profesional en el 2 100 2 100 2 100 2 100 ING contemplan un
plan de estudios. cuatrimestre de
Especificar el nombre de los PE estadia.

Numero y % de PE basado en
competencias. 2 100 2 100 2 100 2 100
Especificar el nombre de los PE

No se ha iniciado la

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel actualizacion de la

1 los CIEES. 1 100 1 100 2 100 1 50 | evaluacion de los PE
Especificar el nombre de los PE evaluados en nivel 1

()]

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciaturay TSU Solo los PE del Nivel
de calidad del total de la oferta educativa TSU estan evaluados y
evaluable. L 2 L 2 X 1y [ 2 con reconocimiento de
Especificar el nombre de los PE buena calidad.

Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del 1 50 1 50 2 100 1 50
total asociada a los PE evaluables.

No se han evaluado
los Pes

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran

(Especificar el nombre de los PE) % LS N LS

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
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Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de buena calidad. N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA 60 42 70 53 37 70 60 42 70 46 25 33
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 42 42 100 37 37 100 42 42 100 25 25 100
TSUy PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de NA | NA| NA | NA | NA| NA 30 | 21| 100 | 23| 8 35
licenciatura
'I_'asa Fie titulacion por cohorte para PE de NA NA NA NA NA NA 21 21 100 8 8 35
licenciatura
Tasa de graduacion para PE de posgrado NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Otras metas académicas definidas por la institucion:
Meta A | [ ] | [ ] | | [ ] | |
Meta B | [ | | [ ] | | h A | |
Pertinencia de los programas educativos
Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES
En materia de
Considera los invesi_:igacién
resultados de r:er::::s
Consideralas | Considera los estudios de pro gectos d)(;
Ao de inicio y/o | prioridades de estudios de seguimiento de | Considera las Considera pes¥udio de
de actualizacion de | los planes de ofertay egresados para | competencias aspectos de roblemas de la
DES los planes y desarrollo demanda la actualizacion | profesionales investigacion P realidad
programas de vigentes (factibilidad) | de los planes y nacional y la
ERIEE prog:l:r:jailz &2 busqueda de la
solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2006,
ar s actualizacion 2010
ITA Inicio 2009

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
QA 1 1 100 1 0 0 3 3 100 8 7 88 2 1 50
Infraestructura:
PE Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los
personal académico 9 laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
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Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Namero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Nimero | Atendidas | %

QA 3 2 66.7 1 1 100 3 1 33.3 1 1 100 1 1 100

Analisis de las principales fortalezas en orden de importancia

Principales fortalezas en orden de importancia
Examenes
. generales iz
IEeRETEE Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu i6 Vincul i Atencl?n d e de egreso Capacidad i’::;;::':; Otras
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES . dg Académica TR fortaleza
licenciatura
(IDAP)
Uso de
herramientas
TICs (Moodle S
. i e o Certificacion
Alta ta§§ de simuladores, Certificacion en la PE certificado por Ensgr]anza ey e
1 colocacién de software norma ISO del idioma
L " los CIEES A 1ISO
egresados especializado, 14001:2004 Inglés 9001:2008
SAIUT y )
tutorias en
linea
Crecimiento Actualizacion Reconocimientos Desarrollo de
2 de la Cluglea por Escuela competencias
y flexibilidad éri
demanda & rrictiar Verde y Escuela genéricas en
educativa Modelo el estudiante
Iré(;orrﬁgtr;%c;n Programas de
3 educativos gevicases
centrados en CELE LN
N deportivas
el aprendizaje
Modelo
4 educativo
basado en
competencias
Formacion
5 integral del
estudiante
Analisis de los principales problemas en orden de importancia
Principales problemas en orden de importancia
Examenes
. generales iz
. Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Edu i6 N Atencl?n d e de egreso Capacidad .Formaclon Otros
Importancia A Vaeoh o a Vinct r e integral del .
de PE Posgrado Educativa CIEES-COPAES de estudi pr
licenciatura
(IDAP)
No se cuenta -
El programa gonlla Convenios de polaplican Iglsﬂﬂ;r;ge . No;; Cul;eanta
El PE no infraestructura oh La acreditacion del | examenes Carencia de
no ha movilidad Escasa - de PTC ) estructura
. oferta de P A PE ante los CIEES | de seleccion . espacios A
1 consolidado A - académica promocion del . ) . para cubrir ) organizacional
: ningun conectividad . esta por expirar en | para ingreso deportivos y :
nivel estable nacionales e PE la demanda actualizada
) posgrado para atendera | . . 2014 de culturales
de matricula la comunidad internaciones licenciatura dela acorde a las
P matricula necesidades
académica
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Débiles El PE no
Ei PE no No se relaciones con | cuenta con
. . Escasa el sector oficial su propio . Fuerte
cuenFa L el Equllplamlento participacion estatal y con proceso de Baja tasa de dependencia del
espacios la plantilla deficiente en — A e PTC con
2 fijos para el docente aulasy en cofngresos y orgamzaglones vmculalmon posgrado pre§uppuaterzt?a
Nudne . oros privadas con los . propio
Zfé;'ﬁ;g p;gzgﬁgzz:r LIRS académicos dedicada.s’a la diferentes (maestria) operacion
educacion sectores
ambiental sociales
Los
laboratorios no Cambios
Los Ei PE no Falta de redes estan en continuos de la
laboratorios cuenta académicas condiciones de Ningun PTC imagen
3 no estan en | espacios fijos con otras apoyar congnivel de institucional que
condiciones para el instituciones programas doctorado crean
de apoyar ejercicio nacionales e estales y problemas de
posgrados docente internacionales | municipales de identidad y
educacion posicionamiento
ambiental
Carencia de
softvyare Falta de 0% de los
actualizado 4
para las convenios ’de PTC cuenta
4 simulaciones | co°peracion con perfil
et acgdemlca deseable
o _nacionales e ante
. " internacionales PROMEP
contingencias
ambientales
Ningln
5 PTC cuenta
con SIN

lll. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

El desarrollo del PE a la fecha ha mostrado ser consistente y acorde a las
necesidades del sector productivo y oficial en la zona de influencia. La aceptacién
del programa se apoyd en varias estrategias, entre otras el consenso de la
ciudadania de la implementacién de esta carrera, la urgente necesidad de contar
con personal calificado que pueda identificar y proponer esquemas de solucion a
los problemas ambientales, atender las necesidades del sector publico y privado
de personal capacitado primordialmente en atencién a la practica de los esquemas
de tipo ambiental, apegados a los lineamientos normativos en los tres niveles de
gobierno, municipal, estatal y federal.

IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Sl NO Aio
| Reciente creacion X 2006
Sl NO
| El PE es evaluable X
DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Nombre del programa educativo: QUIMICA AREA TECNOLOGIA AMBIENTAL
Clave de PE en formato 911: solicitar esta clave
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: solicitar esta clave
Area del conocimiento




 Universidad Tecnolégica
de Jalisco PROFOCIE 2014-2015

Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: GUADALAJARA, JALISCO.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP MAE DoC
Nivel Educativo: X X
Cuatr

Trimestre | imest | Semestre | Anual

| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 11 |
Curs
Cursos os
basico optati
vos
| Porcentaje del plan en:
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| EI PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2010 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de X 2010 ‘ EI PE se liz incorp o los fios de X 2010
seguimiento de egresados empleadores
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o la practica profesional 5 :
‘ en el plan de estudios X ‘ En su caso, el PE esta basado en competencias X 2010
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
(317 G e e S G ST En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X amblentey el d:f:":"r::::‘:;:a:il: en su plan y/o X 2008




E d Egresados que
Egresados que %resa ols que aprobaron el
EGETSU EGEL . IEigar:j:tI)se)?aur:en aprobaron el apr(:oir(::szltt:);aomen examen con
P examen satisfactorio resultado
sobresaliente -
o \FJ i Tamsco il DCIE 2014-2015
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de L9 L9
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Esta1ndar Estazndar Otro
El PE participé en la
convocatoria del
Padron de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
~ Nivel obtenido
SI NO Ao
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: Y — X
sl NO Afio Orga()msm Dur:cw
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
Competencia
2l Y L Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Ao de A
Sl NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 — 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 35 105 142 145 183 125 184 180 164 126 0
PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
Nimero de profesores de tiempo 2 1 3 2 3 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4
completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 7 8 15 7 8 15 10 8 18 10 8 18 10 8 18 10 8 18
Ftal de profesores que participan en el [l 9 18 9 M| 2 | 12 | 10 | 2 | 12| 0] 212|110 212|102 0 0
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 222 111 16.7 222 213 25.0 16.7 20.0 182 16.7 20.0 182 16.7 20.0 182 16.7 20.0 182
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Namero de profesores visitantes que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participan en las actividades del PE
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo actualizacié 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 0
con al menos 40 horas por afio
2012
. 2010 2011 — 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 66.67 | 80.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 { 100.00 | 100.00 | 100.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 66.67 | 80.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 { 100.00 | 100.00 | 100.00
Posgrado en el drea de su desempeiio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el area de su desempefio
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | ooo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 66.67 | 80.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben itacion ylo lizacio 22.22 1.1 16.67 2222 | 1818 | 20.00 | 16.67 | 20.00 18.18 | 16.67 | 20.00 18.18 | 16.67 | 20.00 18.18 | 16.67 | 20.00 18.18
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto Aty Al Marzo Diciembre A Ak Ak
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EGEL (Licenciatura) I I . I I I
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: A Al Marzo Diciembre A Ak A
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 15 8 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 10 5 0 0 0 0 0
Total del numero de becas 25 14 0 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria
Numero y % de i realizan movilidad académi ional 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular
Numero y % de i realizan movilidad académica inter | 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de que realizan movilidad inter | y que tiene valor curricular
Nimero y % de di de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de

estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M3

M4

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

6.7

20

222

21

14

66.7

25

9

36.0

20

80.0

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo A.

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo B.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso.

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso.

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de
egresar

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que
coincidié o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados

()

120

92

76.7

108

89

82.4

155

129

83.2

95

86

90.5

89

67

75.3

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

52

36

69.2

23

73.9

32

31

9.9

23

21

91.3

V. Formulacién de objetivos particulares del PE.

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE
b) Evaluacion de los cuerpos académicos
c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico
d) Incrementar posgrados
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e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes

VI. Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

Para analizar la consistencia del ProPE se elabord una serie de analisis entre los
objetivos estratégicos planteados en la actualizacién de la planeacién del PE y las
debilidades y fortalezas del programa educativo, derivadas del FODA.
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Lo anterior atendiendo las politicas definidas para la elaboracién del ProPE, de tal
manera que en conjunto, todos los insumos resulten congruentes y por lo tanto,
son consistentes y sustentan los proyectos requeridos, mismos que se plantean a
detalle en el PROFOE y PROGES.

VIl. Conclusiones.

En la carrera es prioritario desarrollar y fortalecer a la plantilla docente, tanto en
aspectos humanos como académicos y de manera primordial las tecnologias, con
la finalidad de atender de manera pertinente y oportuna a los alumnos, asi como
consolidar como una oferta educativa de calidad a través de tecnologia de
vanguardia que dé lugar a las soluciones técnicas y economicas de la
problematica ambiental.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL PE (PRQPE)
CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA SISTEMAS
INFORMATICOS

I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProPE.
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Este manuscrito documenta el proceso de planeaciéon interno para responder
con oportunidad a la demanda de formacién de técnicos y profesionales que
requiere el desarrollo econémico y social del Estado de Jalisco.

Se describe nuestra estrategia especifica para solventar dificultades reconocidas
en los programas educativos y varios servicios que ofrece la Universidad
Tecnologica de Jalisco (UTJ), medidos en base a los principales indicadores
institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas y formatos
para sistematizar la informacion.

Para crear este proyecto se transporté el mismo objetivo general del programa
de fortalecimiento a la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE) resumido
en: a) Aseguramiento de la educacion de calidad, b) La re-acreditacion de los
PE, c) Certificar los procesos académico-administrativos, d) Consolidar la
rendicion de cuentas y e) Fortalecer los modelos educativos. Las acciones
descritas comprometen a la UTJ a que en el plazo de dos anos disfrute de una
consecucion de objetivos especificos y metas puntualizadas.

Décima primera autoevaluacion y seguimiento académico del PE.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion sera una carrera reconocida en la
zona de influencia de la Universidad, por la calidad y especialidad que
representa en su area tecnoldgica, respondiendo oportunamente mediante
programas de estudios actualizados a los requerimientos de los sectores
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productivos y sociales, ademas de incrementar las posibilidades de desarrollo
profesional de sus egresados y coadyuvar al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del Estado de Jalisco mediante la capacitacion en normas de
competencias y certificaciones reconocidas internacionalmente.

En la region del occidente del pais, especificamente en la Ciudad de
Guadalajara, se estan impulsando proyectos para la creacion y consolidacién de
la industria de tecnologias de la informacion, como por ejemplo el proyecto de
Ciudad Creativa Digital, razén por la cual se incrementado considerablemente la
demanda de profesionistas de TlI's, tal es el caso que el PE de TSU en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion desde el afio 2005 no ha
presentado problema alguno para colocacion y espacios para los estudiantes en
el proceso de estadia, al contrario, actualmente tenemos en promedio un 20%
de empresas que solicitan estudiantes para estadia que no podemos atender por
la falta de alumnos, lo que también se refleja en un alto indice de colocacién de
egresados (superior al 80%).

Por contraparte, el PE ha incrementado considerablemente el nivel de desercion,
en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2013 se alcanzé el 31.64% de
desercion en el nivel de TSU, del cual el 51.85% se presentd en el primer
cuatrimestre y el 18.52% en el segundo cuatrimestre, con lo que nos indica que
el PE educativo esta captando estudiantes que desconocen la orientacion de la
carrera 0 que no tienen una correcta orientacion vocacional, ademas de las
deficiencias académicas y habilidades con las que se presentan los aspirantes a
una carrera completamente orientada a la programacion y desarrollo de
software.

Metail Comprqr;i:o ins;i'tut_:ionales Meta 2013 Vel g(l)tf;nzado Meta 2014 Avan;&r:arzo E:g::::zilfa:r:::is::
¢ capacidad academica Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
La diferencia se debe a

Maestria 10 100 9 9 10 100 9 )Gl
posibilidades de apoyo
econdmico

Doctorado 0 0 0 0 0 0

gosgrado~en el area disciplinar de su 3 100 100 100 3 100

esemperio
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Doctoradg en el area disciplinar de su 0 0 0 0 0 0 0 0
desempefio
Perfil deseable reconocido por el - dlfergnma e
PROMEP-SES 9 100 8 88.9 3 100 2 66 |al caml_)]o de reglas de
operacion de PROMEP
Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 19 100 19 100 19 100 19 100
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al 19 100 19 100 19 100 19 100
menos 40 horas por afo
Cuerpos académicos:
Consolidados. (Especificar nombres de los
CA consolidados) v R v v Y v 4 Y
En consolldauon: (Esl?eCIﬂcar nombres de 0 0 0 0 0 0 0 0
los CA en consolidacion)
En formamon.}(Espectflcar nombres de los 2 100 2 100 2 100 2 100
CA en formacion)
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia. 2 100 2 100 2 100 2 100
Especificar el nombre de los PE
gumer_o_ y % de PE con curriculo flexible. 1 100 1 100 1 100 1 100
specificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques Aun no se cuenta con
centrados en el estudiante o en el N/A N/A N/A N/A el plan de actualizacion
aprendizaje. de PE
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de N/A N/A N/A N/A
egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran El servicio social esta
incorporgndo el servicio social en el plan N/A N/A N/A N/A den’_(ro de_ lIos requisitos
de estudios. de titulacion, en los PE
Especificar el nombre de los PE de TSU.
Numero y % de PE que se actualizaran Todos los PE de TSU e
incorporando la practica profesional en el ING contemplan un
plan de estudios. N/A N/A N/A N/A cuatrimestre de
Especificar el nombre de los PE estadia.
TSU en Tecnologias
de la Informacién y
)y Comunicacion area
Numero y % de PE basado en Sistemas Informaticos
competencias. 2 100 2 100 2 100 2 100 .
Especificar el nombre de los PE gzl cin
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel ESE ?ngfrgzgilgglis
1 los CIEES. 1 100 1 100 1 100 1 100 L ——
Especificar el nombre de los PE C_omunlcamon area
Sistemas Informaticos
PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Soélo TSU en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU Tecnolog_@s =
de calidad del total de la oferta educativa Informa_mon_y .
evaluable. 2 100 1 50 2 100 1 50 Corrun(;camon esta
o evaluado y con
Especificar el nombre de los PE g
buena calidad.
Numero y % de matricula en PE atendida
en PE de licenciatura y TSU de calidad del 2 100 1 50 2 100 1 50
total asociada a los PE evaluables.
Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. N/A N/A N/A N/A
Especificar el nombre de los PE
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE) LS LS LS LS
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el
nombre de los PE N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) N/A N/A N/A N/A
(Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) N/A N/A N/A N/A
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(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de buena calidad.
(Especificar el nombre de los PE)

N/A

N/A

N/A

N/A

Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1 | M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de
TSUy PA

180

126

70

153

74

48.4

240

168

70

218 | 115 | 52.8

Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de
TSUy PA

126

126

100

74

55

743

168

168

100

115 | 111 | 96.5

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

90

63

70

77

37

48

120

84

70

107 | 56 52.3

Tasa de titulaciéon por cohorte para PE de
licenciatura

63

63

100

37

27

73

84

100

56 55 98.2

Tasa de graduacioén para PE de posgrado

0

0

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B

Aunada a la problematica anterior del PE, se ha complicado la deteccién de las
causas reales de la disminucion de estudiantes interesados por la carrera y el
incremento a los niveles de desercidn, por la falta de estudios de seguimiento de
egresados y trayectorias educativas, planteando como una de las principales
prioridades la definicion de un perfil de ingreso, especificando caracteristicas
académicas y aptitudes, asi como las actitudes que favorezcan mejores resultados
en la formacién de profesionistas en tecnologias de la informacion y comunicacion.

Pertinencia de los programas educativos

Resumen del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES

DES

Ao de inicio y/o
de actualizacion de
los planes y
programas de
estudio

Considera las

prioridades de

los planes de
desarrollo
vigentes

Considera los
estudios de
ofertay
demanda
(factibilidad)

Considera los
resultados de
estudios de
seguimiento de
egresados para
la actualizacion
de los planes y

Considera las
competencias
profesionales

Considera
aspectos de
investigacion

En materia de
investigacion
existen
programas y
proyectos de
estudio de
problemas de la
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programas de realidad
estudio nacional y la
busqueda de la
solucién de
ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 1998,
Ll actualizaciéon 2009 N & S & S S
ITIC Inicio 2009 X X X X X X

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
PE generales evaluacion de estudios terminal estudiantado
fisica
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
TiC 3 3 100 3 3 100 1 1 100
Infraestructura:
Perfil y actividades del Docencia e investigacion instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los
PE personal académico 9 laboratorios, equipo y laboral sectores de la sociedad
servicios
Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | % | Numero | Atendidas | %
TIC 3 3 100 2 1 a 2 1 50
Analisis de las fortalezas en orden de importancia
Pri fortal en orden de importancia
Examenes
. . . . P Atencion de CETEIEES A Formacion
. Pertinencia de PE de Innovacion C acion Edu P s de egreso Capacidad " Otras
Importancia ~ P e Vinct r PR integral del
Posgrado Educativa CIEES-COPAES Iicen?:?atura Académica TR fortaleza
(IDAP)
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Uso de
herramientas
TICs (Moodile, Certificacion
Alta tasa de simuladores, Certificacion en Programa educativo Ensefianza del | en la norma
1 colocacién de software la norma ISO de TSU con nivel | idioma Inglés 1SO
egresados especializados, 14001:2004 de CIEES 9001:2008
SAIlUT y '
tutorias en
linea)
N Reconocimiento Desarrollo de
2 Acftlua!lzlapmn y como Escuela competencias
exibilidad L
curricular Modelo y genéricas del
Escuela Verde estudiante
Incorporacion
Ezﬂl?cd:tliSo de modlelos
3 Basado en educativos
Competencias centrad0§ & g
aprendizaje
Formacion
4 integral del
estudiante

Analisis de los problemas en orden de importancia

Principales problemas en orden de importancia

Examenes
s generales s
IEeRETEE Pertinencia PE de Innovacién Cooperacion Edu i6 Vinculacié C Atencl?n .de de egreso Capacidad i’::;;::f':; Otros
de PE Posgrado Educativa iémi bi | de Académi = probl
CIEES-COPAES . : estt
licenciatura
(IDAP)
NoSe cuentg No se cuenta
infra(;c;rt]nljactura Congenics de Falta de No se cuenta con No se aplica Falta de con una
1 Nonsi: c:]f:rta de angzgg':qiaga convenios un proceso de EGETSU espacios oreasgilicatcui;ial
o grado conectividad nacEnales 6 con el sector seleccion de desde el deportivos y agctualizada
posg para atender a internacionales empresarial alumnos 2010 culturales acorde a las
Iaaic;r;;::iizd necesidades
No se cuenta
con una Equipamiento .E.Scas.? Fuertel
plantilla ] ; participacion en No se cuentan con 7 dependencia del
insuficiente de 3 No se aplica
2 docente congresos y convenios de presupuesto
necesaria aulas y foros movilidad estudiantil EGEL propio para la
laboratorios P 24
para ofrecer académicos operacion
posgrados
Falta de Redes No se cueptan con Qamblos :
- S _convenios de o continuos dela
Renovacion y con otras intercambio de Ningin PTC imagen
3 actualizacion instituciones profesores con con nivel de institucional que
de talleres nacion Sy instituciones Doctorado crea problemas
. : nacionales e de identidad y
intergaciopales internacionales posicionamiento
Solo el 10%
Falta de
convenios de No se cuenta con Sﬁéstsagg
cooperacion un programa de )
4 . N perfil
académica estimulos al d bl
nacionales e desempefio docente eseavle
internacionales Enis
PROMEP
Reducido nimero Ningun PTC
5 de ejemplares en cuenta con
biblioteca SNI
Ningln
6 CAEC o
CAC

Ill. Actualizacion de la planeacién en el ambito del PE.

Una de las principales preocupaciones del PE, ademas de lo anterior, ha sido el
desarrollo de las habilidades y competencias que la industria de alta tecnologia de
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la regidbn demanda, razén por la cual las academias que participan en el PE, a
partir de septiembre del 2006, desarrollaron y documentaron la evaluacidén por
proyectos, con el objetivo que en el proceso de formacion aproximar a los
estudiantes al desarrollo de proyectos y casos similares a los de la industria.

Con lo anterior, hemos observado areas de oportunidad en la planta docente del
PE como la baja experiencia en la industria y la poca orientacién de PTC’s con
posgrado en el area disciplinar, solo 3 PTC’s de 19 que integran el PE tienen
posgrado con orientacién en las TlI's.

Actualmente el PE cuenta con el registro de 2 Cuerpos Académicos en Formacion
que por las caracteristicas académicas de los profesores que lo integran
dificilmente podran alcanzar el nivel de consolidacién, ademas de la dificultad que
presentan para definir lineas de investigacion alineadas a una visién institucional
asi como del PE.

IV. Valores de los indicadores del PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Sl NO Afio

| Reciente creacion NO 1998

Sl NO
| EI PE es evaluable X
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DES a la que pertenece: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Nombre del programa educativo: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion area Sistemas Informéaticos
Clave de PE en formato 911: TSU 601408 / LIC 520374

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 140153

Area del conocimiento Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion

Campus: Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Municipio en el que se imparte el PE: Guadalajara

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU Lic ESP MAE DoC
Nivel Educativo: X X

Trimes | Cuatrim oo | Aam

tre estre
| Periodo lectivo: X
| Duracién en periodos lectivos: | 11 |
Curso | Cursos
s optativo
basico s
| Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que X
justifica su perti i
Sl NO
| El servicio social esta incorporado al PE: X
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del X El PE incorporo elementos centrados en el X
aprendizaje Ji o en el aprendizaje
Sl NO
| EI PE tiene un curriculum flexible X
| Afio de la Ultima actualizacién del curriculum: | 2009 |
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
EI PE se lizé incorp o los fios de X 2009 ‘ EI PE se liz incorp o los fios de X 2009
seguimiento de egresados empleadores
S| NO Aiio S| NO Aiio
EllREiss o lap L X 2009 En su caso, el PE esta basado en competencias X 2009
en el plan de estudios
Sl NO Aiio Sl NO Aiio
(317 G e e S G ST En su caso, el PE incorpora la tematica del medio
(preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso X 1998 amblentey el d:f:";:"r::::‘:;:a:il: en su plan y/o X 2009




Egresados que
Egresados que Egresados que apri%raizid;seg(:;en aprobaron el
EGETSU EGEL aplicaron el examen aprobaron el p—p—— v examen con
examen satisfactorio resultado
sobresaliente -
o gy T TaTsTo bressiente ) CIE 2014-2015
estudiantes el
examen de egreso
(Indique el tipo de
examen que se
aplica)
Nivel obtenido
sl NO Esta1ndar Estazndar Otro
El PE participé en la
convocatoria del
Padron de
Programas de X
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico de los
EGEL.
~ Nivel obtenido
SI NO Ao
1 2 3
Evaluado por los
CIEES: X 2006 X
sl NO Afio Orga()msm Dur:cw
Acreditado por un
organismo X
reconocido por el
COPAES:
Competencia
SI NO ! Internacional
La bibliografia PNP
recomendada  esta X 2 | Consolidado
actualizada:
Nivel | Ao de A
SI NO PNPC | ingreso Duracién | 3 | En Desarrollo
El PE tiene reconocimiento de Programa Reciente PFC
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC X 4 Creacion
SEP - CONACYyT)
REPORTE DE 7
ESTADIA
2 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2012
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 - Diclemb 2013 | 2014 | 2015
arzo iciembre
Matricula del PE: 410 337 357 460 475 497 433 472 421 473 526
PERSONAL ACADEMICO
2012
2010 2011 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Nimero  de  profesores de ~ fiempo | 49 8 19 1 8 19 | 1 8 19 | 1 8 19 | 1 8 19 | 1 8 19 | 12 8 2
completo que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo
parcial (PMT y PA) 12 9 21 9 5 14 9 6 15 10 5 15 10 5 15 10 5 15 10 5 15
;‘é‘a' de profesores que participan en el | o3 17 40 20 13 33 20 14 34 21 13 34 21 13 34 21 13 34 2 13 35
% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 4738 4741 475 550 | 615 | 576 | 550 | 571 559 | 524 | 615 | 559 | 524 | 615 [ 559 | 524 | 615 | 559 | 545 | 615 | 571
Numero de profesores visitantes que 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
participan en las actividades del PE
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2012
2010 2011 2013 2014 2015
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 3 6 3 3 6 3 3 6 6 3 9 6 3 9 6 3 9 8 3 "
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Posgrado 3 3 6 3 3 6 3 3 6 6 3 9 6 3 9 6 3 9 9 4 13
Posgrado en el area de su desempefio 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3 2 5
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
l:]egg l;ﬁeseable PROMEP, reconocido por 1 1 9 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 2 0 9 5 1 6
Participacion en el programa de tutoria 11 8 19 11 8 19 11 8 19 11 8 19 11 8 19 11 8 19 12 8 20
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion y/o actualizacio 1 8 19 1 8 19 1 8 19 1 8 19 1 8 19 1 8 19 12 8 20
con al menos 40 horas por afio
2012
2010 2011 2013 2014 2015
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 21.21 37.50 31.58 | 27.27 | 3750 | 3158 | 27.27 | 37.50 | 31.58 | 5455 | 37.50 | 47.37 | 5455 | 37.50 | 47.37 | 5455 | 37.50 | 47.37 | 66.67 | 37.50 | 55.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 1250 | 10.00
Posgrado 21.21 37.50 3158 | 27.27 | 3750 | 3158 | 27.27 | 37.50 | 31.58 | 54.55 | 37.50 | 47.37 | 5455 | 37.50 | 47.37 | 5455 | 37.50 | 47.37 | 75.00 | 50.00 | 65.00
Posgrado en el drea de su desempefio | 33.33 66.67 50.00 | 33.33 | 25.00 | 50.00 | 33.33 | 66.67 | 50.00 | 16.67 | 66.67 | 33.33 | 16.67 | 66.67 | 3333 | 16.67 | 66.67 | 33.33 | 3333 | 50.00 | 38.46
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 | 100.00 | 100.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 1250 | 10.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.33 1250 | 10.00
Eegggeseable PROMER, recanocic por 9.09 12.50 10.53 | 4545 | 37.50 | 4211 | 4545 | 37.50 | 4211 | 4545 | 37.50 | 4211 | 4545 | 37.50 | 42.11 | 18.18 0.00 10.53 | 41.67 | 12.50 | 30.00
Participacion en el programa de tutoria | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion ylo lizacié 47.83 47.06 4750 | 55.00 | 6154 | 57.58 | 55.00 | 57.14 | 55.88 | 52.38 | 61.54 | 55.88 | 52.38 | 6154 | 5588 | 52.38 | 6154 | 5588 | 5455 | 61.54 | 57.14
con al menos 40 horas por afio
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
Concepto 2o 2o Marzo Diciembre 2K L) 2
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el
EGEL (Licenciatura)
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 31.0 100.0 36.0 100.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 22.0 71.0 28.0 77.8
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
EGETSU (TSUIPA) 11.0 50.0 15.0 53.6
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
EGETSU (TSUIPA) 11.0 50.0 13.0 46.4
PROCESO EDUCATIVO
2012
Concepto: A Al Marzo Diciembre A Ak A
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 42 9 39 8 35 8 59 13 45 11 44 9 52 10
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 19 4 32 6 32 7 27 6 25 6 24 5 30 6
Namero y % de becas otorgadas por el CONACyT
Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 15 3 13 3 13 3 1 2 7 2 7 1 10 2
Total del numero de becas 76 16 84 17 80 18 97 21 77 18 75 16 92 17
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 475 100 497 100 433 100 472 100 421 100 473 100 526 100
Numero y % de i realizan movilidad académi ional 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular
Numero y % de i realizan movilidad académica inter | 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de di que realizan movilidad inter | y que tiene valor curricular
Numero y % de i de nuevo ingreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de

estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2010

2011

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M3

M4

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M4

M5

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Nam.

Nam.

%

Nam.

Nam.

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

331

183

276

59.4

302

194

64.2

245

145

264

160

60.6

299

195

Numero y % de la tasa de retencion por
cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

425

byl

574

333

58.0

539

312

57.9

438

300

68.5

477

290

60.8

379

250

66.0

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo A.

215

104

484

149

70

47.0

149

68

456

151

76

50.3

132

75

56.8

Numero y % de eficiencia terminal por
cohorte generacional del ciclo B.

183

73

39.9

222

102

45.9

43

51.2

174

95

54.6

168

95

56.5

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso.

73

70.2

70

57

81.4

68

65

95.6

76

74

97.4

75

74

98.7

Numero y % de estudiantes titulados por
cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso.

73

7

97.3

102

85

83.3

43

39.5

95

92

9.8

95

92

9.8

Numero y % de egresados que consiguieron
empleo en menos de seis meses después de
egresar

177

70

102

1M

17

170

Numero y % de titulados que realizé alguna
actividad laboral después de egresar y que
coincidié o tuvo relacion con sus estudios

57

85

82

Numero y % de satisfaccion de los egresados

()

267

229

85.8

644

475

73.8

511

4

82.4

521

441

84.6

505

430

85.1

Numero y % de opiniones favorables sobre
los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra representativa de la sociedad(**)

Numero y % de satisfaccion de los
empleadores sobre el desempefio de los
egresados del PE (**)

53

49

92.5

32

30

93.8

48

47

97.9

40

40

100.0

40

39

97.5

V. Formulacién de objetivos particulares del PE.

Elevar el nivel de habilitacién de la planta académica

a) Incrementar el numero de profesores con perfil deseable en el PE
b) Evaluacion de los cuerpos académicos
c) Incrementar el numero de publicaciones y produccion académico
d) Incrementar posgrados
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e) Impulsar la cooperacion y movilidad académica nacional e internacional

Formar integralmente a los estudiantes

a) Fortalecer un programa institucional en tutoria

b) Promover el desarrollo de las habilidades en el manejo de las TICs

c) Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud y el medio
ambiente

d) La ensefanza de una segunda idioma principalmente el ingles

e) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida

f) Impulsar la formacion de los valores

Incrementar la competitividad académica

a) Mantener el Nivel 1 de CIEES del PE

b) Lograr la acreditacion ante COPAES

c) Incrementar el % de DSS+DS en el resultado del EGTSU

d) Mantener la pertinencia de PE

e) Incorporar elementos de enfoque centrados en el aprendizaje

Fortalecer la Vinculacion con el entorno

a) Promover la empleabilidad y capacidad emprendedora
b) Incrementar la asesoria técnica al sector productivo y de servicios
c) Ofertar un programa de servicios de apoyo a la comunidad

Innovacioéon educativa

a) Impulsar la utilizacion de espacios virtuales para el desarrollo de
competencias

b) Mantener la actualizacién curricular

c) Propiciar la investigacion educativa con apoyo de estudiantes

VI. Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de

calidad al interior del PE.

Promover estudios de posgrados de la planta docente que participa en el PE,
orientados a las TI's, con el objetivo de fortalecer sus Cuerpos Académicos, pero
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VII.

sobretodo que las LGAC estén orientadas a la colaboracion en las brechas de
calidad del PE y sus objetivos de pertinencia.

Promover las estancias de profesores en la industria, con el objetivo de que
adquieran la experiencia necesaria en la participacion de proyectos reales de
desarrollo de software, asi como la adquisicion de conocimientos de modelos y
estandares que la industria ha implementado (CMMI, ProSoft, TCP, PSP, PMP,
etc.), con el compromiso de implementarlos en la Universidad con convenios
formales y adecuados con empresas interesadas en la creacion y operacion de un
Centro de Desarrollo de Software, operado académicamente por el personal
docente del PE y con la participacién de sus estudiantes en el desarrollo de
proyectos completamente reales y proporcionados por las empresas que
participen.

Conclusiones.

Consideraciones para logra la acreditacion del PE:

e Actualizar las politicas y normativa de la institucién y por ende de los PE’s
e Contar con una planeacion vigente y alineada a los PND

e Contar con un sistema de evaluacion de los indicadores académicos,
derivados del MECASUT
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Contar con planes de estudio pertinentes

Mejorar el desempefno estudiantii a través de métodos de ensefianza
centrados en el estudiante y en el aprendizaje

Ampliar los servicios de apoyo a los estudiantes

Promover cursos de induccién al PE

Elevar la capacidad académica de la plantilla docente

Fomentar la investigacion y elevar el nivel de los CA'S

Considerar la actualizacion de los laboratorios de cémputo y adquisicion de
nuevos

Proporcionar a los estudiantes aulas adecuadas y equipadas con material y
equipo audio-visual

Implementar un programa de reconocimiento al personal docente

Mantener vigente y ampliar la vinculacién con los diferentes sectores de la
sociedad

Promover e implementar sistemas de registro académico y en todas las
areas de servicio, que faciliten el analisis del impacto de los mismos
Promover e implementar mecanismos presupuestales orientados a las
necesidades del PE y no a la disponibilidad presupuestal

Actualizar el procedimiento de actualizacion de bibliografia, que atienda las
necesidades de los planes de estudio de acuerdo a sus recomendaciones
Determinar un minimo de condiciones en cuanto a conocimientos, actitudes
y habilidades que requieren los alumnos del PE

Realizar un estudio de seguimiento de egresados y trayectoria educativa
que permita generar estrategias que evidencien una tendencia de
decremento en el indice de desercion

Actualizaciéon del plan de estudios con su respectivos estudios de
pertinencia

Programa de desarrollo de emprendedores

ANEXOS
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