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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA ACTUALIZACION DEL
PFCE-PROFOE 2016-2017

Este décimo primer ejercicio de planeacién de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ), establecido
en el PFCE-ProFOE 2016-2017 se organiz6 a partir de la actualizacién del ProFOCIE 2014-2015 con
amplia participacion del personal académico, funcionarios, personal administrativo y estudiantes (anexo
1), todo ello a partir de las instrucciones del Rector y de la Secretaria Académica con el seguimiento
de la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la UTJ.

El punto inicial fue la notificacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas (CGUT) a la Direccion de Planeacion y Evaluacién de la UTJ, mediante la cual se da a
conocer la Guia PFCE 2016-2017 y la evaluacién del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE,
ademas se consideran como insumos para este ejercicio de PFCE, el nuevo PIDE 2016-2019 de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco (anexo 2) y el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema
de Universidades Tecnologicas 2013-2018 (PDI SUT) (anexo 3), disponibles en pagina web de la UTJ,
http://www.utj.edu.mx/ y de la CGUT http://cqut.sep.gob.mx/PIDUTyP/index.htmI#/0 respectivamente.
Estos documentos orientaron los acuerdos y trabajos de planeacién de los cuales resulta esta
propuesta 2016-2017.

Al interior de la UTJ, el proceso inicia con reunion del Consejo Técnico, en la cual se da a conocer la
Guia PFCE 2016-2017 y la evaluacion del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE. Dicho Consejo
integra cinco equipos de trabajo generales (uno para los directores de carrera, otro para los presidentes
de academia y los otros tres para los funcionarios de las secretarias académica, administrativa y de
vinculacién, todo ello para llevar a cabo las tareas de integracion de insumos y elaborar la
autoevaluacion, actualizar los indicadores de la UTJ y por PE y el llenado de los nuevos formatos de
esta convocatoria. Asimismo, en cada uno de los equipos de trabajo se asignan responsabilidades para
elaborar la propuesta de actualizacion de la planeacién bienal, en la elaboracion de objetivos
estratégicos, politicas, estrategias y metas compromiso.

Paralelamente con funcionarios de las tres secretarias se revisaron los indicadores de la UTJ de 2014
a 2019 y con los Directores de carrera se revisan para los PE y se integra una propuesta inicial del
proyecto integral, en el cual a partir de los compromisos de la UTJ, se definen los objetivos particulares
del proyecto, las metas académicas y las acciones pertinentes. De estos, se integran los recursos que
cada area identifica con los montos maximos autorizados para cada rubro en este proyecto. Para lograr
lo anterior en las divisiones de carrera y de area, los funcionarios, los académicos y profesores de los
CAEC y CAEF, ademas de los estudiantes que participan en este proceso, identifican los recursos
necesarios para los objetivos de fortalecimiento de la capacidad académica, la mejora del nivel de los
CA, la competitividad académica y la atencion a los estudiantes considerando las recomendaciones de
los organismos acreditadores reconocidos por COPAES vy los CIEES. La autoevaluacién académica y
la actualizacién de la planeacion fueron analizadas por el Directores de carrera, de Planeacion,
Servicios Estudiantiles y Servicios Escolares. Simultdneamente en comisiones el Consejo Técnico de
la UTJ, analizé los avances en la capacidad y competitividad académica, se identificaron las brechas
de calidad al interior de la UTJ, y se presentd la sintesis de la autoevaluacion. Ademas, se analizé la
sintesis de la planeacién, que en esta ocasion toma al nuevo PIDE UTJ 2016-2019 y en la Secretaria
académica y en la Direccion de Planeacidén se redactan los distintos apartados y se estructura el
proyecto integral ProFOE y los proyectos ProGES, que se entregan en version preliminar al Consejo
Técnico de la UTJ quien autoriza la presente propuesta del PFCE 2016-2017.
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Il. DECIMO PRIMERA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ), es una institucion de educacion superior que forma parte
del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas de México, cuyos fines son la formacién de egresados
del nivel de Técnico Superior Universitario (TSU) e Ingenierias. La UTJ tiene como finalidad, formar en
programas cortos de educacion superior (dos afos) y (un afio ocho meses), individuos que puedan ser
productivos en el desempenio profesional que realicen, ya sea empleandose en empresas establecidas,
ofreciendo independientemente sus servicios o creando su propia empresa. Esta formaciéon es
polivalente, y por tanto, esta dirigida a proporcionar a quien la recibe capacidades genéricas y
conocimientos que le abran oportunidades en una amplia gama de actividades productivas.
Actualmente, este modelo desarrolla nuevos modalidades de organizacién académica y pedagdgica,
basadas en competencias profesionales y con enfoques centrados en el aprendizaje, a fin de que el
alumno, alo largo de su vida aplique el andlisis, interpretacion y buen uso de la informacién. El resultado
es la formacion de profesionales a nivel TSU, que contribuyan al desarrollo que el pais requiere en
estos tiempos. Desde el 2009 la UTJ amplié la oferta educativa al incluir programas de continuidad de
estudios para obtener el grado de licenciatura en carreras de Ingenieria afines a los programas de TSU.
Su oferta académica considera 11 Programas Educativos (PE) de TSU (con una cobertura del 70% de
la matricula) y 6 PE de Ingenieria (que atienden al 30 % de la matricula), que son operados a través de
un modelo por competencias profesionales donde se privilegia el saber, el saber hacer y el saber ser.
La UTJ cuenta con una estructura organizacional encabezada por la Rectoria, la Secretaria Académica,
la Secretaria de Vinculacién y la Secretaria Administrativa que tienen el soporte de Direcciones de
carrera y Direcciones de areas con departamentos y coordinaciones de apoyo, que a su vez brindan
servicio a los profesores y alumnos de las carreras que conforman las cuatro divisiones en que se
agrupan los PE, la Division de Desarrollo Empresarial, la Division de Desarrollo Tecnoldgico y
Comunicaciones, la Division de Desarrollo Ambiental y Farmacéutico y la Division de Desarrollo de
Procesos y Mantenimiento. En estas Divisiones se integran los 11 PE de TSU y los 6 PE de Ingenieria,
que se operan académicamente siguiendo las directrices de su colegio de profesores (conformado por
el Director de carrera, 4 profesores de tiempo completo y 2 profesores de asignatura que evalian y
planean todo lo relacionado con el PE) y las 18 academias transversales; (grupos de profesores afines
en su campo disciplinar) que de forma colegiada planean, realizan y evaltan la formacion de los
estudiantes de todos los PE. En las Divisiones también se encuentran adscritos los Cuerpos
Académicos (CA) que son grupos de profesores dedicados a las funciones sustantivas de la UTJ
(docencia, investigacion y extension - vinculacion). Los PE de TSU e Ingenieria dependen
administrativamente de los Directores de carrera pero su operacion académica recae en el mismo
Director de carrera que se apoya en su colegio de profesores como el 6rgano colegiado es el
responsable de guiar, orientar y apoyar a los alumnos en los procesos de formacion y los procesos de
apoyo, como son las tutorias, bibliotecas, servicio social, laboratorios, estadias en las empresas para
la practica profesional, seguimiento de egresados y servicios de atencion médica y psicoldgica.

Analisis de la evaluacién global del PFCE 2016-2017

Atendiendo los lineamientos de la Guia PFCE 2016-2017 a partir de los resultados de la evaluacion del
PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE, se analiza la situacién actual de la UTJ y su evolucion,
tanto en el contexto de la institucién como al interior de ella misma, en lo relativo a los avances hasta
ahora logrados en el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académicas, del analisis de su
autoevaluacion y su planeacion para identificar los aspectos que obtuvieron calificacién alta y baja, asi
como las causas de este resultado.

La tabla 1 muestra los avances en la evaluacién del PROFOCIE - PIFI que se ha realizado a las
versiones anteriores, lo cual indica la evolucion favorable en la UTJ:
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Tabla 1 Resultados de la evaluacion del PROFOCIE - PIFI de 2012 a 2015

PIFI PROFOCIE
Claves 2012-2013 Porcentaje PIF1 2014-2015 [Porcentaje
2 | Naranja 19 51% 6 16 %
3 | Amarillo 8 22% 31 84 %

Total 37 100% 37 100%

FUENTE: Evaluacion del PIFI 2012-2013 y PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE

La evaluacion del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE por los comités de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP), arroj6 que de 37 subrubros
evaluados, 6 son de color naranja y 31 de color amarillo, no hubo subrubros en color rojo, pero tampoco
en color verde. En la tabla 2 se aprecia que los de color naranja estan relacionados en la autoevaluacion
institucional con la evolucion del nimero de PTC con perfil deseable reconocido por el PRODEP en el
periodo 2008-2013, con el analisis de las condiciones institucionales mediante las cuales se integran y
desarrollan los cuerpos académicos y con el analisis de las condiciones institucionales mediante las
cuales se fomente la equidad de género.

En la actualizacion de la planeacion con las politicas de la institucion para generar condiciones que
faciliten la integracién y consolidacion de los cuerpos académicos y con las estrategias para incorporar
las condiciones institucionales mediante las cuales se fomente la equidad de género y con la
contribucién del proyecto integral del ProFOE a la mejora significativa de la capacidad académica de la
institucion. Todos los demas resultados de color amarillo estan relacionados con la descripcion del
proceso para formular el PIFI 2014 -2015 y su PROFOE (1), con los resultados de la autoevaluacion
Institucional e identificacion de los problemas prioritarios transversales y especificos del conjunto de
los PE de la UTJ (12) y en el apartado de actualizacion de la planeacion en el ambito institucional y su
ProFOE (14), por su parte en la y para la contribucién del proyecto integral al fortalecimiento académico
de la institucion (2) asi como en la evaluacién global del PROFOCIE-PIFI 2014 - 2015 evaluar después
del ProGES con sus proyectos integrales y el del ProFOE (1).

Tabla 2 Resultados de la evaluacion del PROFOCIE 2014 - 2015 y su ProFOE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

2016 -2017

Descripcion Autoevaluacion Institucional e identificacion de los problemas Actualizacién de la Contribucién Evaluaciéon

del proceso prioritarios transversales y especificos del conjunto de los PE planeacién en el del proyecto global del
para ambito institucional integral al PROFOCIE

formular el Resultados de Resultados de Autoevaluacién y del ProFOE fortalecimiento | -PIFT 2014 -

PIFI 2014- Capacidad competitividad institucional y (S3.1 al S 3.16) académico de 2015
2015 Académica Académica problemas la institucién (S5.1)
(511) (521 al 526) (52.7 al 2.11) prioritarios de los (S4.1 al S 4'3)

PE (S2.12 al S2.16)

N/A S2.4 S25 N/A S2.16 S33 S3.16 S4.1 N/A
S2.1, S2.2,S2.3 y S2.6 S$2.7aS2.11 S$2.12 a82.15 S3.1,S3.2,S3.4 a S42,S43 S5.1
S3.15

FUENTE: Resultados de la evaluaciéon del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE,
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Para atender las observaciones y recomendaciones de la evaluacion del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015
y su ProFOE, acorde con el PIDE 2016-2019 de la UTJ, se revisaron y redisefiaron nuevas politicas,
objetivos estratégicos y estrategias para la mejora de los resultados de capacidad académica en la
habilitacién de los PTC, con el aumento en el nimero de profesores con estudios de posgrado y el
numero de profesores con perfil deseable del PRODEP y favorecer su ingreso al SNI, asi mismo para
el fortalecimiento de la competitividad académica al atender las recomendaciones de los CIEES y los
organismos acreditadores reconocidos por COPAES, por su parte incidir en la mejora de los programas
de atencidn a los estudiantes a través de tutorias y asesorias especializadas que permita que mejoren
los resultados educativos, como son la disminucion de las tasas de desercion y de los niveles de
aprovechamiento escolar disminuyendo las tasas de reprobacién, lo cual permitira se mejoren las tasas
de egreso y de titulacién de todos los PE de TSU y de Ingenieria y a su vez se reflejara en la
empleabilidad de los egresados con el aumento en los indices de satisfaccion de los empleadores.
Los resultados obtenidos en los sub-rubros en color naranja nos obligan a redefinir las politicas y
estrategias para lograr una mayor evolucion del nimero de PTC con perfil deseable reconocido por el
PRODEP-SES, con la revision y fortalecimiento de las condiciones institucionales mediante las cuales
se integran y desarrollan los cuerpos académicos y con las condiciones institucionales mediante las
cuales se fomente la equidad de género. Asimismo se ha puesto énfasis en la revisiéon de las Politicas
de la institucién para generar condiciones que faciliten la integracién y consolidacion de los cuerpos
académicos y en estrategias para incorporar las condiciones institucionales mediante las cuales se
fomente la equidad de género. Por su lado, se analizaron las estrategias formuladas en el PROFOCIE
2014-2015 centradas en los PTC que dieron como resultado un incremento de 44% en el numero de
profesores con posgrado (25 a 36 del 2012 a marzo del 2016) y un avance significativo en el numero
de profesores con perfil deseable PRODEP ya que 20 obtuvieron o mantienen el reconocimiento en el
2015. Se debe senalar también que por el perfil de los PTC de la UTJ, ain no contamos con profesores
en el SNI, sin embargo se ha logrado el avance en el nivel de 2 CA de la UTJ mismos que ahora son
Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC) y se ha logrado la revision y restructuracion de los 7
Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) de la institucidon. Lo anterior muestra el efecto de la
implementacion de las estrategias en la promocién de los CA sefalados al siguiente nivel de
consolidacion. En el rubro de competitividad, podemos reportar que hemos iniciado con la atencién de
los requisitos de acreditacién en 8 PE de TSU para lograr el reconocimiento de los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES que nos permita contar a los PE de TSU como programas de
buena calidad. En lo referente a la opinién de que el proyecto integral del ProFOE contribuye poco a la
mejora significativa de la capacidad académica de la institucidn, se puede revisar en la tabla 3 el
resultado de la evaluacion del proyecto integral del PIFI - ProFOE 2014 — 2015.

Tabla 3 Resultados de la evaluacion del proyecto integral del PIFI - ProFOE
2014 - 2015 de UTJ

Evaluacién del objetivo
particular relacionado con
el Desarrollo de los
cuerpos académicos y
fortalecimiento de la
planta académica
(S1aS7)

S1

Evaluacion del objetivo
particular relacionado con el
incremento de la
competitividad académica de
los PE de TSU y
Licenciatura
(S8 a S13)

N/A

S4, S5,S6y S7

FUENTE: Resultados de la evaluacion del proyecto integral del PIFI - ProFOE 2014 — 2015.

S8, S10, S11, S12 y S13

Apoyo a los PE de
Posgrados reconocidos

por el Programa
Nacional de Posgrado
de Calidad, PNPC,
(PNP SEP-CONACYT
y PFC)
(S14 a S19)

Evaluacion del objetivo
particular relacionado con
la Formacion Integral de
los Estudiantes.

(S20 a S25)

N/A

Evaluacién global del
Proyecto Integral del
ProFOE
(S26)

S20, S22, S23, S24 y S25
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Se ha actualizado la definicidn de objetivos, metas y acciones del proyecto de esta convocatoria PFCE-
PrOFOE 2016-2017 con el propésito de alcanzar las metas compromiso de la institucion y de los PE,
se busca lograr que la capacidad académica, la competitividad académica y la atencion integral a los
estudiantes se consoliden en el plazo de ejecucion del mismo. En el caso de la UTJ vale la pena aclarar
no se ofrecen PE de Posgrado, por lo que se presentan solo 3 objetivos en el proyecto; para la mejora
de la habilitacién de los profesores y el apoyo a la consolidacion de los CA, para asegurar la calidad de
los PE y la atencién integral a los estudiantes se solicitan recursos que permitan atender las
necesidades de renovacién de sus instalaciones, donde se incluyen mas aulas, y laboratorios de
docencia, de investigacién y talleres, que atienden a 11 PE de TSU y 6 PE de Ingenieria y 9 CA.
Consideramos que los montos solicitados y los conceptos del proyecto son significativos con las
necesidades de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura requerida para atender la matricula
de la UTJ y el apoyo a los 92 PTC con perfil de profesores y 147 PA dedicados principalmente a la
docencia que se tienen actualmente.

Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Después de revisar los estudios de mercado que se han realizado para analizar la satisfaccion de los
empleadores, el seguimiento de los egresados y la pertinencia de los PE, los resultados muestran que
la oferta educativa de la UTJ responde a las necesidades sociales del entorno; sin embargo, se requiere
de una actualizacion periddica de este tipo de estudios. Por otra parte, como un indicador de la
pertinencia de los PE, se ha observado un incremento en los ultimos afos de la cantidad de aspirantes
para el ingreso a la UTJ en algunos PE, lo que ha obligado a la Universidad a buscar alternativas de
aumento de la matricula en esos PE. Reportamos que para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2015,
se incrementoé la matricula en un 10.5% en relacion con el mismo periodo del afio 2012, optimizando
nuestra capacidad fisica y humana para mantener la calidad requerida de los PE de TSU y de
Ingenieria. El seguimiento de egresados se ha llevado a cabo para cada uno de los PE, pero hace falta
estandarizar y optimizar los medios y los recursos para contar con datos oportunos de acuerdo a las
necesidades de evaluacidn de cada PE, por su parte se han identificado las habilidades genéricas que
tienen los egresados de la UTJ y deben mostrar en su desempefio en el mercado laboral, como son el
trabajo en equipo, habilidades para la gestion, responsabilidad en el trabajo, adaptacién al ambiente
laboral, capacidad de deteccion, analisis y solucion de problemas, toma de decisiones, interés, actitud
y entusiasmo, disposicion por ascender, apertura al dialogo y conocimiento, manejo de la comunicacion,
dominio de otros idiomas y uso de la tecnologia, 1o que muestra que el modelo educativo vigente es el
adecuado para la formacion integral del estudiante.

En el sector industrial, el egresado debe de hablar inglés, tener amplio conocimiento y habilidades en
torno al manejo de la tecnologia, ser multicultural, tener disposicion de movilidad y de adaptacion a un
mundo global, En el sector de servicios es importante que el egresado se prepare para el ambito global
mediante conocimientos multiculturales. Se requiere amplia formacién en sistemas de calidad y
certificaciones, asi como un enfoque mas sélido en el proceso de venta y negociacion. Se sabe que el
egresado debe de buscar la especializacién en un area especifica sin desprenderse del conocimiento
general disciplinar y de los procesos empresariales, el egresado debe de preocuparse por obtener una
preparacion laboral adecuada, mas alla de lo que le brindan los planes y programas de estudio que le
ofrece la universidad. En funcién de ello, las habilidades necesarias para enfrentar el futuro del mercado
laboral son fomentar la inteligencia creativa e innovadora para solucionar problemas y analizar
proyectos, ser bilinglies (espafiol e inglés) ademas de poder dominar otro idioma y tener mayor
experiencia en la practica y conocimiento del campo laboral durante su formacion universitaria.
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Tabla 4 Sintesis del analisis de pertinencia de los PE
Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la UTJ

Considera los En materia de
resultados de investigacion
Considera las Considera los estudios de existen programas y
. . Ao de inicio y/o | prioridades de astudios de seguimiento de (o] a las Considera proyectos de
Universidad de actualizaciéon los planes de ofertay demanda egresados para la competenci pectos de estudio de
Tecnolégica | de los planesy desarrollo (factibilidad) | 2Cjualzacion de ) profesional nvestigacion | - problemas do la
- vigentes os planes y realidad nacional y
rogram
de Jalisco prog ta d?s G programas de la busqueda de la
ESHCY estudio solucion de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Inicio 2004,
Gl actualizacion 2009 X X X X X X
Inicio 2002,
LY actualizaciéon 2009 X X X X X X
Inicio 2002,
e actualizacion 2009 X X X X X X
MAI Inicio 1998,
actualizacion 2009 X X X X X X
inicio 2007,
At actualizacién 2010 X X X X X X
Inicio 1998,
MEC actualizaciéon 2009 X X X X X X
Inicio 1998,
AR actualizaciéon 2009 X X X X X X
Inicio 2006,
FEAYIP actualizacion 2010 X X X X X X
Inicio 2006,
@R actualizacion 2010 X X X X X X
Inicio 2011,
@7 actualizacién 2012 X X X X X X
Tic Inicio 1998,
actualizacion 2009 X X X X X X
IME Inicio 2009 X X X X X X
ITIC Inicio 2009 X X X X X X
IDIE Inicio 2009 X X X X X X
IPOI Inicio 2009 X X X X X X
IMI Inicio 2009 X X X X X X
ITA Inicio 2009 X X X X X X

FUENTE: Direcciones de carrera de los PE de TSU y de licenciatura de la UTJ

En las tablas 5 y 6 se muestran los resultados de los estudios de egresados y de empleadores que se
usaron para determinar el impacto en la mejora de la pertinencia de la educacién que imparte la
institucion, con lo anterior se ha podido comparar el grado de ajuste necesario en los PE al evaluar los
resultados obtenidos por la UTJ y las necesidades y exigencias del campo profesional, asi mismo el
desempefio profesional de los egresados y su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion,
que dan sustento a las decisiones académicas que han permitido mejorar el nivel académico del
proceso formativo, por ultimo con estos estudios se ha podido conocer las nuevas exigencias que
plantea el ejercicio profesional de los egresados de TSU e Ingenierias como consecuencia de las
transformaciones econémicas, sociales y tecnolégicas, para su incorporacién oportuna en los planes y
programas de estudios y el disefio de programas de educacién continua, pertinente para el ejercicio
profesional.

Préoximamente se buscara la apertura de 2 nuevos PE que atienden la necesidad de formar
profesionistas en la ensefianza del idioma inglés y la especializacién de profesionales en las ventas
con los programas de TSU en la educacion area Inglés y TSU en Ventas y Desarrollo de Negocios.
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Tabla 5 Resultados de los estudios de seguimiento de egresados
RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 504
Egresados encuestados 495 98
Género de los egresados
Femenino 165 33
Masculino 330 67
Egresados con empleo 282 57
Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieron su primer empleo
Menos de 6 meses 282 57

De 6 a 9 meses
De 9 a 12 meses
Mas de 1 afo
Aun no cuentan con empleo 211 43
Dificultades para conseguir empleo
No estar titulados

No dominar el inglés u otro idioma
Falta de experiencia laboral

Ser earesado de su universidad

Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u organismos del sector privado 250 89
En organismos o instituciones publicas 12 4
En empresas propias

Autoempleados 20 7
Otros

Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo
Medio tiempo

Eventual

Tipo de formacion profesional en el que se desempenan los egresados que trabajan

En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera. 216 77
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 51 18
En empleos que no requieren de una profesion. 15 5
Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 90 32
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 156 56
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 18 6
Mas de 15 mil pesos 18 6
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente 279 99
Buena

Regular

Insatisfactoria 3 1
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad

Excelente 253 51
Buena 214 43
Regular 27 5
Insatisfactoria 1 1
Opinién de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores,
Excelente 187 38
Buena 217 44
Regular 76 15
Insatisfactoria 15 3

Egresados titulados

Egresados no titulados

Tiempo para la obtencién del titulo
Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios
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[ Mas de 2 afios | | |
FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ

Tabla 6 Resultados de los estudios de empleadores
RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices | Absolutos | %
Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion
Contaduria
Derecho

Ingenieria en Sistemas
Otras (escribirlas)
Opinién de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados

Excelente formacion 86 44
Buena formacion 99 51
Regular formacion 10

Insatisfactoria formacion 1 0
Opinién de los empleadores sobre el desemperio laboral de los egresados

Excelente 75 38
BUENO 102 52
Regular 18

Insatisfactorio 1 1
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados
Muy importante 74 38
Medianamente importante 105 54
Poco importante 14 7
No es importante 3 1

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista
Muy importante

Medianamente importante

Poco importante

No es importante

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella
Muy importante

Medianamente importante

Poco importante

No es importante

Confianza de los empleadores para la contratacién de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad
que prefieren contratar profesionistas de otras universidades
FUENTE: Secretaria de Vinculacién de la UTJ

Se han realizado con la CGUTYyP, las propuestas de modificaciéon y/o actualizaciéon de los planes de
estudio de los PE, en donde se incluyen elementos en la formaciéon de competencias profesionales, de
formacion integral, asi como de investigacion.

En el PIDE UTJ 2016-2019 existen las lineas estratégicas de calidad educativa y formacion integral y
aprovechamiento académico, en las cuales se establece acorde con el modelo educativo de las
Universidades Tecnoldgicas, un modelo educativo innovador enfocado al estudiante y centrado en el
aprendizaje, apoyado en las mejores técnicas pedagodgicas y en las tecnologias de la informacion y
comunicacion.
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Sus cualidades son calidad, movilidad y flexibilidad, un elemento a considerar en la pertinencia de los
PE de la UTJ es el fortalecimiento de la vinculacién con el entorno social y empresarial y el seguimiento
de egresados, para ello en el marco del ProGES, en el proyecto que atiende los problemas comunes
de los PE, se incluye un objetivo que busca mejorar la disponibilidad de informacién de estudios del
mercado laboral, seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores que nos permitan conocer
oportunamente los indices sefialados y realizar las modificaciones a los contenidos de los planes de
estudios de los PE al atender las necesidades sociales identificadas.

Analisis de la innovacion educativa implementada.

Después de analizar las acciones de innovacion educativa que se llevan a cabo en la UTJ, se concluye
lo siguiente: en los PE se incluye un modelo educativo centrado en el aprendizaje, con una mayor
flexibilidad curricular, asi mismo, se incorporan elementos orientados a las competencias profesionales
y el uso adecuado de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC’s) en el proceso educativo.

En el 2014 y 2015 se habilité un laboratorio de computo CAU y un edificio de docencia con instalaciones
adecuadas para la aplicacién de tecnologias en apoyo a la docencia. Se tiene implementada la
plataforma Moodle, de apoyo para la imparticion de clases presenciales, la aplicacion de cursos en esta
modalidad se detalla a continuacion, recalcando el avance en cuanto a cursos disponibles, profesores
que participan y alumnos.

Datos generales Moodle 2014 2015
Cursos Activos 275 328
Profesores con cursos activos 127 167
Alumnos registrados en cursos activos 1394 1759

Como apoyo a la implementacién de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), se generaron e
impartieron cursos de capacitacion para la planta docente, se conté con la asistencia de PTC's y PA’s.
Se utiliza la plataforma Moodle como herramienta de para los citados AVA y como apoyo a la educacion
presencial.

En este proceso de innovacién se tomé en cuenta ademas el programa institucional de tutorias, este
es un elemento que debemos mejorar para incidir en los resultados del desempefio estudiantil,
actualmente las tutorias se llevan a cabo de forma individual y grupal en los distintos PE de TSU e
Ingenieria y eso se ve reflejado en las tasas de egreso vy titulacién que aun estan por debajo de las
metas de la UTJ. Con la intencién de ampliar el uso de enfoques y modelos educativos centrados en el
aprendizaje es necesario que los académicos cuenten con las competencias requeridas, es por ello
que en el ProGES que atiende los problemas comunes de los PE, se incluye un objetivo relacionado
con la formacion de los profesores a través del Diplomado en Evaluacion del Desempefio en modelos
de educacion basados en competencias que impactara positivamente en el avance de la innovacion
educativa en la UTJ.

Asimismo, desde el 2010, se inicié la construccion de un edificio para la Division de Desarrollo
Empresarial, este importante edificio dara servicio a los PE de TSU y de Ingenieria de esas disciplinas,
en los cuales se pretende dar énfasis al uso de herramientas y modelos educativos centrados en el
aprendizaje del estudiante, en el proyecto de mejoramiento de infraestructura fisica apoyado por el
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa mediante el Programa Escuelas al Cien se
presentara el proyecto de ampliacion de la infraestructura fisica de la UTJ para iniciar la construccion
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de un edificio de usos multiples que permita impulsar la formacion integral de los estudiantes de todos
los PE con instalaciones adecuadas para actividades culturales, artisticas y deportivas, asi como areas
con espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para el uso de las TIC y para las
tutorias y asesorias especializadas que se impartiran coordinadas por las academias transversales.

Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

En estos Ultimos dos afios y gracias a los convenios de la institucion, hemos impulsado de manera
particular las acciones de movilidad estudiantii que han permitido que 39 de nuestros mejores
estudiantes cursaran parte de su formacién en universidades extranjeras. Acentuamos la estancia de
cuatro de nuestros estudiantes de la carrera de QTA, PIP y TICS en institutos tecnoldgicos en Francia.

Tabla 7 Resultados de las acciones de movilidad de la UTJ

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

2016 -2017

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE PROFESORES

Concepto Ambito 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Enviada por la Nacional 0 0 0 0 0 0 0 o |o 0 0 0
institucion para
complementar la :
formacion académica | Mtermacional 0 0 0 0 13 2 0 0 0 0 5 2
LD e Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nstitucion con
reconocimientos de .
créditos Internacional | 4 4 5 8 7 6 0 0 0 0 0 0
LESLIE AR Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nstitucion para
complementar la .
formacion académica | Interacional | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LUl Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nstitucion con
reconocimiento de .
créditos Internacional [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o Nacional 0 0 0 0 0 0 0 o o |Jo |o |o
Participacion en redes
académicas

Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ

Ademas de las acciones de movilidad sefialadas, se deben mencionar el convenio y proyecto académico
y de investigacion con a IES Institucion Universitaria Salazar y Herrera que permite consolidar la
cooperacion académica nacional y de perfil internacional en las actividades de esta Universidad, entre
ellas se mencionan las conferencias y seminarios de investigadores extranjeros y nacionales que han
realizado en el marco de eventos organizados por nuestros académicos, y los convenios y acuerdos
celebrados con instituciones nacionales e internacionales, entre las que destacan:

Tabla 8 Convenios y proyectos académicos y de investigacion de la UTJ

Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y| Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 1
Proyectos académicos y de investigacién con otras [ES| Nacional 0
y Centros de Investigacién Internacional 1

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ
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Con el objeto de fortalecer la internacionalizacion a través del establecimiento de redes internacionales
de cooperacion en las funciones sustantivas, el intercambio académico y la movilidad estudiantil y de
académicos se plantea en el ProGES que atiende los problemas comunes de los PE, un objetivo que
pretende ampliar los apoyos para la ensefianza del inglés en la fase de aprendizaje autogestivo y
promover la realizacién de estancias académicas de estudiantes y profesores de la UTJ en IES de
prestigio tanto nacionales como extranjeras. De igual manera, se persigue recibir del extranjero
estudiantes y académicos para intercambio con la UTJ.

Por otro lado, en este mismo aspecto, se busca que nuestros académicos realicen estancias,
investigaciones y acciones de intercambio con otras instituciones de educacion superior en México y
fuera del pais, creando redes de colaboracion nacionales e internacionales en PRODEP en los CA de
la UTJ y en el cual participan gran numero de los PTC.

Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

El tema de la Sustentabilidad es de gran importancia para la Universidad Tecnolégica de Jalisco por tal
motivo contamos desde 2006 con el PE de TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental y la Ingenieria
en Tecnologia Ambiental. En el 2009 se inicid6 un proyecto institucional llamado “Universidad
Sustentable” que derivd acciones concretas sobre el uso responsable de los recursos. En el resto de
los planes de estudio de los PE se aportan, a los estudiantes, elementos para el desarrollo sustentable
y de educacién ambiental. En las propuestas de modificacion de la curricula se plantea su
fortalecimiento integrando acciones institucionales como el reciclado de plasticos y papel, uso de
energias alternativas y la promocion de eventos de extension y difusiéon donde el tema central es la
educacién ambiental.

Por otro lado, la UTJ cuenta con la certificacion de su Sistema de Gestion Ambiental, dentro de este
marco se ha avanzado en la consolidacién de los programas de ahorro de energia, agua y papel.
También se ha propiciado la clasificacion de residuos, el redisefio ecoldgico de la infraestructura (areas
verdes, sanitarios, centros de acopio, sistemas de iluminacién natural, sistemas de recoleccién de
residuos, etc.). Todo lo anterior nos permite optimizar los recursos y aportar de esta manera al
desarrollo sustentable. Se tiene un CA relacionado con la tematica ambiental y se ha buscado fortalecer
la promocion de la educacion ambiental sustentable a toda la comunidad universitaria a través una
sesion de sensibilizacion sobre el sistema de Gestiéon Ambiental a los alumnos del 1ro. y 7mo.
cuatrimestre que incluye temas: qué es, codmo funciona, cuales son sus alcances, cuales son los
aspectos ambientales significativos y como se puede ayudar para hacer un uso responsable de los
recursos tales como papel, agua y energia eléctrica; y reduccién y separacion de residuos.

Todos estos esfuerzos han dado sus frutos pero para nosotros no son suficientes ya que el cuidado del
medio ambiente es el cuidado de nuestra propia vida y la de quienes nos sucederan en este planeta.
Despertar a un Estado de Conciencia mas elevado que nos recuerde la responsabilidad que tenemos
es un gran paso, incluir el cuidado del medio ambiente porque entendemos que somos parte de él, es
transformar nuestras vidas y las de los demas.

Aun estamos en proceso de consolidar una cultura de proteccion al medio ambiente de manera
integral, es por ello que en el proyecto ProGES de problemas de la gestion, incluimos un objetivo con
metas y acciones asociadas a la promocion y difusion del cuidado del medio ambiente, que considere
el mantenimiento y ampliacién de las areas verdes de la institucion; y la operacion del programa
universitario del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Realizacion de estudios de género en la comunidad universitaria.

El modelo de equidad de género constituye una herramienta excelente para asegurar el desarrollo de
un ambiente laboral adecuado para los trabajadores y propicio para el desarrollo de los estudiantes con
la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. Es por esto que atendiendo la

12



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDuUCATIVA
206 -20| 7

Universidad Tecnoldgica
”’J@ de Jalisco

convocatoria PFCE-PrOFOE 2016-2017, en el ProGES se incluyen varios objetivos relacionados con
la perspectiva de género en la Universidad Tecnoldgica de Jalisco con el propdsito de difundir y
fomentar entre académicos, estudiantes y personal administrativo, una cultura apegada a la igualdad,
la equidad y la diversidad en un marco de respeto a los derechos humanos y a las garantias
individuales. Considerando que la equidad de género no es solamente una cuestion de diferencias o
discriminacion sexista sino también es un ambito que debe promover el respeto, la comunicacion y la
colaboracién entre todos los integrantes de la universidad y que finalmente esto se vea reflejado en un
clima laboral adecuado y agradable que promueva el desarrollo integral de todos los involucrados.
Para tal fin se busca consolidar el Modelo de Equidad de Género (MEG) con que cuenta la UTJ el cual
fue creado para fomentar las relaciones interpersonales y con ello se busca constituir un observatorio
Institucional el cual dara continuidad al diagndstico sobre la docencia con perspectiva de género y
buscara consolidar la difusion y sensibilizacion en la UTJ. Para dar seguimiento al plan anterior,
actualmente se cuenta con un procedimiento para la atencion, investigacion, seguimiento y sancion de
situaciones de discriminacién y hostigamiento sexual, el cual es revisado por el area del juridico y
genera una consecuencia ante la persona acusada sin importar su puesto o condicién, asimismo se
realizan varias encuestas confidenciales semestralmente con los temas de Evaluacion de Jefe
Inmediato, Evaluacion de clima laboral, Encuesta de Hostigamiento Sexual y Encuesta de conocimiento
del MEG a todo el personal administrativo, que permite plasmar alguna queja o situacién que el personal
considere importante, ademas de otorgarnos un resultado cuantificable por medio de la estadistica de
los resultados.
Por otro lado en el afio 2015 se impartieron conferencias y talleres que fortalecen el tema dentro del
marco de la IV Feria de la Salud como “Atencién a la violencia Familiar y de Genero” impartido por
Seguridad Publica de Zapopan, “Derechos sexuales” por MEXFAM y “Violencia en el noviazgo” por
CEPAVI, entre otros.
Sin embargo, la institucion requiere establecer una estrategia que permita conjuntar éstas acciones
para el desarrollo de una perspectiva de género y aun cuando las acciones descritas anteriormente
representan un avance en la creacién de condiciones institucionales y que favorecen la promocion de
una cultura de respeto, se sabe que los alcances son muy limitados y es por esto que en los siguientes
cuatrimestres se seguira trabajando para aumentar el impacto y la mejora de la difusiéon de la
informacion.
Entre los puntos principales se puede mencionar: 1) Se retomara el comité de equidad de género con
el fin de seguir implementando procesos de cambio y darle seguimiento a las actividades afirmativas y
a favor del modelo, 2) Se ampliaran los cursos para los alumnos y personal en general, 3) Se
implementara una capacitaciéon adecuada al personal y se manejara como parte de la capacitacion de
induccién para el personal de nuevo ingreso 4) La universidad habilitara una guia interactiva la cual
pueda consultarse en linea, donde se hable de los derechos de los trabajadores y los estudiantes y
ademas se tendra la opcion de realizar una denuncia o queja en cualquier momento y a cualquier hora,
5) Se revisara el reglamento institucional con la finalidad de definir las acciones regulatorias del MEG.

Analisis de la vinculacién con el entorno.

Enla UTJ, de manera permanente y como compromiso asumido en el PIDE UTJ 2016-2019, se impulsa
la divulgacion de las ideas y conocimientos cientificos de los académicos adscritos a la Universidad por
diferentes medios. Por su lado, la vinculacién con el entorno se da de manera natural utilizando los
programas institucionales de servicio social, estadias de practicas profesionales de los estudiantes de
los PE de TSU e Ingenierias y proyectos orientados a la transferencia de tecnologia y asesoria
especializada como la incubacion de empresas.
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Asi podemos mencionar que en el periodo 2014-2015 se asignaron un total de 2138 alumnos
prestadores del servicio social para actividades como voluntariado, agentes operativos y de seguridad,
vigilancia museografica y apoyo en programas a favor de la comunidad, 2512 alumnos realizaron
estadias de practicas profesionales en instituciones del sector privado, publico o social aprovechando
los 40 convenios signados (21 con el sector privado, 15 con el sector publico y 4 con instituciones del
sector social), los convenios permiten aportar soluciones a la problematica detectada en el sector
publico, como los ayuntamientos del estado de Jalisco y estados vecinos, las dependencias de atencién
a los ciudadanos de los gobiernos estatal y federal en materia de salud, alimentos, regulaciones
ambientales, vigilancia epidemioldgica, seguridad publica, entre otros, en todos ellos nuestros
estudiantes y académicos colaboran intensamente con las autoridades, en el sector social, apoyamos
dependencias del sector salud, de analisis y evaluaciones al sector alimenticio, farmacéutico, de la red
de suministro de agua potable y tratamiento de desechos, proteccion civil, bomberos, etc., en el sector
privado a empresas de todos los sectores productivos en el desarrollo de proyectos que les permitan
solucionar sus problemas técnicos, tecnolégicos y de productividad. Por otra parte, estos convenios
también han permitido fomentar la educacion continua de diversos sectores de la comunidad a través
de cursos, diplomados y foros donde participan nuestros académicos como generadores y expositores
de los mismos, esta es otra forma de lograr la obtencidn de recursos extraordinarios que apoyen el
desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las necesidades planteadas y detectadas
por el entorno.

Dentro de los servicios que se ofrecen en la UTJ, se menciona que se hace difusion de ellos a través
del Catalogo de Servicios de la Universidad, brindando apoyos de educacién continua (cursos
monograficos, seminarios y diplomados), Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Desarrollo de
Prototipos asi como proyectos de Investigacion aplicada, coadyuvando estratégicamente en los
programas de desarrollo empresarial, ademas de los servicios que se brindan a través de la Incubadora
de Empresas de Alto Impacto con base tecnoldgica para la generacion de procesos y productos de alta
tecnologia.

Tabla 9 Principales acciones de vinculacion de la UTJ

Principales acciones de vinculacion

| Numero | Monto 2015

Convenios
Con el sector productivo 35 | e
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 5 | 0
Proyectos con el sector productivo 7 $ 7,350,000
Proyectos con financiamiento externo 7 $ 7,350,000
Patentes 0 0
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios CNC $ 600,000
Elaboracién de proyectos 7 $ 7,350,000
Asesorias técnicas - -
Estudios e e
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 29 $ 612,022

FUENTE: Secretaria de Vinculacion de la UTJ
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Anadlisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES a los PE.

En el 2006 se realizaron evaluaciones de la mayoria de los PE de la UTJ por parte de los CIEES,
evaluaciones que generaron las recomendaciones que aparecen en la tabla 10 “Sintesis de la atencién”.
Actualmente 8 PE de TSU de la UTJ han alcanzado el nivel 1 de consolidacién por parte de los CIEES.
De la tabla anterior se puede ver que el rubro de “Infraestructura” (instalaciones, laboratorios, equipo y
servicios), es el que tiene mayor nimero de recomendaciones en general, seguido por los rubros de
“Modelo educativo y Plan de estudios”, “Perfil y actividades del personal académico” y “Vinculacion
con los sectores de la sociedad”. Las recomendaciones se han atendido por cada PE de acuerdo a su
competencia quedando algunas por resolver a nivel institucional. Podemos afirmar que el nivel de
atencioén ha sido suficiente para lograr el nivel 1 de los propios CIEES; sin embargo, es necesario seguir
trabajando en la atencion de éstas.

Tabla 10 Sintesis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES

Desempeio estudiantil,
Normativa y politicas Planeacion, gestion y Modelo educativo y plan retencion y eficiencia Servicio de apoyo al
generales evaluacion de estudios terminal estudiantado

fisica

Numero Atendidas Numero Atendidas Namero Atendidas % | Nimero Atendidas Numero Atendidas %
AARH NA NA NA NA NA NA 6 4 67 NA NA NA 1 1 100
DNAM 1 1 100 1 1 100 5 5 100 8 4 50 1 1 100
MAI 1 1 100 NA NA NA 4 4 100 NA NA NA 1 1 100
MAMP NA NA NA 2 2 100 7 7 100 NA NA NA NA 1 100
MEC 4 3 75 NA NA NA 2 2 100 NA NA NA 3 3 100
PIAP 6 3 50 1 1 100 NA NA NA NA NA NA 2 2 100
QATA 1 1 100 1 0 0 3 3 100 8 7 88 2 1 50
TIC 3 3 100 3 3 100 NA NA NA 1 1 100 NA NA NA

Infraestructura:
instalaciones, Reconocimiento social y Vinculacion con los sectores
laboratorios, equipo y laboral de la sociedad

Perfil y actividades del

P Docencia e investigacion
personal académico

servicios

Nimero Atendidas Namero Atendidas % Numero Atendidas % | Numero Atendidas Namero Atendidas %
AARH NA NA NA 1 1 100 2 2 100 NA NA NA 1 1 100
DNAM 6 5 83 1 1 100 4 1 25 NA NA NA 1 1 100
MAI NA NA NA 5 5 100 4 4 100 NA NA NA 2 2 100
MAMP 7 7 100 3 3 100 1 1 100 NA NA NA 1 1 100
MEC NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 100
PIAP NA NA NA 3 3 100 1 1 100 NA NA NA 3 3 100
QATA 3 2 66.7 1 1 100 3 1 33.3 1 1 100 1 1 100
TIC 3 3 100 NA NA NA 2 1 50 2 1 50 NA NA NA

FUENTE: Directores de carrera de PE de TSU y de Ingenieria de la UTJ
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Evaluacion de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES
Desde el afio 2015 se ha venido trabajando para llevar a cabo la primera evaluacién a los PE de la UTJ
por parte de los organismos acreditadores tales como CACEI, CACECA y CONAIC. Las
recomendaciones de los colegios de profesores generadas al interior de la UTJ para cumplir con los
requisitos de los organismo acreditadores son vigentes para cada PE: el rubro de “Infraestructura y
equipamiento de apoyo al desarrollo del programa” (instalaciones, laboratorios, equipo y servicios), es
el que tiene el mayor niumero de recomendaciones en general, seguido por los rubros de “Curriculum”,
“Personal académico adscrito al programa”, “Proceso de planeacion y evaluacion” y “Vinculacion”. Las
recomendaciones se estan atendiendo por cada PE de acuerdo a su competencia, quedando algunas
por resolver a nivel institucional. Podemos afirmar que el nivel de atencién por parte de los PE, ha sido
suficiente para lograr la acreditacion por los organismos reconocidos por COPAES; sin embargo, es
necesario la inversion de recursos econoémicos suficientes y su canalizacidn por parte de la Instituciéon
hacia las areas de mayor prioridad, por lo que resulta importante el apoyo del programa PFCE-PrOFOE
2016-2017, para seguir trabajando en la atencién de éstas.
Un elemento importante para lograr estos resultados fue el programa de aseguramiento de la
acreditacion que iniciamos desde el 2014 con el establecimiento del Comité de Calidad de la UTJ y que
consistié en establecer las bases del modelo de gestion de la calidad (anexo 4) de las actividades
académicas y administrativas. Un modelo que permitiera cumplir con las observaciones y
recomendaciones de los organismos acreditadores. Mediante este programa en el periodo 2014-2015
se establecieron, integraron y documentaron los principales procesos y procedimientos académicos y
de apoyo a la realizacidon del servicio educativo, y a partir del 2015 se obtuvo la recertificacion del
Sistema de Gestion de Calidad en la Norma ISO 9001:2008. Por esta razén, los mandos medios y
superiores reciben de manera periddica, cursos de capacitacion en temas como la aplicacién de la
Norma ISO en el ambito educativo, herramientas universales de solucion de problemas y realizacion
de auditorias internas. Estos elementos permitieron realizar un primer ejercicio de auditoria interna en
las actividades académicas y de apoyo administrativo para solicitar la visita de evaluacién de los
organismos acreditadores reconocidos por COPAES, dicha visita habra de celebrarse en el primer
semestre del 2016.
Analisis de la capacidad académica.

Tabla 12 Evolucién de indicadores de capacidad académica 2010-2016

Variacion
2010 Marzo 2016 39.1%PTC
2010-2016 Posg
'
Absolutos % Absolutos % Absolutos %
0.8
PTC 90 100 92 100 2 2.2 '
PTC con posgrado 20 22.2 36 39.1 16 80 §a |
PTC con posgrado en 75
el area disciplinar de 20 100 36 100 16 80 29%CA y/A o%pTC
su desempefio K\ /
PTC con doctorado 0 0 2 2.2 2 100 )
PTC con doctorado en
el area disciplinar de 0 0 2 22 2 100
su desempefio
PTC con perfil %21.7
5 5.6 20 21.7 15 300 PTC
PRODEP clPerfil
PTC con SNI 0 0 0 0 0 0.0 Capacidad académica
CAC 0 0 0 0.0 de la UTJ en 2016
CAEC 2 22 2 100
CAEF 12 100 8 78 5 41.7

FUENTE: Direccion de Planeacion y Recursos Humanos de la UTJ
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La mejora de la capacidad académica de la UTJ queda de manifiesto al revisar la evolucién de los
indicadores en el periodo 2010-2016. La incorporacion de profesores con grado de doctor, asi como el
apoyo brindado a los académicos de la UTJ para realizar estudios de posgrado ha permitido avanzar
en el nimero de profesores con posgrado, este indicador cambio del 22.22% en 2010 al 39.13% en el
afio 2016 (de estos PTC el 100% cuentan con estudios de posgrado en el area disciplinar de su
desempefio). En los ultimos 2 afios se han impartido 70 cursos de capacitacion y actualizacién del
personal académico con un registro de 164 asistentes que incluyen PTC, profesores de asignatura y
personal de apoyo en laboratorios y talleres de la UTJ. Estos talleres, cursos y diplomados se han
enfocado en métodos didacticos, tutorias, enfoques centrados en el aprendizaje de los estudiantes,
modelo educativo, actualizacién disciplinar, etc., para reforzar el proceso de ensefianza aprendizaje de
la UTJ.
Por otro lado, debemos de destacar el incremento en el nimero de profesores con perfil deseable
PRODEP, ya que en el afio 2010 se tenian 5 profesores y en el afio 2016 se alcanza la cantidad de 20
con este reconocimiento y para el afio 2016 se cuenta con 2 profesores con grado de doctor, los cuales
pueden en un momento cumplir con los requisitos para ingresar al SNI. En el ultimo afo los
investigadores de la UTJ publicaron los resultados de 19 trabajos de investigacion que comprenden
articulos con y sin arbitraje, memorias, libros, capitulos de libros, prototipos y patentes que representan
el 23.2% de la productividad. Con la intencién de mejorar los indices de los CA, en el ano 2014 se
sometié la solicitud de restructuracion de un total de 12 CAEF de la UTJ, que ha traido como
consecuencia que en 2015 la SEP reconoce 9 CA vigentes: 2 CAEC y 7 CAEF (ver detalle del desarrollo
de los CA en el anexo 5).

Analisis de la competitividad académica.
Tabla 13 Evolucién de indicadores de competitividad académica 2010-2016

Variacion
2010 2016 2010-2016
Programas educativos de licenciatura y TSU
Numero % Numero % Numero %
P‘rogra.mas educativos evaluables de TSU y 8 50 15 88.23 7 8750
Licenciatura
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 8 50 8 47.05 0 0
CIEES
Progr?mas educativos de TSU y Licenciatura 0 0 0 0 0 0
acreditados
P‘rogra.mas educativos de calidad de TSU y 8 0 8 0 0 0
Licenciatura
Matricula Evaluable de TSU y Licenciatura 2328 87.42 15 3266 938 40.29
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 2328 87.42 2219 66.55 109 4.68
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0.00
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 2328 87.42 2219 66.55 109 4.68
Estudiantes egresados 722 53.68 1137 54.24 415 57.48

FUENTE: Direccion de Planeacién de la UTJ

De la tabla anterior podemos resaltar los avances en materia de competitividad académica en los PE
de TSU e Ingenieria de la UTJ. En términos de competitividad académica la UTJ presenta los siguientes
avances: 8 PE de TSU en nivel 1 de CIEES y uno pendiente de evaluar, lo que significa que el 65.55%
de la matricula de PE evaluables esta inscrita en programas de calidad. De los principales problemas
que han impedido una evolucidon mas favorable de los indicadores de los PE que aun no alcanzan la
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acreditacion, el nivel 1 de CIEES, podemos citar que esto es debido a que varios de esos PE son de
reciente creacion como el caso de TSU en ASTT y TSU en PIAMP que aun no cuentan con egresados

y esta en proceso de someter ese expediente a CACEI, CACECA y CONAIC.

Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académicas.

La relacién entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado mejoré de 2010 (22.1%) a 2016
(39.1%) con un valor de 20 a 36 PTC respectivamente, debido al aumento en el total de la plantilla
académica de la UTJ con estudios de posgrado y al incremento de 5 a 20 PTC con perfil deseable que
representan una mejora del 5.6% (2010) a 21.7% (2016). Con el fin de incrementar este indicador, se
modificaron las estrategias desde el PFCE-PrOFOE 2016-2017, y se han incluido nuevas metas y
acciones en el proyecto para lograr una mayor participacion de los PTC en este aspecto. La relacion
entre el porcentaje de PTC con perfil deseable (21.7%) y miembros del SNI (0%) no ha mejorado desde
2010 con respecto a 2016 debido a que la UTJ no cuenta con PTC investigadores reconocidos en el
SNI, en este momento se cuenta con 2 PTC con grado de doctor lo que permitira buscar los apoyos
necesarios para que pueden mejorar su productividad académica y formacién de redes de investigacion
que les ayude a ingresar al Sistema Nacional de Investigadores. Se continua realizando actividades de
apoyo para que los investigadores puedan ser reconocidos o mantengan el perfil deseable PRODEP.
La comparacién entre la capacidad académica y la competitividad académica de la UTJ muestra que
esta ultima esta en proceso de mejorar con la capacidad académica, ya que en este momento la
relacién entre la matricula de PE de TSU y licenciatura atendida en PE evaluables de buena calidad no
se ha logrado consolidar dado que ningun PE cuenta con la acreditacién de los organismos
acreditadores reconocidos por el COPAES y las evaluaciones de los CIEES estan por vencer y no seran
renovadas.

Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Los niveles de desarrollo y calidad de los PE de TSU e Ingenieria que ofrece la UTJ son muy
heterogéneos. Como ya se ha mencionado, contamos con 11 PE de TSU y 6 de Ingenieria de los cuales
en este momento no se ha logrado la acreditacion debido a que se estan atendiendo las
recomendaciones minimas que hacen los organismos acreditadores de los requerimientos para llevar
a cabo la visita de revision y mejorar los indicadores de operacién y desempefio de 2014 y 2015, como
la tasa de desercion del 8% de la matricula, los indices de aprobacion en un 92%, las tasas de egreso
cercanos 54.2% y las tasas de titulacion en un 100%.

La formacion y experiencia del profesorado de tiempo completo que participa en la imparticiéon de los
diferentes PE han sido favorecidas con la asistencia a cursos de capacitacion disciplinar y pedagdgica,
que en el 2014-2015 fue impartida al 88.3% de la plantilla académica. En la estandarizacion de los
procesos de servicios educativos que se certificaron en el Sistema de Gestion de Calidad basado en la
Norma ISO (anexo 4), se pudo lograr que los profesores de las 18 academias de la UTJ conocieran las
herramientas de mejora del sistema. Hemos avanzado en la reduccién de brechas en los CA de la UTJ
reflejado en un mayor nimero de CAEC que ahora representan el 22% de los CA de la Universidad.
Por otro lado en la UTJ se ha desarrollado el Sistema de Informacién en su médulo indicadores (SIAI-
UTJ) (anexo 6) y en el marco del ProGES del proyecto de problemas de la gestion se incluye un objetivo
que pretende la consolidacion del SIAl y la integracién de todos sus moédulos, lo que permitira contar
con la informacién actualizada de todos los indicadores de los PE, de los médulos de Control Escolar,
de Finanzas y de Recursos Humanos.
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Anidlisis de la atencion y formacion integral del estudiante.
En la UTJ se cuenta con programas de tutoria en cada PE que han coadyuvado para la formacién de
los estudiantes; sin embargo, hace falta la implementacién de una normatividad que proporcione un
soporte institucional y sistematico, con el propdsito de que sea eficiente, eficaz y evaluable en términos
de impacto en los indicadores de desempefio académico. También se cuenta con un departamento de
servicios estudiantiles con apoyo médico y psicolégico (diagndstico, tratamiento, evaluacion
psicoldgica, etc.) que aunque ha sido de gran apoyo hasta el momento, es insuficiente para la poblacién
de esta Universidad, por lo que es necesario contar con un proyecto que diversifique estos servicios a
toda la poblacion. Se tiene una en el mismo departamento la unidad de apoyo para Becas e
Internacionalizacion que promueve y gestiona la obtencion de becas externas, la gestién de
condonacion de matricula por evaluacion socioeconémica o por desempefio académico y la movilidad
interinstitucional para los estudiantes de la UTJ que buscan alternativas de intercambio académico.
También se cuenta con un médulo de actividades culturales (MAC) que promueve actividades y talleres
culturales entre la comunidad estudiantil, ademas anualmente se realizan las muestras de artes
plasticas, exposiciones de artes visuales, de baile afroantillano, capoeira, conciertos de rock, de guitarra
clasica, torneos de ajedrez, y los festejos anuales en el marco del dia internacional del libro, el dia
internacional de la mujer, diversas actividades para concientizar a la comunidad universitaria en el tema
de la eliminacién de la violencia contra la mujer, exhibicién de mascaras, sin dejar de mencionar los
multiples talleres artistico culturales que se ofrecen permanentemente para lograr un desarrollo integral
de nuestra comunidad y adquirir nuevas habilidades. Para las actividades deportivas en la UTJ
anualmente se organizan multiples torneos deportivos, de ellos salen selecciones de la UTJ, algunas
de ellas en los ultimos afos lograron bicampeonatos de futbol varonil, basquetbol varonil y voleibol
femenil y el subcampeonato de basquetbol femenil.
Otro apoyo académico importante, para lograr buenos resultados en el proceso formativo de nuestros
estudiantes, continda siendo el servicio bibliotecario, para el 2015 se atendieron a cerca de 27036
usuarios, que representa 2253 personas en promedio al mes, a su vez eso significa 74 estudiantes y
académicos cada dia, sumado a lo anterior hemos hecho un gran esfuerzo para que el usuario conozca
y utilice la biblioteca digital de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco ya que puede consultarla desde
cualquier computadora, contamos con un acervo de 7098 titulos y representa aproximadamente 2.12
titulos por alumno; disponemos de 11892 volumenes que equivale a una relacion de 3.56 volumenes
por alumno, sin embargo se requiere del apoyo econémico para fortalecer la Biblioteca de la UTJ es
por ello que en el ProGES en el proyecto de problemas comunes de los PE se incluye un objetivo
relacionado con fortalecer el desarrollo de la Biblioteca para contribuir a mejorar y asegurar la calidad
de los programas educativos de la Universidad asi como a consolidar sus cuerpos académicos.
En la UTJ se cuenta con actividades de asesoria por parte de algunas academias que han apoyado en
la nivelacion de los estudiantes; sin embargo, hace falta que este apoyo sea sistematico de manera
que pueda lograr que los indicadores de desempefio académico tengan un repunte positivo. Se cuenta
con la estadia de practica profesional de los estudiantes avanzados. Se fomenta en los CAEC y CAEF
(anexo 5) que realizan investigacion que incrementen la vinculaciéon con los PE e impacten en la
formaciéon de los estudiantes. También se realizan cursos de nivelacion en las asignaturas de
Matematicas, Fisica, Quimica e inglés para los alumnos de primer ingreso, con la intencidn de apoyarles
en el inicio de sus estudios de nivel TSU y licenciatura, estos cursos son impartidos por PTC y alumnos
destacados de la UTJ sin costo para los estudiantes.
La medicion del indice de satisfaccién de los estudiantes, realizado cada cuatrimestre, ha mostrado la
necesidad de una mayor difusidon de los servicios educativos que ofrece la UTJ y de establecer un
programa de cursos y talleres para el desarrollo de competencias genéricas y desarrollo de
capacidades para la vida, mismos que deben impactar en la formacion integral de los estudiantes. En
estudios recientes del mercado laboral se obtuvo como resultado que los empleadores perciben al
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egresado de la UTJ de manera satisfactoria, la imagen de la Universidad es muy buena en términos
de la formacién y la calidad de sus egresados y la oferta académica que se tiene. Sin embargo, se hace
énfasis en que la UTJ debe de reforzar en enlace y contacto con el sector empresarial para poder
establecer estrategias de mayor nimero de convenios para estadias de practicas profesionales,
proyectos y alianzas compartidas; con la finalidad de acercar mas a los estudiantes a la practica laboral
real y poder hacerlos mas competitivos

Analisis de solicitud de plazas de PTC.
Tabla 14 Sintesis de la relacion A/PTC contra los parametros minimos y
deseables de PRODEP

PTC 2016
Matricula Proporcion Deseable A/PTC

PTC faltantes
para el parametro
deseable

Programa Educativo 2016-A actual segun
Alumnos / parametros
PTC PRODEP

TSU AARH 387 16 24 30
TSU DNAM 206 11 19 30 =
TSU MEC 400 13 31 30 -
TSU MAI 324 8 41 30 3
TSU MAMP 278 6 46 30 3
TSU PIAP 228 8 29 30 -
TSU QATA 114 5 23 30 -
TSU QATF 43 0 Sin PTC 30 1
TSUTIC 282 15 19 30 -
TSU PIAMP 46 0 Sin PTC 30 2
TSU ASTT 22 0 Sin PTC 30 1
TSU AARH 387 16 24 30 =
IDIE 277 5 55 30 4
IMI 285 0 Sin PTC 30 10
IPOI 126 0 Sin PTC 30 4
ITA 35 0 Sin PTC 30 1
ITEC 149 2 75 30 3
ITIC 132 3 44 30 1
TOTALES 3334 92 = = 33

FUENTE: Directores de carrera, Servicios Escolares y Recursos Humanos de la UTJ

Tabla 15 Resumen de la UTJ para solicitud de plazas

Resumen de la UTJ para solicitud de plazas ‘

Relacion Plazas PTC

Alumnos/PTC no HEED HEED Numero de Numero de
Namero . . otorgadas justificadas Plazas PTC P Plazas PTC | Justifica
de r recuperadas CAEF que CAEC que .- Justificacion .- iy
de PTC ) TC or or enel ante serdn serdn Solicitadas 2016 Solicitadas cion
ig . Ppo PO periodo PRODEP " " para 2016 para 2017 2017
lineamientos jubilaciones 20102015 20102015 fortalecidos fortalecidos
del PRODEP 2010-2015
92 3334 36.3 30 6 0 15 5 2 10 Nota A 10 Nota B

FUENTE: Direccién de Planeacién de la UTJ

Nota A: Actualmente los parametros alumnos /PTC estan por encima de las relaciones minimas que sugiere el PRODEP,
contamos con un 10% de los PTC con antigliedad mayor a 17 afios y muy proximos a jubilaciones, estos nuevos PTC serian
contratados con grado de doctor.

Nota B: Con la intenciéon de mejorar el nivel de los CAEF y CAEC, asi como la capacidad académica de la UTJ se requiere
incorporar nuevos profesores con grado de doctor.
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Al considerar los analisis realizados de capacidad y competitividad académica, brechas, innovacién y
oferta educativa, se requiere completar la plantilla de PTC que atienden los PE de TSU y de Ingenierias.
Entre 2010 a 2015 se ha incrementado el numero de PTC de 90 a 94 gracias a la incorporaciéon de
profesores de alto nivel y al programa de regularizacién de profesores de asignatura promovido por la
UTJ; sin embargo, esta cantidad no es suficiente para cumplir con el indicador.

Tenemos contemplado participar en los programas de contratacion de PTC de la SEP para recuperar
las 6 plazas perdidas por jubilaciones y decesos recientes (anexo 7) asi como utilizar el programa de
repatriacion y retencion del CONACYT. Al tomar en cuenta lo anterior, se muestra la relacion de
alumnos atendidos por los 92 PTC vigentes en 2016 para cada uno de los PE de TSU y de Ingenieria.
Las plazas justificadas ante PRODEP en el periodo han sido 15 y para el presente afio, consideramos
conveniente disponer anualmente de al menos 10 plazas nuevas de PTC para llegar a 135 en 2019.
Con lo anterior podremos fortalecer el desarrollo de 2 CAEC y 7 CAEF de los CA de la UTJ, cerrar
brechas de calidad entre los PE de la UTJ acercandonos en la relacién de alumnos atendidos por PTC
en el drea de las PE de TSU y de Ingenierias que oferta la UTJ (Tabla 14).

Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.
En el cuadro siguiente se presenta el cumplimiento de las metas a 2015 y avances a marzo de 2016
Tabla 16 Cumplimiento de Metas compromiso de la UTJ a 2015y 2016

Me'tas .Cor'npromiso Meta 2015 Valor alcanzado 2015 Meta 2016 Avance marzo 2016 S !as cau.s GACOLD
institucionales diferencias
de capacidad académica Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguna
Algunos PTC no lograron
Maestria 49 48.5 35 37.2 38 40.4 34 36.9 empezar su posgrado a
tiempo
Doctorado 4 3.96 2 213 4 4.26 2 2.2 Ninguna
_ Posgrado en el drea 30 61.22 35 100 38 100.00 34 100 Ninguna
disciplinar de su desempefio
_ Doctorado en el drea 4 100 2 100 4 100 2 100 Ninguna
disciplinar de su desempefio
) . Mas PTC lograron su
Perfil deseable reconocido q
por el PRODEP-SES 13 12.87 20 21.28 30 31.91 20 21.7 grado de rpaestrla para
ser perfil deseable
Adscripcion al SNl o SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguna
Tl CN G 101 100 94 100 94 100 92 100 Ninguna
programa de tutorias
Profesores (PTC, PMT y
PA) que reciben Falta de recurso para
capacitacion y/o 101 39.45 27 10.67 83 34.02 0 0 capacitar al personal
actualizacion con al menos docente de asignatura
40 horas por afo
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar
nombres de los CA 0 0 0 0 0 0 0 0 Ninguno
consolidados
En consolidacién. 2 CA cambiaron de nivel
Especificar nombres de los 1 7.69 0 0.00 5 45.45 2 22.2 | por obtencion de grado de
CA en consolidacion posgrado de sus PTC
En formacién. Especificar
nombres de los CA en 12 92.31 12 100.00 6 54.55 7 77.8 Ninguno
formacion

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ
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Los nombres de los CAC y CAEC para el afio 2016 y 2017 se incluyen en el anexo de Autoevaluacién
Indicadores de la UTJ y Metas compromiso 2016-2017.
En el analisis del cumplimiento de las metas compromiso de la UTJ en la capacidad académica en
todos los indicadores hemos logrado avances importantes; sin embargo, el nimero de PTC ha
disminuido por jubilaciones y decesos, como lo hemos sefialado en el apartado correspondiente.

Tabla 17 Cumplimiento de Metas compromiso de la UTJ a 2015y 2016

Explicar las
Metas Compromiso institucionales Meta 2015 Valor alcanzado 2015 Meta 2016 Avance marzo 2016 causas de las
de petitividad démi diferencias
Ndamero % Namero % Numero % Numero %
Numero y % de PE con estudios
de factibilidad para buscar su 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
pertinencia.
| 0,
M 57 50 6L HEEE 11 64.71 11 64.71 13 100 11 64.71 Ninguna
curriculo flexible.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
centrados en el estudiante o en
el aprendizaje.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.
NiUmero y % de PE que se
actualizaran incorporando el 11 100 11 100 13 100 11 100 Ninguna
servicio social en el plan de
estudios.
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
practica profesional en el plan de
estudios.
| 0,
AT 1750 CDIHE LS DO 17 100 17 100 19 100 17 100 Ninguna
competencias.
Numero y % de PE que .
alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 8 47.06 8 47.06 8 4211 8 47.06 Ninguna
PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el 0 0 0 0 6 31.58 0 0 Ninguna
COPAES.
Numero y % de PE de
licenciatura y TSU de calidad del 14 82.35 15 88.24 15 78.95 15 88.24 Ninguna
total de la oferta educativa
evaluable.
NuUmero y % de matricula en PE
e ICE2C Ol e 07 3525 93.45 3255 97.40 3428 96.32 3266 97.96 Ninguna
TSU de calidad del total : : : : 2
asociada a los PE evaluables.
Eficiencia terminal M1 | M2 % M1 | m2 % M1 | m2 % M1 | M2 %
Tasa de egreso por cohorte para s 2
PE de TSU y PA 1024 | 684 | 66.80 | 1487 | 683 | 45.93 | 1559 | 753 | 48.30 0 0 0 progl:ama de
tutorias
Tasa de titulacién por cohorte e S
P 684 | 283 | 41.37 | 683 | 683 100 | 753 | 753 100 0 0 0 titulacion por
para PE de TSU y PA . .
tesina de estadia
Tasa de egreso por cohorte para Se mejorG gy
) g . P P 503 | 336 | 66.80 | 609 | 454 | 74.55 | 620 | 473 | 76.29 0 0 0 programa de
PE de licenciatura .
tutorias
Tasa de titulacion por cohorte Selca exist=” 8
) .p 336 | 107 | 31.85 | 454 | 454 100 | 473 | 473 100 0 0 0 titulacién por
para PE de licenciatura » 4
tesina de estadia

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ
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Los indicadores de eficiencia terminal, contindan con valores inferiores a las metas propuestas,
teniendo una disminucién en el nUmero de egresados y de titulados. Consideramos que al reforzar la
mejora continua en el Sistema de Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 9001 (anexo 3), donde
incluimos los procesos de tutorias, egreso y seguimiento de egresados, todo ello permitira reforzar
estas actividades que daran como resultado un incremento en esos indicadores, y modificar las politicas
y estrategias orientadas al cumplimiento de las metas compromiso de la UTJ, por su parte en el proyecto
académico del PFCE-PrOFOE 2016-2017 se incluye en el objetivo que pretende incidir en los
resultados académicos de los estudiantes (mejorar desempefio académico e incremento de las tasas
de egreso y titulacion) metas relacionadas con lograr que los indices de reprobacion y desercidn escolar
disminuyan y que se pueda incrementar la eficiencia terminal y las tasas de titulacion de los egresados,
asi mismo se busca apoyar la actividad del 100% de los Tutores en la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco a través de la capacitacion e incorporacién de TIC's en los procesos de atencién y seguimiento
escolar.

Sintesis de la autoevaluacién
La sintesis de la autoevaluacion tiene el objetivo de identificar y priorizar las fortalezas y los problemas,
asi como sustentar la actualizacion de la planeacion que da lugar al PFCE-PrOFOE 2016-2017 de la
UTJ.

Tabla 18 Principales fortalezas de la UTJ

Principales fortalezas en orden de importancia

Atencién Formacién . o
Impor Pertinen PE de i6 (o i6 i6 i i6 . . Capacidad Competitividad
N N . P 3 r integral del y 5 Otras fortalezas
tancia cia de PE g con el entorno N académica académica
CIEES-COPAES estudiante
1 F1
2 F2
3 F3
4 F4
5 F5
6 Fé
7 F7
8 F8

FUENTE: Direccion de Planeacion de la UTJ

Principales fortalezas de la UTJ

Oferta académica de TSU yde Ingenieria pertinente y resultados de la satisfaccion de los empleadores y los egresados de los
F1 PE que muestran que la oferta educativa de la UTJ responde a las necesidades sociales del entorno, con altas tasas de colocacion
de egresados.

Planta académica de PTC con 39.1% de posgrado y 21.7% PTC con perfil PRODEP, que publicaron 19 productos de investigacion de
sus LGAC con alto impacto de caracter nacional e internacional.
Avance en el equipamiento de laboratorios y talleres para practicas y construccion de 8 edificios con laboratorios de cémputo que
F3 apoyan la formacién de los estudiantes, los cuales tienen acceso a las tecnologias de la informacién como herramientas en el
modelo educativo, incremento en acciones de movilidad nacional e internacional para profesores y estudiantes y uso de herramientas
TICs (Moodle. simuladores. Software especializados. SAIIUT v tutorias en linea)
F4 Ensefianza del idioma Inglés y francés ademas del desarrollo de competencias genéricas en los estudiantes.

F2

Programas de vinculacién con el entorno a través de las actividades de investigacion de los académicos de la DES y los proyectos

Fs de transferencia de tecnologia.

6 Sistema de Gestion de Calidad (anexo 4) documentado en software para acceso a través de internet, lo cual permitira estandarizar
los procesos académicos y administrativos relacionados con la formacién de los estudiantes.
Se han atendido un nimero importante de las recomendaciones de los CIEES y los organismos acreditadores del COPAES, esto se

F7 ha apoyado a través del programa de aseguramiento de la acreditacion que se ha venido implementando en la UTJ desde el afio
2015, en su prueba piloto para 6 PE de TSU.

F8 Certificacion en la norma ISO 14001:2004 y Reconocimiento como Escuela Modelo y Escuela Verde
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Tabla 19 Principales problemas de la UTJ

Principales problemas en orden de importancia

o | poinc | e || compans aitn | | mentaciones | e | Covacdad | RO
ancia de PE Posgrado iEv(‘laucat académica ambiental J— CIEES-COPAES estudiante académica académica mas
1 P1

2 P2

3 P3

4 P4

5 P5

6 P6

7 P7

8 P8

9 P9
10 P10

1 P11

FUENTE: Direccién de Planeacion de la UTJ

Principales problemas de la UTJ

P1 Los indicadores de desempefio escolar (anexo 6) (desercion, aprobacion, egreso y titulacién) auin deben mejorarse. Consideramos

que al estandarizar los procesos de formacion, servicio social, egreso vy tutorias se vera reflejado en la mejora de estos parametros.
Se requiere apoyar a los PTC con perfil PRODEP y aquellos con posibilidad de ser miembros del SNI para mantenerse o lograr

ese reconocimiento, aun tenemos un alto nimero de CAEF, en buena medida por que sus PTC se dedican principalmente a la
docencia y no generan productos académicos que les permita ingresar al PRODEP, por lo tanto bajas tasas de PTC con posgrado,
s6lo el 21.74% con perfil PRODEP y ningiin PTC en el SNI, por lo tanto no hay CAC s6lo un CAEC y los demas son CAEF.

Infraestructura (edificios e instalaciones) con mantenimiento excesivo, ademas, laboratorios y acervo bibliografico que requieren
P3 continuar con su proceso de actualizacién y mejorar su equipamiento, para atender las observaciones de los organismos
acreditadores que se ésta preparando la UTJ para recibir la visita para la acreditacién de 6 PE de TSU por CACEI, CACECA y

P2

No se cuenta con la infraestructura de conectividad para atender a la comunidad académica, equipamiento insuficiente de aulas y

P4 . . . R
laboratorios y se requiere la renovacion y actualizacion de talleres.

Es importante que los indicadores de los PE de la DES mejoren para incrementar las posibilidades de lograr la acreditacion y evaluar

P5
en CIEES y con los organismos acreditadores reconocidos por COPAES los PE pendientes de evaluar.

Se requieren recursos adicionales para aplicar las politicas y estrategias para mejorar el desarrollo de los CA y ampliar el nimero

7 de PTC con perfil PRODEP vy lograr que los profesores ingresen en el SNI, que fomenten la cooperaciéon académica con IES de

El seguimiento de egresados se ha llevado a cabo para cada uno de los PE, pero hace falta estandarizar y optimizar los medios y

P7 e . .
los recursos para contar con datos oportunos y periédicos de acuerdo a las necesidades de evaluacion de cada PE.

Hace falta impulsar los programas de ahorro de energia, agua, clasificacion de residuos, redisefio ecoldgico de la
P8 infraestructura (areas verdes, sanitarios, centros de acopio, sistemas de iluminacién natural, sistemas de recoleccién de residuos,
etc.) en la UTJ que permitan optimizar los consumos y aportar asi al desarrollo sustentable.

Necesidad de contar con las plazas de nuevos PTC que permiten cubrir los parametros deseables y minimos de la relacion
Alumno/PTC (anexo 8), en los ultimos 3 afios hemos tenido la jubilacién de 6 PTC y el deceso de otros.

P9

P10 Falta de promocién en la sociedad jalisciense de los servicios que ofrece la UTJ a través del catalogo de servicios de investigacion
aplicada y tecnoldgica a través de proyectos conjuntos con el sector publico, privado y social que atienda la solucion de los
P11 No se ofertan PE de posgrado y no se cuenta con la planta académica necesaria para hacerlo.
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lll. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Articulacién de los resultados de la autoevaluacién y de la planeacién
Acorde con los lineamientos del PIDE 2016-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (anexo 2) y

la Realimentacion del ProFOCIE 2014-2015, se actualiza la planeacion en el presente ejercicio del
PFCE-ProFOE 2016-2017.

Visién a 2018

V1.-En el afo 2018 la UTJ es una institucién de reconocido prestigio y liderazgo, la calidad de sus
egresados, sus programas de innovaciéon y desarrollo tecnoldgico, la pertinencia de sus PE y la
vinculacion y el desarrollo académico administrativo lo sustentan.

V2.-Los miembros de la UTJ reconocen que los valores universales se practican y transmiten con el
ejemplo de un espiritu de servicio, compromiso, integridad y trabajo en equipo.

V3.-Sus PE se encuentran acreditados y reconocidos por organismos externos reconocidos por
COPAES debido a su calidad y pertinencia, se desarrollan en ambientes de aprendizaje innovadores y
promueven valores, educacion ambiental y competencias integrales en el estudiante, mediante
curriculos flexibles que operan en diferentes modalidades, el proceso formativo se caracteriza por los
mejores indices de desempeno y atencién al estudiante.

V4.-Los PE de TSU y de Ingenierias cuentan con una planta académica competente y actualizada de
manera permanente en su quehacer, para satisfacer las necesidades escolares, el profesorado cumple
con un perfil deseable y se organiza colegiadamente para sumar sus capacidades y lograr la
convergencia de sus esfuerzos en un ambiente académico de armonia, creatividad y superacion.
V5.-Las actividades de las LIIADT se encuentran estrechamente vinculadas a los programas educativos
y al sector publico, privado y social y se desarrollan a través de un numero de CA con lineas bien
definidas e indices de productividad aceptables, el sector social y productivo participa activamente en
la definicion y financiamiento de los proyectos.

V6.-El conjunto de actividades de vinculacién de los alumnos como son estadias, servicio social y
proyectos orientados a la transferencia de tecnologia y asesoria especializada; asi como la difusion y
divulgacién, es ordenada e integrada a los procesos académicos.

V7.-Mediante programas de intercambio se propicia la movilidad académica de profesores y estudiantes
y la realizacion de proyectos conjuntos, en el ambito nacional e internacional, entre las competencias
de alumnos y profesores, destacan el dominio de otro idioma y de la computacién; y en los cursos y
actividades académicas se observa con claridad un enfoque internacional.

V8.-La gestion es eficiente y orientada al destinatario final del servicio, los procesos son agiles,
automatizados y han sido certificados, se tiene una politica de mejora continua, sustentada en la
retroalimentacion del usuario y en indicadores de resultados, destacan los servicios escolares de
calidad y el mantenimiento de instalaciones y equipos.

V9.-La UTJ obtiene un presupuesto digno, acorde a la magnitud y calidad de los servicios y resultados
que alcanza.

V10.-El ejercicio de gobierno y la toma de decisiones se realizan oportunamente, en apego a la
normatividad, con criterios académicos y se guian por una cultura de planeacion y evaluacion. La
rendicion de cuentas es permanente y la informacion es fluida y transparente, lo que propicia que la
relacién con los gremios y la sociedad sea constructiva, y en beneficio de la institucion.
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Objetivos estratégicos

Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

O1.-Garantizar que los planes de estudio sean pertinentes y se encuentran permanentemente
actualizados y acreditados, basados en la innovacion, la flexibilidad, el entorno social y la dimension
internacional.

02.-Ofrecer nuevos PE de TSU e Ingenieria que atiendan las areas estratégicas de desarrollo regional.
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa.

03.-Mejorar la calidad del aprendizaje, con un modelo centrado en el estudiante y el uso de TIC.
O4.-Fortalecer los programas de movilidad nacional e internacional del personal académico y
estudiantil.

05.-Mejorar el aprovechamiento de la academia de idiomas para alumnos y profesores.

06.-Facilitar los intercambios académicos para mejorar el dominio de un segundo idioma

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional.

O7.-Desarrollar redes de colaboracion entre grupos de investigacion a nivel nacional e internacional
fomentando la participacion de los profesores de los PE de la UTJ.

Impulsar y/o fortalecer la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

08.-Ampliar la cobertura educativa de la UTJ, en los PE que impulsen la educacién ambiental para el
desarrollo sustentable y cubran los requisitos para ser acreditables y reconocidos nacional e
internacionalmente.

Mejorar y/o fortalecer la vinculacion.

09.-Consolidar programas de vinculacién de los estudiantes en sus estadias con los sectores publico,
social y privado, fortaleciendo una cultura emprendedora y un modelo de desarrollo social sustentable.
010.- Impulsar la vinculacién con innovacién y desarrollo tecnolégico en los diferentes sectores de
interés.

0O11.-Implementar un programa de servicio social eficiente y orientado a atender los problemas
sociales.

Asegurar la atencion a las recomendaciones de CIEES y los organismos reconocidos por
COPAES

012.-Lograr que la UTJ cuente con todos los PE acreditados por organismos externos y que se atiende
la totalidad de las observaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por COPAES.
Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica.

013.-Consolidar una planta académica de calidad, reconocida nacional e internacionalmente.
014.-Renovar la planta académica y atender las necesidades de personal académico de acuerdo a los
perfiles previstos en los planes de estudio acorde a los parametros A/PTC y las LIIADT institucionales.
015.-Consolidar los CA de la UTJ (anexo 5) con reconocimiento en los ambitos local y nacional.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU e Ingenieria.

016.-Impulsar la evaluaciéon y reconocimiento de la calidad de la totalidad de los PE de la UTJ en
COPAES, asimismo ampliar la matricula y la cobertura con oferta educativa de calidad.

017.-Mejorar los indicadores de todos los PE que den sustento al reconocimiento externo de su calidad.
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de las UTJ.
018.-Evaluar desempefio de los PE y los CA para determinar acciones que reduzcan las brechas de
calidad.

019.-Fortalecer el SGC (anexo 4) eficiente, eficaz y transparente que logre una administracion de
calidad.

020.-Asegurar el cumplimiento de las funciones de la UTJ, mediante la aplicacién adecuada de los
recursos humanos, el equipamiento y el desarrollo y uso de la infraestructura fisica.
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021.-Consolidar los instrumentos de planeacién, seguimiento y evaluacion en el SAIIUT (anexo 6).
022 .- Asegurar la actualizacion y aplicacion de la normatividad universitaria y facilitar los medios para

las sesiones del Consejo Directivo de la UTJ

Mejorar la atencién y formacién integral del estudiante de la UTJ

023.-Consolidar un programa de apoyo integral (tutorias y asesorias efectivas) a los estudiantes.
024 .-Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y deportivas.
025.- Fortalecer la atencién de usuarios para el aprovechamiento de servicios bibliotecarios.
026.-Asegurar que la comunidad universitaria cumpla con las politicas de equidad de género

027.-Promover el acceso a la Universidad a los estudiantes que provienen de grupos vulnerables

Politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento
de las metas
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

P1.-Asegurar la pertinencia y la calidad de los PE evaluados por CIEES y COPAES promoviendo la
creacion de nuevos PE con sustento al desarrollo regional.

P2.-Fortalecer el seguimiento de egresados para la evaluacion y actualizacion de los PE.
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa.

P3.-Operar un modelo educativo integral centrado en el aprendizaje mediante la evaluacion continua
del PE.

P4.-Fomentar la flexibilidad de los PE, diversificando la oferta educativa y el acceso a las TIC.

P5.-Promover programas que incrementen la movilidad nacional e internacional de estudiantes y
profesores.

P6.-Impulsar que los egresados de la UTJ sean en su mayoria bilingles
P7.-Favorecer los intercambios académicos y la consolidacion de redes de colaboracién académica

Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional.
P8.-Impulsar la innovacion y desarrollo tecnoldgico pertinente que propicie la formacion de redes de
colaboracion académica.

P9.-Promover la participacion de los PTC en foros cientificos para difundir sus productos de
investigacion.

Impulsar y/o fortalecer la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

P10.-Incorporar tematicas de educacién ambiental para el desarrollo sustentable en todos los PE.
Mejorar y/o fortalecer la vinculacion.

P11.-Fortalecer la vinculacién con todos los sectores para apoyar la solucion de problemas del entorno.
P12.-Impulsar en todos los PE, la realizacién oportuna del servicio social y las estadias.

Asegurar la atencion a las recomendaciones de CIEES y los organismos reconocidos por
COPAES

P13.-Asegurar la calidad de los PE atendiendo recomendaciones de CIEES y COPAES.

Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica.

P14.-Apoyar a los PTC que se encuentran en proceso de estudios y/o titulacion de algun posgrado.
P15.-Cumplir los parametros deseables A/PTC para todos los PE de TSU y de Ingenieria (anexo 7).
P16.-Fomentar el trabajo colaborativo entre los CA de la UTJ que tengan LIIADT afines.

Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y de Ingenieria.
P17.-Reforzar los programas y acciones de apoyo a la eficiencia terminal de los PE
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P18.-Garantizar la atencién a estudiantes con bajo desempefo académico.
P19.-Fortalecer y mejorar los procesos de seleccidn de aspirantes

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de las UTJ.
P20.-Impulsar la mejora de la calidad entre los PE y los CA que no cumplen con indicadores
satisfactorios.

P21.-Asegurar la calidad de las funciones de la UTJ mediante la mejora continua del SGI de la UTJ
P22.-Renovar la infraestructura fisica y equipamiento de la UTJ y optimizar su aprovechamiento.
P23.-Utilizar métodos e instrumentos de planeacion y evaluacion para la mejora constante del
desempefio.

P24 -Facilitar el ejercicio de los 6rganos de gobierno y la comunicacion de sus decisiones hacia la
comunidad universitaria.

Mejorar la formacién integral del estudiante.

P25.-Fortalecer las tutorias, asesorias y cursos remediales para apoyar a los alumnos en su formacion.
P26.-Formar a los estudiantes en una diversidad de ambientes interculturales y académicos.
P27.-Promover el desarrollo integral del estudiante a través de la cultura, el arte y el deporte.
P28.-Mejorar los servicios que ofrece la biblioteca para impulsar el aprovechamiento de los estudiantes
P29.-Promover la equidad de género y el respeto como una responsabilidad transversal a todos los
trabajos que realiza la UTJ tanto del personal administrativo y docente como de los alumnos.
P30.-Aumentar la matricula de estudiantes provenientes de grupos vulnerables.

Estrategias

Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

E1.-Realizar de forma periddica los estudios de AST, de seguimiento de egresados y empleadores
para evaluar la pertinencia de los PE de la UTJ y la creacion de nueva oferta educativa.

E2.- Realizar evaluaciones constantes de los PE de acuerdo a los requisitos de acreditacion de
COPAES

E3.-Mejorar la infraestructura fisica, académica y metodoldgica de los PE.

Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa.

E4.-Contar con la infraestructura, equipamiento y profesores con formacién adecuada que apoyen el
desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje para los estudiantes de la UTJ.

E5.-Incrementar los programas, cursos y talleres para los estudiantes y profesores en el uso de TIC.
E6.-Incrementar los convenios para la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores.
E7.-Impulsar el trabajo colegiado en la planeacién de los cursos por las academias.

E8.-Reforzar la preparacion y certificacion de docentes para incrementar su nivel de inglés.
E9.-Mejorar la infraestructura y equipamiento de la academia de idiomas.

E10.-Ofrecer cursos de regularizacion de idiomas para alumnos de primer ingreso.

E11.-Mejorar la articulacion y colaboracién entre la academia de idiomas y la direccién de vinculacion
y el area de movilidad.

E12.-Fortalecer la difusidon de convocatorias para los intercambios o estancias en el extranjero.
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional.

E13.-Fortalecer las redes de colaboracién de los CA de la UTJ y la creacion de nuevas redes.
E14.-Apoyar la organizacion de eventos académicos por los CA que establecen redes con otras IES.
E15.-Promover las estancias académicas de los PTC de los CA y la participacion de profesores
visitantes.

Impulsar y/o fortalecer la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

E16.-Promover programas de ahorro de energia, de agua y separacion de residuos con estudiantes.
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E17.-Ampliar el contenido curricular de los PE con asignaturas relacionadas con la educacién
ambiental.

Mejorar y/o fortalecer la vinculacién con el entorno.

E18.-Aumentar las opciones de vinculacién de los estudiantes con empresas y los egresados con la
uTJ.

E19.-Mantener y difundir el catalogo general de servicios de la UTJ en su forma impresa y en linea.
E20.-Fomentar la relaciéon de la UTJ con el sector publico, social, gremios de profesionistas y
asociaciones de empresarios para incorporar estudiantes en programas de servicio social y estadias.
Asegurar la atencion a las recomendaciones de CIEES y los organismos reconocidos por
COPAES

E21.-Continuar con el programa de acreditacién de la UTJ para los todos los PE.

E22.-Cumplir con todas las recomendaciones de CIEES y organismos acreditadores reconocidos por
COPAES.

Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica.

E23.-Apoyar a los PTC con posgrado que pueden alcanzar o renovar el perfil deseable PRODEP.
E24.-Completar la planta docente con PTC acorde a los parametros deseables de 30 A/PTC (anexo 7).
E25.-Continuar con el apoyo a las actividades de los investigadores con doctorado con posibilidades
de ingresar al Sistema Nacional de Investigadores.

E26.-Apoyar a los CA de la UTJ con posibilidades de mejorar su nivel con la publicacién de sus
resultados de investigacion y presentacion en foros cientificos (anexo 8).

E27 .-Impulsar la formacién y actualizacion docente y disciplinar acorde al modelo educativo.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y de Ingenieria.

E28.-Fortalecer la infraestructura y servicios de apoyo para las tutorias, asesorias y cursos remediales.
E29.-Apoyar el trabajo de los comités de tutorias de los PE para disminuir los indices de reprobacion,
de desercion y mejorar las tasas de egreso y de titulacion.

E30.-Impartir cursos remédiales para las asignaturas con mayor indice de reprobacion

E31.-Impulsar la participacion de estudiantes en los programas de innovacion y desarrollo tecnoldgico.
E32.-Mejorar la infraestructura y equipamiento en aulas, talleres y laboratorios

Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de las DES.
E33.-Evaluar los indicadores de calidad de los PE y CA para apoyarles en proyectos de mejora.
E34.-Promover el uso del Sistema de Informacion SAIIUT entre los académicos y directivos para la
toma de decisiones que reduzcan las brechas de calidad de los PE y los CA de la UTJ.
E35.-Fortalecer el SGC de la UTJ y mantenerlo certificado con un organismo externo.

E36.-Aplicar programas de mantenimiento de las instalaciones de la UTJ con recursos propios.
E37.-Impulsar la construccién y equipamiento de infraestructura que apoyara a todos los PE.
E38.-Asegurar que los procesos, proyectos y actividades se realicen de acuerdo al PIDE.
E39.-Actualizar la normatividad universitaria.

E40.-Asegurar que las normas y reglamentos respondan a la realidad académica
E41.-Brindar el seguimiento adecuado a las sesiones del Consejo Directivo de la UTJ

Mejorar la atencién y formacién integral del estudiante de la UTJ

E42.-Promover la eficiencia de la tutoria para detectar alumnos que requieren apoyo de asesoria
especializada.

E43.-Mejorar los mecanismos de deteccion y analisis de estudiantes con bajo desempenio.
E44.-Promover en los estudiantes los servicios médicos, psicoldgicos, etc.

E45.-Programar ciclos de conferencias con apoyo del DIF, Centros de Salud, Centros Prevencion de
Adicciones en los diversos periodos cuatrimestrales.

E46.-Mejorar y mantener los espacios destinados a las actividades artisticas culturales y deportivas.
EA47 .-Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida y formacién de valores.
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E48.-Incrementar el niumero de titulos bibliograficos asegurando que se cuente con un acervo
especializado (digital e impreso).

E49 -Incrementar, optimizar y actualizar el equipamiento y los servicios informaticos
E50.-Generar conciencia en la comunidad universitaria sobre la prevencién y atencion del
hostigamiento y acoso sexual.

E51.-Realizar campafias de difusion de la cultura de equidad de género.

E52.-Generar instrumentos de promocion de la oferta educativa orientados a la captacion de
estudiantes provenientes de grupos vulnerables.

Tabla 20 Metas compromiso de la UTJ para el periodo 2016 — 2019

Capacidad académica Valor actual 2016 2017 2018 2019 Observaciones
Total del personal académico .

(PTC, PTP, PA) 239 244 254 270 283 Ninguna
Total de profesores de Tiempo Completo 92 %4 104 120 133 N

(PTC)
Numero y % de PTC de la institucion con:

Competitividad académica

Programas educativos de TSU, PA e Ingenieri

Numero

Numero

Numero

%

Numero

Numero % Numero Numero Numero %
Especialidad 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 Ninguna
Maestria 34 36.9 38 40.4 42 40.4 44 36.7 52 39.1 Ninguna
Doctorado 2 2.2 4 4.3 5 4.8 7 5.8 11 8.3 Ninguna
R CClICICRIC T O 34 100 38 100 42 100 44 100 52 100 | Ninguna
desempefio
Doctoradcj en el area disciplinar de su 2 100 4 100 5 100 7 100 1 83 Ninguna
desempefio
g;rsﬁ' sseablelisconccidolporel BRODERS 20 217 30 319 42 404 47 39.2 51 554 | Ninguna
Adscripcion al SNl o SNC 0 0.00 0 0.00 2 1.9 3 25 4 3.0 Ninguna
Participacion en el programa de tutorias 92 100 94 100 104 100 120 100 133 100 Ninguna
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 75 31.4 83 34.0 101 39.8 127 47.0 138 48.8 Ninguna
40 horas por afio
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.8 3 231 Los nombres de
CA consolidados los CAC, CAEC y
En consolidacion. Especificar nombres de 2 20 5 45.4 7 53.9 6 46.1 4 30.8 CAEF para cada
los CA en consolidacion ano se incluyen en
En formacion. Especificar nombres de los 8 80 6 54.6 6 46.1 6 46.1 6 46.1 | elanexo5
CA en formacion respectivo.
Competitividad académica Valor actual 2016 2017 2018 2019 Observaciones
Progr;'am’as educativos de TSU, PA e 2 4 2 2 0 Mg
Ingenieria no evaluables
Matricula de TSU, PA e Ingenieria no 68 131 120 210 0 g
evaluable
Progrgm‘as educativos de TSU, PA e 15 15 17 17 19 g
Ingenieria evaluables
Matricula de TSU, PA e Ingenieria evaluable 3266 3428 3669 3834 4330 Ninguna

%

Numero y % de PE con estudios de 1.- TSU AARH;
factibilidad para buscar su pertinencia it gor i Lo0 & Lo0 & Lo0 i Lo0 2.- TSU DNAM;
Numero y % de PE con curriculo flexible 1 64.7 13 68.4 13 68.4 13 68.4 13 68.4 3.- TSU MAI;

_ = - 4.- TSU MAMP;
Nimero y % de PE que se actualizaran 5.-TSU MEC;
incorporando elementos de enfoques 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 6.-TSU PIAP;
centrados en el estudiante o en el 7.-TSU QATA:
aprendizaje. 8.-TSU QATF;Y
Numero y % de PE que se actualizaran 9.- TSU TICASI
incorporando estudios de seguimiento de 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 10.-TSU PIAMP:
egresados y empleadores 11.-TSU ASTT;
Numero y % de PE que se actualizaran 12TSU VDN;
incorporando el servicio social en el plan de 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 13.- TSU EAI.
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran 14.- IDIE; 15.- IMI;
incorporando la practica profesional el plan 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 16.- IPOI; 17.- ITA;
de estudios 18.- ITEC; 19.-
Numero y % de PE basado en competencias 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100 ITIC.

Vence la vigencia

i | i del nivel 1 de 8 PE
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 8 471 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 de TSU y se
1 los CIEES. A i

buscara acreditar
en COPAES
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Numero y % de PE Ingenieriay TSU que Al 2019 deben
seran acreditados por organismos 0 0.00 6 31.6 9 47.4 15 78.9 19 100 estar acreditados
reconocidos por el COPAES. todos los PE
Numero y % de PE de TSU e Ingenieria de

calidad del total de la oferta educativa 8 471 9 47.4 9 47.4 15 78.9 19 100 Ninguna
evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de

Ingenieria y TSU de buena calidad del total 2219 67.9 2329 67.9 2488 67.8 3756 97.8 4330 100 Ninguna
asociada a los PE evaluables

Eficiencia terminal

M1 M2

Valor actual

%

Observaciones

I";‘f: de egreso por cohorte para PEde TSU | 7 | g3 | 459 | 1550 | 753 | 48.3 | 1375 | 691 | 502 | 1604 | 838 | 522 |1659 | 900 | 542 Ninguna
gia:?,:‘“'adé“ [APEATOEER(AICD 683 | 683 | 100 | 753 | 753 | 100 | 691 | 691 | 100 | 838 | 838 | 100 | 900 | 900 | 100 Ninguna
Efm‘l?i:gre“ AT PERAICD 600 | 454 | 745 | 620 | 473 | 76.3 | 598 | 462 | 77.3 | 675 | 527 | 781 | 695 | 558 | 80.3 Ninguna
Eﬁ:ni“;i:t“'adé" (RN FEIRIAACE 454 | 454 | 100 | 473 | 473 | 100 | 462 | 462 | 100 | 527 | 527 | 100 | 558 | 558 | 100 Ninguna

FUENTE: Direccién de Planeacién de la UTJ

Tabla 21 Sintesis de la planeacion académica institucional de la UTJ

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
Mejor’ar.la pertinencia de los programas y servicios P1.p2 01,02 E1E2E3 ProQES 2 Objetivo 1
académicos. Acciones 1.1.1a1.2.4
Proyecto Objetivo 2 Acciones 2.1.2'y
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P3,P4,P5,P6,P7 03,04,05,06 EgE?OEE‘IIE‘l?EEg 213
’ ’ ’ ProGES 2 Objetivo 3
Imp}JIsar y/F) fortale.cer la cooperacién académica P8.PY o7 E13,E14,E15 Proyecto Objetivo 3 Acciones 3.3.1 a
nacional e internacional. 3.4.4
Impulsar y/o fortalecer la educaciéon ambiental para P10 08 E16,E17 ProGES 1 Objetivo 1
el desarrollo sustentable.
Mejorar y/o fortalecer la vinculacién con el entorno. | P11,P12 09,010,011 E18,E19,E20 ProGES 2 Objetivo 1
Acciones 1.3.1a1.4.4
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los o .
CIEES vy los organismos reconocidos por el P13 012 E21,E22 ;’r?;e:ttz) ?Zje;::gGZEgCZCK())?;SSQ Yy
COPAES a los PE. LallElhtis L
Fortalecer y/o mejorar la capacidad académica. P14,P15,P16 013,014,015 E23,E24,E25,E26,E27 Proyecto Objetivo 1y 3
E‘;ﬁ'zz ylo mejorar la competitividad de TSU e | 17 545 b1g 016,017 E28,E29,E30,E31,E32 | Proyecto Objetivo 2
Abatir las brechas de capacidad y competitividad P20,P21,P22,P23, | 018,019,020, E33,E34,E35,E36,E37 -
académicas entre los PE de las UTJ. P24 021,022 E38,E39,E40,E41, ProGES 1 Objetivo 3y 4
E42E43,E44,E45,E46, - )
Mejorar la atencion y formacion integral del P25,P26,P27,P28, | 023,024,025, | E47, E48,E49,E50,E51, Tfiecﬁfgfst"fgbﬁmnzes t11a
estudiante de la UTJ P29,P30 026,027 E52 Aihiz ) y

ProGES 2 Objetivo 4

FUENTE: Direccion de Planeacion de la UTJ
Nota: Las acciones a las que se hace referencia en esta tabla forman parte del proyecto integral 2016-2017 y/o proyecto ProGES respectivo
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IV. AUTOEVALUACION /REVISION INSTITUCIONAL DE LOS PROPE EN EL MARCO DEL
PFCE-PROFOE 2016-2017.

El proceso que se llevd a cabo para la autoevaluacion de cada uno de los ProPE de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco se realizé en el marco de la planeacion institucional, el cual considerd atender
todos los puntos de énfasis de la guia. Todos estos a su vez coinciden en buena medida con la situacion
actual de los Programas Educativos de la UTJ, por lo anterior se identificoé por medio del ejercicio de
autoevaluacion participativa todo lo relacionado con las debilidades y necesidades de los PE, la mayoria
de éstas comunes en los 11 PE de TSU y 6 del nivel de Ingenieria.

Este proceso inicio con la reunién del Consejo Técnico, en la cual se da a conocer la Guia PFCE 2016-
2017 y la evaluacion del PROFOCIE - PIFI 2014 - 2015 y su ProFOE. A partir de esta reunién se solicito
a cada Director de carrera, instalar de forma permanente los érganos colegiados al interior de cada PE
que incluia al Colegio de Profesores y a las academias transversales que dan servicio a todos los PE
de la Universidad.

Cada colegio de profesores que atiende a cada PE, analiza y discute los resultados de la
autoevaluacion del PE, la evolucidon de sus indicadores, su principal problematica y acuerda la
actualizacion de la planeacién del PE, de todo lo anterior se puede establecer lo siguiente para todos
los PE de TSU y de Ingenieria que oferta la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Solidez académica de cada PE.

Se mostré que la mayoria de los programas educativos de la Universidad, han mantenido practicamente
la matricula en los ultimos dos afos, lo cual es una garantia de la solidez de los mismos, debido al
entorno complejo que tienen que enfrentar los aspirantes para acceder a la educacion superior
tecnoldgica. Sabemos que esta demanda muestra variaciones un poco mayores en algunos de los PE,
por eso se trabaja en el programa de captacion declarado en el Sistema de Gestion de Calidad que
permita una apropiada promocién de cada una de las carreras ofertadas.

El modelo educativo de las UT garantiza en si mismo la pertinencia y polivalencia que requieren los
programas que se ofertan.

Evaluacion del impacto de cada ProPE en la mejora de la capacidad y competitividad
académicas, en el desarrollo de la innovacion y el cierre de brechas al interior de cada PE.

La mejora de la capacidad académica de los PE de la UTJ nos permiten establecer el nivel de
habilitacién de la plantilla de profesores de la Universidad, la importancia de promover entre los
docentes la obtencién de posgrados a nivel maestria y doctorado, obtener el reconocimiento del perfil
deseable ProDEP y fortalecer el trabajo conjunto de los CA de la institucion.

El ejercicio de autoevaluacién permite a los académicos medir el impacto de estos indicadores de
capacidad académica en beneficio de los alumnos y de ellos mismos, los profesores analizan la
importancia de lograr concluir los estudios de posgrado, fortalecer los trabajos de tutoria, la publicacién
de sus resultados de investigacion y desarrollo tecnoldgico, promover la participacion de los PTC en
foros y congresos especializados donde puedan divulgar sus experiencias académicas les permite
impulsar la formacién de redes con académicos de otras instituciones del pais y del extranjero.

El aumento en la capacidad académica de la UTJ trae multiples beneficios tanto individuales para los
profesores, como grupales para los alumnos y la Universidad, ya que a su vez permite que los PE
donde se encuentran adscritos dichos profesores, puedan alcanzar el reconocimiento a su buena
calidad al ser evaluados y obtener el nivel 1 de los CIEES u obtener la acreditaciéon por los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES, la mejora en la competitividad académica de la UTJ permite
incluir cada vez mayor cantidad de alumnos cursando sus estudios en programas de calidad reconocida
que a su vez abre la oportunidad a acceder a fondos adicionales para incrementar acciones de
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innovacion educativa, impulsar la movilidad nacional e internacional para alumnos y profesores y
fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma.
La mejora de la capacidad y competitividad académica de los PE permite buscar el cierre de las brechas
de calidad entre los diferentes PE y los CA de la institucién con el propdsito de abatir rezagos y
diferencias en la calidad de dichos programas y ofrecer las mismas oportunidades de aprendizaje para
los estudiantes y de desarrollo profesional para los académicos.

Articulacion entre resultados de la autoevaluacion de los PE y las politicas, los objetivos,
estrategias, metas, acciones y el proyecto integral de la Oferta Educativa.

La autoevaluacion institucional y por PE de la UTJ, nos ofrece resultados importantes en la sintesis de
fortalezas y debilidades que deben ser consideradas para la mejora de la calidad educativa que el
PFCE propone en esta edicion 2016-2017. El PIFI y sus posteriores versiones del programa como el
PROFOCIE y el PFCE, buscan continuamente estar apegados a la operacién diaria de la institucion y
por ende apoyarse en las fortalezas de la UTJ para atender las areas débiles y los principales problemas
al redefinir las politicas, los objetivos estratégicos y las estrategias de la institucion que a su vez se
articulan con los objetivos especificos de cada PE y con los proyectos presentados en esta propuesta
2016-2017, como son el proyecto integral que tiene como objetivo general el mejorar la formacion de
los alumnos de la Universidad Tecnolégica de Jalisco mediante el aseguramiento de la calidad de los
PE de TSU y de Ingenierias que ofrece al cumplir con las recomendaciones de los CIEES vy los
organismos acreditadores, fomentando la mejora continua de los PE y estableciendo condiciones para
avanzar en la consolidacion de los CAEF y CAEC, incrementando el numero de PTC con posgrado,
con perfil deseable PRODEP y buscando el reconocimiento de los PTC como miembros del SNI.

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de cada PE.

La incidencia del proyecto en la solucion de los problemas, el cierre de brechas de calidad a su interior,
en el cumplimiento de los compromisos de la Oferta Educativa y en la evolucién de los valores de los
indicadores.

El proyecto que aqui se propone debe reconocerse en primer lugar, a partir de su continuidad y
consistencia con relacion a los proyectos que en versiones anteriores de PIFI -PROFOCIE se han
presentado. En ese sentido, se destaca que los objetivos de la institucion se mantienen y profundizan
para efecto de una mayor calidad de la ensefianza que ofrece, de la mejora del nivel de habilitaciéon de
su profesorado y de sus cuerpos académicos, del avance en la atencién individual que da a los
estudiantes, de la mayor pertinencia de sus planes y programas de trabajo y la superacion continua y
permanente de sus procesos de gestion y administracion. El proyecto destaca, el interés particular que
los CA mejoren su productividad y reconocimiento, como muestra de un mejor profesorado que trabaja
en equipo y en redes académicas, y sobre todo que los procesos académicos que impactan
directamente en la atencion a los estudiantes tengan un mayor desarrollo, de ahi que hemos dado
especial importancia en resolver observaciones y sugerencias que los organismos acreditadores
senalan para llevar a cabo los procesos de acreditacion.

Dada la naturaleza cientifica y tecnoldgica de los PE de TSU y de Ingenierias, asi como las necesidades
detectadas en los procesos de autoevaluacion y la presentacion de expedientes a CACEI, CONAIC y
CACECA, en el proyecto se incluyen algunas acciones para resolver necesidades de equipamiento e
infraestructura de laboratorios, talleres y aulas de docencia; con equilibrio a efectos de impulsar
estrategias para mejorar la capacidad académica al incrementar el nimero de profesores con perfil
deseable PRODEP y la mejora de los CAEC y CAEF.
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El proyecto que aqui se presenta se orienta a mejorar la integracién y funcionamiento de la UTJ, al
cierre de brechas en su capacidad y competitividad académica, al aseguramiento de la calidad en sus
PE de TSU y de Ingenierias, a proporcionar condiciones para que los profesores y cuerpos académicos
mejoren sus indices de habilitacion y productividad académica y en general a la mejora de los
indicadores y programas de trabajo institucionales.
Objetivos, estrategias y metas se han elaborado en atencién a los lineamientos de la Guia PFCE-
ProFOE 2016-2017 y a lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2016-2019 y con
participacion todos los niveles de la administracion, de sus 6rganos colegiados, académicos vy
planeacién institucional. Algunas de las metas se relacionan con los avances del proceso que
actualmente tenemos para mantener y mejorar el sistema documentado de calidad.
El proyecto apunta a fortalecer y consolidar acciones relevantes entre las que se cuentan:
1.-Nuevas Plazas de PTC a efecto de renovar plazas de PTC jubilados y necesarios de acuerdo a la
matricula actual y futura. Se establece como criterio facilitar la incorporacién de profesores con
doctorado y que puedan acceder al SNI y el cumplimiento de los requisitos para ser considerado como
perfil PRODEP.
2.-Brindar condiciones para mantener a los actuales profesores con perfii PRODEP, y mejorar su
productividad académica a fin de mantener el crecimiento sostenido de los indicadores que la UTJ ha
logrado en los ultimos afios.
3.-Avanzar el nivel de desarrollo de los CAEF con buenas posibilidades de cambiar su nivel,
particularmente con la mejora e incremento del nimero de publicaciones y la difusion de los productos
de buena calidad derivados del desarrollo de las LIIADT.
4.-Promover el establecimiento de redes académicas tanto nacionales como internacionales, a través
de nuestra mayor participacion en eventos cientificos y estancias académicas.
5.-Mejorar la atencién al estudiante, disminuyendo los indices de reprobacion y desercion, incremento
en la eficiencia terminal y en el indice de titulacion.
6.-Continuar con la mejora de la infraestructura académica de laboratorios, talleres y aulas al atender
las recomendaciones y observaciones de los organismos acreditadores.
7.-Continuar con la incorporacion de nuevas tecnologias para el aprendizaje, y la evaluacion utilizando
la plataforma Moodle, lectores 6pticos y diferentes herramientas tecnolégicas como son el centro de
autoacceso para la ensefianza de otros idiomas y software especifico para las diferentes disciplinas.
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V. CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA (PFCE-PROFOE) Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL (PROGES) EN EL
PFCE 2016-2017

La busqueda de la mejora en la calidad educativa de la Universidad Tecnolégica de Jalisco a través del
PIFI-ProFOE utilizando los esquemas de planeacién estratégica que inician con la autoevaluacion de
la institucién en general y de los PE en particular, la actualizaciéon de la planeacion y su respectivo
proyecto integral que busca ser efectivo, sélo sera posible si se logra ademas de atender a todos los
PE de forma transversal, considerar la atencién de los problemas de la gestion institucional de la UTJ.
Esto quiere decir que el desarrollo académico de la universidad no se puede concebir sin los procesos
de gestion de la misma, sin duda alguna los rubros de caracter estrictamente académico se constituyen
en procesos sustantivos del desarrollo y consolidacién de la institucién, sin embargo, éstos no pueden
ocurrir eficientemente si no se cuenta con un soporte administrativo y de gestién que garantice el
desarrollo académico, la identificacion que se realiza de la problematica estructural desde la gestion
institucional resulta fundamental, toda vez que los problemas estructurales representan las razones y
causas que pueden entorpecer la operacion institucional, por ello su atencion redunda de forma directa
sobre los aspectos de caracter académico

En esta propuesta del PFCE 2016-2017 se considera ademas del fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica y la formacion integral de los estudiantes, llevar a cabo la atenciéon a las
areas débiles de la gestion mediante la elaboracién de dos proyectos ProGES, uno de ellos para
fortalecer las actividades de las areas administrativas que permitan asegurar la buena calidad
educativa que oferta la UTJ a través de la promocion del aprovechamiento de los recursos y el cuidado
del medio ambiente, fortalecimiento del modelo de equidad de género y la inclusiéon social, la
consolidacion del sistema informativo que integra los registros de todos los indicadores de los PE, de
los mddulos de servicios escolares, académicos, de finanzas, planeacién y de recursos humanos y la
disponibilidad de la normatividad institucional completa y actualizada.

Asi mismo el segundo proyecto fue concebido para atender los problemas comunes de los PE en el eje
transversal, para ello es necesario que se cubran las necesidades de los PE de la UTJ mediante la
evaluacion de la pertinencia de los PE realizando los estudios del mercado laboral, seguimiento de
egresados y satisfaccion de empleadores, asi mismo promover el desarrollo de las capacidades
pedagdgicas y didacticas de los docentes, fortalecer entre alumnos y profesores el dominio de un
segundo idioma y proveer recursos bibliotecarios que ayuden a mejorar y asegurar la calidad de los PE
al ser evaluados y obtener la acreditacion respectiva.

La definicion de los objetivos, politicas, metas académicas, acciones y recursos solicitados en todo
momento, consideraron el equilibrio entre los compromisos institucionales, los programas educativos
beneficiados y los recursos requeridos. En consecuencia, los procesos de andlisis de la gestion y de la
situacion del ambito académico, dieron la pauta para identificar la problematica desde ambos
escenarios con la finalidad de lograr en forma convergente definir las politicas, estrategias y acciones
que la universidad tendra que emprender para poder lograr los objetivos y las metas que han sido
planteados en cada caso.

Para esta ocasion, el enfoque participativo se dio desde el inicio del ejercicio, haciendo énfasis a los
puntos sefialados en la Guia del PFCE 2016-2017 y en las recomendaciones del comité de pares sobre
la evaluacion al ProFOCIE 2014-2015. Todo lo anterior facilité la integracion del ProFOE vy la aplicacion
de los recursos se llevara a cabo beneficiando a todos los PE en su conjunto, impactando el desarrollo
de todos los PE. Este es un punto importante de avance en la integracion del documento y servira para
fortalecer de manera global el funcionamiento de los PE de TSU y de Ingenieria de la Universidad
Tecnolégica de Jalisco.
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Una gran ventaja en el proceso de elaboracion de esta propuesta de la UTJ, radica en la amplia
colaboracion y participacion de los directivos, los académicos y administrativos, los profesores adscritos
a los CA y los estudiantes, que consideran el desarrollo institucional como propio y tarea de todos, lo
cual se aprecia en la constante comunicacion de toda la comunidad universitaria, lo cual permite
garantizar el compromiso y la disponibilidad de todos los actores involucrados en el cierre de brechas
en el mediano plazo.
Es por ello que la conceptualizacion de los proyectos que se incluyen en el PFCE-PrOFOE y en el
ProGES no podria ser completa si estos tuvieran un propésito diferente a los que se sefialan en el
ProFOE. La amplia participacion de la estructura administrativa y directiva, en el desarrollo de los
proyectos adicionales a la labor académica, complementa al proyecto integral de la UTJ. En ese
sentido, todos los recursos solicitados en los proyectos ProGES ademas de dar continuidad a lo
establecido en el ProFOCIE 2014-2015, fortalecen y dan un amplio respaldo a los objetivos presentados
en el ProFOE.
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VI. VALORES DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES DE 2014-2019 (ANEXO 8)

FORMATO PARA CAPTURAINFORMAGION E INDICADORES BASICOS DE LAINSTITUGION PFCE 2016-201
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VIIl. FORMULACION DEL PROYECTO INTEGRAL PFCE-PROFOE 2016-2017

(ANEXO 9)

__SEP | #z8% urPr

SECRETARIA DE « -~ e el -
EDUCACION PUBLICA P

Subsecretaria de Educacdon Superior
Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA

PFCE 2016 -

2017

PROYECTOC DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

INOMBRE DE LA INSTITUCION: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO

NOMBRE DEL PROYECTO: 2y 12 Integ: Yy oelal gica de Jalisco para cefrar brechas de capacidad y competitivicad
academica.
RESPONSABLE DEL | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
PROYECTO:
OBJETIVO GENERAL: | Mejorar Ia oe los gzlal Tecnoiogica ge Jallsco meadlante ef aseguramiento de 13 calidad oe los PE de

gelos PE y

para

TSU y o Inganientas que ofrecs al cumpilr con I3s recomendacionsas de los CIEES y los
mejora

en |a consolidacion de 1os CAEF y CAEC, Incrementando ef

a de los PTC como

gel SNIL

de PTC con posg con pesfil PRODEP y

JUSTIFICACION: | £1 proyecio que aqul 52 propone Oebe reconocarse en primer IUgar, a partir de su y proy

que en versiones anteriores de PIFI -PROFOCIE se han presentado. En ese sentido, se destaca que 10s objetvos o2 1a Institucion s

mantienen y profundizan para efecto e una mayor caldad oe |3 enseflanza que ofrece, de la mejora el nivel de hablitacion oe su
o2 sus

alks

iar el ae

con perfil deseable PRODEP y Ia Majora de 105 CAEC y CAEF.

y P gel avance en Ia atencien Indvidual que da a los o= Ia mayor p de sus
planes y programas de frabajo y I3 y de sus p e gestion y asministracion. EI proyecto gestaca,
el Int=rés particuiar que los CA mej su P y como de un Mejor profesorado que rab3a en
equipo y en redes academicas, y SODre 1000 QuE DS PrOCES0s ACICAMICOS que Imp enla alos
tengan un mayor desarolio, de ahl que hamos dado esp en ¥ SUQ Qque 105 orgar
acreditadores seflalan para llevar a cabo s p ds Dadala y gica de o5 PE 02 TSU y de

Q asi como las en los p oe ylapr de exp 3 CACEI,
CONAIC y CACECA, en &l proy se y g para de equip e de
Iaboratorios, talerss y aulas de docencia; con equilbrio 3 efectos oe para mejorar |3 capacidad acacemica al

1.1 Desarrolio de I0s cusmpos

1a planta acacemica

obtencion del grado d2
delos 7 ° de
CAEF y 2 CAEC 20 PTC de 1a UTJ

funcionaméento y 1a

105 CAEC y CAEF con
poelbilaaces g mejorar
Su nivel.

1.1.2 Alcanzar y 1.1.2.1 Apoyar & pago de
mantener el publicacionas ariiragas

reconocimiento del perfll | de 20 PTC anuaimente
deseable PROMEP para | para lograr y mantener &l

42 PTC yfaciitar ia reconocimiento de perfil
PRODEP.

para & uncionamiento | 1.1.2.2 Faciliar recursoe

de los CA de 13 UTJ a25 PTC para presantar

productividad clentifica, a traves ge p
efc.

C

optimizar el rendimiento de I3 LIADT, es
de i35 LIADT acordes 3 ias actividades de

Wﬁummmm

Reuniones ge trabajo donde una vez defnklas 1as LIADT de cada CA,
desamollar |35 actvidaces o2 Investigacion que permitan incrementar ia

Telfonos de escriiono, SsCronos moduares, silas, archiveros y equipos de
de pUto con Impr

Reunlones oe trabajo para evaluar = desamolio oe 105 CAEF que depende de 13
oe equiliorada de sus MIEMDbros Por 10 QUE 26 Indispensadle en cada

CAEF hacer un anaisls o2 13 produccion c 3 0e 5us miembros.

Reunlones ge trabajo para
=

para optimizar |3 disTibucion 02 recursos 0lorgados 3 I0s
clentifca para promover ef

penodicaments 13 produccion
cambio de nivel de Ios CAEC y CAEF en el marco del PRODEP.
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CAEC y CAEF

Senicios de mante nimlento 3 105 equipos de Ios CAEC y CAEF
Reactivos y consumibles para Ios Investigadores de 10s CAEC Y CAEF
Telefonos de escritono, escriionios modutares, sillas, archiveros y equipes de

DIEs0

1.1.3.1 Faciitar los

capacicages gocentes e
Ios profesores de ias 19
academias de la UTJ

Pago de honoranos para
tamas de Evaluacion

Nuevas Tecnologlas en el Aula, y Manajo de Confiictos y motvacion en & aula
30 horas promedio por curso

exposltores de Cursos de actuallzacion pedagogica en
educativa, Diseflo de Pruabas Cbjetivas, Manaio de

Sanvicios 02 Capactacion en e empleo 02 tecnologlas para el aprendizae, con
asisiencia de 125 profesores empieando aulas de i@ UTJ
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1.2 Incremento de I3
dad academica e s
PEde TSUY Lic.

1.2.1 Evaluar 9 PE ge
TSU con organismos
acreditadores
FEconocidos por
COPAES

Maquina de grabacoicors metal (Router) para Macanizar piezas de pracision
mediants revolucion controiada por software de computadora para TSU de
Mecatronica

Banco modular para prototipado rapido de sisiemas manipulados por controles
digitales para TSU de Mecatronica

Equipo de aulas multimadia para los PE (30 computadoras de escritoro)

Access Point para senvicio de externornes con antena, DHCP y cableado requendo
para su conexion & Instalacion

Senvicio de 3uaitona de certificacion en I1SO 2001

Senicios g2 en & uso de

3sisiencia de 3 menos 100 profesores empleando auas de la UTJ

de mejora de 13 caldad con

\__,)
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1.2.3 Lograr que & 100

1.2.3.1 Ampiiar el uso de
mMetodos Y Procesos de

enseflanza con enfoque
cantrado en e estudiants

mﬂ
especializado para & Renovacion o aoquisicion ce espacializado para el proceso
aprendizaje

Pago o2 transporacion aerea a otras [ES nacionales de prestiglo Y VIazcos,
trasiados, aimentos, hospedale para 3 dias

Equipo de compuio portatil Laptop de marca registrada, resolucion de pantalla
amplia g2 14 pulgadas, combo quamador DVD y conectividad Inalambrica

Equipo de computo Laptop de marca regisiraca, resolucion de pantalla
ampla de 14 puigadas, combo quemador DVD y conectividad Inalambrica

Sanicios 02 CaDICLacion Para & desamolo 02 CUTS0S y Materales e0uCatvos en
linea, asistancia de 20 profesores Por CUrso en aulas de 1a UTJ

1.2.4 Iniciar el proceso de
o

nomologacion
acreditacion de al menos
4PEdeTSUe
Ingenierias con
organismos
acreditadores
Intemacionales.

1.3 Atencion 3 los estudiantes

PE de la UTJ a partir del
Impacto social, su
pertinancia y formacion
de competencias
globales en sus
SQresatos que avale su

g_
|

ES

i
5§§

Indices de reprobacion y | diagnostico que pemmita
desercion de los identifNcar 1as causas por
estudlantes de los PE de | ias cuales los estudiantes
TSU e Ingenieria abandonan su camera.
disminuyan en un 5% 1.3.1.2 Fortalecer &
anual ¥abajo coleglado oe las
academias donge se

Senicio 02 EMpresas eNcusstadornas Para 1a parinencia y evalacion de
competencias en egresados

Transporte y viaticos de 2 responsables de acraditacion por PE

Asistencia 3 talleres ge capacitacion para |a fexilizacion curricular para i3
Intemacionalizacion

Sanvicio 02 eMpresas ancusstadoras para el dagnostico 0e 135 causas 02
desercion y bajas

Capacitacion 0ef personal academico Para procesos e audliona aca0emica y
sequimiento def rabajo colegiado

(@)

-
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reprobacion y fortalecar
£ de tutorias
1.3.1.4 Realizar estudios
de saguimiento de
2gresacos para
identificar el nivel g
satistaccion de los
mismos y su Insercion en
&l mercado laboral

1.3.2 Incrementar i3
eficiencia terminal del 45
al 50% para todos los PE
deTSUydel 745377
% para los PE ge
ingenieria

1321 Facitar &
proceso de solicitud y

acregitagores y CIEES.
M
participacion de os Visltas 3ca0Amicas por PE 3 empresas & relacionadas con 3

Equipo de compuio para reallzar |35 3sesonas a 1os alumnos y establecer salas
g2 3sesora. Mobdlario mesas) 1 Cada Division.

Encussta ge iagndstico aplicada por persond de la UTJ

Elaboracion ge tripticos y diversos disefios para Instructivos para cd

de unformes 02portivos, Dalones y aqualios INSUMos para
actvidades cultraies y deportivas

practica profesional para promover |35 estacias de los estudiantes

RECUrS0s Para Organizar eventos academicos con Kos por Division

1.3.3 Mejorar [a tasa g
tHutacion del 46 % al S0%
de los egresados e
todos los PE de TSU y
del 74.5 3l 77% para los
PE de Ingenieria

Reunlones de trabajo de los PTC y Vinculacion con los estudiantes proximos a
enviar 3 estadlas

Reunlones de trabajo de los PTC y Vinculacion con los estudiantes
sobresaientas y con Interés por 1a Innovacken y e desamollo tecnoiogico

Reuniones ge con s Dara 4ar a conocer Ias opciones de
estudios de posgrago en areas afnes a sus PE

Equipo de Impresion y computo (3 computacoras, 3 tablets, 1 Impresora con
escaner, 1 caflon)

1.3.4 Fomentar la
2gucacion en valores,
atender y praven ias
adicciones entre los

conferancias y takeres en la UTJ
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VIIl. CONSISTENCIA INTERNA DEL PFCE-PROFOE 2016-2017 Y SU IMPACTO

PREVISTO EN LA MEJORA CONTINUA Y EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD

En la siguiente tabla se observa la relacion entre la vision de la UTJ y los objetivos, politicas y
estrategias sefialados en este ProFOE que apoyan al cierre de brechas de capacidad y competitividad
académica e innovacién educativa.

Tabla 22 Consistencia interna del PFCE 2016-2017 con la vision al 2018 de la UTJ

Concepto

Visién 2018

Principales
problemas
uTJ

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

Mejorar la pertinencia de los

ProGES 2 Objetivo 1

estudiante de la UTJ

programas y servicios V1, V3 D7 P1,P2 01,02 E1,E2,E3 Acciones 1.1.1 a
académicos. 124

Proyecto Objetivo 2
Impulsar y/o fortalecer la E4,E5,E6,E7,ES, Acciones 2.1.2y
innovacion educativa. V1, v3 D4 P3,p4,PS.P6,P7 03,04,05,06 E9,E10,E11,E12 2.1.3

ProGES 2 Objetivo 3
Impulsar y/o fortalecer la Proyecto Objetivo 3
cooperacién académica V1, V5,V7 | D6 P8,P9 o7 E13,E14,E15 Acciones 3.3.1 a
nacional e internacional. 3.4.4
Impulsar y/o fortalecer la
educacion ambiental para el V3 D8 P10 08 E16,E17 ProGES 1 Objetivo 1
desarrollo sustentable.
Mejorar y/o fortalecer la IR 20D

. 2 V5, V6 D10 P11,P12 09,010,011 E18,E19,E20 Acciones 1.3.1 a

vinculacion con el entorno. 144
Asegurar la gtenmon alas Proyecto Objetivo 2
recomendaciones de los Acciones 2.1.1 y
CIEES y los organismos V1, V3 D3 P13 012 E21,E22
reconocidos por el COPAES a 22128244, -

ProGES 2 Objetivo 2
los PE.
Fortalecer y/o mejorar la V1,v4, |D2 P14,P15,P16 013,014,015 | E23,E24,E25E26,E27 | L rovecto Objetivo 1y
capacidad académica. 3
Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU e V1,V3,V6 | D5 P17,P18,P19 016,017 E28,E29,E30,E31,E32 Proyecto Objetivo 2
Ingenieria.
Abatir las brechas de V1,
capacidad y competitividad V2,V3, DY P20,P21,P22,P23, | 018,019,020, E33,E34,E35,E36,E37 ProGES 1 Objetivo 3
académicas entre los PE de V4,V5,V8, P24 021,022 E38,E39,E40,E41,E42 y4
las UTJ. V9,V10

Proyecto Objetivo 4
Mejora.r,la ?tencién y P25,P26,P27.P28, | 023,024,025, E43,E44,E45,E46,E47 Acciones 1.1.1 a
formacién integral del V1,V2,V3 | D1 P29.P30 026,027 E48,E49,E50,E51,E52 1.4.4., ProGES 1

E53

Objetivo 2 y ProGES
2 Objetivo 4

FUENTE: Direccion de Planeacién de la UTJ

NOTA:

Cada una de estas siglas estan relacionadas con los elementos de la autoevaluacion (Tabla 12) para los problemas de

la UTJ, con la actualizacion de la planeacion en la Visién 2018 y la sintesis de la planeacion (Tabla 14) asi como los
objetivos del proyecto integral que presenta la UTJ en el marco del PFCE-PrOFOE 2016-2017 y los dos proyectos

ProGES.

Verificaciéon de la congruencia con la vision de la UTJ

Al realizar el ejercicio de verificacion de la congruencia de la misién y vision de la UTJ con la estructura
del PFCE-ProFOE 2016-2017 sefalamos que todos los elementos enunciados en ellas son
consistentes con el avance que se ha alcanzado en todos los rubros de capacidad y competitividad
académicas, la actualizacion de la planeacion y el proyecto integral con sus objetivos, metas y acciones
sefialados incluyen aquellos rubros que debemos mejorar y contribuiran a lograr el desarrollo arménico
de la UTJ y cumplir con su compromiso social.
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Evaluacion de las aportaciones del PFCE-ProFOE 2016-2017

El ejercicio de autoevaluacion de la UTJ, la revision de la evolucion de los indicadores en capacidad y
competitividad académica y la sintesis de la evaluacion son, sin duda, elementos que permiten evaluar
el estado de resultados que la UTJ ha alcanzado. A partir de ellos, la actualizacién de la planeacion
permite establecer las metas compromiso al 2016-2017 y las acciones a emprender para alcanzarlos
asi como la integracién del proyecto que resume todos aquellos objetivos, metas y acciones necesarios
para incidir en la mejora de los resultados de la UTJ. El PFCE-ProFOE incluye las aportaciones
necesarias que se deben realizar para mejorar en la pertinencia de los programas y servicios
académicos, la innovacion educativa implementada, la cooperacion académica nacional e
internacional, el impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, la vinculacion con el
entorno; la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES
a los PE, la capacidad y competitividad académicas de TSU e Ingenierias, la relacion entre capacidad
y competitividad académicas, brechas de capacidad y competitividad académicas para alcanzar la
formacién integral del estudiante.

Verificacion de la articulaciéon entre problemas, politicas, objetivos, estrategias

y el proyecto integral.

Es importante destacar la articulacion mostrada en la Tabla 15 entre la vision de la UTJ al 2018, los
problemas identificados en la sintesis de la autoevaluacién con las politicas, los objetivos estratégicos
y las estrategias, misma que se resume en la sintesis de la planeacion, lo que da consistencia al
ProFOE con el proyecto integral y sus metas académicas, acciones y recursos, los objetivos del
proyecto son:

Objetivo 1: Avance en la integracion y desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la
planta académica (mejora del nivel de habilitaciéon del profesorado e incremento del niumero de
profesores con perfil deseable).

Objetivo 2: Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU e Ingenierias

Objetivo 3: Mejoramiento de los resultados académicos de los estudiantes (mejorar desempeio
académico e incremento de las tasas de egreso vy titulacion)

Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la UTJ
Desde la creacion de los proyectos PIFI y su transicion a los ProFOCIE y PFCE, la comunidad
universitaria de la UTJ se ha venido comprometiendo para consolidar una masa critica de profesores,
investigadores y administradores que garanticen el alcance de los objetivos y las metas compromiso
de la UTJ que se han senalado en los diversos apartados del presente ProFOE que tienen como fin la
formacién integral de nuestros estudiantes en los diferentes niveles. El nivel de participacion,
compromiso e identificacion de la comunidad de la UTJ mostrado en todos los proyectos anteriores, se
fortalece en el presente PFCE-ProFOE 2016-2017 al mantener la continuidad de los procesos de
planeacién participativa e integrar estrategias, metas y acciones que contribuyen a la mejora continua
de la calidad en los procesos.

Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados en el proyecto integral surgen de las necesidades de una universidad
tecnolégica que se dedica a la formacion de profesionistas nivel TSU y de Ingenierias y realiza
innovacion y desarrollo tecnoldgico en un campo disciplinar complejo que demanda instalaciones
modernas y funcionales para mantenerse competitivo. Surgen, de igual manera, de un trabajo
concienzudo de priorizacion de necesidades y establecimiento de estrategias para consolidar nuestros
PE (TSU e Ingenierias) y CA en los distintos niveles de calidad que les corresponden y que garanticen
ser la mejor opcidn de capacitacion profesional tecnoldgica en el Occidente de nuestro pais.
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IX. CONCENTRADO DE LOS PROYECTOS DE LA INSTITUCION (ANEXO 9 Y ANEXO 10)
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2016 - 2017
PROYECTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA
NOMBRE DE LA INSTITUCION: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
NOMBRE DEL PROYECTO: | Mejorar la integracion y funcionamiento de la Universidad Tecnologica de Jalisco para cerrar brechas de capacidad y competitividad

RESPONSABLE DEL | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL: | Mejorar la formacion de los alumnos de la Universidad Tecnologica de Jalisco mediante el aseguramiento de la calidad de los PE de
TSU y de Ingenierias que ofrece al cumplir con las recomendaciones de los CIEES y los organismos acreditadores, fomentando la
mejora continua de los PE y estableciendo condiciones para avanzar en la consolidacion de los CAEF y CAEC, incrementando el
numero de PTC con posgrado, con perfil d ble PRODEP y buscando el imiento de los PTC como miembros del SNI.
JUSTIFICACION: | El proyecto que aqui se propone debe reconocerse en primer lugar, a partir de su continuidad y consistencia con relacion a los proyectos
que en versiones anteriores de PIFI -PROFOCIE se han presentado. En ese sentido, se destaca que los objetivos de la institucion se
mantienen y profundizan para efecto de una mayor calidad de la ensefianza que ofrece, de la mejora del nivel de habilitacion de su
profesorado y de sus cuerpos académicos, del avance en la atencion individual que da a los estudiantes, de la mayor pertinencia de sus
planes y programas de trabajo y la superacion continua y permanente de sus procesos de gestion y administracion. El proyecto destaca,
€l interés particular que los CA mejoren su productividad y reconocimiento, como deunmejofpmfesoradoqueh'd)ajaen
equipo y en redes académicas, y sobre todo que los procesos émicos que i cta ite en la atencion a los estudiantes
tengan un mayor desarrollo, de ahi que hemos dado especial mpahnaaenreso&verobservamysugerenuasmebsorgamsmos
acreditadores sefialan para llevar a cabo los procesos de acreditacion. Dada la naturaleza cientifica y tecnolégica de los PE de TSU y de
Ingenierias, asi como las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacion y la pf&sentaoon de expedientes a CACEI,
CONAIC y CACECA, en el proyecto se incluyen algunas acciones para resolver r idadk equipamiento e infraestructura de
laboratorios, talleres y aulas de docencia; con equilibrio a efectos de impulsar estrategias pam mejorar la capacidad académica al
inuen'bemarelm'merodeprofesoresemperﬁl‘ ble PRODEP y la mejora de los CAEC y CAEF.

TOTAL PROYECTO | $9,347,000 | $8,277,500

Montos finales del proyecto académico integral PFCE - ProFOE 2016-2017

Nombre del proyecto: Mejorar la integracion y funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Jalisco para cerrar
brechas de capacidad y competitividad académica.

Objetivo general: Mejorar la formacion de los alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco mediante el
aseguramiento de la calidad de los PE de TSU y de Ingenierias que ofrece al cumplir con las recomendaciones de los
CIEES y los organismos acreditadores, fomentando la mejora continua de los PE y estableciendo condiciones para
avanzar en la consolidacion de los CAEF y CAEC, incrementando el nimero de PTC con posgrado, con perfil deseable
PRODEP y buscando el reconocimiento de los PTC como miembros del SNI.

No. Objetivo 2016 2017 Total
Avance en la integracion y
desarrollo de los cuerpos
académicos y fortalecimiento de la
1 planta académica (mejora del nivel 4,175,000 3,910,000 8,085,000
de habilitacion del profesorado e
incremento del nimero de
profesores con perfil deseable).
Incremento de la competitividad
2 académica de los PE de TSU e 3,277,000 2,722,500 5,999,500
Ingenierias

Mejoramiento de los resultados
académicos de los estudiantes

3 (mejorar desempefio académico e 1,895,000 1,645,000 3,540,000
incremento de las tasas de egreso y
titulacion)
| TOTAL 9,347,000 8,277,500 17,624,500
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2016 - 2017 .
PROYECTO INTEGRAL DE LA GESTION
NOMBRE DE LA INSTITUCION: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO
NOMBRE DEL PROYECTO: | Atencion a los problemas transversales de gestion de la Universidad Tecnolégica de Jalisco
RESPONSABLE DEL | Dr. Hector Pulido Gonzalez
PROYECTO:
OBJETIVO GENERAL: | Asegurar la buena calidad educativa que oferta la UTJ apoyandose de la promocion del ap iento de los y el cuidado
del medio ambiente, fortaleciendo el modelo de equidad de género y la inclusion social, la consolidacion del sistema informativo de la
UTJ que integra los registros de todos los indicadores de los PE, de los modulos de servicios escolares, académicos, de finanzas,
planeacion y de recursos humanos, ademas de la disponibilidad y difusion de la normatividad institucional completa y actualizada.
JUSTIFICACION: | La Universidad Tecnolégica de Jalisco ha avanzado en diversos aspectos transversales que favorecen la gestion institucional que
permitan consolidar a la misma como una institucion con altos estandares de calidad y de servicio, sin embargo se requiere fortalecer en
su comunidad la cultura del aprovechamiento optimo de los recursos y del cuidado del medio ambiente, el impulso a la equidad de
género y la inclusion social que permita prevenir cualquier acto de hostigamiento hacia las personas o de agresion fisica, mental o
laboral que resulten en la segregacion, asi mismo consolidacion de los sistemas de informacion que favorecen la gestion de la

trayectoria ica de los iantes, el exp e émico de los prof y €l apoyo a los procesos de finanzas, planeacion
y recursos humanos, todo ello con la revision y actualizacion de la normatividad que regula el quehacer universitario en todos sus

Montos finales del proyecto ProGES 1

Nombre del proyecto: Atencion a los problemas transversales de gestion de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Objetivo general: Asegurar la buena calidad educativa que oferta la UTJ apoyandose de la promocién del
aprovechamiento de los recursos y el cuidado del medio ambiente, fortaleciendo el modelo de equidad de género y la
inclusion social, la consolidacion del sistema informativo de la UTJ que integra los registros de todos los indicadores de
los PE, de los médulos de servicios escolares, académicos, de finanzas, planeacion y de recursos humanos, ademas de
la disponibilidad y difusiéon de la normatividad institucional completa y actualizada.

No. Objetivo 2016 2017 Total
Mejoramiento de la promocién y
1 difusién del cuidado del medio 450,000 450,000 900,000
ambiente

Fortalecimiento de la perspectiva y
el modelo de equidad de género en
la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco

Consolidacion de un Sistema
Institucional de Administracion de la
Informacién que permita el
desarrollo e integracién de médulos,
que permita contar con la
informacion actualizada de todos los
indicadores de los PE, Control
Escolar, Académicos, de Finanzas,
Planeacién y de Recursos Humanos
para la toma de decisiones

85,000 85,000 170,000

2,285,000 1,940,000 4,225,000

Revision y actualizacion de la
4 normatividad institucional de la 50,000 50,000 100,000
Universidad Tecnoldgica de Jalisco

TOTAL 2,870,000 2,525,000 5,395,000
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. PROYECTOINTEGRAL DE LA GESTION
INOMBRE DE LA INSTITUCION: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO

NOMBRE DEL PROYECTO: | Evaluacion de la pertinencia de las carreras, fortalecimiento de la innovacion educativa, el dominio de un segundo idioma y el acceso a
lai ion de los iantes de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco

RESPONSABLE DEL | Dr. Héctor Pulido Gonzalez
PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL: | Atender problemas comunes en el eje transversal, que cubra necesidades de los PE de la UTJ en la atencion a las necesidades de
evaluacion de la pertinencia de los PE mediante estudios del mercado laboral, seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores,
promover las capacidades pedagogicas y didacticas de los docentes, fortalecer el dominio de un segundo idioma y proveer recursos
bibliotecarios que ayuden a mejorar y asegurar la calidad de los PE.
JUSTIFICACION: | La Universidad Tecnologica de Jalisco requiere atender las problematicas comunes a los PE entre ellas la evaluacion continua de la
pertinencia de las carreras a través de los diferentes instrumentos disefiados para ese efecto, asi mismo el fortalecimiento de las
capacidades docentes, impulsar el dominio de un segundo idioma en la comunidad universitaria y fortalecer la atencion de usuarios para
el aprovechamiento de servicios bibliotecarios

TOTAL PROYECTO I $2,963387 | $4,014,322 |

Montos finales del proyecto ProGES 2

Nombre del proyecto: Evaluacion de la pertinencia de las carreras, fortalecimiento de la innovacion educativa, el
dominio de un segundo idioma y el acceso a la informacién de los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Objetivo general: Atender problemas comunes en el eje transversal, que cubra necesidades de los PE dela UTJ en la
atencion a las necesidades de evaluacion de la pertinencia de los PE mediante estudios del mercado laboral,
seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores, promover las capacidades pedagogicas y didacticas de los
docentes, fortalecer el dominio de un segundo idioma y proveer recursos bibliotecarios que ayuden a mejorar y asegurar
la calidad de los PE.

No. Objetivo 2016 2017 Total
Evaluar la pertinencia de la oferta
académica de la UTJ mediante la
1 actualizacion de estud?os. del 896,000 896,000 1792,000
mercado laboral, seguimiento de
egresados y satisfaccion de
empleadores

Formacion de los profesores a

2 través del Diplomado en Docencia y 471,200 447,700 918,900
Tutorias para la Educacion Superior
Ampliar los apoyos para la

3 ensefianza del inglés en la fase de 1,112,187 2,246,622 3,358,809
aprendizaje autogestivo

Fortalecer el desarrollo de la
Biblioteca para contribuir a mejorar y

4 ) 484,000 424,000 908,000

asegurar la calidad de los

programas educativos

TOTAL | 2870000 | 2525000 5,395,000

2016 2017 Total

TOTAL PROYECTO ProFOE 9,347,000 8,277,500 $ 17,624,500
TOTAL ProGES 1 2,870,000 2,525,000 $ 5,395,000
TOTAL ProGES 2 2,963,387 4,014,322 $ 6,977,709
TOTAL 15,180,387 14,816,822 $ 29,997,209
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X. CONCLUSIONES

La elaboracién del PFCE-ProFOE 2016-2017 involucra la participacién, compromiso y entusiasmo de
la comunidad universitaria de la UTJ y parte del conocimiento del estado actual, el grado de avance y
los rezagos de nuestra Universidad y del estricto seguimiento de las metas establecidos en Programa
Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas 2013-2018 y en el PIDE
2016-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Realizar la autoevaluacién de la UTJ permite reflexionar sobre las politicas y estrategias que han dado
éxito en el cumplimiento de las metas compromiso y los objetivos estratégicos sefialados en versiones
anteriores, asi como los proyectos que han sido apoyados, pero sobre todo en aquellos elementos que
no han dado los resultados esperados.

En la Universidad Tecnoldgica de Jalisco estamos comprometidos con los grandes objetivos del PFCE,
hacemos propios la promocion y contribucion a la mejora de la calidad en la educacién superior, a
permitir que la planeacion estratégica participativa permita establecer modelos de mejora continua en
los PE, los CA y en los procesos de gestion se vean reflejados en el impacto que la UTJ tiene en la
sociedad.

Somos conscientes que los estudiantes que hoy se forman en nuestras aulas y laboratorios son los
futuros técnicos superiores universitarios e ingenieros de México que en el corto y largo plazo tendran
en sus manos la responsabilidad de mejorar las condiciones de vida no solo de sus personas y familias,
sino de amplios sectores sociales que demandan tecnologia, servicios y productos que mejoren su
calidad de vida.

Todo lo anterior nos compromete a realizar y presentar documentos ProFOE, ProPE y ProGES
consistentes, coherentes y pertinentes que permitan consolidarnos como la mejor opcién de superacion
profesional tecnoldgica en el Occidente de nuestro pais. Lo hacemos con el convencimiento de que sin
las aportaciones del PFCE y el apoyo de la CGUTyP, seria muy dificil cumplir con nuestras tareas y
objetivos. Sin embargo, es necesario recalcar que los proyectos de la UTJ implican compromisos
importantes mas alla de la mejora de sus indicadores y los buenos deseos de la comunidad
universitaria.

Por esta razon, continuaremos con nuestro propésito de mejorar la calidad educativa de la institucion
fortaleciendo el modelo de gestién de calidad, basado en la Norma Internacional ISO-9001, el modelo
de gestién ambiental y el modelo de equidad de género y promover la evaluacion externa en todos los
PE y todas las actividades de formacion de nuestros estudiantes, para lo cual se han desarrollado
diversos sistemas de informacion para facilitar los procesos de gestiéon y académicos. Hasta el
momento, se han logrado importantes avances para alcanzar la acreditacién en 4 PE de TSU lo que
nos anima a extenderlo a todos los PE que ofrecemos.

El afo pasado se ha nombrado a la actual administracion de la UTJ por cuestiones normativas de la
institucion, estamos seguros que con la actual version del Plan Institucional de Desarrollo de la
Universidad se dara continuidad a los compromisos y metas establecidos en el marco de este
importante programa federal que apoya a las Universidades e Instituciones de Educacion Superior del
pais.
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Anexo 1. Participantes en el PFCE-ProFOE 2016-2017

Nombre Participante Instancia

Dr. Victor Gonzélez Alvarez Rector

Dr. Héctor Pulido Gonzalez Secretario Académico
Lic. Héctor Sanchez Ruiz Secretario Administrativo
Mtro. Fernando Guerrero Flores Secretario de Vinculacién

Mtro. Francisco Javier Vazquez Quifiones | Comisario Publico

Dr. Victor Hugo Ortiz Muro Director de carrera

Ing. Asencion Munoz Torres Director de carrera

Lic. Jorge Sandoval Rodriguez Director de carrera

Mtro. Leonardo Eliphas Daza Ramirez Director de carrera

Mtro. Moisés Gilberto Pérez Martinez Director de carrera

Mtra. Karina Guevara Chacén Directora de Administracion y Finanzas
Mtra. Maria del Pilar Torres Martinez Direccion Juridica

Mtra. Sandra H. Ribeiro Valle Directora de Planeacién y Evaluacion
Mtro. Alejandro Ibarra Cervantes Director de Servicios Escolares

Lic. Anna Paulina Cervantes Castafieda Subdirectora de Vinculacién

Ing. Luis Alfonso Villalvazo Urias Jefe de Departamento de Informacion y Estadistica

Lic. Sagrario Esthela Romero Dominguez | Jefa de Departamento de Servicios Bibliotecarios

Jefa de Departamento de Actividades Culturas y
Deportivas

Secretaria de  Departamento de  Servicios
Estudiantiles

Lic. Miriam Anabel Pérez Enriquez

Lic. Psic. Arlette Raquel Oliva Espinoza

Lic. Erick Mora Arreola Jefe de Departamento de Practicas y Estadias

Dr. Gualberto Celestino Solis Perales Jefe dg Departamento de Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico

Lic. Claudia Ibarra Rivera Coordinadora de Secretaria Académica

Coordinadora de Laboratorios comisionada a

Gabriela Mendoza Ramirez ' .
Secretaria Académica

Ingrid Anahi Guillén Saldierna Coordinadora de Planeacién y Evaluacion
Gabriela Sanchez Cérdova Asistente de Planeacion y Evaluacion
Ing. Jorge Eleazar Rodriguez Alvarez Presidente de Academia Administracion

Mtra. Maria Magdalena Villalobos Navarro | Presidenta de Academia Ambiental
Mtra. Monica del Carmen Juarez

Presidenta de Academia Ciencias Basicas

Valenzuela

Mtro. Gonzalo Guizar Martinez Presidente de Academia Electrotecnia

Ing. Tomas Avalos Sanchez Presidente de Academia Farmacéutica

Mtro. Isidro Gonzalez Vazquez Presidente de Academia Formacién Directiva

Presidenta de Academia Formacién Integral
(Formacién Sociocultural, Expresién Oral y Escrita)

Lic. Patricia Lugo Lopez Presidenta de Academia Idiomas

Lic. Laura Patricia Bolanos Chavez

53



Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

'/ 4@

Nombre Participante

Instancia

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDuUCATIVA
2016 -2017

Ing. Arturo Flores Montoya

Presidente de Academia Industriales

Dra. Ana Eugenia Romo Gonzalez

Presidenta de Academia Investigacion

Mtro. José Antonio Gonzalez Moreno

Presidente de Academia Mantenimiento

Ing. Joel Torres Navarro

Presidente de Academia Manufactura

Ing. Joselyn Inguanzo Saucedo

Presidenta de Academia Mecanica

. . . Presidente de Academia Tecnologias de Ila
Mtro. Luis Manuel L6pez Hernandez informacion
Mtra. Veronica Martinez PreS|den_te _'de Academia Tecnotrénica /
Automatizacién

Mtra. Martha Patricia Angel Garcia

Presidenta de Academia Transporte

Mtro. Hassem Rubén Macias Brambila

Presidente de Academia Tutorias

Ing. Maria del Rosario Prado Salazar

Presidenta de Academia Fisica-Quimica

Mtra. Verdénica Martinez

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-1

Mtra. Ana Bertha Lopez Laguna

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-2

Mtro. Isidro Gonzalez Vazquez

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-3

Mtro. Jorge Orlando Villalpando Robles

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-5

Mtro. Luis Alberto Castafneda Rubio

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-6

Ing. Maria del Rosario Prado Salazar

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-8

Dra. Ana Eugenia Romo Gonzalez

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-9

Mtro. Gonzalo Guizar Martinez

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-10

Mtra. Maria del Carmen Rubio Maldonado

Representante del Cuerpo Académico UTJAL-CA-12

Participante en la elaboracion del ProPE TSU

Lic. Laura Patricia Bolafios Chavez Administracion area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovaciéon Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mtra. Ana Bertha Lopez Laguna Administracién area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacion Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mtra. Ruth Moska Miranda Administracién area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacién Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mtro. Jorge Orlando Villalpando Robles Administraciéon area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacion Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Lic. Anselmo Eduardo Vazquez Moreno Administracién area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacion Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Lic. Ignacio Lopez Benhumea Administracién area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovaciéon Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Alfredo Leal Orozco (Alumno) Administracion area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacién Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ismael Gomez Trujillo (Alumno) Administracion area Recursos Humanos e ING

Desarrollo e Innovacién Empresarial
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Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administracion area Recursos Humanos, TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia e ING
Desarrollo e Innovaciéon Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administracién area Recursos Humanos, TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia e ING
Desarrollo e Innovacién Empresarial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administracion de Sistema de Transporte Terrestre
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administracion de Sistema de Transporte Terrestre
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administraciéon de Sistema de Transporte Terrestre
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administraciéon de Sistema de Transporte Terrestre
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Administraciéon de Sistema de Transporte Terrestre
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Andrés Agustin  Valderrama Aguilar | Participante en la elaboracion del ProPE TSU

Abi Eunice Avalos Esquives

Maricruz Castellanos Urefa

Mtra. Martha Patricia Angel Garcia

Mtro. Raul Arteaga lturraran

Ing. Roberto Estrada Alvarez

Mtro. Alberto Lopez Morales

Juan Jesus Ramirez Lopez (Alumno)

Lic. Daniel Moya Nunez

Mtra. Patricia Angel Garcia

Mtro. Daniel Rosas Gonzalez

Mtro. Raul Arteaga lturraran

Lic. Enrique Bravo Orozco

Lic. Maria Teresa Gonzalez Cervantes

(Alumno) Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Edgar I. Sanchez Rangel Mantenimiento darea Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Hugo Fernando Aguilar Orozco Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Martha Berenice Cervantes Diaz Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Roberto Lomeli Briones Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Lic. Gabriela Margarita Fausto Lepe Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mtro. José Antonio Gonzalez Moreno Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Psic. Alma Graciela Vargas Gonzélez Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial
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Elizabeth Denesi Téllez Torres

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial

Fabiola Esther Torres Rodriguez

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mantenimiento area Industrial e ING Mantenimiento

Industrial
Mtro. Juan José Barron Balderas Part|C|plan.te en la elabqrac!on cle) [FgHg el
Mantenimiento area Maquinaria Pesada
Mtro. Manuel Alfredo de la Pefia | Participante en la elaboracién del ProPE TSU
Rodriguez Mantenimiento area Maquinaria Pesada
Monica Elizabeth Sanchez Valdivia PEMEREND G () GElesipeln 6F HeHs Uy
Mantenimiento area Maquinaria Pesada
, . Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Maria Guadalupe Reyes Naranjo PN o
Mecatronica drea Automatizaciéon
Ing. Andrés Armando  Rodriguez | Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Manriquez Procesos Industriales area Plasticos
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Arturo Flores Montoya . ! .
Procesos Industriales area Plasticos
. . Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Mtro. Francisco Manuel Franco Velazquez . ! .
Procesos Industriales area Plasticos
Participante en la elaboraciéon del ProPE TSU
Ing. Joel Torres Navarro . ! -
Procesos Industriales area Plasticos
. . Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. José Manuel Rodriguez . ! .
Procesos Industriales area Plasticos
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Joselyn Inguanzo Saucedo . . .
Procesos Industriales area Plasticos
Ing. Rodolfo Montante Torres Participante enlla e:labora(’noln del ProPE TSU
Procesos Industriales area Plasticos
. . Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Sergio Fonseca Gonzalez . f .
Procesos Industriales area Plasticos
Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Ing. Jorge Lamas Robles . ! -
Procesos Industriales area Plasticos
Mtra. Verédnica Lizbet Jiménez Jaramillo FELUE LD enlla ejlaboraqoln el FeHs el
Procesos Industriales area Plasticos
Maria Teresa Benitez Chitica Participante enlla e:labora(’noln del ProPE TSU
Procesos Industriales area Plasticos
, . Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Rosa Elena Trujillo Fernandez . i .
Procesos Industriales area Plasticos
Participante en la elaboracion del ProPE TSU

Ing. Maria del Rosario Prado Salazar

Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica

area Tecnologia Farmacéutica

Ing. Mireya Rodriguez Lépez

Participante en la elaboracion del

ProPE

TSU

Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica

area Tecnologia Farmacéutica

Mtra. Adriana Isela Peia Montes de Oca

Participante en la elaboracion del

ProPE

TSU

Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica

area Tecnologia Farmacéutica

Mtra. Maria Magdalena Villalobos Navarro

Participante en la elaboracion del

ProPE

TSU

Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica

area Tecnologia Farmacéutica

Mtro. Cesar Salvador Apodaca Alvarez

Participante en la elaboracion del

ProPE

TSU

Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
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area Tecnologia Farmacéutica

Ing. Tomas Avalos Sanchez

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Ing. Juan Javier Hernandez Velarde

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Ing. Pedro Rosendo Rodriguez

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Mtra. Aracely de Jesus Alcaraz Salcedo

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Ing. Perla Aidee Pérez Yera

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Brandon Omar Aguirre Saavedra (Alumno)

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Bethsabe Alegria Gutiérrez

Participante en la elaboracion del ProPE TSU
Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU Quimica
area Tecnologia Farmacéutica

Dra. Maria de los Angeles Villalobos
Alonso

Participante en la elaboracion del ProPE Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion area Sistemas
Informaticos

Mtra. lliana Lépez Guillén

Participante en la elaboracion del ProPE Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacién area Sistemas
Informaticos

Mtro. Hassem Rubén Macias Brambila

Participante en la elaboracién del ProPE Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién area Sistemas
Informaticos

Mtro. Luis Manuel Lépez Hernandez

Participante en la elaboracién del ProPE Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién area Sistemas
Informaticos

Lic. José Aarén Chavez Soto

Participante en la elaboracién del ProPE Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion area Sistemas
Informaticos

Mtro. Victor Hugo Ramirez Salazar

Participante en la elaboracion del ProPE Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion area Sistemas
Informaticos

Ana Marcela Lugo Esparza

Participante en la elaboracion del ProPE Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion area Sistemas
Informaticos

Esmeralda Rodriguez Morales

Participante en la elaboracion del ProPE Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién area Sistemas
Informaticos

Ing. Arturo Flores Montoya

Participante en la elaboracién del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precisidn

Ing. Joel Torres Navarro

Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precision

Ing. Sergio Fonseca Gonzélez

Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
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Industriales Area Maquinados de Precisidn

Ing. Rodolfo Montante Torres Participante en la elaboracién del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precision

Ing. Roman Cuevas Soldrzano Participante en la elaboracién del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precisidn

Ing. Jorge Lamas Robles Participante en la elaboracién del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precision

Ing. Gabina Diaz Moreno Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precisidn

Ing. Mario Ulises Arévalo Ornelas Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precision

Maria Teresa Benitez Chitica Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precisidn

Rosa Elena Trujillo Fernandez Participante en la elaboracion del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precisidn

Mtro. Moisés G. Pérez Martinez Participante en la elaboracién del ProPE Procesos
Industriales Area Maquinados de Precision
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Anexo 2.
Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

2016-2019
A Universidad Tecnolégica
wg de Jalisco

PLAN INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO

2016 - 2019

u7rP

vesemmms  JALISCO  Sqmug sl

http://www.utj.edu.mx/
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Anexo 3.
Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas 2013-2018

SEP | {700 V770

SECRETARIA DI LR COOROIACION GENERAL DE UNNERSIDADES
EDUCACION PUBLICA G TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

2 01 3 -2 01 8

SUBSISTEMA DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

PROGRAMA INSTITUCIONAL

DE DESARROLLO

http://cqut.sep.gob.mx/PIDUTyP/index.htmI#/0
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Anexo 4.
Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnolégica de
Jalisco

—

Universidad Tecnologica
de Jalisco

INICIO  NOSOTROS ~ ASPIRANTES  RECTORIA  NOTICIAS  ALUMNOS  DOCENTES  ADMINISTRATIVOS

-\( Descargas de Universidad Tecnolégica de Jalisco

Sistema de Gestion Integral

Carpetas Subcarpetas/Archivos
7] (4/16)
&= PROCEDIMIENTOS MEG

MEGUTJ-PO1 Elaboracion, distribucion v control 10/3) MEGUTJ-P02 Evaluacion y Seguimiento del Ssitema o)

del Sistema de Gestion de Equidad de Genero de Gestion de Equidad de Genero

MEGUTJ-P03 Atencion, investigacion, seguimiento 3 MEGUTJ-P04 Atencion, investigacion, seguimiento 03

y sancion de situaciones de HS 1922) y sancion de situaciones de Discriminacion 103
=] (17/41)
= PROCEDIMIENTOS SGA

Aspectos ambientales {0/5) Competencia, formacidn y toma de conciencia (0/3)

Comunicacion (0/1) Control operacional (5/15)

Manual Ambiental (/1) Programas (3/9)

Requisitos Legales (0/2) Respuesta a emergencias (0/4)

Varios (0/1)

) (62/235)
= PROCEDIMIENTOS SGC

ACADEMIA (7/49) ADMINISTRACION Y FINAMZAS (9/53)

BIBLIOTECA (2/7) INFORMACION ¥ ESTADISTICA (3/7)

MANUAL DE CALIDAD (0/5) PLANEACION Y EVALUACION (3/6)

POLITICAS INTERMAS DE ADMINISTRACIOM {9/18) SERVICIOS ESCOLARES (4/20)

http://www.utj.edu.mx/index.php/sistema-de-gestion-integral

El Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco es aquella parte del
sistema de gestion de la administracion enfocado en el logro de resultados en relacién con los objetivos
de calidad de la Universidad, para satisfacer las necesidades, expectativas y requisitos de la sociedad
en la formacién de profesionistas competentes, exitosos y de amplia participacion social.
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Los objetivos de la calidad complementan otros objetivos de la Institucidn relacionados con el aumento
de la cobertura, el incremento en la eficiencia terminal, el medio ambiente y la seguridad ocupacional.

El enfoque de un Sistema de Gestidon de la Calidad en las normas ISO esta basado en principios
comunes que permiten:

a) ldentificar las fortalezas y debilidades

b) Posibilitar la evaluacion frente a modelos de organizacion educativa

¢) Proporcionar la base para la mejora continua

d) Alcanzar el reconocimiento externo.

Debido a lo anterior la politica de la calidad y los objetivos de la calidad de la Universidad Tecnolégica
de Jalisco se establecen para proporcionar un punto de referencia para dirigir la Instituciéon. Ambos
determinan los resultados deseados y ayudan a la administracién de la UTJ a aplicar sus recursos para
alcanzar dichos resultados, los cuales estan ademas establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo
2016-2019 de la UTJ.

Los objetivos de calidad, son coherentes con la politica de calidad y el compromiso de la mejora
continua que puede medirse. El logro de los objetivos de calidad, tiene un impacto positivo sobre la
calidad educativa a través de las acreditaciones de los programas educativos por organismos
acreditadores reconocidos por COPAES, asimismo tiene un impacto favorable en la eficacia operativa
y el desempefio financiero y en consecuencia, en la satisfaccién de los estudiantes y de los miembros
de la comunidad universitaria y de la sociedad.

a. Politica integral
La Universidad Tecnolégica de Jalisco asume el compromiso de formar Técnicos(as) Superiores
Universitarios(as) e Ingenieros(as), a través de programas educativos pertinentes e impartidos por
personal calificado asi como ofrecer Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos de calidad, con el
propdsito de atender las necesidades de egresados(as), sector productivo y de servicios, fomentando
un impacto positivo al medio ambiente mediante la mejora continua y en el marco de la legislacion
correspondiente.

b. Objetivos de Calidad
l. Optimizar el proceso de captacion, formacién, egreso de alumnos(as) y su inserciéon en el
sector productivo.

Il. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad.
Il.  Fortalecer el capital humano de Ila Universidad Tecnolégica de Jalisco.
IV. Posicionar a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en nuestra zona de influencia.
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Anexo 5.
Sintesis de la evaluacion de los CA de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

:;

Nivel de Identificacion

ey Perfil SEP  Adscripcion . . .
habilitacién de PRODEP al SNI Trabajo en redes Evidencia de

Num. PTC ~ PTC integrantes am. la o
Nombre del CA que lo de organizacion acade_mlcos
. 5 reconocidos por
integran LIIADT y trabajo ek
colegiado su calidal Principales  Principales
Fortalezas Debilidades

Productos

Inter-

NEGIEEIES nacionales

4 articulos; 1
capitulo de libro,
1 patente en
proceso; 1
produccion
artistica
plataforma con
videos de
1 | UTJAL-CA- Integracién Tecnolégica X 6 o402 33%@ 0 2 No No S| matematicas; 2 | B,C,D,E,G,H A‘i“;'“'
material !
didactico; 1
material de
apoyo; 6
prototipos,;6
Informes
técnicos; 3
convenios
5 publicaciones;
Responsabilidad Social, 2 registros de C.D.E.F
2 UTJJA-CA-2 Sustentabilidad y Desarrollo X 3 0| 3|0 (0| 100%(3) 0 4 Si No Si patentes; 5 ‘G‘ H’ ’ A F,H
Integral para PyMES informes ’
técnicos
Pl ion, Ir tigacion de
3 UTJAL-CA-3 Mercados y Servicios a la X 5 0(4]|0 1 60% (3) 0 6 Si No Si 1 articulo ACH, AH,
Empresa
Analisis Administrativo y
CA- Financiero para las MiPyMES y 0 . " " 2 articulo; 6 B,C,D,E,
d DIJALCAS su relaciéon con la Educacion X & glfe| el 100% (3) g 2 Sl S S capitulos de libro F,G,H AH
Superior
2 capitulos
libros; 5
5 | uTyaL-cag | Desarrollode Software para X 3 02|01 33%@ 0 2 No No No nfonmes| B,C,D,GH AC
PyMES técnicos; 2
memorias en
extenso
Alternativas y Procesos ACD
6 UTJAL-CA-8 Tecnolégicos de Recuperacion X 4 0 2 0 2 25% (1) 0 2 Si No Si 3 articulos B,C,F.H E, F,H,
Ambiental v
9 articulos; 2
I capitulos; 2
CA Desarrollo de Aplicaciones y o . . h A /B, C,D,
7 UTJAL-CA-9 Sistemas en Entornos Virtuales X 5 2 0 0 3 0% 0 2 Si No Si :r]for_mes. F,FG H F
écnicos; 2
prototipos; 1
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Nivel de P
T Perfil SEP  Adscripcion ; q q
habilitacién de PRODEP 2l SNI Trabajo en redes Evidencia de

Nim. PTC ~ PTC integrantes am. la Productos

académicos
reconocidos por
su calidad

Nombre del CA que lo organizacion
integran y trabajo
colegiado

Inter-

Nacionales p
nacionales

registro de
propiedad
intelectual; 1
manual de
operacion

Identificacion

Principales
Fortalezas

Principales
Debilidades

Desarrollo de Prototipos

UTJAL-CA-10 Tecnolégicos Especializados X 3 0 3 0 0 100% (3) 0 1 Si No Si 1 articulo C (o3
del Area Electrénica
UTJAL-CA-12 | Administracion de Recursos X 5 0|40 | 1] 60%(3) 0 3 Si No si 2 articulos ABCD, | BCDE,
Humanos G,H H

Fortalezas de los CA
A = Alta habilitacién académica (porcentaje favorable de doctores, PTC con perfil PRODEP y miembros del SNI).
B = Potencial de incrementar la habilitacion académica (porcentaje favorable de PTC estudiando doctorado u obtener
Perfil PRODEP o ingreso al SNI).
C = Sodlida definicién del objeto de estudio y de las LIIADT, hay congruencia entre éstas y el perfil formativo de los PTC.
D = Suficiente numero de tesis dirigidas.
E = Suficiente producciéon académica acorde a las LIIADT.
F = Existen redes y vinculos de colaboracién con académicos e instituciones con afinidad tematica.
G = Alto compromiso institucional y participacion de los PTC en los PE.
H = Existen proyectos conjuntos y se participa en eventos académicos.

Debilidades de los CA
A = Baja habilitacién académica (insuficiente nimero de doctores, PTC con perfil PRODEP y miembros del SNI).
B = Escasa incorporacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion y las publicaciones de los CA.
C= Falta consolidar las redes de intercambio y colaboracién, especialmente a nivel internacional.
D = Insuficiente produccién académica conjunta.
E = Insuficientes proyectos de investigacién conjuntos y vinculacion de estos con el sector social.
F = Insuficiente participacion en eventos académicos de manera conjunta.
G = Falta precisar el objeto de estudio y las LIIADT.
H = Carencia de recursos econdmicos para desarrollar proyectos de investigacion.
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Anexo 6. Sistema Institucional de Informacion SAIIUT

El Sistema Institucional de Informacion SAIIUT es una herramienta de trabajo que
viene a cubrir una necesidad ampliamente demandada por los diversos sectores de
la comunidad académica y administrativa de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

En este primer momento se consideran diversos médulos como parte del sistema
integral de informacion académico-administrativa que incluya informacion de
administracién escolar, con secciones para la academia, aspirantes y alumnos; en
todas estas secciones se tiene acceso a informacion relevante como fundamento
para la toma de decisiones, donde se considera la evaluacidbn como recurso para
elevar la calidad de la educacion.

Por su parte tiene los modulos de administracién en su apartado de recursos
humanos y el médulo de vinculacion con los apartados de practicas y estadias y la
seccion de enlace empresarial. En este momento se haciendo una revision y
reestructuracion del sistema completo con el propdsito de integrar los médulos de
finanzas, de planeacion y evaluacion y desarrollar los tableros de control necesarios
para el adecuado monitoreo de los indicadores y las metas del PIDE 2016-2019 de
la UTJ.

Por lo anterior es conveniente precisar algunos términos:

¢ Qué es un indicador?

Un indicador es un dato estadistico simple o compuesto que se relaciona a un
aspecto basico en educacion y que es util en un contexto de toma de decisiones.
Para que un dato estadistico deba ser considerado como indicador, dicho dato debe
tener un punto de referencia contra el cual pueda juzgarse. Comunmente el punto
de referencia es un estandar social, académico o disciplinariamente establecido.
Los indicadores de desempefio deben proveer una vision integral, multidimensional,
y comprehensiva de los resultados de la organizacion, y también proveer de
asistencia diagndstica cuando se requiera el cambio.

Son razones o proporciones, porcentajes u otros valores cuantitativos que permiten,
a los tomadores de decisiones, evaluar la posicion estratégica de la institucion y
realizar analisis comparativos posteriores.

Caracteristicas de los indicadores de desempefo:

» Combinan diversas variables con el objetivo de proporcionar una visién de conjunto
de la situacion analizada.

» Caracter temporal. Los valores solo pueden instruir de un periodo de tiempo
determinado.

» Permiten contar con algun valor de referencia con el cual comparar la informacion
gue se obtenga; estos valores pueden referirse a otras instituciones, otros periodos
de tiempo, otros paises, etc.
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* Permiten establecer tendencias, al menos de form oximada, para prever o

anticipar eventos futuros relacionados con una institucion o sistema.

Criterios que deben cumplir los indicadores de desempeno
* Relevancia

* Validez

* Precision

* Confiabilidad

* Disponibilidad

* Actualizacion

 Cuantificables

* Eficiencia

Se menciona la guia Metodoldgica para la construccion de indicadores de gestidon
universitaria:

Objetivo especifico:

Contar con un referente comun para la construccion y mejor uso de la informacién
relativa a logro de las metas planteadas en el Plan Institucional de Desarrollo de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco y la propuesta institucional del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

Usuarios

De la Metodologia. Comunidad académica y en especial responsables de elaborar
la informacién estadistica en cada entidad o dependencia, con el proposito de usar
un mismo lenguaje y procedimiento de calculo, favoreciéndose asi la obtencion de
datos confiables y comparables que nos permitan valorar de mejor manera los
avances y logros obtenidos.

De la Informacion. Es importante determinar a los usuarios de la informacion, para
lo cual se establecen diferentes niveles de acceso de acuerdo al tipo de decisiones
que habran de tomarse con base en los datos y la informacién.

Sin embargo, con fines de rendicién de cuentas y de acuerdo con la Ley de
Transparencia, es necesario que la informacion pueda estar disponible para quien
asi lo solicite.

Indicadores de gestion por categoria de analisis

Los indicadores se encuentran clasificados en las siguientes categorias:
1. Poblacién escolar

. Programas educativos

. Personal académico

. Difusion cultural

. Vinculacién

. Extensién

. Evaluacion de resultados

. Apoyos Académicos

O~NO O WN
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9. Gestion
10. Financiamiento

Es importante destacar que el éxito del Sistema Institucional de Informacion se logra
con la participacion y compromiso de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria de la UTJ, donde la ausencia de informacion impacta de manera
directa a la calidad de los servicios que los profesores, estudiantes y personal
administrativo reciben por lo que se requiere el cumplimiento indiscutible de las
politicas publicas de acceso a la informacién por toda la sociedad.

Dr. Victor Gonzalez Alvarez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

ENTRADA AL SISTEMA

€ il saiiut.utj.edu.mx/index.html

|ﬂ| Mas visitados g Outlock Web App =e\' Iniciar session [f@ Facebook - Inicia sesié.. & Gmail Subsecretaria de Educ.. @ SME Toolkit Integrapy... Informacién gratis

e I 32
o=

Informacidn del saiiut

Reguerimentos
Basicos

Gufa de Carreras

Sistema Automatizado Integral
de Informacion

Flanes de Estudio

Poral Universitario

Plataforma Educativa
Caorreo Institucional

Buzén de sugerencias

Calendario de

Actividades

Usuario

hpulido

Contrasefia s

TTITTTT] medio ambiente m

el marco de lale
Aceptar

v Este portal es compatible con Internet Explorer 7.0, para versiones posteriores activar la Vista de Compatibilidad
% Sitienes alguna duda o problema con tu acceso escribenos al buzdn de sugerencias
¥
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Anexo 7. Resumen de la UTJ para solicitud de plazas 2016-2017

Resumen de la UTJ para soli

itud de Plazas

gl Plazas PTC no Plazas
o 2 Alumnos/PTC Plazas 77 Nimero de Nimero de .~
Namero . Relacion recuperadas justificadas Plazas PTC - Plazas PTC | Justifica
Nimero de recomendado otorgadas en CAEF que CAEC que e Justificac e v
de PTC Estudi Alumnos/ i ) por T ante A p Solicitadas | *.. 2016 Solicitadas cion
vigentes | Estudiantes | ““ppe | porlineamientos | oy ones | elperiodo | g nep seran seran para2016 | "°" para2017 | 2017
del PRODEP 2009-2015 2009-2015 2009-2015 fortalecidos | fortalecidos
para UUTT
Nota Nota
92 3334 30 6 0 15 5 2 10 A 10 B

Nota A: Actualmente los parametros alumnos /PTC estan por encima de las relaciones minimas que sugiere el PRODEP,
contamos con un 10% de los PTC muy préximos a jubilaciones, estos nuevos PTC seran contratados con grado de doctor.

Nota B: Con la intencion de mejorar el nivel de los CAEF y CAEC, asi como la capacidad académica de la UTJ se requiere
incorporar nuevos profesores con grado de doctor.

Tabla Sintesis de la relacion A/PTC contra los parametros deseables de

PRODEP
: PTC 2016
Prop?rc:()n Deseable A/IPTC | PTC faltantes para
Matricula Alsﬁwﬂis/ segun parametros el parametro
Programa Educativo 2016-A PTC PIROIDIER deseable
TSU AARH 387 16 24 30 =
TSU DNAM 206 11 19 30 -
TSU MEC 400 13 31 30 -
TSU MAI 324 8 4] 30 3
TSU MAMP 278 6 46 30 3
TSU PIAP 228 8 29 30 =
TSU QATA 114 5 23 30 =
TSU QATF 43 0 Sin PTC 30 1
TSUTIC 282 15 19 30 -
TSU PIAMP 46 0 Sin PTC 30 2
TSU ASTT 22 0 Sin PTC 30 1
TSU AARH 387 16 24 30 -
IDIE 277 5 55 30 4
IMI 285 0 Sin PTC 30 10
IPOI 126 0 Sin PTC 30 4
ITA 35 0 Sin PTC 30 1
ITEC 149 2 75 30 3
ITIC 132 3 44 30 1
TOTALES 3334 92 - = 33
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Anexo 8. Indicadores institucionales de la UTJ y por PE
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Anexo 9. Formulaciéon del proyecto integral PFCE-ProFOE 2016-2017
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