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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA
PFCE 2016 - 2017
PROYECTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JALISCO

NOMBRE DEL PROYECTO:

Mejorar la integracion y funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco para cerrar brechas de capacidad y competitividad

académica.

RESPONSABLE DEL
PROYECTO:

Dr. Héctor Pulido Gonzélez

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la formacion de los alumnos de la Universidad Tecnol6gica de Jalisco mediante el aseguramiento de la calidad de los PE de
TSU y de Ingenierias que ofrece al cumplir con las recomendaciones de los CIEES y los organismos acreditadores, fomentando la
mejora continua de los PE y estableciendo condiciones para avanzar en la consolidacién de los CAEF y CAEC, incrementando el
numero de PTC con posgrado, con perfil deseable PRODEP y buscando el reconocimiento de los PTC como miembros del SNI.

JUSTIFICACION:

El proyecto que aqui se propone debe reconocerse en primer lugar, a partir de su continuidad y consistencia con relacién a los proyectos
que en versiones anteriores de PIFI -PROFOCIE se han presentado. En ese sentido, se destaca que los objetivos de la institucion se
mantienen y profundizan para efecto de una mayor calidad de la ensefianza que ofrece, de la mejora del nivel de habilitacién de su
profesorado y de sus cuerpos académicos, del avance en la atencion individual que da a los estudiantes, de la mayor pertinencia de sus
planes y programas de trabajo y la superacién continua y permanente de sus procesos de gestion y administracion. El proyecto destaca,
el interés particular que los CA mejoren su productividad y reconocimiento, como muestra de un mejor profesorado que trabaja en
equipo y en redes académicas, y sobre todo que los procesos académicos que impactan directamente en la atencion a los estudiantes
tengan un mayor desarrollo, de ahi que hemos dado especial importancia en resolver observaciones y sugerencias que los organismos
acreditadores sefialan para llevar a cabo los procesos de acreditacion. Dada la naturaleza cientifica y tecnolégica de los PE de TSU y de
Ingenierias, asi como las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacién y la presentacion de expedientes a CACEI,
CONAIC y CACECA, en el proyecto se incluyen algunas acciones para resolver necesidades de equipamiento e infraestructura de
laboratorios, talleres y aulas de docencia; con equilibrio a efectos de impulsar estrategias para mejorar la capacidad académica al
incrementar el nimero de profesores con perfil deseable PRODEP y la mejora de los CAEC y CAEF.

académicos y fortalecimiento de
la planta académica

numero de PTC con
grado de maestria 'y
doctorado, de acuerdo a
las metas compromiso de
la UTJy evaluar la
integracion y
funcionamiento de los 7
CAEF y 2 CAEC

anualmente al menos 10
académicos con

Objetivo Particular Meta Accion Detalle
2016 2017
Cantidad Costo Total Cantidad Costo Total
Unitario Unitario
1.1 Desarrollo de los cuerpos 1.1.1 Incrementar a 47 el | 1.1.1.1 Contratar 10 0 0 10 0 0

Una vez que se cuente con las plazas de PTC con doctorado, se asignaran en
los CAEF que mejores posibilidades tiene de mejorar su nivel.

doctorado para fortalecer 1 | 0 | 0] 1 | 0] 0
los CAy los PE de la UTJ | Reuniones con los CAEF para asignar los PTC incorporados

1.1.1.2 Apoyar la 10 | 10000 | 100,000 | 10 | 10,000 | 100,000
obtencién del grado de Servicio de reproduccién e Impresion de tesis

maestria o doctorado de

20 PTC de la UTJ

1.1.1.3 Acondicionar 7 | 30,000 | 210,000 | 8 | 30,000 | 240,000

cubiculos para 15 PTC
que realizan estudios de
posgrado.

Teléfonos de escritorio, escritorios modulares, sillas, archiveros y equipos de
cémputo con impresora

1.1.1.4 Mejorar el
funcionamiento y la
productividad conjunta de
los CAEC y CAEF con
posibilidades de mejorar
su nivel.

2 [ 0 | 0| 2 [ 0| 0

Reuniones de trabajo para evaluar el desarrollo de los CAEF que depende de la
colaboracion equilibrada de sus miembros por lo que es indispensable en cada
CAEF hacer un analisis de la produccion conjunta de sus miembros.

2] 0! ol 2 0! 0

Reuniones de trabajo para optimizar el rendimiento de la LIIADT, es
indispensable la re-estructuracién de las LIIADT acordes a las actividades de
investigacion que se desarrollan actualmente

2 | 0 | o] 2 | 0 | 0

Reuniones de trabajo donde una vez definidas las LIIADT de cada CA,
desarrollar las actividades de investigaciéon que permitan incrementar la
productividad cientifica, a través de publicaciones, participacion en congresos,
etc.

2 [ 0 | 0| 2 [ 0| 0

Reuniones de trabajo para optimizar la distribucién de recursos otorgados a los
CAEF al evaluar periédicamente la produccion cientifica para promover el
cambio de nivel de los CAEC y CAEF en el marco del PRODEP.

1.1.2 Alcanzar y
mantener el
reconocimiento del perfil
deseable PROMEP para
42 PTC y facilitar la
infraestructura necesaria
para el funcionamiento
de los CAdelaUTJ

1.1.2.1 Apoyar el pago de 20 | 15000 | 300,000 | 20 | 15,000 | 300,000
publicaciones arbitradas | Publicacién de articulos en revista arbitrada

de 20 PTC anualmente

para lograr y mantener el

reconocimiento de perfil

deseable PRODEP.

1.1.2.2 Facilitar recursos 10 | 20,000 | 200,000 | 5 | 20,000 | 100,000
a 25 PTC para presentar | Viaticos para congresos a nivel nacional y pasajes aereos segun sea el caso
ponencias en congresos, 5 | 40,000 | 200,000 | 5 | 40,000 | 200,000

seminarios o talleres
nacionales e
internacionales.

Viaticos para congresos a nivel internacional y pasajes aereos segun sea el caso

1.1.2.3 Promover la
publicacién de libros de
texto de los PTC para
alcanzar el perfil
deseable PRODEP.

6 | 20,000 | 120,000 | 6 | 20,000 | 120,000

Gastos de edicién para publicacién de libros de texto.

1.1.2.4 Mejorar la
infraestructura y

9 100,000 900,000 ) 100,000 900,000




SEP

SECRETARLA DE
ELMCACIOMN PUBLICA

Subsecretaria de Educacidén Superior
Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

equipamiento de
laboratorios de al menos
7 CAEFy 2 CAEC

Compra de equipo por CAEC y CAEF

Servicios de mantenimiento a los equipos de los CAEC y CAEF
Reactivos y consumibles para los investigadores de los CAEC Y CAEF

Teléfonos de escritorio, escritorios modulares, sillas, archiveros y equipos de
computo con impresora

Reuniones para capacitar acerca del uso de la Biblioteca virtual de la UUTT del
pais

1.1.3 Apoyar el ingreso
de al menos 2 PTC con
doctorado en el SNI'y
apoyar a PTC de los
CAEF para que realicen
estancias académicas
cortas en prestigiadas
instituciones académicas
del pais

1.1.3.1 Facilitar los
recursos para publicar los
resultados de
investigacion en revistas
con arbitraje.

Publicacion de articulos en revista arbitrada
Costos de correccion de estilo de articulos
Correccién de publicaciones en inglés.

1.1.3.2 Apoyar la
publicacion de libros
relacionados con las
LIIADT de los miembros
de los CA.

Gastos de edicion para publicacion de 6 libros cientificos

1.1.3.3 Organizar
eventos en colaboracién
con instituciones
nacionales e
internacionales con las
cuales existan redes y
vinculos con
investigadores que
trabajan en LIIADT
afines.

Transporte aereo nacional o internacional para ponentes con viaticos para 3 dias
por ponente que incluye hospedaje o alimentacion

Gastos de organizacion de congresos nacionales

1.1.3.4 Realizar
estancias académicas
para al menos 8 PTC de
los CA apoyados y
establecer relaciones
nuevas de colaboracion
académica.

Viaticos para estancia académica cortas en instituciones nacionales o
extranjeras

Gastos de hospedaje y alimentacion, pasajes aereos nacionales o
internacionales

Reuniones académicas presenciales y virtuales

1.1.4 Fortalecer la
experiencia y
capacidades docentes de
los profesores de las 19
academias de la UTJ

1.1.4.1 Desarrollar
seminarios de docencia y
cursos-taller didactico
pedagdgicos en el
manejo de enfoques
centrados en el
estudiante por expertos
en las diferentes
disciplinas de las
academias participante,
uno por Divisién de la
UTJ

Pago de honorarios para expositores de Cursos de actualizacién pedagégica en
temas de Evaluacion educativa, Disefio de Pruebas Objetivas, Manejo de
Nuevas Tecnologias en el Aula, y Manejo de Conflictos y motivacién en el aula
30 horas promedio por curso

1.1.4.2 Lograr que el 100
por ciento de la planta
docente participe en el
programa de
capacitacion que les
permita el uso de las
tecnologias de
informacion que requiere
el modelo educativo de la
UTJ.

Servicios de capacitacion en el empleo de tecnologias para el aprendizaje, con
asistencia de 125 profesores empleando aulas de la UTJ

1.1.4.3 Apoyar el trabajo
colegiado de las
academias de la UTJ,
con la infraestructura
necesaria en las 4
divisiones para sus
funciones sustantivas.

Equipo de impresion y computo (3 computadoras, 3 tablets, 1 impresora con
escaner,1 cafion

Infraestructura (Servidor, acces point, equipo de proteccion, centro de
enfriamiento, cableado estructurado.)

Mobiliario(Mesas de trabajo, mesa para juntas, sillas, credenza, despachador de
agua,

1.1.4.4 Realizar un taller
de planeacion que
permita establecer y
evaluar los planes de
trabajo de las academias,
acorde al Sistema de
Gestion de Calidad.

Servicios de capacitacion en el uso de herramientas de planeacién y evaluacion
con la asistencia de los presidentes de academia y profesores empleando aulas
dela UTJ
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1.2 Incremento de la

PE de TSU y Lic.

competitividad académica de los

1.2.1 Evaluar 9 PE de
TSU con organismos
acreditadores
reconocidos por
COPAES

1.2.1.1 Continuar el
mejoramiento de la
infraestructura de los
laboratorios del Centro
para la realizacién de
practicas y talleres de
calidad en 4 PE de la
uTJ

Maquina de grabado/corte metal (Router) para mecanizar piezas de precision
mediante revolucion controlada por software de computadora para TSU de
Mecatrénica

Banco modular para prototipado rapido de sistemas manipulados por controles
digitales para TSU de Mecatrénica

Habilitacién de las lineas de gas
Habilitacién de la instalacion eléctrica

Espectro UV Visible

1.2.1.2 Ampliar la
infraestructura de aulas
multimedia para
docencia.

Equipo de aulas multimedia para los PE (30 computadoras de escritorio)

1.2.1.3 Actualizar el
equipo de acceso a las
tecnologias de la
informacion de los
estudiantes en aulas y
laboratorios de computo.

Access Point para servicio de exteriores con antena, DHCP y cableado requerido

para su conexion e instalacion

Equipo de video para vigilancia en salones y laboratorios e instalacion

Carion Video Proyector, incluyendo base y cables de extension VGA 15 mts

Pizarrones electronico interactivo

1.2.2 Mejorar la calidad
del proceso educativo y
los procesos
relacionados con la
formacion de los
estudiantes de la UTJ.

1.2.2.1 Estandarizar las
etapas del proceso de
aprendizaje de
competencias en todas
las academias de la UTJ
que dan servicio a los
PE.

Reuniones con presidentes de academia

1.2.2.2 Mantener la
certificacion de los
procesos administrativos
y académicos
relacionados con el
aprendizaje de
competencias de los
estudiantes de la UTJ

Servicio de auditoria de certificacion en 1SO 9001

1.2.2.3 Llevar a cabo
talleres de capacitacion a
funcionarios y
académicos del UTJ, en
el dominio de
herramientas de mejora
continua del Sistema de
Gestion de Calidad.

Servicios de capacitacion en el uso de herramientas de mejora de la calidad con
asistencia de al menos 100 profesores empleando aulas de la UTJ
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1.2.2.4 Tener acceso a
las mejoras practicas de
calidad en instituciones
educativas de reconocido
prestigio en el pais.

Pago de transportacion aerea a otras IES nacionales de prestigio Y Viaticos,
traslados, alimentos, hospedaje para 3 dias

1.2.3 Lograr que el 100
% de los profesores de
las materias de los
cursos basicos de todos
los PE de licenciatura
incorporen el uso de
tecnologias de la
informacion.

1.2.3.1 Ampliar el uso de
metodos y procesos de
ensefianza con enfoque
centrado en el estudiante
que incorporen
tecnologias de apoyo al
proceso educativo como
herramientas en el
modelo de innovacion
educativa.

Equipo de computo portatil Laptop de marca registrada, resolucion de pantalla
amplia de 14 pulgadas, combo quemador DVD y conectividad inalambrica

1.2.3.2 Disponer del
equipo necesario para
atender la demanda en
los cursos basicos de
todos los PE en el uso de
las tecnologias de la
informacion.

Equipo de computo portatil Laptop de marca registrada, resolucion de pantalla
amplia de 14 pulgadas, combo quemador DVD y conectividad inalambrica

1.2.3.3 Adquirir software
especializado para el
proceso ensefianza-
aprendizaje y para las
aplicaciones en ciencias
e ingenierias.

Renovacién o adquisicién de software especializado para el proceso ensefianza-
aprendizaje

1.2.3.4 Impartir cursos a
los profesores de la UTJ
para el desarrollo de
cursos y materiales
educativos en linea.

Servicios de capacitacion para el desarrollo de cursos y materiales educativos en
linea, asistencia de 20 profesores por curso en aulas de la UTJ

1.2.4 Iniciar el proceso de
homologacién o
acreditacion de al menos
4PEdeTSUe
Ingenierias con
organismos
acreditadores
internacionales.

1.3 Atencion a los estudiantes

1.3.1 Lograr que los
indices de reprobacion y
desercioén de los
estudiantes de los PE de
TSU e Ingenieria
disminuyan en un 5%
anual

1.2.4.1 Evaluar todos los
PE de la UTJ a partir del
impacto social, su
pertinencia y formacion
de competencias
globales en sus
egresados que avale su
permanencia

Servicio de empresas encuestadoras para la pertinencia y evaluacion de
competencias en egresados

1.2.4.2 Realizar la
identificacion y contacto
de organismos
acreditadores
internacionales para 4 PE
de TSU e Ingenierias

Transporte y viaticos de 2 responsables de acreditacion por PE

1.2.4.3 Llevar a cabo un
programa de
actualizacién y
flexibilizacion curricular
gue permita acceder a
los 4 PE a la evaluacion
internacional.

Asistencia a talleres de capacitacion para la flexibilizacion curricular para la
internacionalizacién

1.2.4.4 Promover los
convenios con |IES de
prestigio internacional,
que permitan la doble
titulacion de los
egresados de
licenciatura.

1.3.1.1 Establecer un
diagnostico que permita
identificar las causas por
las cuales los estudiantes
abandonan su carrera.

Viaticos

Servicio de empresas encuestadoras para el diagnéstico de las causas de
desercién y bajas

1.3.1.2 Fortalecer el
trabajo colegiado de las
academias donde se
tienen materias con
mayor indice de
reprobacion, para incidir
en la mejora del
desempefio académico
de los estudiantes.

Capacitacion del personal académico para procesos de auditoria académica y
seguimiento del trabajo colegiado

1.3.1.3 Promover
asesorfas en materias
con mayor indice de
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reprobacion y fortalecer
el programa de tutorias

Equipo de computo para realizar las asesorias a los alumnos y establecer salas
de asesoria. Mobiliario (pintarron, sillas, mesas) 1 por cada Divisién.

1.3.1.4 Realizar estudios
de seguimiento de
egresados para
identificar el nivel de
satisfaccion de los
mismos y su insercion en
el mercado laboral

1 [ 0 | 0| 1 [ 0| 0

Encuesta de diagndstico aplicada por personal de la UTJ

1.3.2 Incrementar la
eficiencia terminal del 46
al 50% para todos los PE
de TSUydel 74.5al 77
% para los PE de
Ingenieria

1.3.2.1 Facilitar el
proceso de solicitud y
asignacion de plazas
para la realizacion del
servicio social de los
estudiantes

1000 | 75 | 75000 | 1000 | 75 | 75,000

Elaboracion de tripticos y diversos disefios para instructivos para cd

1.3.2.2 Mejorar las
condiciones para la
realizacion de actividades
culturales, artisticas,
deportivas y recreativas
de los estudiantes de la
UTJ, atendiendo las
recomendaciones de los
organismos
acreditadores y CIEES.

10 | 25000 | 250,000 | 10 | 25,000 | 250,000

Equipamiento de uniformes deportivos, balones y aquellos insumos para
actividades culturales y deportivas

1.3.2.3 Agilizar la
participacion de los
estudiantes en la
realizacion de estadias
de acuerdo a su carrera.

20 | 10,000 | 200,000 | 20 | 10,000 | 200,000

Visitas académicas por PE a empresas e instituciones relacionadas con la
préactica profesional para promover las estadias de los estudiantes

1.3.2.4 Organizar
eventos académicos con
invitados nacionales e
internacionales que
contribuyan a la
formacién de los
estudiantes de la UTJ.

2 | 150,000 | 300,000 | 2 | 150,000 | 300,000

Recursos para organizar eventos académicos con los estudiantes por Division

1.3.3 Mejorar la tasa de
titulacion del 46 % al 50%
de los egresados de
todos los PE de TSU y
del 74.5 al 77% para los
PE de Ingenieria

1.3.3.1 Implementar
seminarios para dar a
conocer el modelo de las
estadias en los
estudiantes préximos a
egresar y promover la
realizacion de sus
informes técnicos

4 [ 0 | 0| 4 [ 0| 0

Reuniones de trabajo de los PTC y Vinculacién con los estudiantes préximos a
enviar a estadias

1.3.3.2 Incorporar a los
estudiantes
sobresalientes en la
realizacion de los
proyectos y la difusién de
los resultados de
investigacion de los CA.

4 0! ol 4 | 0! 0

Reuniones de trabajo de los PTC y Vinculacién con los estudiantes
sobresalientes y con interés por la innovacion y el desarrollo tecnolégico

1.3.3.3 Fomentar la
difusion de los programas
de becas para estudios
de posgrado en IES de
prestigio, en los
egresados de Ingenierias

4 [ 0 ol 4 [ 0] 0

Reuniones de trabajo con los estudiantes para dar a conocer las opciones de
estudios de posgrado en areas é&fines a sus PE

1.3.3.4 Mejorar la
vinculacion de egresados
con el sector laboral a
través de los convenios
vigentes, para titularse
mediante informe de
estadias

1 | 60,000 | 60,000 | 1 | 60,000 | 60,000

Equipo de impresion y computo (3 computadoras, 3 tablets, 1 impresora con
escaner, 1 cafion)

1.3.4 Fomentar la
educacion en valores,
atender y prevenir las
adicciones entre los
estudiantes

1.3.4.1 Promover la 3 | 80,000 | 240,000 | 3 | 80,000 | 240,000
realizacion de eventos Eventos culturales y artisticos que fomenten los valores

culturales que fomenten

los valores entre los

estudiantes de la UTJ

1.3.4.2 Difundir acciones 10 | 10000 | 100,000 | 10 | 10,000 | 100,000
gue fomenten los valores | Difundir acciones que fomenten los valores y la integracién de equipos

y la integracion de

equipos

1.3.4.3 Organizar 2 I 0 I 0 I 2 I 0 I 0

eventos donde se atienda
y previene a los
estudiantes de los
riesgos de las adicciones

Solicitar al Consejo contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ) su participacién en
conferencias y talleres en la UTJ
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1.3.4.4 Promover entre
los estudiantes la Eventos deportivos que propicien la participacion de la comunidad estudiantil
realizacion de torneos
deportivos y eventos
sociales donde se
promuevan los valores, la
igualdad, el respeto y la
inclusion social.
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