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Nivel PNPC

TSU EN ADMINISTRACIÓN ÁREA RECURSOS HUMANOS (AARH) 2009 387 X S

TSU EN DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA MERCADOTECNIA (DNAM) 2009 206 X S

TSU EN MANTENIMIENTO ÁREA INDUSTRIAL (MAI) 2009 324 X S

TSU EN MANTENIMIENTO ÁREA MAQUINARIA PESADA (MAMP) 2009 278 X S

TSU EN PROCESO INDUSTRIALES ÁREA PLÁSTICOS (PIAP) 2009 228 X S
TSU EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN ÁREA SISTEMAS INFORMÁTICOS

(TICASI) 2009 282 X S

TSU EN MECATRÓNICA ÁREA AUTOMATIZACIÓN (MECAA) 2009 400 X S

TSU EN QUÍMICA ÁREA TECNOLOGIA AMBIENTAL (QATA) 2009 114 X S

TSU EN QUÍMICA ÁREA TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA (QATF) 2011 43 N

TSU EN PROCESOS INDUSTRIALES ÁREA MAQUINADOS DE PRECISIÓN (PIAMP) 2014 46 N

TSU EN ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE TRANSPORTE TERRESTRE (ASTT) 2014 22 N

INGENIERÍA EN DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL (IDIE) 2009 277 N

INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (IMI) 2009 285 N

INGENIERÍA EN PROCESOS Y OPERACIONES INDUSTRIALES (IPOI) 2009 126 N

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (ITIC) 2009 132 N

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA  AMBIENTAL (ITA) 2010 35 N

INGENIERÍA EN MECATRÓNICA (IMEC) 2009 149 N

Registrar todos los programas educativos e indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con con un a X
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Número PE 9 9 9 9 11 11 13 6 6 6 6 6 6 6

Matrícula 2,272 2,334 2,262 2,374 2,563 2,679 3,126 1,009 921 1,004 1,054 1,106 1,155 1,204
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Número PE 15 15 15 15 17 17 19

Matrícula 3,281 3,255 3,266 3,428 3,669 3,834 4,330

FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integr an la Institución: Municipio Localidad

DIVISIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL GUADALAJARA

DIVISIÓN DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y COMUNICACIONES GUADALAJARA

DIVISIÓN DE DESARROLLO AMBIENTAL Y FARMACÉUTICO GUADALAJARA

DIVISIÓN DE DESARROLLO DE PROCESOS Y MANTENIMIENTO GUADALAJARA

GUADALAJARA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA IES

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Reciente 

creación* Año* Matrícula

TSU / PA LICENCIATURA POSGRADO

PROGRAMAS EDUCA TIVOS EVALUABLES

Nivel 
TSU LICENCIATU RA ESPECIALIZACIÓN

2014 2015

2016

2017 2018 2019

PROGRAMAS EDUCA TIVOS EVALUABLES

Nivel 
MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

2014 2015

2016

2018 2019 2014 2015

2016

20172018 2019 2014 2015

2016

2017

2017 2018 20192017 2018 2019 2014 2015

2016

2017 2018 2019 2014 2015

2016



Marzo

FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Año Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número PE 2 2 2 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula 87 87 68 131 120 210 0 0 0 0 0 0 0 0

Año Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número PE 2 2 2 4 2 2 0

Matrícula 87 87 68 131 120 210 0

Año Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número PE 11 11 11 13 13 13 13 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0

Matrícula 2,359 2,421 2,330 2,505 2,683 2,889 3,126 1,009 921 1,004 1,054 1,106 1,155 1,204 0 0 0 0 0 0 0

Año Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 17 19 19 19 19

Matrícula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,368 3,342 3,334 3,559 3,789 4,044 4,330

PROGRAMAS EDUCA TIVOS NO EVALUAB LES

Nivel 
TSU LICENCIATU RA ESPECIALIZACIÓN

2014 2015
2016

2017 2018 2019

PROGRAMAS EDUCA TIVOS NO EVALUAB LES

Nivel 
MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

2014

2016
2017 2018 2019 2014 2015

2016
2017 2018 2019 2014 2015

2015
2016

2017 2018 2019

PROGRAMAS EDUCA TIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

2015
2016

2017 2018 2019 20142015
2016

2017 2018 2019 2014

Nivel 
TSU LICENCIATU RA ESPECIALIZACIÓN

2014 2015
2016

2017 2018 2019 2014 2015
2016

2017 2018 20192014 2015
2016

2017 2018 2019

PROGRAMAS EDUCA TIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel 
MAESTRÍA DOCTORADO TOTAL

2014 2015
2016

2017 2018 20192019 2014 2015
2016

2017 20182019 2014 2015
2016

2017 2018

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Educación 0 0 0 30 60 90 150 0 0 0 0 0 0 0

Artes y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 676 642 615 675 737 827 917 260 258 277 291 305 319 332

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 252 277 282 296 310 324 338 137 123 132 139 145 152 158

Ingeniería, Manufactura y Construcción 1,431 1,502 1,433 1,504 1,576 1,648 1,721 612 540 595 624 656 684 714

Agronomía y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2,359 2,421 2,330 2,505 2,683 2,889 3,126 1,009 921 1,004 1,054 1,106 1,155 1,204 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

NORMATIVA I NSTITUCIONA L 

Leyes y Reglamentos SI NO

Ley Orgánica X 1999

Estatuto General o Reglament o Orgánico X 1999

Reglamento de Personal Académico X 2015

Reglamento del Servicio Social X 2015

Reglamento para la admisión de estudiantes X 2015

La normativa institucional actual es la adecuada para s ustentar el desarrollo de la univ ersidad y 

hacer frente a los retos  que ha identificado. X 2014

La institución cuenta c on un Consejo Consultivo de Vinculación Social X 2015

Área del Conocimiento

MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

TSU/PA Licenciatura Posgrado

2014 2015
2016

2017 2018 2019

Actualizados en los últimos cin co 

años

A
ño

 d
e 

ap
ro

ba
ci

ón
 

2017 2018 2019 2014 2015
2016

2017 2018 2019 2014 2015
2016
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Marzo Diciembre

H M T H M T H M H M T T H M T H M T H M T

Número de profesores de t iempo completo 63 35 98 62 32 94 60 32 56 38 92 94 61 43 104 66 54 120 73 60 133

Número de pr ofesores de tiempo parcial (PMT y PA ) 103 53 156 107 52 159 95 52 98 52 147 150 98 52 150 98 52 150 97 53 150

Total de profesores 166 88 254 169 84 253 155 84 154 90 239 244 159 95 254 164 106 270 170 113 283

% de profesores de tiempo com pleto 38 40 39 37 38 37 39 38 36 42 38 39 38 45 41 40 51 44 43 53 47

Marzo Diciembre

H M T H M T H M H M T T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 20 15 35 22 13 35 21 13 23 15 34 38 24 18 42 26 18 44 30 22 52

Doctorado 0 0 0 0 2 2 0 2 1 3 2 4 1 4 5 3 4 7 5 6 11

Posgrado 20 15 35 22 15 37 21 15 24 18 36 42 25 22 47 29 22 51 35 28 63

Posgrado en el área de su desempeño 20 15 35 22 13 35 21 13 23 15 34 38 24 18 42 26 18 44 30 22 52

Doctorado en el área de su desemp eño 0 0 0 0 2 2 0 2 1 3 2 4 1 4 5 3 4 7 5 6 11

Pertenencia al SNI / SN C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 4 4

Perfil deseable PROMEP, reconoc ido por la SEP 3 3 6 13 7 20 13 7 19 11 20 30 24 18 42 25 22 47 29 22 51

Participación en el programa de tutoría 63 35 98 62 32 94 60 32 56 38 92 94 61 43 104 66 54 120 73 60 133

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40

horas por añ o
8 6 14 17 10 27 0 0 48 35 0 83 60 41 101 70 57 127 75 63 138

PERSONAL ACADÉM ICO

2019
Marzo Diciembre

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

Profesores de Tiemp o Completo co n:
2014 2015

2016
2017 2018

2014 2015
2016

2017 2018

2019
Marzo Diciembre
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Marzo Diciembre

% H % M % T % H % M % T % H % M % H % M % T % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad

Maestría 31.7 42.9 35.7 35.5 40.6 37.2 35.0 40.6 41.1 39.5 37.0 40.4 39.3 41.9 40.4 39.4 33.3 36.7 41.1 36.7 39.1

Doctorado 6.3 2.1 6.3 1.8 7.9 2.2 4.3 1.6 9.3 4.8 4.5 7.4 5.8 6.8 10.0 8.3

Posgrado 31.7 42.9 35.7 35.5 46.9 39.4 35.0 46.9 42.9 47.4 39.1 44.7 41.0 51.2 45.2 43.9 40.7 42.5 47.9 46.7 47.4

Posgrado en el área de su desempeño 100.0 100.0 100.0 100.0 86.7 94.6 100.0 86.7 95.8 83.3 94.4 90.5 39.3 41.9 40.4 39.4 33.3 36.7 41.1 36.7 39.1

Doctorado en el área de su desemp eño 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1.6 9.3 4.8 4.5 7.4 5.8 6.8 10.0 8.3

Pertenencia al SNI / SN C 4.7 1.9 5.6 2.5 6.7 3.0

Perfil deseable PROMEP, reconoc ido por la SEP 4.8 8.6 6.1 21.0 21.9 21.3 21.7 21.9 33.9 28.9 21.7 31.9 39.3 41.9 40.4 37.9 40.7 39.2 39.7 36.7 38.3

Participación en el programa de tutoría 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40

horas por añ o
4.8 6.8 5.5 10.1 11.9 10.7

31.2 38.9 34.0 98.4 95.3 97.1 106.1 105.6 105.8 102.7 105.0 103.8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Número y % de PE que realizaron est udios de factibilidad para busc ar su pertinencia 17 100 17 100 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100

Número y % de PE actualizados 17 100.0 19 100.0 19 100.0 19 100.0 19 100.0

Número y % de programas act ualizados en los últimos cinco años 17 100.0 19 100.0 19 100.0 19 100.0 19 100.0

Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 8 53.3 8 53.3 8 53.3 8 53.3 0 0 0

Número y % de programas de T SU/PA y licenciatura en el nivel 1 de los CIEES 8 53.3 8 53.3 8 53.3 8 53.3 0 0 0

Número y % de programas de T SU/PA y licenciatura en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de programas de T SU/PA y licenciatura en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de programas de T SU/PA y licenciatura ac reditados 0 0 0 6 40.0 9 52.9 15 88.2 19 100.0

Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad* 8 53.3 8 53.3 8 53.3 9 60.0 9 52.9 15 88.2 19 100.0

Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-

CONACYT)
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de programas reconoc ios por el Programa de Foment o de la Calidad (PFC) 0 0 0.0 0 0 0 0

Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

Posgrado de Cal idad (PNPC SEP-CONA CYT)
0 0 0 0 0 0 0

% Profesores de Ti empo Completo co n:
2014 2015

2016
2017 2018 2019

Marzo Diciembre

PROGRAMAS EDUCA TIVOS

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018 2019

Marzo Diciembre

17

Nota: En este caso las celdas o casillas so mbreadas no deben  ser llenadas, ya que no se soli cita información en esa ubicación
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de matrícula de TSU y Lic. at endida en PE (evaluables) de calidad 2,201 67.08 2,256 69.31 2,219 67.94 2,329 67.94 2,488 67.81 3,756 97.97 4,330 100.00

Número y % de M atrícula de PE de posgrado atendi da en PE reconoci dos por el Padrón 

Nacional de Posg rado (PNP SEP-CONAC yT)
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de M atrícula de PE de posgrado atendi da en PE reconoci dos por el Programa 

de Fomento de l a Calidad (PFC)
0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de M atrícula de PE de posgrado atendi da en PE reconoci os por el Pr ograma 

Nacional de Posg rado de Cali da (PNPC SEP-CONACyT )
0 0 0 0 0 0 0

* Considerar  PE de buena cali dad, los PE de TSU/PA y LIC  que se encuentran  en el Nivel 1 del padrón  de PE evaluados p or los CIEES o  acreditados por  un organi smo reconocido por el COPAES.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de becas otorgadas  por la institución (TSU /PA, LIC. y Posgrado) 616 18.29 1,013 30.31 0 852 23.94 888 23.44 934 23.10 971 22.42

Número y % de becas otorgadas  por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 182 5.40 182 5.45 0 190 5 201 5 207 5 216 5

Número y % de becas otorgadas  por el CONACyT (Es p. Maest. Y Doc .) 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y

Posgrado)
0 0 0 0 0 0 0

Total del número de becas 798 23.69 1,195 35.76 0 1,042 29 1,089 29 1,141 28 1,187 27

Número y % de alumnos que rec iben tutoría en PE de TSU /PA y LIC. 2,866 85.10 2,507 75.01 197 5.91 2,800 79 2,936 77 3,069 76 3,202 74

Número y % de estu diantes realizan movilidad académica nacional 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estu diantes que reali zan movilidad nacional y que tiene valor curr icular 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estu diantes realizan movilidad académica internacional 20 0.59 7 0.21 4 0.12 11 0 13 0 15 0 20 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
5 25.00 5 71.43 4 100 10 91 11 85 13 87 16 80

Número y % de estu diantes de nuevo ingreso 964 28.62 958 28.67 690 20.70 1,006 28.3 1,055 27.8 1,102 27.3 1,150 26.6

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para

atender sus deficien cias académicas
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de PE de TSU y Licenciatura que aplican procesos colegiados de evaluación

del aprendiz aje
17 100 17 100 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100

Número y % de PE que se actualizaron o incorporaro n elementos de enfoques centrados

en el estudiante o  en el aprendi zaje
17 100 17 100 17 100 19 100 19 100 19 100 19 100

Número y % de PE que tienen  el currículo fl exible 11 64.71 11 64.71 11 64.71 13 68 13 68 13 68 13 68

Número y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de titulación superior al 70

%
15 100 15 100 15 100 15 100 17 100 17 100 19 100

Número y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de retención del 1º. al 2do.

año superior al 70 %
4 23.53 5 29.41 4 23.53 0 0 0 0 0 0 8 42

Numero y % de satisfac ción de los estudiantes (**) 2,160 96.64% 2,226 95.87% 0 0 2,351 96.04% 2,524 96.93% 2,703 97.97% 2,820 97.92%

2019
Marzo Diciembre

PROCESOS EDUCATIVOS

Matrícula Evaluabl e en PE de Calid ad

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018

* Considerar  PE de buena cali dad, los PE de posgrado qu e están reconocido s en el Padron Nacional de Posg rado de Cali dad o en el Padron de Fo mento a la Calid ad del CONAC YT-SEP

2019
Marzo DiciembreConcepto

2014 2015
2016

2017 2018

(**) Si se cuenta co n este estudio se d ebe de incluir  un texto como A NEXO INSTITUCI ONAL que descri ba la forma en q ue se realiza esta acti vidad. Para obten er el porcentaje de este indicador  hay que consid erar el total de encuestados entre lo s que contestaron positivamente.

Para obtener el n úmero y porcentaj e de estos indicad ores se debe consi derar el cálculo  de la tasa de titu lación confor me a lo que se i ndicia en el Anexo I de l a Guía.

Nota: En este caso las celdas o casillas so mbreadas no deben  ser llenadas, ya que no se soli cita información en esa ubicación
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic enciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en

el EGEL (Licenciatur a)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en

el EGEL (Licenciatur a)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE que aplican el EGET SU a estudiantes egresados  (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/ PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en

el EGETSU (TSU/PA)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes

en el EGETSU (TSU/ PA)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE de licenciatura/camp us con estándar 1 del IDAP del  CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE de licenciatura/camp us con estándar 2 del IDAP del  CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE de TSU/PA y Licenciatura que se actualizarán incorporand o estudios

de seguimiento d e egresados
15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 17.0 100.0 17.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporand o estudios de seguimiento

de egresados (grad uados)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE que se actualizarán  incorporan do estudios d e empleadores 15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 17.0 100.0 17.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE que se actualizarán incorporand o el servicio social en el plan de

estudios
11.0 73.3 11.0 73.3 11.0 73.3 13.0 86.7 13.0 76.5 13.0 76.5 13.0 68.4

Número y % de PE que se actualizarán incorporand o la práctica profesional en el plan de

estudios
15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 15.0 100.0 17.0 100.0 17.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE basados en competenci as 17 100 17 100 17 100 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que

es requisito de egreso 17 100 17 100 17 100 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo

sustentable en sus p lanes y/o prog ramas de estudio 17 100 17 100 17 100 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0 19.0 100.0

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos

de seis meses después  de egresar
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral

durante el primer año después de egres ar y que coincidió o tuv o relación con sus est udios
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

RESULTADOS EDUC ATIVOS

2019
Marzo Diciembre

0

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 

2do. Año en TSU/PA .
674 405 60.09 702 408 58.12 0 0 648 411 63.4 679 462 68.0 715 492 68.8 746 522 70.0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 

2do. Año en TSU/PA .
688 384 55.81 857 490 57.18 318 188 59.12 409 260 63.6 826 563 68.2 886 612 69.1 926 648 70.0

Número y % de eg resados (eficiencia ter minal) por co horte generacion al del ciclo A; en 

TSU/PA.
403 164 40.69 551 239 43.38 0 0 702 338 48.1 648 355 54.8 719 376 52.3 754 408 54.1

Número y % de eg resados (eficiencia ter minal) por co horte generacion al del ciclo B; en 

TSU/PA.
830 354 42.65 936 444 47.44 0 0 857 415 48.4 727 436 60.0 885 462 52.2 905 492 54.4

Número y % de eg resados de TSU/PA  que consigu ieron empleo en  menos de seis meses 

despues de egresar
518 339 65.44 683 260 38.07 0 753.0 443 58.8 791.0 430.0 54.4 838.0 508.0 60.6 900.0 584.0 64.9

Número y % de estudiantes titulados  por cohorte generacional del  ciclo A ; durante el primer 

año de egreso de TSU/PA.
164 164 100.00 239 239 100.00 0

338.0
338 100.0

355.0
355 100.0

376.0
376 100.0

408.0
408 100.0

Número y % de estudiantes titulados  por cohorte generacional del  ciclo B ; durante el primer 

año de egreso de TSU/PA.
354 354 100.00 444 444 100.00 0

415.0
415 100.0

436.0
436 100.0

462.0
462 100.0

492.0
492 100.0

Número y % de ti tulados de TSU/ PA que realizó  alguna actividad  laboral despu es de 

egresar y que coi ncidió o tu vo relación con  sus estudios
518 233 44.98 683 178 26.06 0

753.0

398.0 52.9

791.0

387.0 48.9

838.0

458.0 54.7

900.0

527.0 58.6

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacion al del ciclo A; del 1ro. al 

2do. Año en licenciatura.
229 177 77.29 254 184 72.44 0 0 264 167 63.3 278 189 68.0 291 201 69.1 304 213 70.1

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacion al del ciclo B; del 1ro. al 

2do. Año en licenciatura.
416 297 71.39 366 284 77.60 189 138 73.02 145 92 63.4 373 253 67.8 401 276 68.8 421 295 70.1

Número y % de eg resados (eficiencia ter minal) por co horte generacion al del ciclo A; en 

licenciatura.
239 162 67.78 151 107 70.86 0 0 254 194 76.4 264 219 83.0 287 223 77.7 301 241 80.1

Número y % de eg resados (eficiencia ter minal) por co horte generacion al del ciclo B; en 

licenciatura.
440 286 65.00 458 347 75.76 0 0 366 279 76.2 334 278 83.2 388 304 78.4 394 317 80.5

Número y % de egresados de lic enciatura que consiguieron empleo en m enos de seis meses 

despues de egresar
448 367 81.92 454 256 56.39 0

473.0
177.0 37.4

497.0
187.0 37.6

527.0
218.0 41.4

558.0
250.0 44.8

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del  ciclo A ; durante el primer 

año de egreso de licenciatura. 
162 162 100.00 107 107 100.00 0

194.0
194 100.0

219.0
219 100.0

223.0
223 100.0

241.0
241 100.0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del  ciclo B ; durante el primer 

año de egreso de licenciatura.
286 286 100.00 347 347 100.00 0

279.0
279 100.0

278.0
278 100.0

304.0
304 100.0

317.0
317 100.0

Número y % de ti tulados de li cenciatura que real izó alguna actividad laboral  despues de 

egresar y que coi ncidió o tu vo relación con  sus estudios
448 306 68.30 454 203 44.71 0

473.0

160.0 33.8

497.0

167.0 33.6

527.0

196.0 37.2

558.0

224.0 40.1

Número y % de satisfac ción de los egresados (** ) 1178 1017 86.33 898 807 89.87 0 0 1159 987 85.2 1084 932 86.0 1201 1060 88.3 1297 1168 90.1

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los  PE de la institución, de una muestra representafiv a de la sociedad(**)0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de satisfac ción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (* *) 117 104 88.89 196 180 91.84 0 0 173.0 158.0 91.3 175.0 157.0 89.7 205.0 185.0 90.2 233.0 212.0 91.0

RESULTADOS EDUC ATIVOS

Conepto

2014 2015 2016 2017

M2

2018 2019

Marzo Diciembre

M2 M2 M2 M2 M2 M2

(**) Si se cuenta co n este estudio, i ncluir un texto como ANEXO IN STITUCIONAL  que describa l a forma en que se realiza esta actividad . Para obtener el  porcentaje de este indicador h ay que considerar  el total de encu estados entre los q ue contestaron po sitivamente.

M1: Correspon de al número i nicial con el  que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Correspon de al número fi nal con el q ue se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte gener acional del cicl o A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados  en el 1° período  de un cic lo escolar (Agosto - Dic iembre). Nota: Para la UT J se considera cicl o "A" al cuatri mestre septiembre-diciemb re.

Cohorte gener acional del cicl o B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo esc olar (Enero - Julio). Nota: Para la UTJ se considera ciclo  "B" a la sumator ia de los cuatri mestres enero-abril y mayo-agosto.



Marzo

FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número de LGAC registradas en el PROMEP

Número y % de cuerpos académ icos consolidados registrados  en el PROMEP 0 0 0 0 0 1 7.7 3 23.1

Número y % de cuerpos académ icos en consolidación regist rados en el PROMEP 0 2 20.0 2 20.0 5 45.5 7 53.8 6 46.2 4 30.8

Número y % de cuerpos académ icos en formación regist rados en el PROMEP 12 100.0 8 80.0 8 80.0 6 54.5 6 46.2 6 46.2 6 46.2

Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción,

manteniendo la calidad (**)
X X X X X X X

(**) En caso afirmati vo, incluir  un texto como A NEXO que describa la forma en que se realiza esta activid ad.

Nota: En este caso las celdas o casillas so mbreadas no deben  ser llenadas, ya que no se soli cita información en esa ubicación

Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 679 312 687 270 717 270 717 270 789 284 868 298 955 313

Dedicadas a los profesores 95 58 103 56 101 53 103 53 129 56 161 59 201 62

Dedicadas al personal de apoyo 100 32 112 22 114 16 114 16 116 17 118 18 120 19

Total de computadoras en la institución 874 402 902 348 932 339 934 339 1,034 357 1,147 375 1,276 394

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

Marzo Diciembre

% % % % % % %

Relación de comp utadoras por alumno 20.16 20.56 21.51 20.15 20.82 21.46 22.06

Relación de comp utadoras por profesor 37.40 40.71 42.26 42.21 50.79 59.63 71.02

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Número y % de co mputadores por personal de apo yo 100 100 112 100 114 100 114 100 116 100 118 100 120 100

Si No

x

x

Marzo Diciembre

% de construcción de la red int erna 75.00 80.00 85.00 87.5 90.0 92.5 95.0

GENERACIÓN Y APL ICACIÓN DEL  CONOCIMIENT O

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018 2019

Marzo Diciembre

22

12 10 10 11 13 13 13

23 19 19 20 22 22

2019
Marzo Diciembre

INFRAESTRUC TURA: CÓMPUT O

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018

2014 2015
2016

2017 2018

2019
Marzo Didiembre

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018 2019

2019
Marzo Diciembre

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

¿Existe una política institucional para la adquisición de material informático? (* *)

¿Existen mecanismos  para conocer la opinión de profesores  y alumnos sobre la c alidad de los servicios inf ormáticos? (**)

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018

2014 2015
2016

2017 2018 2019
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

INFRAESTRUC TURA: ACERVOS L ibros en las bibliotecas de l a institución
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(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación 0 180 250 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 180 256 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 182 256 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 30 182 260 0 6.1 8.7

Artes y Humanidades 0 480 615 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 480 615 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 480 615 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 480 626 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 936 2,802 4,784 0 3.0 5.1 900 2,808 4,868 0 3.1 5.4 892 2,836 4,868 0 3.2 5.5 966 2,836 4,951 0 2.9 5.1

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 389 1,500 3,456 0 3.9 8.9 400 1,500 3,561 0 3.8 8.9 414 1,535 3,561 0 3.7 8.6 435 1,535 3,622 0 3.5 8.3

Ingeniría, Manufactura y Construcción 2,043 1,984 2,234 0 1.0 1.1 2,042 1,984 2,318 0 1.0 1.1 2,028 2,012 2,318 0 1.0 1.1 2,128 2,012 2,358 0 0.9 1.1

Agronomía y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Salud 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Servicios 0 40 50 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 40 56 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 42 56 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 42 57 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.
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(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación 60 182 264 0 3.0 4.4 90 182 268 0 2.0 3.0 150 182 272 0 1.2 1.8

Artes y Humanidades 0 480 637 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 480 648 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 480 659 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 1,042 2,836 5,034 0 2.7 4.8 1,146 2,836 5,117 0 2.5 4.5 1,249 2,836 5,200 0 2.3 4.2

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 455 1,535 3,683 0 3.4 8.1 476 1,535 3,744 0 3.2 7.9 496 1,535 3,805 0 3.1 7.7

Ingeniría, Manufactura y Construcción 2,232 2,012 2,398 0 0.9 1.1 2,332 2,012 2,438 0 0.9 1.0 2,435 2,012 2,478 0 0.8 1.0

Agronomía y Veterinaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Salud 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 11 18 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Servicios 0 42 58 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 42 59 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 42 60 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Nota: Las celdas o casillas sombreadas n o deben ser ll enadas. Son Fór mulas para calcular  automaticamente. Favor  de no mover o  modificar el fo rmato. Introd ucir los dato s sólo en las casi llas en blanco.

Área de conocimi ento

2014 2015
2016

Marzo Diciembre

Área de conocimi ento

2017 2018 2019
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Número y % de b ibliotecas que cu entan con conexió n a internet 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Si No

¿Existe una política institucional de adquisición de material bibliográfico? (**) X

¿Existen mecanismos para conocer la opinión de profesores y alumnos sobre la calidad de los

servicios bibliotecarios? (* *)
X

(**) En caso afirmati vo, incluir  un texto como A NEXO INSTITUCI ONAL que descri ba la forma en q ue se realiza esta acti vidad.

Número y % de profesores de tiempo completo con c ubículo individual o compartido 98 100 94 100 92 100 94 100 104 100 120 100 133 100

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. %

Número y % de recomendaciones emitidas por el Comité de Administración y Gestión de los

CIEES, que han sido atendidas
125 125 100.00 125 125 100.00 125 125 100.00 125 125 100.00 125 125 100.00 125 125 100.00 125 125 100.00

Número y % de funcionarios que han sido capacitados en planeación estratégica 115 0 0.00 127 10 7.87 116 0 0.00 116 14 12.07 118 35 29.66 120 35 29.17 122 35 28.69

Número y % de funcionarios que han sido capacitados para la gestión de IES 115 23 20.00 127 26 20.47 116 30 25.86 116 30 25.86 118 32 27.12 120 34 28.33 122 36 29.51

Monto y % de recursos autogenerados (ingresos propios) respecto al monto total del

presupuesto (subsi dio ordin ario).
80,777,435.00$  15,409,982.93$ 19.08 84,393,210.17$      31,991,983.01$     37.91 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 37.91 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 37.91 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 37.91 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 37.91 102,580,474.42$ 38,886,455.30$    37.91

Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia tecnológica e innovación con

el sector produ ctivo respecto a lo s ingresos pro pios
15,409,982.93$  1,227,272.00$   7.96 31,991,983.01$      5,146,896.55$       16.09 ## ## ## ## ## 5,404,241.38$ 16.09 ## ## ## ## ## 5,404,241.38$ 16.09 ## ## ## ## ## 5,674,453.45$ 16.09 ## ## ## ## ## 5,958,176.12$ 16.09 38,886,455.30$    6,256,084.93$      16.09

Monto y % de recursos generados por actividades de vinculación respecto a los ingresos

propios
15,409,982.93$  591,984.64$      3.84 31,991,983.01$      806,151.46$          2.52 ## ## ## ## ## 846,459.03$    2.52 ## ## ## ## ## 846,459.03$    2.52 ## ## ## ## ## 888,781.98$    2.52 ## ## ## ## ## 933,221.08$    2.52 38,886,455.30$    979,882.14$         2.52

SI NO

La Instittución tiene el SIIA en operación X

SI NO

¿El SIIA calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa de egreso y de titulación por

cohorte, seguimiento de egres ados, indicadores de desempeño doc ente y los de gestión)
X

SI NO Num

La Institución cuenta con procesos certific ados X 2

GESTIÓN

Concepto

Procesos certificados por las normas ISO-9000: 2008

DESARROLLO Y PREVISIÓN DE SERVICIOS EDUC ATIVOS

SERVICIOS TECNOLÓGIC OS Y EDUCACIÓN C ONTINUA

SI NO

¿Existen mecanismos para la evaluación del personal académico? (**)   X

¿Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilización de los recursos

físicos? (**)  
X

¿Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilización de los recursos

financieros? (**)
X

¿Se realizan estudios para conocer las características, necesidades,

circunstancias y expectativas de los estudiantes? (**)
X

¿Se realiza investigación educativa para incidir en la superación del

personal académico y en el aprendizaje de los estudiantes? (***)
X

¿Se ha impulsado un Nuevo Modelo Educativo? (***) X

Concepto
2014 2015

2016
2017 2018 2019

Marzo Diciembre

INFRAESTRUC TURA: CUBÍ CULOS

Concepto 2014 2015
2016

2017 2018

2019

Marzo Diciembre

2019
Marzo Diciembre

GESTIÓN

Concepto

2014 2015 2016 2017 2018

ABS QUALITY EVALUATIONS 2015 2018

ABS QUALITY EVALUATIONS 2015 2018

M2

M1: Correspon de al número i nicial con el  que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Correspon de al número fi nal con el q ue se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Numero de procesos certificados

Organismo Certifi cador Año de Certi ficación Duración de la Certificación

M2 M2 M2 M2 M2 M2

* Se puede inser tar filas para li star los procesos certificados.
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FORMATO PARA CAPTURA INFO RMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA INSTITUCIÓN. PFCE 2016-2017

Nombre de la I nstitución: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE JALISCO

¿Se cuenta con un Programa Institucional de tutoría? (***) X

¿Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida, actitudes

favorables para "aprender a aprender" y habilidades para desempeñarse de

manera productiva y competitiva en el mercado laboral? (**)

X

(**) En caso afirmati vo, incluir  un texto como A NEXO INSTITUCI ONAL que descri ba la forma en q ue se realiza esta acti vidad; y en su caso , presentar la evi dencia que lo confirmen.

(***) En caso afir mativo, incluir  un texto como A nexo Institucion al, con los resultados e impacto s en la formación  integral de estudiante; y en su caso, mencionar cu áles han sido l os obtaculos y q ue estrategias se impl ementarán para su mej ora


