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. Andlisis de Fortalezas — Debilidades del PE.

El programa educativo del TSU en Administracién area Capital Humano cambio de nomenclatura y
se actualizo el plan de estudios a partir de septiembre de 2017.

El Colegio de profesores de este programa educativo, se ha reunido con la finalidad de actualizar y
analizar los indicadores basicos del programa educativo, a fin de identificar las principales
fortalezas y debilidades de la carrera, tomando en cuenta para ello el plan de estudios, asi como
algunos aspectos del Programa de Mejora del Programa Educativo (PROPE 2018-2019) y las
recomendaciones realizadas por CACECA, elaboré un analisis situacional del Programa Educativo.
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2.3 Trayectoria N/A N/A diagnéstico de la de las trayectorias
Escolar - .
2. trayectoria escolar educativas
Estudiantes | 2.4 Tamafio de los Los grupos son de 30 Apegarse a la normativa N/A N/A
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ingreso y egreso incluyen los perfiles
3.3 Normativa para Se cuenta con el
3. Plan de i i
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5.3 Actividades fisicas | Existe un programa de | Fomentar la participacion | Participacion menor al Fomentar la
. y deportivas actividades deportivas de los alumnos 30% de la matricula participacion
5. Formacion  ['5 4" 5rientacién Existe un programade | Fomentar la participacion | Participacion menor al Fomentar la
integral profesional orientacion profesional de los alumnos 30% de la matricula participacion
5.5 Orientacion Existe un programa de | Fomentar la participacion N/A N/A
psicolégica orientacion psicoldgica de los alumnos
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Extension :
7.4 Servicio social Los alumno_s _cumpl_en Comunicar de manera N/A N/A
con el servicio social oportuna este proceso
7.5 Bolsa de trabajo Existe un departame_}nto Ofrecer a los estudiantes N/A N/A
de bolsa de trabajo y egresados
L Existen al menos 10 Difusion de estos
7.6 Extension proyectos de extension proyectos N/A N/A
8.1 Lineas y proyectos Existen lineamientos Apegarse a la normativa
. S . . N/A N/A
de investigacion establecidos correspondiente
8.2 Recursos para la Los PTC tienen como Fomentar que los PTC N/A N/A
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organizacion

instrumentos la préactica docente
0 9.1 Infraestructura La infraestructura fisica Mantener en optimas N/A N/A
. es adecuada condiciones de uso
Infraestructura - - -
y equipamiento 9.2 Equipamiento El equipamiento Mantener, actualizar y N/A N/A
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evaluacion y N/A N/A a largo plazo, minimo programa educativo
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minimo a 5 afios
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. Valores de los indicadores del PE a 2016-2020

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PROFEXCE 2020
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1. Conclusiones
El TSU en Administracién area Capital Humano, es un programa educativo cuyos planes de
estudios fueron actualizados hace un par de afios, el cual permite a los estudiantes adquirir las
competencias profesionales necesarias para atender las necesidades de una organizacién en su

area de competencia, a través del desarrollo de las habilidades necesarias para un desempefio
adecuado.

Este programa actualmente esta en proceso seguimiento y atencién a las recomendaciones
realizadas por CACECA. Estas acciones fortaleceran la capacidad académica del programa,
mejoraran los programas de formacion integral de los estudiantes, impulsardn la cooperacion
académica de alumnos y profesores, incrementaran la vinculacién, entre otros aspectos.

Con la finalidad de ser un programa educativo reconocido por la calidad en la formacion integral de
sus egresados, capaces de contribuir con el desarrollo del sector productivo de la region.

La mayoria de las recomendaciones inciden directamente en areas de competencia interna del
programa educativo; sin embargo, el proceso de mejora continua de la excelencia y calidad
académica demanda que los PTC y PA de la institucion se integren en nuevos y mejores
programas de habilitacion docente a través de actualizacion disciplinar y pedagdgica, necesarias
para el desarrollo de sus funciones sustantivas con enfoque en nuevas tecnologias; esto facilitara
su participacion en programas como PRODEP, a través de la obtencion o renovacion del perfil
deseable, desarrollo de CA y su participacién en proyectos de movilidad e intercambio académico
nacional e internacional que incluya estudiantes en proyectos integrales innovadores.

Lo anterior en busca de la competitividad académica para fortalecer y consolidar la calidad y
pertinencia de los programas educativos.

Nuestro modelo educativo, se sustenta en seis atributos como calidad, pertinencia, intensidad,
continuidad, polivalencia y flexibilidad, el cual es 70% practico y 30% tedrico, lo que permite un
excelente desempefio dentro del proceso de estadia profesional, garantizando que un gran
porcentaje de nuestros alumnos consigan empleo durante los primeros 6 meses.

V. Evidencia documental de las recomendaciones hechas por parte COPAES.
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