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PE de TSU en Mantenimiento Area Industrial (MAI)

Analisis de las principales Fortalezas y Problematicas de Mantenimiento Area

Industrial.

Las principales fortalezas del PE radican especialmente en la atencién a los estudiantes y los
sistemas de gestion y administracion y los procesos de evaluacion de los aprendizajes. Esto
permite que la tasa de colocacion vaya en aumento y que la satisfaccién de los alumnos, asi como
de las empresas sea excelente. El estudio laboral arroja resultados positivos acerca de nuestros
egresados. El contar con una plantilla de profesores con experiencia, asi como PTC con estudios
de pos grado.

Sin embargo, los problemas de infraestructura de laboratorios, y equipamiento de estos, no ha sido
atendida puntualmente, que no haya mas profesores especializados. Es asi como las fortalezas se
ven seriamente disminuidas.
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Il.- Evaluacién de Indicadores del PE
I.1Analisis de resultados de la capacidad y competitividad académica del PE

Capacidad Académica: La tendencia de este punto se mantiene igual, los profesores no han
podido acceder a becas para estudios de posgrado a nivel Maestria. Se tiene un objetivo, en el
PDI institucional, de contratar profesores investigadores con Doctorado para fomentar los CA en
formacién.

Competitividad Académica: Se puede apreciar que el PE es altamente competitivo pues la
mayoria de los puntos se encuentran cubiertos, aunque es necesario fortalecerlo por medio de la
acreditacion reconocida por el COPAES, la captacion de matricula y el aumento de la eficiencia
terminal.

1.2 Valores de los indicadores del PE MAI del 2014-2019.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PFCE 2018-2019

Hombre del programa educativo: |MAHTENIMIEHTO AREA INDUSTRIAL
Unidad Académica a la que pertenece: IDIVISIGH DE MANTENIMIENTO ELECTROMECARNICO E INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIYO |

Fecha de creacion: | 2007
Hivel Educal TsSU
El PE ¢z evaluable [$

Evalsado por los CIEES
Acreditado por ua orgasi: ido por ¢l | EI PE tiene reconocimiento de Programa Naciosal
Fecha Hivel COPAES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
S NO de Fecha P
Veacimicato| 4 2 3 si?HO de Orgasismo | Estates [ SIZHO | Mivel PHPC | " | Duracisn
L. ingreso
Yencimieato
S X NO NO
Matricala del PE:
A Primer Ingrezo Reingreso Totales
- Hombres z Mujeres z Subtotal Hombres z Mujeres z Subtotal Hombres z Mujeres z Total
2014-2015 56 a7 2 3 58 261 7 5 3 263 317 97 10 3 3217
2015-2016 63 96 3 4 n 245 98 6 2 254 316 E1d 9 3 325
2016 - 2017 4 7 2 3 76 232 36 3 4 241 306 E1d " 3 317
2017 - 2018 67 7 2 3 63 235 98 6 2 244 305 E1d 8 3 313
2015 - 2013 72 94 5 6 [l 240 97 7 3 247 312 96 12 4 324
2019 - 2020 70 88 10 13 80 260 96 12 4 2712 330 94 22 6 352
Egresados - Titalados
Matricala de Primer Ingreso Egresados Titalados Registrados DGP Eficiencia | . Tadice
Generaciéy 5 indicede [ de [
Hombres | pyojeres | Total | Hombres | Majeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Musjeres Total Terminal | Ticalacién | registe
2010-2012 76 2 78 53 1 54 53 1 54 52 1 53 63 100 98
2011-2013 50 3 83 56 2 58 56 2 58 54 2 56 70 100 97
2012-2014 [ 3 80 39 ) 33 33 [ 33 36 0 36 43 100 92
2013-2015 64 4 68 46 5 51 46 5 51 4 5 46 5 100 30
2014-2016 56 2 58 40 0 40 40 [ 40 33 0 33 63 100 98
2015-2017 65 3 T 41 2 43 4 2 43 40 2 42 61 100 98
2016-2015 4 2 76 46 5 51 46 5 51 44 3 47 67 100 32
2017-2013 67 2 63 51 3 57 51 3 57 47 4 51 83 100 83
2015-2020 72 5 [ 55 3 58 55 3 58 51 2 53 5 100 91
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TSU Licenciatara Especializacid M i Doctorado Subtotal
D Total
H ] H ] H " H ] H ] H ]
No. profezores de tiempo 0 0 5 1 o L] 2 1 0 1 T 3 10
No. profesores de medio [ 0 0 0 [ 0 0 0 ] 0 [ 0 0
No. profesores de 0 0 12 5 0 0 1 0 0 0 13 5 18
Total de profesores 0 0o 17 6 0 0 3 1 0 1 20 8 28
Z de profesores de
. 0 o 23 " [} 0 67 100 0 100 35 38 36
tiempo
Histarico PTC
- - ZPTC
Amo TSU Lic. Ezp. Mae. Doc. Total con
Posgrado
2014 0 8 0 2 0 10 20
2015 0 7 0 1 0 8 13
2016 0 6 0 2 0 8 25
2017 0 8 0 2 0 10 20
2018 0 6 0 3 1 10 40
20139 0 0
Cuerpos Académicos Becas
Ho. de Grado de conzolidacion Tipo H 2 M 2 Total 2
Profesor En En
No. HNombre i
= que) | Formacii [ Conaaridal| o on=elidad Inztitucionales 2 18 0 00 2 13
o5
lo on cion
Indurtrial 4.0,
T B 2 x PRONABES 5 42 3 a3 | ats
enerqbticacnla
Indurtriay
Vaanida d
Derarrollode
UTJALCA-g hessimmery £y % CONAC)T 0 00 0 00 0 00
rutemaren
entornor
Otras 1 03 1 00 2 03
Total 38 12 4 21 42 40
Procesoz Educativos
Proceso Ho. z
Nimero y % de profesores que realizan movilidad académica nacional 0 0
MNimero y % de profesores que realizan movilidad académica internacional 0 0
Mimero y % de alumnos que reciben tutoria 31 99
Mimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0
MNimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 0
Mimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 2 1
MNimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0
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lll. Conclusiones

Para la autoevaluacion del PE se ha utilizado la informacion recopilada en las distintas areas, asi
como los lineamientos establecidos en la Guia del PFCE 2018-2019, el resultado de la evaluacién
2014-2017, el PIDE y el Plan Nacional de Desarrollo para mantener la concordancia de objetivos y
metas.

Al llevar a cabo el Programa de Fortalecimiento a la Calidad de la Educacion (PFCE) éste se
apoyara en tres importantes proyectos, por lo que la division electromecanica industrial: 1)
Mejorara su infraestructura en laboratorios de computo, talleres y aulas, optimizando el ambiente
de aprendizaje y en consecuencia se desarrollara significativamente el proceso de ensefianza —
aprendizaje, generando estudiantes y egresados mejor preparados para las necesidades actuales
de la Industria metal mecanica. 2) Al desarrollar profesionalmente el cuerpo docente se
incrementara su nivel académico, esto redundara en beneficios para el alumnado, asi como
permitira generar cuerpos académicos ante PRODEP y con esto se colocara a la Universidad en
una mejor posicion a nivel nacional, si dicho fortalecimiento permea a las demas divisiones. 3) El
incrementar y mejorar la vinculacién con las empresas, permitira asegurar la calidad en las visitas
industriales, los proyectos de estadia y las oportunidades de empleo para nuestros egresados,
ademas de asegurar que las empresas vinculadas con la Universidad accedan a personal
altamente calificado, esto también generara que la Universidad se vuelva un referente a seguir
para otras Universidades de la region.

El trabajo colegiado dio como resultado la elaboracion de un Plan de desarrollo del PE, en linea
con el PIDE Institucional, y que se revisa peridodicamente.




