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1.

Andlisis de Fortalezas — Debilidades del PE.

El Programa Educativo de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, presenta la siguiente tabla de fortalezas y debilidades. Es
importante hacer notar que aunque el PE cuenta con egresados aun no ha sido
evaluado por los organismos acreditadores de COPAES, debido principalmente a
que la estrategia Institucional priorizd la acreditacion de los PE de TSU.

Acciones para _ Debilidades )
No. Concepto Fortalezas S (principales problemas Acciones para correg
detectados)
Demanda del
sector productivo - L
p Insuficiente difusion de los
de egresados con .
N Continuar con los nuevos programas de
este perfil de T.l.ya X .
. convenios de estudio, dando a conocer el . T
. . . . que requieren 9 ) Estrategia de difusion, para
Mejorar la pertinencia de los programas y servicios colaboracion para perfil del alumno egresado, .
1 démi personal colocacion de alumnos |asi como el perfil que debe generar un mayor impacto
academicos. profesional B p X a en la matricula.
. en estadiay la tener todo aspirante y sus
especialidado en el ) L . -
3 consolidacion del PE.  |areas de desempefio
manejo de
. laboral.
herramientas
tecnoldgicas.
Fomentar la participacion
Contar con cuerpos | Apoyar a los cuerpos de cuerpos académicos en
académicos que académicos para Insuficiente presupuesto congresos nacionales e
- — . _ltengan lineas de enerar investigaciones |asignado para promocién  |internacionales, asi como
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica naciof. gan fine g . 9 9 para p
2 . invesigacién en el |en el area de las en congresos de las el desarrollo de proyectos
internacional ) . ) < L f
area de las Tecnologias de la investigaciones de los tecnolégicos en conjunto
Tecnologias de la  |informacion, vinculando |cuerpos académicos. con industria y
Informacién. almnos e industria. parcitipacion de alumnos
del PE.
Contar con un ) Falta de conocimiento de  |Actualizar el material
. .. _|Continuar con los o .
Sistema de Gestion o los procedimientos del SGA |ambiental que se cuenta y
procedimientos del SGA . .
.. . Integral en donde N - |y por ello la comunidad generar un mayor impacto
Impulsar y/o fortalecer la educacién ambiental para el . para generar evidencia ; - " ; )
3 d I tentabl se incluyen Le permita la universitaria no lo aplica. Ni |en la cultura ambiental.
esarrolio sustentable. procedimiento del que p " existe un seguimiento al Fomentar talleres en
. .. |acreditacion en un -
Sistema de Gestion L fomento de la cultura relacion a la toma de
. futuro préximo. . N
Ambiental. ambiental. conciencia.
. Contar con un catalogo de |Filtrar las empresas que
Se cuenta con un |Continuar con los . .
. R " empresas, de las cuales ofrezcan visitas a las areas
mayor nimero de  [convenios para realizar ) :
. algunas estan sin aportar al | pertinentes del PE.
empresas con las [las visitas a empresa y - ) -
X ) PE. Organizar ferias de trabajo
. . »” cuales se tiene un |estadia. - L
4 |Mejorar y/o fortalecer la vinculacion. ) - Falta de conocimiento de la |para ofrecer distintos
convenio de Ofrecer capacitacion
” - - oferta laboral y programas |programas y apoyo como
colaboracion en empresarial y servicios )
. - de apoyo para alumnos en |becarios a los alumnos
proyectos del area |tecnolégicos a . .
procesod de estadia o préximos a egresar o en
de T.I. empresas. .
egresados. proceso de estadia.
5 |Atender las recomendaciones de los CIEES . NA NA NA NA
Se cuenta con la
acreditacion al Actualmente no es
nivel TSU de evaluable el PE al no contar|
| Atender las .
Tecnologias de la . aun con egresados, pero se|Tomar curso de
. . ” recomendaciones . .
6 Atender las recomendaciones de los organismos Informacion y emitidas en el Dictamen | CU€Nta con la experiencia  |autoevalucion del PE ante
reconocidos por el COPAES. Comuicacion area de Evaluacion del de haber acreditado el PE |CONAIC, dirigido a
Sistemas . de TSU en Tecnologias de I3 profesores.
i~ organismo CONAIC. L b
Informaticos, Informacién Area Sistemas
llevada a cabo en el Informaticos.
2018.
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Acciones para _ Debilidades )
No. Concepto Fortalezas t | (principales problemas Acciones para correg
IENIENSTES detectados)
Se cuenta con una |Fomentar la
plantilla que cubre |capacitacién continua Distribuir los PTC en los
las necesidades de [en las especialidades diversos PE relacionados a
_ o los PE que maneja |que se enfoca el PE. Actualmente solo un PTC T, de tal forma.que se
7 |Fortalecer la capacidad académica. la carrera. Con Contar con una . . cubran los perfiles y
S esta adscrito a este PE. . .
docentes planeacion de cantidades requeridas para
calificados en el are|necesidades, que cumplir con la capacidad
delasT.l., identifique y se pueda académica.
principalmente PA. |cubrir con anticipacion.
El desarrollo de ) Desarrollq de_yn programa
L . Carencia de un programa |de Capacitacion enfocado
habilidades de los |Trabajo desde las L . .
. __ |de Capacitacion Continua |en las necesidades del PE y
. s alumnos del PE en |academias que permita | N
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y . L ; orientado para alumnos y  |el perfil de los alumnos de
8 Li R la especialidad, definir estrategias para d it TSUy Li at .
icenciatura. mediante el trabajar bajo el modelo egresados, que permita y Licenciatura, asi
. ofrecer actualizaciones en |como aquellas
modelo por por competencias. ) -
. el area tecnoldgica. recomendadas por las
competencias.
empresas.
Contar con el
progrjclma de Cubrir a grupos con
Tutoria, como un . .
.. tutorfa, apoyandose en
seguimiento a la Falta de personal docente 3
. profesores de Asignatura
trayectoria que tenga el rol de tutor, L.
P ) para atencion.
académica del o que permita establecer una X -
X Capacitacion de tutores - Ampliar la plantilla en
estudiante. - relacion un tutor un grupo. I I
. en temas pedagdgicos y . Servicios Estudiantiles y
Brindando con ello ) En CCD faltan espacios par: . .
. L de tutoria. X apoyarse de servicio social
diversos servicios, X ofrecer talleres deportivos . X .
. " I . ) Continuar con los en el area de psicologia,
9 [Mejorar la atencion y formacién integral del estudiante. |en asesoria " y culturales a los alumnos ) ]
P diversos talleres o para brindar una mejor
académica y apoyo K que alla reciden. .
R deportivos, culturales y , atencion a los alumnos del
psicolégico. . Falta de personal en el area
de idiomas que ofrece L o PE.
Contar con talleres B - de Servicios Estudiantiles )
. la Universidad. . " Contemplar espacios en
deportivos y que atienda a la poblacién
.., |CCD para en un futuro
culturares, que del PE, ante la canalizacion |.
. incorporar talleres
desarrollan las del estudiante. )
" - deportivos, culturales y de
habilidades fisicas e e
. idiomas..
intelectuales del
estudiante.
Adecuar espacios en CCD
Actualizar equipo de para ev.ltar I_e}
: . ) contaminacion
Cantidad de . computo para laboratorios o L
: Mantenimiento a los e auditiva. También instalar
laboratorios en equipos de computo. del edificio A, sede mica opaca en los vidios de
10 |Resolver los problemas estructurales. edifico A suificiente |€9“P puto, Miravalle. pac )
- para su buen .- los espacios para evitar
para cubrir las 3 . Servicio de Internet con 8
3 funcionamiento. distractores.
necesidades del PE poco ancho de banda y ;
. Regular la energia en
poca capacidad. .
laboratorios 8 y 9 de planta
alta del edificio A
Se cuenta en el
e§|f|0|o A con buen |Limpieza de espacios, Adecuaciones a los En CCD habilitar nuevos
. L . numero de aulas y |que ofrezcan un lugar . . 5
11 |Aprovechar la capacidad fisica. o " . . espacios en CCD para evitafespacios para aulas y
auditorios para una |digno para impartir . -
. ruido laboratorios.
mayor capacidad [clase.
de alumnos.
12 |Atender las recomendaciones de los CIEES para la gesjthioh. NA NA NA
La universidad
cuenta con el
Modelo de Equidad . Desconocimiento del Desarrollo de talleres
. Continuar fomentando X )
de Género, dentro 3 estudiante y personal quepermitan conocer los
X el Modelo de Equidad - - . —
del Sistema de L académico o administrativo |procedimientos sobre el
i de Género con la o .
Gestion Integral. oblacién universitaria de los procedimiento que Modelo de Equidad de
13 [Fomentar la Igualdad de Género. Que permite contar P " |trabaja el Modelo de Género de la Universidad.
- Encuesta sobre . .
con una serie de s Equidad de Género. Llevar a cabo
o conocimiento del . - T
procedimientos Modelo de Equidad de Falta de una auditoria periodicamente auditorias
para dar . q sobre el Modelo de al Modelo de Equidad de
. Género. . . .
seguimiento a Equidad de Género. Género.
distintas cuestiones
sobre el tema.
Contar con
programas del Desconocimiento del uso .
" . - Presentar informe de la
gobierno Cotinuar participando de los recursos por parte L L
h . P participacion y obtencion
federal/estatal que |en dichos programas, si |del personal académico.
X L . L de recursos al parsonal
. . . permitan obtener  [como el cumplimiento  |Falta de informacion al P .
14 [Mejorar los mecanismos de Rendiciéon de Cuentas N . académico, que sirva de
recursos para de la normatividad para |personal académico de la A .
- ) . ] L motivacion para seguir
invertir en la evidenciar el uso del participacién en programas L R
N - " participando en dichos
mejora de la recurso publico. federales y obtencion de
: programas.
calidad de la recursos.
educacion.
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2. Valores de los indicadores del PE a 2016 a 2020.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PROFEXCE 2020

HGEHIEREEHTECHULOGI.&S_I]_E

DiigioN OE TECNOLUGIAS DF
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVG |
Facha ds creacibn: oam
Hivel Educative; ™o
I PE es evaluable (SiN]: g
| Wairicula del PE.
S Primer Ingreso Reingress Totales Egresados Titulados ixirados
Hombres | Whjerss || Sublotal Hombes | Wujees || Total || Hombres || Mjres | Toal || Homboss | Muiens | Tl | wooe
18- 1017 T u s Cm D4 bW T
-1 [ P : ! : ] -]

. Técnico Superior Universitaria Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Total % PTC con Posgrado
Hombres || Mujeres || Hombres | Wujeres Hombres || Mujeres || Hombres || Mujeres || Hombres]| Mujeres | Hombres | Mujeres || Tolal || Hombres || Mhujerss
: L1 ] i1 [ o :
2 0 ) 1 2 )
2 0 ) 1 2 )
k] 0 ) 1 k] )
i 0 ] 1 i ]
Cuerpos Académicos I
Mo, de (Grado de consolidacion —
Nombre [Profesares qus - (| Efcincia | ndice de e
o nfegren|ER Formaciin En Genaracin | T2 i | e
[Tecnalogias da ks Informacidn y Comuricaciin) 3 X 62018 1% 100% L2
7219 || #VALOR! 100% T
282020 || HWALOR!
2019-2001 (| #REF
[ Procesos Educativos I
Proceso No. k)
limero y % de profesares que realizan movilidad académica nacional 1]
limero y % de profesares que realizan movilidad académica intzracional []
mers y 3 e suminos s rachen i I O
limercy % de estudiantzs realizan moviidad académica nacional (]
fimern y % de esiudianizs que reakzan vl y que Bene valor curiadar )
limero y % de estudisnizs reslizan moviidad académica inlmacional []
Jimers y % de estudiantes que reslzan manlided inismacinal y qus bens valor curmoliar []
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3. Conclusiones.

El PE de ING en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, surge a partir de
que la CGUTyP comenzd a ofertar programas de Ingenieria, es decir a partir de
2009. Es un PE en buen proceso de consolidacion que vino a completar la
formacién universitaria de los egresados de TSU. Es un PE que cuenta con
egresados y por lo tanto ya es evaluable por organismos acreditadores de
COPAES; sin embargo, la Institucion inicid6 como parte de su estrategia, con la
acreditacion de los PE de nivel TSU y tiene como objetivo que a partir del 2020, se
comiencen a acreditar los PE de Ingenieria y Licenciatura, que en el caso
particular de este PE seria el CONAIC. La matricula actual a febrero de 2020 es de
140 estudiantes, siendo la segunda en cantidad de los PE de la Division de
Tecnologias de la Informacién de la UTJ.

El PE es fuerte en varios aspectos evaluables por CONAIC, pero requiere
fortalecerse en algunos ofros relacionados principalmente con infraestructura,
servicios al estudiante e indicadores institucionales como desercion y eficiencia
terminal.

Las nuevas tendencias educativas fomentan, ademds de la educacion basada
en competencias, el complemento formativo con cardcter integral, que pueden
aportar modelos educativos como el dual, el blended, el bis, y que ademds
tengan enfoques disruptivos y contemplen temdaticas de Industria 4.0, big data e
loT.

Es por lo anterior que la vocacion del PE merece la atencidén de ser atendido
visuadlizando estos nuevos contenidos y tendencias tecnoldgicas que permitan
una correcta actualizacion del personal docente y que propicien la pertinencia
en el sector productivo. Por ello la vinculaciéon debe agilizarse, asi como la
movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores, ser también
buenos anfitriones de estudiantes y profesionales de otras partes de nuestra
republica y del mundo, que den frescura a nuestro ya cambiante e innovador
proceso de ensenanza aprendizaje.

Se tiene el compromiso de la Institucion y de quiénes participan en este PE, de ser
agentes de cambio atentos a las tendencias mundiales que marcan los nuevos
enfoques educativos.

4. Evidencia documental de las recomendaciones hechas por parte de CIEES,
COPAES y/o PNPC.
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