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Anadlisis del Programa Educativo TSU Mecatrénica, drea de automatizacién

I. Andlisis de Fortalezas - Debilidades del PE

La UTJ en sus 20 anos de existencia se ha afianzado como una institucién que provee
de técnicos superiores a distintos sectores productivos de la regidon centro occidente
de México. Tuvo apertura como la carrera de TSU en electréonica y en el ano 2009

cambio el

plan de estudio y se estableci®é como Mecatrénica, drea de

automatizacion. El trabajo de andlisis del claustro de profesores ha permitido
identificar sus fortalezas y debilidades actuales. La Tabla siguiente concentra la
opinidn de los académicos, y de los pares evaluadores del organismo acreditador
CACEIl que auditaron el PE en fecha del 4-6 de diciembre 2017.

Andlisis de Fortalezas / Debilidades - PE
No. Concepto Fortalezas Acciones para afianzarlas Debilidades Acciones para
(principales superarlas
problemas
detectados)

1 Mejorar la pertinencia de los Alta demanda Ampliar cobertura participar en proyectos
programas y servicios de matricula en Los laboratorios de de industria y atraer a la
académicos. cada nuevo prdécticas se UTJ inversiones o

calendario vuelven obsoletos patrocinio de las
escolar muy rdpido empresas

2 Mejorar la calidad de los PE NA NA NA NA
del posgrado.

3 Impulsar y/o fortalecer la Capacidad de | Los alumnos deben asistir No hay cultura de Atraer Cursos de
innovacién educativa. trasformar a eventos externos para proteccién capacitacién del IMPI al

productos ampliar la diversidad de intelectual interior del aula
dentro de las habilidades y destrezas.
empresas.

4 Impulsar y/o fortalecer la La carrera se Atfraer seminarios y Los alumnos suelen Debe planificar el dia a
cooperaciéon académica halla en talleres técnicos durante frabajar y tener dia y establecer un plan
nacional e internacional muchas el fiempo de formacién dependencia de trabajo de largo

universidades en aula econdmica del plazo.

del Pais y del sueldo Incentivar a los alumnos

extranjero. sobresalientes mediante
becas o incluirlos en los

El alumno proyectos de profesores

puede

continuar

estudios de

posgrado

5 Impulsar y/o fortalecer la La institucion Planificacién y ejecucion NA NA
educacion ambiental para refrendo su oportuna de tareas de
el desarrollo sustentable. certificado ISO mejora continua

14001
6 Mejorar y/o fortalecer la Por medios informdticos No puede invertiren | Con intercambio o
vinculacion. Se adaptamuy | se puede investigar muy capacitacién con rotacién del puesto en
facil al entorno facil la forma de resolver sus ingresos, por lo el fiempo de estadia en
de las empresas | uninconveniente de su cual depende de empresas ellos amplian
de base lugar de frabajo. estudiar en oftros su conocimiento.
tecnoldgica. espacios.

7 Atender las NA NA NA NA
recomendaciones de los
CIEES .

8 Atender las En mayo 2018 Se frabaja enla Falta revisar a Adelantar en trabajar
recomendaciones de los se recibe elaboracién del plan de detalle las con la retroalimentacién
organismos reconocidos por dictamen de mejora de término medio observaciones y de los pares de expertos
el COPAES. acreditacion y planificacién de tareas obligaciones del
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CACEI para llevarlo a cabo. dic en de
acreditacién CACEI
9 Fortalecer la capacidad Este PE tiene la Acompanarlos con una
académica. mayoria de sus gestion adecuada a nivel
PTC en cuerpos de institucion
académicos y
renovando su
reconocimiento
de perfil
deseable
PRODEP
10 Fortalecer y/o mejorar la Convive con Resaltarenlos CVy El bajo nivel del Facilidad de trabajar en
competitividad de TSU y empleados de presentacién en las segundo idioma le equipo
Licenciatura. varias empresas donde hacen impide Puede cambiar de
especialidades estadias aquellas mejores incorporarse a empleo con facilidad
y logra mejores apftitudes de los empresas
ingresos. egresados fransnacionales. Buscar entre la
comunidad de
Escasamente los estudiantes actividades
egresados para fortalecer su
comienzan una cultura econémica.
nueva empresa
1 Abatir las brechas de NA NA Los estdndares en La institucién debe
capacidad y competitividad criterios del CACEI permanentemente
académicas entre los PE. son internacionales buscar recursos
o elevados exfraordinarios
Problemas para Revisar y modernizar los
manejo de procesos de ensefanza
matemdticas de la academia de
ciencia bdsica
12 Mejorar la atencién y NA NA Se les pide mucha Activar convenios
formacién integral del experiencia laboral especificos con
estudiante. para acceso a los empresas del ramo
trabajos.
Su patrén lo Oftorgar distinciones a
mantiene con un los j6venes que
horario abrumador proponen soluciones
pero logra diferentes
automatizar su labor
y encontrar tiempo.
13 Fortalecer la evaluacién de NA NA NA NA
la gestién.
14 Resolver los problemas Los equipos de Recurrir a uso de software Compra de Incorporar modernas
estructurales. prdctica en especializado como equipos de formas de ensenanza
laboratorio son medida para facilitar la laboratorio al con uso de TICs
insuficientes actividad de disenar. extranjero en vez de
para la crearlos
poblacion
estudiantil
15 Aprovechar la capacidad NA NA La poblacion Optimizar y/o reutilizar
fisica. estudiantil de TSU en | recursos disponibles
mecatronica estd
cerca de su limite
de instalaciones
disponibles
16 Atender las NA NA NA NA
recomendaciones de los
CIEES para la gestion.
17 Fomentar la Igualdad de La institucion Vigilar actividades y NA NA
Género. cuenta con un tareas del proceso
procedimiento instifuido y actualizarlo
para preservar con cierta frecuencia.
la Equidad de
Género.
18 Mejorar los mecanismos de NA NA NA NA
Rendicion de Cuentas
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l. Valores de los indicadores del PE a 2014...2019.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PFCE 2018-2019

1
2
3 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION |
4 DIVISION DE MECATRONICA |
5
6 DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
7
8 2007
9 TSU
10 S
11
12 los CIEES o ) B El PE tiene reconocimiento de Programa
vl DCETE T porel| o cional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP -
3 Fecha e g CONACyT)
SIINO de TeCTa ~
Vencimiento 1 2 3 SitNO | de | G anismo | Estatus | SIZNO | NivelPNPC | AR0de | by ocign
14 'encimient ingreso
15 Sl X ] ]
16
17 Matricula del PE:
18
19 olo Escoll Primer Ingreso Reingreso Totales
= Hombres % Mujeres % Subtotal Hombres % Mujeres % Subtotal Hombres % Mujeres % Total
21 | 2014-2015] 83 94 5 6 95 287 96 13 4 300 376 95 19 5 395
22 | 2015-2018| 104 95 5 5 109 301 96 13 4 314 405 96 18 4 423
23 2016 - 2017 124 96 S 4 129 233 95 i 5 307 a7 96 19 4 436
24 2017 - 201§ 135 97 4 3 139 307 94 18 6 325 442 95 22 5 464
25 2015- 2019 142 95 5 5 150 334 95 B 5 350 476 95 24 5 500
26 2013 - 2024 160 94 10 6 170 360 94 22 6 382 520 94 32 6 552
2
28 Egresados - Titalados
23
30 Matricala de Primer Ingrezo Egresados Titelados Registrados DGP Eficiencia | . Tadice
Generacidy indicede | de [~
3 e Majeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Majeres Total Titalacidn | registr
32 "ao010-2012 75 10 85 64 7 T 64 7 T 58 7 65 84 100 2 |
33 zot-2013 56 4 60 55 3 61 55 3 61 55 3 61 102 100 100
34 2012-2014 85 2 87 43 3 52 43 3 52 41 3 50 60 100 96
35 " 2013-2015 13 7 126 23 3 32 23 3 32 25 3 31 25 100 97
36 "2014-2016 39 3 95 52 3 55 52 3 55 43 2 50 58 100 31
37 zo15-2017 104 5 103 45 2 50 45 2 50 35 1 33 46 100 18
38 2016-2015 124 5 123 52 5 51 52 5 51 42 3 45 44 100 (B
39 zo1-2013 135 4 133 56 s 64 56 5 64 50 3 56 46 100 88
40 "2013-2020 142 B 150 55 3 64 55 3 64 50 3 56 43 100 88
41
42 Personal Doceate
43
44 TSU Liceaciatara Especializacié Maestri: Doctorado Subtotal
Perzonal Doceate Total
45 H ] H ] H ] H ] H ] H ]
46 No. profesores de tiempo completo 0 [ 6 1 0 0 4 1 1 1 1 3 14
47 No. profesores de medio tiempo ] 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0
48  No. profesores de azignatura 0 ) 12 6 0 0 1 [ 0 0 13 6 19
439 Total de profesores 0 0 18 7 0 [ 5 1 1 1 24 3 33
Z de profesores de tiempo
E;DIVI0!: Z;DIVIO! 33 " =DIVIO! =DIVIO! 80 100 100 100 16 33 42
S0 completo
51
52 Histérico PTC
55 —
L
5q  Ade TSU Lic. Esp. Mae. Doc. Total HLASED
Posgrado
55 2014 0 3 0 5 13 38
56 2015 0 0 6 1 13 54
57 _ 2016 0 6 0 8 1 15 60
56 2017 0 4 0 3 1 1 n
53 2018 0 3 0 5 1 1® 43
60 2019 [ 2;DIVI0!
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65 Wo.de | Grado de consolidacion Tipo H % " % Total %
Profesor[— Ep En N
Ho. Nombre es aue | Formaci | Consalida | °75dd Institucionales 2 58 3 58 27 215
66 lo én cién
UTJAL-CA-1g  Teenologia de energias 4 * PRONABES 20 48 1 53 21 10.1
Renovables
67
Desempefio Productivo y
UTJAL-CA-T o 1 % COMACYT 0 00 0 00 0 00
= Tecnalégico
go | UTIAL-CA-1|  Inegraién Teenalégioa 2 * Quas 1 02 0 00 1 02
Bltemativas § Procesos
UTJAL-CA-8|  Teonolégicos de 1 % Total 45 1 4 21 a3 32
70 Recuperacién Ambiental
UTUAL-Cig| Desarollode splicacionesy .
sistemas en entornos virtuales:
7
72
73 Procesos Educativos
74
75 Proceso No. Z%
; : 0 0
i 3
78 [Nomero y % de alumnos que resiben tutoria 447 36
79 [Wmeray 7 de estud i fidad académica nasional o i
80 [Nimeroy ¥ de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tisna valor Gurrioular o 0
81 Ndmeroy ¥ de estudi li ilidad démica internacional 3 1
82 | Nimero y ¥ de estudiantas que realizan moviidad internasionaly que Hene valor Surioular 3 87
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1I. Conclusiones.

Las generaciones de egreso de la carrera de TSU en mecatrénica deben adaptarse
rdpidamente a tecnologias emergentes asociadas a las nanotecnologias,
inteligencia artificial, drones e impresoras 3D, que serdn artifices de la Cuarta
Revolucion Industrial, segun el Foro Econdmico Mundial de Davos.

La tarea en curso del programa TSU en mecatrénica es la atencién a brechas con
respecto un entorno mundial y ademds a ocupaciones de equipos de frabajo que
atienden criterios del marco de referencia CACEIl vigente.

Se reconoce que nuestros alumnos al egresar estdn preparados para la continuacioén
a ingenieria en mecatréonica y de esa manera ellos pueden elevar competencias
para sintetizar, disenar, simular, construir e innovar productos, procesos, equipos vy
sistemas mecatréonicos, con una actitud investigadora, de acuerdo a las necesidades
tecnoldégicas y sociales actuales y emergentes, impactando positivamente en el
entorno global.

De acuerdo con el modelo educativo, existe la garantia que el 100% del alumnado
consiga una experiencia prdctica producto de alojarse en una industria del ramo.

En fecha reciente se emigré a uso de indicadores internos para calificar nuestras
actividades académico-administrativas. En base a ello este PE tendrd una mejor
vigilancia institucional.



