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Instalacion del Comité de Pertinencia
Division de Procesos Industriales
Universidad Tecnolégica de Jalisco.

El dia 15 de julio del 2021, Se llevé a cabo la instalaciéon del Comité de
Pertinencia de la Division de Procesos Industriales de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco en la sala de capacitacién de rectoria, integrado de
la siguiente manera:

Director de Carrera

Dos Profesores de Tiempo Completo (PTC)

Un Profesor Integrante de Cuerpo Académico
Un egresado

Empresarios

Un Secretaria Técnico

El Comité de Pertinencia de la Divisidon de Procesos Industriales es un cuerpo
colegiado de consulta, planeacion, apoyo y orientacion que coadyuva en
la mejora confinua del los programas educativos de la division.

Objetivos Generales

El Comité de Pertinencia de la Divisibn de Procesos Industriales serd la
instancia de participacion amplia, plural y representativa de los diferentes
grupos de interés:

a) Actuar como un foro de didlogo, consulta, concertacién, promocién
y decision en la mejora de la educacion superior, el sector productivo
y el sector social en La entidad;

b) b) Promover los objetivos y tareas de los programas educativos de las
Universidades Tecnoldgicas con las demandas del sector productivo
ia| del estado;
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c) Proponer acciones que mejoren el desempeno de sus alumnos en los
sectores productivo y social, dirigidas a potenciar los conocimientos,
habilidades y capacidades, promover una formacién profesional
pertinente y facilitar la insercion laboral de los egresados.

Las funciones que debe realizar el Comité de Pertinencia de la Division de
Procesos Industriales son:

a) Trabagjar en los estudios de pertinencia para mejorar el
conocimiento del entorno con el fin de detectar nichos de
oportunidad para la mejora de los programas educativos.

b) Disenar los mecanismos para la adecuada actualizacion curricular
de los programas educativos.

c) Validacion de propuestas de nuevos contenidos y actividades
practicas, presentadas por el director del del programa educativo,
que amplien la cobertura de nuevas posiciones a partir de los
avances en los respectivos campos del conocimiento y de la
tecnologia e innovacion.

d) Aprobar los Andlisis Situacional de Trabajo (AST) de cada uno de
los diferentes Programas Educativos (PE), con el objetivo de servir
como fuente de apoyo para la toma de decisiones en las
reuniones de las Comisiones Academicas.

e) Aprobar la parte flexible del plan de estudios de los Programas
Educativos (PE), misma que puede ser maximo de 20%.

f) Elaborar propuestas de adaptaciéon y/o modificacion del plan de
estudios hacia las Comisiones Acadeémicas Nacionales en relacién
con el 80% general.

g) Evaluar el impacto de los (PE) en el mercado laboral.

h) Conocer y analizar el seguimiento de la insercion profesional de los
egresados.

Una vez presentadas las funciones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia
se procedid a firmar de conformidad:
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Dr. Héctor Pulido Gonzdlez :
Rector

uTJ. / ]
Mtiro. Francisco Garcia Romero

Secretario Académico e
utJ. x / / /

Mtra. Sandra H. Ribeiro Valle
Secretaria de Vinculacion.

uTJ. /

Dr. Martin Rabelero Velasco.
Director de Carrera.
LT,

Mtro. Arturo Flores Montoya
Profesor de Tiempo Completo.
UTJ.

Mtro. Rodolfo Montante Torres
Profesor de Tiempo Completo.
UTJ.

oy Z
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Miro. Mario Campos Sudrez ﬁv
Integrante de Cuerpo Académico.
uTJ. e

)
Lic. Carmen Herndndez Vidales GAM %

Directora General
Cluster Automotriz del Estado de Jalisco

Lic. Sergio Torres Guillén
Director General
EIVIS.

Lic. Adriana Gutiérrez Ruiz

Coordinador De Apoyos Educativos @
Flextronics Manufacturing México, S.A.
de C.V.

Lic. Victor Garcia Flores c;
Gerente De Recursos Humanos <

FIMEX 7

Ing. Ricardo Romero Ramirez
Coordinador de Investigacion y
Desarrollo

Fibras 6pticas de México, S.A. de C.V.
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Arq. Eva Verdin Jiménez
Directora ( ,\

Huat Express

Lic. Ivan Neftali Talamantes Aranda % ?—ﬁ.
Egresado / - -
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Ing. Joselyn Inguanzo Saucedo
Profesora de Tiempo Completo
Secretaria Técnica.




