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FECHA DETER

VERIFICACION

1.-les piblicos de la conacen y
1 aseguran an su drea detrabajo of cumplimionto de metas |Se ulliizark [ Informacion generada per ol |Dar s conocer metasy objetivos, visidn Mtro, Rodalfo Gonzale: Gurman Director Fienmciony 15 de abril 2021 15 de junio 2021 Sistema POWER B
vy objetivas, wvigddn y misidn  Instituclonales  |sistema de POWER BI ¥ mishén dela UTI Evaluscion
{Institucional).
.- Los objetivos y metas Institucionales derivados del
i i ign. ntr o et s y Planeacid :
2 plin eiratégico estin comunicadios y. mignados a Jes |Entregas v comentar-an.d pérsonal sl PIGE |Gara canccenmstas y objedias vidon Miro. Rodollo Gonziler Guzm in Director oy 15 de abril 2021 18 de junio 2021 Programa de difusion
encargados delas drens y responsables de cada uno de los [2020-2025 Evaluacién
para i i
3.- La institucicon cuenta con un Comité de Etica y de
P .
fevmion e E:":‘::M d:l :z’zmblrl"'::‘::"; ;T::' :‘:” i ::";':;m"f L:":'“ 40 | umplir con las reglas deintegsidad del Evidencias el Programa
3 " bbbl P LS ErEvnaien. nilictos de INReres | ité de Ciica v de Prevencidn de Dr. Héctor Pulida Gonzbler Rector Rectoria 01/01/21 3112/21 anual de trabajo 2021 del
Codige deEticay de Conducta; se cumplen con las reglas |de acuerdo al programa anual de trabajo = . =
Y Conflictos de |nteres. Comitéde
deintegridad pars el gjercicio de la funcién pablicay sus | 2021,
lneamlentos generales (Institucional).
st impl 3
o Oue las areas involucradas puedan Pemird mplemntanio e
4.- Se aplican, al menos una ver al afio, encuestas de Platatorma Power Bl para
¥ 4 . consultar de manera inmediata los .
clima organizaclonal, se (dentifican  areas  de  [Subir los resultados de las tas y ; r . ” = Informacian y acceder alosdatos,
4 5 . y 1 para dreas de Ing. Felipe de lesus Gurman Liamas Subdirector 01-ene-21 30jun-21
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan [evalusciones a una Flataforma de ficll scceso Estadistica proximamente se
5 oportunidad y les den o seguimiento z N
seguimiento y evalGan sus resultades {Institucional incarporara un médulo en
opertuno alas mismas. s
la paging oficisl dela UT]
5.- La estructura erganlzacional define |a autoridad y
responsabilidad, segrega v delega funclones, delimita Delinear las lineas de autoridad de la Dictamen Taenldode
5 facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, [Estructura Organizacional Validada Instituclén con base en documento L.C.P. Gabriela Cortés Figueroa Subdirectora Recursos Humanos o1/o1/21 anR Bl
evalis, registra o contabiliza las transacclones de los formal,
procesos.
B Los perfiles y descripciones de puestos estin " tualizades y alineados los
sl ual de | erfiles o
6 |actualizastos cantorme a las funciones y alineados a las lmr:““' revision anual de fos PETIEES S8 | orefiles de pusstos con los propios LE.P. Gabriela CortésFiguerea Subdirectora Recursos Humanos 01/01/21 31/12/21 Cotalogo dePuestos
: Uestos.
procesos (Institucional), P contratos de personal.
1. Bl manual d lén y de i de las Contar el documento formal de la
o ELY. u Verificar con la direcelén de control de | 2N, . i
qus MO T I IAR A kv i (o e e cama
rocesos estd alineade a los objetivos metas - i to de trabal i - . Manuel de Crganizacién
il L y L iisarucia dak Mardisl da Depad acio y de | |2 manta C6 frabajp cecesss o sy LC.P; Gabricla Cortés Figueroa Subdirectora Recursos Humanos 01/04/21 o01/01/22 b i
institucionales y o actualizan con base en sus il . |normar y precisar las funclones del de Procedimientos.
b pornsabilidads e | e perional que confarman la estructura
normatividad aplicable. arganizativa,
Sollcitar reportes trimestrales a las dreas
8- Se opera en el proceso un mecanlsmo para evaluar y I parn dar al
i 1] t lit limineto del Pi L1 i smpli | FTO
" actualizar ol control interna |politicas v |cumpliminetn rograma de Trabajo de |Monitorear e cumplimineto def F Tay Mtra Sandra H. ibeiro Valie T [ a1/ sifaii Reportes Trimestrales
), en cada dmbito de lay nivel |Control Interna Institucienal, asi como para |del PTAR!
ferdrquico &l Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos.
9.- Se aplica |la metodofogia  establecida en
cumplimiento a las etapas para la Administracién de
Riesgos, pars su an, in, evaluacidn, ] | pacitacia Ci i de | | in pars " 1l ia Video de capacitaciényla
9 g b gasaipion Ao ea0. i o o ] i P Mtra. Karina Guevara Chacén Directora Administeaciony o1jo1/21 31/12/21 : P g
atenclén y seguimiento, que incluyas los factores de [Administracidn deRiesgosy Matriz de fRiesgos. [deteceidn delos riesgos delos procesos. Finenzas Matriz de Riesgos
riesgo, estrategies  para sdministrados y &
ian d i decantrol,
10.- Las actividades de control interno atienden y
itigar los riesgos |dentificados del procese, que N : ‘ T
oo i Lt Lieva & esbo la Capacitacién en  |Conocimiento de la metodotogia para L - Administracién y Video de capacitacian yla
pitl pupden afectar el logro de metas y  ohjstivos " p Mitra. Karina Guevara Chacon Directora o1fo1/21 AT ral =
A by > Administracidn wsgosy Matriz de b d de los riesgos de los procesos. Finanzas Matriz de Riesges
les, y &stas son tadas per o servidor
piblico facultado conforme a la normatividad
Acta deinstalacidn del
11, Existe un proc formal que bl la | Lievar acabo la Instalacién del comitéde ARI, [Conocer las  responsabilidades y Adminletiacion comité de Administracion
11 obligaclén de los responsables de los procesos que |asi como la capacitacién en la Matriz de |obligaciones de cada Integrante del Mtra. Karina Guevara Chacon Directora ks H /o121 mnfam defiesgosy video de
Intervienen en s ad idn de riesg din d comitede ARL . capacitacidn dela Matriz
deRiesgos
I‘J:.- :re Inslruﬂ';eman :n los procesos :uionu p-rl‘a Iu:‘n-.u::l menos tres procesos T:;:“:T Saber identiicar los rlesgos de cada Gz I.qul\inn r!:‘k.r:ba:'.t:.:un.l.ns
entificar, evaluar v respis 3 + scepti : - : dAmi roas para la identificacion
12 4 YO aE ERUMIE X Ipe Sk O |y oon aclihme que. T area y asi poder dar cumplimiento a los Mitra. Karina Guevara Chacdn Directora ANy 01/01/21 3112421 - P

para incluirtos en la matriz de

corrupcion, abusos y lraudes que pudieran
afectar of cumplimiento delos objetivos institucionales.

riesgos

objetivos institucionates.

Finanzas

delos riesgos y |a Matriz de
Riesgos
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Utllizar los diferentes procedimlentes del SGC |l scpuntis Dodemsen
como apoye, para la deteccidn de los fringrsma de fujo POPD-02
diferentes riesgos de los procesos, como son; o Hy Sy,
a
Evaluacion del desermpefio docente por medio it ] ~icahd
del P-DPD-01, idn de
13- Se seleccl ¥ desarrollan de control [las stsfaccidn del clients, clima laboral y a [rrencrar  Febasen  do
dan a d reducir los ri d irmi i : Administracian [Previderie de Academis s Prokeca ™
15 que ayudan a dar ¥ reduc f los cadla |jefe par medio del procedimiento [Reducir y mitigar los riesges de cada Mare. Karna Guevars Chatsn Diretors ministra ¥ 01/01721 3112121 ol pad
process, yfo |P-5GI-09. Control y operacion del proceso de |proceso Finanzas " i
con base en o uso deTIC's, dioe basadaen | Presicherne de Aosdenis™
Manescidn  scadémica por medio  del - .
procedimiento  P-ADCOA,  Control« y R
operacién del cumplimiento del proceso de
ap zaje basado en ias por LT S ——
maedio del procedimiento P-ADC-05 i 2
Elaboracién de la Matriz de indicadores (MIF),
14.- Se | te definidas las Ividades [asl como o uso dela plataforma de “Tableros
de control ir con I ctas (de Contrel® de |, i { imis L " i idn oes T I
14 e control ﬂtﬂ cada procesa, Lfara cumplir con las metas |de Contrel® de la U1, la cual permite medir L|¢\lll- l. cabo o seguimineto del N B Tk Crodn Dlrectira Administracidny D101 /21 1221 Avances Trimestrales de la
r Base en el presu aslgnade del [los  avances, resultados y analizar las  |cumplimineto dela MIR Finanzas MR
ejercicio fiscal wariaciones en e cumplimiento de los
objetivosy metas Institucicnales
z | o IMIR),
15 Se tienen en operacidn los instrumentos y SN 5 o
ey ARk prebaas e SO e S P asl como llevar uns mejor Organizacion y |Uso y consulta de la plataforma de Pla e
15 i s y i de la informacion  [manera dgil y sencilla de fa infarmacian Miro. fiodolfo Gonzale: Guamén Director e ony 15 de abril 2021 3ifz/ Plataforma de consulta
resultades y se analizan las varisciones en @ | : o Evaluncidn
2 en una pl rma de faci
de los obj y lonales
acceso .
a) Determinar o conjunto de indicadores
i i
16 Se tienen establecidos estindares de calidad, "::‘ p[':cm’ 4, ‘come: Inditedores :’ oy Presvect a) Plataforma Quality
soducte. . : “alidad y Proyectos
16 |resultados, servicios o desempefio enls ejecucion de los [15615 % Seguimiento y contral ing. Jorge Fleazar Rodrigues Alvare: Director il i o01/01/21 1AM Menitar k)
' ara
procesas, P pacialer Plataforma moday.com
redatives
alos planes de trabajo anusles de cada drea,
TOTEErTE TS
P5GI04 Acclones correctivas y e PSGIOS
17.- Se establecen en los procesos mecanlsmos para |Gestion de riesgo v oportundades, para la |Dar seguimiento o las observaciones i/ Aol ek
u, mx,
i Identificar y atender la causa raiz delas observaciones [identificacion de [ cau: iz de la [di r o las  diversas & H Administracia i
17 ¥ AR O RO e i T T e ol lamem e poc e Metra. Karina Guevara Chacon Directra ALy, o1/01/21 31/12/21 de.phifarchivosdal:
por las diversas 5 ¥ realizar las acclones de con la Finanzas PR SR
con |a finalidad de svitar su recurrencla. pertinentes  y/e  cambios  en  los  |finalidad deevitar su recurrencia. s o]
procedimientos administratives que sean
18.- Se identifica en los procesos la causa raiz de las
dobll!cndos de control _-melno determinadas, con Riilear: Hericdicarsnte sl Propisme e D:A.r seguimiento y atencidn a la causa ) ) . PTC) y Heportes
18 prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar b o deC | Interno Institucional rair de las debllidades del control Mtra Sandra M. Ribeiro Valle SecretariadeVinculacion Vinculacian o1/o1/21 311221 Trimestrales de Control
rabajo de Contral In i
su recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de Y T interna institucional, Interno Institucional,
Control Interno para su seguimiento y atencion.
{ Actuali it .
19.- Seevaldion y sctusiizan en los processslas politicas, ocumenu—r e Informar a las instanclas [Actu r:\arI los proceses, politicas,
3 cor los de las seciones g : ; 2 Urgano Interno de Oficios con Informes
19 acciones, - Lic. José Antonlo Cabrer s Bejar Director 0Lj01/21 Az
e cantrol evaluaciones a cargo del OIC, respecto del |mecanismes como Instrumentos de control adjuntos.
. PTCHy PTAR. control
Actasdelos comites
Institucional
20.- Las recomendaciones y acuerdos de los Comites Dar seguimiento en tiempo y forma & Cons '?:'DIH I[nr::; it
so  [Mnstituclonales, reacionados con cada process, se [Uevar a cabo las Actas de los comités [las recomendaciones y acuerdos de los | Dr. Héctar Pulido Gonzdles Mira, Sandra Rector. Rectoria iR Ay dAft' ': 'I:‘r' N
1 7 eEtica, Comi
atlenden en tlempo y forma, conforme o su dmbito de |Institucionales cemités Ingilucionales de scuerdo al Ribeiro Valle Secretaria deVinculacién culacién + o F
Transparencia, Comité de
competentia. dmbilto de competen gl
€I, Comité de ARl y o
Comite de Adguisiciones.
_15upen|'sm & informar del estado 1.- informes mensuales
Actualzacion de los registros en el quar guardan los registros en el preseniados a b
Fit0 | [#2 oy chman ) fox. process w Hvidedas: de 'fsmf‘ mmluacnhmm:n ﬁwﬁﬁﬁm &m:ﬂ ﬁ: ::mmmm l"bu“: Mitro, Husserm Rubién Macias Brambil Direct Tecriologl 1 021 2-R -mlrlﬂ d
X ram :
eantrol roll ackas mediante of uso de TICs !naa.us meanto da ac 5 para el esla crr!mb.odu-m:c nes o. ul asBra a rector ‘wcnologias o1 INN22 £ .chwss o
¥ qua ¥ qua seguimiento desde el
ol logro do los objath iluck alogro de los objat S=lema Inlegral de
- |Insbiucionales Informacion
Implementar  acciones de  mejora
3 de | en la operacis ian di "
22.- Se ¥ evalhan las de utiligar ke ¥ 2 pErACIN ¥ pelon o 1.- Encuesta de satisfaccidn
e i das Sreralanis s dd i delos usuarios en ef uso eimplementacién de |las Tecnologias de la Informecién y ’
22 2 P ¥ N procesn. liss Tecriologim de  fs Informacidn. ¥ [Cominicacion basadss oh. Iai Mtro, Hassem Rubén Macias Bramblla Directar Tecniologias o1/01/21 g, R
contiderando  los recurses  humanos, materiales, i 2 - Plan de trabajo de la
1 3 5 . para la deter de [necesidades y satisfaccion de los 4 p
financieresy tecnol dglcos que se requleren 2 Direcclén de Tecnologias
acciénes de mejora continua usuatios en los procesas académices,
administratives y de vinculacidn
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Establacer las acch
ool las acciones de Correos elecironicos
COMUMICACIN requeridas para qua
Ia Subdireccion de Recursos Soieos dh e
23.- En las operaciones ¥ etapas automatizadas de los Subdireccion de
Asegurar ¢l cofrecto acceso y uso de los  |Humanos nolifique de forma
procesos se cancelan oportunamente los sccesos _ 2 2 o X Recursos Humanos
23 i @ ded las baps e Mitro, Hassern Rubén Macias Brambilla Director Tecnologias 0101121 N0
personal tanto a espacios I i ok donde nolifique da forma
fisicos come a TIC's. . F it & mrsonln an s
instucidn para asegurar el correclo poracin o baja de
uso de bos recursos malorisles o porsonal
|informéticos :
3. En las operaciones y elapas automatizsdes de fos .
procesas. e cancelan oportunamente los accesos |l o procedimiento para la s 3 e Informacin de
23 2 p ey cancelacion automatizads de accesos 8l b —— L. Gabriela Cortés Flgueroa Subdirsctors Recursos Humanos 01 /04721 31/12/21 Politica DAF
autaerizades del personal gue causd baja, tanto a espacios _ IaInstituelén
§ personal que cause und bajs sdministrativa.
FsicoscomoaTiCs,
Cumplir  con  las  politicas
s i 2
24- Se cumple con las politicas y disposiciones E"":IDHI;“’"E"'_I"P""'"’_' SR et "'"r"
estal onal
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los [T o0 bt E ol Sistemas de informacién,
de Izacion y de entrega, |5 0P il o L8 Lt Y Reloj checadar, todo o
24 * |de entrega, refaclonados con la planeacidn, [de entrega, relaclonados con la Mtro. Hassern Rubén Macias Brambila Director Tecnologias o1f01/21 afizm 4
relacionados con la  planeacidn, contrataclén v 2 que tenga que ver con las
B i contratacion y de Blanes y contratacian ¥ 2
administracién de bienes y servicios de TIC's y con la z z - tecnologias.
uridad dela informacién (Instituctansl TIC) sorvicios de TICS y con |a seguridad de la |ad stracidn debienes y servicios de
o Ly Infarmacién finstitucional TIC's), NCs y con la seguridad de |a
infa; o TCs).
T tese |
25 - Existe en cada process un mecanismo para generar At .dm-umgmo que, Expone. jm Hevisidn de lainformacién
g = caractes|sticas que se solicitan y que tenga 1a z =
informacion redevante y de calidad (scceslble, correcta, 2 t Solicitar  informacién  estadistica e solicitada bajo estos
" ‘if Informacian sobre todo estadistics, sdemds i " " . Plareacidn y "
5 actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de § o certera, actualizada, pertinente pero Mtro. Rodolfo Gonzdlez Gueman Director i 15 de abril 2021 15 de junio 2021 parametros, en e
% de |8 necesarls para la elaboracidn de Evaluacian
conformidad  con  las  disposiciones  |egales g ¥ sobretodo consistente. documento ya
i solicitudes de Informes y requerimientos
administrativas aplicables. ' mencionado.
varios,
26,-Setienei on cada p Verlficar gque [a elaborscidn de
nto para verificar la elab io . resp o |
itorns, rmpectn dol loro del pon. strtéges, |06 e ey o R igen, ovjuthor 'y mtes|
26 : o bl £ camola revisin del Plan institueional de tégico, ¥ Mtra. Sandra H. Ribeiro Valle Secretaria deVinculacion Vinculacion o1/o1/21 31/12/21 PIDEY la MIR
objetivos y metss Institucionales, cumplan con las Desarralla (PIDE) institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterlos  Institucionales politicas, linsamientos y eriterios
establecidos. Institucionales establecidos,
ifiear | e v
27.- Dentro del sisema da Infarmacion se genera de |To oo |2 SHEA Inlcial del presupuesta, para Entrega de Informacion
i R TN SN e T en base a la correcta aplicacicn en el sistema |Presentar en tiempe y forma la Contabilidad, i sispibplinal 3
X lente y confisble, informacian - . . inan
27 P : IO | o pueda cargar la inf dlafia de contable, presupuestal y L.€.P. Ana Mat(a Sanchez Mania Jofa de Depto Programaciény o1fo1/21 312 i pdlebteid 1]
sobre el estado de la sitvacion contable y programatico- 1 diasdel messiguiente al
manefa oportuna y a su ves presentarla ante |financieradelainstitucion Presupuesto
presuptiestal del process, = cierre
\ss auteridades correspondientes.
Convocatorias, Listade
asistencia, orden del dia,
2B- Se cuents con e registro de acuerdos
_q‘ ¥ luevar a cabo Sesiones ordinarlas y  |Contar con los registro de acuerdos y acta de la seslin, acuerdos
compromises, correspondientes 3 los  procesos, 5 3
. A § et Orgaric e , 4 extraordinsiss del Consgo Directivo, [compromises correspondientes & los aprobados y seguimiento
28 Comitds institucionstes v de eripos de lllldira::ién.as[ Sesiones del Comité de Etica, Sesiones del [diferentes comités institucionales , Mtra. Sandra H. Ribeiro Valle de fincul o1/01/21 31/12/21 deacuerdos de las Seslones
LY OB " ™ |comité de Cil, Sesiones del Comité do AR, [gruos de alta direccion asi como ded el Conssja Directivay
como de sy seguimiento, a fin de que se cumplan en z ;
Sesiones del Comité de Transparencia, argano de geblerna, Actasdeloscomités de Cll,
tiempo y forma. s
Adquisiciones, ARI, Eticay
Transparencia.
25.- Se tiene implantade un mecanismo especifice para |Documentar fos procesos, su seguimiento y Dar i bre ta atencién R Fotografias, correns
29 |el registro, andllsis y atencion oportuna y suficiente de |anexar evidecia de elllo Libro Electronico de I;‘_' ‘:“ o e ¥ Lic. Jase Antonio Cabrera Befar Dirsetar o "m'l"“ . o1/01/21 11 electronicosy Libro
i o c
aquefas y denunclas nstitucional) Goblerno) beeiobinls n Electronico de Goblerna,
L 4 X
Contar con un sistema de Informacion tps:f/ogora. "1"‘1”""""
anexa
30.- 5e cuenta con un sistema de Informacion gue de - ue de manera integral, oportuna
manera [ntegral, oportuna y confiable mll-’ :‘Ii alta Utiizar o Sistema Gubsmamental Tauro. |3 b mite ;:alta ‘po ie ’ Mdwnclo e loxTablems
30 L STy Lizch "2 politicas y lneamlentos psta Adguisiciones. Loy ¥ Dr. Héctor Bulido Gonzaler Rector Rectorla 01/01/21 3112421 de Control dalaUTl, Liga:
direccion y, on su caso, al Organo de Goblerno realizar | k L 7 en su caso, al Organo de Gobierno
5 s ¥ Manitor, e httpeffmenitor.ut].edu mx
y tomar realizar  seguimientas y  tomar 2
4 Politicasy
declsiones. §
lineamientos de Compras
Llevar a cabo las acclones correctivas y
31 - Serealizan las aecion 1 et Teventivas gqu tribs |
cnm coTiert Vs ¥ proventivas Que | o slizar y dar seguimlento of PTC) y ol PTARL [P HER e ] ) PICI, PTARI y Reportes
cantribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, ok eficiencia y eficacia delas operaciones, | Lie. José Antonio Cabrers Bejar Mira / Sandra Directos. Qrgano Interno de
ki 4 A % a3l como la supendsién permanente de los ! ] i 4 01/01/21 nh Trimestrales de Control
ay como |3 supervizién permanente de los cinco | asi comao la supervisidn permanente da Aibelro Valle SecretariadeVinculacidn Control fVineulacidn 2
cinco companentes de control interns. Interno Institucional.
|componentes de control Interno los cince componentes de control
interna.
Uevar a cabo las auditorias al Sistema de
32 Los resultados de las auditorfas de Instancies |Gestidn de Calidad de la  universidad
. g Dar  retroalimentacién  a  los Resultades de los repries
deriesgos, de Tecnolégica de Jalisco, Dictdmen de PR bl =l Seiec ) R
7 o - A = uditorias
2 y do sabre de ln y estados  contables, i 5 Dr. Héctor Pulido Genadle: Rector Rectoria 01/01/21 3221 il
. : resultados de  los auditorias  de ratroalimentacidn de las
Informacidn, se utilizan para a cada une ¥ programiticos e informes i iitietis flecal i aowas M
- 5
de [os responsables y mejorar el proceso. tomplementarios del ejercicio oEm b
correspondiente.
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N ACCION ELEMENTO DE : i NS A BLE ARES DR FFCMA DF I

Ulevar #» cabo evaluaciones del control
33 -Sellevan acabo evaluaciones del control interno de [interne de los procesos sustantivos y

Ios procesos sustantives y sdministratives per parte del por parte del Titular y |a

. Py { ederay) Determinar |a sufiel ctivi i i . . ' Director Grganal 1
Titular y Is Administraclén, Organa Flscalizador o de una [Administracidn, Organa Fiscalizador ode una |- o nar 18 suflciencia y efectividad |Lic. Jost Antonio Cabrera Bejar Mira./Sandra fshoie FRnd ntarncicm

o1/01/21 3 Evalus
delos controles establacidos Ribeiro Valle SecretariadeVinculacién | Control /Vinculacién o AR YR o

instancla Independiente para determinar la suficiencia y |instancia independiente para determinar la
efectividad de los contioles ectablecidos. aficiencia y efectividad de los controles
establecidos.

Elabord

2
R
~
N

obric

4 Lic. Gabriela Séncher Cordova

Coorglhadors ol Inteme Enlace de Control Interne




