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I.-Andlisis de las principales Fortalezas y Problematicas.

Las primordiales fortalezas del PE residen especialmente en la atencion a los estudiantes, en los sistemas de
gestion y administracién y; los procesos de evaluacién de los aprendizajes. Esto permite que el seguimiento
de los principales indicadores sea puntual. Asi mismo esto impacta en la tasa de colocacién lo que hace que
vaya en aumento y que la satisfaccién de los alumnos, asi como de las empresas sea excelente. El estudio
laboral arroja resultados positivos acerca de nuestros egresados.

Sin embargo, los problemas de infraestructura, y equipamiento de laboratorios, no ha sido atendida
puntualmente, esto se ve reflejado en la baja eficiencia terminal. Adicionalmente la falta de difusién y la
escasa transferencia de tecnologia hace que las empresas desconozcan este PE.

Fortalezas / Debilidades - COPAES

Debilidades
o N Acciones para Principales Acciones para
Categoria Criterios Fortalezas p ( P S
mantenerlas problemas corregirlas
detectados)
Se cuenta con un proceso Mantener actualizado y
11 transparente de reglutamiento debidamente ejecutado
Reclutamiento ; todo el proceso de
debidamente documentado. 2
seleccion.
El Colegio de profesores del | Continuar con la
. PE, en conjunto con el RIPPPA | ejecucion del
1.2 Seleccion e L S
participan en la seleccién de los | procedimiento de
nuUevos maestros. manera transparente.
El &rea de recursos humanos
contrata dando seguimiento al | Garantizar la
1.3 Contrataciéon | procedimiento de ingreso, transparencia de este
permanencia y promocion del proceso
personal docente
Gestionar que los
cursos de capacitacion .
Se recibe capacitacién de sean del 4rea Formacion cientifica | Implementar y evaluar un
1.4 Desarrollo : o escasa para los "Programa de formacién
forma cuatrimestral. especializante y P ogram h
h profesores de investigadores.
vinculados con el futuro
de la educacion.
Incentivar a los PTC No hay suficientes | Promover la realizacién
15 Se contrataron 3 PA con grado - . . .
1. Personal o -on g para que continiien profesores de tiempo | de estudios de maestria o
académico | Categorizaciony | de Doctor, Se contraté un PTC : -
. ; p estudiando su completo con perfil | doctorado entre la planta
nivel de estudios | con grado de Maestria.
doctorado. deseable. docente.
S Administrar S .
1.6 Distribucion Cada PTC debe hacer un Plan La participacién de Fortalecer las estrategias
: : adecuadamente la ; )
de la carga de Trabajo que incluye . los PTC's en el para incrementar la
o - permanencia de los L
académica de los | actividades docentes, desarrollo de participacion del personal
s f > | profesores para el
docentes de administrativas, Gestion, desarrollo de proyectos es docente en el desarrollo
tiempo completo | Difusion e Investigacion. insuficiente. de proyectos.
proyectos.
Se aplica una evaluacion
h plic " . i Los resultados de la - )
integral, tipo 360° a los PTC y | Retroalimentacion a los L Sistematizar los
B Evaluacion docente
1.7 Evaluacion PA, la cual incluye la| profesores del PE, no se analizan para resultados de la
' evaluacion  alumno-profesor, | describiendo las areas P Evaluacion Integral
) . - . la toma de
academia-profesor, Direccion a | de oportunidad. decisiones Docente del PE.
profesor y autoevaluacién '
Gestionar para que, Disefiar un Mapa de
Existen convocatorias para la semestralmente se El Plan de promocion | Capacitacion académica
1.8 Promocion Promocién Escalafonaria a presenten docente no esta por profesor para que
' nivel institucional de forma convocatorias para la dando el impacto aproveche las
anual. promocion esperado. convocatorias de
escalafonaria. Promocion escalafonaria
5 Se cuentan con mecanismos
S 2.1 Seleccion transparentes de seleccion de
Estudiantes
alumnos.
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Identificar a los | Los analisis de .
. . Analizar los resultados de
Se aplica el examen de|alumnos con areas de | resultados del .
2.2 Ingreso . - . examen de aptitudes y
. aptitudes, College Board, los | oportunidad para su|examen de ingreso .
(estudiantes  de : s " . cualidades para detectar
: resultados obtenidos se lleva a | regularizacion a través | no estan dando los .
nuevo ingreso) ) P a los estudiantes
cabo su respectivo analisis. de un curso | resultados
- vulnerables.
propedéutico. esperados.
El andlisis de
El PE aplica sistema de Verificar que los lndlc_ad_ores de Evaluar el programa
. i . rendimiento .
2.3 Trayectoria evaluacion continua, que profesores cumplan cuatrimestral de apoyo
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Escolar

permite identificar los alumnos
vulnerables en reprobacion.

con la evaluacion
continua.

académico no esta
incidiendo de manera
positiva en la
trayectoria escolar.

académico para mejorar
la trayectoria escolar

2.4 Tamafio de
los grupos

La cantidad de alumnos que
forman parte de cada grupo
corresponde a las
caracteristicas establecidas en
el modelo educativo.

2.5 Titulacion

El 100% de los estudiantes se
titula.

2.6 indices de
rendimiento
escolar por
cohorte
generacional

Los indices de rendimiento
escolar se estan abatiendo

Apoyar a los
estudiantes con
asesorias continuas.

Los andlisis de los
indicadores de
rendimiento escolar
no estan incidiendo
en la eficiencia
terminal.

Disefiar Plan de Mejora
para la atencion y
seguimiento de
estudiantes

3.1
Fundamentacion

La pertinencia del PE en su
ambito regional se evalla
permanentemente.

3.2 Perfiles de
ingreso y egreso

Se cuenta con el perfil de
egreso por competencias, con
respecto a los conocimientos
adquiridos en su trayectoria.

3.3 Normativa
para la
permanencia,
egreso y
revalidacion

Se tienen reglamentos
institucionales, que establecen
lineamientos de permanencia,
egreso y revalidacion.

3.4 Programas de

Las hojas de asignatura

de emprendurismo

3. Plan de | las asignaturas cumplen con el perfil de egreso.
Estudios Los contenidos se encuentran
3.5 Contenidos descritos en la Hojas de
Asignatura
Los estudiantes del Subsistema
3.6 Flexibilidad pueden continuar sus estudios
curricular en cualquiera de la UT's si
deben cambiar de residencia
3.7 Evaluaciony | El Plan de estudios se actualiza
actualizacion cada cuatro afios.
Los PTC’s participan en la d?fzgitlénnua{;goeq Iéarea
3.8 Difusion difusién a bachilleratos al final que
) correspondiente
de cada cuatrimestre. .
realiza.
. Al sistema de Consolidar el sistema
. Cuatrimestralmente los . . o L
4.1 Metodologia estudiantes del PE participan Supervisar que se lleve | informacion ain le para el seguimiento y
de evaluacién p p a cabo la evaluacion | faltan médulos para evaluacion del
4. . en Jornadas de : L T
lumcid continua Emprendimiento continua. el seguimiento aprendizaje de los
Eva;;cmn : académico. estudiantes.
aprendizaje | 4.2 Estimulos al Se cuc—;nta con programa de
rendimiento Exenc_:lones, donde los .
académico estudiantes pueden, pgmupar
por las becas académicas.
L Incrementar la
5. Los estudiantes del PE Incorporar a los La pammpaqon de participacion de
L 5.1 Desarrollo de S alumnos de tercer alumnos en jornadas .
Formacion participan en Jornadas de . . estudiantes y docentes
- emprendedores L cuatrimestre eventos de emprendimiento
integral Emprendimiento. en eventos de

€S escasa.

emprendimiento
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5.2 Actividades
artisticas y
culturales
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Se tienen disponibles talleres
de mdusica, ajedrez, teatro,
declamacién y oratoria.

5.3 Actividades
fisicas 'y
deportivas

Se tienen talleres como:
zumba, capoeira, futbol rapido,
futbol soccer, voleibol,
basquetbol, tae kwon do.

5.4 Orientacion
profesional

Se cuenta con asignaturas
Integradoras con  proyectos
sobresalientes que fortalecen la
orientacién vocacional

Incrementar la
participacion de
alumnos en congresos.

No hay suficiente
participacion de los
alumnos en eventos
cientificos.

Implementar un programa
para la organizacion y/o
asistencia a eventos
cientificos.

5.5 Orientacion

Los alumnos del PE reciben

psicologica asesoria psicologica.

Se cuenta con un
5.6 Servicios departamento de servicios
médicos médicos que esta abierto en

ambos turnos.

El PE tiene acercamiento con h .

O ) El involucramiento de

padres de familia para pedir | Incrementar el Establecer un programa

5.7 Enlace los padres en la

escuela — familia

apoyo y retroalimentacion del
comportamiento de su hijo
dentro de la institucién.

acercamiento de los

padres con el PE.

educacion de sus
hijos es insuficiente.

de induccién dirigido a los
padres de familia

6. Servicios
de apoyo
para el
aprendizaje

6.1 Tutorias

Se cuenta con una Academia
de Tutoria y el apoyo de la
Coordinacién de Tutorias en
ambos turnos.

Fortalecer el Programa
Institucional de
Tutorias.

El andlisis del
seguimiento tutorial
no esta incidiendo
positivamente en los
indicadores
académicos.

Profundizar en el andlisis
de los resultados de
tutoria para establecer
estrategias que
contribuyan a mejorar los
indicadores.

6.2 Asesorias

Se cuenta con Academias
Institucionales y Colegio de
Profesores por PE, que apoyan

Facilitar que los
profesores brinden
asesorias fuera del

El programa de
asesoria y su andlisis
no estan reflejando

Establecer estrategias
que contribuyan a

académicas 7 - L : T
a la seleccion de profesores horario de clase de los | en los indicadores del | mejorar los indicadores
asesores. estudiantes. PE

- . . Promover el uso de la -

6.3 Biblioteca — El PE y las academias solicitan biblioteca y del material El acervo Expandir el acervo

acceso ala acervo bibliografico adecuadoa | ., .~ ~ . bibliografico es bibliografico

: L ; bibliogréfico de cada]|. e o

informacion las necesidades. insuficiente. especializante.

profesor.

7.
Vinculacion
- Extensién

7.1 Vinculacién
con los sectores
publico, privado y
social

El PE cuenta con el apoyo de
un programa de vinculacion con
las empresas que reciben a los
estudiantes en visitas guiadas y
estadia.

7.2 Seguimiento
de egresados

Se cuenta con un area de
seguimiento a egresados.

7.3 Intercambio

Se participa en programas de
movilidad estudiantil como
Alianza del Pacifico, México-

académico Quebec y México-Francia
(MEXPROTEC),
Los alumnos realizan su
7.4 Servicio servicio social en instituciones
social o dependencias de gobierno a
partir del tercer cuatrimestre.
Se cuenta con Bolsa de
7.5 Bolsa de Trabajo donde se publican las
trabajo vacantes de diversas
empresas.
El PE tiene wuna plantilla | Adaptar de un | La participacion de .
- . Asignar profesores del
docente capacitada para | laboratorio de | docentes en

7.6 Extensién

impartir cursos de capacitacion
especializados.

Instrumentacion
Analitica avanzada

actividades de
extension es escasa

PE para atender la
funcién de extension.
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Escasa participacion Elaborar un programa
Los PTC's participan en Promover descarga de estudiantes y ) prog
. P P que incluya la
8.1 Lineasy cuerpos académicos para el académica a los PTC profesores en S
s participacion de docentes
proyectos de desarrollo de proyectos de que participan en CA proyectos de
! S ; . . - . y alumnos del PE para la
investigacion asistencia y transferencia de para aumentar su asistencia y . ; )
p - P, g asistencia y transferencia
tecnologia. produccion académica. | transferencia de o2
P de tecnoldgica.
tecnologia
El personal académico del PE Consolidar la Planta
8.2 Recursos - oY ; -
ara la tlene_ la experiencia profesional acaden_uca con
p C suficiente para el desarrollo de | formacion en la
investigacion : o . Y
8. proyectos de investigacion. investigacion
Investigacio Suministrar a los
Los proyectos que se ’ Formular programa de
n - laboratorios con los . I
s desarrollan en las asignaturas | . . No hay estrategias difusion de los proyectos
8.3 Difusion de la . insumos, materiales y - 2 - .
. S Integradoras del PE permiten . . efectivas de difusion | de asistencia y
investigacion : - equipos necesarios h L )
que los estudiantes participen de la investigacion. transferencia de
para el desarrollo de h
en foros y congresos. : e tecnologia.
investigaciones
. Aumentar la
Los proyectos que se realizan S
h participacion de los
los profesores del PE tienen Los proyectos de .
8.4 Impacto de la . . alumnos en los h LY Establecer mecanismos
. RNy congruencia con los contenidos investigacion son de : )
investigacion . . proyectos de o para medir su impacto
tematicos de las asignaturas . bajo impacto.
impartidas transferencia
) tecnologia.
) No existe un Plan . . -
91 El PE cuenta con la|Adaptar un laboratorio maestro Realizar un diagnostico y
Iﬁfraestructura infraestructura minima para el | de instrumentacion infraestructura para el Plan Maestro de
9. desarrollo de las practicas. especializada. PE p infraestructura
Infraestruct :
uray Se cuenta con el equipamiento No se cuenta con
: : - : . . Elaborar Plan-programa
equipamien minimo en laboratorios de Ampliar el todos los equipos P .
t . . P . ) : - para adquirir o construir
0 9.2 Equipamiento | Quimica, aulas con proyeccion, | equipamiento necesarios para equipo de Tgia
acceso a laboratorios de especializado Tecnologia AT
. 2 Farmacéutica
computo. Farmacéutica
Fortalecer la operacion
La institucié de las actividades para | Los andlisis de la
a Institucion cuenta con un mantener los informacion son Utilizar el sistema integral
10.1 Planeacién, | departamento que ejecuta las indicadores que insuficientes para de indicadores para
evaluacion y tareas de la planeacion, otencian la generar estrategias evaluar la sintonia con
organizacion evaluacion y organizacion. p e que incidan en la las metas PIDE y del
operatividad mejora continua del | SGC
institucional. PE.
10. Gestion Mantener las
administrati | 10.2 Recursos L o Establecer las estrategias
Se cuenta con la estructura actividades que se La automatizacion del
vay humanos N ) . q ] L para fortalecer la
) d = . organizacional que ejecuta las | requieren que nos sistema gestion de RS
financiera | administrativos, L - . automatizacion del
de apoyo y de tareas administrativas de apoyo | potencian la los programas de control escolar, apoyo y
S Servicios. operatividad apoyo es insuficiente P '
servicios Y operatiy poy de servicios.
institucional.
Mantener los ingresos | No se tienen
Se cuenta con un programa de -
h prog por presupuesto estrategias Elaborar el Plan
ingresos para el desarrollo de . L .
10.3 Recursos e basados en la suficientes para estratégico para participa
; : los distintos departamentos de . : s
Financieros la estructura organizativa de la matricula, asi como el | participar en bolsas en bolsas de recursos
S incremento de los de recursos extraordinarios
institucion. . ; >
ingresos propios. extraordinarios
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Il. Valores de los indicadores del PE QATF del 2016-2019

| INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO ‘”
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Ill. Conclusiones

Para la autoevaluacion del PE se ha utilizado la informacion recopilada en las distintas areas, asi como los
lineamientos establecidos en la Guia del PFCE 2020-2021, el resultado de la evaluacion 2018-2019, el PIDE
y el Plan Nacional de Desarrollo para mantener la concordancia de objetivos y metas. Asi mismo, se utilizaron
las fortalezas y recomendaciones descritas por el CACEIL.

En esta autoevaluacién, el comportamiento de los indicadores del PE, muestran que tiene un ndmero
importante de fortalezas, pero tiene problematicas que se deben atender rapidamente tales como el
equipamiento especifico de la Carrera, la habilitacién de espacios, el aumento de capacidad fisica, la
habilitacion académica con posgrados de los profesores, la consolidacién del programa de captacién de
alumnos/as. Mantener la relacion de PTC’s con respecto a la matricula.

La matricula se ha visto favorecida considerablemente, la eficiencia terminal ha mostrado un aumento
paulatino, lo cual sigue estando por debajo de la media nacional. Esto se estd atendiendo. Se requiere
fortalecer la pertinencia principalmente.

La sociedad y la comunidad demandan un PE sdlido, innovador, con una vision de conjunto. Para ello se esta
trabajando desde todos los ambitos. Uno de ellos es tener la continuidad en la Ingenieria Quimica
Farmacéutica. Se tiene programado ofertar esta continuidad a partir del mes de septiembre del 2020. Esto
redundara en grandes beneficios para el nivel TSU de la misma éarea, de la Instituciéon y de la zona de

influencia de esta
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