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La conformacién de la mesa de trabajo fue de manera colaborativa e institucional, los directivos trabajaron en el andlisis y actualizacién de
los FODAS obteniendo como resultado una lista preliminar de situaciones o factores que afectan el desarrollo y consolidacion de los PE de
TSU en Mantenimiento Area Maquinaria Pesada, asi como los procesos de gestion y calidad en sus programas educativos.

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

. Debilidades
- S Acciones para A . .
Categoria Criterios Fortalezas (Principales problemas Acciones para corregirlas
mantenerlas
detectados)
Se cuenta con un | Utilizar el
departamento de | procedimiento de - Reforzar la transparencia
P p p y
. ] : Proceso de Seleccién bastante lento ) P
1.1 Reclutamiento | reclutamiento y | reclutamiento Y|y no bien estructurado mejorar la eficiencia  del
contratacion de | contratacion de | Y proceso
nuevos docentes personal docente
Sﬁ)ce%?r?’l?éitocograulg Continuar con el El proceso no es eficiente y es lento Modificar el procedimiento de
1.2 Seleccion geleccic’)n del grsonal procedimiento de enp su evaluacion / osterior contratacion para mejorar el
) pers seleccion del personal | . y P proceso y generar resultados
docente de reciente docente dictamen. més rapidos
contratacion. )
El procedimiento de | Considerar siempre un | El proceso de Contratacion es muy | Modificar el procedimiento de
1.3 Contrataciéon contratacion da | proceso y logistica de | lento y deficiente para las areas sin | selecciéon y proponer un pre
resultados positivos contratacion. docente. dictamen mas rapido.
1.4 Desarrollo del [I:ELljemapersonal ggﬁ Incrementar €l nUmero |\ o icte un plan de capacitacion | GENerar un - plan. - de
y s h de docentes a capacita | _ . . cap Capacitacion por PE y de
Personal capacitacion, mejora : vinculado al  diagnoéstico  del L
P la calidad del proceso | Y Mejorar en - su | qo o oso académico acuerdo a la evaluacion integral
Académico de ensefianza P desarrollo académico P docente.
1. Personal Procedimiento de Sequi ’ .
. S o . . eguir  aplicado la Gestionar recursos
académico | 1.5 Categorizacion escalafon y camblolde preferencia por los Nof hay apoyc;s para que los extraordinarios para realizar un
ivel de estudios categoria para los docentes que profesores realicen estudios de plan estratégico de realizacion
y nive docentes con posgrado alineados al PE )
posgrado concluido presenten un posgrado de estudios de posgrado
16 Dis_tr_ibucién de Slzné:;:ig;aanca); dznlz Profesores de Tiempo | No todos los PTC tienen las mismas | o oo ool
las actividades gistribucién de | Completo contintien | actividades como se debiera y no retroalimentac?én del
sustantivas de los actividades basicas de presenta@do su | hay un seguimiento de Igs mismas desempefio de las actividades
profesores de un Profesor de Planeaciéon anual de | para reforzar las 4reas de realizadas por los PTC
tiempo completo Tiempo Completo. Actividades oportunidad
Existe un . . . . e L
L Seguir aplicando la | No existen analisis de los resultados | Modificar el procedimiento para
procedimiento  para i » o
1.7 Evaluacién evaluar el desempefio evaluacion Docente | de la Evaluacion docente para | acoplar un andlisis y
) intearal de P los | Para generar | determinar cursos de actualizacion | retroalimentacion a la
docgntes evaluacion integral docente. evaluacién de cada docente
Existe promocion de . . . . Generar un procedimiento que
.. escalafon de manera Seguir manteniendo el | No hay un estudio del impacto que permita el andlisis del impacto
1.8 Promocién . proceso de | fortalezca el plan de Promocion h
interna en la romociones internas | Académica que se genera al realizar la
institucién P ’ promocién.
Proceso de seleccién | Continuar con el Generar un  procedimiento
de aspirantes, se | proceso de selecciéon [ No se realiza un andlisis detallado y | capaz de generar un analisis
2.1 Seleccion mejora la calidad de | de aspirantes y | medicién del impacto del proceso de | del impacto y calidad del
los egresados vy la | atender a las | seleccion de aspirantes. proceso de seleccion de
eficiencia terminal recomendaciones. aspirantes.
2.2 Ingreso Proceso estructurado | Atender y modificar los | No existe una medicién del impacto | Realizar un andlisis del impacto
estudiantes de nuevo | para el ingreso de los | procedimientos e | en cuanto al aprovechamiento de | generado en e nuevo
tudiantes d | de | d t d to al h to d d |
ingreso) estudiantes ingreso. todas las opciones. estudiante
EX'Ste. ) un Mejorar en la forma y | Falta fortalecer el proceso de -
procedimiento  para | . slisi L de | Promover un procedimiento que
2.3 Trayectoria proporcionar datos tiempo en que se|andlisis y seguimiento de las mida las acciones aplicadas a
. recolectan y se | acciones remediales con el fin de :
Escolar alusivos a la los d d . f indicad d la trayectoria escolar capaz de
trayectoria escolar de generan los datos de | mejorar 0s indicadores € mejorar los indicadores
2. los estudiantes trayectoria escolar. rendimiento de trayectoria escolar. '
Estudiantes . Al estandarizar el | Continuar con poner | Se limita en muchas ocasiones el | Respetar el nimero establecido
2.4 Tamafio de los | tamafio de los grupos, | un limite a la cantidad | material e instrumental de practicas | de alumnos por aula y
grupos se homogeniza la | de alumnos por salén [ al manejar siempre un nlmero | establecer un minimo también
informacién de clases constante de alumnos por aula. de alumnos por salén.
La estadia refuerza el Proponer una serie de
conocimiento practico | Mejorar la calidad de | No existe un analisis de la medicién | procedimientos capaces de
2.5 Estadias y la aplicacion de |los proyectos que se | del impacto en los proyectos | arrojar medicion del impacto de
conceptos en el sector | proponen en estadia. realizados hacia la industria. los proyectos realizados en la
productivo. industria.
2.6 indices de Existe un | Realizar mediciones Falta fortalecer el proceso de | Procedimientos e instrucciones
e procedimiento para L2y andlisis y seguimiento de las | que permitan el mejoramiento
rendllmlento h captar datos  del perlqdlf)as Idel acciones remediales con el fin de | de las acciones remediales y
escolar por cohorte rendimiento escolar rendimiento escolar. mejorar 005 1 indl e

mejorar%i%’ EE'?E a
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3.1 L. PE congruente I?Ian de  estudios Plan de estudios mal estructurado Evaluar la pertinencia
Fundamentacion vigente
Se realiza una serie Adjuntar mas y

de estrategias para

No se promueve ni se da

Realizar un estudio

3.2 Perfiles de o . mejores caracteristicas >3 ) ) . S que
. definir los perfiles de a  los erfiles  de seguimiento real a los perfiles ni el | determine la eficiencia de los
Ingreso y egreso ingreso y egreso por | . P impacto que se genera. perfiles de ingreso y egreso.
PE ingreso y egreso
. : . Atender a las ) . .
3.3 Normativa para Existe una normativa indicaciones y No se cuenta con un estudio del | Generar el estudio de impacto

la permanencia,

que atiende a la
permanencia,

respuestas que otorga

impacto que genera la permanencia
educativa, la equivalencia de

de la permanencia educativa, la
equivalencia de materias, la

eqUI\I{glengla, equivalencia, Cz(rj:metlrjgs de los materias, el revalidar una serie de | revalidacion de planes de
revaligacion y revalidacion y egreso gonsultados topicos o planes de estudio, asi | estudio, asi como el proceso de
egreso. de los estudiantes. aplicados Y| como el proceso de egreso. egreso.
Revision de . .
3. p|an de I3.4 Prpgriitmas de pertinencia de | Correccion de los PE F;?gladeczngr;;iinma del PE con el C/;\)%né?hzee:;" i/jee:cl};%rar el PE
Estudios as asignaturas programas P greso. P 9
Estan definidos desde Crear un comité
- Atender los ) o ) e
. normativa, los contenidos No existe una comision que analice | multidisciplinario en el que se
3.5 Contenidos, contenidos, las ca acidadés la pertinencia y vigencia de los | analicen las materias
capacidades y capacidades y 0051 tencias que SZ planes de estudios, con el fin de | especializantes  primero vy
competencias competencias en cada reszntan enq cada | Proponery realizar las adecuaciones | después las bésicas o de
una de las gsi natura pertinentes y con calidad. formacion para verificar su
asignaturas. 9 ’ vigencia y calidad.
3.6 Flexibilidad El PE presenta | Revision periodica de | No hay estrategias para flexibilidad | Proponer estrategias
curricular flexibilidad la flexibilidad curricular adecuadas.
3.7 Evaluacién y Los PE se actualizan | Revision de la | Panes de estudio no actualizados a | Agilizar proceso de liberacion
actualizacion periédicamente. vigencia de los PE tiempo actualizada.
3.8 o ) EX|_st_e el proceso de | Llevar a cabo el El Posicionamiento es escaso Generar acciones de
Posicionamiento posicionamiento. proceso. propaganda
Existen Desarrollar un modulo
4.1 Metodologia de | procedimientos en que Artgzgc(iei%ientoz los Falta establecer un proceso formal y | sistematizado en linea capaz
4.E iz la evaluacion se realiza la | Proc sistematizado para la evaluacién del | de solventar las necesidades
. Evaluacién . M oficiales de la Az : - ¢
continua evaluacion del - : aprendizaje de los estudiantes. bésicas para la evaluacion del
del aprendizaje evaluacion continua.. aprendizaje
aprendizaje | 4.2 Becas, ) ) ) ) . L
P / Reconocimientos Existen becas y | Gestionar mas y | Informacién escasa de las becas y | Dar realce a la informacion de
Estimulos y estimulos en la UTJ. mejores becas. estimulos. becas.

5. Formacion
integral

Se promueve el

Promover

5.1 Desarrollo del | emprendimiento  de | conferencias, platicas y Falta fortalecer el programa | Retomar la incubadora de

dimiento empresas y otorgan | talleres del !nstltuuonal de emprendimiento y de | empresas y la materia de
empren - incubadora de empresas. Emprendurismo.

las bases. emprendimiento

5.2 Actividades Existen talleres de | Participacion de | Existen pocas actividades para los | Generar actividades vigentes e
culturales actividades culturales | alumnos y docentes. alumnos. instructivas.
5.3 Actividades Se cuenta con | Dar propaganda a las | Existen pocas actividades | Dar a conocer las diversas
deportivas algunas AD y los alumnos. deportivas Actividades Deportivas.

5.4 Orientacion

La universidad realiza

Participar de Semanas

Falta implementar un programa que

Realizar propaganda de

eventos internos con | cientificas, seminarios, | opere para la organizaciéon vy | seminarios, congresos y demas
profesional caracter cientifico y [ concursos y Rally | asistencia a eventos cientificos y | actividades culturales a través
tecnoldgico. cientificos. tecnoldgicos. de una publicacion en linea.
5.5 Orientacion . |
psicologica para diXIztr?amento d?a Reforzar la| No hay suficiente personal para| Contratar y capacitar, a los
prevencion de p capacitacion orientacion psicoldgica. psicélogos.

actitudes de riesgo

atencion psicoldgica

5.6 Servicios La UT cuenta con | Revision de calidad de ! ” Gestionar mas material  del
- . P P Poco material de curacion . P

médicos servicios médicos. los procesos médicos. area médica.

Los alumnos de ) . Realizar al inicio de cada

; ) Mejorar en la atencién : "

primer ingreso : . cuatrimestre, reunién con los

5.7 Vinculacion aprovechan las tutor!al Yy promover Fortalecer el programa de reuniones padres de familia de los
reuniones  continuas |y cursos de induccién para los

escuela — familia

bondades de la tutoria
y lo externan a sus
padres.

con padres de familia y
concejales de grupo.

padres de familia o tutores.

alumnos de primer ingreso y
generar un andlisis del impacto
de esta actividad.

6. Servicios de
apoyo para el
aprendizaje

6.1 Programa
Institucional de
Tutorias

La Tutoria en la
Universidad es parte
medular del proceso y
servicio de apoyo para
el aprendizaje de los
estudiantes.

Mejorar en las nuevas
técnicas y contextos de
la tutoria por medio d
la capacitacion a los
tutores medulares.

Fortalecer el andlisis de los
resultados del programa de tutorias
para que mejoren los indicadores de
desercion, reprobacion, rezago y
eficiencia terminal

Realizar un estudio de impacto
de los resultados de tutorias y
promover estrategias que
disminuyan la desercion,
reprobacion y rezago escolar

6.2 Asesorias
académicas

Se generan de
manera constante
asesorias particulares
para los estudiantes,
existe la cultura de la

Contribuir y sensibilizar
a practicar e
incrementar la cultura
de la asesoria.

No existe un analisis del resultado
del programa de asesorias para
establecer estrategias que
contribuyan a mejorar los indices de

reprobacién yefigienc
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6.3 Biblioteca y
acceso ala

Se cuenta con depto.

Realizar encuestas de

Libros e informacién no vigente

Actualizar la bibliografia y la

. ., De biblioteca vigencia. informacion para los grupos
informacién
7.1 Vinculacion Vinculacis
con los sectores Inculacion 8POY& | A calizar la cartera de | Poca vinculacién con los sectores | Buscar  mas y  mejores
Ublico, privado con los convenios de empresas publico y social convenios
p Lo p y diversas empresas ’ ’
social
7.2 Seguimiento de Se realiza un | Mejorar la calidad de | . qq generan datos estadisticos | Modificar los formatos
egresados seguimiento a los | las encuestas a1 suficientes aplicados a los egresados
9 egresados egresados. )
7. Vinculacion - : Existe el | Incrementar la
A 7.3 Intercambio X > ) . - i
Extension démi departamento de | informacion de | Poco o nulo intercambio académico gigtei\r;rsacmones y propuestas
academico movilidad movilidad
7.4 Bolsa de i . i o )
. Existe el depto be Actuah;ar los Bolsa de trabajo ineficiente Mejorar el procesode Bde T
trabajo bolsa de trabajo. procedimientos
csi: arct:'rennéitocon 9 Promover la prestacion | Pocos profesores participan en la Definir un perfil del profesor
7.5 Extensién p: y eriap P iy p capacitor externo para que se
catdlogo de cursos a | de servicios externos. | prestacion de servicios externos. } "
mejore la calidad.
empresas
Cuerpos Académicos
rticipan Promover el desarrollo | Promover entre las empresas, los El departamento de Servicios
8.1 Proyectos de que ~ parucip Ylde nuevos cuerpos | servicios externos que ofrecen p o
; ; generan transferencia P - Externos y Capacitacion debe
asistencia y p académicos profesores capacitados y Cuerpos f p
. de tecnologia para las I . de trabajar en conjunto con los
Transferencia de multidisciplinarios y | Académicos, para generar P
1 empresas €1 con caracter | asistencia y transferencia de Cuerpos Académicos Y
Tecnologia instituciones . p Vinculacién
tecnoldgico. tecnologia
gubernamentales.
8.2 Recursos para la . .
] - La Universidad ) . .
asistencia 'y articia  en  bajar Continuar No hay recursos para la| Gestionar y bajar recursos
8- y Transferencia de Eecurs't))s J participando. Transferencia de Tecnologia. econémicos.
Investigacion | Tecnologia )
8.3 Difusion de la Los Cuerpos No existe un medio masivo de | Generar una revista propia de
. : - Alentar a los restantes L h A
asistencia y Académicos buscan y CA a que publiquen | comunicacion efectivo para dar a |la  institucion de  corte
Transferencia de publican sus trabajos dos vecgs al rfﬁo a conocer los logros y proyectos que | tecnolégico, cientifico y de
Tecnologia en revistas indexadas. ' realizan los Cuerpos Académicos. investigacion.
8.4 Impacto de la Se enera
asistencia y ) 9 Realizar proyectos de | No se mide el impacto de la| Generar documentacion de
. transferencia de . h . .
Transferencia de o0 | transf. De tecnologia. transferencia de la Tecnologia. impactode laT de T.
Tecnologia tecnologia del CA.

9.
Infraestructura
y equipamiento

9.1 Infraestructura

Se tiene inmobiliario
basico que cubre las
necesidades

Realizar campafas de
cuidado y respeto a las
instalaciones.

No hay suficiente herramienta y
equipo actualizado para realizar
précticas.

Gestionar y participar en la
obtencién de recursos externos
aplicados para infraestructura.

9.2 Tecnologias de
la informacion y

La institucion cuenta
con un buen acervo
de computadoras e

Realizar campafas de
cuidado y respeto a las

Equipo de Coémputo y software
obsoleto y dafiado y no existe

Gestionar y participar en la
obtencién de recursos externos

administrativos, de
apoyo y de servicios

departamento de RH.

el depto. De RH

. ., ) instalaciones e | conectividad en las aulas y |aplicados para equipo de
Comunicacion. g;irer:ﬁés para  los infraestructura escolar. | laboratorios. computo e interconectividad.
. La Universidad | Realizar campafias . s . )
10.1 Planeacion, mantiene la cultura de | constantes del correcto N? existe  un analisis  de | la Reahgar Y elstan(liafrlzar un
organizacion y la consulta del sistema | uso de los | Mtormacion generada de 108 estudio de la informacion
- . L . procesos del Sistema de Gestion | generada a partir del Sistema
evaluacion de Gestion Integral de | procedimientos del . . - :
- Integral de Calidad para mejorarlo. de Gestion Integral de Calidad.
la Calidad. SGC.
) Crear un moédulo en linea en
10.2 | Generar opciones de i | h
) Bl Departamento de automatizacion en | Falta automatizar el sistema de donde se realicen la mayoria de
10. Gesiion | AdmInSlacion del | Cortrol escola €212 | jngy  para s | coniol ol
administrativa Control Escolar jora. procedimientos. Esfolar
y financiera 10.3 Recursos
humanos, La UTJ cuenta con el | Que continle vigente | Escasez de personal de atencion a | Mejorar la  eficiencia del

servicios.

personal administrativo.

10.4 Recursos
Financieros

La Universidad cuenta
con un departamento
de Transparencia.

Promover la cultura de
solicitar y exigir
informes por
transparencia.

No existen estrategias para bajar
recursos extraordinarios que
fortalezcan el Programa Educativo

Generar la cultura y la
capacitacién para participar en
la obtencion de recursos.
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Il.-. Valores de los Indicadores del PE 2016-2019

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PROFEXCE 2020

___________________________________________________ MANTEHMIENTO AREAMAQUINARIRPBSADA e
iviidh D WANTENIMIENTD ELEC TROMECANIED E iNDUSTRIAL

| |
Fecha de creacitn: 010007
T Waricula del PE: ]
Ciclo Escolar Primer Ingreso Reingresn Tolales Egresados Titulados Rugisizados
___________________ Hombres || Wwjeres || Subtotal Hombres || Mujeres || Subtotal || Hombres [[ Mujeres | Total || Hombres |[ Mujeres || Total Hombres ][ Whjeres || Tolal an bGP
06 2017 5 : 4 ) ) : 2 LM W & ome || om 14 : ]

Doctorado Todal % PTC eon Pesgrada
Mujeres || Hombres||  Mhujeres || Hombres || Mhujeres ][ Total Hombres [ Mujeres
No. de Grado de consolidaciin -
Nomibre Profesores qua 8 : ics do
™# £n Formacidn |En Consalidsciin| Consolidaos Ganeracisn || Sencn | ndoede s
ko integran Terminal | Tibedacién |
: : ants la DGP
Dasarrollo de Aplicaciones y Sislemas en
Enternos Viuales 1 X 6-2018 % 100 L
WTAMS |(MVALORI  t0e% | Ean
................................................................................................................. e
0182020 || $VALOR!|
18- || #REFI
| Procesos Educativas ||
Procese No. %
Pimero y % de profesores que realizan movildad acadimica nacional I
b
M
o
[
Pldm ]

imara y % de esll.v:iunn_sﬁ_ql.e realizan mawilidad inkemaciona ym.e'.ene_;a]nr curmicular ]
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1ll.- Conclusiones.

Al realizar el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE), éste se apoyara en tres importantes proyectos, por lo
gue para el ciclo 2020-2021, la Divisién Electromecénica | ndustrial propone:

1) Mejorar la infraestructura en laboratorios de computo, talleres y aulas, optimizando el ambiente de aprendizaje y en consecuencia se
desarrollara significativamente el proceso de ensefianza — aprendizaje, generando estudiantes y egresados mejor preparados para las
necesidades actuales de la Industria metal mecéanica.

2) Al desarrollar profesionalmente el cuerpo docente se incrementard su nivel académico, redundando en beneficios para el alumnado, asi
como permitir generar cuerpos académicos ante PRODEP y con esto colocar a la Universidad en una mejor posicion a nivel nacional, si dicho
fortalecimiento permea a las demas divisiones.

3) Incrementar y mejorar la vinculacion con las empresas, permitiendo asegurar la calidad en las visitas industriales, los proyectos de estadia y
las oportunidades de empleo para los egresados, ademéas de asegurar que las empresas vinculadas con la Universidad, contribuyan a la
formacién y capacitacion de personal altamente calificado, generando que la Universidad se vuelva un referente a seguir para otras
Universidades de la region.

V. Evidencia documental de las recomendaciones hechas por parte COPAES.
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