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La Universidad Tecnoldgica de Jalisco, en atencidén a las recomendaciones realizadas por El Consejo
de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administraciéon (CACECA) y del Programa de
Mejora del Programa Educativo (PRoPE), al Programa Educativo (PE), presenta los siguientes

hallazgos:

Permitir a sus académicos que participen en los PE acreditados y el desarrollo y consolidacion de
los Cuerpos Académicos (CA);

Apoyar a los docentes en la obtencién o renovacién del reconocimiento del perfil PRODEP y cuenten
con la actualizacion disciplinar y/o pedagogica necesaria en sus actividades docentes.

Por otra parte es importante que se brinde a los estudiantes un adecuado modelo de formacion

integral.

Para asegurar la competitividad académica, es importante contar con una institucion con servicios
administrativos y académicos y de gestion institucional que estan debidamente documentados vy
soportados por la normatividad actualizada y vigente.

El colegio académico de la carrera de Adminstracién drea Recursos Humanos, a partir de las
recomendaciones realizadas por CACECA y del PRoPE, elabor6 un analisis situacional del Programa
Educativo. Los detalles se muestran en la siguiente dabla de debilidades y fortalezas:

Analisis de Fortalezas / Debilidades - PE
No Concepto Fortalezas Acciones para Debilidades Acciones para superarlas
. afianzarlas (principales
problemas
detectados)

1 Mejorar la pertinencia de los Se realizan periédicamente | Verificar que se No se consideran los | Tomar en cuenta los
programas y servicios | Andlisis Situacional de Trabajo | contemplen dichas | resultados del EXANI | resultados del EXANI para
académicos. (AST) que permite actualizar el acciones en los para el disefio del curso implementar acciones que

PE. La ultima actualizacion fue procedimientos propedeutico permitan nivelar a los
en el afio 2015 institucionales. Uso estudiantes de  nuevo
de herramientas TIC ingreso acorde al perfil de

ingreso.

2 Mejorar la calidad de los PE del | N/A N/A N/A N/A
posgrado.

3 Impulsar y/o fortalecer la El modelo educativo es 70% Supervisar por medio En algunos casos, los Supervisar por medio de las
innovacién educativa. practico y 30% tedrico. Se de las academias profesores no dan academias institucionales la

implementa el modelo basado | institucionales la | seguimiento a los | implementacién del modelo
en competencias lo que fomenta implementacion  del acuerdos establecidos educativo
la innovacion educativa acorde a modelo educativo en la academia y en los
las tendencias laborales. Uso de procedimientos. No hay
Herramientas  TIC, moodle, estructura de
classroom, SAIIUT, Tutorias en conectividad para
linea atender a comunidad
educativa, renovacién
de licencias

4 Impulsar y/o fortalecer la | Se cuenta con el area de | Incentivar la | Faltade socializacién de | Establecer procedimientos
cooperacion académica Vinclulacién que contempla la movilidad académica los procesos de para comunicar y promover
nacional e internacional movilidad académica dentro y | a través del | movilidad atravésdelas | los convenios de

fuera del pais. seguimiento de los | academias cooperacién académica.
convenios correspodientes
Instituciones
existentes.
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5 Impulsar y/o fortalecer la Se tiene una politica ambiental Mantener la politica y La existencia de Modificar los
educacion ambiental para el establecida que fomenta un procedimientos procedimientos actuales procedimientos para que
desarrollo sustentable. impacto positivo al medio ambientales vigentes que contemplan la sean congruentes con la

ambiente mediante la mejora a través de su impresion 'y  archivo politica ambiental de la UTJ.
continua y en el marco de la difusion. fisico de  multiples
legislacion pertinente. documentos.

Certificacion en ISO 1400-2015

6 Mejorar y/o fortalecer la La UTJ tiene un sistema sélido | Actualizar la base de | La base de datos de las | Acrecentar la base de datos
vinculacién. de practicas  profesionales datos de las empresas de estadia que sea pertinente con el
(estadias), en las que el ultimo empresas esta desactualizada perfil del PE. Involucrar al
cuatrimestre  del plan de vinculadas. colegio académico en la
estudios se realiza por completo asignacion de las empresas

en el sector productivo de estadia.

7 Atender las recomendaciones | N/A N/A N/A N/A
de los CIEES .

8 Atender las recomendaciones | PE con acreditacion CACECA | Reconocer a los | En algunas de las | Actualizar los
de los organismos reconocidos dictamen profesores por los recomendaciones procedimientos y alinearlos
por el COPAES. A340TSUA_RH/UTJALISCO/17 resultados obtenidos realizadas por COPAES a los requerimientos de

. vigencia 2022 e incentivarlos no existen evidencias | COPAES.
del trabajo que se
realiza.

9 Fortalecer la capacidad | Actualmente se cuenta con: 5 | Consolidar los 2 CA | EI 62% de los | Incentivar la participacion de

académica. profesores de tiempo completo en formacion e profesores no tienen los PTC en los CA

tienen Perfil deseable, 2 | incrementar el 20% | Perfil Deseable. El 31%
Cuerpos Académicos (CA) en | de profesores con | de PTC no colabora en

formacién y 1 CA consolidadode | Perfil Deseable CA.
PRODEP.
10 Fortalecer y/o mejorar la | El indice de titulacion es del | Monitoriar los | EIl 39.8% no esta | Ofertar talleres de
competitividad de TSU y | 100% en el PE. El modelo | indicadores laborando en su drea de | actualizacion en las areas
Licenciatura. educativo estd basado en relacionados y | competencia. de especializacion

copentencias. El indice de | analizar y atender
incersion laboral es del 60.19% cualquier desviacion.

11 Abatir las brechas de capacidad | Se tiene un Plan de Desarrollo | Dar seguimiento | No se logra el 100% de | Implementar controles
y competitividad académicas Institucional en donde se puntual a los los resultados durante la ejecucion del
entre los PE. especifica el rumbo de la dispuesto en el PIDE, esperados en el PIDE PIDE que garanticen los

Universidad contmeplando asi como las resultados contemplados.
acciones encaminadas a la | actualizaciones
competitividad. pertinentes.
12 Mejorar la atencion y formacion | Se  tiene un programa | Actualizar Debil programa de | Tomar en cuenta los
integral del estudiante. institucional de tutorias periédicamente  los induccion a los resultados del EXANI para
individual, asesorias programas de estudiantes de nuevo el disefio de un curso de
académicas y servicios | tutorias, aseosoriasy | ingreso. Se dejé6 de | induccién pertinente.
estudiantiles. servicios aplicar el examen de Disefiar un examen de
estudiantiles de | trayecto que ayudaba a | trayecto que se aplique a los
acuerdo a las nuevas | identificar deficiencias | estudiantes de 4to.
necesidades académicas. Cuatrimstre.

13 Fortalecer la evaluacién de la | Se tiene un sistema de gestion Por medio del comité | Incumplimiento de los | Sensibilizar al 100% del

gestion. integral: SGC, SGA, MEG integral de calidad | procedimeintos por | personal sobre los cambios
realizar las | desconocimiento de los | realizados a los
actualizaciones cambios efectuados por procedimientos referentes a
pertinentes de | lamigracién alaversion | SGC, SGA y MEG.

conformidad con la | vigente 2015
politca de mejora
continua

14 Resolver los problemas | N/A N/A N/A N/A
estructurales.
15 Aprovechar la capacidad fisica. Se cuenta con instalaciones | Continuar con el | Se tiene una capacidad | Ampliar el catalogo de

para ofertar capacitacion a | efectivo programa de | instalada subutilizada cursos y asesorias para el
colaboradores y sector | mantenimiento. sector  empresarial de
empresarial acuerdo al punto 4.1 del

procedimiento de educacién
continua para el sector

empresarial.
16 Atender las recomendaciones | N/A N/A N/A N/A
de los CIEES para la gestion.
17 Fomentar la Igualdad de | Se tiene un Modelo de Equidad Dar seguimiento a | N/A N/A
Género. de Género (MEG) las  observaciones
realizadas por el
comité del MEG
18 Mejorar los mecanismos de | N/A N/A N/A N/A
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l. Valores de los indicadores del PE a 2014...2019.
INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PFCE 2018-2019

[ DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO 1
[ Fecha de creacion: J200s
Nivel Educafivo: Tsu
EIPE s evaluable (SN] s
EvauadoporlosCEES === | E1PE Siene reconocimiento de Programa
ﬁ Acreditado por un organismo 1 sgrado de Calidad [PNPC SEP -
Fecha CONACYT)
sive == Feche
- 1 2 3 SiNO de 9 Estus | SI/NO | Nivel PNPC |AG Duracién
Vencimisnto
E] X Bl 22/12/2022 | CACECA | Vigerie NO
Matricula del PE:
Primer Ingreso Reingreso Totales
Hombres % Mujeres % Subtotal Hombres % Mujeres % | Subtotsl | Hombres % Mujeres % Total
20142015 24 F:] 61 i3 85 123 8 20 [7] n 147 £ 261 ) 08
| 20152016 2 53 ™ i 213 7 5 107 zn m 7 s
6-2017 ] 75 70 107 05 70 21 1 280 70 398
7-2018 ] 65 5 10 207 [} 205 143 2 3 415
[ 2018-2019 #DVN! 0 #DVI 0 178 3 29 91 178 3 269
[ 2019 - 2020 01 0 [ 155 20 75 155 o7 20
Egresados - Tiulados
Matricula de Primer Ingreso Egresados Thulados Registrados DGP o
Generacion Eficiencia Terminal
Hombres 5 _ ante la DGP
Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Totsl | Hombres | Mujeres Total indice de Titulacion,
010 2 ) 4 55 4 55 13 5 53 1 u
01 % ) 7 &1 7 ] 1 65 100
012 76 ) ) 15 o 100
S £} 3 3 7 120 100
B 3 7 53 7 53 53 100
5 [ 52 T 100
> 07 [ 0 #DIVIO! #DIVIOL
[ 2017 0 [ #DVN! #DIVIO! #DIVIO!
| 20182020 0 [ #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Personal Docente
Personsi Docens TSU Licencistura iakizacid Maestia Doctorado Subtotal Total
H [] H [] H [] H [ H [] H []
[No._ profescres ds empo completo 0 0 10 3 0 0 0 1 0 0 10 7 17
o, profescres, ds media Sempa, [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0 0 ]
o profescres de asignaiea [ [ § i [} [} i [ [ [} 1z 11 z
(] [] 13 17 [} [} 4 1 (] ) 2 18 “
% de profesores de Sempo completo #DIVIO! #DIVIO! 5% k- #DIVIO! #DIVIo! L] 100 #Dvio! #Dvio! 45 » 4
Historico PTC
% PTCcon
Ao TSU Lic. Esp Mae. Doc. ol | e
014 6
015 7
2016 3
2017 3
2018 1
019 #OV!
Becas
Tino = 3 ™ * Tott *
nsSucionales 19 161 3= 136 57 297
PRONABES a 76 35 129 45 205
COMNACYT o o0 o oo o oo
Otas o oo o 0o o 0o
Total 28 29% 74 3% 102 ss%
Cuerpos Académicos
o d= Gredo de conzod=cn
o Nombre TreenT L= -
ey ormacion
UTaaLcana | Sen Sertigios par Secase ot . x
UTsaLcAz s x
UTsALCAS 2 x
UTsaLcas | FRnesste. eemigacen de mercadesy 1 x
maricion = ks emprans
UTsALcAal2 ae 2 x
PAantanirients Indusnal 4.0, Sacenca
UTIALCA1E | cnarmatim an b indumris ¥ apbacsn de 1 x
Tenologias Emargantas
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Procesos Educafivos
Proceso No. *
NImem y % de profesores que reaizan movilidad académica nacional [ [
Namem y % de profesores que redizan movilidad académica intemacional 0 0
g2 alumnos gue reciben Storia 269 &5
NImem y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional o 0
NOmem y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que Sene valor cumicuar ] °
NOmem y % de estudiantes realizan movilidad académica intemacional 0 0
NOmem y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que Sene valor cumcular [ [
[Nombre del TAONINS TRACION AREA CAPTTAL HUNANG |
[Unidad [DVISION ECONOWICO ADMINISTRATIVA |
[ DEL PROGRAMA EDUCATIVG 1
[ - Joo17
T,
EIPE S N
s CEES
. Nevel (PNPC SEP - CONACYT)
siNo de —
Eacies 1 | 2 | 3 siiNo de | Organismo | Estatus SN0 | Nevel PNPC | Ado deingreso | Duracién
Vencimisnto
NO. | 1 NO [ | | N | | |
Matricula del PE:
o Primer Ingreso Reingreso Totales.
Hombres % Mujeres % Subtotal Hombres % Mujeres % Subtotal Hombres % Mujeres %
2142015 o o o 0 o o o o
12016 ApVoL (] Ao L] ApVoL L] L)) ] L/}
20162017 E7] o #oVL 0 E77] E77] E77] o ol o
172018 31 £ ) 3 3 5 ® 3
HiE-2018 £ £ i) 26 37 5] 2 127 ] 188
2013-200 ) 105 1] 72 u 3 £ 153 ™
Egresados - Tiulados
= Egresados Tiulsdos Registados DGP Tndice de
Generacion p— oyt indicede | registados
Mujeres Total Hombres Mujeres. Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres. Total Thulacion | ante la DGP
0212 FoVe P spovml P spwel
H1201 7] #DVOL DL
20122014 #OVIOL #DVIOL #DVL
2132015 #OVIOL #DVOL #DVNL
14201 770 #DVOL DL
FIE #OVIoL #OVIOL #DVU
20162018 #OVIOL #DVIOL #DVNL
2172019 [ 100 95
FE 73 7 100 [
Personal Docente
e TSU Licencistura Maestia Doctorado Subtotal Toul
H [ H [] H [] H [ H [ H []
No.profescres d e E ] ] ] ] ] ] 2 ] ] ] 2 o 2
Mo profscres de medio fempo [} [ ] [} [} ] il [ (] [ o [ o
Mo profescres ds asignahra [ [ (] [} [} ] [ [ ] [ 0 ) []
[) ) (] [} [} [} 2 ) (] [) 2 [} 2
|% de profesores de Sempo completo #DVIo! #DVO! #DVo! #DVio! #DVo! #DVo! 100 #pvio! #DVio! #pvio! 10 #DVio! 100
Historico PTC
% PTCcon
Ano TSU Lic. Esp. Mas. Doc. Total
Posgrado
2014 [1] [1] 0 [1] [1] #DIvVio!
2015 [1] [1] [1] [1] [i] #DIvVio!
2016 [1] [1] [1] [1] [i] #{DIvVio!
2017 [1] 5 [1] 2 [1] 2
2018 [1] [5] [i] 2 [i] 100
2019 #DIvio!
Cuerpos Académicos. Becas
No.de Grado de consaidacion Tio H » [ B Toul B
o Nombre Profesores
. quelo Consolidados. Instinxciondles 0 00 0 00 0 00
integran
Responsabbtad Socal Susaniabbtad
UTIALCA2 P 2 X PRONABES ] 00 0 0o ] 00
UTIALCA13 o g b St 1 X CONAGYT ] 00 0 00 ] 00
Responsabbiad Socsl Susaniabbdad y
UTIALCA2 ks el 1 X Ovas ] 00 0 00 ] 00
Totl 0 0 0
Procesos Educativos
Proceso o »
imery % 32 pofescres o [
ey [
ey e a7
imeroy
ey ya
ey
imers ya
5 geon

o

SE

PECES | @
2oocedessese oz |\

e €] vt e b o o e
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1I. Conclusiones.

Para enfrentar los retos de la Calidad Educativa en la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco es importante considerar la capacitacion continua, tanto en las respectivas
disciplinas académicas asi como en la especializacion pedagogica-didactica, del
modelo educativo y de las TIC's, de la plantilla docente de PTC's y PA’s; asi como
la Mejora en la Evaluacion del Aprendizaje y Formacion Integral.

El programa de capacitacion integra al 100% al personal académico en las distintas
acciones de mejora anteriormente citadas:

Se contempla asistencia de profesores al Diplomado en Recursos Humanos,
asistencia de seminario de sueldos y salarios, asistencia a Psicometria Laboral,
cursos de Administracion de Proyectos, y Cursos de Planeacién Estratégica.

A su vez, la participacion de profesores al curso Construccion de Estrategias para
la Evaluacion por Competencias.

Se contempla la oferta de cursos de actualizacién al personal de nuevo ingreso
respecto al Modelo Educativo de la UTJ.

Se capacitara a profesores del Programa educativo en el manejo de tecnologias de
la informacion y comunicacién con la finalidad de desarrollar habilidades que
favorezcan al proceso de ensefianza — aprendizaje.

En cuento a la Evaluacién del Aprendizaje y Formacion Integral, se formalizara un
procedimiento de reconocimientos y estimulos a los alumnos sobresalientes por su
rendimiento académico. El area de Servicios Estudiantiles seran los responsables
de generar y ejecutar dicho procedimiento.

Asimismo, fomentar en los estudiantes el desarrollo empresarial y de evaluacion del
desempefio mediante un software especializado.

Respecto a los Servicios de Apoyo para el Aprendizaje, es prioritario incentivar y
fortalecer el trabajo de los Cuerpos Académicos (CA). Para este fin, los diez
profesores de los CA actuales se integraran a dos Cursos de Metodologia de la
Investigacion. Se persigue la generacion de proyectos de investigacion para la
posterior publicacién en revistas indexadas tanto nacionales como extranjeras.




