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Integridad

Es la cualidad de la persona para
tomar decisiones en forma
responsable sobre su propio
comportamiento, en donde la
dignidad es el principal
componente.

Compromiso

Es la capacidad que tiene el ser
humano para tomar conciencia de
la importancia que tiene cumplir
con el desarrollo de su trabajo
dentro del tiempo estipulado para
ello.

Respeto

Observar sin excepcion alguna la
dignidad, los derechos y libertades
que le son inherentes a las
personas, siempre con trato
amable y tolerancia.

Resiliencia
Siempre buscar la manera de

sobrellevar vy superar las
condiciones adversas.
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Liderazgo
Es la funcidn que desarrolla una

persona que se distingue del resto
y es capaz de tomar decisiones
acertadas, inspirando a los demas
a alcanzar una meta comun.

Trabajo Colaborativo
Trabajar en la consecucion de los
objetivos de la Institucion,
anteponiendolos siempre sobre los
intereses particulares.

Innovacion

Establecer siempre metas altas y
mejorar la manera de hacer las
cosas hasta conseguirlas.

Empatia

Unir en nuestro trabajo diario a
personas de diferentes creencias,
puntos de vista y experiencias,
fomentando el derecho a la
inclusion y a la equidad.
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Integridad

Es la cualidad de la persona
para tomar decisiones en forma
responsable sobre su propio comportamiento,
en donde la dignidad es el principal componente.
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Compromiso

Es la capacidad que tiene el ser humano para
tomar conciencia de la importancia que tiene
cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del
tiempo estipulado para ello.
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Respeto

Observar sin excepcion alguna la dignidad, los
derechos y libertades que le son inherentes a las
personas, siempre con trato amable y tolerancia.
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Resiliencia

Siempre buscar la manera de
sobrellevary superar las
condiciones adversas.
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Liderazgo

Es la funcion que desarrolla una persona
que se distingue del resto y es capaz de
tomar decisiones acertadas, inspirando a los
demas a alcanzar una meta comun.
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Trabajo Colaborativo

Trabajar en la consecucion de los objetivos
de la institucion, anteponiendolos siempre
sobre los intereses particulares.
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Innovacion

Establecer siempre metas altasy
mejorar la manera de hacer las cosas

hasta conseguirlas.

Cultura
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Empatia

Unir en nuestro trabajo diario a personas de
diferentes creencias, puntos de vistay
experiencias, fomentando el derecho a la
inclusion y a la equidad.
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