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Presentacion

Este Programa Institucional de Cultura de Paz se inscribe dentro de los lineamientos
establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo UTJ 2020-2025, Visidon 2030.

La cultura de la paz parte del respeto y aplicacién de los valores, mismos que el PIDE
define como "los factores y creencias que la Institucidon promueve, practica y considera
importantes para el desarrollo de la Universidad y la convivencia con la sociedad a la
que sirve.”

Los Valores a promover son:

+ Integridad: Es la cuadlidad de la persona para tomar decisiones en forma
responsable sobre su propio comportamiento, en donde la dignidad es el
principal componente.

+ Compromiso: Es la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de
la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo
estipulado para ello.

+ Respeto: Observar sin excepcion alguna la dignidad, los derechos vy libertades que
le son inherentes a las personas, siempre con trato amable y tolerancia.

+ Resiliencia: Siempre buscar la manera de sobrellevar y superar las condiciones
adversas.

+ Liderazgo. Es la funcidon que desarrolla una persona que se distingue del resto y es
capaz de tomar decisiones acertadas, inspirando a los demds a alcanzar una
meta comun.

+ Trabajo colaborativo: Trabajar en la consecucion de los objetivos de la institucion,
anteponiendolos siempre sobre los intereses particulares.
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+ Innovacion: Establecer siempre metas altas y mejorar la manera de hacer las
cosas hasta conseguirlas.

+ Empatia: Unir en nuestro tfrabajo diario a personas de diferentes creencias, puntos
de vista y experiencias, fomentando el derecho a la inclusién y a la equidad.

Este Programa Institucional de Cultura de Paz es producto del trabajo colegiado
realizado por las Secretaria de Vinculacion, la Secretaria Académica y la Direccion
Juridica y sus equipos de frabajo. Mismos que lograron integrar, coordinar y programar
las distintas acciones que desarrollan esas instancias para promover la convivencia, el
desarrollo de la perspectiva de género, la cultura y el deporte, asi como las acciones
gue habilitan extracurricularmente a la comunidad académica hacia el desarrollo de
una cultura de la paz.
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Antecedentes

La construccidén de una cultura de paz y desarrollo sostenible es uno de los objetivos
principales del mandato de la UNESCO. La formacion y la investigacion para el
desarrollo sostenible estdn entre sus prioridades, asi como la educacion para los
derechos humanos, las competencias en materia de relaciones pacificas, la buena
gobernanza, la memoria del Holocausto, la prevenciéon de conflictos y la consolidacion
de la paz.

En 2019 la Subsecretariac de Educacidén Publica en coordinacion con ANUIES,
presentaron la propuesta del Plan Integral de Cultura de Paz desde las Instituciones de
Educacion Superior, que ademds de abonar al tema de la paz, contiene medidas para
la prevencion de adicciones y busca contribuir al desarrollo de los jovenes en los dmbitos
escolares y sociales.

En ese contexto, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco desarrolld, desde el ano 2020,
acciones orientadas a promover la ética, los valores y principios en el ejercicio del
servicio publico, el fomento a la cultura y el deporte, asi como a lograr la
concientizacién y sensibilizacion sobre el tema de la violencia de género entre la
comunidad estudiantil para ofrecer alternativas de reconocimiento y opciones de
atencion a las personas que dia.

Como Universidad tenemos el compromiso de instaurar mecanismos de paz que lleven
a la resolucion de conflictos y que éstos sean parte de un dmbito iddéneo para que se
ejerza una justicia incluyente y cercana a la comunidad universitaria.

Justificacion:

Dentro de la funcidn de la Universidad debemos destacar que tenemos la tarea de
favorecer la sociabilizacion de nuestra comunidad estudiantil y de la comunidad
universitaria, es decir, tenemos la mision de formar hombres y mujeres con valores,
actitudes y comportamientos que generen cambios en la sociedad.

Sin embargo sabemos que este proceso de socializacion implica en muchas ocasiones
la generacion de conflicto entre diversas partes, por lo que el enfoque de una Cultura
de Paz entre la comunidad universitaria contribuird a la formacién de ciudadanos
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capaces de generar cambios en las relaciones interpersonales para favorecer el
incremento de los valores que conforman nuestra sociedad.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco preocupada por la pérdida de valores desarrolla
algunas acciones a todos los niveles, las cuales tienen como finalidad retomar el respeto
entre iguales, asi como la relacion alumno-profesor, para que en lo inmediato esto
pueda trascender al nivel mds cercano de cada uno de los miembros universitarios.

Como universidad, tenemos el compromiso de retomar los valores, la ética, la disciplina,
los hdbitos y nos interesa atender los comportamientos personales de nuestra
comunidad estudiantil. En muchas ocasiones el tutor funge como un mediador escolar,
sin serlo propiamente, quién en su cercania, ve la responsabilidad de establecer un
estado de armonia entre los educandos, es por ello que nuestra comunidad docente
debe integrarse dentro de los frabajos en Cultura de Paz de forma participativa en todo
momento. Una cultura promotora de paz desarrolla una actitud de respeto mutuo, en
la tolerancia, igualdad, respeto y busca la resolucion de conflictos.

Sabemos que construir una Cultura de Paz implica generar cambios, por lo que esto es
un proceso lento y complejo, sin embargo esto no es un factor para dejar de trabajar
en ello. Las acciones que poco a poco se van conformando en la construccidon de un
Programa de Cultura de Paz, estdn en proceso, asumimos el compromiso con la
sociedad para devolver profesionistas comprometidos con su entorno para que sean
generadores de cambio.
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En ese marco, la Universidad Tecnolégica de lJalisco inicidé en este ano la
implementacién del Programa Cultura de la Paz en los siguientes términos:

Objetivo: Fortalecer valores, ideas, acftitudes, equidad y comportamientos que
contribuyen a construir una Cultura de Paz que enriquezca la seguridad humana vy la
erradicacion de la violencia en la comunidad universitaria.

Este objetivo serd evaluado por los distintos grupos de interés a los que estan dirigidas las
acciones de este Programa: estudiantes, docentes, mandos medios y superiores, al final
de cada cuatrimestre y del ano.

El proceso de evaluacidon serd continuo y tendrd como productos no solo la
convivencia, de por si apreciable, sino la constitucidn de una sociedad universitaria
como la de la UTJ que se gana, legitimamente, el prestigio de una instituciéon exenta de
violencia y por tanto generadora de paz para la comunidad y su entorno.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES A FAVOR DE UNA CULTURA DE PAZ UTJ 2021

Actividades ENE | FEB MAR | ABR MAY | JUN | JuL ‘ AGO SEP [eley) NOV ‘ DIC

Taller equidad de género
Masculinidades perversas

Capacitaciéon por parte
de la Unidad
especializada al comité
en materia de conflictos
de interés

Campana Valores en
redes sociales

Campana Valor
integridad UTJ

Campana Valor Respeto
utJ

Campana Valor
Compromiso UTJ

Campana Valor
Resiliencia UTJ

Campana Valor
Liderazgo UTJ

Campana Valor Trabajo
colaborativo UTJ
Campana Valor
Innovacién UTJ

Campana Valor Empatia
utJ

Campana de
implementacién de las
estrategias de
prevencién y mitigacion
de riesgos éticos
Conferencia “Prevencién
de violencia en tiempos
COVvID”

Taller de casos prdcticos
de denuncias por
frasgresion a principios y
valores/denuncia por
hostigamiento sexual y/o
acoso sexual.

SV 5§ SSSSSESET T ¥

=3

SEP <8

coticnEmalaze W §@Q Innovacién, Ciencia
s y Tecnologia

sf@%ﬁ GENERAL DE (NVERSIDADES P
@} MMvmmlw Jallsco

GOBIERNO DEL ESTADO

e Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1 de Mayo. C.P. 44979, Guadalajara, Jalisco.
\%ﬁf (ANAB ABS Eions Tels. (por area) datos modificables

150 6012008
crRTI



3

§§ 8P ¥ § J ¥

Universidad Tecnoloégica
de Jalisco

Innovacion y Excelencia

Presentacién musical
(alumnos del taller de
musica)

Difusidn de principios,
valores y reglas de

integridad
Capacitacién por parte
de la Unidad

Especializada al Comité
relativa el "Manual de la
OCDE sobre integridad
publica”

Programa de
reconocimientos ala
excelencia en el
comportamiento con
integridad y ética publica

Capacitaciéon por parte
del Comité alas y los
servidores pUblicos sobre
el Cédigo de Conductay
los riesgos éticos

Conferencia “La
mediacién como forma
de solucién de conflictos”

Conferencia (Dia de la
discapacidad visual)

Aplicaciéon de
cuestionarios de
evaluacion al

conocimiento a las y los
servidores puUblicos en
materia de principios,
valores 'y reglas de
integridad

Cuentos en contra de la
discriminaciéon
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