UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Convocatoria de candidatos a concurso: 02

De conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Unico del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico
(RIPPPA) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, se convoca a los interesados en participar en el concurso de oposicidon publico y
abierto, para formar parte del personal docente de esta Instituciéon, de conformidad con lo siguiente:

Concurso de oposicion pUblico y abierto

Fecha limite

.z ara la entrega .
Lugar para la recepcion de documentos P de 9 Documentos requeridos

No. De
Concurso
documentacion

02/2013 Departamento de Recursos Humanos 15/04/2013 Curriculo impreso y documentos que avalen los requisitos
de la plaza

Plaza/ Asignatura a

e Categoria Impartir

Carrera Requisitos de la plaza

Requisitos académicos
Tener fitulo profesional de licenciatura en
mercadotecnia, relaciones industriales o
administracion
Tener maestria en mercadotecnia, negocios
Ingenieria en internacionales, negocios o finanzas
Diagnostico 5 Vespertino desarrollo e Experiencia docente y profesional
organizacional innovacion Contar con dos anos de experiencia laboral
empresarial como docente en nivel superior
Contar con acreditacién pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocimientos
prestigio
Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa

Profesor (q)
1 de Integradoralll
asignatura
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educativo al que estd adscrito
Tener dos anos de haber participado en la
actualizaciéon de planes y programas de estudios,
haber aprobado cursos de formaciéon de
profesores de programas reconocimientos.

Profesor (q)
de
asignatura

Negociacion
empresarial

Factores y
estilos de
negocios

Vespertino

Ingenieria en
desarrollo e
innovacion
empresarial

Requisitos académicos
Tener titulo profesional de licenciatura en
mercadotfecnia, relaciones industriales o
administracion
Tener maestria en mercadotecnia, negocios
internacionales, negocios o finanzas
Experiencia docente y profesional
Contar con dos anos de experiencia laboral
como docente en nivel superior
Contar con acreditacién pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocimientos
prestigio
Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito
Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudios,
haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocimientos.

Profesor (Q)
de
asignatura

Ingenieria
financiera

Tasa de
rendimiento
esperada
minima
aceptable

Vespertino

Requisitos académicos
Tener titulo profesional de licenciatura en
ingenieria financiera
Tener maestria en mercadotecnia, negocios
intfernacionales, negocios o finanzas
Experiencia docente y profesional
Contar con dos anos de experiencia laboral
como docente en nivel superior
Contar con acreditacién pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocimientos
prestigio
Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito
Tener dos anos de haber participado en la
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actualizaciéon de planes y programas de estudios,
haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocimientos.

Profesor (q)
de
asignatura

Mdqguinas y
Mecanismos
Mdqguinas y
Mecanismos
Mdqguinas y
Mecanismos

Maquinados

21

Matutino
Vespertino

lMon’renimien’ro
Area Maquinaria
Pesada

REQUISITOS ACADEMICOS: *
Tener titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura, correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionada con la asignatura que
vaya a impartir. Profesor de capacitacién para el
trabajo industrial en la especialidad de mecdnica
de precisidon o afin.

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL:

* Tener dos anos de experiencia docente a nivel
superior.

*Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia profesional
relacionada con su ejercicio profesional y con el
programa educativo al que este adscrito:
Experiencia demostrable en talleres de Mdquinas
herramientas en general tales como: torno,
cepillo, fresadora y soldadura.

* Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio.
*Haber aprobado cursos de formacion de
profesores de programas reconocidos.

Profesor (Q)
de
asignatura

Administracién
del personal
Formacion
sociocultural |l

Seleccién de
personal
Liderazgo

Matutino

lMon’renimien’ro
Area Maquinaria
Pesada

REQUISITOS ACADEMICOS: *
Tener titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura, correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionada con la asignatura que
vaya a impartir. Lic. en Administracion de
Empresas o afin.

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL:

* Tener dos anos de experiencia docente a nivel
superior.

*Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia profesional
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relacionada con su ejercicio profesional y con el
programa educativo al que este adscrito:
Experiencia demostrable en administracién de
personal y docencia en liderazgo y valores.

* Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio.
*Haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Profesor (q)
6 de
asignatura

Tecnologia
farmacéutica ll

Formas
farmacéuticas
solidas

Vespertino

TSU Tecnologias
Farmacéuticas

Requisitos académicos
Tener titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura, correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionada con quimica, quimico
farmacobidlogo, Ing. Quimico. Preferentemente
contar con conocimientos del idioma ingles
técnico.
Experiencia docente y profesional
Tener dos anos experiencia docente a nivel
superior.

Contar con acreditacion pedagdgicay
diddctica en instituciones de reconocido prestigio
Tener seis anos de experiencia profesional y con
el programa educativo en industrias
farmacéuticas
Conocimientos y aplicaciones de las normas para
el desarrollo e implementacion de las técnicas
analiticas y bioldgicas de la materia prima y
formas farmacéuticas en laboratorios de
validaciéon para el aseguramiento de su calidad
Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas d estudios
Heber aprobado cursos de formacion de
profesores de programas reconocidos
Haber impartido la materia de tecnologias
farmacéutica | en esta universidad

Profesor (Q)
7 de
asignatura

Redes de drea
Local
Sistemas
Operativos

Redes LAN

11

Vespertino

Tecnologias de la
Informaciéon y
Comunicacion
dreas Sistemas
Informdticos

* Tener titulo de licenciatura, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionada conla
asignatura que vaya a impartir. (Ingenieria en
Telecomunicaciones y Electrénica, Ingenieria en
Sistemas Computaciones, Tecnologias de |a
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Informacion o afin).
* Tener como minimo dos anos de experiencia
docente a nivel superior.

* Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia profesional
relacionada con su ejercicio profesional (Curricula
de CISCO, Tecnologias LAN y WAN, IPvé,
Infraestructura en Telecomunicaciones)

* Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio.
* Haber aprobado cursos de formacion de
profesores de programas reconocidos.

Las evaluaciones que se practicardn a los concursantes serdn:

|.  Enfrevista con la Comisiéon, en la cual se analizardn los mejores méritos académicos y profesionales;
ll.  Exposicidon oral y en su caso prdactica de un tema del programa de que se trate; (Examen de oposicion)

lll. Examen psicométrico

El costo por horas/semana/mes es de $ 101.79 periodo de contratacion cuatrimestral.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco trabaja bajo el Modelo de Equidad de Género y no solicita examen de gravidez.

Fecha de ingreso: Cuatrimestre Mayo - Agosto 2013
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GUADALAJARA, JALISCO, A FECHA 25 DE MARZO DE 2013

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




