UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

, Convocatoria de candidatos(as) a concurso: 09
De conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Unico del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico
(RIPPPA) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, se convoca a los interesados(as) en participar en el concurso de oposicidon publico
y abierto, para formar parte del personal docente de esta Institucion, de conformidad con lo siguiente:

Concurso de oposicion pUblico y abierto

Fecha limite

No. De .z ara la entrega .
Lugar para la recepcion de documentos P de 9 Documentos requeridos

Concurso
documentacion

09/2013 Departamento de Recursos Humanos 21/08/2013 Curriculo impreso y documentos que avalen los requisitos
de la plaza

Plaza/ Asignatura a

No. Categoria Impartir Carrera Requisitos de la plaza

Requisitos académicos
Tener el grado de maestria en dreas relacionadas
a las asignaturas a impartir
Tener seis anos de haber obtenido el titulo
profesional en una carrera a nivel licenciatura: en

. . mecatrénica, mecdnica, electromecdnica o
Profesor (a) | Varias del drea - .y .
: L Disenos de . Ingenieria en equivalente
1 de tiempo mecanica - Vespertino L S .
. . levas Tecnoftrénica Tener seis anos de haber obtenido alguna
completo eléctrica

especialidad v cuya duracidén minima sea de diez
meses efectivos, relacionado directamente con el
programa educativo al que estd adscrito
Experiencia docente y profesional
Contar do dos anos de experiencia laboral como
dicente en nivel superior
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Contar con acreditacién pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido prestigio
Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio profesional y con el
programa educativo al que estd adscrito
Tener cuatro anos de tutoria al estudiante en la
aplicacién pertinente del conocimiento
Tener cuatro anos en | prestacion de servicio y
estudios tecnoldgicos
Direccién de estudiantes en estadias
Haber producido material diddctico
Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio
Aplicar los exdmenes que se les soliciten de
acuerdo a los criterios de evaluacién que
establezca la comisién dictaminadora de UTJ.
(examen de oposicidn, examen de psicométrico
y entrevista con la comision)

Requisitos Académicos:

*Tener el grado de maestria en dreas
relacionadas a las asignaturas a impartir, ejemplo
energias renovables, confiabilidad en el
mantenimiento, nanotecnologia o andlisis de
sistemas industriales
*Tener 6 anos de haber obtenido el titulo
profesional en una carrera a nivel licenciatura: en
Ingenieria Mecdnica Eléctrica o equivalente.
*Tener 2 anos de haber obtenido alguna
especialidad cuya duracién minima sea de diez
meses efectivos, relacionada directamente con
el programa educativo al que estd adscrito.
Experiencia Docente Profesional:

Contar con 2 anos de experiencia laboral como
docente a nivel licenciatura.

*Contar con acreditacién pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

*Tener 6 anos de experiencia laboral, relacionada
con su ejercicio profesional y con el programa
educativo al que estd adscrito.

Pardmetros de
las vibraciones
Profesor (a) | Varias del drea | mecdnicas y Ingenieria en
2 de tiempo Mecdnica - clasificacién 40 Matutino Mantenimiento
completo Eléctrica de las Industrial
vibraciones
mecdnicas
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*Tener 4 anos de tutoria al estudiante en la
aplicacién pertinente del conocimiento.
*Tener 4 anos en la prestacién de servicios y
estudios tecnoldgicos.

*Direccién de estudiantes en estadias.
*Haber producido material diddctico.
*Tener 2 anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio.

Las evaluaciones que se practicardn a los concursantes serdn:
|.  Enfrevista con la Comisiéon, en la cual se analizardn los mejores méritos académicos y profesionales;

ll.  Exposicion oral y en su caso prdctica de un tema del programa de que se frate; (Examen de oposicion)
lll. Examen psicométrico

El costo mensual es de $ 13,866.45 periodo de contratacion cuatrimestral.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco trabaja bajo el Modelo de Equidad de Género y no solicita examen de gravidez.

Fecha de ingreso: Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2013

GUADALAJARA, JALISCO, A FECHA 07 DE AGOSTO DE 2013
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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