UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
CONVOCATORIA PARA ESCALAFON A:
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO (PTC) TITULAR B

En comun acuerdo entre la Rectoria de la UTJ y el Sindicato de Trabajadores de la UTJ, se convoca a los Profesores
PTC Titular A interesados en participar en la convocatoria interna para escalafon de dos (2) plazas con la categoria
Profesor de Tiempo Completo (PTC) Titular “B”, previa evaluacion y dictamen favorable de la Comisién de Reglamento
de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

Dirigido a:

Lugar para la recepcién de
documentos

Fecha limite para la entrega
de documentacion

Profesores de Tiempo Completo
(PTC) Titular “A” de la UTJ que
cumplan con los requisitos

Departamento de Recursos
Humanos

Viernes 01 de Noviémbre de
2019

solicitados

Los interesados deberan documentar y cumplir con los siguientes requisitos:

1) Requisitos Académicos:

1.1 Presentar grado, titulo o acta de titulacion de Doctorado, en alguna 4rea relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito, obtenido en alguna institucion de reconocido prestigio; o

1.2 Comprobar cinco (5) afios de haber obtenido el grado. titulo o acta de titulacién de Maestria, en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito, obtenido en alguna institucién de
reconocido prestigio; o

1.3 Comprobar once (11) afios de haber obtenido el titulo profesional de Licenciatura, relacionado con el
programa educativo al que estd adscrito, como equivalencias;

1.4 Evidenciar de al menos hace cuatro (4) afios, haber sido responsable en el desarrollo de planes y programas
de estudio (al menos 1 comprobante).

1.5 Evidenciar de al menos hace cuatro (4) afios, la participacion en la formacién de profesores de la UTJ (al
menos 1 comprobante).

1.6 Tener cuatro (4) afios de desempefio de cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion en la
UTJ (al menos 1 comprobante);

1.7 Presentar comprobante de RH con sello y firma de antlguedad minima de diez (10) afios mtnterrumpldos de
laborar en la UTJ; )

1.8 Presentar comprobante de contrato por Tiempo Indeterminado como Profesor de Tiempo Completo Titular A:

1.9 Escrito libre y con firma de No contar con plaza vigente de PTC en alguna otra unidad académica del
subsistema de CGUTyYP u OPDs del Gobierno del Estado:

2) Requisitos de Desempefio:
2.1 Presentar la Evaluacion Integral Docente de los Ultimos dos (2) afios avalada (con sello y firma) por el
Director de carrera;
2.2 Haber asistido permanentemente a reuniones de academia en los Ultimos dos (2) afios avalada (con sello y
firma) por el Presidente de la academia correspondiente;
2.3 Contar con el registro completo de Curriculum Vitae en la seccion Procesos de Academia del Sistema
Agora. Los datos del mismo seran cotejados con la informacion en el expediente entregado:

3) Experiencia Docente Profesional:
3.1 Contar con aprobacion de cursos de formacion de profesores (minimo 2 comprobantes), asf como
acreditacion pedagégica (minimo 2 comprobantes) y didactica (minimo 2 comprobantes) de los Gltimos cinco
() afios en instituciones de reconocido prestigio;
3.2 Tener cuatro (4) afios en la elaboracion de material didactico de calidad (entregar en CD o USB)’



Requisito Académico

Experiencia docente y profesional

Grado de Doctorado,
maestria o licenciatura en la
disciplina relacionada
directamente con el
programa educativo al que
esta adscrito.

Tener conocimientos y experiencia
en la disciplina relacionada
directamente con el programa
educativo al que esta adscrito.

Grado de Doctorado y
maestria o licenciatura en la
disciplina relacionada
directamente con el
programa educativo al que
esta adscrito.

Tener conocimientos y experiencia
en la disciplina relacionada
directamente con el programa
educativo al que est4 adscrito.

Grado de maestro en
alguna de las disciplinas de
Mercadotecnia, Negocios
Internacionales o Comercio
Internacional

Tener conocimientos y experiencia
en mercadotecnia digital, manejo de
SPSS, campafias publicitarias en
linea, social media

Grado de Maestria en
alguna de las disciplinas de
Ingenieria: Electrénica,
Disefio Electrénico,
Mecatrénica, Robdtica,
Nanotecnologia, Sistemas
automatizados o afin.

Tener conocimientos y experiencia
en Electrdnica, Disefio Electronico,
Mecatronica, Robética,
Nanotecnologia o Sistemas
Automatizados.

Programa Tipo de
Educativo Plaza
Vacante
Abierto PTC Titular
“B”
Abierto PICHTiigI25
B
TSU Desarrollo de
Negocios area a— cfijci) “«or
Mercadotecnia
Ingenieria en PTC
Mecatronica (IMEC) | Asociado “C”
Ingenieria en
Procesos Y PTC
Operaciones - Asociado “C”
Industriales

Tener el grado de maestria,
en alguna de las disciplinas
de Ingenieria: Industrial, -
Quimica, Mecanica
Eléctrica o afin.

Tener conocimientos y experiencia
en Ingenieria Industrial, Quimica,

Condiciones minimas a cumplir en caso de ser Favorable:
1) La carga a cubrir semanaimente es de 40 horas
2) La Carga frente a grupo sera de minimo 20 horas mas actividades propias de un PTC

3) Desempefiar actividades de Tutoria Grupal

4) Desempefiar direccién de estudiantes en estadias

5) Pertenecer a algun cuerpo académico
©6) Obtener perfil deseable PRODEP

7) Los demas requisitos que establezca el Contrato Individual expedido por RH
8) Los Turnos y Horarios seran asignados de acuerdo a las necesidades de la Carrera.

Mecanica Eléctrica




3.3 Tener cuatro (4) afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos (minimo 2 comprobantes);

3.4 Tener cuatro (4) afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento (maximo 4
comprobantes, uno por afio); :

3.5 Tener cuatro (4)afios en direccion de estudiantes en estadias (méximo 4 comprobantes, uno por ano);

3.6 Tener cuatro (4) afios de participacién en labores que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia y al trabajo profesional (méaximo 4 comprobantes, uno por afio);

3.7 Haber impartido catedra a nivel TSU y/o licenciatura en la UTJ (maximo 4 comprobantes de TSU y 4 de
Licenciatura);

3.8 Haber publicado ponencia de temas relevantes en revistas especializadas {minimo 2 comprobantes);

3.9 Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora (minimo 2
comprobantes).

3.10Haber publicado libros, Capitulos de Libro y Revistas de editoriales de reconocido prestigio (minimo 2
comprobantes). .

3.11 Tener perfil deseable para PTC vigente ante PRODEP (presentar comprobante).

3.12 Tener participacion en Congresos en alguna area relacionada directamente con el programa educativo al que esta
adscrito en la UTJ (minimo 2 comprobantes).

3.13 Pertenecer a un Cuerpo Académico Reconocido por PRODEP y UTJ (presentar comprobante).

3.14 Haber Bajado Recursos Econdmicos para apoyo de Investigacion del Cuerpo Académico (presentar comprobante).

3.15Haber impartido asesorias académicas a alumnos de UTJ (presentar maximo 5 comprobantes),

4) Preferentemente:

4.1 Tener minimo dos (2) afios como Profesor de Tiempo completo con la Categoria “Titular A" (presentar
comprehante).

4.2 Haber desempefiado el cargo de coordinador o presidente de academia (presentar comprobante).

4.3 Pertenecer o haber pertenecido a alguna comision dictaminadora de fa UTJ (presentar comprobante).

4.4 Contar con acreditaciones en algin idioma extranjero (presentar comprobante).

Nota 1: La documentacion completa deberd ser entregada en a) carpeta de tres (3) argollas con indice impreso y
b) separadores en orden numérico conforme cada uno de los requisitos solicitados con ¢) las hojas foliadas
organizadas junto con d) una lista de verificacién de los antes mencionados. La documentacion se recibira si y
so6lo si es presentada de esta forma.

Nota 2: La entrega de la documentacion NO otorga por si solo el derecho de asignacion de la categoria de PTC
Titular “B", la cual esté sujeta a evaluacion y validacion por parte de la Comision Dictaminadora de Reglamento
de ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA) de la UTJ.

Nota 3: EI dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Reglamento de ingreso, Permanencia y
Promocion del Personal Académico (RIPPPA) de la UTJ seré de carécter inapelable.

El calendario para este proceso es el siguiente:

: Actividad : Fecha
1) Publicacién de la convocatoria 28 de octubre de 2019
2) Entrega de documentacion al dreade RH -~ Del 28 de octubre al 01 de noviembre de 2019
3) Cierre de la convocatoria . h ] 01 de Noviembre de 2019
4) Evaluacion del expedientes - Del 04 al 06 de noviembre de 2019 .
5) Entrega del dictamen _ 07 de noviembre de 2019 J
6) Publicacion del dictamen : 08 de noviembre de 2019 Ji
Nota 4: Los eventos no considerados en esta c v}bcatoria seran atendidos por la Comision Dictamifiadora de

Reglamento de ingreso, Permanencia y P

0Gi6 dgl”Per onal Académico (RIPPPA) de la UTJ. /

iSCo Wﬂabajadores dela UTJ

alajara, Jalisco a 25 de octubre de 2019



