OFICIO UTJ.R.089/2018.
Guadalgjara, Jal., a 14 de febrero de 2018.

AsuNTO: comprobacidn financiera PFCE.

MTRO. F. ARTURO STRINGEL GOMEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CGUTYP

PRESENTE:

Por este conducto le envio un cordial saludo y al mismo tiempo hago entrega de
los formatos y documentacion soporte de la comprobacién financiera
correspondiente al ler trimestre, del Programa de Fortalecimiento a la Calidad
Educativa (PFCE) 2017.

Sin otro particular de momento, agradezco las atenciones al presente.

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA"
#2018, Centenario de la Creacion del Municipio de Puerto Vallarta
y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil Guadalajara”
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

Subsecretaria de Educacién Superior PFCE 2017
REPORTE DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA y/o FIDEICOMISO
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Clave del Convenio : 1593/17
Informe acumulado 1ro. 2do. 3ro. 4to. Final
[ X | | | | | Fecha de entrega: 14 DE ENERO DE 2018
Institucion Bancaria: BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA
Nimero de cuenta: 033 4427865
MES SALDO INICIAL RENDIMIENTO BRUTO COMISIONES RENDIMIENTO NETO | PAGO A PROVEEDORES REINTEGROS EJERCIDO NETO SALDO FINAL
(a) : (b) (c) (d)=b-c (e) (f) (g)=ef (h)=a+d-g
ASIGNACION | 940,515.00 _ ‘ | B B
oct-17, 940,515.00 | 43.99 | 43.99 - - 0.00 940,558.99
nov-17, 940,558.99 | 219.46 | 219.46 - ‘ 0.00 940,778.45
dic—l?_ 940,778.45 | 226.83 | 226.83 =] = ~0.00 941,005.28
ene-18 941,005.28 226,65 | B 226.65 15,000.00 | ‘ 15,000.00 ‘ 926,231.93
| | B 0.00 - - | 0.00 0.00
0.00 - = B 0.00 | 0.00
B B 0.00 - - 0.00 0.00
0.00 ‘ - | 0.00 | 0.00
0.00 - - - 000 0.00
0.00 - | 0.00 0.00
0.00 ‘ - = | 0.00 0.00
| 0.00 - o] o.qu 0.00
ﬁ B | 0.00 | - ol - | 0.00 0.00
| 0.00 - - 0.00 0.00
TOTAL 716.93 0.00 716.93 15,000.00 I 0.00 I 15,000.00 |
OBSERVACIONES:

[ REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

i Lot Ciiens

LIC. KARINA GUEVARA CHACON
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Q\ PR vacr(ow&nzmsz ALVAREZ

RECTOR




SECRETARIA DE
EDUCACION PORLICA

Subsecretaria de Educacion Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Clave del Convenio : 1593 /17
Informe acumulado 1ro. 2do. 3ro. 4to.
X l I l |
Institucion Bancaria: BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA
Numero de cuenta: 033 4427865 Fecha de entrega: 14 DE ENERO 2018

MEJORAR LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO PARA CERRAR BRECHAS DE CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Accien y Rubro

publicaciones arbitradas de 20

‘ 1.1.2.1 Apoyar el pago de

PTC anualmente para lograr y

mantener el reconocimiento de|

perfil deseable PRODEP.

11.1.4.1 Desarrollar seminarios
| de docencia y cursos-taller

didactico pedagogicos en el

manejo de enfoques centrados
|en el estudiante por expertos
de diferentes disciplinas de las
academias participante, uno
por Division de la UTJ

1.1.4.2 Lograr que el 100 por
ciento de la planta docente
participe en el programa de
capacitacién que les permita el
uso de las tecnologias de
informacién que requiere el
modelo educativo de la UT)

‘ ; ! ;
Meta : 1.1.2 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable PROMEP para 42 PTC y facilitar la infraestructura necesaria para el funcionamiento de los CA de la UTJ

‘ Meta: 1.1.4 Furta!eéer la axperiénci? y capacidades doce'ntes de los prof_esores de 19 academias de la UT}

Asignado al Proyecto

610,515

Publicacion de

articulos en revista ‘ 4

arbitrada
| L

Iy

60,000 ‘

Pago de honorarios ‘
para expositores de ‘
| Cursos de actualizacion |
pedagogica en temas ‘
de Evaluacion
educativa, Disefio de
Pruebas Objetivas, 3
Manejo de Nuevas
Tecnologias en el Aula
y Manejo de Conflictos
y motivacién en el aula |
30 horas promedio por ‘ |

90,000 |

——CUrsQ. S

| Servicios de
capacitacion en el | 1 | 1
empleo de tecnologias ‘ ‘
| para el aprendizaje con 2 |
| asistencia de 125 ‘
profesores empleando
aulas de la UTJ ‘ ‘

150,000 |

60,000

150,000




afnm‘%h COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

_.SER .- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECHETARIA DE

EDUCACION PUBLICA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacién Superior PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECT 0, BIEN O SERVICIO

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Clave del Convenio : 1593 /17
Informe acumulado lro. 2do. 3ro. _4to.
I x I 1 |
Institucion Bancaria: BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA
Numero de cuenta: 033 4427865 Fecha de entrega: 14 DE ENERO 2018

610,515

Meta: 1.2.1 Evaluar 9 PE de TSU con organismos acreditadores reconocidos por COPAES

[T — = { i

Equipo de aulas
2.1, liar | |
1212 Bmpltle ‘ multimedia para los PE|

|
25 ‘ 250,000 ‘

infraestructura de aulas |
30 C tad d
‘ multimedia para docencia “ orm:; e ‘ |
| inedepetoenet | o) | S e NEDS TESS AN WS RS FRES P
‘ 1.2.1.3 Actualizar el equipo de | s { {
acceso a las tecnologias de la | |
S

informacién de los estudlantes| peavecter; inclovando 5| 75,515 ‘ ‘ | \ \ |

basey cables de |

en aulas y laboratorios de |
| g | extension VGA 15 mts | | \ | |

computo

Meta : 1.3.2 Incrementar la eficiencia terminal del 46 al 50% para todos los PE de

TSU y del 74.5 al 77% para los PE de Ingenieria

1.3.2.2 Mejorar las condiciones | | T [ [

para la realizacion de ‘ Equipamientode | | | | ‘
| | | |

) ‘ uniformes deportivos,

actividades culturales,
‘ artisticas, deportivas y

o =
recreativas delos estudi insum:)s o 3 75,000 ‘ | ‘ | | | ; R
‘ de la UTJ, atendiendo las ‘ % 4 ‘ ‘ ‘ ‘
actividades culturales y | |
recomendaciones de i
; y deportivas ‘ | |
organismos acreditadores y [ \
| CIEES | | l | l
Y | Revisano en comproBACIONES ANTERIORES it oaeRon | <£, 0%|
T [POR COMPROBAR |~ .610% ~100% -

O

LIC. KARINA GUEVARA CHACON ] = “on. \?t{@onzm/sz ALvA %
DIRECTOR D ADMINISTRACIGN Y FINANZAS SECRETARIO\ADMINISTRATIVO RECTOR ™ Q)




i,«!’"'«% COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SEP DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SLCRETARIA DE

FDUCACION PURLICA SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

Subsecretaria de Educacién Superior PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nembre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Clave del Convenio : 1593 /17
Informe acumulado 1ro. 2do. 3ra. Ato.
I x [ I l |
Institucién Bancaria: BANCO MERCANTIL DEL NORTE SA
Nimero de cuenta: 033 4427865 Fecha de entrega: 14 DE ENERQ 2018
ATENCION A LOS PROBLEMAS TRANSVERSALES DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Asignado al Proyecto) 130,000
Accién y Rubro

CAPACITACION MODELC
DE EQUIDAD DE GENERO

Meta : 1.2.2 Capacitar al 100% de los profesores y administrativos en el modelo de equidad de genero
1

.2.2.1Realizar un curso Curso sobre el modelo | [
especial cuatrimestralmente | de equidad de genero . LUIS ALBERTO OROZCO
para todo el p Idela con esp enel 2 30,0001 BARBA QOEEN1I02874 47 25/01/2018 PARA PERSONAL DE LA 15,000

Universidad, tema UNIVERSIDAD

Meta: 1.3.1 Automatizar en el Sistema Institucional de Administracién de la Informacién (SIAl) los indicadores que permita consultar, actualizar y medir el avance en la consecucién de indicadores

|académicosy de gestion. Sl ey - — - el =
| ’
i
| 13.11Establecerel Actualizar el equipa . ‘
| que soporta el

diagnostico de necesidades de duarrillo-dal Skt
informacién de las diferentes TERECER

Institucional de 4 100,000 ‘
é 1
reas d.e laUTly c.omplelaral Administracién de la ‘
equipo necesario para el 5
Informacién
desarrollo
(computadoras) ‘ l
g
| | REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

' [ [ " 179%!
\ —_— comProBADO | 13 IS,M‘ 12%|
| POR COMPROBAR | .mlJm,msv’ - 88% |
i l ﬂ‘ C‘ﬁ -.b?’-};
U e

H-e

e

A vicrongefhie adascz (LD U
RECTOR 3

O

P, e e

LIC. KARINA GUEVARA CHACON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

L




__SEP

SECRETARIA DE
FOUCACION PURLICA

@

Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
PFCE 2017

Nombre de la Institucion:

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Clave del Convenio : 1593 /17

Informe acumulado 1ro. 2do. 3ro. 4to.
[ X [ [ | |
Institucién Bancaria: BANCO NACIONAL DE MEXICO
Nimero de cuenta: 033 4427865 Fecha de entrega: 14 DE ENERO 2018

EVALUACION DE LA PERTINENCIA DE LAS CARRERAS, FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION EDUCATIVA, EL DOMINIO DE UN SEGUNDO IDIOMA Y EL ACCESO A LA

Asignado al Proyecto 200,000

INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Accién y Rubro

i, o

Meta: 2.2.4 E un banco de

2.2.4.1Instalar el drea de I
computo para establecer un |
banco de informacién de
materiales pedagdgicos,
didacticos y manuales

Equipo de computo

Meta: 2.3.1 Realizar di

B

ién de materiales pedagégicos, didacticos y manuales elab

de apoyo para el aprendizaje del ingles en alumnos y profesores de la UTJ

ihi

fesores que r la formacién en habilidades docentes

5 50,000

150,000 =

e dulns tdnel

2.3.1.3 Renovacion de la
infraestructura informatica y
de nuevas tecnologias en

idiemas
-

Equipo de computo
para los laboratorios
de idiomas

y\‘v"\a (’luﬂw»-; a\‘\ Canm

| REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

I o T

— S | I

| COMPROBADO Sl il
R SOMPRORAN 1 zuo,nmlix' }

P S
X n(‘?-"\\)ﬂ\g

LIC. KARINA GUEVARA CHACON

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A vicror séRasel -
VvICTOR REc.rc”:. LVAREZ »: % @




SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

(%

i

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

Subsecretaria de Educacién Superior PFCE 2017
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO Clave del Convenio : 1593 /17
Informe acumulado lro. 2do. 3ro. 4to.
| X J | | | Fecha de Entrega: 14 DE ENERO 2018

Meta : 1.1.2 Alcanzar y mantener el r del perfil deseable PROMEP para 42 PTCy
1 - - 60,000  100%
facilitar la Infraestructura necesaria para el funcionamiento de los CA de la UT) S0 iy o ‘
1.1.2.1 Apoyar el pago de publicaciones
arbitradas de 20 PTC anualmente para | Publicacién de articulos
lograr y mantener el reconocimiento de en revista arbitrada 60,000 B 60,000 ) % B L 60,000, | ook
perfil deseable PRODEP.
Meta: 1.1.4 Fortalecer la experiencia idades d de los profi de 19 academi
xpe y cap e los p es de 1 150,000 i 0% = 0% 150,000 | 100%
dela UT)
Pago de honorarios para
expositores de Cursos de
1.1.4.1 Desarrollar seminarios de sctusieacion pedaghpica |
en temas de Evaluacion
docencia y cursos-taller didictico
educativa, Disefio de
pedagdgicos en el manejo de enfoques Pratbasob
centrados en el estudiante por exp HE Oljeticas, 90,000 = 90,000 : 0% . 0% 90,000 | 100%
0 Manejo de Nuevas
de diferentes disciplinas de las
Tecnologias en el Aula y
academias participante, uno por Manejo de Canflict
Divisién de la UTI g |
motivacién en el aula 30
horas promedio por
curso
1.1.4.2 Lograr que el 100 por ciento de Saiviciosleied e
en el empleo de |
la planta docente participe en el ear s para el |
| programa de capacitacién que les apren:lzaje - 60,000 R 60,000 . 0% N 0% 60,000 | 100%
permita el uso de las tecnologias de
asistencia de 125
informacién que requiere el modelo B iz
educativo de la UTI aulasdéla UT) B —— e e st = = « - —-




Meta: 1.2.1 Evaluar 9 PE dé* TSU con organismos acreditadores reconocidos por COPAES

{ Equipo de aulas

1.2.1.2 Ampliar la infraestructura de multimedia para los PE
aulas multimedia para d i (30 Computadoras de 230,900, °
escritorio)
1.2.1.3 Actualizar el equipo de acceso a
Cafién video proyector,
las tecnologias de la informacién de | "
logias de il incluyendo base y cables

estudiantes en aulas y laboratorios de

.| de extensién VGA 15 mts
computo

Meta : 1.3.2 Incrementar la eficiencia terminal del 46 al 50% para todos los PE de TSU y del 74.5 al
77% para los PE de Ingenieria
. T

s

250,000 - 0%

1.3.2.2 Mejorar las condiciones para la | Equjpainienied

realizacion de actividades culturales, unif::r: - ;::;“:n,

rtisticas, deportivas y recreativas del ’
al = v SERTI Y 3 f %% balones y aquellos 75,000 :

dela UTJ, la: i
. A i insumos para actividades
acreditadores y CIEES NS yugpoinie

TOTAL 5 L o :

610,515 "

610,515 ‘ 100%

Meta : 1.2.2 Capacitar al 100% de los profesores y administrativos en el modelo de equidad de

ATENCION A LOS PROBLEMAS TRANSVERSALES DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

30,000 15,000 | 50%

genero
= T l ==
1.2.2.1 Realizar un cursa espacial :"'m :‘:;’: i
cuatrimestralmente para todo el i ol 30,000 -
con especialistas en el

personal de la Universidad,

tema

30,000 15,000 | 50%

Meta: 1.3.1 Automatizar en el Sistema Institucional de Administracién del la Informacién (SIAl) los
indicadores que permita consultar, actualizar y medir el avance en la consecucién de indicadores 100,000 - 0% - 0% 100,000 100%
~ académicos y de gestion.
Actualizar el equipo que [ |
1.3.1.1 Establecer el diagnostico de soporta el desarrollo del
idades de informacién de las Sistema Institucional de ‘ [
diferentes dreas de la UT) y completar el Administracién de la 100,000 - 100,000 ° 0% B 0% 100,000 | 100%|
equipo necesario para el desarrollo Informacion
(computadoras) |

ToTAL 130,000 | . 130000 | 15,000 | 12% [ 15000 | 12% 115,000 | 88%




Meta : 2.2.4 Establecer un banco de informacion de materiales pedagégicos, didacticos y
manuales elaborados por profesores que recibieron la formacién en habilidades docentes

50,000 2

[ 2.2.4.1 Instalar el area de computo para
|establecer un banco de informacién de

| materiales pedagégicos, dicta ticos y
| manuales

Equipo de computo

| Meta: 2.3.1 Realizar diagnostico de las necesidades de apoyo para el aprendizaje del ingles en
alumnos y profesores de la UT)

150,000 | 100%

|'2.3.1.3 Renovacién de 1a infragstructura Equipo de computo para|

informatica y de nuevas logias en los lat ios de 150,000 - - 0% 150,000 = 100%

_idiomas — __idiomas_ = ] e o _.t—-
[roraLt 200,000 | = = | e I : S 200,000 | 200%
[ cwwror ] [ swsss] =1 o] = - B I T N T T

R‘ﬂﬂa C'w&-—«k C\-\M'

LIC. KARINA GUEVARA CHACON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECTOR =~
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