TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN b"
_SEP ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

UNIVERSIDADES

ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

1. Competencias Administrar los recursos de las organizaciones, mediante
la aplicacion de metodologias vy herramientas
tecnolégicas de planeacién estratégica, financieras,
mercadotecnia y gestién de calidad para contribuir a su
desarrollo econdmico, social y ambiental y de su
entorno.

2. Cuatrimestre Segundo

3. Horas Tedricas 31

4. Horas Practicas 29

5. Horas Totales 60

6. Horas Totales por Semana 4

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno desarrollara el analisis del entorno econémico
de organizaciones, mediante principios de
microeconomia y macroeconomia, la ley de oferta y
demanda, indicadores y factores economicos, para la
toma de decisiones.

. . Horas
ARl O C O A Tedricas | Practicas Totales

. Introduccién a la economia 6 2 8

Il Microeconomia 10 20 30

M. Macroeconomia 15 7 22

Totales 31 29 60
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . Introduccién a la economia
aprendizaje

2. Horas Teodricas 6

3. Horas Practicas 2

4. Horas Totales

8

5. Objetivo de la
de Aprendizaje

Unidad

economia.

El alumno distinguira la ciencia econdmica, enfoques y sistemas
econdmicos, para la interpretacion del flujo circular de la

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Economiay
actividad
econdmica

Describir el concepto de
economia y su

justificacién como ciencia.

Identificar las areas del
conocimiento que tienen

relacidén con la economia:

historia, geografia,
filosofia, matematicas,
psicologia, sociologia,

derecho y administracion.

Identificar las actividades
economicas: primaria,
secundaria y terciaria.

Describir las fases de la
actividad econdmica:
produccion,
comercializacion y
consumo.

Distinguir la actividad
economica de la region.

Eficiente

Asertivo
Receptivo
Autodidacta
Critico

Trabajo en equipo
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Temas Saber Saber hacer Ser
Método de Describir la metodologia |Realizar analisis Eficiente
estudio de la empleada en el analisis | econdmicos regionales. Asertivo
economia economico: observacion, Receptivo

induccion, deduccion y Autodidacta
comprobacion. Critico

Identificar los enfoques de
la economia positiva y
normativa

Trabajo en equipo

Flujo circular de |ldentificar los agentes Eficiente
la actividad econdmicos, factores de Asertivo
econdémica. la produccién y Receptivo
mecanismos de Autodidacta
interaccion. Critico
Trabajo en equipo
Explicar las
caracteristicas del
mercado de bienes y
servicios y el mercado de
factores.
Identificar las
caracteristicas del flujo
real y el flujo monetario.
Sistemas Identificar el concepto e Eficiente
economicos importancia del sistema Asertivo
economico. Receptivo
Autodidacta
Identificar los sistemas Critico

econdémicos y sus
caracteristicas:

- Economia de mercado,
- Economia planificada,
- Economia mixta,

- Economia tradicional

Trabajo en equipo
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PROCESO DE EVALUACION
. . . .. Instrumentos y tipos de
Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje > Y up
reactivos

Elabora un mapa conceptual 1. Comprender el concepto de | Mapa Conceptual
del sistema econémico nacional | economia y las fases de la Rubrica
que contenga: actividad econdmica.
° |mportancia de |a economia 2 Ana|IZ’a|’ |OS enfoqueS de |a

y las fases de las economia

actividades econdmicas. , .

3. Analizar la relacién de la
« Método de estudio de la economia con otras areas del
, . conocimiento
economia, considerando los
nf nomi

© 9?”‘33 de ecot_ omia 4. Comprender el modelo de

positiva y normativa. flujo circular de la economia.
* Larelacion de la economia | 5 Gomprender el concepto de

con otras areas de sistema econémico y sus

conocimiento. caracteristicas.
o Elflujo circular de la

economia.

. Comité de Directores de la Carrera de . o - o e
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza

Medios y materiales didacticos

Realizacion de trabajos de investigacion Canodn

Lectura asistida
Discusion en grupo

Internet
Pizarrén

Computadora

Material multimedia

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de . .
o Il. Microeconomia

aprendizaje
2. Horas Teéricas 10
3. Horas Practicas 20
4. Horas Totales 30
5. Objetivo de la El alumno determinara la oferta y la demanda de productos y
Unidad de Aprendizaje | servicios, para conocer el comportamiento del mercado.

Temas Saber Saber hacer Ser
Introduccion a | Explicar el concepto, Analitico
la caracteristicas e Receptivo
microeconomia | importancia de la Autodidacta
microeconomia en las Congruente
organizaciones. Critico

Describir los objetivos de la
microeconomia.

Estructuras de |ldentificar el concepto, Valorar las estructuras del |Analitico
Mercado naturaleza y estructura de | mercado de acuerdo a sus |Receptivo
mercado. caracteristicas Autodidacta
Congruente
Describir los tipos de Critico

competencia y sus

caracteristicas (numero de

productores, precio, tipo de

bien y barreras):

* Competencia perfecta

* Competencia imperfecta:
monopolio (puro, natural,
bilateral); oligopolio
(cartel, trust, holding,
fusiones), y competencia
monopolistica

* Monopsonio

* Oligopsonio

- Comité de Directores de la Carrera de - . . . s“’"“'””“%ﬁ
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Temas Saber Saber hacer Ser
Demanda Distinguir el concepto y las | Calcular la demanda de Analitico
variables de la demanda: productos y servicios. Receptivo
precio del bien, ingreso, Autodidacta
gustos y preferencias, Graficar la demanda de Congruente
precio de los bienes productos y servicios Critico
relacionados y
expectativas. Interpretar los
desplazamientos de la
Explicar la Ley de la curva de demanda.
demanda y su aplicacion:
*Determinantes
*Formula
*Tabla
*Curva
Oferta Distinguir el concepto y las | Calcular la oferta de Analitico
variables de la oferta: productos y servicios. Receptivo
precio del bien, precio de Autodidacta
los factores de produccion, | Graficar la oferta de Congruente
precio de los bienes productos y servicios Critico
relacionados, expectativas.
Interpretar los
Explicar la Ley de la oferta |desplazamientos de la
y su aplicacion: curva de oferta.
* Determinantes
* Formula
* Tabla
* Curva
Equilibrio Definir el concepto y Determinar el punto de Analitico
elementos de punto de equilibrio de la oferta y la Receptivo
equilibrio. demanda de Autodidacta
un producto o servicio. Congruente
Describir el procedimiento Critico
de calculo del punto de
equilibrio.
Identificar los excesos de
oferta y demanda.
Diferenciar movimientos y
desplazamiento de oferta 'y
demanda.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Elasticidad de
precio de la
ofertay la
demanda

Identificar el concepto de
elasticidad.

Diferenciar los tipos de

elasticidades y su

procedimiento de calculo:

* Demanda: cantidad
precio, ingreso y cruzada
(sustitutos,
complementarios, bienes
relacionados)

* Oferta: cantidad precio

Describir el
comportamiento de
elasticidad y su analisis:

* Perfectamente elastica
* Elastica

* |nelastica

* Perfectamente
inelastica

Negativa

*

Calcular la elasticidad de
productos y servicios.

Graficar la elasticidad de
productos y servicios.

Realizar la interpretacién
de la elasticidad de oferta y
demanda

Analitico
Receptivo
Autodidacta
Congruente
Critico
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso de
estudio,

elabora un reporte del
comportamiento
microeconodmico que
contenga:

e Analisis del mercado

¢ Analisis e interpretacion
del

e punto de equilibrio
mediante

¢ la oferta y la demanda de
un producto o servicio:
(calculo, grafico e
interpretacion)

o Elasticidad de la oferta y

e demanda de un producto
o servicio (calculo, grafico
e interpretacion).

e Conclusiones

1. Comprender el concepto y
las estructuras de mercado.

2. Comprender el concepto y
los desplazamientos de la
demanday la oferta

3. Analizar los desplazamientos
de la oferta y la demanda, para
llegar al punto de equilibrio

5. Comprender proceso para
calcular elasticidad de la
demanda y la oferta.

Estudios de caso
Lista de cotejo

- Comité de Directores de la Carrera de - . . . s“’"“'””“%ﬁ
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza

Medios y materiales didacticos

Analisis de casos Computadora
Ejercicios practicos Pizarrén
Realizacion de trabajos de investigacion Canon

Impresos: casos, revistas especializadas

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de aprendizaje lll. Macroeconomia
2. Horas Teéricas 15

3. Horas Practicas 7

4. Horas Totales 22

5

. Objetivo de la Unidad
de Aprendizaje

El alumno realizara el analisis de los principales indicadores,
variables y problemas macroecondémicos para determinar su
impacto en las organizaciones

Temas Saber Saber hacer Ser
Introduccion a | ldentificar el concepto y la Observador
la importancia de la Critico
Macroeconomia | macroeconomia en las Trabajo en equipo
organizaciones Capacidad de
analisis y de
Identificar los objetivos de la sintesis Asertivo
macroeconomia.
Indicadores Identificar el concepto, Realizar la interpretacion | Observador
economicos caracteristicas e importancia |del comportamiento de | Critico
de los principales indicadores | los indicadores Trabajo en equipo
economicos: econdmicos y su impacto | Capacidad de
*Producto interno bruto (PIB) | en las organizaciones. analisis y de
x|nflacion sintesis Asertivo
*Tasas de interés
*Tipo de cambio
*Riesgo pais
Describir el proceso de
analisis del comportamiento
de los indicadores
econdomicos de las
organizaciones.
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Temas Saber Saber hacer Ser
Variables Describir las variables Realizar analisis de Observador
econdémicas econdmicas agregadas y su |variables econémicas Critico
agregadas impacto en las agregadas y su impacto | Trabajo en equipo

organizaciones. en las organizaciones. Capacidad de

analisis y de

Distinguir los tipos de sintesis Asertivo

variables: dependientes,

independientes, endogenas y

exdgenas.

Describir las caracteristicas

de las variables econdmicas

agregadas:

* Consumo

* Ahorro e inversion

* Exportacion e importacion

* Gasto de gobierno
Problemas Explicar la naturaleza del Realizar analisis de los | Observador
econdémicos ciclo econémico y sus problemas econdémicos. | Critico

fundamentales

etapas: recuperacion,
expansion, auge y recesion.

Identificar el concepto de
desarrollo y crecimiento
econdémico.

Identificar los principales los
problemas macroeconémicos
nacionales.

Trabajo en equipo
Capacidad de
analisis y de
sintesis Asertivo
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PROCESO DE EVALUACION

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso de
estudio, elaborar un reporte
del comportamiento
macroecondmico nacional
que contenga:

e Indicadores
macroecondmicos que
inciden en la toma de
decisiones en la
organizacion.

e Descripcion del ciclo
e econdémico.
Analisis de problemas
macroecondmicos
nacionales.

e Conclusiones

1. Comprender la importancia
de macroeconomia y la
naturaleza y etapas del ciclo
econdémico.

2. Comprender el concepto,
caracteristicas e importancia de
los principales indicadores
econdémicos:

3. Identificar las variables
macroeconomicas.

4. Analizar los problemas
economicos para la toma de
decisiones de la organizacion.

Estudio de Caso
Lista de Cotejo

A, Comité de Directores de la Carrera de 5. . ., A R v,
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de enseianza

Medios y materiales didacticos

Analisis de casos
Ejercicios practicos

Realizacion de trabajos de investigacion

Pizarrén

Internet

Impresos de casos
Computadora

Bases de datos

ESPACIO FORMATIVO
Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
- Comité de Directores de la Carrera de - . . - £
ELABORO: TSU en Administracion REVISO: Direccion Académica gf.# PT)
APROBO:  C.G.U.T.yP. N iaor, TNTRADA | septiembre de 2017 RS

F-DA-01-PE-TSU-03-A1




FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeno

Elaborar la planeacion de los recursos
humanos, financieros, materiales vy
tecnologicos  utilizando  técnicas vy
herramientas del proceso administrativo
para el cumplimiento de objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

Elabora un plan estratégico que contenga:

e Datos generales de la organizacion
¢ Diagndstico organizacional

¢ Objetivos estratégicos

e Metas

¢ Definicion de estrategias

¢ Definicion de indicadores

ePlan de accién: actividades, recursos,
responsabilidades y cronogramas
e Presupuestos
e Alcance e impacto esperado
Proponer estrategias de mercadotecnia | Elabora un informe que contenga:
considerando el anadlisis de plaza,
producto, precio y promocion para la| eDatos generales
comercializacion de bienes y servicios e Descripcion del producto o servicio: manual

de identidad
¢ Definicion de la plaza y su justificacion
¢ Determinacion del precio
e Estrategias de promocion

Generar estados financieros mediante
técnicas de registro contable, con apego a
la normatividad vigente para disponer de
informacion financiera confiable, veraz y
oportuna

Elabora reporte financiero basado en la

normatividad que incluya:

e Catalogo de cuentas

e Pdlizas contables

¢ Auxiliares contables

e Balanza de comprobacion

¢ Conciliaciones bancarias

eEstado de costo de produccién y costo de
ventas

e Estado de resultados integral

e Estado de situacion financiera

¢ Flujo de efectivo

e Estado de cambio en el capital contable

- Comité de Directores de la Carrera de - . . . s“’"“'””“%ﬁ
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Capacidad

Criterios de Desempeno

Interpretar informacion financiera a través
de métodos de analisis financiero para
establecer parametros que ayuden a la

toma de decisiones

- Hallazgos

- Introduccion

- Antecedentes

- Razones financieras

- Porcientos integrales

- Tendencias y variacion
- Costo-volumen-utilidad

- Conclusiones y recomendaciones

Elabora un informe financiero que contenga:
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Autor Aiio Titulo del Documento | Ciudad Pais Editorial
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Méndez, S. 2008 México Mc Graw Hill
Empresa Federal
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Gonzalez, M. | 2011 , México .,
economia Federal Educacion
MC Eachern, . , Distrito .
2013 Microeconomia México Thompson
W. Federal
MC Eachern, , Distrito .
2013 Macroeconomia México Thompson
W. Federal
Cue Fundamentos de .. . . Grupo Editorial
Mancera, 2014 , México México .
, economia Patria
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