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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldégica de Jalisco en el ejercicio de sus funciones
presenta este informe ejecutivo de las actividades mds importantes
realizadas durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2024.

Mantener programas educativos que cumplan las necesidades actuales de
profesionales, debe ser una prioridad para todas las instituciones de
educacion superior, en ese senfido el subsistema de Universidades
Tecnoldgicas ha implementado un Nuevo Modelo Educativo, por lo que la
Universidad Tecnoldégica de Jalisco ha colaborado con la Direcciéon
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas en las mesas de
trabajo para el desarrollo del nuevo modelo con la participacion de
docentes y directivos.

A partir del presente cuatrimestre todos los programas educativos de nivel
Técnico Superior Universitario (TSU) que se ofertan en la UTJ son los del Nuevo
Modelo Educativo, lo cual ha representado un reto importante, ya que se
encuentran vigentes los programas educativos nuevos y los anteriores en
desahogo, en el caso del nivel licenciatura los programas educativos se
comenzardn a ofertar cuando haya egresados de TSU.

La implementacion del Nuevo Modelo ha traido consigo algunos retos,
desde la participacion de docentes y directivos en las mesas de trabajo
para el desarrollo y la actualizacion de contenidos tematicos, se continua
con la capacitacion del personal docente en el “Diplomado de Nuevo
Modelo Educativo 2024 para la transformacion y consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico”, que les permite conocer la
forma de evaluacion y en todos los factores importantes para la educacion
infegral de los estudiantes; ademds de la adaptacion de los programas
educativos al modelo despresurizado. Asi mismo la promocidn de los nuevos
Programas Educativos ha implicado un reto importante.

En la buUsqueda de contar con programas educativos actuales vy
pertinentes, la UTJ se encuentra coordinando el diseno del Programa
Educativo Ingenieriac  en Semiconductores y la Especialidad en
semiconductores que formard parte del catdlago de programas de estudio
del Subsistema Tecnoldgico, con la participacion de 5 Universidades
Tecnoldgicas, 2 Universidades Politécnicas, asi como el Cenfro de
Investigaciones y Estudios Avanzados (CINVESTAV) sede Guadalajara; se ha
realizado el Andlisis Situacional de Trabajo y se estd desarrollando el plan de
estudios y el contenido temdtico. Sin duda alguna esta Ingenieria impulsard
con los futuros egresados y egresadas el desarrllo econdmico del estado
reafirmando el liderazgo de Jalisco en la industria de semiconductores.
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La UTJ también se encuentra disenando la modalidad virtual del Programa
de Asesor Financiero, el cual se estd desarrollado con recursos que se
obtuvieron mediante el Programa de Expansion de la Educaciéon Superior
U79, que apoya el crecimiento de la matricula y la cobertura de la
educacion superior; el desarrollo de esta modalidad permitird que
estudiantes de ofras partes del pais puedan acceder a este Programa
Educativo, el cual desde su diseno ha contado con la participacion de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, quienes han aportado
retroalimentacion a los contenidos tematicos y participacion en la difusion
del Programa Educativo.

Promover el crecimiento de la educacioén, el desarrollo tecnoldgico vy la
innovacion en Jalisco ha sido una de las prioridades del Gobierno de Jalisco,
la UTJ participa como parte de la Comisidon Interinstitucional de Educacion
Tecnoldgica (CITEC), en el que se establecen metas para la promocién vy la
ampliacion de la educacion tecnoldgica en el estado para los proximos 5
anos; en el marco de “EDUTEC”, una iniciativa del Gobierno del Estado
mediante la cual se pretende impulsar la educacion superior tecnoldgica,
potencializando el talento que alimentard el sector productivo del Estado,
con lo que se busca convertir a Jalisco en un centro de innovaciéon y alta
tecnologia; en este proyecto, UTJ es una de las instituciones que participan
en la creaciéon del plan de trabajo que guiard las acciones en este tema
por los proximos anos.

Como parte de las actividades para seguir impulsando la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco fue la sede de
la segunda asamblea general ordinaria 2024 del Consejo Mexicano de
Educacion Aeroespacial (COMEA), donde como parte de las actividades
se presentd la conferencia “Revolucionando el entrenamiento de vuelo: la
era del simulador robdético y la inteligencia artificial” presentada por el CEO
de Industrial Robotics, Ing. Luis Arroyo, con este tipo de eventos se promueve
la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, ademds de que se estrechan lazos
con oftras instituciones de educacion tecnoldgica, asi como con miemibros
de la industria aeroespacial y alta tecnologia.

Durante el presente cuatrimestre se han realizado acciones de vinculaciéon
con otras instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales,
una de ellas el cierre del programa y presentacion de resultados del
programa “Community College Administrator Program” el cual se llevd a
cabo en la Ciudad de México con la presencia de la Universidad Estatal de
Florida y Santa Fe College, vy la visita al Instituto Politécnico Nacional y a la
Universidad Aerondutica de Querétaro. En ese mismo tenor de crear
vinculaciéon con Universidades se llevd a cabo la visita visita a la UC Merced,
Madera Comunity College y California State University Fresno; UTJ participa
en el Programa Alianza MX, de Ia Universidad de California, se visitd la UC
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de San Diego, asi como a la Universidad Tecnolégica de Tijuana todo esto
conftribuye al fortalecimiento académico y la busqueda de convenios de
colaboracion para movilidad estudiantil y docente con el desarrollo de
proyectos en comun.

La difusion de conocimiento es una de las principales funciones de las
Universidades; por ello cada ano la UTJ organiza “InteracTIC 2024" Con
Ciencia Tecnologia y Sociedad, con sede en la Unidad Académica de
Ciudad Creativa Digital, en el que se presentan conferencias relacionadas
con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y su panorama
actual y los retos futuros, panel de egresados y frabajos de investigacion de
los Cuerpos Académicos de la UTJ, contfribuyendo al posicionamiento y
promocion de la Universidad.

Todas las actividades relevantes realizadas durante este cuatrimestre se
detallan en el presente informe, asi mismo se incluyen evidencias de las
mismas; lo que nos muestra un panorama claro de dénde estamos y con
ello nos guia para realizar acciones que nos lleven al logro de nuestros
objetivos.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

Reunidn revision presupuesto 2025 en Ciudad Creativa Digital.
Reunidon de Andlisis Situacional de Trabajo con las Universidades
Tecnoldgicas y Universidades Politécnicas.

e Reunidn con miembros del Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL).

e Sellevd acabo laTercera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo
de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

e Exposicion de proyectos y presentacion de integradora ll.

e Visita industrial del agave.

e Reunidon para el proyecto semilla de esperanza.

e Taller Planeacion estratégica y desarrollo institucional en la
educacioén superior.

e Taller "Manejo de conflictos".

e Presentaciéon de proyectos de divulgacion.

e Curso Nuevo Modelo Educativo.

e Reunion IRS UTJ.

e Directivos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, participaron en la

capacitacion con personal de Contraloria del Estado, sobre el
proceso de entrega recepcion constitucional.

e Se llevd a cabo la capacitacion a la Consultoria norma 1SO:21001
impartida al personal docente, administrativo y directivo.

e Se llevd a cabo la 2da Sesion Ordinaria del 2024 del Consejo de

Vinculacion y Pertinencia.

Reunion comité de tecnologias.

Asistencia al informe de resultados DIF Guadalagjara.

Firma de Convenio General Industrial Robotics.

Diseno y Desarrollo del Plan y Programa de Estudios de Nuevo Modelo

Educativo.

Reunion Auditoria Superior de la Federacion Ciudad de México.

Reunion preparativos Community College Administrator Program

(CCAP) en la Ciudad de México.

e Segunda Sesidon Ordinaria Comité Institucional de Tecnologias de la
Informacidn.

e Presentacion oficial de la Nueva Unidad Académica Virtual del
Instituto Tecnoldgico Superior de Jalisco en lineaq, llevada a cabo en
el edificio México Innovacion y Diseno (MIND).

Seguimiento temas de mantenimiento Ciudad Creativa Digital.
Comité de compras Federal 6ta Sesion Ordinaria.
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e Asistencia a la cuarta sesion ordinaria del Consejo de Universidades
del Subsistema Tecnoldgico y a la Segunda Reunidon Nacional de
Rectores y Rectoras 2024, en la Ciudad de México.

e Reunion seguimiento al Programa Educativo Asesor Financiero
Cooperativo y U079.

Reunién Jalisco Community College Administrator Program (CCAP).
Se llevaron a cabo los honores a la bandera, por la conmemoracion
del 214° Aniversario del inicio de la lucha de la Independencia de
México.

e Conftraloria: Capacitacion prevencion e identificacion de conflictos
de inferés.

e Asistencia a la Ceremonia de reconocimientos al talento vy

dedicacion de jaliscienses, por ideas y proyectos que estimulan el

desarrollo y competitividad.

Macro simulacro 19 de septiembre de 2024.

Reunién Isaac Avila WHO LOBBYNG Ary Placencia.

Informe de la Plataforma Abierta de Innovacion PLAI.

Reunién Industrial Robotic Solutions— UTJ.

Participacion en la instalacion de la Comisidn Interinstitucional de

Educacion Tecnoldgica del estado de Jalisco y Primera Sesion

Ordinaria de la Educacion Digital Universal con Tecnologias

Conectadas (EDUTEC).

e El Dr. Héctor Pulido Gonzdlez, Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco recibid el reconocimiento por la acreditacion ante el
Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria vy
Administracion A.C. (CACECA), de las carreras:

o Técnico Superior Universitario en Administracion area Capital
Humano

o Licenciatura en Gestion del Capital Humano

o Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios drea
Mercadotecnia

o Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia.

Reunioén directivos UTJ-Ciudad Creativa Digital.

Sesidn entrega de donativo Coinversion - EJ y PcD.

Reunidn Cuerpo Directivo.

Entrega de constancias a personal docente y directivo por la
participacion en la evaluacion de actividades de Investigacion y
Trabajo de actualizaciones de Planes de Estudios de los Programas
Educativos 2024.
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Reunion docentes Maquinaria Pesada.

Sede de reunion de trabajo para el seguimiento al Desarrollo del plan
y Programa de estudio de la Ingenieria en Semiconductores vy la
Especialidad en Semiconductores.

7ma Sesion Ordinaria del Comité Federal.

Segunda Sesidn Plenaria de la de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), en las instalaciones
del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

e Asistencia a la primera reunion de la Comisidn Responsable de la
colaboraciéon del Plan de Trabajo de la Comision Interinstitucional de
la Educacion Tecnoldgica (CITEC).

Acto Académico TSU e Ingenierias y Licenciatura
UTJ Sede de la Segunda Asamblea General Ordinaria 2024 del
Consejo Mexicano de Educacion Aeroespacial, A.C. (COMEA)

Acto Académico Egresados de Técnico Superior Universitario e
Ingenieria y Licenciaturas

e Visita a las instalaciones de UC San Diego campus, por el Programa
Alianza MX Universidad de California

e Visita a la Universidad Tecnoldgica de Tijuana
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EVIDENCIAS DE RECTORIA

Se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo
de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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Taller Planeacion estratégica y desarrollo institucional en la educacion
superior.




|NFORME CUATR'MESTRAL Universidad Tecnolégica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 ”’:’ o

Directivos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, participaron en la
capacitacién con personal de Contraloria del Estado, sobre el proceso
de enfrega recepcion constitucional.

Se llevd a cabo la capacitaciéon a la Consultoria norma ISO:21001
impartida al personal docente, administrativo y directivo.
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Se llevd a cabo la 2da Sesion Ordinaria del 2024 del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia.

Entrega de Constancias Taller de elaboracion Manual de patrimonio
y/o el Manual de Tesoreria
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Reunion de Cierre del Programa Community College Administrator
Program (CCAP) en la Ciudad de México.

98 ey
Vi a8
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Visita a Universidad Aerondutica en Querétaro del Programa
Community College Administrator Program (CCAP)
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Community College Administrator Program
with México
HECTOR PULIDO GONZALEZ

In recognition of your participation in leadership training on the U.S. community college system
September 30t - October 7%, 2023

Presentacion oficial de la Nueva Unidad Académica Virtual del Instituto
Tecnoldgico Superior de Jalisco en lineq, llevada a cabo en el edificio
México Innovacion y Diseno (MIND).
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Diplomado del Nuevo Modelo Educativo, del Subsistema Tecnoldgico
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LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A
HECTOR PULIDO GONZALEZ
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Por acreditar el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024

para la transformacién y consolidacién de las Universidades
del Subsistema Tecnologlco"

actividad desarrollada
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Se llevaron a cabo los honores a la bandera, por la conmemoracion
del 214° Aniversario del inicio de la lucha de la Independencia de
México.

Asistencia a la Ceremonia de reconocimientos al talento y dedicacion
de jaliscienses, por ideas y proyectos que estimulan el desarrollo y
competitividad.
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Macro simulacro 19 de septiembre de 2024.

Participacion en la instalacion de la Comision Interinstitucional de
Educaciéon Tecnoldgica del estado de Jalisco y Primera Sesion Ordinaria
de la Educacion Digital Universal con Tecnologias Conectadas
(EDUTEC).
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Entrega de reconocimientos por la acreditacién ante el Consejo de
Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y Administracion A.C.
(CACECA)

Entrega de constancias a personal docente y directivo por la
participacion en la evaluacion de actividades de Investigacion y
Trabajo de actualizaciones de Planes de Estudios de los Programas
Educativos 2024.
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Sede de reunidon de trabajo para el seguimiento al Desarrollo del plan'y
Programa de estudio de la Ingenieria en Semiconductores y la
Especialidad en Semiconductores.

Segunda Sesion Plenaria de la de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacioén Superior (COEPES), en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

v
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UTJ Sede de la Segunda Asamblea General Ordinaria 2024 del Consejo
Mexicano de Educacion Aeroespacial, A.C. (COMEA)

Acto Académico Egresados de Técnico Superior Universitario e Ingenieria y
Licenciaturas
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InteracTIC 2024, Sede Unidad Creativa Digital
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Visita a las instalaciones de UC San Diego campus, por el Programa
Al|onzo MX Un|ver5|dod de California
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Visita a la Universidad Tecnoldgica de Tijuana
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ABOGADO
GENERAL
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ABOGADO GENERAL

PRINCIPALES LOGROS

e Se desarrolld el Programa de Capacitacion de “Cultura Contributiva
y Civismo Fiscal”, en conjunto con el Servicio de Administracion
Tributaria y la Subsecretaria de Educacion Superior con los siguientes
temas:

o Inscripcion al RFC y e-firma de Personas Fisicas.

o Todo lo que debes saber del Mundo Tributario y el Buzdn
Tributario.

o Régimen Simplificado de Confianza.

o Régimen de Plataformas Tecnoldgicas.

e Se participd en el Congreso Internacional de Métodos Alternos de
Solucidn de Conflictos, desarrollado por el Instituto de Justicia
Alternativa que tuvo verificativo del 02 al 06 de septiembre del 2024.

e Se desarrolld la Capacitacion de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios en coordinacion con el Instituto de Transparencia,
Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco (ITEl).

e Se desarrolld la Capacitacion sobre Instrumentos Archivisticos en
coordinacion con el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl).

e Se participd en el Foro de Experiencias de Inclusion en la Educacion
Superior de Jalisco, organizado por la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia y el Consejo Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior del Estado de Jalisco (COEPES).

e Se participd en el Seminario “Reinventando las Ciudades: de la
Violencia a la Paz”, desarrollado por la Comision Estatal de Derechos
Humanos y la Fundacién Centro Universitario de Mediacion vy
Construccion de Paz, impartido del dia 16 al 29 de octubre del 2024.

e Se participa en el Taller de Sistemas Educativos Pacificos y Estrategias
Restaurativas, desarrollado por el Centro de Mediacion de Conflictos
y Servicios Psicoldgicos nUmero 212.

RESULTADOS DEL AREA

e Capacitacion, Actualizaciéon y Sensibilizacion:
o Se participd en la capacitacion de la Contraloria del Estado en
materia de Prevencion e Identificacion de Conflictos de Interés.
o Se redlizaron acciones de sensibilizaciéon de los principios,
valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.
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o Se readlizaron capacitaciones a personal de nuevo ingreso
respecto al protocolo cero.

e Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés:

o Se publicd la convocatoria del Programa de Reconocimientos
a la Excelencia en el Comportamiento con Integridad 2024 y se
desarrollaron las votaciones.

e Unidad de Igualdad de Género:

o Se rindio el informe final del Programa Institucional de Cultura

de Paz, asi como del Programa de Igualdad Sustantiva.
e Coordinacion de Archivos:

o Se desarrolld la segunda sesion ordinaria del Grupo
Interdisciplinario.

o Se presentd el proyecto de reglas de operacion del Grupo
Interdisciplinario de la Universidad para el ejercicio 2024-2027.

o Se llevan hasta el momento 11 sesiones de trabajo con cada
una de las dreas administrativas, como seguimiento a las
modificaciones y actualizacion al Cuadro de Clasificacion
Documental y al Catdlogo de Disposicion Documental
(CADIDOC).

e En materia de transparencia:

o Del 01 de julio a la fecha se han recibido 36 solicitudes de Ias
cuales 25 han sido recibidas mediante el Sistema de la
Plataforma Nacional de Transparencia y los 11 restantes han
sido recibidas mediante correo electronico.

o 30 solicitudes, se han contestado en sentido afirmativo y 6 en
sentido negativo por fratarse de informacion inexistente.

Medio por el que llegan las Sentido de la solicitud
solicitudes

9 <

m Plataforma Nacional de Transparencia

= Correo electrénico = Positiva = Negativa

e Serealizd lasupervision y seguimiento alos 20 procesos jurisdiccionales
en los diversos Tribunales.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2.- Normas y reglamentos actualizados y aplicados. (Universo 14
instrumentos): Se elabord la propuesta de Reglas Operativas del Grupos
Interdisciplinario de Archivos.

4.- Desarrollar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTJ: Se dio
seguimiento al plan de tfrabagjo.

4.2.- Eventos de capacitacién anual en equidad de género, hostigamiento
y acoso sexual o laboral, prevenciéon del delito, inclusion y equidad con
grupos vulnerables: Se sesiond en la Unidad de Igualdad de Género y se
desarrollaron actividades.

4.- Evaluar el cumplimiento de toda la normativa aplicable a la Universidad
de manera anual y presentar los resultados al Consejo Directivo: Se
elaboraron y aprobaron los instrumentos: Seguimiento al Diagndsticos de
Riesgos Eticos y Tablero de Gestién de Riesgos Eticos para el ejercicio 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Impresora con fallas y falta de insumos.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Se gestiond el mantenimiento y obtencidon de insumos de la
impresora.
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EVIDENCIAS

Capacitacion “Cultura Contributiva y Civismo Fiscal”

HACIENDA  $88s

Buzdén Tributario

S Medio de
=g BUZON comuhnicacion

TRIBUTARIO "
entre la autoridad

fiscal y el
El Buzén Tributario es tu contribuyente.
linea directa con el SAT:

& Felipe Carrillo
P!_V ERTO

Este material es propiedad del SAT. Todos Jos senvicios que ofrece el SAT son gratuitos,
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Capacitacion de Proteccidon de Datos Personales
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Congreso Internacional de Métodos Alternos de Solucion de Conflictos

CONGRESO INTERNACIONAL pE METODOS

ALTERNOS DE SOLUCION DE CoNFLICTOS
DE LA MEDIACION Y CULTURA DE PAZ LA U N ! VA

G semana

JUEVES 05 DE SEPTIEMBRE
Conferencia Magistral

LA NEUROBIOLOGIA
RESTAURATIVA PARA LA PAZ

Dr. Jaime Eduardo Calixto Gonzdlez
Investigador de Ciencias Médicas, Jefe (
del Departamento y Area Médica,
Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente

Participacion en el Foro de Experiencias de Inclusion en la Educacion
Superior de Jalisco

CENTRO °¢

@ RECONOCIMIENTO
PELA DIGNIDAD HUMANA

Impulsamos el reconocimiento de la dignidad humana para ser una
Institucion cada vez mas segura, igualitaria, diversa e incluyente, que
propicie el florecimiento humano.

Creacion del CRDHy el @ xcetentes nerramentas
Protocolo de Violencia

Declaracion del Contratacién de de género [
o 3 Gracias, excelente herramienta
principio de igualdad y docentes Primer reporte de
no discriminacion. extranjeros/as diversidad e inclusién

©  wuchisimas gracias Mo, Juan Miguel

w o R & cE= o
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Participaciéon en el Seminario “Reinventando las Ciudades de la Violencia
ala Paz”

Participacion en el Taller de Sistemas Educativos Pacificos y Estrategias
Restaurativas
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Programa de Reconocimientos a la Excelencia en el Comportamiento con
Integridad 2024

¢ 4+ 0 B wenm ‘ “ o &L 8B LARE /=0 D 2

L= IR TR Ll = EE . @ e © (N Wi [ e b £ S it o

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE

RECONOCIMIENTOS A LAEXCELENCIAEN EL
COMPORTAMIENTO CON INTEGRIDAD 2024

-l e
CAMA T

(o QRI——.
® ovvmnan

-
[V] mwoseams scaretascs

PUBLICACIONES
PERIODICAS
CONVOCATORIA DIRIGIDA A:

-
»w

Sesidn de Coordinacion de Archivos
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Foro informativo de la participacion de las y los jdvenes en |os procesos

electorales

Elaboracion y participacion en la firma de convenio general con la
empresa FUJI
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“Acceso a la informacién y proteccion de datos personales”

g

<

“Primer Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad y Género” organizado por
la ANUIES. Con participacion de ponencia en la Mesa de Trabajo: “Atencién a
Diversidades Sexo Genéricas en las Instituciones de Educacion Superior”.

VISIBILIDAY v

‘Conmimnza =Unvensomy A{{““'
v

Picneand
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Participacion en la Reunidon Cumbre de Alta Direccidn de Instituciones de
Educacién Superior RCO ANUIES. Con participaciéon de ponencia en la Mesa de
Trabajo: “La Gratuidad de la Educacion Superior”.

pnsejc
%
RDooic ]
0
) [
=
. A=
3

B e i

® Unidad Etica CE (Presentar)

¢Como se identifican los riesgos?

Distribucién

Zonas de Riesgos Eticos

VeI NSO000 T

11:47 | jyd-tshd-pck * o B8 o [ ]
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Capacitacion sobre el anexo fransversal de igualdad de género impartido
por la Secretaria de Igualdad Sustantiva

200m
Workplace

Denisse Sanchez... Violeta Vazquez Usuario de Zoom Marco A. Alvarado UEFAI - Lourdes...

ecting 1o audio »

Blanca Martinez... Karla Padilla Nayeli C5 Jalisco Abogado Gener... UPZMG - Francis...

Capacitacion sobre Derechos Humanos, impartida por la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno

Participants (76) (&)

00880080 :

Anteproyecto de Presupuesto de ..+ (2
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Capacitacion sobre Cultura de Paz

Workplace @« Recordin ] o

Anteproyecto de Presupuesto de ... - (4
Servicios AGmInIStratvos e
Infraestructura Tecnolégica
de la Universidad de
Guadalajara.

@ Las personas que van
ingresando a la sesi6n, favor
de registrar su nombre y
dependencia

@ Martns Angeica pets
Hernéndez, Unidad de
planeacion, Coordinacion
General de Planeacion y
Evaluacion, Universidad de
Guadalajara

@ vaterisies Anteproyecto
2025:

Formulario de registro:

gabriela_carlos

@  Gracias por su tiempa todo
muy entendibie,

christian.niebla Marlette Zayas yolanda_gutierrez PMercado silvia Lopez God...

L 1+ eting group cnat
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DIRECCION DE
PLANEACION
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DIRECCION DE PLANEACION
PRINCIPALES LOGROS

e Enfrega del informe de actividades de la Rectoria para el consejo
Directivo, Mayo-Agosto 2024.

e Se realizd el registro de los Programas educativos del Nuevo Modelo
educativo, de la DGUTyP, ademds del seguimiento para Ila
distribucion de Mapas curriculares y Programas de Asignatura para las
dreas académicas, y pagina web institucional y sistemas de
informacioén para el seguimiento académico de los estudiantes.

e Se redlizd la Segunda sesidon ordinaria del Ejercicio 2024, Unidad de
lgualdad de Género de Universidad Tecnoldgica de Jalisco, para
seguimiento del Programa Anual de trabagjo.

e Se envid informacioén correspondiente al avance del Plan de frabajo
de la Unidad de Igualdad de Género, como secretaria técnica.

e Coordinacion de la Capacitacion institucional del programa anual
de capacitacion 2024, "“Fomento de Valores Institucionales”
celebrada el dia 15 de Julio, para docentes, administrativos vy
directivos.

e Manejo de conflictos Dirigido al Personal Administrativo y docente,
llevado a cabo el 19 de agosto.

e Planificacion estratégica y desarrollo institucional en la educaciéon
superior, dirigido a personal de Mandos medios y Directivos. Lievado
a cabo los dias 21 al 23 de agosto 2024.

e Seredliz6 el evento de entrega de constancias al personal docente y
directivo y administrativo que ha participado en las comisiones y
mesas de frabajo del Nuevo Modelo Educativo del subsistema
Tecnoldgico, como

e La evaluacion de actividades de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico, Por la participacion en la Actualizacion de los
lineamientos de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacion

e de los Programas Educativos en Competencias Profesionales de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

e Elaboracion de Pautas de Estrategias Diddcticas e Instrumentos de
Evaluacién por Competencias

e Participacion enlareunion de trabajo de la Comision Interinstitucional
de Educacion Tecnoldgica (CITEC), para el plan de frabajo 2024 -
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2030. Se han llevado fres sesiones de tfrabajo para establecer los ejes
estratégicos y las actividades y acciones.

e Seguimiento a las actividades de la Mesa de frabajo para el diseno y
desarrollo la ingenieria en Semiconductores.

e Seguimiento a las estrategias para la disminucidon de cambios de
plantilla cuatrimestrales.

e Se redlizd la propuesta anual para la capacidad de matricula vy
apertura de grupos de primer ingreso. Para establecer estrategias de
difusion y promocién de los PE, asi como la planeacién de cargas
horarias para la plantilla docente.

e Seguimiento al Plan Maestro de infraestructura, primera etapa, con la
obra del estacionamiento 2, y el ingreso Monumental y conexiéon de
vialidad con INFEJAL.

e Seguimiento a Recursos FAM 2023, para el cierre de proyecto.

e Seguimiento a los resultados del Registro de las Actividades de
Investigacion, Innovacion y de Desarrollo Tecnoldgico realizado por
las Universidades del Subsistema Tecnoldgico

e Competencias directivas de rectores que inciden en la eficacia de
las Universidades Tecnoldgicas (UU.TT.)",

e Coordinacion de la participacion de UT de Jalisco en la investigacion
titulada: “Competencias directivas de rectores que inciden en la
eficacia de las Universidades Tecnoldgicas (UU.TT.)", misma que se
desarrolla desde el Instituto Politécnico Nacional, a través del
programa de maestria en Administracion en Gestion y Desarrollo de
la Educacion. Para todo el personal de mandos medios y superiores.

e Seguimiento a los trabajos de la comision de trabajo cinco, para la
excelencia educativa, evaluacion y acreditacion, de la DGUTyP.

e Coordinacion de la aplicacion Proyecto de Trayectorias Educativas
2024, para los estudiantes de Primer, cuarto, séptimo y décimo. Con
un total de 1839 estudiantes, durante el mes de noviembre.
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RESULTADOS DEL AREA

e Asistencia y participacion en reuniones de frabajo:

e 3da Sesion Ordinaria Comite Tl 2024

e 3da Sesion Ordinaria 2024, del Comité de Control Interno
e Seguimiento reuniones de Colegio Académico

e Validacion del Segundo Avance del POA

e Seguimiento a las actividades Reuniones de trabajo en Mesas de
Educacioén Superior y Tecnoldgica, COEPES

e Seguimiento a las actividades de la Mesa de trabajo Comision 06
Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, Certificacion de
Procesos, DGUTyP.

e Participacion en el Diplomado El Nuevo Modelo Educativo 2024 para
la transformacion y consolidacion de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, en el mes de agosto. Se obtuvo constancia.

e Reunion virtual con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
para convenir mecanismos que favorezcan la certificacion de
personas consejeras, tema pruebas piloto para la evaluacion.

e Elaboraciéon de guidn para video de actividades de Rectoria ante el
Consejo Directivo.

e Seguimiento alas evaluaciones de desempeno anual del personal de
mandos medios y superiores.

e Visita a la UT de Tijuana en Baja California, para idenfificar aras
comunes de colaboracidon y posibles convenios entre instituciones.

e Asistencia ala Segunda Sesion Plenaria de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) Jalisco 2024, en
representacion del Dr. Héctor Pulido Gonzdlez, donde se presentd el
informe de la mesa de Educacidén Superior Tecnoldgica.

e Entrega de avances de acuerdo al Programa Institucional
Anticorrupcion de la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco, correspondientes a la Direccidon de planeacion.

e Tercera Sesion Ordinaria del Comité Integral de Calidad

e Asistencia al Foro de experiencias de inclusion en la Educacion
Superior de Jalisco.

e Participacion en el XXV Encuentro Internacional de Estadisticas de
Género, organizado por el INEGI.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

EJE: ACADEMIA Y CALIDAD

Programa Docentes

Apoyar a los profesores de tiempo completo que cumplen los requisitos
para su ingreso o permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) o al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Seguimiento a las convocatorias PRODEP, nofificacion de resultados

EJE: ACADEMIA Y CALIDAD

Elaborar un programa de uso de herramientas de mejora en todas las areas
de la UTJ. Seguimiento a los comités de Mejora. Seguimiento a los Planes de
trabagjo.

EJE: ADMINISTRACION Y GOBERNANZA

Evaluar el desempeno de las dreas conforme a su estructura y sus resultados
de manera periddica mediante informes de resultados y de logro. Informe
de resultados de dreaq, Evaluar el informe de resultados con lo programado
del 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

La enfrega de informacién de las dreas no es recibida en tiempo, lo que
retrasa el concentrado y el andlisis.

El cumplimiento de las instituciones externas para el logro de lo planeado
de acuerdo al Plan Maestro.
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EVIDENCIAS

Programa anual de Capacitacion Institucional
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Reunidon CITEC Reunion virtual CONACES
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Constancia Diplomado DGUTyP NME

NUEVO MODELO
\ EDUCATIVO

EDUCACION |

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A
IBARRA RIVERA CLAUDIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

Por acreditar el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024
para la transformacién y consolidacién de las Universidades
del Subsi 1a Tecnolégico” actividad desarrollada y
reconocida en el marco del Acuerdo 3S0/CUST/07/2024 de la
Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnolégico, asi como en los Criterios Generales
para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoria,
Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos
realizados en las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

HUELLA DIGITAL:

YO2CE14U9WX6IE=

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Fecha: 30/09/2024
=179 N N N S S U N S = 2 N AN Felipe Carrillo
SRSTONNFESSTPAN A\%\*Eﬂé&«\\\\@ﬁgﬁ ERTO

Difusion de Cursos y de INROADS para los estudiantes de UTJ -

INROADS Google Cloud &3BID

MEXICO

Curso 100% en linea

Programa gratUitO
“Subete a la Nube
o Google Cloud” |

iCertificate en desarrollando
habilidades en on en la nube
y g :

Podras acceder a

y méas beneficios

jULTIMA GENERACION!

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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Visita UT de Tijuana
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Seguimiento Planes y Programas NME Despresurizado

para Mira, Marin, vh.otiz, Roman, Ana, Sagrard, avargas, José, Jarge, mi. hector pulido

Mtra. Soraya Navarro Rayas
Secretaria Académica

Esperando se encuentre bien, a la vez que en seguimiento al Plan de trabajo 2024, alineado a los ejes y programas del PIDE 2020-2025; correspondiente a la Secretaria Académica y todas las areas a su
cargo, sirva el presente para solicitar el avance i al periodo { Diciembre 2024.

Lo anterior ser insumo para el informe de actividades y logros de cada area, misma que formara parte del informe institucional que se presentara al consejo directivo. Cabe mencionar que debido a la fecha de
la reunién de Consejo Directivo la informacion que se reportaré seré lo que va del cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2024.

Se anexa formato en word el cual se debera entregar :
Con la siguiente informacién:

+ Principales Logros

- Resultados del 4rea

- Impacto en indicadores institucionales

- Problemas del 4rea

- Evidencias (Carpeta en drive para cada area)

https://drive google.com/drive/folders/1GDgSQVpOBOGWEXWm1aRNShUGRZYL2L Kb ?usp=drive_link
Agradezco que la informacion sea enviada a més tardar el miércoles 30 de octubre de 2024.
Atentamente,

Claudia Ibarra Rivera
Direccién de Planeacion

2archivos adjuntos « Analizado per Gmail O &
o
HouBRE

0 romasdoscici._gr I 00 y
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Pantalla de Soraya Navarro (=) ]

Seguimiento Ingenieria e
rra Luis Vargas -... UPBC Abelar... o ' han deshabilitado los mensaj

se unieron

Luis Vargas - UTT UPBC Abelardo Merc... | Soraya Navarro“‘ Aa Romo

Héctor Pulido UTJ 1

@ Héctor Pulido Gon;

Tecnoldgica de Jal

Karla Vega 15:22
@ Juarez hacemos el

Federico Sandoval-It

@ A reserva de revise

que se han estado
nube, si es muy rel
compartan no sélo
las distintas region
cudles son los plan
y desarrollo de los
Estados para traba
vez enelloy, muy i
identificar cudles s
comunes y cudles

regionales.

{" ¢Quién puede ver sus men

A
GOBIERNO DE P
M i.x ICO | EDUCACION aniar mensaje a Seguimien

& ) ) (#] 63 #

Participantes Reaccionar Compartir Aplicaciones E Abandonar

V4

Participantes (36) @ x

Macrina Palo... .
=3

Trayectoria Educativa - Opera B Corgs Masiva Trayectoria o i e Enviaue Zepeds
Gabriela Lépez Diaz UTC
GERARDO ANTONIO VERASTEGU

M Zoom Workplace B toyectorstducati

Macrina Palomares Alcals
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SUBDIRECCION DE CALIDAD

PRINCIPALES LOGROS

e Capacitacion sobre el Sistema de Gestion Calidad y Ambiental, para
personal de nuevo ingreso, se dio el jueves 17 de octubre del 2024.

e Se realizd una auditoriac ambiental con alcance a controles
operacionales y a la infraestructura de UTJ (Miravalle).

RESULTADOS DEL AREA

e Tercera sesion ordinaria del comité integral de calidad y ambiental.
e Seguimiento semanal al Plan Maestro de Infraestructura UTJ.

e Creacidon de las politicas interna PI-SAD-05 "Funciones de las dreas
relacionadas con la infraestructura y servicios de la Universidad.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.20.- Incrementar la utilizaciéon e impacto del sistema de gestiéon de calidad
en la mejora continua del desempeno universitario. Reconocimientos que
distinguen los esfuerzos y resultados institucionales orientados a la calidad
Se cred la politica interna PI-SAD-05 "Funciones de las dreas relacionadas
con la infraestructura y servicios de la Universidad y se encuentran en
proceso de modificacion 2 procedimientos.

4. Elaborar agenda cuatrimestral de trabajo de los 6rganos colegiados de
la UTJ que incluye las academias, colegio académico, consejo de
vinculacion y pertinencia, comités de pertinencia, colegios de profesores,
comité de revalidacion de estudios, comité RIPPPA, comité de tutorias,
comité integral de calidad, comité de compras, comité de la contraloria
social, comité de ética, comité de transparencia, etc., Reuniones del comité
integral de calidad y ambiental, asi como el comité de mejora de servicios
institucionales.

4.5 Planear y desarrollar auditorias del sistema de gestion integral de calidad

y del cumplimiento a las observaciones de los organismos acreditadores,
mediante la aplicacion de acciones correctivas y de gestion de riesgos, Se

50
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realizdé una auditoria ambiental, para deteccidn de dreas de oportunidad y
se encuentran en elaboracion los planes de accién para estas, previa a la
auditoria externa de certificacion en ISO 14001:2015.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Falta de seguimiento de los titulares de las dreas para las acciones
correctivas inmediatas y definitivas.

EVIDENCIAS

Comité de Mejora de Servicios

I
A

Kkl

e
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Curso de Induccidén

Comité de Calidad
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Auditoria de Controles Operacionales UTJ

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

/74

Auditoria de Controles
Operacionales UTJ

Solo cuando el dltimo arbol sea cortado, el tltimo rio envenenado y el
ultimo pez atrapado, nos daremos cuenta de que no se puede comer
dinero.

Proverbio Indigena

Sistema de Gestion Integral

Seguimiento a Plan Maestro de Infraestructura
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SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se continud con los trabajos del Comité de Servicios Institucionales, se
tuvieron 2 reuniones mas y se estard trabajando en la implementacion
de un apartado en la pdgina web de la UTJ, con el apoyo de la
Direccion de Tecnologias, para dar retroalimentacion al
estudiantado.

e Participaciéon en la “Convocatoria del SEAES para documentar los
ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora confinua de las
instituciones de educacion superior”.

e Se apoyd en la Mesa de Trabajo “Taller para integrar de manera
participativa la descripcion de los indicadores y sus variables”.

e Se concluyd el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la
transformacion y consolidaciéon de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico”.

e Se realizé el curso propedéutico, previo a la Maestria en “Andlisis y
Visualizacion de Datos Masivos BIG DATA™.

e Se presentd en tiempo y forma la informacién estadistica solicitada
por la Secretaria de Educacion Publica mediante los formatos 911.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informacidon de
estadistica bdsica de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, correspondiente al periodo Septiembre-
Diciembre 2024.

e Se participd en la capacitacion de la Norma ISO 21001.
e Se atendi® en tiempo y forma la solicitud de informacidon de
estadistica 911 de la Secretariac de Educacion Publica,

correspondiente al ciclo escolar 2024-2025.

e Se atendid la solicitud del segundo avance del POA 2024,
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e Se actualizaron los indicadores de la MIR y de las Plataformas de
Transparencia.

e Se actualizaron en Power Bl los tableros de Indicadores Principales,
ademdads de los de Aspirantes, Avance Programdatico, Clima Laboral,
Ejercicio del Recurso 2024, Evaluacion a Jefe Inmediato, Evaluacion
Docente, Hostigamiento Sexual, Matricula por Cohorte, Modelo de
Equidad de Género, Reprobacion por Profesor-Materia, Satisfaccion
de los Alumnos con los Servicios, Virtualizacion y Transformacion
Digital, entre otros.

e Se apoyod ala Subdireccion de Planeacion Académica en la captura
de contenidos temdaticos en la plataforma de Agora.

e Se apoyd a la Subdireccion de Calidad en la actualizacion de los
tableros del SGI (indicadores de Proceso, de Producto y de Calidad)
al periodo Mayo-Agosto 2024.

e Se elabord el Informe Mayo-Agosto 2024 para la junta de Consejo
Directivo.

e Se enviaron en tiempo y forma a las dreas involucradas los resultados
de las evaluaciones del personal docente, satisfaccion de los
alumnos, clima laboral, evaluacion a jefe inmediato, hostigamiento
sexual, entre ofros.

e Se desglosaron por Secretaria (Académica, Administrativa y de
Vinculacion) los resultados de la Evaluacion Anual de Desempeno, se
enviaron los tableros correspondientes a cada una.

e Se elabord el discurso y las estadisticas de matricula y egreso para el
Acto Académico.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Realizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se implementd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Mayo-Agosto 2024 y los resultados fueron entregados en
tiempo y forma al personal docente y a las direcciones de carrera.

1.14.-Readlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de

apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se le solicitdé a Recursos Humanos los registros de la Evaluacion Anual de

56
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Desempeno para actualizar este indicador correspondiente al ano 2024 en
el SGI. Asimismo, se actualizd la Evaluacion Anual de Desempeno del
personal de mandos medios y superiores del ano 2024.

1.23.- Implementar un modelo de evaluacion cuatrimestral de los resultados
del sistema de gestion de calidad que oriente el ejercicio de los recursos:
Se actualizaron los tableros del SGI de los indicadores de Proceso, de
Producto y de Calidad, asi como el tablero de Ejercicio del Recurso al mes
de octubre de 2024.

4.11.- Establecer un modelo de revision cuatrimestral y anualizada de los
resultados alcanzados en la operacion del PIDE para reforzar las acciones
exitosas o corregir aquellas que no ofrecen los resultados adecuados: Se
actualizaron los tableros del PIDE en la Plataforma Power Bl y se compartio
amandos medios y superiores, asi como a Jefaturas de Departamento, para
su andlisis y toma de decisiones.

4.14.- Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de
los PE a través de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora. Se
solicit6 a las dreas que manejan la informacion de los indicadores
institucionales y de los PE, la cual sirve como insumo para actualizar los
tableros de control correspondientes en la Plataforma Power Bl, mismos que
se les comparten a las dreas involucradas para su andlisis y toma de
decisiones.

4.15.- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicion del clima laboral, etc.: Se solicitd a las dreas que
manejan la informacién de los indicadores del MESACUT, POA, EVIN, MIR,
Estadistica Bdsica, Estadistica 911 e INEGI, misma que se reporta en las
plataformas correspondientes y/o se comparte a las instancias externas que
por normativa nos lo requieren. De igual manera, se solicitd informacion a
las dreas involucradas para elaborar los tableros correspondientes del SGl y
Clima Laboral de la UTJ.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Algunas dreas siguen enfregando la informacién que se les requiere
fuera de la fecha establecida a pesar de que se les insiste en que
deben compartirla a tiempo, por lo que refrasan la elaboracion de
informes y reportes o la subida tardia de estos datos en algunas
plataformas.
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ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Selesinsiste alas dreas que se retrasan en la enfrega de informacion
para que la compartan en tiempo y forma, ademds de que se les da
a conocer la importancia de cumplir con los lineamientos de
instancias externas (SEP, INEGI, DGUTyP). Se les expone el problema a
sus jefes inmediatos para que le den seguimiento y que cumplan con
la enfrega oportuna.

EVIDENCIAS

Actualizacion de tableros de Power Bi

Aspirantes Historico UT)J

Periodo Carrera
25.642 19.251 20.655 17.914
2024-B AARH . . . .
2024-A AFC Aspirantes Registrados Agendaron Cita Asistieron a Entrevista Entregaron Documentos
2023-C &l
20258 || AspirantesporSexo | AgendaronCita || AsistieronaEntrevista [ Entregaron Documentos |
ATZ
2023-A s @®Hombre ® Mujer @5 ®NO @5 ®No ®No @Si
2022-C R
7963
2022-8 50 31.1%) Ta9% 19.4%
2022-A oo T
2021-C ot
2021-B -
2021-A
1-DGS CCD
2020-C e 69.9%
—— 75.1% $06%
Sede e eeD 17679 (68,9%) ‘
1-IND
ccb 1-IND FLEX
Miravalle I-MEC Aspirantes Registrados vs Aspirantes que Entregaron Documentos
7“"“0 ::‘Ec (D @S¢ Registré @Entreg Documentos
Matutino LD 1 1253 1.281
Vespertino o 1372 1368 1168 32 335N\ 119 2
1.266 105 1.068
1.036 103
i i - 1.200 999
Nivel Educativo Género 986 1149 o6 1147 955 60 924
LIC/ING Hombre a5 B @
819 814
5U Mujer 969 o 945 738 937
681
Divisia 775 774
574
L B p L A 2 < o ) L i 2 L AR 2 < Bre 2 < Bp 5l <
R A g R A o N o N N N 15 W Q¥ > > > 5 5 b
BN R I N M L S L LR LA L Lt i S G LA L L
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Avance Programatico UTJ (Historico) Fuente: Agora UT) [

Afio Género Division Academia Carrera Grupo Asignatura
2024 Hombre ] istracis S Buscar 1.304.295 | 1.120.712
2023 Mujer Bl L Ambiental Administracién
e—— i L Horas Programadas | Horas Impartidas
2022 Ciencias Basicas Administracién de Bases de Datos.
Sede Procesos Industriales 4
2021 Electrotécnia DNAM Administracidn de la Funcién Infor.

ceo Ouimica Aplicada
Tecnologias de la Informacién

1-DGS CCD

Farmacéutica Administracién de la Produccién

Cuatrimestre Miravalle Formacién Directiva 1-DIE Administracién de la Produccidn | 0
el Turno Nivel Formacién Integral FEIEEED Administracién de Laboratorios 8 5 9 /0
May-Ago Mat. Lic Idiomas 1-IND. Administracién de Organizaciones ’

Sep-Dic Vasp. Tsu Industrial LI Administracién de Procesos Farm... Avance Programatico

Profesor % DE AVANCE PROGRAMATICO (HISTORIC

R Buscar
ACEVES MORAN JOCELYN 100 % o &
AGUIAR DIAZ SONIA 87,7 % sa15 864% 867% 857% 881% 860% 03% go2% 894 %
ABUILAR OR0ZCO HUGO FERNANDO 813 % o 822% gogu%
AGUILERA RICO AURDRA LUZ .
ALATORRE MARTINEZ MARIA RAQUEL 80% Fo6%
ALCALA PADILLA ADRIANA
ALCARAZ SALCEDO ARACELI DE JESUS
ALFARD VAZQUEZ CARLOS ALBERTO
AMEZCUA CASTREJON ROMAN
ANDRADE MELECIO HUGO ARMANDO
ANDRADE VERDUZCO MIGUEL ANGEL
ANGEL GARCIA MARTHA PATRICIA 40%
APODACA ALVAREZ CESAR SALVADOR
AREVALO ORNELAS MARIO ULISES
ARGAEZ REA JUAN ALEJANDRG
ARREOLA RODRIGUEZ MAYELA 20%
ARREOLA RUIZ TANIA
ARREOLA VARGAS JORGE
ARTEAGA ITURRARAN RAUL
AVALOS HUIZAR MANUELA 0%
AVALOS SANCHEZ TOMAS.
AVILA HERNANDEZ VERONICA
AVILALOPEZ VICTOR MANUEL
AYLLON RIS JOSE ANTONIO 2018
BALBONTIN ORTIZ MARTHA ELENA

883% g3y B890% 899%

60 %

Sep-Dic
Sep-Dic

5
2
o
&

Ene-Abr
Ene-Abr
Ene-Abr
Ene-Abr
Ene-Abr

May-Ago
Sep-Dic
May-Ago
Sep-Dic
May-Ago
Sep-Dic
May-Ago
May-Ago
May-Ago

2024

™
5]
e
o
S
IS
S
15
r
=1
]
o
S
I
&

R-SGI-09-02 Encuesta de Clima Laboral

I |

17—
FREicad Nivel REALIZAR TUS FUNCIONES? iLAS SIGUIENTES CONDICIONES DE MI LUGAR DE TRABAJO SON ADECUADAS?
W 2024 Ene-Jun Mandos Medios y Superiores
B Regul: Mal 2. VENTILACION 3. TEMPERATURA
2023 Jut-Die Personal Administrativ y Sec. @cueno @feaier @lile =
2023 Ene-Jun Profesor @ La mayorfa de las veces @Regularmente @ Esporadicamente @ La mayoria de las veces @Regularmente @ Esporadicamente
2022 Jul-Dic
2022 Ene-Jun 10.7% 14,7%
2021 Jul-Dic
2021 Ene-Jun
Sexo DIVISION PROCESOS INDUSTRIALES 46,0%
DIVISION QUIMICA APLICADA '
Hombre DIVISION TECNOLOGIAS DE LA INF. 33.9% 55.4%
Mujer RECTORIA
SECRETARIA ACADEMICA 393%
Tipo Profe SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE VINCULACION
¢LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE MI LUGAR DE TRABAJO SON ADECUADAS?
4. ILUMINACION ‘ 5.RUIDO 6. LA INFORMACION QUE RECIBO ES SUFICIENTE Y 7. LA CAPACITACION QUE RECIBO ES ADECUADA PARA
OPORTUNA PARA REALIZAR MI TRABAJO REALIZAR MIS FUNCIONES
@ La mayoria de las veces @Regularmente @ Esporidicamente @Lamayorfa de las veces @Regularmente @ Esporadicamente
@ La mayoria de las veces @Regularmente @ Esporadicamente @ La mayoria de las veces @Regularmente @ Esporadicamente
3.1%
13.8% 1.8% 12,5%
22.8%
30.4% "
' 60,3%
74,1%
55,8%
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co I‘IOCi miento del Modelo de Eq u‘dad de G nero Fuente: Subdireccion de Informacién y Estadistica (mediante

el Sistema de Informacién Vigente UT), AGORA)

Periodo Sexo ZHas ingresado al Sistema de Gestion [ntegral para 20ué opinas de [a politica de equidad de género que se ZConsideras que a nivel personal aplicas la politica de
revisar los documentos gue conforman el Modelo de planted en la Universidad? equidad de género en tus actividades dentro de la
M 2024 May-Ago Hombre Equidad de Genero en la UTJ? Universidad?
2024 Ene-Abr Mujer 88.2% _ 90.3%
2023 Sep-Dic
2023 May-Ago

Nivel

Mandos Medios y Superiores

Personal Administrativo y Secretarial 11.8% 9,0%
1.1% 0.7%

Profesor | —

si NO Buena Muybuena Regular  Mala sl Parcialmente NO

Puesto iConsideras que los objetivos y metas planteados para ERecibes un trato igualitario por parte de tus superiores Conaces el quejas por d

o dar seguimiento al Modelo de Equidad de Género son para representar a la UTJ en eventos o
Analista Administrativo adecuados? externas?

Coordinador(a) 83,2% 81.0% e
Director(a) de Carrera
Ingeniero(a) en Sistemas
Jefe(a) de Departamente
Jefe(a) de Oficina

PA

sexualy
UTJ, mismo que se encuentra en el apartado del SGI7

160% 15.1% 129%

Area 29% - 39% -
NO

DIRECCION DE CARRERA ACH sl Parcialmente NO Sl Parcialmente NO sl
DIRECCION DE CARRERA DNM
EihzEalS R E SR ZEs claro para ti el uso del procedimiento que tienes que | | éConoces las acciones alirmativas y a favor del personal que se [ ¥a favor del personal que se
DIRECCION DE CARRERA M| ‘seguir para denunciar una situacion de hostigamiento ha implementado en la UTJ, mismas que se. enel an g de la igualdad de
DIRECCION DE CARRERA MMP SR A i a de Gestién Integral? oportunidades para hombres y mujeres en la Institucién?
DIRECCION DE CARRERA PIMP 86.0% 849% 84.2%

DIRECCION DE CARRERA PIP
DIRECCION DE CARRERA QTA
DIRECCION DE CARRERA QTF
DIRECCION DE CARRERA TIC
RECTORIA

SECRETARIA ACADEMICA 14.0% 15.1% 158%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE VINCULACION
UNIDAD ACADEMICA CCD

® R-SGI-09-03 Evaluacion a Jefe(a) Inmediato(a)

Evaluacion al Jefe Inmediato, Historico UTJ

10,0

ia de Vinculacion o 9.5

9.0

Jefe Inmediato

[] AMEZCUA CASTREJON ROMAN
ARELLANO MEZA LUIS DAVID 85
ARTEAGA ITURRARAN RAUL
AVALOS SANCHEZ TOMAS
AVILA HERNANDEZ VERONICA Afio Cuatrimestre Jefe Inmediato Calificacién  Comentarios al Jefe Inmediato
(EFEEE e DAY LA  LE WG 2020 5-D RIBEIRO VALLE SANDRA H.
BORROEL MORA JESUS ALBERTO 2020 E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00

[] CABRERA BEJAR JOSE ANTONIO

[] CERVANTES DIAZ MARTHA BERENICE

OPEZ JUDITH

2020 E-A 2020 M-A 2020 S-D 2021 E-A 2021 M-A 2021S-D 2022E-A 2022 M-A 2022S-D 2023 E-A 2023M-A 2023 S-D 2024 E-A 2024 M-A

2020 M-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00 .
2020 s-D RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00
_ . 2020 M-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00 Es muy buen lider.
ORTES FIGUEROA GABRIELA

2020 E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00 EXCELENTE

D) GRS R B ES NS 2020 M-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. .00 M L mi jefa es by I dad
M AS VALDOVINOS KA - . le parece que en general mi jefa es buena, ya que se interesa por las actividades
(SR TR MEES AR del drea y te apoya para que estas se den sin ningun contratiempo

L DAZA RAMIREZ LEONARDO ELIPHAS 2020 E-A RIBEIRD VALLE SANDRA H. 1000 MUY BIEN LIDER

L DIOSDADO HERNANDEZ ALEJANDRO 2020,  M-A  RIBEIROVALLE SANDRAH 1000 ninguna
ESPINOZA ROSALES ADRIANA DE JESUS
GARCIA ROMERO FRANCISG
GONZALEZ GUZMAN RODOLF(
GONZALEZ MORENO JOSE ANTONIO
GUEVARA CHACON KARINA

[] GUZMAN LLAMAS FELIPE DE JESUS

2020 E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 10,00 Ninguna.
2020 E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 9.47 ninguno
2020 M-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 9.73 ninguno
2020 s-D RIBEIRO VALLE SANDRA H. 9.43 ninguno
2020 E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H. 6.40 ok
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Evaluacion Anual de Desempeio

Calificacion Promedio por Tipo de Competencia

‘Secretaria Académica

20 @® Al Jefe Inmediato
2023 Al Rector
am [ or (Valores UTJ) 9,56
2021 Del Jefe Inmediato
Direccién de Planeacién Competencias Estratégicas 9,54
Direccién de Tecnologias

Ranking por area de Adscripcién

Direcci6n de Tecnologias

Secretaria
Secretaria de Vinculacién

Cuevas Valdovinos Karina

Esquivel Chavez Javier

Inarra Rivera Claudia

Macias Brambila Hassem Rubén
Nava Aguilera Felipe

Navarro Rayas Soraya Guadalupe
Ribeiro Valle Sandra Hildelisa
Romero Dominguez Sagrario Esthela
Villalvazo Urias Luis Alfonso

O——
P
Pp—— P

Competencias Funcionales Competencias Organizacionales

Compromiso 9,73
Integridad 9,73

Respeto 9,61

Empatia 9,55

Resiliencia 9,55

Trabajo colaborativo 9,52
Innovacién 9,39
Liderazgo €O 939

Secretaria de Vinculacion

Secrataria Administrativa

Direccién de Planeacién

responsabitidad [T o+
miciativa cF [ T <+

Tiempo de Respuesta [ ¢
planeacion y organiz.. [N <5
Vision de la UTJ 9,67
Resultados 9,64
Resolucién de proble.. 9,55
Gestion de recursos 952
Negociacion 952
Liderazgo CE 945
Comunicacién efectiva 942

Concentracién
Transparencia
Creatividad

Iniciativa CEP
Rendicién de cuentas

Disciplina

Competenci; e Eficacia Personal

Secretaria Académica

Organo Interno de Control

>
2
B

9.89

9,74

9,52

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Ranking por Empleado

Cuevas Valdovinos Karina

Macias Brambila Hassem

Villalvazo Urias Luis Alo.

Ribeiro Valle Sandra Hild.

Nava Aguilera Felipe

Ibarra Rivera Claudia

Romera Dominguez Sagr.

Navarre Rayas Soraya Gu.

Esquivel Chavez Javier

-
w0
&

Cuatrimestre

Profesor
A opete Nal
Aguiar Diaz Sonia

Guadalup

co Hugo Femando

Daniel
aria Raquel

Lopez Laguna Ana Bertha
Navarro Rios Jose

Maldonada Galan Victor

Servin Aguilar Jesus Guillerma
Lopez Jimenez Maria Teresa
Mendoza Ramirez Gabriela
Lopez Hernandez Luis Manuel
Ramos Esqueda Antonio

Ang Sanchez Alejandra

Moya Nufiez Daniel Armando

Mejor Calificados (del Promedio de las 4 evaluaciones)

Alumno a Profesor

990 9.70

9,87
9,87
9,87
9,87
9,87
9,87
9,86
9,86
9,86
9,86

9,70

Director a Profesor

650 (4,32%)

NO

si

9,66

Promedio Evaluaciones

94 9.4k
S P O P IS P G @ @ S @ S 0 O @ S @ O P O @ O 1 S O O
1@«*;fnf;:a*::\ﬁgxﬁ\\'ﬂx\:gmf.:ﬁ,‘;\w:::sg‘:a"::@::fnf:\'ﬁi\@sgdg\e',’;ht::wg«":&\‘;:«ﬂ\'\z::»ﬁ."::\ﬁ:a2;:-"f;«ﬁ%ﬂ@ﬁ%‘ﬁofbﬁﬂaﬁ;ﬁﬂﬁ:&f&“

% de Profesores que obtuvieron calificacion menor de 9

14.410(95.68%)

9.48
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Periodo Género
W 2024 May-Ago
2024 Ene-Abr
2023 Sep-Dic
2023 May-Ago

Hombre
Mujer

de Jalisco

¢Ha vivide Usted

en el lugar de trabajo durante este cuatrimestre? ]

1. Exposicion de cartel¢ & ¢
tallas de comp con ima
naturaleza sexual que le incomoden.

Nivel
Mandos Medios y Superiores
Personal Administrativo y Secretarial
Profesor

oS eNe

1.1%

Area
DIRECCION DE CARRERA ACH
DIRECCION DE CARRERA DNM
DIRECCION DE CARRERA MEC
DIRECCION DE CARRERA Mi
DIRECCION DE CARRERA MMP
DIRECCION DE CARRERA PIMP
DIRECCION DE CARRERA PIP
DIRECCION DE CARRERA OTA
DIRECCION DE CARRERA OTF
DIRECCION DE CARRERA TIC
RECTORIA
SECRETARIA ACADEMICA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE VINCULACIGN
UNIDAD ACADEMICA CCD

98.9%

2. Piropos o comentarios no deseados acerca
de su apariencia.

@5 @no

5,6%

94,6%

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que
le incomoden.

@5 @n

6.3%

93,7%

4. Burlas, bromas, comentarios o preguntas
incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa.

@5 @ne

4.4%

Departamento
Administracién y Finanzas
Atencion a Aspirantes
Calidad
ceo
Comunicacion e Imagen Institucional
Contabilidad, ény Pr

Fantrol da Alumnns v Faracadne

95.6%

5. Presion para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseados fuera del
trabajo.

@5 @No

0,7%

6. Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de
naturaleza sexual no deseadas.

@5 @No

1.5%

Indicadores de Calidad SGI

_
Afio Cuatrimestre (
® 2024 Ene-Abr

2023 @ May-Ago

2022

2021

Histérico por Cuatrimestre
i bal

=)
o
5
o
=
o
k
o
[t
o
o =
]
>
=
j=)

2024 May-Ago _ 80,0 %
20z ene-2or | <5 -
2023 Sap-Dic _ 78,8 %
2023 way-aco | I 73+
2023 ene-cor | I ¢ 0 ~
I

OBJETIVO DE CALIDAD 1: Mejorar la calidad de los PE hasta
obtener el reconocimiento externo por los organismos
acreditadores de COPAES y el sector empresarial

M\
85.60 %

-~

(" OBJETIVO DE CALIDAD 2: Mejorar las competencias y habilidades
para el trabajo académico, administrativo y directivo, desde una
perspectiva de desarrollo humano

68.76 %

M\

2022 vay-ao || 730~
2oz ene-2or | I 72
2021 Sep-Dic _ 70,0 %
w21vay-o0 | oo -
2021 ene-cor [ -
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Indicadores de Proceso SGI

Afio Cuatrimestre (" Proceso 1: ADM-Admisién y Seguimiento [~ Proceso 2: ADC-Aprendizaje de ) Proceso 3: DPD-Desarrollo Profesional )
Competencias Docente

W 2024 Ene-Abr
2023 ® May-Age
2022
2021
Histérico por Cuatrimestre n ‘ N\ ‘ f\ ‘

it
i 72.9 % 92.8 % 100.0 % ..
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Econémico-Administrativa
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imica Aplc 607 2.653 s y
Quimica Aplicada ) . Mo Mat Yesp
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- 45516 | 198.951 : :
Hombre mportamiento Histérico de la Matricula
Mujer
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® 2021-2022
) 2020-2021

) 2019-2020

) 2018-2019
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AGUASCALIENTES

BAJA CALIFORNIA
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[] NAYARIT
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[] OAXACA
[] PuEBLA
[] QUERETARO
(]
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PRONTUARIO INDICADORES MECASUT UT'S

Matricula Alcanzada y Aho de Creacion

ANZADA

MATRICUL,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
UNIVERSIDAD TECNOLGICA DE PUEBLA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FIDEL VELAZQUEZ
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE QUERETARO
UNIVERSIDAD TECNOLOBICA DE TECAMAC
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL VALLE DE TOLUCA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL
UMIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA
UNIVERSIDAD TECNOLOBICA SANTA CATARINA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

UMIVERSIDAD TECNOLOGICA "EMILIANO ZAPATA" DEL ESTADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE CANCUN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL Ri0
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIAND ESCOBEDO

ATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
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I 3320
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R-SGI-09-01 Encuesta de Satisfaccion del Cliente |Eirzs
EN ADELANTE
Filtrar por Afio Filtrar Carrera % de Satisfaccién del Cliente (Histérico)
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® Virtualizaciéon y Transformacion Digital Histoérico [

Estadistica Entornos Virtuales (Virtualizaciéon: Cursos creados en cada Plataforma)
Seleccione Afiols) - I'Seleccione Cuatrimestre(s) Cursos Creados por Programa Educativo

.|| 10,168 4.104

Sep-Dic Clasroom Moodle

MEC

Clasroom y Moodle Comparativo

@ Clasroom ®Moodle
Afio  Cuatrimestre Nivel Educativo Clasroom Moadle Total TI-DSM CCD
4 4.104 (28,76%)

AACH

2020  May-Ago

2020 May-Ago ING I-MI 57 4 61 A
2020 May-Ago ING 1-POI 33 10 3
2020 May-Ago ING I-TA 19 0 19 PIAP F 522
2020 May-Ago ING 1-TIC 1 4 15 s
2020 May-Ago ING 1-TIC CCD 10 5 15 i - 122 10,168 (71,24%)
2020 May-Ago ING L-GCH 59 25 84 183
T s NG LNM = > 7o LB 307 Comparativo por Nivel Educativo
2020 May-Ago TSU AACH ) 36 116 M) F 4s7 ®TSU @ING
2020 May-Ago TSU DNAM 56 23 79 . D
2020  May-Ago TSU MAI 81 13 94 FHEEED Fwe
2020 May-Ago TSU MAMP 62 23 85 - F 436
2020  May-Ago TSU MEC 100 49 149 159
2020 May-Ago TSU MEC-SMF 31 26 57 20 F 405
99
2020 May-Ago TSU PIAMP 34 11 45

@Clasroom @Moodle 10.473 (73,38%)

2020  May-Ago TSU PIAP 62 4 66

Fuente: Subdireccion de Entornos ales (EVAs y Google for Education)
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SUBDIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se elabord el formato de la capacidad de matricula de primer
ingreso para el andlisis de la apertura de Programas de Estudio,
comparando la oferta del cuatrimestre anterior y del periodo anual
2024.

e Se completd el registro de la Plantilla Académica del cuatrimestre
Septiembre — Diciembre 2024 atendiendo el 100% de los cambios de
Plantilla solicitados por las Direcciones de carrera. Lo anterior implicd
237 ajustes de horario y 136 cambios de docentes fitulares de las
materias. Ademds de lo anferior, durante el transcurso del
cuatrimestre se da seguimiento a la suplencia de materias de
docentes que solicitan algun permiso o presentan alguna
incapacidad.

e Sereportan al drea de virtualizacion 1279 asignaturas, con la finalidad
de que sean programadas en las plataformas aplicables, asicomo los
cambios o aqjustes de docentes que sean solicitados por las
Direcciones de Carrera en el franscurso del cuatrimestre Septiembre
— Diciembre 2024.

e Se dio seguimiento a la contratacion de 14 docentes de nuevo
ingreso, segun el procedimiento y Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico.

RESULTADOS DEL AREA

e Se programaron las materias para 183 grupos, 1o que representa el
registro de 1279 materias y un total de 5461 horas asignadas a
profesores y profesoras de tiempo completo, de asignatura y en perfil
honorifico para el cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024.

e Comoresultado de laintegracion de 135 materias para el cuatrimestre
Septiembre — Diciembre 2024, se optimizd el recurso de 512 horas
semanales.

e El total de horas honorificas asignadas en la carga académica por
Integraciones y Personal Administrativo es de 512 horas cuatrimestrales
distribuidas de la siguiente forma:
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o 380 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de asignatura.

o 126 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de tiempo
completo.

o 6 horas honorificas asignadas a Personal Administrativo.

e Se realizé la BitGdcora de actividades de Planeaciéon y Programacion
Académica con la calendarizacion de los puntos a realizar en
conjunfo con las Direcciones de Carrera para la elaboracion de la
plantilla docente del cuatrimestre Enero-Abril 2025.

e Se impartid el curso de Inducciéon a la actividad docente para 10
profesores(as) de nuevo ingreso.

e Se solicité la entrega de la convocatoria del personal docente para
las asignaturas pendientes del cuatrimestre Enero-Abril 2025.

e Se presentd la propuesta de 92 materias integradas para el
cuatrimestre Enero-Abril 2025, considerando los criterios de contenido
de la asignatura y el tamano de grupos, situacion que ha favorecido
la optimizaciéon de recursos.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.13 Evaluar el modelo de planeacion académica cuatrimestral que se
aplica en la UTJ para definir la apertura de grupos por PE segUn la demanda
y la elaboracién de las plantillas académicas optimizando el uso de la
infraestructura fisica de edificios, aulas, laboratorios y talleres en todas sus
unidades académicas.

4.14 Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de los
PE a través de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora.

Los dos puntos anteriores han sido reforzados mediante las actividades
continuas del drea, con el objetivo de que los cuatrimestres inicien con el
mayor numero posible de docentes titulares en todas las materias. En este
sentido, se continlUa frabajando en la mejora de las funciones que
infervienen en la realizacion de la plantilla académica, con la finalidad de
eficientar dicha asignacion.

Asi mismo, la revisidon estadistica de las horas por docente, materias, grupos
y andlisis de los datos de la plantila académica de los cuatrimestres
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anteriores, permiten determinar la apertura de grupos y la programacion de
la oferta educativa ademds de la pertinencia de los planes de estudio.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesario seguir optimizando las actividades que estdn involucradas
con la entrega de informacion de las dreas externas al departamento
para que la planeacion académica se procese de forma oportuna y las
asignaciones de los docentes en el sistema se registren en su mayoria
antes del inicio del cuatrimestre.

e Los cambios de plantilla que se presentan por parte de las Direcciones
de Carrera, afectan la actualizacion de la informacion en el sistema de
los docentes y de los alumnos. Ademds, en algunos casos, la némina y el
pago de los profesoras y profesoras de asignatura.

EVIDENCIAS

Carga Académica para el cuatrimestre Enero- Abril 2024
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TOTAL DE HORAS REGISTRADAS EN PERFIL HONORIFICO
CUATRIMESTRE SEPTIEMERE - DICIEMBERE 2024

Profesor Profesor Profesor
Honerifico PA  Honerifico-ADM i L
Econémico-Administrativa ar & 45
LIC - Gestion del Capital Humano 4 4
LIC - Inm idn de Negocics y M diot i 16 3 1%
TSU - Administracidn drea Capital Humano 14 5 1%
TSU - Desarrollo de Megocios area Mercadotecnia 3 3
Electromecanica Industrial a5 43 138
IMG - Mantenimiento Industrial 2 2 4
TEU - Mantenimiento a Maguinaria Pesada 7 16 23
TEU - Mantenimiento drea Maguinaria Pesada BE 25 111
Industrial &9 2 31 102
TEU - Moldeo de Plasticos 5 16 21
TEU - Procesos Industriales drea Automotriz 26 z a4 3z
TEU - Procesos Industriales drea Maguinados de Precisitn 12 12
TSU - Procesos Indusiriales drea Plasticos 26 11 37
Mecatrénica 56 21 v
T5U - area Automat; an 3 3
T5U - Mecatrdnica area Robdfica 56 18 T4
Quimica Aplicada 39 4 11 54
ING - Tecnologia Ambiental L] L]
TSU - Quimica area Tecnolegia Ambiental 29 11 40
TSU - Quimica area Tecnolegia Farmacéutica 4 4 &
de la 1 &4 12 96
ING - Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 14 14
TS5U - Desarrollo de Software Multiplataforma 35 35
TSU - Tecnologias de la Informacién drea Entornos Virtuales y Megocios Digitales Unidad Académica CCD 35 12 47

Total general 280 & 126 512

TOTAL DE HORAS REGISTRADAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

CUATRIMESTRE SEPTIEMERE - DICIEMBRE 2024

PA Honerifico
Econdmico-Administrativa 688 45 430 1163
LIC - Gestidn del Capital Humano 137 4 58 200
LIC - Innowvacion da Megocios y Mercadaotecnia 118 19 62 200
TSU - Administracion drea Capital Humano 147 19 ag 256
T5U - Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 132 3 120 255
TSU - Asesor Financiero 23 47 T0
TSU - Asesor Financiero Cooperative 5 a0 35
T5U - Gestidn del Capital Humano 44 12 56
TSU - Mercadotecnia &1 10 B0l
Electromecanica Industrial 465 138 225 828
ING - Mantenimiento Industrial 132 4 L] 200
T5U - Mantenimiento a Maquinaria Pesada 18 23 168 58
TSU - Mantenimiento drea Maguinaria Pesada &a 11 27 226
TSU - Mantenimiento drea Industrial 199 &7 286
T5U - Mantenimiento Industrial i kil 58
Industrial 526 102 233 261
T5U - Maoldeo de Plésticos 2 ey
TSU - Procesos Indusfriales drea Automaotriz 180 3z 75 287
TSU - Procesos Indusiriales drea Maguinados de Precisidn &1 12 47 140
TSU - Procesos Indusiriales area Plasticos 61 ar 19 M7
ING - Ingenieria Industrial M7 33 150
IMG - Ingenieria Industrial-FLEX L] 17 25
T5U - Automotriz 40 16 56
TSU - Maguinados de Precision 3 4 30
TSU - Procesos Indusiriales érea Plasticos-Flex 13 22 35
Mecatrénica 558 i 298 933
TSU - Mecatrinica drea Automatizacidn 187 3 130 320
TSU - Mecatrdnica drea Robdfica 121 74 Ell 226
ING - Mecatrdnica Unidad Académica CCD 178 a7 275
T5U - Automatizacian 34 22 56
TSU - Robdtica 38 18 56
Quimica Aplicada 387 54 182 623
ING - Tecnologia Ambiental 23 & 21 50
TSU - Quimica &rea Tecnologia Ambiental 7 A0 a 5B
TSU - Quimica drea Tecnologia Farmacéufica 188 B 89 285
ING - Ingenieria en Quimica Farmacéufica 129 47 176
T5U - Quimica Tecnologia Farmacéutica 40 168 5B
Tecnologias de la Informacién 629 96 77 1002
IMG - Entornos Virtuales y Megocios Digitales Unidad Académica CCD BB 14 00
TSU - Desarrollo de Software Multiplataforma 75 35 16 126
TSU - Tecnalogias de la Informacidn drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 35 47 58 140
IMG - Desarmdlo y Gestidn de Software Unidad Académica CCD 120 55 175
TSU - Entornos Virtuales y Megocios Digitales 35 35

T5U - Tecnologias de la Informacidn area D o de Sofh it ma Unidad Académica CCD 278 148 426
Total general 3258 512 1645 5410
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS
PRINCIPALES LOGROS

e Se inici6 con el desarrollo de 1 asignatura transversal de Transformacion
Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo para el periodo
Enero-Abril 2025.

e Se inici6 con el desarrollo de los cursos de automatizacion de
confratacion de personal y curso de induccidon requeridos por la
Secretaria Administrativa.

e Se desarrollaron 7 asignaturas en el Entorno Virtual de Aprendizaje para
el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario Asesor
Financiero.

e Se desarrollaron los mdédulos académicos de registro de calificaciones
con los criterios del Nuevo Modelo Educativo.

e Se desarrolld el proceso de formacion docente de acuerdo con el
Programa U079 Expansion de la Educacion Superior y Superior (Educacion
Superior) ejercicio 2024, en las dreas de Operacion de Entornos Virtuales,
Diseno Instruccional y Desarrollo de Contenidos Educativos.

e Se concluyd la tercera generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana en colaboracién con la Universidad Policial de Jalisco y la
Secretaria de Planeacidén y Participacion Ciudadana.

e Se capacitd en el Modelo y Operacion de Transformacion Digital a los
nuevos profesores que se integraron en la Universidad en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024.

e Se instalaron 2 nuevos laboratorios de computo inteligentes para la
operacion del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en
Asesor Financiero.

e Se coordind la Convocatoria para la integracion al Consejo Nacional
para la Coordinacion de la Educacion Superior a través de la
Coordinaciéon del CREACES Regidn Centro-Occidente.

e Se participd en la propuesta y revision de los indicadores de las
Instituciones de Educacion Superior a fravés de la Mesa de Trabajo
Evaluacion y Mejora de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior del Estado de Jalisco.

e Se obtuvo el Reconocimiento ANUIES-TIC 2024 en la categoria de Gestion
de la Innovacidén a través de las TIC, con el proyecto “Sistematizacion de
estadias profesionales para el egreso vy titulacion de los estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco™.

e Se participd en el Curso Internacional “Direccion TIC para CIO de
Instituciones de Educacion Superior lboeroamericanas 2024" a través de
MetaRedTIC de Universia, colaborando con [ES de México,
Latinoamérica y Europa.
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e Se participd en la “Elaboracion de Pautas de Estrategias Diddcticas e
Instrumentos de Evaluacion por Competencias” con base a los Criterios
Generales para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoria,
Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos” coordinados por
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Se participd en la evaluacion externa de proyectos presentados en el
marco del Programa Presupuestario U079 “Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior 2024 (tipo superior) por la Subsecretaria de
Educacion Superior.

RESULTADOS DEL AREA

e Se inicié con el desarrollo de 1 asignatura transversal de Transformacion
Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo para el periodo
Enero-Abril 2025.

e Se inici6 con el desarrollo de los cursos de automatizacion de
confratacion de personal y curso de induccidon requeridos por la
Secretaria Administrativa.

e Se desarrollaron 7 asignaturas en el Entorno Virtual de Aprendizaje para
el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario Asesor
Financiero.

e Se desarrollaron los mddulos académicos de registro de calificaciones
con los criterios del Nuevo Modelo Educativo.

e Se desarrolld el proceso de formacion docente de acuerdo con el
Programa U079 Expansion de la Educacion Superior y Superior (Educacion
Superior) ejercicio 2024, en las dareas de Operacion de Entornos Virtuales,
Diseno Instruccional y Desarrollo de Contenidos Educativos.

e Se concluyd la tercera generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana en colaboracién con la Universidad Policial de Jalisco y la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana.

e Se capacitd en el Modelo y Operacion de Transformacion Digital a los
nuevos profesores que se integraron en la Universidad en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024.

e Se instalaron 2 nuevos laboratorios de cémputo inteligentes para la
operacion del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en
Asesor Financiero.

e Se coordind la Convocatoria para la integracion al Consejo Nacional
para la Coordinacion de la Educacion Superior a través de la
Coordinaciéon del CREACES Regidn Centro-Occidente.

e Se participd en la propuesta y revision de los indicadores de las
Instituciones de Educacion Superior a fravés de la Mesa de Trabajo
Evaluacion y Mejora de la Comisidon Estatal para la Planeacién de la
Educacion Superior del Estado de Jalisco.
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e Se obtuvo el Reconocimiento ANUIES-TIC 2024 en la categoria de Gestion
de la Innovacion a través de las TIC, con el proyecto “Sistematizacion de
estadias profesionales para el egreso vy titulacion de los estudiantes de Ia
Universidad Tecnoldgica de Jalisco™.

e Se participd en el Curso Internacional “Direccion TIC para CIO de
Instituciones de Educacion Superior lberoamericanas 2024 a través de
MetaRedTIC de Universia, colaborando con [ES de México,
Latinoamérica y Europa.

e Se participd en la “Elaboraciéon de Pautas de Estrategias Diddcticas e
Instrumentos de Evaluacion por Competencias” con base a los Criterios
Generales para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoria,
Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos” coordinados por
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Se participd en la evaluacion externa de proyectos presentados en el
marco del Programa Presupuestario U079 “Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior 2024 (tipo superior) por la Subsecretaria de
Educacioén Superior.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se inicié con el desarrollo de 1 asignatura transversal de Transformacion
Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo para el periodo Enero-
Abril 2025.

1.21 Optimizar el apoyo que dan las plataformas tecnolégicas en el
quehacer académico y administrativo de la UTJ.: Se inicié con el desarrollo
de los cursos de automatizacion de contratacion de personal y curso de
induccidén requeridos por la Secretaria Administrativa.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se desarrollaron 7 asignaturas en el Entorno Virtual de Aprendizaje para el
Programa Educativo de Técnico Superior Universitario Asesor Financiero.

1.21 Optimizar el apoyo que dan las plataformas tecnolégicas en el
quehacer académico y administrativo de la UTJ. Se desarrollardn los
modulos académicos de registro de calificaciones con los criterios de Nuevo
Modelo Educativo.

1.13 Formalizar y dar continvidad a un programa de formacién integral para
docentes, haciendo énfasis en los aspectos utilitarios para la funcion
especifica de aprender y ensenar: Se desarrolld el proceso de formacion

75
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docente de acuerdo con el Programa U079 Expansidon de la Educacion
Superior y Superior (Educacion Superior) ejercicio 2024, en las dreas de
Operacion de Entornos Virtuales, Diseno Instruccional y Desarrollo de
Contenidos Educativos.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se concluyoé la tercera generacion del
Diplomado en Seguridad Ciudadana en colaboracion con la Universidad
Policial de Jalisco y la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana.

1.13 Formalizar y dar continvidad a un programa de formacion integral para
docentes, haciendo énfasis en los aspectos utilitarios para la funcién
especifica de aprender y enseiar: Se capacitd en el Modelo y Operacion
de Transformacion Digital a los nuevos profesores que se integraron en la
Universidad en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2024.

1.5 Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacion y
modernizacién de todos los laboratorios y talleres pesados de la Universidad:
Se instalaron 2 nuevos laboratorios de computo inteligentes para la
operacion del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en
Asesor Financiero.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se coordiné la Convocatoria para la
infegracion al Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion
Superior a tfravés de la Coordinacion del CREACES Regidon Cenfro-
Occidente.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se participd en la propuesta y revision de
los indicadores de las Instituciones de Educacion Superior a fravés de la
Mesa de Trabagjo Evaluacion y Mejora de la Comisidon Estatal para la
Planeacion de la Educacidén Superior del Estado de Jalisco.

3.10 Fortalecer intercambio de conocimiento entre empresas, gobierno y
ofras instituciones: Se obtuvo el Reconocimiento ANUIES-TIC 2024 en la
categoria de Gestidon de la Innovacion a través de las TIC, con el proyecto
“Sistematizacion de estadias profesionales para el egreso vy fitulacion de los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco™.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se participd en el Curso Internacional
“Direccion TIC para CIO de Instituciones de Educacidn Superior
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lberoamericanas 2024" a tfravés de MetaRedTIC de Universia, colaborando

con IES de México, Latinoamérica y Europa.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se participd en la “Elaboracion de
Pautas de Estrategias Diddacticas e Instrumentos de Evaluacion por
Competencias” con base a los Criterios Generales para el Registro y
Seguimiento de los Programas de Asesoria, Tutoria, Desarrollo Curricular y de
Materiales Educativos” coordinados por la Direccidon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales: Se participd en la evaluacion externa de
proyectos presentados en el marco del Programa Presupuestario U079
“Expansion de la Educacion Media Superior y Superior 2024 (fipo superior)
por la Subsecretaria de Educacién Superior.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA
e Ausencia de personal altamente capacitado para el desarrollo de

soluciones informdticas en la creacion de software, limitado por la
suficiencia presupuestal.

EVIDENCIAS

Se inicié con el desarrollo de una asignatura transversal de
Transformacion Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo
para el periodo Enero-Abril 2025.

Actividades y sus ponderaciones
Tema i #Activided Nombre de la actividad * Ponderacién por actividad Nombre arecera por el docente
e— P I PR —— p—
[ ———————— B comeicosinsechay comunkcacin e : s acowiad 2 Comuncacn ey comncadonwera. | Twsa
Unidad 1 - Tema 03 - Principios y técnicas de la asertvidad  ~ 03 Principios y técnicas de la aserthidad ; 3 Actividad 03 - Principios  técnicas de la asertvidad Ralacionar columnas
Unidad 1 - Tem 04 - Principios de la comunicacién efectiva = © 04 principics de la comunicacion electiva 3 Actividad D4 - Principios do Ia comunicacién efectiva Foro
Unidad 1 - Tema 05 - Componentes de la comunicacién of . = 08 ;Lummnenle! de Ia comunicacidn efectiva i 3 Actividad 05 - Componentes de la comunicacion efective Relacionar columnas
i T - o ERIIth-‘in‘I:llvrlmin st i 0 - JPO—— otmeas —
a7 5 Actividad 07 - Introduccion a a inteéigencia emocional Examen
ST w s Acoadad 00 Téeices e nebgerci smocral —
Unidad 2 - Tema 07 - Técnicas de a intelige: 09 ;\ﬂwmnua emocional (autoconocimiento) ; 5 Actividad 09 - Inteligencia emocional (autoconocimiento) Taxto reflexivo
Unidad 2 - Tema 08 - Tipologias de las intel 1 Eowug\ls delas nteligencias millpies i 5 Actividad 10 - Tipologias de las inteligencias maltples Relacionar columnas
Unidad 2 - Tema 09 - Métados de andlisis de la personalidad ~ n Melnm; de anaisis de personalidad s Actividad 11 - Métados de andlisis de personalidad Presentacion y video
Unidad 2- Toma 10.- Plan do Vida 12 Pian do vida 5 Actidad 12 - Pian do vida Cuadeo do doble entiada >
1 {Resuitado de aprendizsie - Unidad 2 ) Actividad 13 - Resultado de sprendizaje - Unidad 2 Texta reflexivo
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@ Presentacion Expandir todo
B "

Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos : w

=

Propésito de aprendizaje
HABILIDADES de la asignatura
SOCIOEMOCIONALES El estudiante empleard las habilidades socloemocionalos

en la regulacién de emociones, resolucién de conflictos,

Y MANEJO DE crear relaciones positivas, toma de decisiones de manera

responsable y comunicarse asertivamente, para

CONFL'CTOS . alcanzar metas personales y

profesionales. ‘\\,

N
1\

' Taf
Iy

Revisa tu calendario
de actividades en el

cronograma
_ Unidad Horas Tareas 6

. entregables:
A\ Estrategias de comunicacién asertiva 24
Actividades
Componentes de la Inteligencia emacional 38 X interactivas:

LY —r
m Resolucion de conflictos 60

n - Examenes:

CD Encuadre Finalizacion v
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Se inicid con el desarrollo de los cursos de automatizacion de contratacion
de personal y curso de induccion requeridos por la Secretaria
Administrativa.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Curso de Induccidon

Recursos Humanos
Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Recursos
Humanos

(@) EDUCACION &, Inpovacin Clencia : urr

Jalisco

N

SGL.- Sistema de Gestion Integral de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco
Innovacion y Excelencia
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Se desarrollaron 7 asignaturas en el Entorno Virtual de Aprendizaje para el
Programa Educativo de Técnico Superior Universitario Asesor Financiero.

@ Presentacion Colapsar todo

o . r e r . e
Comunicacion y Atencion al Socio @& ©
b

Propésito de aprendizaje
> de la asignatura
COMUNICACION

El alumno evaluaré el servicio de atencién y la satisfac-

Y AT E N c I6N cién del cliente/socio, mediante técnicas y herramientas

cuantitativas y cualitativas, para proponer estrategias de
A I. s oc Io captacién, retencién y recuperacién de clientes/socios.

Revisa tu calendario
de actividades en el
~ cronog rama

Unidad Horas Actividades
Z N  troduccién 20 . interactivas:

. Proceso de Atencién al Cliente 20

L . 3 Ex@menes:
m , Evaluacién de la Satisfaccion del Cliente 20 N

n

CD Encuadre

Instrucciones: Estudio de las Tarjetas: Lee cada tarjeta cu aras una frase que describe uno de los principios para definir al

PaRA

Este principio establece que
el cliente es una parte
integral del negocio.
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Se desarrollaron los médulos académicos de registro de calificaciones
con los criterios del Nuevo Modelo Educativo.

Captura de calificaciones

Materia - Grupo

Unidad

2124100042 I 100.00% ]
2124100057 90.91% [ i
Eliminar 2124100030 ‘ 100.00%
—
Universidad Tecnolégica
YRS O ==
AGORA

inicio Iniciar sesion  Descarga Agoramévil  *Tienda
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Se desarrollé el proceso de formacién docente de acuerdo con el
Programa U079 Expansion de la Educacion Superior y Superior
(Educacion Superior) ejercicio 2024, en las areas de Operacion de
Entornos Virtuales, Diseno Instruccional y Desarrollo de Contenidos
Educativos.
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Se concluy¢ la tercera generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana en colaboracién con la Universidad Policial de Jalisco y la
Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana.

llgl Direccion de Tecnologias | = s oo @

Comunicacion de la seguridad
ciudadana (oral y escrita

Cultura de paz y prevencion de la

violencia

------

ulnerabilidad y prevencion integral de actuacion policial
el riesgo ante delitos de alto ciay el delito con enfoque de seguridad

g av
impacto ciudadana

[

2 HABILIDADES DE TRABAJO EN
@ EQUIPO Y EMPATIA (autocuiaoo)

Seccion 01

Seccion 01 S x

Habilidades de trabajo en equipo y @
empatia (autocuidado) W)

@ corta descriptiva del médulo

@ Material: Habilidades de trabajo en equipo y empatia (Autocuidado)

9 Lectura: Taller de trabajo en Grupo, Principios basicos
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Se capacité en el Modelo y Operacion de Transformacion Digital a los
nuevos profesores que se integraron en la Universidad en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024.

02, | Direccion de Tecnologias ’ (\F;';j‘ P20 @ -
Modelo y Operacién de Transformacién Digital @-
Tobos | Mscusos WO R

mogesogeneaix (7)

V% MODELO Y OPERACION
DE TRANSFORMACION DIGITAL

DO
Ko

Reconocimiento

II& |Direcci6n de Tecnologias ‘ @

4. Herramientas

@Hﬂ‘l’_ﬁl

0% ) Yo O

4.1 REPORTE CALIFICADOR <3

@ viceo 31 Contenido

@ viceo 32 visto individual

@00

@ vio=o 33 Descargar calfficacionas
@ actividad 15: ‘Descarganda las calificaciones”

[EEIEE o disponible, o menos que:
+ La actividad Actividad 14; ‘Otorgando " eate
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Se instalaron 2 nuevos laboratorios de computo inteligentes para la
operacion del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en
Asesor Financiero.

Po——

.

Se coordind la Convocatoria para la integraciéon al Consejo Nacional
para la Coordinaciéon de la Educacion Superior a través de la
Coordinaciéon del CREACES Regidon Centro-Occidente.
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, EDUCACION | 0 Qrerreimerasan

% secreTARiA DE EDUCACION POBLICA ~ '® EDUCACION SUPERIOR

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION AL CONSEJO NACIONAL PARA LA
COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, DE LAS PERSONAS A QUE REFIEREN LAS
FRACCIONES IX Y X DEL ARTICULO 52 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

El Secretariado Técnico Conjunto del Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacién
Superior (CONACES), de conformidad con lo dispuesto en los numerales Décimo Sexto y
Décimo Séptimo de los Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento del CONACES y, en
el ambito de sus funciones previstas en los citados Lineamientos:

CONVOCA

A las Asociaciones y Organizaciones de Académicos y a los Consejos y Organizaciones
Estudiantiles de las instituciones de educacion superior (IES) de cada subsistema de educacion
superior previsto en la Ley General de Educacién Superior (LGES), para que propongan a las
personas que podrian integrarse al CONACES en cumplimiento a lo dispuesto en las fracciones
IXy X del articulo 52 y el décimo cuarto transitorio de la LGES, al tenor de las siguientes:

Se participd en la propuesta y revision de los indicadores de las
Instituciones de Educacion Superior a través de la Mesa de Trabajo
Evaluacion y Mejora de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior del Estado de Jalisco.

[7<] COEPES

Mesa de Trabajo de Evaluacién y Mejora

Nombre del indicad: Descripcion Férmula Notas Estatus Definicién

Total de estudiantes inscritos en una institucion

extranjera o nacianal en un

superie Inscritos en una institucidn académics  programa formal qu juracién minie:
pesi programa formal que tenga una duracién minima i e S ot plidad o

de un mes en modalidad presencial o virtual y que R el e bt € posle determinarios » parsi de
% iy B e s Ia informacsaue proporcimen as Aorabado
facioral e iernacionsl un mes en modaidad preseecial o vitual, y x [
institucionales X o s
Prr—n— Total de estudiantes matriculados en educaén

superior en el aio que se reporta

Provecton deivesigacign 'A% Proporcién de royects de Total de Proyectos de investigacién aplicada

sl derctnioen P ks derilodn v desarrofiados por a IES e colaboracién con los e contablizan o ropecon cue
confunta de 15 n s sectoes i, privodo eits o convesloostrumentsde

i sal
B adoy Yo 00, resecto s toaldeproyecto de Sucaoess plblico, privads y aecial X 10 R
e Toula e ik s ool

£ postie determrarios » partr de
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Se obtuvo el Reconocimiento ANUIES-TIC 2024 en la categoria de
Gestidon de la Innovaciéon a través de las TIC, con el proyecto
“Sistematizacion de estadias profesionales para el egreso y titulacion de
los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco”.

Asignacion de proyectos de estadia

Matricula
2122100085

Alumno
ADAN HERRERA LETICIA ISABEL

Direccion
GUADALAJARA 44470 LA NOGALERA AVENIDA 18 DE MARZO 546 INT. N/A

Empresa
MINSA, SA. DE C.V.

Asesor Industrial

Contacto
5561163398 LUZDELREAL@MINSA.COMMX

Apellido patemo Apellido materno

ALUMNA: LETICIA ISABEL ADAN HERRERA
Fecha de inicio
&
Asesor Académico
MARTHA PATRICIA DEL RIO CELIS
inicio  Descarga Agoramévil  xTienda Estadiav Perfilv  ProcesosAcademiav  Procesos Tutorias  Procesos Vinculacién v Reportes Academia v

Acercade  Cerar sesion

Resumen de estadia
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Se participd en el Curso Internacional “Direccion TIC para CIO de
Instituciones de Educacion Superior lberoamericanas 2024" a través de
MetaRedTIC de Universia, colaborando con IES de México,
Latinoamérica y Europa.

meta2redTIC
CURSO INTERNACIONAL -

Direccion TIC para CIO
de Instituciones de
Educacion Superior

Iberoamericanas 2024

—

INICIO TEMARIO PERFIL DEL ALUMNO PROFESORADO DIRECCION ACADEMICA CALENDARIO ORGANIZADORES

Organizadores

MetaRed
www.metared.org
MetaRed es un proyecto colaborativo que conforma una red de responsables de Tecnologias de la Informacién (1) de

Universidades Iberoamericanas con el objetivo de compartir mejores practicas, casos de éxito y realizar desarrolios
tecnolégicos colaborativos.

La ineludible Transformacion Digital de las Universidades, afecta a todas sus dreas de actuacion y resulta tremendamente
compleja como para ser abordada de manera individual por cada universidad, en cada pais. MetaRed ayuda en esta
transformacion, compartiendo esfuerzos y aportando las mejores practicas de los diferentes paises.

Con la labor facilitadora de Fundacion Universia y, como siempre, basandonos en la experiencia previa de CrueTic y de su
labor formativa (cursos "experticos”, curso auditores de seguridad, etc.), se pretende coordinar desde MetaRed, Grupos de
Trabajo homogéneocs en cada pais, posibilitando donde sea posible, exportar las mejores précticas entre los distintos paises
de la Red.

Juntos se avanza mas lento, pero se llega mas lejos. Esta es la fuerza de MetaRed.

FUNDACION Fundacion Universia

—— https://www.fundacionuniversia.net/

|~ Universidad de Murcia
Www.um.es
La Universidad de Murcia, es una universidad publica espafiola, ubicada en la Regién de Murcia (Espafa). Fue fundada
originalmente en 1272 bajo la corona de Castilla y posteriormente oficialmente como Universidad de Murcia en 1915.
Sus centros se encuentran distribuidos en cinco campus, donde tiene més de 34 000 alumnes en estudios oficionales y mas
de 20.000 en estudios propios.
Centro de Innovacién Digital Universitaria

ciovu www.cidu.es
El Centro de Innovacién Digital Universitaria (CIDU) es la evolucién natural del Observatorio Internacional de la TUl

constituido en diciembre de 2012 entre el Banco Santander y la Universidad de Murcia.
Los objetivos del Centro de Innovacién Digital Universitaria son:

1. Ayudar a las universidades en la transformacion digital.

2. Fomentar, apoyar y potenciar la colaboracion universitaria en materia de tecnologias de la informacién.

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias (Big Data, iOT, Inteligencia artificial, BiockChain, etc.) en la gestion y docencia
de las universidades.
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Se participd en la “Elaboracion de Pautas de Estrategias Didéc’ricos.e
Instrumentos de Evaluacion por Competencias” con base a los Criterios
Generales para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoria,

Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos” coordinados
por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

EDUCACION | LJP | EBuciive

s 2024

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A

HASSEM RUBEN
MACIAS BRAMBILA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Por su destacada participacién en la Elaboracién de Pautas de
Estrategias Didacticas e Instrumentos de Evaluacién por
Competencias, actividad desarrollada y reconocida en el marco
del Acuerdo 3SO/CUST/07/2024 de |a Tercera Sesién Ordinaria
del Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi
como de los Criterios Generales para el Registro y Seguimiento
de los Programas de Asesoria, Tutoria, Desarrollo Curricular v
de Materiales Educativos realizados en las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico.

3 2C24

< Felipe Carrillo
PUERTO

orrnte

FOLIO:DGUTYP-EVALCOMP-8
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Se participd en la evaluacion externa de proyectos presentados en el

marco del Programa Presupuestario U079 “Expansidon de la Educacion

Media Superior y Superior 2024 (fipo superior) por la Subsecretaria de
Educacidén Superior.

SHMIES VLS SN FEIRNLSER

. GOBIERNO DE .
' MEXICO A EDUCACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A TRAVES DE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A
Hassem Ruben
Macias Brambila

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Por su participacion en la evaluacion externa de proyectos
presentados en el marco del Programa Presupuestario
U079 “Expansion de la Educacion Media Superior y
Superior 2024 (tipo superior)” con duracion de 20 horas.

! L.

LUCIANO CONC BORQUEZ
SUBSECRETARIO D DUCACION SUPERIOR

CIUDAD DE MEXICO, 27 DE MARZO DE 2024

SN R STZNNSREENN

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO
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SECRETARIA ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se llevd a cabo el proceso de induccion a los alumnos de nuevo
ingreso con la participacion de las dreas de servicio a estudiantes de
la Universidad.

e Sellevd a cabo la capacitacidon a nuevos tutores.

e Se llevd a cabo la tercera edicion del diplomado FUJI Process, en el
cual participan alumnos de estadia de los programas educativos de
Mecatrénica, Mantenimiento y Procesos Industriales, asi como
profesores de las mismas carreras.

e Se estd llevando a cabo la segunda edicion del Programa Jalisco
Tech Hub Act, con la participacidn de docentes, alumnos y
egresados.

e Participacion en el Diplomado del Nuevo Modelo Educativo de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Se estd coordinado la construccion de los programas educativos
Ingenieria en Semiconductores y Especialidad en Semiconductores.

e La UTJ fue sede de la reunion nacional del Consejo Mexicano de
Educaciéon Aeroespacial (COMEA).

e Participacion en los frabajos de la Red de Tutoria ANUIES-RCO.

e Participacion en las reuniones de trabcjo de la Comisidon
Interinstitucional de Educacion Tecnoldgica (CITEC) para el diseno y
desarrollo del Plan de Trabajo que guiard las acciones de la CITEC
durante los proximos seis anos.

e Se trabaja en coordinacién con la Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Tecnologia, Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia Jalisco
(COETCYJAL), Universia Santander y Languages Canada, para llevar
a cabo el Programa “Professional English for Talent Development in
Strategic Industries in Mexico”.

e Participacion en el Proyecto. Il Conferencia Modelo de las Naciones
Unidas para el Consorcio Jalisco para la Innovacion e
Internacionalizacién de la Educacion Superior (JALISCO MUN2024) en
las instalaciones del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas (CUCEA) de la U. de G.

REUNIONES: Se atendieron las siguientes reuniones de frabajo:

e Capacitacion a personal docente y administrativo acerca del Nuevo
Modelo Educativo de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Reunién para el seguimiento del Archivo de la Secretaria Académica

e Avances y prospectivas de la educacion Dual del tipo Superior en
México.
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e Reunion con Alianza MX para el intfercambio de experiencias en fema
de Semiconductores con Universidad de California. USA.

e Reunién con el Consejo regional centro occidente de la ANUIES.

e Asamblea general del Sistema Tecnoldgico de Jalisco. (JALTEC)

e Se participd en dos capacitaciones del ITEl en los temas de
Confidencialidad e Instrumentos Archivisticos.

e Participacion en la capacitacion de la Contraloria en Prevencion e
identificacion de conflictos de interés.

e Participacion en el Taller Sistemas Educativos Pacificos. Estrategias
Restaurativas.

e 2 Reuniones de trabajo con el colegio académico

e Entrega de reconocimiento por la acreditacion ante el Consejo de
Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y Administracion A.C.
(CACECA), de las carreras: Téecnico Superior Universitario en
Administracion drea Capital Humano, Licenciatura en Gestion del
Capital Humano, Técnico Superior Universitario en Desarrollo de
Negocios drea Mercadotecnia, Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia

RESULTADOS DEL AREA

e Se logré que los alumnos de nuevo ingreso concluyeran de manera
satisfactoria el curso de induccion.

e Selogrd la parficipacion de 182 profesores, alumno y egresados en la
segunda edicion del Programa Jalisco Tech Hub Act, los cuales estan
tomando la capacitacion para certificarse en Administracion 4.0,
App Nube, App WEB, Certificacion Autodesk (AutoCAD),
Ciberseguridad, Emprendimiento y Pequenas Empresas (ESB).
Especialista en Microsoft Office (EXCEL), Especialista en tecnologia de
la informacion e Inteligencia Artificial.

e Participaciéon en el Diplomado del Nuevo Modelo Educativo de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con un total de 23
docentes y personal administrativo en la segunda edicion y 83
docentes en la tercera edicion.

e Diseno de los programas educativos Ingenieria en Semiconductores y
Especialidad en Semiconductores, con la participacion de 10
Universidades tecnoldgicas y Politécnicas, asi como la colaboracion
del CINVESTAV Guadalajara y el Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica (INAOE),

e Se participa enla Red de Tutoria ANUIES-RCO, con la construccion del
Diplomado interinstitucional de Tutoria, donde se desarrollan los
modulos: “Autocuidado del Tutor” y “La Tutoria para la Educacidén
Inclusiva, Diversidad y Cultura de Paz”
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e Participacion de 4 alumnas de la Ingenieria Industrial y un docente en
el Proyecto Il Conferencia Modelo de las Naciones Unidas para el
Consorcio Jalisco para la Innovacién e Internacionalizacion de la
Educacion Superior (JALISCO MUN2024) en las instalaciones del
CUCEA de la U. de G.

e Se llevdé a cabo la actualizacion del repositorio digital para la
internacionalizacion de la educacion superior de la ANUIES.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.16 Reestructurar el funcionamiento de las academias y evaluar su impacto
en la formacién de los estudiantes.

Se han llevado a cabo reuniones con las Academias abordando temas
como: asesorias, gestion de material diddctico, curso de nivelacion, entre
ofros.

1.17 Adiestrar a los docentes en el uso cotidiano de los recursos
tecnologicos e informdticos como soporte para la imparticion de los
programas de estudio.

e Participacion en la convocatoria de la segunda edicidon del Programa
Jalisco Tech Hub Acty participacion de los docentes y administrativos de
la académica en diversas capacitaciones.

e Participacion en el Diplomado del Nuevo Modelo Educativo de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

2.4 Consolidar a la UTJ como institucion reconocida en el sector empresarial

por la calidad de sus egresados

e Coordinacion del diseno de la Ingenieria en Semiconductores y la
Especialidad en Semiconductores

e Participacion en la Mesa de trabajo del CITEC

e Participacion como sede de la reunidn nacional del Consejo Mexicano
de Educacién Aeroespacial-COMEA.

e Coordinacion del Programa “Professional English for Talent Development
in Strategic Industries in Mexico”.

e Participaciéon en el diplomado FUJI Process.

e Participacion en los tfrabajos de la Red de Tutoria ANUIES-RCO

e Participacion en el Proyecto Il Conferencia Modelo de las Naciones
Unidas para el Consorcio Jalisco para la  Innovacion e
Internacionalizacion de la Educacion Superior (JALISCO MUN2024)

3.14 Difundir en foros y eventos aquel resultado pertinente obtenido de la
actividad cientifica de personal de la UTJ.
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e Actualizacién del repositorio digital para la internacionalizacion de la
educacion superior de la ANUIES.

e Participacion en la reunion de trabajo de avances y prospectivas de
la educacion Dual del tipo Superior en México.

e Reunidén con Alianza MX para el intercambio de experiencias en tema
de Semiconductores con Universidad de California. USA.

e Reunidn con el Consejo regional centro occidente de la ANUIES.

e Asamblea general del Sistema Tecnoldgico de Jalisco. (JALTEC)

e Se participd en dos capacitaciones del ITEI en los temas de
Confidencialidad e Instrumentos Archivisticos.

e Participacion en la capacitacion de la Contraloria en Prevencion e
identificacion de conflictos de interés.

e Participacion en el Taller Sistemas Educativos Pacificos. Estrategias
Restaurativas.

PROBLEMAS DEL AREA

e Falta mas personal en la Secretaria Académica para dar seguimiento
a todos los temas que se atienden.

EVIDENCIAS

Trabajos para el desarrollo del Programa Educativo en Semiconductores

ANALISIS BITUACIOr DE TRABAIO (AST)
D A

INQENIER(A EN S| TICONDUCTORES
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UC MEXUS UNIVERSITY OF CALIFORNIA

(Casa de la Univ. de California
Del Carmen No. 1, Chimalistac
Delegacién Alvaro Obregén
CP.01070, Mexico ity

211 Fawcett Hall
900 University Ave.
Riverside, CA 92521

ALIANZAMX

Universidad de California Alianza MX
3 de octubre de 2024

Mtra. Soraya Guadalupe Navarro
Secretaria Académica
Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Estimada Mtra. Navarro,

Es un placer extenderle una cordial invitacién para unirse a la delegacion de expertos mexicanos en el drea
de semiconductores que visitara las instalaciones del Instituto de Telecomunicaciones y Tecnologia de la
Informacién de California (CallT2) en la Universidad de California. Durante esta visita, tendra la oportunidad
de reunirse con destacados expertos de [a institucion.

CallT2, fundado en diciembre de 2000, es uno de los cuatro Institutos de Ciencia e Innovacion de la
Universidad de California, que agrupa a investigadores de UC San Diego, UC Irvine, y UC Riverside en un
esfuerzo multidisciplinario de clase mundial.

La visita esta programada para los dias 12, 13 y 14 de noviembre de 2024. El 12 de noviembre visitaremos
CallT2 en San Diego, el 13 de noviembre en Riverside, y el 14 de noviembre en Irvine. Le adjunto la agenda
tentativa para su referencia.

El proposito de esta visita es fortalecer los lazos de colaboracién y conocimiento en el campo de los
semiconductores entre México y Estados Unidos, asi como brindar una oportunidad Gnica para conocer de
cerca los avances mas recientes en la Universidad de California. Creemos que esta es una oportunidad
invaluable para explorar cémo México puede beneficiarse de este intercambio de ideas y experiencias.

Su amplia experiencia y contribuciones en el area de semiconductores son altamente valoradas, y estamos
convencidos de que su participacién enriquecerd este didlogo y fomentara colaboraciones futuras.

Nos encantaria contar con su participacion.

Reciba un cordial saludo,

AM A

Dr. Aaron Melaas
Director Asociado de Investigacién e Innovacion
Universidad de California Alianza MX

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Participacion en el Consejo de la Asociacion Nacional de Universidades e

Instituciones de Educaciéon Superior
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Participacion en la Reunion de ANUIES Regidon Centro Occidente
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Entrega de Reconocimientos de la Acreditacion por parte del Consejo de
Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines.
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Capacitacion Docente
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Capacitacion de Nuevo Modelo Educativo
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VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024
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Participacion en las reuniones de trabajo de la Comision Interinstitucional
de Educacioén Tecnoldgica (CITEC).
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Induccion de Alumnos de primer ingreso Septfiembre- Diciembre 2024

V77 4 (®

detalles del curso

f Informacién sobre
r propedéutico
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ACADEMIA DE TUTORIAS

Induccion a nuevos tutores

Septiembre-Diciembre 2024

Instructor:
Martha Patricla Llamas Parra

urre »

Il Conferencia Modelo de las Naciones Unidas para el Consorcio Jalisco
para la Innovacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior
(JALISCO MUN2024)
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Actualizacion del repositorio digital para la internacionalizacion de la
educacion superior de la ANUIES

Languages Canada
Usngues Canada

Professional English for Talent Development in
Strategic Industries in Mexico

A partnership initiative between Languages Canada and the
Ministry of Innovation, Science and Technology of Jalisco, Mexico

Pilot Project Proposal

Updated October 15, 2024

Languoges Canada * 202475 Sussex Drive » Ottawa, ON K1N 0M6
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

PRINCIPALES LOGROS

e Se promovid en el mes de septiembre con las y los docentes de las
diferentes academias el catdlogo del material bibliografico
adquirido, para su conocimiento y aprovechamiento.

e En el mes de septiembre se entregaron en la biblioteca de CCD 44
ejemplares de diversos libros técnicos especializados en tecnologias
de la informacion, asi como de disciplinas bdsicas transversales para
la consulta de personal docente y estudiantes.

e Se promovid con las y los estudiantes, asi como con el personal
docente de CCD el material bibliogrdfico que se instald en la
biblioteca de ese plantel.

e Enlasinstalaciones de la biblioteca del plantel Miravalle se instald un
anaqguel exclusivo para la exposicion de la hemeroteca para consulta
de las y los estudiantes que les permitird revisar las nofticias del Ultimo
ano.

e Se logré conseguir el apoyo de dos estudiantes de estadia de la
carrera de Ing. en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
drea Desarrollo de Software Multiplataforma con la finalidad de
concretar el proyecto de automatizacion de los registros de ingreso a
la biblioteca, tanto del drea del laboratorio de coémputo como del
acervo, asi como del proceso de préstamo externo de libros.

e Se logrd conseguir el apoyo de una estudiante de estadia de la
carrera de Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia para
desarrollar un proyecto de difusion de los servicios bibliotecarios.

RESULTADOS DEL AREA

e Se llevdé a cabo la induccidon a estudiantes de primer ingreso de
Miravalle con la finalidad de promover el uso de los servicios
bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan de trabajo 2024.

e Dentro del campus CCD, se realizaron las gestiones para contar con
una prestadora de servicio en el furno vespertino, que pudiera facilitar
los servicios bibliotecarios.

e Ya se comenzaron a entregar las credenciales de biblioteca a
estudiantes de CCD, situacion que no ocurria antes. Con ello podrdn
solicitar préstamos externos de material bibliografico.

e Se consiguid promover los servicios bibliotecarios a fravés de las redes
sociales de la universidad, tal como se planed en el Plan de frabagjo
2024.
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e Se dieron de dalta en Biblioteca digital a toda la plantila de
estudiantes de primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan
de frabajo 2024.

e Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y
docente de recién ingreso a laborar en UTJ.

e Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al
uso de la biblioteca digital, tal como se enmarca en el Plan de trabajo
2024,

e Desde gque inicid el mes de septiembre y al corte del 28 de octubre,
se dio atencidn a 5615 usuarias y usuarios que acuden a biblioteca y
al laboratorio de cdémputo, tanto estudiantes y docentes como
administrativos(as).

e Se entregaron credenciales de biblioteca para estudiantes vy
docentes en el plantel Miravalle.

e Se generaron estadisticas de los servicios bibliotecarios y se enviaron
a la Secretaria Académica.

e Se mejord el acomodo del material bibliografico a partir de la compra
de 40 soportes para libros (20 medianos y 20 grandes), que permitirdn
que los ejemplares se conserven mejor cuidados, no se doblen ni se
rompan con tanta facilidad al estar en los estantes.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1. Academia y Calidad. Programa 2. Proceso integral de formacion.
1.9 Promover los servicios bibliotecarios en modalidad presencial y digital
en todos los PE, utilizando los recursos de informacioén virtuales:

Se llevé a cabo la induccidén a estudiantes de primer ingreso en forma
presencial y en linea, tanto de Miravalle como de CCD, con la finalidad de
promover el uso de los servicios bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan
de frabajo 2024.

Se consiguid promover los servicios bibliotecarios a través de las redes
sociales de la universidad.

5. Red Jalisco de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Programa 4. Crear nuevas modalidades educativas en las unidades
académicas de la Red Jalisco de UT y UP.

5.16 Apoyar a la SICyT en la implementacién de la Biblioteca Digital estatal
de soporte:

Se dieron de alta en Biblioteca digital a toda la plantilla de estudiantes de
primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan de trabajo 2024.

Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y docente
de recién ingreso a laborar en UTJ.
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Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al uso de
la biblioteca digital, tal como se enmarca en el Plan de frabajo 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e FEs indispensable contar con mds equipos de cdmputo en el
laboratorio del edificio H, ya que adn contamos con computadoras
muy viejas que no resultan Utiles para las necesidades de nuestro
estudiantado.

e Asimismo, es necesario contar con una persona fija para el servicio de
atencién de la biblioteca del plantel CCD. Se solicité un prestador(a)
de servicio para el turno vespertino, pero el siguiente cuatrimestre se
buscard alguien que cubra el matutino tfambién.

EVIDENCIAS

Catdlogo de Material Bibliogrdfico

y Universidad Tecnolégica
O de Jalisco

Relacion de
adquisiciones
bibliograficas

Universidad Tecnologica de Jalisco
Departamento de Servicios Bibliotecarios

Fecha de adquisicion de los libros: julio de 2024.

Septiembre, 2024.
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Induccidn de Servicios Bibliotecarios

b Universidad Tecnolgica de Jalisco-UT) Universidad Tecnologica de Jalisco-
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Difusion de la Biblioteca

? Universidad Tecnologica de Jafeco-UT) versidad Tecnokigica de Jalisco-UT) B Universidad Tecnolgica de Jalisco-UT)

Conoce toxds b informacitn necesaria paca que sccedas 3 ks Bifctecs Digital

V7 /(e

ATODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
Te invitamos a visitar nuestra

BIBLIOTECA DIGITAL ﬁ@ Ll

Da clic én INICIAR SESION
en el cundro 2 3 der




INFORME CUATRIMESTRAL , Universidad Tecnolégica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 L1/ © ==
DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

PRINCIPALES LOGROS

e Se continua con los trabajos para la adecuacion del Nuevo
Reglamento General de Alumnos de la UTJ con la finalidad de
armonizarlo con el existente.

e Se estd participando en las sesiones de frabajo para la revision y
definicién de criterios de NME en su implementacién en Agora.

RESULTADOS DEL AREA

e Se expidieron 250 Titulos de las carreras de Licenciaturas e Ingenieria,
asi como 1,000 documentos de egreso como certificados de estudios,
actas de exencion de examen profesional y constancias de servicio
social de los egresados en el mes de Mayo-Agosto del 2024.

e Se expidieron 340 Titulos de las carreras de Técnico Superior
Universitario, asi como 1,360 documentos de egreso como
certificados de estudios, actas de exencidon de examen profesional y
constancias de servicio social de los egresados en el mes de Mayo -
Agosto 2024 del 2024.

e Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que
funcione como insumo en la toma de decisiones que permitan
mejorar los indices de aprovechamiento escolar, eficiencia terminal,
asi como para la acreditacion de los programas educativos.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8- Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.
Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que funcione
como insumo para la toma de decisiones que permitan mejorar los indices
de aprovechamiento escolar y eficiencia terminal.

1.9- Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de cémputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademas de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.

e Actualmente estamos en la etapa de planeacion y logistica para la
aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica, programada para el
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15 de noviembre de este ano, de acuerdo con el calendario de
tfrdmites del cuatrimestre enero-abril 2025A.

e Se atiende en ventanillas expidiendo credenciales a los alumnos de
nuevo ingreso y continuidad, asi como la entrega de hologramas la
cual permite que los alumnos accedan a descuentos en el servicio de
transporte, asi como para facilitar su acceso a las instalaciones a
través del sistema automatizado. Asi como expedicion de
constancias, certificados parciales y bajas.

e Sellevd acabo elregistro de alumnos al Seguro Facultativo por medio
de la plataforma IDSE del IMSS.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

o La atencidén y los requerimientos es ineficiente y limitada lo que no
permite que se lleven a cabo una atencidn y alcance eficiente debido a
que todavia no se cuenta con un Modulo Integral de Servicios Escolares en
el Sistema de Informacion Agora.

. No es confiable la informacién de la pdagina de Historial Académico
de los alumnos que se muestran en el sistema de informacién Agora, para
la emision de constancias de estudios con calificaciones.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

° Continuar con las reuniones de frabajo con la Secretaria Académica,
la Direccion de Tecnologias y el Departamento de Sistemas de Informacion,
con la finalidad de identificar los casos de registros de calificaciones con
inconsistencias.
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EVIDENCIAS

Enfrega de Estadistica Basica a la Subdireccion de Informacion y
Estadistica

« BB 0 W & O & B8 D :

3de muchas < >

& vie 24may, 1607 fr 4 i
para Claudia, informacionyestadistica, Planeacion, mi =

e Adriana Espinoza Rosales (Sec Acad) <aespinoza@ut] edu.m
Buen dia,

Dando seguimiento a la solicitud de informacién a la Direccién de Servicios Escolares, correspondiente a la estadistica basica del ciclo escolar mayo - agosto 2024, adjunto archivo con la informacién.
Sin mas por el momento, quedo a tus érdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Saludos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Adriana Espinoza Rosales
Jefa de Depariamento de Conirol de Alumnas y Egresados.
33 3030 0900/08, extensidn 7285
Luis J. Jiménez No.577, Col. Primero de Mayo, C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco.

“En la Universidad Tecnolégica de Jalisco es muy importante el cuidado al medio ambiente, por favor no imprima este correo si no es necesario.”

www.utj.edu.mx

1 archivo adjunte- Analizado por Gmail &

B3 Dir. Servicios Esc... y

Se envié una confi ion de lectura a i j.edu.mx a la(s) 17:57 del 19/6/24. mostrar confirmacién

Plataforma de registro ante la Direccion General de Profesiones

E DUCAC IéN Nombre: ALEJANDRO IBARRA CERVANTES

ID Usuario:UAGUAD1 |
Perfil: INSTITUCION EDUCATIVA

CAPTURADE SCLICTUD  REPORTES  CONSULTA

/ b Bienvenido:

#} La Direccion General de Profesiones (OGP) pone a su disposicion el servicio de ingreso de
e— - solicitudes para trémites de Instituciones Educativas, que tiene como objetivo mejorar la
- calidad de atencian en el registro de sus trdmites, como son:

Registro de Adicion de carrera

Institucidn Educativa

« Registro de Institucion Educativa

= Adicién de carrera

« Modificar la nomenclatura de la Institucion Educativa
« Modificar la denominacién de la carrera

+ Actualizar datos de la Institucion Educativa

-/L = 4 Asimismo, este portal le brinda la p

ibilidad de conocer, en cualquier momento, el estatus de

Material de apoyo ‘ su tramite; asi como la informacion registrada de las Instituciones Educativas ante esta
- N direccién.
Descargar Madificar Ia nomenclatura
manual de usuario de la Institucion Educativa
q ideo tutcria del Fmite de sctusizscidn d dstos e s Instiucén Educsiua

Para asesoria sobre la operacion y del sistema a:
Mesa de Ayuda

« Via telefonica al (55) 3601-1000, ext 55777 de las 9:00 a las 17:00 heras
Actualizar dalos de la Modificar la « Al correo electronico: sacv@sep gob.mx.
Institucion Educativa denominacion de la carrera

Para asesoria sobre aspectos normativos comunicarse a:
Direccion General de Profesiones
« Via telefonica al (55) 3601-1000, ext 61059, 61055 de las 9:00 a las 15:00 horas
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DIVISION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

PRINCIPALES LOGROS

e Participacion en el desarrollo de la modalidad dual para el Programa
Educativo de Licenciatura Asesor Financiero dentro del marco del
Nuevo Modelo Educativo.

e Recibir los reconocimientos originales por parte del Consejo de
Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines
(CACECA) de los cuatro programas educativos acreditados el
pasado enero 2024.

RESULTADOS DEL AREA

e Se disend la estructura de contfenidos para arrancar el segundo
cuatrimestre del nuevo programa educativo TSU Asesor Financiero
periodo 2025A.

e Se concluyd el modulo No.1 del diplomado de Desarrollo Docente
contemplado en el marco del programa U079; asi mismo se inicid el
modulo No.2.

e Se concretaron donaciones econdmicas por parte de Monte de
Piedad, Fundacion Coppel y Fundacion City Banamex.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Readlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas: se
implementd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Mayo-Agosto 2024 y los resultados fueron entregados a los
profesores.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

. Se necesita renovar y completar la dotacion de ventiladores para las
aulas del edificio .

. Es necesario renovar dos sillas ejecutivas para las secretarias de
Direccion ambos turnos.
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EVIDENCIAS

Acreditaciones de Programas Educativos

C/ICEC (/\Copaes  N@AAHE

LASD O Since 1991

El Consejo de Acreditacion CACECAA.C. Organismo Acreditador reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA
Técnico Superior Universitario en Administracion,
Area Capital Humano

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Con vigenciadel 31 de Diciembre de 2023 al 31 de Dieier|

e 2028. Por cumplir con los requisitos de
e México, 31 de Diciembre de 2023,

Affiliate

Dr. Eduardo fvalos Lira of enoa.
Presidente del CACECA

C/ICEC (/\Copaes  |N@AAHE

Since 1991

El Consejo de Acreditacion CACECAA.C. Organismo Acreditador reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA
Técnico Superior Universitario en Desarrollo de
Negocios, Area Mercadotecnia

Universidad Tecnolégica de Jalisco

Con vigenciadel 31 de Diciembre de 2023 al 31 de Disierijsrede 2028. Por cumplir con los requisitos de
calidad educativa establecidos por el CAC . Ciytladde México, 31 de Diciembre de 2023,

~_apan - Affiliate
U iaos i of 2NQ3.

Dr. Eduardo Avalos Lira

Presidente del CACECA
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C/ICECH

El Consejo de Acredtackn CACECAA.C. Organsmo Acreditador reconcckdo
par of Cansejo para la Acred&adon de la Ecucacion Supence AC, {COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Since YN

Licenciatura en Gestion del Capital Humano

Universidad Tecnologica de Jalisco

Con vigencia el 31 de Diciembre ge 2023 3 31 de l;iﬂ(u" L}k 2028. Por cumglir con los requisitos de
caldad educativa estabiedidas por el CAC) Ci./l.uﬁ!c Midsico, 31 de Dicambre de 2023
e

Dr. Ecuardo Avalos Ura
Presidente del CACECA

Affiliate
o 2NQ3.

ST

C/ICECH (/\Copaes |NeAAHE

AICACION SUPERION, A C Since 1991

El Consejo de Acreditacion CACECAA.C. Organismo Acreditador reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Con vigencia del 31 de Diciembre del 2023 al 31 de Diefgimbréxde 2028. Por cumplir con los requisitos de
calidad educativa establecidos por el CAC . Ci de México, 31 de Diciembre de 2023,

~_apan Affiliate
o T s ' °f 2NQ3.

Dr. Eduardo Avalos Lira

Presidente del CACECA
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Firma de Carta Compromiso para Desarrollo del Modelo Dual del
Programa Educativo




Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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ia de Ecducacién Piblica

- EDUCACION LP ®udktve = ="

aria de ¢ acion ipeci
2024 P

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO MODALIDAD DUAL

CARTA COMPROMISO

Conforme al Acuerdo numero 4S0/CUST/09/2024 establecido en el pleno del
Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico en el cual se aprobd por
unanimidad continuar con los grupes de trabajo ya instalados para la
actualizacién de los Planes y Programas de Estudios de la Modalidad Dual en
el marco del Nuevo Modelo Educative.

Al respecto, la/el que suscribe JORGE ¢ ALVAREZ, en
calidad de DIRECTOR DIVISION ECONOM ADMI TRPATIVA, de la Universidad
Tecnologica de Jalizeo, la cual se constituye como un Organismo
Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, asumo la responsabilidad
para participar activamente en el Grupo de Trabajo Niémere 214, cuyo objetivo
en esta segunda etapa es el disefio de lo{s) Plane(s) y Programais) de Estudio
denominado(s) LICENCIATURA EN ASESOR FIRANC 0 en la MODALIDAD DUAL.

Por lo anterior, en términos de los principios y directrices que prevé la
ley General de Responsabilidades Administrativas que rigen el servicio
piublico, me comprometo a participar de manera permanente, activa,
sitiva, corre able con pleno re to al federalismo, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromisco para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrocllo de
los trabajoes, los cuales realizaré de manera diligente y de manera perscnal,
asi como atender el principic de no divulgacién de la informacién y
documentacién a la gue tenga acceso con motivo de mi participacién en este
grupo de trabajo, debido a gue la misma tiene cardcter de preliminar y
confidencial debide a que estard sujera a la validacién y en su caso
autorizacién de la autoridad competente.

Apy——
=i

ZAR ALVAREZ
DIREC ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO )¢ PARA EL DISENO
DEL PROGRAMA EDUCATIVO LICENCIATURA =N ASESOR
FINANCIERO EN LA MODALIDAD DUAL

JORGE ELE

OR D1V
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DIVISION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

PRINCIPALES LOGROS

En éste ciclo la division electromecdnica industrial estuvo enfocada a
objetivos del PIDE y a iniciar tareas para refrendar reconocimiento CACEL
Se encuentran en curso:

e Hubo una primera reunidn dedicada a documentar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, y disenar un plan de mejora
y puntos de atencidén al futuro Programa Institucional de Desarrollo de
UTJ con visidn al 2029. El cual deberd alinearse con el Plan Nacional y
el Estatal.

e Implementacion del Nuevo Modelo Educativo 2024 de TSU en
Mantenimiento Industrial y de Maquinaria Pesada y realizar la
planeacion para la implementacion de los programas de nivel

e Se implementaron los nuevos contenidos y criterios por cada drea de
estudio, disenados para asegurar los aprendizajes y con la exposicion
de los estudiantes a materias no técnicas o de habilidades blandas.

e Cada carrera quedo disenada de acuerdo a requisitos del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

e A fin de garantizar educacion de calidad, en septiembre 2024 inicié
trabajo de integraciéon de carpetas para el Concejo de Acreditacion
de Ensenanza de la Ingenieria, marco de referencia 2025. Al interior se
desplegd una guia de tareas de concentracidn de evidencias y
documentos para apoyo y cumplimiento a ocho criterios.

e Se establecieron 4 grupos técnicos de seguimiento para atender
indicadores o criterios cuantitativos y cualitativos.

e Estabilidad en el aprovechamiento escolar. Menor tasa de
reprobacion. La baja en la desercion a 8.8%.

e Entre otros indicadores de nuestros egresados, estd también la
colocacion, se analizdé el contexto de estudiantes provenientes de
colonias con algun grado de pobreza e inseguridad. El seguimiento a
egresados puso de manifiesto que el acceso y calidad de la
educacion del Programas Educativos ya se refleja con una buena
colocacion en la industria del ramo y sus sueldos.

e Con respecto a la infraestructura, recientemente las aulas donde se
imparten las materias ya cuentan con pantalla de 70 pulgadas que
reemplaza a los proyectores.
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RESULTADOS DEL AREA

e Ha continuado Ila fransformacion digital, basada en el
aprovechamiento de plataformas Classroom y Moodle. Cada
académico hace esfuerzos sistémicos y estandariza junto con las
academias a los aprendizajes de acuerdo a la hoja de asignatura,
haciéndola mds inclusiva, equitativa, eficaz, pertinente y sostenible.

e Para este ciclo iniciaron contenidos TIC's de apoyo a nuevas materias
de especialidad y se reemplazd el material impreso del manual para
prdacticas, y entonces habrd sesiones virtuales para prdacticas.

e Los docentes al ser actor clave para lograr los resultados del
aprendizaje y adaptacion del nuevo modelo educativo participaron
el diplomado de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas para profesores de tiempo completo.

e Enlo que queda del ano los profesores recibirdn capacitaciones con
contenidos de especialidad, a través del proyecto TECH HUB ACT
2024 con estudio a temas de inteligencia artificial, ciberseguridad y
protocolos de redes industriales.

e Siguid la consolidacion de prototipos como parte de las materias
integradoras y en ese frabajo se fienen evidencias del aprendizgje.

e Inicid la segunda generacion de diplomado FUJI para formar
instructores en uso de maquinas Surface Mount Technology (SMT).

e Elaboracion de mapas de riesgos en los talleres pesados.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Se refiere en las figuras posteriores a los indicadores de desempeno
de los Programas Educativos de mantenimiento.

e Laadministracion federal saliente generd un enorme déficit financiero
en materia de inversidon a laboratorios para educacion superior. Pese
a ese contexto, se buscd avanzar en especializarse con cursos
asincronos para minimizar gastos y recursos de reactivos en
laboratorios. Se disenaron préacticas de simulacion y uso de cursos en
linea donde se incluyd a los alumnos avanzados.

e Por razones del cambio de modelo educativo, se hizo una pausa
desde septiembre 2024 al modelo dual del TSU en Mantenimiento a
Magquinaria pesada. Los indicadores del cambio no estan visibles,
estos se verdn reflejados y analizados hasta un ano después.
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PROBLEMAS DEL AREA

e Se reconoce disparidad entre la forma de operar los Programas
Educativos con Nuevo modelo educativo y condiciones del Marco
de Referencia 2025 (MR 2025).

e Se ha detectado que debe invertirse en un programa promocional
del Programas Educativos que logre la atraccion de estudiantes con
el perfil de ingreso requerido.

e La revision y andlisis de desempeno de estudiantes en estos Ultimos
ciclos revela que la institucidon utiliza minima autenticacion al usuario
de plataformas Moodle y por tanto se pasan tareas u otra persona
atiende el curso.

e En esos cursos a distancia (sincréonicos y asincronicos), se comparten
actividades y al final no se tiene una correcta evaluacion del curso.

e Elnuevo programa educativo (PE) no es flexible y por ello no responde
a todas las necesidades de formacion de los estudiantes
considerando los atributos de egreso.

e El diagndstico revela alarmantes retos para proporcionar un
aprendizaje de calidad de largo plazo.

e Es necesaria una computadora portatil para uso en aulas.

EVIDENCIAS

Tabla G.2. Relacién de los criterios transversales del SEAES con criterios definidas por el CACEl en las
categorias correspondientes.

CACEI SEAES
23 .
HEANARHE
: v 3(3¢ HHMHS
Categorias e Indicadores i § ; § E ; g g
1 auuiit
1.1. Admisién. v |V v
1.2. Revalidacidn, equivalencia y reconocimiento de otros estudios.
1.3, Privacidad, integridad académica e entidad.
D 1.4, Integridad académica. v v
1.5, Trayectoria escolar. v |v v
1.6. Asesoria y tutoria, v |V
1.7. Titulacidn.
1.8. Comportamientos apropiados v |/
2.1. Organizacién curricular. v LA EACACA LA
2.2. Problemas de ingenieria complejos. v LA EACACAats
’ 2.3, Experienca en dsefo AEAAraran
2.4. Flexibilidad curricular
3. casenvos 3.1. Definicidn y diusion de los objetivos educacionales del programa educativo. v v v |
EDUCACONALES 13 2 valoracidn de los objetivos educacionales del programa educativo. v v v |7
4.1. Definicin y difusion de los atributos de egreso. v L EACACACALS
4 ATRIBUTOS Ot ECRESO [4.2. Valoracién de los atributas de egreso. v A EACACALALS
4.3, Logro de los atributos de egreso. Y Y IVIVIVIvIY
5.1. Perfi del personal académico.
5.2. Suficiencia del personal académico. v v YV
IR 5.3. Distribucion de actividades sustantias.
5.4. Evaluacién y desarrollo de personal académico. v v |V Vv
5.5. Autoridad y responsabiidad del personal académico del plan de estudios
5.6. Seleccién, permanencia y retencion del personal académico.
6.1. Infraestructura y equipamiento.
e 2.1
6.3. Recursos financieros.
= 7.1. Definicién de los grupos de interés del programa educativo
7.2, Proceso de mejora
s aneas oncmumans [81. Actividades expermentales en el programa educativo
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Aprovechamiento Escolar

— e e R e T pe—

QRPN | Feprobecian ¢| |« Desercion + | |+ Egresa y T +| |- Sat. Egresad...| |+ Empleabilida..] | « Cabertara + | | - Eficiencia -+ | | - Pertinencia « | |+ Vinculacion «

8,93

Aporovechamiznto Académico Globa

il

8,92

Aprovechamiento Acsdémico TSU

8,96

Aorovechamiento Académico LIC

Aprovechamiento Académico Historico por Grado

Grade @ 1" @2 T e s L el L]

T Comportamiento Historico del Aprovechamiento Académico

T

Periodos Elesidos

78

Aprovechamiento Académico por Programa Educativo

Reprobaciéon

V/7 4 (e INDICADORES PRINCIPALES ~ Fumot Dbt de S xcioes |8

| = Matrigula « | + Bacas ¢ |

e Acad | + R protuacion +

+ Dimgerrion » | «Egresay Ti. o] [« Sat. Egresad. | Empleakbi c:.|..| + Cabertura + | = Eficiencia « | | = Partinencia + | Winculacicn +

)|

Tasa de Reprobacidn Promedio de los periodos elegidos;

4,7 %

Tasa Reprobacion

Periodos Elegidas

Tasa de Reprobacion por P Educativo Tasa de Reprobacion por Division Tasa de Reprobacian por Tumo Tasa de Reprobacion por Sede Tasa de Reprobacion por Kevel
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icula + | |

+ Bocas -

7/ 4%

Desercion

Fusate: Direccidn de Servidios Escolores I?,,,:

= Eficiencia - = Pertinencia + | | + Vinculacién +

INDICADORES PRINCIPALES

Economico-Admir

Mecatranics
Procesos kn
Cirnica Aglica

rativa

W Electromecinica Incustrial

Ternologias de k2 Informacion

| [ acsd.1] [ Reprabscian
2023

+ Desescion + WH

202 2020

- Emplesbifica. | [ - Cabertura -

2017 2016 2015 2014 23

8.8 %

Tasa Desarcion

2022

A
MARP

Miravalie

Matutine
Wesperting

Mived

Comportamiento Histénico de la Tasa de Desercion Mivel LIC/ING

Tasa de Desercion por PE

Tasa de Desercidn por Sede

Taza de Deserdon por Nivel Causas de Desercion [Historico)

Colocacioén

| = Matricula = | | = Becas » | |-.-::|'o-.’ Acad | |- Hecra:acuén-| | = Desercifin « | |-l—.gresu-,a Tit -| |-Sat.[:gresan..| m | = Cobertura « | | = Eficlencia = | |-Perl|nenc|e-| |-V|nr.4.aL nr-|

Procesos Industriales

Quimica Aplicadz

TIC

Nivel |

I-M ING

Mal TSU

MAMP
Pericdos
Elegidos

=

m 2020 2019 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2012 20m 2010 > H Ene-Abr May-Aga Sep-Dic J
ws | o ] w5 ] o] 0| o0

Total Egresados Trabajan y Estudian Desempleados No Lecalizados
Situacién actual de los egresados

De

Trabjan y Estuian 17,9%

Trabajan 47,2%

¥a tenia emplea

Tiempo de colocacion en su ler empleo

Tamafio de organizacién

Pequeria 12,7%

Micra 10,2%

Mediana 18.0%

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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DIVISION MECATRONICA

PRINCIPALES LOGROS

e Coordinacion como UTJ y participacion en la elaboracion de planes
de estudio del nuevo Programa Educativo de TSU, ING y Especialidad
en Semiconductores.

e Convenio de habilitacidn de laboratorio de automatizaciéon por parte
de Mitsubishi.

e Habilitacion de estudiantes de estadia en el manejo y operacion de
Mdaqguinas de Montaje Superficial por parte de FUJI.

e Generacion de Convenios para operar una sala de muestra - taller de
Simuladores de Vuelos por parte de Robotics Solutions.

RESULTADOS DEL AREA

e Participacion activa en la elaboracion del plan de estudios del nuevo
PE de TSU, ING y Especialidad en Semiconductores. Parficipa el
Director y 2 Profesores de Tiempo Completo.

e Matricula total de la Division de Mecatrdonica estable.

e Capacitacion de Estudiantes de Estadia en Tecnologia de Montaje
Superficial SMT, con FUJI.

e Participacidon de una profesora en el Diseno del Diplomado de
Tutorias organizado por ANUIES RCO.

e Participaciéon de 2 profesores como evaluadores de proyectos en la
XIV Edicion de Codigo Ciencia — Expo ciencias Jalisco 2024, llevada a
cabo en octubre del presente.

e Participacion del Director como Tutor Virtual en 3 ocasiones en el
Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la fransformacion
y consolidaciéon de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico™.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Consolidacion de los Programas Educativos de TSU en Mecatrénica
Areas: Automatizacién y Robética, asi como el PE de ING
Mecatronica, debido a la estabilidad y crecimiento de sus matriculas
y ala participacion activa en la actualizacion de los planes de estudio
del drea de Mecatronica.

e Reconocimiento a profesores, debido a su participacion como
coordinadores o evaluadores de proyectos en diferentes foros.

e Mejoramiento de laboratorios a través de la vinculacion con
empresas como Mitsubishi, FUJI y Robotics Solutions.

e Reconocimiento a la UTJ por la participacion de miembros de la
Division de Mecatrénica en la actualizacidon de planes de estudio
hacia el Nuevo Modelo Educativo en el drea de Mecatrénica, asi
como la generacion de nuevos planes de estudio en el drea de
Semiconductores.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e [Es necesario reestablecer el laboratorio del “Multilazo de Control”,
dotar recursos para que entre 2024 y 2025 quede rehabilitado y
operando.

e Es necesario dotar de recursos al laboratorio de Neumdatica, ya que
muchos componentes fienen muchos anos de uso y es necesario
renovarlos, asi como los tableros de confrol.

e Que el drea de recursos materiales complete la compra del nuevo
brazo robdtico cuyas requisiciones y requerimientos se han cumplido
al 100% por parte de la Division de Mecatronica.

e Laboratorios de coémputo insuficientes para la demanda de los PE de
la Division de Mecatronica.

e Procedimientos cargados o excesivos que se han incrementado para
la planeacién de carga académica.

e Rediseno del plan de renta de casilleros, ya que se encuentra
relegado a segundo término y es de importancia tanto para los
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alumnos usuarios como para la generacion de recursos propios a
fravés de la renta de los mismos.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Generar las solicitudes de mantenimiento requeridas para mantener
lo mejor posible las instalaciones y servicios actuales.

e Participacion en competencias nacionales e internacionales de
corte tecnoldgico que den proyeccion tanto ala UTJ como ala
Division de Mecatrénica.

e Utilizar eficientemente los recursos derivados del presupuesto para
mejorar en la medida de lo posible los equipos, servicios e
instalaciones que requiere los estudiantes para cumplir con los
objetivos educacionales del PE.

e Realizar proyectos para equipamiento y/o adquisicidn de equipos y
materiales para el buen desarrollo del modelo 70-30.

e Seguir haciendo propuestas a las Secretarias y Rectoria para seguir
mejorando y haciendo mdas eficientes tanto el Sistema de Gestion
de Calidad como los reglamentos y procesos académicos.
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EVIDENCIAS

Participacion en Evaluacion de Proyectos Codigo Ciencia

% E8soLacyt * EBsoracyr

.CODIGO, PSR .CODIGO, T
CIENCIA CIENCIA
ExpOCENCAS JALSCO EXPOCENCIAS JMUSCO
Zapopan, Jalisco a 27 de septiembre de 2024 Zapopan, Jalisco a 27 de septiembre de 2024

Adriana Hernandez

Juan Barrén
Universidad Tecnolégica de Jalisco Universidad Tecnolégica de Jalisco
Presente Presente

De nuestra mayor consideracién, De nuestra mayor consideracién,

Tenemos el gusto de invitarle a participar en cardcter de EVALUADOR DE PROYECTOS en la XIV
EDICION DE CODIGO CIENCIA - EXPOCIENCIAS JALISCO 2024, que se realizard en formato presencial
el dia 4 de octubre respectivamente del presente, en las instalaciones del CETI Tonald, en la Ciudad
de Tonald, Jalisco, México.

Tenemos el gusto de invitarle a participar en caracter de EVALUADOR DE PROYECTOS en la XIV

EDICION DE CODIGO CIENCIA - EXPOCIENCIAS JALISCO 2024, que se realizar en formato presencial

el dia 4 de octubre respectivamente del presente, en las instalaciones del CETI Tonal4, en la Ciudad

de Tonald, Jalisco, México.

CODIGO CIENCIA reunir més de 130 proyectos de investigacion que buscan representar al estado en

la préxima ExpoCiencias Nacional a reali el diciemb Tabascoy serd
para eventos

CODIGO CIENCIA reunirs més de 130 proyectos de investigacién que buscan representar al estado en
la préxima ExpoCiencias Nacional a reali
clasificatoria para eventos internacionales.

en el mes de diciemb Tabascoy serd

E5 un evento anual en el estado de Jalisco respaldado por el Gobierno del Estado de Jalisco, el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologfa y la RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologfa,
que se realiza con el fin de promover la participacién de jévenes a través de proyectos cientificos,
técnicos, de investigaci y porellola de su asistenciay puntual
apoyo en los procesos de evaluacion.

Es un evento anual en el estado de Jalisco respaldado por el Gobierno del Estado de Jalisco, el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologfa y la RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia,
que se realiza con el fin de promover la participacién de jovenes a través de proyectos cientificos,
técnicos, de invi ion, i iony ; porellolai ia de su asistencia y puntual
apoyo en los procesos de evaluacién.

desde ya su it ion y a la espera de su pronta confirmacién, reciba

nuestros mds cordiales saludos. Agi desde ya su y a la espera de su pronta confirmacion, reciba

nuestros mas cordiales saludos.

ATENTAME

ATENTAME

Diplomado del Nuevo Modelo Educativo

Roman Amezcua Castrejon <roman.amezcuagnut].edu.mx>

Bienvenidos al Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la transf: ion y lidacion de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico”.
1 mensaje
Soporte Dipiomado NME <soporte diplomado@uttt edu.mc> 5 de agosto de 2024, 18.00
Para: roman.amezcua@utj.edu.mx

Estimado Tutor.

Te damos 1a mas cordial bienvenida a la comunidad UTTT, agradeciendo tu participacion como tutor del Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la

y delas U del Ogico”

Por lo cual te compartimos las credenclales para poder ingresar a través del portal de internet con los siguientes datos:
1. Ingresa a la direccién web: https://utdistancia.uttt.edu.mx/UTaDistancia/

2. Ingresa con tu nombre de Usuario y Contraseila, respetando mayusculas y mindsculas, y presiona el boton Ingresar.

USUARIO:
CONTRASENA
3. Una vez dentro de I3 plataforma EJVIUT, s a el del diph il

Fecha de inicio: 05 de agosto del 2024 & las 16:00 Hrs. COMX (GMT-6)

Fecha de clerre: 09 de agosto, a las 13:00 horas CDMX (GMT-6)

Agradecemos que ingreses a la plataforma en cuanto te sea posible para verificar que no tengas problemas con tu acceso e Inicies con la navegacion completa.

Para cualquier duda o problema con tu acceso o participacion durante el curso, escribenos 3 la direccion de correo: soporte.diplomado@uttt.edu.mx

Agradecemos tu participacién en esta sustantiva actividad.
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Avances de Proyecto de Mitsubishi

Y7 7(S) R ——

Requisitos Proyecto Universitario UTJ
61 mensajes
Mira Soraya Navamo <soraya navarro@ut] edu me> 26 de octubre de 2023, 17:10

Para: Mario Trejo@meau.com
Cc: Roman Amezcua Castrojon <roman amezcua@ul.edu.mx>, Cristhyan Bemabé Martinez Martinez <cristhyan martinez @ut edu mx>, Felipe Nava Aguilora <felpe. nava@ut edu mx>

Buen dis Mario
Anexo 18 hago llegar los de nuastro egal
1. Con respecto a los requistos establecidos por la empress, para efecios de silat 56 cuenta con una respuesta por parte del SAT,
munﬁvumwmmumw ¥a que por ministeno de Ley o somos, docuiwnmsdommamcmu”tml inciso @) y 151, fraccion i, inciso a) de ka
del impuesto Sobre la Renta. que establace:
'Mlunlo 27 Lss daducw:es autorizadas en este mulo dcb-rm reunir los siguientes requistos:
a)Ala trbuten conforme al Thulo il de ka presente Lay, asi como a los

que organismos
mamwwmmmmamm -mthh-mluqumwhmmamlhummuwh-qmu
para recibir

puade obtener
En ose sentido, -mwmhmohmwlrmmcmhn-dudnqwumnd-hduolu-gn-od-mz emitida por parte de la autoridad fiscal, se Siene por satisfecho
ol requisito establecido por |a posible donante, an susstucdn a lo solcado (Carta por parie del SAT y Constancs de Situscion Fiscal).

2. Con respecio a la frma del convenio ante notario, lo considero viable, previa revisidn del nstrumento respectvo y a reserva de las suficlenca presupuests que nos defdna la Secretaria
Acministrativa. Solo confirmar con la empresa. si elos hacen |a propuesta o la elaboramos Nosotos.

4. En cuanio s Is entrega de no s& bene &l respecto, stio la cefinicion de qué documentacidn se requisre por pane de |a empresa.

Sin mas por & momento quedo atenta 3 s comentanos
sakdos cordiaas

wsnnnne FOrWrdod MOSSA0E < sweeee

De: Trejo, Mario <Maro Trejo@mesu com>

Date mar, 5 sept 2023 & las 1343

Subject Requisitos Proyecto Universitanio

To: recioruyiut] edu. mx <rector Ltut].edu. mx>, secretara adu.mx <secrelsna edu.moe

Cc: Sandra H. Ribewro Valle <srberofuty ecu max>, Roman Amezcua Castrejon <roman amezcusiiul edu ma>, Rico, Jose <Jjose Ricofimesy.com>

Buana Tarde a todos:

Antes que todo reciban un cordial saludo y agradeciendo &l 1empoe que Nos bndado en 1a junta del pasado 15 de junko, @l motivo de mi comeo es para haceres legar (0s requisitos para el
proceso de donacion, SORCIO SuU APOY0 Park revisar los puntos del 1 &l 4 con su parte legal, asi como ambién & punto 6 y puedan confimar el cumplimiento de los Mismos, UNa vez que
confirmado solctaria su apoyo para hacernos Beger I3 presentacion iIndicaca en el punto 5 para comenzar |a etapa 08 evaluacon

Diplomado de Tutorias

Universidad Tecnologica
de Jalisco

OFICIO UTJ/SA.147.1/24
Guadalajara, Jal., a 08 de octubre de 2024

Asunto: Comision.

MARiA DE LOS ANGELES VILLALOBOS ALONZO
PTC DE ING - MECATRONICA UNIDAD AcADEMICA CCD
PRESENTE

Por este medio, le informo que ha sido comisionada para participar en el Disefio del
Diplomado de Tutorias organizado por la Red de Tutorias ANUIES RCO, mismo que iniciara
sus frabajos de coordinacién y delegacién de actividades durante este cuatrimestre
septiembre - diciembre 2024C.

Sin mds que agradecer su apoyo y compromiso quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA"
#2024, ARO DEL DEL DEL ASi COMO LA UBERTAD Y LA
sonmuh DE LOS ESTADOS"

MrRA. Souu Nav. (Kw RAYAs
SECRETARIA ACADEMICA

e o

Educacién L re 2 Inpovacion, Ciencia
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DIVISION PROCESOS INDUSTRIALES

PRINCIPALES LOGROS

e Se designaron 10 alumnos de estadia, 7 de Ingenieria Industrial y 3 de
TSU, para que tomaran el Diplomado de la empresa Fuji, a través de
sus representantes en México, PAC. El diplomado es impartido por la
empresa PAC y quien coordina a los alumnos es la maestra Ana
Bertha, de Innovacidén y Emprendurismo. El propdsito es que los
alumnos elaboren material diddctico del diplomado para los
proximos cuatrimestres.

e El proyecto de Estancia Posdoctoral Académica de la Dra. Maria
Fernanda Ibarra Vdzquez, reporta un avance de 95%, y estd
programado para terminarse en noviembre de este ano.

e Se recibieron 3 alumnos de la Universidad Politécnica de Chiapas
para realizar una Estancia en la Universidad Tecnolégica de Jalisco,
del 12 al 30 de agosto en el taller de Mdaqguinas y Herramientas de la
Divisidon de procesos Industriales. Durante dicha estancia, los alumnos
realizaron diversas actividades y tomaron el curso — taller “Soldadura
con Electrodo”.

e Se estan impartiendo satisfactoriamente las materias del primer
cuatrimestre del Nuevo Modelo Educativo, implementado por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

RESULTADOS DEL AREA

e Del 26 al 30 de Agosto se desarrollaron los cursos de capacitacion
especializada “Curso taller sobre soldadura con electrodo” y “Crear
estrategias para el desarrollo de proyectos integradores y estadias en
TSU e Ingenierias mediante el modelo ABP”, impartidos por los
profesores Carlos Espinosa Escalona y Juan Javier Herndndez Velarde,
respectivamente. Al primero de los cursos asistieron 7 profesores de la
Division y se desarrolld en el edificio Ay en el taller pesado F; mientras
que al segundo curso asistieron 3 profesores y se desarrollé en el
edificio A.

e La matricula total se incrementd ligeramente, como se muestra a
continuacion

e A la fecha, ya se instalaron las 22 pantallas y 12 ventiladores que
habian sido asignadas al edifico M.

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de entrega de las
evaluaciones integrales, tanto de los Profesores de Tiempo Completo
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como del personal administrativo, solicitadas por el drea de Recursos
Humanos.

e Enla Division de Procesos Industriales se designaron a 3 profesores y el
director para atender el diseno de las materias del segundo ciclo
para los programas educativos de los TSU en: Maquinados de
Precision, Automotriz y Moldeo de Pldsticos; ademds de las materias
del tercer ciclo: Ingenieria Industrial, con lo cual se concluyd con los
trabajos y se puso en marcha el nuevo modelo educativo.

e A la Fechq, los mismo 4 profesores estamos participando en la
elaboracion de la Modalidad Dual, para los mismos programas
educativos descritos en el pdarrafo anterior. En este ciclo escolar se
deberdn entregar los productos a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Un servidor fue designado
Coordinador de los trabajos para el TSU en Moldeo de Plasticos.

e A partir del ciclo 2024B, las presentaciones de los proyectos de las
materias infegradoras, en los niveles de TSU e Ingenierias, ya se
presentan en el auditorio del edificio G, lo cual ha permitido darle mas
formalidad al evento.

e En relacién al Nuevo Modelo Educativos, la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas disend un diplomado para
que los docentes conozcan y se familiaricen con las novedades del
Nuevo Modelo Educativo. A la fecha, todos los PTC de la DPI han
tomado este diplomado.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Ya se inicid con el proceso de recolectar informacion para preparar
la re-acreditacion de todas las carreras de la Division. La acreditacion
de estas carreras es un indicador de calidad al interior de Ia division y
de la UTJ, lo cual se ha visto reflejado en elincremento de la matricula,
tanto de primer ingreso como total.

e Se confinla haciendo promocion entre los profesores para que
estudien un posgrado. Como resultado, ya se tiene a dos profesores
de estudiando una maestria en programas reconocidos. Una inicid en
agosto de 2024 y el ofro maestro inicid en enero de 2024. Esto permitird
incrementar el nUmero de profesores con perfil deseable y generar
cuerpos académicos al interior de la Division. A la fecha ya se cuenta
con 4 docentes con grado de doctor en Ia Division.

e En septiembre de este ano se lanzd la convocatoria para contratar 1
nuevo Profesor de Tiempo Completo para la division en el turno
matutino.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e En la Divisibn se cuenta con pocos profesores con estudios de
posgrado, por lo que es complicado que se puedan incorporar como
profesores con reconocimiento PRODEP y que se pueda formar un
cuerpo académico. Ademds de que no se cuenta con publicaciones
ni desarrollos fecnoldgicos en el periodo, a pesar de las capacidades
reconocidas en la division.

e La matricula total ha experimentado un ligero crecimiento, lo cual ha
permitido que los grupos de TSU sean cada vez md&s numerosos; sin
embargo, esto ha generado problemas con la capacidad de las
aulas del edificio M, ya que éstas estdn disenadas para un maximo
de 30 alumnos y hay grupos con mayor cantidad de alumnos. La
apertura de la Ingenieria en el turno matutino, permitié reducir el
numero de alumnos en los grupos de ingenieria del furno vespertino.

e Para dar cumplimiento a la informaciéon comprometida en el plan de
mejora de la Ingenieria Industrial ante CACEI, es necesario que los
comités de mejora generen la informacidén necesaria, por lo que es
importante que se realicen reuniones de frabajo con dichos comités,
a la fecha son prdcticamente nulas dichas reuniones.

e Con base en la matricula de los Programas de Estudios, sigue siendo
necesaria la contratacion de mds Profesores de Tiempo Completo, ya
que en el turno matutino sélo se cuenta con cuatro profesores,
mientras que en el turno vespertino se cuenta con seis; sin embargo,
como en el turno matutino se fiene la ingenieria, es necesario por lo
menos ofro Profesor de Tiempo Completo para dar la cobertura
necesaria.

e Es necesario mejorar el internet del edificio M, ya que falla mucho
debido a que es inaldmbrico y se pierde la conectividad, lo que
ocasiona problemas con las plataformas de las distintas materias;
ademdas, con la instalacion de las pantallas se podria aprovechar
mejor esta tecnologia si se contara con buena senal de internet.

e Es necesario instalar el cableado y mejorar la infraestructura del
mismo edificio, ya que actualmente algunas aulas tfienen los
pintarrones en mal estado y no tienen contactos eléctricos, ademads
de gue se cuenta con pocas extensiones eléctricas y cables HDMI.

e Las solicitudes al drea de mantenimiento no son atendidas con
prontitud, por lo que se tiene fallas en mingitorios y en sanitarios.

e Debido a problemas con el personal de limpieza, el edificio de la
division (M) en las Ultimas fechas se encuentra en mal estado, ya que
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es comun gque sélo una persona realice sus labores, lo que provoca
que el edificio normalmente esté muy sucio.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e GCracias ala contratacion de los dos nuevos PTC, uno en cada turno,
para el inicio del siguiente ciclo escolar ya se tienen cubiertas la
mayoria de las materias, sdlo queda aun un hueco importante en el
turno matutino, debido a que uno de los profesores ya se va a jubilar
y por lo tanto dejard sus materias. La contratacion del nuevo PTC en
el turno matutino permitird aliviar esta situacion.

e Se ha promovido entre los profesores que realicen estudios de
posgrado. Afortunadamente ya se tiene a uno de ellos cursando una
maestria y ofra maestra por ingresar en agosto de 2024.

e Se hamejorado lalabor tutorial, pero deberd ser reforzada cada ciclo
escolar. Esta accién permitird mejorar los indicadores de Ia DPI, sobre
todo los relacionados con la desercion y reprobacion. Con estas
acciones, se ha logrado reducir la reprobaciéon tanto en los TSU como
en la Ingenieria. En cuanto a la desercion, en los TSU se mantiene mds
o0 menos constante, mostrando una ligera mejoria para ambas
carreras.

e Se han readlizado solicitudes de mantenimiento, pero siguen sin ser
atendidas con prontitud.
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EVIDENCIAS

Comportamiento de la matricula, de primer ingreso y total, en Ia DPI.
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Comportamiento de la reprobacion en la DPI.
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Comportamiento de la desercion en la DPI.
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Presentaciones de proyectos de materias infegradoras
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QUIMICA APLICADA

PRINCIPALES LOGROS

e Revision de Indicadores de Matricula, Reprobacion y Satisfaccion de
Egresados: Se realizd una reunién con los Docentes del drea y se
presentd un andlisis de los indicadores de Matricula, Reprobacion vy
Satisfaccion de Egresados, y se presentaron alos Profesores de la Division
en la Reunidn tradicional del cierre y arranque de Cuatrimestre Mayo —
agosto y septiembre - diciembre del ano en curso, el pasado lunes 2 de
septiembre. Para mds informacion, ver de la Figura 1 ala Figura 7 de este
reporte o en el drive de la Division de Quimica Aplicada, en la carpeta
correspondiente a la Division.

e Asistencia como evaluador de la ANUIES a la UT “El Retono”, en
Aguascalientes: El pasado 20 y 23 de Septiembre, se realizd la
evaluacion ala UT El retfono, de Aguascalientes, para ver si es candidata
a pertenecer a la ANUIES. Lo anterior se alinea con los objetivos del PIDE
y ademds contribuye al Plan Anual de Trabajo en conjunto con el Plan
de medio Término de la casa acreditadora CACEl. Para mas
informacion, ver el material adicional en el drive de la Division de
Quimica Aplicada, en la carpeta correspondiente a la Division.

e Desarrollo de los formatos de Modelo Dual por parte de la DGUTYP para
las Carreras de Gestion Ambiental y Quimica Farmacéutica: Durante el
mes de septiembre y octubre, se realizd una serie de reuniones con la UT
de San Juan Del Rio, en Querétaro, para desarrollar una serie de
formatos propuestos que serdn de utilidad para implementar en un
futuro, el modelo Dual en la Carrera de Quimica Farmacéutica y por
parte de la carrera de Gestion Ambiental (del Nuevo modelo
Educativo), se realizaron también una serie de reuniones en linea con la
UT de Ledn. Ambas carreras pertenecientes a la Division de Quimica
Aplicada, la fecha de enfrega para ambas carreras fue el pasado lunes
21 de octubre. Ver los Oficios de reunion y fotografias en el drive de la
Division de Quimica Aplicada, en la carpeta correspondiente a la
Division.

e Asistencia ala 186 sesion ordinaria del Consejo Académico del Agua: El
pasado jueves 3 de octubre, asisti a la CLXXXVII Sesién Ordinaria del
Consejo Académico del Agua, que se realizd el jueves 3 de octubre de
2024, donde se expuso el tema: "Cierre de Proyectos Estratégicos
(Abastecimiento, Potabilizacion y Saneamiento)”, por el Ing. Jorge
Gaston Gonzdlez Alcérreca, Secretario de Gestion Integral del Agua de
Jalisco.
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e Dicha Sesion se realizd de forma presencial a las 10:00 horas, en la sala
de juntas de la Secretaria de Gestion Integral del Agua, ubicada en
Brasilia, No. 2970, col. Colomos Providencia, Guadalajara, Jalisco.

e Instalacion de Televisores en las Aulas del Edificio J, planta baja: Durante
la semana del 7 al 11 de octubre, se instalaron 10 televisores en cada
una de las Aulas del edificio J Planta baja, en el Auditorio y fambién se
cuenta con una TV adicional modvil, montada en una estructura
metdlica movil. Para mds informacioén, ver el material adicional en el
drive de la Division de Quimica Aplicada, en la carpeta correspondiente
a la Division.

e Evento cultural “Aquelarre™: El pasado miércoles 30 de octubre la
carrera de Ambiental y Farmacéutica se organizaron para realizar el
fradicional evento anual del “Aquelarre”, donde se realizaron una serie
de actividades recreativas, juegos, concursos y kermes de productos
alimenticios, se realizd en ambos turnos. Para mds informacioén, ver los
Oficios y fotografias de la actividad en el drive de la Division de Quimica
Aplicada, en la carpeta correspondiente a la Division.

RESULTADOS DEL AREA

e Se instalaron 10 Televisores de 75 pulgadas en las aulas de la planta
baja del Edificio J en la semana del 7 al 11 de octubre. Lo anterior
para mejorar la calidad de las clases.

e Se concluyo el desarrollo de formatos propuestos para implementar
el Modelo Dual en las carreras de Gestion Ambiental y de Quimica
Farmacéutica. La fecha de entrega fue el pasado lunes 21 de
octubre en la plataforma del “Papenme” de |la DGUTyP.

e Se realizé el pasado miércoles 30 de octubre, el evento “Aquelarre”,
donde se dieron cita cerca de 500 alumnos, los cuales, asistieron
como observadores, ofros participaron en juegos, actividades y
concursos, ofros realizaron kermes de alimentos y otros tantos
participaron en el concurso de disfraces.

e Se realizd el "Acto de Apertura de Lockers o Casilleros” por parte de
la Direccion de Quimica, en presencia de Juridico y del
departamento de Mantenimiento, ademds de 3 testigos, quienes
pudieron constatar la apertura, con el protocolo correspondiente de
mas de 60 casilleros que presentaban adeudo, algunos de mds de 2
anos. Con lo cual se resolvid una solicitud de meses atrds de que los
nuevos estudiantes ya no contaban con lockers disponibles para
guardar sus pertenencias o material de laboratorio.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.16 Reestructurar el funcionamiento de las academias y evaluar suimpacto
en la formacion de los estudiantes: Se actualizaron los Colegios de
Profesores de las carreras de Ambiental, Farmacéutica y Maquinaria
pesada por este ano 2024. Con lo cual se podrd trabajar en la revision de
Planes de estudio, revalidaciones académicas y acreditacion de planes de
estudio ante organismos de calidad. La carrera de Ingenieria Quimica
Farmacéutica es la proxima en acreditarse ante CACEI, por lo que el
Colegio de Profesores ya estd trabajando en ello.

1.3- Elaborar y proponer planes de estudio con pertinencia, de acuverdo a

las necesidades del sector productivo de calidad, flexible, polivalente y
pertinente.

EVIDENCIAS

Comportamiento histérico de la matricula Division de Quimica Aplicada
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Aprovechamiento Académico histérico Division de Quimica Aplicada
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Comportamiento de la reprobacion historico Division de Quimica Aplicada

Tecnolégica

1/ 74%)

| « Matricula «

INDICADORES PRINCIPALES Fuente: Direccién de Servicios Escolares E
[+ Aprow Acad. - [+ Desercion « | |+ Egreso y it +|
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2024  Ene-Abr  2024-A Quimica Aplicada TSu arF Matutino Miravalle 169 3 18%

2024 Ene-Abr  2024-A Quimica Aplicada TSu arf Vespertin Miravalle 127 13 10.2 %
o

2024 May-Age 2024-8 Quimica Aplicada Tsu QTF Matutino Miravalle m 4 82 %

2024 May-Ago  2024-B Quimica Aplicada Tsu arf Vespertin Miravalle LT 1 94%
o

2023 Ene-Abr  2023-A Quimica Aplicada TSu atf Matutino Miravalle 203 16 7.9%

2023 Ene-Abr 2023-A Quimica Aplicada TSU [e113 Vespertin Miravalle 108 8 76 %
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Egreso vy fitulacién histérico Division de Quimica Aplicada
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4 ] Trabajan 36,5%
Finados 0,1%
; ; Zona Metropolitana
No Localizados 10,3% 92.3%
Tiempo de colocacién en su ler empleo | Tamafio de organizacion Medio por el que se colocé en su trabajo
un Agencia 3,3%
Pequedia 15,8% Recomendacion Prof... 4,1%
3 meses 23,7% 74% Internet 20,7%
6 mes ] %
s Micro 18.4% Srende AT
Ya tenia empleo
58,6%
Estadia 15,4%
p Mas de 1 afo o " %
03% Mediana 18.4% Recomendacion dlmg{(;;:);‘ Otro Medio 23,2%
Més de $12,000 § o l Técnico General A ivo 11.8%
11.3% $10,000 11,3% Publica 8,4% ol dministrativo 11,8%
Propia 69% <
— $12,000 67% Autoempleo
69%
$8,000 16,2% Gerente 1,5%
$2.500 14,4% Operario
12,5%
Técnico Especiali.
343%
e $4,000 18,7% privada 84.7% Otro Nivel de Ocupacién
) Supervisor 11,0% 125%
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRINCIPALES LOGROS

e Del 14 al 18 de octubre de 2024 se atendid la comision Asistencia al
Community College Administrator Program México Alumni Symposium

e 18 de octubre de 2024 se recibidé a estudiantes y docentes de la
Universidad Tecnoldgica de Ledn (recorrido y taller de Claves para el
modelado 3D Publicitario).

e Se participd en la campana de Donacidn de sangre coordinada por
el Centro Estatal De Transfusidon Sanguinea Jalisco SSJ el dia 23 de
octubre de 2024, con una participacion de 86 estudiantes y personal
académico.

e Se gestiond la instalacion de divisiones de paneles de tabla roca para
espacios académicos y administrativos en la Unidad Académica
Ciudad Creativa Digital.

e Se llevd a cabo la capacitacion para el uso desfibriladores externos
automdticos con la participacion de 31 estudiantes, 9 docentes y 10
administrativos de ambos turnos.

e Se apoyd la campana de vacunacion que se llevo a cabo el 24 de
octubre de 2024 se aplicaron 260 biolégicos en ambos turnos (130 de
Influenza, 20 sarampidn rubeola, 70 Tétanos y 40 COVID).

e El 11 de octubre de 2024 se apoyd el evento de la coordinacion
estratégica.

e El 16 de octubre de 2024 se apoyd el evento de Entrega de
reconocimientos de la Secretaria de planeacion y participacion
ciudadana.

e Se apoyd al Centro de conciliaciéon laboral del Estado de Jalisco en
la aplicacion de exdmenes.

e Losdias 9, 14, 21 y 23 se apoyd en los eventos de la Feria Intercultural.

e Se gestiond la contratacion de un Jefe de oficina.

e Se gestiond la contfratacién de una Profesora de Tiempo Completo
temporal.

e Desarrollo de proyectos cuatrimestrales con base al nuevo modelo
educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

e Hasta el momento ha llevado a cabo una reunidn con el colegio de
profesores de la division de Tecnologias de la Informacion —
proyectos cuatrimestrales y nuevo modelo educativo. Con base a la
agenda la proxima reunion estd programada para el 14 de
noviembre de 2024.

e Serealizd el programa y reservacion de espacios para llevar a cabo
la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024C.
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e Seelabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024C
de la division.

e Se ingres6 requisicion para la compra de sillas para el montaje en
eventos institucionales.

e Se estd monitoreando la prueba piloto del curso de
Emprendimiento.

e Se concluyd la imagen y programa del Noveno Congreso InteracTIC
2024 que se llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

RESULTADOS DEL AREA

e Hasta el momento ha llevado a cabo una reunién con el colegio de
profesores de la division de Tl — proyectos cuatrimestrales y nuevo
modelo educativo. Con base a la agenda la proxima reunion esta
programada para el 14 de noviembre de 2024.

e Se apoyaron los diferentes eventos vy visitas realizadas en la UA CCD
Visita Universidad Tecnoldgica de Ledn, Coordinacion esfratégica,
Centro de conciliacion laboral del estado de Jalisco, pldtica de
asignacion de servicio social, Feria intercultural UTJ 2024, Difusion
programa de condonaciones.

e Serealizd el programa y reservacion de espacios para llevar a cabo
la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024C.

e Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024C
de la division.

e Desarrollo de proyectos cuatrimestrales con base al nuevo modelo
educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

e Se estd monitoreando la prueba piloto del curso de
Emprendimiento.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.2 Evaluar los programas educativos vs requerimientos del entorno social y
productivo mediante la actualizacion de los AST y disminuir la brecha que
los separa, asi como la correspondencia del modelo educativo de la UTJ.

1.3 Elaborar y proponer planes de estudio con pertinencia, de acuerdo alas
necesidades del sector productivo de calidad, flexible, polivalente y
pertinente.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado.
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Desarrollo de proyectos cuatrimestrales con base al nuevo modelo
educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

1.7 Promover de manera continua y sistemdtica la aplicacion de los recursos
tecnolégicos para la trasmision y adquisicion de conocimientos.

Se estd monitoreando la prueba piloto del curso de Emprendimiento.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de computo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas ademads de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.

Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024C de la
division de TI.

Se llevd a cabo la capacitacion para el uso desfibriladores externos
automdadticos con la participacion de 31 estudiantes, 9 docentes y 10
administrativos de ambos turnos.

Se apoyd la campana de vacunacion que se llevo a cabo el 24 de octubre
de 2024 se aplicaron 260 biolégicos en ambos turnos (130 de Influenza, 20
sarampidén rubeola, 70 Tétanos y 40 COVID).

2.12 Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ.

Se concluyd la imagen y programa del Noveno Congreso InteracTIC 2024
que se llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

5.19 Adaptar la Unidad Académica de la UTJ en Ciudad Creativa Digital
para recibir hasta 1000 alumnos.

Se gestiond la instalacién de divisiones de paneles de tabla roca para
espacios académicos y administrativos en la UA CCD.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesaria una computadora mds eficiente para el procesamiento
de la informacion y generacion de reportes.
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EVIDENCIAS

Trabajo colegiado para el desarrollo de Nuevo Modelo Educativo

V77 ~ (@ Fens e MINUTA DE REUNION DE ORGANOS COLEGIADOS

Objetivo de la reunién: Nuevo modeio educativo - Despresurzado

Minuta de Reunién Fecha de Reunion 11/06/2024

Nombre del presidente Dra. Anc Eugenia Rome Gonzdlez Hora de inicio: 14:00
Periodo

ORDEN DEL DIA

. JUista de asistencia

Despresurizado Nuevo Modelo Educafivo

bl Bl bl o

Acverdo Responsable Fecha compromiso

Realzar el Mapa cumicular despresurzado del nuevo modeio educativo

=y Integrantes del Colegio de profesores Junio 11, 2024
Envior a Secretara académica propuesta de Mapa cumicular 5 o 9

g £ Direccién Junio 12, 2024
despresurizado del nuevo modeio educativo 2024.

FIRMA DEL PRESIDENTE
v'/
“/l

R-ADC-02-02
REV: 01
FECHA: 20-01-2021
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Taller de Igualdad Sustantiva

Curso de Emprendimiento

O | Direccion de Tecnologias ‘

Emprendimiento | -

Mis Gursos

Emprendimiento y propuesa de valor

=]
=]
Propésito
@ para el de ideas y la puesta en marcha de i mediante |a i ion de y servicios i en un plan de negocios.
1. Tipos de emprendedores/Propuesta de valor
]
2emprendedor ©
oo | aue: u

2 Emprendedor V2 o
3 Propussta da valor @

que: P como realizoda
3 Propussta de valor v -
Recursos ds aleccion .

® 7 Plantila para propussta de valor =]
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

PRINCIPALES LOGROS

e Seredlizd el mantenimiento preventivo a la terraza en torre C debido
a filtraciones de agua.

e Se impermeabilizaron los edificios K, D, J y Torre C.

e Se realizd mantenimiento al balcdn de la torre, reemplazando el piso
y sellando para evitar filtraciones de agua

e Se realiza mantenimiento preventivo a las mesas exteriores de la UTJ
Miravalle y se coloca nuevo firme de concreto.

RESULTADOS DEL AREA

e Se instala bomba para riego de agua a un costado del canal
principal de agua.

e Reestructuracion de drea para habilitar el laboratorio de la empresa
Industrial Robotics.

e Remodelacion de laboratorio, adecudndose a las necesidades del
equipo de Fuji.

e Reemplazo de luminarias led en edificios de docencia y en algunas
dreas del edificio K.

e Reflectores para interior en su totalidad en el edificio C.

e Comienzo de reparacion de pisos danados en edificios de la UTJ
Miravalle.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

Eje 1. Academia y Calidad

Programa 1: Programas Educativos | Proyecto 1.5 Elaborar e implementar
un programa de mantenimiento, renovacion y modernizacion de tfodos los
laboratorios y talleres pesados de la Universidad.

Eje 5. Red Jalisco de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Programa 5: Crecer matricula en las unidades académicas actuales |
Proyecto 5.19 Adaptarla Unidad Académica de la UTJ en Ciudad Creativa
Digital para recibir hasta 1000 alumnos.

Como parte del Sistema de Gestion Integral, se aplica la encuesta de
evaluacion a la comunidad estudiantil, se tiene un apartado en donde se
hace mencién sobre el estado de la infraestructura de los edificios de la UTJ,
dicho porcentaje se vio en incremento de satisfaccion.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Serequiere una bodega para el departamento de mantenimiento e
instalaciones para almacén de materiales y refacciones. Para
garantizar la organizacion y manejo de los mismos.

e El departamento ha presentado algunos desafios por la tardanza en
la gestiéon de la adquisicion del material y/o servicios, esto podria
afectar la eficiencia general.

EVIDENCIAS

Impermeabilizacién en Torre C
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Colocacion de mesas exteriores
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Reja perimetral en cancha de usos multiples




INFORME CUATRIMESTRAL Universidad Tecnolégica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 bﬂ, de Jalisco

Limpieza de escombro de toda la UTJ Miravalle
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Reemplazo de Idminas en techumbre de compresores
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Instalacién de bomba para riego de drea verde
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Instalacién de reflectores para cancha de usos multiples
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Reemplazo de luminaria en talleres y edificios de docencia de la UTJ
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Mantenimiento preventivo de paneles solares
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

PRINCIPALES LOGROS

e Se hanreadlizado 4 sesiones ordinarias y 11 sesiones extraordinarias del
comité de adquisiciones estatal y 2 sesiones ordinarias y 3 sesiones
extraordinarias del comité de adquisiciones federal.

e Se han realizado 45 compras por proceso de Fondo Revolvente y
Adjudicacion Directa.

e Se han readlizado 4 compras por proceso de Licitacion con
concurrencia del comité estatal.

e Se han redlizado 4 compras por proceso de Licitacion sin
concurrencia del comité estatal.

e Se han readlizado 2 compras por proceso de Invitacidon a cuando
menos 3 personas del comité Federal.

e Se han publicado 4 convocatorias de procesos de licitacion con
concurrencia.

e Se han publicado 10 convocatorias de procesos de licitacidon sin
concurrencia.

e Seinicid con la actualizacion de resguardos de todas las dreas 2024

RESULTADOS DEL AREA

e Acompanamiento enlos procesos de compras de las diferentes dreas
de vinculacion, secretaria académica y administrativa.

e Se comprd y proporciond de acuerdo a las necesidades de las
diferentes dreas la cafeteria correspondiente para los eventos vy
reuniones programados por cada una de estas.

e Sellevd acabo el mantenimiento general y preventivo de 3 vehiculos
oficiales.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.19 Mantener el inventario actualizado de la UTJ en el sistema informdatico
Agora: Se estdn actualizando los resguardos para firmas de los mismos, de
bienes por parte del personal que labora en la Universidad.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e La falta de compromiso de las dreas para realizar el procedimiento
de compras y dar cumplimiento a los requisitos que marca la ley.

e La falta de actualizacidon del proceso P-DIR-06 Adquisiciones,
arrendamientos y contfratacion de servicios, del SGI, debido a que los
formatos necesitan actualizarse y algunos eliminarse.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Fortalecerla capacitacion alas dreas del procedimiento de compras
y realizar acompanamientos puntuales en sus requisiciones.

e Actualizacion del proceso P-DIR-06 Adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, del SGI.
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EVIDENCIAS
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Acvuerdos de Adjudicacion y Fallos para adquisiciones

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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R-DIR-06-11
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FECHA: 2408202

AACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA
Aprobado por el Comité de Adquisiciones de la
Universidad Tecnologica de Jalisco.
UTJ-SAD-124-2024

Guadalajara, Jalisco, a 12 de junio de 2024

£n o cludad de Guadalajara, siendo las 12:00 horas del dia miércoles 12 de junio del 2024, e reunieron
en la 510, Sesién Extraordinaria, 0s Infegrantes del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, donde estuvieron presentes. el Dr. Héctor Pulido Gonzélez. en
caidad de Presidente. lic. Luis David Arellano Meza, en calidad de Secrefario Técnico. la Mira. Sandra
H. Ribeiro Valle, lo Mira. Karina Guevara Chacén, o Mira. Soraya Navarro Rayas, como vocales del
Comité y como invitados permanentes el Miro. Cristhyan Bemabé Marfinez Martinez. Abogado General
y el Lic. Javier Esquivel Chévez, Titular del Organo Intemo de Control, fodos servidores publicos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, cuyas firmas aparecen ol finl de la presente Acta: con el objefo
+ de emiir el presente Acuerdo de Adjudicacién Directa. para la "ADQUISICION DE PAPELERIA”. la
del Comité de Adquisici dela UTJ de @ lo dispuesto por el articulo 134 de
I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25, 26 fraccién Il 40 Y 42, de la Ley de
Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico. articulo 71 y 72 de su Reglamento. y
confado con la suficiencia presupuestal, se procede a emifir el presente Acuerdo de Adjudicacion
Directa con nimero de registro UTJ-SAD-124-2024, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I Lo Ley para la Coordinacién de ko educacion Superior, establece en su articulo primero que es de
observancia general en foda lo Repubiica y fiene por objefo establecer bases para fa distribucion
de o funcién educativa de tipo superior enre la Federacién, los Estados y los Municipios. asi como
prever las a fin de coadyuvor ol desamollo y
coordinacién de la educacién superior.

I Que io Ley del Orgénica de la Universidad Tecnolgica de Jalisco, en su articulo 4%establece que
entre su objetivo es la de impartir educacion de nivel superior de fipo fecnolégico, para formar
profesionistas, @ los que se les denominar Técnico Superior Universitario, a fin de que desarolien
apfitudes y conocimientos cientificos y tecnoiégicos en un lapso de dos oRcs, para apicarlos en la
solucién creativa de los problemas Gue afectan a los sectores piblicos, privado y social del Estado y
el Pais.

. La Ley del Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco en su arficulo 5 fracciones XVIll y XIX
establece que para el cumpii de su objetivo la U tendrd las siguientes:

V/774€)

“XVIll. Administrar libremente su pafrimonio con sujecion al marco legal que le ippone
su cardcter de Organismo Publico Descentralzado; y
XIX. Celebrar fodos los actos juridicos necesarios @ fin de cumplir con syfotiéfi X
s A \

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Organismo Publico Descentralizado
JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

BASES

Licitacién Pablica Local LPL011/2024 Sin Concurrencia del Comité

“ADQUISICION DE LAMPARAS LED”

Lie. Luis David Arellano Meza

RECURSOS

MATERIALES
= P
® Jalisco ’
- b f——
Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 4470, LPL011/2024

Guadalajara, Jalisco
Teléono 33 3030-000.  www.ut e mx

brd

1 Arellano Meza
MATERIALES

Universidad Tecnolégica

de Jalisco Lol

2008222

ACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA
Aprobado por el Comité de Adauisiciones de I
Universidad Tecnolégica de Jalisco.
UTJ-REC-087-2024

Guadalajara, Jalisco, a 29 de mayo de 2024

Enla ciudad de Guadalajora, siendo las 16:00 horas del dia miércoles 29 de mayo del 2024, se reunieron
en lo 41a. Sesion Exiraordinario. 10 infegrantes del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, donde estuvieron presentes. el Dr. Héctor Pulido Gonzdlez, en
calidad de Presdente, Uic. Luls David Arellano Meza, en caidad de Secretario Técnico. lo Mira. Sandra
H. Ribelro Valle. io Mira. Karina Guevara Chacén. la Mira. Soraya Navarro Rayas, como vocoles del
Comité y como invitados permanentes el Miro. Cristhyan Bernabé Martinez Martinez, Abogado General
y e Lic. Javier Esquivel Chévez. Tituiar del Organo Infemo Ge Confrol, fodos servidores publicos de lo
Universidad Tecnolégica de Jaisco, cuyas fimas aparecen ol finl e la presente Acta: con el objeto
de emifir el presente Acuerdo de Adjudicacién Directa, parala adquisicién del servicio de "PAQUETE DE
WHATSAPP Y CHAT 2024", (a Presidencia del Comilé Ge Adquisiciones de la UTJ de conformidad a lo
dispuesto por el arficulo 134 de la Constitucién Poifica de los Estodos Unidos Mexicanos, articulos 25. 26
fraccion i, 40 Y 42, de lo Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articuio
71y 72 de su Reglamento, y contado con ko suficiencia presupuestal, se procede a enifi el presente
Acuerdo de Adjudicacién Directa con nimero de registro UTJ-REC-087-2024, con base en los siguientes:

CONSIDERACIONES:

La Ley para la Coordinacién de la educacién Superior, establece en su arficulo primero que es de
observancia general en toda ko Republica y fiene por objeto establecer bases para la distribucion
de la funcién educativa de fipo superior entre la Federacién, los Estados y los Municipios, asi como
prever las a fin de coadyuvar ol desarollo y
coordinacién de la educacién superior.

Que fa Ley del Orgénica de la Universidad Tecnokgica de Jaiisco, en su arficulo 4%establece que
entre su objetivo es la de impartir educacién de nivel superior e fipo tecnolégico. para formar
profesionistas, @ los que se les denominard Técnico Superior Universitario, o fin de que desarrolien
apfitudes y conocimientos cienificos y tecnolégicos en un lapso de dos afos, para apicarios en o
solucion creativa de los problemas que afectan o los sectores publicos, privado y sociol del Estado y
ol Pais

La Ley dei Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco en su arficulo 5 fracciones XVill y XIX
establece que para el cumpimiento de su objefivo la Universidad tendrd las afribuciones siguientes

“XVIll, Administrar ibremente su patrimonio con sujecion ol marco legal que le impone
su cardcter de Organismo Publico Descentralizado: y
XIX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios o fin de cumplir con su objetive.

P b v e

2 = laficen D
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Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Organismo Publico Descentralizado
JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

BASES

Licitacién Pdblica Local LPL013/2024 Sin Concurrencia del Comité

“ESTOLAS DE GRADUACION”

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PRINCIPALES LOGROS

e Sele da continuidad al programa de seguimiento para la mejora de
la infraestructura y el equipamiento de los edificios educativos de la
Universidad.

e Se inicid la actualizacion de los brigadistas del programa de
Protecciéon Civil de la Universidad.

RESULTADOS DEL AREA

e Se coordind la participacion en el simulacro 2024

e Actfualmente se estd ampliando el directorio de Brigadistas por
edificio para contar con una mayor participacion y establecer
simulacros cada cuatrimestre.

e Se atienden de manera oportuna los reportes de danos a equipos,
infraestructura y que los servicios bdsicos se presten de manera
continua.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.5.-Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacioén y
modernizaciéon de todos los laboratorios y talleres pesados de la
Universidad: se cuenta con el diagndstico de la situacion actual de los
edificios y talleres para el programa de intervenciéon 2025.

PROBLEMAS DEL AREA

e El drea se encuentra en proceso de consolidacion con las diversas
actividades que tiene que actualizarse como son: el programa de
proteccion civil, el sistema de riego en los jardines de la universidad,
el programa de mantenimiento y servicios a instalaciones 2025
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRINCIPALES LOGROS

e Se redlizd la enfrega de diversos informes financieros de manera
oportuna.

e Se atendid la totalidad de los requerimientos de informacion y
documentacién de las diversas auditorias a la cuenta publica 2023 y
preliminar 2024.

RESULTADOS DEL AREA

e Se presentd en tiempo y forma los informes financieros, avances de
gestion financiera y estados financieros 2024.

e Participacion en las sesiones para la elaboracion del Manual de
Tesoreria para las entidades paraestatales sectorizadas a la SICYT.

e Se aftendid en tiempo y forma las solicitudes de informaciéon ante las
distintas dependencias del dmbito federal y estatal.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2- Aplicar los recursos financieros en los insumos adecuados para
laboratorios completos, equipados y modernos o actualizados; acervos
bibliograficos completos, servicios de conectividad eficientes, software
necesario, plataformas tecnolégicas de docencia y administrativas,
mantenimiento y renovacion de equipos de cémputo, de tecnologia
informdticaq, etc.:

Se administraron y ejercieron los recursos disponibles con apego a la
normatividad vigente.

4.3- Elaborar evaluaciones cuatrimestrales del ejercicio financiero de
acverdo al presupuesto aprobado por consejo directivo y apegados a la
normatividad:

Se presentaron en tiempo y forma los avances financieros a fin de
proporcionar informacion oportuna para la toma de decisiones.
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4.15- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicién del clima laboral, etc.:
Se presentaron en tiempo y forma el 3er avance en el cumplimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

PROBLEMAS DEL AREA

e Capacitar de manera permanente en materia de disciplina
financiera y cumplimiento de obligaciones fiscales, entre otras.

EVIDENCIAS

Innovacién, Ciencia oy ‘.:l g
y Tecnologia Jalisco

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Otorga la presente constancia a:

Ana Gabriela Romo

or su participacion en las sesiones para la elaboracion del Manual de Tesoreria
para las Entidade iraestatales Sectorizadas a la Secretaria de Innovacion,

C/ﬁ% L)

Mtro Alfonso Pompa Padllla CP.yA.
S l Inn Ase
\ gl

adilla Sanchez
iy Audito
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Innovacién, Ciencia e
ﬁ y Tecnologia Jalisco

La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Otorga la presente constancia a:

Ana Maria Sanchez Manzo

por su participacion en las sesiones para la elaboracion del Manual de Tesoreria
para las Entidades Paraestatales Sectorizadas a la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia.

lecnologia

Mtro. Alfonso Pompa Padilla
Secretario de Innovacion, Ciencia y
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas v Politécnicas

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2024

Acuse de recepcion de la informacién del Pp. U079 correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2024

En = marco del Programa Presupuestario U079 "Programa Expansion de la Educacién
Media Superior y Superior (Tipo Superior)" v conforme a lo establecido en =1 Convenio de
Apoyo Financiero, en especifico 2 las obligaciones de la Universidad establecidas en la
Clausula Cuarta inciso F) que indica lo siguiente:

Clausula Cuarta inciso F).- Remitir los informes trimestrales a la "SEP" a través del responsable
designado en el inciso b} de la Clausula Decimo Primera en este instrumento [L] v de
conformidad con lo prevista en los Criterios Generales de "EL PROGRAMA" dentro de los 10
[diez) dias habiles siguientes a la conclusion de cada trimestre, sobre el gjercicio y aplicacién
de los recursos y los productos que generen, asi como €l avance en el desarrollo del proyecto
respectivo previsto en el Anexo Unico de este instrumento vy hasta el finiguito del mismo, ¥y emitir
un informe final respecto de la aplicacion de los recursos y sus productos, de acuerdo con en el
articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 [.]

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion PuUblica [RISER), s2 hace constar que la Universidad
Tecnologica de Jalisco cumplio en tiempo y forma mediante el Sistema Web TIUTyP con la
entrega de la informacion establecida en la cldusula Cuarta inciso F) del Convenio de Apoyo
Financierc correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024

Es importante mencionar que esta Direccion General procedera a la revision y analisis de la
informacion proporcionada v en caso de detectar errores o inconsistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencidn correspondiente.

ATENTAMENTE

Huella digital:
WVWEpd mVyc2IkY WGV GV bmBswTHnaWNhIGRIIEph bGlzY2
BxMEWVWWD A M DI 2 NC O M OxM CAxMN 20 MjoOMO==

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

[024-10-10 T7SE5T) Archivos entregados por i3 Universidad: UTIRLB97 2024 DGUTYP Informe del 3er trimestre 2024 PP U0T0.pdf, Reporte
del ejercidio del gaste Jer tim PP UDTO.pdf, Reporte del eferdcio del gasto 3er tim PP U0T9xl=x, Estado de cuenta bancario jul-sept
2024.pdf, Informe_An_37_PEF_ 024 PP U079 UTIALECO Zer wimgpdf, Informe Art_I7_PEF_2024 PP LOTY UTIALISCO Zer trirmuodsx,
UTIRE602024 DGUTyP Cleusula cuarta inciso e conwvenio PP UOTpdf, Formato_informe_Técnico_Trimestral_Pp U079 2024 w2 pdf,
Formato_Informe_Téonico_Trimestral_Pp_ U079 2024 vZ xisy, Fotografias del Informe Téonicopdf 2024

_ Felipe Carrillo

Impresion 10/102024 17:56:52
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3 A Secretaria de Educacion Publica
EDUCACION ‘ y Subsecretaria de Educacion Superior
i el e Direccion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ciudad de México, a 9 de octubre de 2024

Acuse de recepcién correspondiente al tercer trimestre de 2024

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenios Especificos para la asignacién de
Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, en
especifico a las obligaciones de la Universidad establecidas en la clausula sexta / séptima segin
corresponda, en los incisos ¢) y d) que indican lo siguiente:

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales Entregar por
escrito a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,
dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe
de aportaciones federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales Reportar
de manera trimestral a “LA SEP" a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y
debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica [RISEP), se hace constar que |a Universidad
Tecnolégica de Jalisco cumplié en tiempo y forma con la entrega de los formatos e
informacién mediante el Sistema Web TIUTyP correspondientes al tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2024.

Es importante mencionar que esta Direccion General procedera a la revision y andlisis de la

informacion proporcionada y en caso de detectar errores o inconsistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencién correspondiente.

No se omite sefialar que, conforme lo establece el Convenio Especifico 2024, es de absoluta
responsabilidad directa o indirecta de la Universidad como ejecutora del gasto, el debido y
correcto ejercicio y aplicacion de los recursos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi come la comprobacion del uso de los mismo.

ATENTAMENTE

Huella digital:
VWSpdmVycZIKY WQaIFRIY25vbMOzZ21)YS BRKZSBKYWxpc2Nv
MTREVOwWMD AT hw M QM TATM DkgMTcEM jAEMTM=

DIRECCI(:)N GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

[2024-10-09 172013} Archivos entregados por I3 Universidad: UTIRB982024 DGUTyP Informe 3er trim 2024 incisos o y d) del Convenio PP
UDDEpdf, Formato de Aportaciones 3er trim 2024.pdf, Formato de Aportaciones 3er trim 2024.xksx, Edos cta Fed y Est 3er trim 2024.7ip,

Formato_Informe_Art_37_PEF_2024 UTJALISCO 3er trim.pdf, Formato_Informe_art_37_PEF_2024 UTJALISCCO 3er trim.xlsx, Formato Ejercicio
del Gasto UTIALISCO Zer trim 2024.pdf, Formato Ejerdicio del Gasto UTIALISCO Zer trim 2024.x)sx, Estados Financieros Zer trim 2024 pdf

™ 2624

Felipe Carrillo
PUERTO

Impresion 0%/ 10/2024
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES LOGROS

e Se dio inicio con el diseno virtual del curso de induccion que se
establece en el proceso P-DIR-09 de Sistema de Gestion Integral UTJ,
para que pueda ser tomado en linea de manera oportuna y desde
su espacio fisico de trabajo, por el personal de reciente ingreso.

e Se presentaron avances en los trabajos de automatizacion del
proceso de confratacion, creando una Comision de Psicdlogos que
analizara la herramienta adecuada para el examen psicométrico.

e Se presentaron los “Lineamientos de Ia Comision Mixta de Escalaféon
UTJ” para su revision y validacion.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informes solicitados
particularmente por la Subdireccidon de Estadistica.

e Se presenta un avance del 80% en la actualizacion de los perfiles de
puestos para presentar el nuevo Catdlogo de Puestos 2025 para su
validacion ante la junta de consejo en atencidon a los requerimientos
por parte de la Auditoria Superior de la Federacion.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.15.-Elaborar oportunamente los informes de evaluaciéon externa e interna
de la calidad: Se entregd en tiempo la informacion para la Plataforma de
MECASUT e INEGI.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Se tiene la necesidad de contar con mds archiveros y un espacio
fisico seguro y cerrado para el adecuado resguardo de los archivos
de dreaq.
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EVIDENCIAS
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SECRETARIA DE
VINCULACION
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SECRETARIA DE VINCULACION

PRINCIPALES LOGROS

e Participacion en la celebracion del dia del ingeniero con Ia Unidn
Jalisciense de Agrupaciones de Ingenieria A.C; en su 48 edicion.

e Participacion en el curso Consultoria para la Implementacion de la
norma ISO 14001:2015.

e Visita ala empresa Sanmina Planta 3, concretando el fortalecimiento
de los lazos de colaboracion y vinculacion con la empresa.

e Reunidon con la empresa Industrial Robotics Solution con el objetivo de
reforzar los lazos de colaboracidn en beneficio de la industria robdtica
del pais.

e Visita a la Universidad Aerondutica de Querétaro para conocer el
modelo educativo con el fin de buscar nuevas oportunidades de
colaboracion.

e Participacion en la logistica del evento del dia del estudiante.

e Reunidn para trabajar el Andlisis Situacional de Trabajo del programa
educativo Ingenieria en Semiconductores, con representantes de la
industria CINVESTAV.

e Participacion enlalogistica de despedida de los estudiantes becarios
de intercambio, quienes viajardn a distintos destinos en dos diferentes
programas de infercambio estudiantil.

e Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno Institucional.

e Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo.

e Participacion en el curso "Planificacion Estratégica y Desarrollo
Institucional en la Educacioén Superior”, el cual tiene el objetivo de la

profesionalizacion y eficacia general mediante el desarrollo de la
declaracion de la misidn institucional.
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e Celebracion del acto académico de la Sexagésima Octava
Generacion del Técnico Superior Universitario, la Cuadragésima
Generacion de Ingenieria y la Décima Generacion de Licenciatura.

e Capacitacion con el personal de la Conftraloria del Estado, sobre el
proceso de entrega — recepcion constitucional por el cambio de
administracion estatal.

e Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

e 5ta Sesion Ordinaria de la red de Vinculacion de la Regidon Centro
Occidente de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES).

e Participacion en la bienvenida y curso de induccion a los alumnos de
primer ingreso del cuatrimestre septiembre-diciembre 2024.

e Participacion en la logistica de la conferencia 3Qué hace alguien
como tU, en un lugar como este?2 Con e Ing. Daniel Gémez Iniguez.

e Participacion en la logistica del Foro de Vinculacion Academia e
Industria con la temdatica "Innovacion y Talento" impulsado por el
ClUster Automotriz de Jalisco vy las instituciones académicas que lo
integran.

e Participacion en la logistica de la celebracién de los honores a la
bandera como parte de la conmemoracion del 214° Aniversario del
inicio de la lucha de la independencia de México.

e Participacion en el evento de Expo mi Futuro.

e Participacion en la logistica para llevar a cabo el macro simulacro
nacional en las dos sedes de |la universidad.

e Reunidn de trabajo para el seguimiento al Desarrollo del Plan vy
Programa de estudio de la Ingenieria en Semiconductores y la
Especialidad en Semiconductores, conforme a las directrices del
Nuevo Modelo Educativo 2024 de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico.

e Asistencia a la entrega de constancias por la participacion en
Evaluaciéon de Actividades de Investigacion y Trabagjo de
Actualizacion de Planes y Programas de Estudio 2024.
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e Sexta Reunion Ordinaria de la red de Vinculacion de la Region Centro
Occidente de la ANUIES.

e Participacion en la Sesidon Ordinaria 2.2024 del Consejo Regional
Centro Occidente de la ANUIES, teniendo como sede |la Universidad
Autdbnoma de Aguascalientes (UAA).

e Participacion en el 26° Foro Regional de Vinculacion de la RCO
(Regidn Centro de Occidente), de la ANUIES en las instalaciones de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

e Participacion en la logistica de la éta carrera atlética UTJ.

e Participacion en el Taller: "Sistemas Educativos Pacificos. Estrategias
Restaurativas™: a fravés del Centro de Mediacion de Conflictos y
Servicios Psicologicos No. 212.

e Campana de “Donacion de Sangre”, organizado por el Centro
Estatal de Transfusidon Sanguinea, evento en el cual, participd la UTJ
en colaboraciéon con la Suprema Corte de Jalisco, el Poder
Legislativo, la Secretaria de Salud y la Comisaria de Jalisco.

e Celebracién del acto académico de la Sexagésima Novena
Generacion del Técnico Superior Universitario, la Cuadragésima
primera Generacion de Ingenieria y la Décima primera Generacion
de Licenciatura.

e Participacion en las diferentes sesiones del Comité de Adquisiciones y
Enajenaciones de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

e Participacion en el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024 para
la  Transformacion y Consolidacion de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico”.

e Participacién en el Taller virtual Cultura de Paz.

e Participacion en el acto académico Universidad Policial Jalisco
(UNIPOL).
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RESULTADOS DEL AREA

Se llevd a cabo en tiempo y forma la 35O del Comité de Confrol Interno
Institucional.

Se llevd a cabo en tiempo y forma la 35O del Consejo Directivo.

Se hizo el seguimiento y el cumplimiento a los acuerdos aprobados de la
35O 2024 del Consejo Directivo, asi como el reporte de los acuerdos
concluidos o en procesos.

Se llevé a cabo en fiempo y forma la 25O del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

Se llevd a cabo la 5ta y éta Reunidn Ordinaria de la Red de Vinculacion de
la Region Cenfro de Occidente de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacioén Superior (ANUIES).

Se llevd a cabo en tiempo y forma el Foro de Vinculacién Academia e
Industria con la temdatica "Innovacion y Talento" impulsado por el ClUster
Automotriz de Jalisco vy las instituciones académicas que lo integran.

Se llevo a cabo en tiempo y forma el 26° Foro Regional de Vinculacion de
la RCO (Regidon Centro de Occidente), de la ANUIES en las instalaciones de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Se llevd a cabo en tiempo y forma éta carrera atlética de la UTJ.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los Organos de
Gobierno

Se llevaron a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados
de la 3ra SO del Consejo Directivo.

Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo
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Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la 3ra SO del
Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de vinculacion y pertinencia
Se llevo a cabo en tiempo y forma la 2da Sesion Ordinaria del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno

Se llevdé a cabo la 3ra Sesion Ordinaria del Comité de Conftrol Interno
Institucional.

EVIDENCIAS

Participacion en la celebracion del dia del ingeniero con la Unidn
Jalisciense de Agrupaciones de Ingenieria A.C; en su 48va edicion.
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Curso Consultoria para la Implementacion de la norma ISO
14001:2015.
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Reunion con la empresa Industrial Robotics Solution.
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Dia del Estudiante

Vinculacion

Reunion para trabajar el AST del programa educativo Ingenieria en
Semiconductores.
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Despedida de los estudiantes becarios de intercambio.

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno Institucional.

. 1-Oendelse

avseaw =

Tercera Sesion Ordinaria 2024 del
Comité de Control Int y Di peno Instituci
de la Universidad Tecnolégica de Jalisco
26 de julio del 2024.

ORDEN DEL DiA

I.  Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
Il.  Aprobacion del Orden del dia.
ll.  Ratificacién del acta de la sesién anterior.
IV.  Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCl y PTAR
V. Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Segundo Reporte de Avance

Trimestral.

VI.  Asuntos generales.
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Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Consejo Directivo.

Curso “Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional en la Educacion
Superior”

SALA DE

Al
JUNTAS;
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Celebraciéon del acto académico.

Capacitacion con el personal de la Contraloria del Estado, sobre el
proceso de enfrega —recepcion.




INFORME CUATRIMESTRAL

Un‘l\.re_rsidad Tecnoldgica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 bﬂ, de Jalisco )

Segunda Sesidon Ordinaria del Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia.

Quinta Reunién Ordinaria 2024
Red de Vinculacién de la Regién Centro Occidente de la ANUIES

ORDEN DEL DiA:

09:45 hrs.- Lista de asistencia
10:00 hrs.- Bienvenida

Dr. Alejandro Garcia Macias,
Secretario Técnico del Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES

Dra. Andrea Araceli Farias Olvera, Coordinadora de la Red.
10:15 hrs.- Lectura y aprobacién de la minuta de la cuarta reunién ordinaria de 2024.
10:20 hrs.- Revision de los avances del XXVI Foro Regional de Vinculacion 2024,
11:00 hrs.- Asuntos Generales.
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Bienvenida y curso de induccion a los alumnos de primer ingreso del
cuatrimestre septiembre-diciembre 2024.

CURSO DE INDUGCION
1ER INGRESO

www.utj.edu.mx

Conferencia s Qué hace alguien como tU, en un lugar como este?

;POR QUE DEJAMOS DE
PREGUNTAR?
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Foro de Vinculacion Academia e Industria con la temdatica "Innovacion y
Talento" impulsado por el Cluster Automotriz de Jalisco.
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Evento Expo mi Futuro.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Macro simulacro Nacional 2024.
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Reunidon de trabajo para el seguimiento al Desarrollo del Plan y Programa
de estudio de la Ingenieria en Semiconductores.

Entrega de constancias por la participacion en la Evaluaciéon de
Actividades de Investigacion y Trabajo de Actualizacion de Planes y
Programas de Estudio 2024.
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Sexta Sesidn Ordinaria de la red de Vinculacion de la RCO de la ANUIES.
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Sesiéon Ordinaria 2.2024 del Consejo Regional Centro Occidente de la
ANUIES.
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La Red de Vinculacién de la Regién Centro
Occidente de la ANUIES, otorga el presente:

RECONOCIMIENTO

A: Sandra Hildelisa
Ribeiro Valle

Por su participacién en el

o 26°

° FORO REGIONAL
DE VINCULACION

Desarrollo de Habilidades de Negocios para el Vinculador

Celebrado los dias 9,10 y 11 de octubre de 2024 en la
de
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26° Foro Regional de Vinculacion de la RCO de la ANUIES.
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Campana de “Donacién de Sangre”, organizado por el Centro Estatal de
Transfusion Sanguinea.

£

DESAV

\;h.}- / 4:;_
=~ X

~—=—7

= o




INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

7/ 7 4eks

Universidad Tecnoldgica
de Jall |sco

Constancia del Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la
Transformacion y Consolidacion de las Universidades del Subsistema

Tecnolbgico"

EDUCACION | LJP | Ve

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A
SANDRA HILDELISA RIBEIRO VALLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Por acreditar el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024
para la transformacién y consolidacién de las Universidades
del Subsi: a Tecnolégico™ actividad desarrollada vy
reconocida en el marco del Acuerdo 3S0/CUST/07/2024 de la
Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico, asi como en los Criterios Generales
para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoria,
Tutoria, Desarrolfo Curricular y de Materiales Educativos
realizados en las Universidades del Subsistema Tecnologico.

HUELLA DIGITAL:

O]
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Fecha: 21/10/2024
2C24
Felipe Carvilll
SRS PSS \\)ﬂw iy

Acto académico UNIPOL

VIMUZWMEOBIBCUs=
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS

PRINCIPALES LOGROS

e Sessigue llevando a cabo el programa de pausas activas para toda
la comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica
para personal docente y administrativo, y con ello buscar fortalecer
la formacién integral, las capacidades cognitivas, socioemocionales
y fisicas que les permita alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo
social y la activacion fisica en el por parte del Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas.

e Se fiene actualmente 6 talleres deportivos y 3 talleres culturales,
ademdas de llevar de manera cuatrimestral las actividades de jornada

de lectura y formacién integral con el apoyo de la academia de
Formacion Integral.

RESULTADOS DEL AREA
Culturales:
e Serealizaron las siguientes actividades:

e Se estdn impartiendo 3 talleres: MUsica, recreacion y tiempo libre,
teatro, declamacioén y oratoria.

e Se estdllevando a cabo la actividad de jornada de lectura.

e Se llevo a cabo la bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso,
donde se tuvo la participacion del grupo de musica y danza folklérica

Deportivas:

e Se estan impartiendo 6 talleres: futbol siete, voleibol, bdsquetbol, tae
kwon do, activacion fisica varonil y femenil.

e Se realizé la carrera deportiva UTJ, en la cual participaron alrededor
de 500 personas (alumnos. Alumnas, padres de familia, docentes,
administrativos, publico en general).

e Los equipos de voleibol varonil, bdsquetbol varonil y femenil, futbol
varonil y femenil estan participando en ligas externas.
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e Estudiantes de Tae kwon do Participaron en un torneo de Tae Kwon
do

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.9.-Elaborar y ejecutar programas de servicio de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias asesorias académicas psicologicas,
becas y apoyos financieros, servicios de computo para estudiantes, servicio
médico, fomento de actividades culturales y deportivas, ademas de
servicios de cafeteria centro de fotocopiado y servicios de transporte entre
otros: Se implementaron los programas de las pausas activas para toda la
comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica para
personal docente y administrativo.

1.11 Asegurar la formacion integral del alumno (técnico cultural, deportivo,
idiomas) conforme a los requerimientos y caracteristicas generales y
especificos de los programas académicos: Se lleva a cabo la actividad de
Jornada de lectura y formacion integral con el apoyo de la academia de
formacion integral, ademds se llevan ftalleres culturales y deportivos,
COoNcCursos, forneos etc.

PROBLEMAS DEL AREA

e Actualmente no se cuenta con instalaciones y espacios adecuados
para llevar a cabo las actividades culturales y deportivas.

e Esnecesario tener una programacioén y calendarizacion concentrada
con el drea de Secretaria Académica, que contenga todas las
actividades que se fienen programadas para el alumnado por las
diferentes dreas de servicio.
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EVIDENCIAS

Participantes en actividades deportivas septiembre-diciembre 2024.

No. de alumnos y alumnas participantes en actividades
deportivas septiembre-diciembre 2024

1113

=00 410

CARRERA DEPORTIVA UTJ ACTIVIDAD DE FORMACION INTEGRAL PAUSAS ACTIVAS (HASTA EL MES DE TOTAL
[HASTA EL MES DE OCTUBRE) OCTUBRE

Participantes en talleres deportivos septiembre-diciembre 2024.

No. de alumnos y alumnas parficipantes en talleres
deportivos septiembre-diciembre 2024

30 35

20 18

AJEDREZ ATLETISMO FUTBOL VARONIL TAEKWONDO VOELBOL BASQUETBOL FUTBOL FEMENIL TOTAL

Participantes en talleres culturales septiembre-diciemibre 2024.

No. de alumnos y alumnas participantes
en actividades culturales septiembre-diciembre 2024

ALTARES DE MLUERTOS, CATRINAS JORNADA DE LECTURA (HASTA EL NA NA TOTAL
Y CALAVERTTAS LTERARIAS NMES DEOCTUBRE)
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Participantes en actividades y talleres deportivos sept.-dic. 2024.

No. de alumnos v alumnas participantes en talleres culturales
septiembre-diciembre 2024

20 20 20
DANZA FOLKLORICA TEATRO, DECLAMACION Y MUSICA RECREACION Y TEMPO LIBRE TOTAL
QRATCRIA

Participantes en actividades y talleres culturales sept.-dic. 2024.

Alumnos y alumnas participantes en talleresy actividades deportivas
septiembre-diciembre 2024

Talleres deportivios 127

Actividades Deportivas 1,113

0 200 400 400 800 1.000 1.200 1.400

Participantes en actividades y talleres deportivos y culturales sept.-dic. 2024.

Alumnos participantes en actividadesy talleres culturales y deportivos
septiembre-diciembre 2024

Total de parficipantes en actividades culturales y 1725
deportivas
No. De participantes en Acfividades y Tclleres...m
No. De Participantes en Actividades yToIIeres_..“

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS

e Actuadlizacion de la informaciéon publicada en el portal web de las
secciones: dreas de la Secretaria de Vinculacion y Convocatorias de
Eventos externos y nuevo Directorio Institucional.

e Actualizacion del portal en el apartado de Reglamentos.

e Diseno grdfico de campanas de captacion para redes sociales e
impresos.

e Diseno grafico y difusion de proyectos/eventos de las diferentes areas
de la universidad (académicas y de vinculacion).

RESULTADOS DEL AREA

e Se ha actualizado la informacidn de las secciones de la Secretaria de
Vinculacion, Reglamentos y Convocatorias a eventos externos en el
portal segun las solicitudes recibidas, en el fiempo solicitado.

e Retoque de fotografias del personal de confianza y elaboracion del
Directorio institucional en el portal web, solicitado por rectoria.

e Creacion y actualizaciéon de material de apoyo grdfico para redes
sociales: post y animaciones, (frabajo en equipo junto con el drea de
Prensa y Difusion).

e Se redlizan disenos grdficos de Convocatorias, brochures, material
para difusion en redes, formatos, etc., para eventos culturales vy
deportivos, institucionales internos y externos, cursos empresariales,
solicitados por diferentes dreas de la institucion.

e Se sigue invitando a las areas a usar el formulario de programacion
de eventos, el cual se envié directamente a directores de carrera y
jefes de departamento, se ha obtenido buena respuesta y hemos
tenido comunicacion mas directa, dichas solicitudes de diseno vy
difusidn se han resuelto en tiempo y especificacion del drea
solicitante.
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e Ademdas de apoyar en la logistica de eventos, se imprimen y disenan
los formatos que se requieren para los eventos institucionales y
capacitaciones también se apoya en la logistica de los mismos (actos
académicos, conferencias, talleres, etfc.).

e Ediciobn en material audiovisual para eventos y presentaciones
institucionales.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captaciéon de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se frabaja junto
con el drea de Prensa y Difusion para proporcionarle material grdfico
impreso y electréonico para su proceso de difusidon y captacion.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocion de la UTJ, sus carreras

y servicios tecnolégicos en el estado de lJalisco: Se trabaja en el disefo
grdfico del material a promocionar para toda la comunidad universitaria.

PROBLEMAS DEL AREA

El 70% del trabajo se solicita sin planeacion, y con tiempo muy
recortado para llevarlo a cabo.

e El equipo de computo se ve rebasado por el software de diseno y
edicion.

e Falta de personal en el departamento.

e Falta de informacidon detallada de las dreas solicitantes.
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EVIDENCIAS

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
I

l’ ANIVERsARIo

Celebramos un afio mds de Innovacion y Excelencia,

impulf\‘mxdb el conocimiento y tran

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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ATODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Te invitamos a visitar nuestra

BIBLIOTECA DIGITAL

Ingresa a:

g

1ttp:

cid jalisco.gob.mx/ )

. ¥o-

Da clic en INICIAR SESION
en el cuadro a la derecha

Accede con tu correo institucional
y la contrasena: @Knimbus123

(es general. siempre y cuando no la
hayas personalizado ya).

Podras encontrar un gran nimero de
titulos sobre una gran cantidad de
temas, no solo acerca de ciencia y
tecnologia.

Si tienes cualquier duda al respecto, escribenos al ™,
correo servicios_bibliotecarios@utj.edumx con

gusto te atenderemos

SEPTIEMBRE / 2024

ormando el futuro de Jalisco.

UTJ INFORMA

A toda la comunidad estudiantil
las FORMAS DE PAGO
de cualquier servicio son:

@ ‘
EFECTIVO EN VENTANILLA QUE SI GENERA COMISIGN MAS IVA

SO S
96 4
=)
&% BANORTE

TRANSFERENCIA ELECTRONICA NO GENERA COMISION
app

EFECTIVO EN VENTANILLA OUE NO GENERA COMISION

En ventanilla de cualquier
sucursal BANORTE

Recuerda descargar tus referencias
o s AP de AGORA

Si tienes cuenta en BANORTE
puedes pagar desde la app.
Selecciona Universidades y ahi aparecera UTJ.
Recuvrda descargar s referencias de s APP de AGORA-

TARJETA DE CREDITO / DEBITO NO GENERA COMISION

Con tarjeta, directamente en UTJ
sede Miravalle, edificio "K"
en la ventanilla de caja

IMPORTANTE

Para cualquier tipo de pago
identifica el numero de
convenio (CEP)

ALUMNO: CEP 144849
ASPIRANTE: CEP 155430
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Consejo

Umversujad Tecnolégica

21 DE SEPTIEMBRE

Cultivar una
Cultura de

Guadatajara, Jalisco.
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LIGA INTERNA de
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Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

.. FUTBOL

Como parte de la mvinncla social y deportiva, Ia Universidad Tecnolgica de Jalisco, a

través del

junto con el

de Prensa y Difusion, umtan a todos/as Ioslls estudiantes y a toda la comunidad
universitaria de UTJ a participar en esta actividad programada para el cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2024.

DIRIGIDO A:

Alumno/a de cualquier grado de Técnico Superior
Universitario, Licenciaturas e Ingenierias, asi como
al personal Docente y Administrativo de la UTJ
Podran participar alumnos/as de las dos sedes
universitarias (Miravalle y Unidad Acadeémica
Ciudad Creativa Digital).

BASES:

+ Categoria: Mixta (Maximo 10 integrantes. minimo
5

+ Los equipos deberan registrar minimo una mujer.
+ Debera elegirse un capitan por equipo.

+ Contar con credencial escolar o nimero de
matricula.

+ Contar con seguro social vigente.

SISTEMA DE COMPETENCIA:
Formato_Kings League 5 vs 5 (Se enviara

INFORMES E INSCRIPCIONES
- Elo la capitana sera responsable de inscribir al
equio

link
s publicacion o prapiierg mg
Departamento de Culturay Deporte.

+ Cupo maximo de 12 equipos participantes.

TRANSITORIOS:
- EL Personal Docente y Administrativo requiere
previa autorizacion de su jefe inmediato.

+ Los casos no previstos seran tratados por el
comité organizador.

INFORMES:
Sede Miravalle

En el Departamento de Actividades Culturales y
Deportivas (edificio G) de 9:00 a 2100 horas

Tel: 33 3030-0900, Ext: 7470

Sede Ci

* Fasel Todos contra !odos(lg da septiembre al 18
de octubre).
« Fase II: Liguilla (24 de octubre al 8 de noviembre).

LUGAR:
Cancha del Edificio |, Edificio G y Edificio K en la
Sede Miravalle de UT). (Superficie de concreto)

Digital
Piso 1 espacio 1-10 de 9.00 a laoo(auncos(adode
laboratorio hibrido)
Tel 33 3003 4112, Ext: 6041
cultura.arte.deporte@utj.edu.mx

DIAS Y HORARIOS:
Lunes. jueves y viemes de 1500 a 16:30 hrs.

INICIO DEL TORNEO: 19 de Septiembre

SEPTIEMBRE 2024,

DURACION DE PARTIDOS:
24 minutos (12' cada tiempo, intermexio de 3)

PREMIACION

La premiacion: ter, 2do y 3er lugar. Y solo se
premiara a los jugadores registrados en cada
equipo acreedor.
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DEPARTAMENTO DE EXTENSION

PRINCIPALES LOGROS

e Seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno Institucional.
3ra Sesion ordinaria 2024.

e Logistica y Seguimiento documental de la 3ra Sesion Ordinaria 2024
del Consejo Directivo.

e Logistica y Seguimiento documental de la 2da. Sesion Ordinaria 2024
del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

e Se subid la informaciéon a la Plataforma Nacional y Estatal de
Transparencia.

RESULTADOS DEL AREA

e Se llevd a cabo la logistica en fiempo y forma de la 3ra Sesidon
Ordinaria del Consejo Directivo, como:
o Envio de convocatorias
Confirmacion de participacion de las y los asistentes
Realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
Seguimiento de acuerdos aprobados
Elaboracion de Actas

o O O O

e Se hizo el seguimiento y el cumplimiento alos acuerdos aprobados de
la 3 Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, asi como el reporte
de los acuerdos concluidos o en procesos.

e Realizaciéon de las sesiones del Comité de Control Interno - Informes

frimestrales de[Comi’ré de Conftrol Interno a la Confraloria del Estado
y al fitular del Organo Interno de Control.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.
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Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los érganos de
Gobierno

Se llevd a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados de
la 3ra SO del Consejo Directivo.

Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo
Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la 3ra SO del
Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion y Pertinencia
Se llevdé a cabo la 2da Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno

Se llevdé a cabo la 3ra Sesidon Ordinaria del Comité de Conftrol Interno
Institucional.

PROBLEMAS DEL AREA

e La computadora estd muy lenta, se requiere una nueva.

EVIDENCIAS

Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de Control Interno Institucional

avseas <=

Tercera Sesion Ordinaria 2024 del
Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de Jalisco
26 de julio del 2024.

ORDEN DEL DIA

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
Aprobacion del Orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesion anterior
1\ Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCl y PTAR
\" Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Segundo Reporte de Avance
Trimestral

VL. Asuntos generales,
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Tercer Reporte de Avance Trimestral del SCI

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

AC U S E Oficlo: UTL.SV.357/2024.

Guadalojora, Jol. o 17 de octubre de 2024

ASUNTO: ENTREGA DF MFORMAGION DE SSTEMA DE CONTROU NTERNO 2024,
LiC. MIGUEL ANGEL VAZQUEZ PLACENCIA

DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION X .ﬁao
Y SEGUIMIENTO AL COMBATE A LA CORRUPCION

CCONTRALORIA DEL ESTADO S, =

Frisee o RR R

Por este conducto le envio un cordial o, dando seguimiento @ ias ocividodes Hogramados para o
numeral 18 28 de la Guia

Malera de Control Infemo para lo

Adminisiacien Pobloa cl Elogo 00 Jakco, 1ngo  ion i 0 sted 1 Sgrierie lcrmocion,

asi como

T e <
« Informe Anual del £51000 que Guorda el Sitema de Contrl interr
+ U8 con I Céca da Evakuacion do Convl Iemo Iniiucionl 2024, o como ks evidencios
comespondientes que respaidan o ka cécua y al nforme anual 2024,

Cabe mencionar ol tercer
ol ejercicio 2024,
Lo onterior, como seguimiento ol fortalecimiento del Sistema del Control Infemo Institucional de ki
Universdad,
Sin més por ol momento ¥ agradeciendo la alencién, quedo a sus édenes para cualquer dUda ©
comentario ol respecto.

ATENTAMENTE
BNIOVACKON ¥ EXCRENGA”

urrP . &

Liss J dendnez No. 5T7, Cal 1 de Mo, C. 44970, Guadolrs, s
foro 33 30300900 o edum

Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo

SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

(XX SESION ORDINARIA)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JAUSCO

ACTA DE LA TERCERA

ESTADO DE JAUSCO.

12 DE AGOSTO 2024

Joksc
doce de agosto del dos mil veinficuatro, se feunieron en sesién hibrda los infegrantes del
Consejo Drectivo, en el aulo de Tracsa del ediicio “M", Pora efectos de Celebror la LXXIX
Sesidn Orcinaria del Conseio Drectivo, siendo prescicia por el MITo. Allonso Pompa
Secrelario de innovacién. Clenciay Tecnologia. bajo el sguiente:

ORDEN DEL DIA
Usto de asistencia y deciarocién del quérm legal.

Lectura y. en su caso, aprobocin del orden del o

Ordinoria 2024,
Revisién de ovances en ka ejecucion de ocuerdos previos

Pesentockn.y en w coso aprobacin de ikorme cukimestol Moy 0gouo 2024
por parte del Rector de ka Universdad Tecs

Presentacion y en su Caso 0probacion del avance presupuestal 2024 y Gvance en ef
cumpimiento de la Makiz de indicodores de Resuttodos (M) de la Universidod
Tecnolégica de Jolsco

Presentocién y en
Univenidad Tecnoldgica de Joksco,

= %fz///mzq il

24 de o

Presentacitn y en su Caso GpIObacSn del Anteproyecto de Presupuesto 2025 que
incluye:

Matrz de indicodores de fesuiodos.
Plontila de Peronal

Organigroma.

Programa Anual de Adquisc

Progroma Anval e Copociosion nsihucionol

Presentocion. y en su
etk o it g ok tond -

Presontocion y en su
&l Fondo de Infroestruchura Educativa del Estodo de Jolsco (RNEDUC 2025) para ko

Univensidod Tecnoldgica de Jak

Universidad Jalisco | Acta de la LXXI




|NFORME CUATR'MESTRAL =3 Un]veysidadTe:nolégica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 1/ © <
Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

unda Sesién Ordinaria 2024
Consejo de Vinculacién y Pertinencia
Universidad Tecnolégica de Jalisco
26 de agosto del 2024

ORDEN DEL DIA

. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

. Lecturay, en su caso. aprobacién del orden del dia.

i gosto 2024, por parte del Rector
dela UTJ

Asuntos generoles:

a. Informe sobre el disefio del TSU, Ingenieria y Especiaiidad de
Semiconductores

b. Informe de  Actividades de la Coordinacién de Confrol Interno
Institucional.

. Clausura de la Sesién.

= e -

8 Jalisco

Lus J. dméoez No. 577, Co. 1 s Mayo. C.P. 44975, Gusdalgra, Jssco
Tolton 33 30300900, wew acims
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DEPARTAMENTO DE PRACTICAS, ESTADIAS Y
SERVICIO SOCIAL

PRINCIPALES LOGROS

e Empresas y proyectos para estadia: Se realiza la convocatoria de
estadias, logrando captar 1875 espacios.

e Visitas industriales: Se realizaron 10 visitas a empresas, por mencionar
algunas como Yakult planta Chapala, Cerveceria Cuauhtémoc,
Tracsa.

e Pldtica de estadias con alumnos: Dentro de la sesion de Orientacion
Profesional y Estadias se realizd una pldtica con alumnos para explicar
el proceso de registro de las empresas para los proyectos de estadia,
la cual se llevd acabo el dia 09 de octubre en sede Miravalle y 10 de
octubre de manera virtual para sede CCD.

RESULTADOS DEL AREA

Asignacion y seguimiento de 403 alumnos de servicio social

372 Alumnos en estadia de nivel TSU

231 Alumnos en estadia de nivel ING/LIC

Seguimiento y proceso de visitas guiadas en el sector productivo, se

realizaron 10 visitas de alumnos en empresas como Yakult planta

Chapala, Cerveceria Cuauhtémoc, Tracsa.

e Se atendid en tiempo y forma la entrega del tercer avance trimestral
de la matriz de riesgos del drea de Vinculacion.

e Participacidén en reuniones con el comité de Servicios Institucionales.

e Se asistio a la LXXXV Reunidn Ordinaria de la Red de Servicio Social y
Practicas Profesionales Regidon Centro Occidente ANUIES, se llevo a
cabo el 06 de septiembre en la Universidad de Guanajuato.

e Reunidn con alumnos préoximos a estadias se llevd a cabo el 09 de
octubre en sede Miravalle y el 10 de octubre para sede CCD.

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de safisfaccion a
Dependencias de servicio social

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de

estadias a empresarios, se aplica la encuesta de satisfaccion de

estadia a los empresarios del cuatrimestre concluido mayo-agosto

para conocer el grado de satisfaccion.
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e Cuatrimestralmente se hace la gestion con las empresas a fravés de
una convocatoria, para que acepten alumnos para redlizar un
Proyecto de estadia, se consiguieron 1875 espacios.

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de
estadias al alumno.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.14 Impuilsar la prestacion de servicio social de los alumnos de UTJ con una
fuerte difusion y seguimiento al cumplimiento. Asignacién y seguimiento de
Servicio social, en el cuatrimestre septiembre-diciembre se consiguieron los
espacios para cubrir la demanda de la asignacion del servicio social, se
asignaron 403 alumnos.

Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion a
Dependencias y alumnos de servicio social, para detectar dreas de mejora.

2.15 Ofrecer a los alumnos de los PE diversas opciones de estadias mediante
la generacion de una amplia oferta de convenios con los Sectores publico,
privado y social.
603 alumnos en estadia

e 372 Alumnos en estadia de nivel TSU

e 231 Alumnos en estadia de nivel ING
Cuatrimestraimente se hace la gestion con las empresas a través de una
convocatoria, para que acepten alumnos para realizar un Proyecto, se
consiguieron 1875 espacios.

PROBLEMAS DEL AREA

e Solicitar en tiempo y forma el registro de proyectos por las empresas,
se ha detectado que los coordinadores de estadia solicitan cambios
a mediados y finales del cuatrimestre.

e Que los alumnos no realicen el registro de su seguro convencional en
el drea de servicios escolares.

e En el sistema Agora, falta que realice reportes y genere estadisticas
de la informacion de estadias, visitas guiadas y servicio social.

e Asesor académico no asiste al acompanamiento del alumno en las
estadias.

e Las empresas requieren mayor tiempo de estadia en los programas
educativos con mayores problemas de colocacion

e Empresas no brindan espacios de estadias a los programas
educativos con mayores problemas de colocacién por politicas de
confidencialidad.
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EVIDENCIAS

=, Universidad Tecnolégica
b’J de Jalisco

Reunidn con alumnos proximos a estadias se llevd a cabo el 9 de octubre
en sede Miravalle

Reunidon con alumnos proximos a estadias se llevo a cabo el 10 de octubre

Gabriel Ortega

¥ Gabriel Ortega

Daniel Guzman

en sede CCD se realizo virtual

U OSNE JAL JOSE MARTIN IBARRA RAMIREZ

Jackeline C-rdm-' OSNE JAL. JOSE...

X' Roberto Carlos Davila Pastoja

Dan Valle Hector Olivares

Gael Navarro

Pablo Eduardo C...

Ceja Delgado

Roberto Carlos...

Oscar Emmanuel

Dania Saavedra
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Sesidon con alumnos para servicio social sede Miravalle se llevd a cabo el 9
de septiembre

Sesion informativa con alumnos para servicio social sede CCD se llevd a
cabo el 10 de septiembre
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LXXXV Reunién Ordinaria de la Red de Servicio Social y Practicas
Profesionales Region Centro Occidente ANUIES, se llevd a cabo el 06 de
septiembre en la Universidad de Guanajuato.
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ASIGNACION DE SERVICIO SOCIAL
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
NUMERO DE
CARRERA ALUMNOS
ASIGNADOS
TSU - Administracion area Capital Humano 29
TSU - Administracion area Recursos Humanos
TSU - Asesor Financiero Cooperativo
TSU - Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 26
TSU - Mantenimiento area Industrial 28
TSU - Mantenimiento area Maquinaria Pesada 29
TSU - Mecatrdnica area Automatizacion 50
TSU - Mecatrdnica area Robética 34
TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 53
TSU - Procesos Industriales area Maquinados de Precisidn 31
TSU - Procesos Industriales area Plasticos 9
TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 2
TSU - Quimica 4rea Tecnologia Farmacéutica 38
TSU - Tecnologias de la Informacidn drea Desarrollo de Software Multiplataforma Unidad Académica CCD 59
TSU - Tecnologias de la Informacidn drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 9
Total general 403

Asignacion de Servicio Social
Septiembre-Diciembre 2024
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ASIGNACION DE SERVICIO SOCIAL
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
DEPENDENCIAS NUMERO DE
ALUMNOS
ASIGNADOS
Agencia Estatal de Enfretenimiento de Jalisco 21
Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos 4
Ayuntamiento de Tonald 4
Banco de Alimentos Guadalajara 1
Bred Diocesano de Guadalajara A.C. 6
Centros de Integracion Juvenil Guadalajara Sur 2
Code Jalisco 13
Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara 83
Consejo Municipal del Deporte de Tonald 8
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje Cucsh-Udg 4
Direccién de Desarrollo Comunitario (Via Recreactiva Zapopan) 30
Escuela Secundaria 161 1
H. Ayuntamiento de Juanacatldn 3
Municipio de Zapopan 1
Plataforma Abierta de Innov acion )
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco 1
SIAPA 5
Unidad Académica Ciudad Creativ a Digital 2
Univ ersidad Tecnoldgica de Jalisco 115
Volver a Sonar A.C. 41
Zooldgico Guadalagjara 52
Total general 403

Asignacion de Servicio Social por Dependencias
Septiembre-Diciembre 2024
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NUMERO DE
ESTADIAS ING/LIC ALUMNOS
ASIGNADOS
ING - Desarrollo y Gestion de Software Unidad Académica CCD 26
ING - Ingenieria en Quimica Farmacéutica 28
ING - Ingenieria Industrial 19
ING - Mantenimiento Industrial 45
ING - Mecatrénica Unidad Académica CCD 45
ING - Tecnologia Ambiental 10
LIC - Gestidn del Capital Humano 23
LIC - Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 35
Total general 231

Estadias ING/LIC
Septiembre-Diciembre 2024

ING - DESARROLLO YING - INGENIERIAEN ING - INGENIERIA ING - ING - MECATRONICA ING - TECNOLOGIA  LIC - GESTION DEL  LIC - INNOVACION
GESTION DE QuiMIcA INDUSTRIAL  MANTENIMIENTO UNIDAD AMBIENTAL  CAPITALHUMANO  DE NEGOCIOS Y
SOFTWARE UNIDAD ~ FARMACEUTICA INDUSTRIAL ACADEMICA CCD MERCADOTECNIA

ACADEMICA CCD

NUMERO DE
ESTADIAS TSU ALUMNOS

ASIGNADOS

TSU - Administracién drea Capital Humano 28

TSU - Administracién drea Recursos Humanos 1

TSU - Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 42

TSU - Mantenimiento 4rea Industrial 27

TSU - Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 33

TSU - Mecatrdnica drea Automatizacion 42

TSU - Mecatrdnica drea Robética 27

TSU - Mecatrdnica drea Sistemas de Manufactura Flexible 1

TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 28

TSU - Procesos Industriales drea Maquinados de Precisidn 14

TSU - Procesos Industriales drea Plésticos 14

TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 14

TSU - Quimica area Tecnologia Farmacéutica 40

TSU - Tecnologias de la Informacidn area Desarrollo de Software Multiplataforma Unidad Académica CCD 42

TSU - Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 19

Total general 372
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Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Estadias TSU
Septiembre-Diciembre 2024
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VISITAS EMPRESARIALES

1 20/11/2024 09:00 11:00 08:00 YAKULT PLANTA CHAPALA Llegar 2 tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. NG - Ingenieria en Quimica Farmacéutica  10/A Matutino 24
2 19/11/2024 09:00 11:00 08:00 YAKULT PLANTA CHAPALA Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. ING - Ingenieria en Quimica Farmacéutica  9/A Matutino 2
3 12/11/2024 09:00 11:00 08:00 YAKULT PLANTA CHAPALA Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa.  TSU - Quimica drea Tecnologia Farmacéutica  3/A Matutino 27
4 08/11/2024 10:00 1200 0800 CERVECERIA CUAUHTEMOC Llegar a tiempo a la empresa. Anexo reglamento de la TSU - Mantenimiento drea Maquinaria /A Matutino 7
MOCTEZUMA empresa. Pesada
> /8
5 11/10/2024 17:00 18:00 16:30 TRACSA, S.A. DECV. Llegar a tiempo al camion. Anexo reglamento de la empresa. ~ TSU - Mantenimiento a Maquinaria Pesada ™ spim i 13
6 11/10/2024 17:00 18:00 16:30 TRACSA, S.A. DECV. Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. TSU - Mantenimiento Industrial Ves;éiino 2%
RVECERIA CUAUHTEMOC . .
7 27/09/2024 10:00 12:00 09:00 & VEC:?:[;UUSA Llegar a tiempo al camion. Anexo reglamento de la empresa. ~ TSU - Administracion area Capital Humano  5/A Matutino 10
8 25/09/2024 09:00 11:00 08:00 YAKULT PLANTA CHAPALA Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. TSU - Mantenimiento Industrial 1/A Matutino 30
9 23/09/2024 12:00 14:00 11:00 TRACSA, S.A. DECV. Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. ~ TSU - Mantenimiento a Maquinaria Pesada  1/A Matutino 31
fA CUAUHTEM . . )
10 20/09/2024 10:00 12:00 09:30 CERVEC;(%;JJ:TE o Llegar a tiempo al camidn. Anexo reglamento de la empresa. TSU - Mecatronica area Automatizacion 5/A Matutino 13
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DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

PRINCIPALES LOGROS

e Publicaciones en medios digitales de las actividades institucionales de
UTJ, fanto en redes sociales como en pdagina web.

e Promocion del modelo educativo y de la oferta académica de UTJ,
en redes sociales.

e Cobertura de la éta. Edicion de la Carrera UTJ

e Participacion en la Segunda Sesion de la Red de Comunicacion de la
ANUIES.

e Participacion en la Expo “Mi Futuro Profesional” organizado por
JALTEC.

RESULTADOS DEL AREA

e Publicaciones y promocién de UTJ en redes sociales con diversas
tematicas:
o Actividades institucionales

Campana de pertenencia

Reels/videos.

Institucional

Oferta académica

Inscripciones UTJ

Vida universitaria

0O 0O O O O O

e Transmisiones en vivo de las actividades académicas e institucionales
de UTJ.

e Publicaciones de notas informativas institucionales.

e Publicacion de actividades, convocatorias y eventos institucionales
en redes sociales.

e Publicacion de videos promocionando la vida estudiantil de UTJ.

e Transmisiones en vivo y publicaciones de la éta. Edicidon de la Carrera
UTJ.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captacion de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se estdn llevando
a cabo campanas en medios digitales y de pertenencia con la comunidad
estudiantil y publico general, asi como pldticas de promocion de UTJ con

225
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IEMS (Visitas a instalaciones de UTJ y participaciones en Expo's) para
posicionar la marca UTJ e incrementar la matricula de los PE y lograr que los
aspirantes a estudios de nivel superior seleccionen a la UTJ como una
opcidn de primer nivel.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocién de la UTJ, sus carreras
y servicios tecnolégicos en el estado de Jalisco: Se estdn implementando
estrategias de promocion y difusion en medios digitales, de cada una de las
actividades que la UTJ realiza, con el objetivo de hacer del conocimiento
tanto a la comunidad UTJ vy, sobre todo, a la sociedad en general, el
qguehacer universitario, a fravés de los medios consolidados y frecuentados
por los aspirantes.

PROBLEMAS DEL AREA

Falta de un espacio optimo para recibir al aspirante y generar un sentido
de interés y pertinencia con la universidad.

EVIDENCIAS

Enlaces de videos

https://fb.watch/vrQqcl3XZE/ Carrera UTJ
https://fb.watch/vrQixY7jwf/ Carrera UTJ
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y
BOLSA DE TRABAJO

PRINCIPALES LOGROS

e Rediseno de instrumentos de evaluacion; con el objetivo de verificar
el correcto funcionamiento de los instrumentos para la recoleccion
de datos de empleadores y egresados(as) de los Programas
Educativos del nivel Licenciatura e Ingenieria, se realizd el envio del
mismo a la y los Directores de Programas Educativos, para su revision
y aprobacion.

e Celebracion de la ceremonia del Acto Académico el dia 24 de
octubre del ano en curso (Periodo de egreso: Mayo - Agosto 2024).

e Conferencia - Taller “Buscadores de Empleo” con enfoque a la
orientacion profesional, llevada a cabo los dias 09 y 10 de octubre del
ano en curso, en sede Miravalle y sede Unidad Académica CCD,
respectivamente.

e Feria de Empleo 2024, evento programado para el 07 de noviembre
del ano en curso.

RESULTADOS DEL AREA

e Rediseno de 6 instrumentos de evaluacion del nivel Licenciatura e
Ingenieria.

e Aplicacion de las encuestas de satisfaccion del servicio de Bolsa de
Trabajo a egresados(as) y empleadores, correspondiente al periodo
inmediato anterior.

e Difusion del servicio de Bolsa de Trabajo, mediante correo institucional
alasy los jovenes recién egresados(as).

e Aplicacion de encuestas de seguimiento y satisfaccion a las y los
egresados del periodo Mayo - Agosto 2024 (469 de 590 egresados/as).

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.12.-Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ: Se
cuenta con una red social especificamente para egresados/as, en la cual
se da a conocer informacidon como; vacantes, conferencias virtuales,
avisos, etc.
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2.13.-Elaborar una campana de difusion para los egresados de la bolsa de
Trabajo y de las opciones de estudio de continvidad y/o posgrado en la
ciudad: Se realizé un andlisis del drea de Bolsa de Trabajo con la finalidad
de implementar estrategias enfocadas a la difusion y colocacion de
egresados/as, para ello, se elabord un programa de trabgjo para su
cumplimiento.

PROBLEMAS DEL AREA

e El equipo de computo con el que cuenta la Coordinacion del drea
es deficiente para el procesamiento de la informacidon y generacion
de reportes.

e Las actividades requeridas por las diferentes dreas de la Universidad,
impactan en los tiempos de entrega de las actividades programadas
por el drea.

e Baja participacidon de egresados(as) y empleadores para dar
respuesta a las encuestas.

EVIDENCIAS
Revision de "Encuestas de Empleadores y Egresados(as)”:

Licenciatura en Gestidon del Capital Humano

€ B O ® = @ B o n ¢y Es<

Solicitud de revisién: Encuestas de Empleadores y Egresados(as) - Licenciatura en Gestion del Capital Humano fecibidos x a8 o

@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
verdnica Avila Herndnder
Jefs se
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Formularios Electrénicos

o sy Coahdati s Wl Cagia
® ®
S - 3 ) . B LR
Egresados(as) de Licenciatura en Gestion z “ Encuesta de satisfaccion de empleadores U
del Capital Humano a B I Uw®TX o
B I Yy o®x | ce las y
= o] 8 Univereidad T Jalisco en las empresas, =
Estmaon() Epesacole) - acems, el nsumenss, pruspstcy P
= i mejoras ensl i =
L J2d conocer crual oelasy s ias y los estudiantes s
en GestindelCop
D& manerarepeos e sracecems a womecin
a . v
ios ropramos eoucamoe
i personales
pr e 1o establecido en el articuio 11 de la LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
‘SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS.
pégn
Correo * SR TR 1
-
Exte formudanc regiar Cambvar configuracicn Después de ln seccién ) a la siguene seccion &
Despubs el secsia ) 1 & iudene scocin 5
Informacion general b i
Datos generales ¥
Nombre ce a empresa
Tero 5 espuesta cora
Nombre compieto *
(Pevor e caco i e -
fingimente nombre(s))

Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia

Q, revision x ®activo v @D @ ¥/7 7 (5]

€« B O ® B 0 & B o i Sdemuchss ¢ > Es v
Solicitud de revision: Encuestas de Empleadores y Egresados(as) - Licenciatura en Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia Fucibidos x a8
Veroniea Avila Hernandez (Prac_Estadias) -vavlsmut o W B a0em. fr ¢ §
para Iorge, scrayanavarro, Sancra, Claudia, Miguel »

Jaira. Jorge Eleazar fodriguer Alverer
Dirwstor da ks Dlviién Esenémies - Adminlirative

Siperando se sncusnie ben, recba un cordial saluds.

2n seguimi
ssiudios: I8 norma qus se dsteToIlS un instrumants eveluadar
Zarers en = redizsfo y desorele de misme

rto @ las abajes por parts del Comité de Perfinencin, 05 coma fambién, la atencidn o los recomendociones
smalacdonss y. pore sgresador(os] con més de 4

o los Canssjos de Acreditocicn poro los BE del nivel Ingariaria y icencichre de ssta coso de
5 che 51 agresn o PE: N &l cucl s Gonté con ko parficipacién de los Directorss y Drectors de

Con &l objetiva

ificor el consclo funcicnamiente de los instrumentos, daremes inicio con el proceso de prueba y enor, para elo, e invilames o realzar los o
corespandientas al PE de Licanciafura en Innevecién de Negacies y Mercadelecric

escris a los formadanios slechénicos

Las encusites fisnen como shisTue identificar el cumglimiente o!
« Perfil de egreso
- Bbjcfvos Educacianales (6]
» Atibutes de egreso

36 anawan los enloces

1. Encuesia deo seguimicnio a hitpe, o Lwdl

2. Encuesta de salifaceifn de empleadores: hitpr/ forms gle /gldiKIMMIKEXTG DS

De anfemano agrodezca la atencionss que fengo o bien brindar, Gued 0 sus drdenas para cuakquier duda o camentania al respecto.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
vereniea Avila Herndnder

Jefa de Deparfamenta de Saguimianto a Egresados

135 30300932

Luts 1 mdnezHo STT. Col 1* de Moo, © 7. 44575, Suadalfara Jotszo.
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Formularios Electronicos

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Preguiey  Respuestss  Configuracién Pregniey  Respuastas  Configuracién
o o
: ; s o) ’ » s 5}
Egresados(as) de Licenciatura en z i Encuesta de satisfaccion de empleadores z "
v
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia a BJIU®TF¥ o
B £ Mm% = {én e Neoocion y e o T sslisco enlas =
Estmado(a) Egresadola) = empresas, sdemas, el Instruments, permira sy loa emple =
= =~ @ i b
L Tene como ol celasy — aprenazaje de las y los estudiantes. —
b
De manera respenuoss le DUS PrOPOTTIONAT
i esnos. quese v
oo pagams camon
Aarasecemos  paricpacén y Ponesiand e s respuestas
La Universidad Tecnol6gica de Jaksco protege tus datos; viaita RUESTIO aviso e Privaciaad y proteccion de. Io establecido en el erticulo 11 de la LEY DE. ES EN PO!
detos en hitas.//ywww. i edu T ecerca-dels o) aviscde-privacided/ SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS.
Il aconma i A5 ds Pivcifad n e plghne e
Correo * nnoss sy mx/acerca-del-sitio av ig
oo
£3te formulanc reqistra los coreos. Cambear confipracicn [Désgusms cla secach . i We Wurdents snciie
Despuéz de lazaccién 1 & e siguiente seccién
Informacion general b4
Dates generales <
Descrpién(peionsl) T
Nombre completo *
Fovor e cxrtrcon oo . ,
finaimente nombre(s))
Difusidon del Servicio de Bolsa de Trabajo
Banner Oficial de Bolsa de Trabajo oz = % 2
s

5.0 5. parf ocadamce. pone s s diposcin = Servicio de Bolsa de Trabajo.

s (Canteste slfers

il
o0 ngreor 5 155 vocartes Que 5= Encusron VOeRfes. an nuesTD PADRD BAGeI Rsuson BT w

¢Buscas trabajo?
Consulta las
vacantes disponibles
Entra a nusstra pagina oficial wwre st eduw.mx en &l

diferentes vacantes segun t perfil

%) i ot corec isadetroajormeorix

Paramis informacion

-
) oo B e o £ 23 3035032

Enlace para la elaboracién del CV insfilucional

hitps:/orms. gle /ETIINHVASWYTHIPLE

ot aa e Boza 38 1980 oY SN SO TS,
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Conferencia - Taller “Buscadores de Empleo” con enfoque a la orientaciéon
profesional

Accion y Resultado

= 4 -
& kahootit PIN de juego: 599417

g0

Aplicacion de la encuesta de "Satisfaccion del Servicio de Bolsa de
Trabaqjo”

< B O @ 8 0 & B D 13demuchas < >
Solicitud de apoyo para la evaluacion del servicio de Bolsa de Trabajo. (Exerme Recibidos x T a B
Q Bolsa Trabajo <bolsadetrabajo@utj.edu.mx> lun, 2sept, 12237 ¢ “«

&l para bec: Emmanuel, bec: denissegm1303, bec: david_sambuld, bee: RICARDO, bec: LUIS, bec: viverosalejandro38, bee: Mariana, bec: kennedymarinruvalcaba, bece: mtzane v
Estimado estudiante,

Esperando te encuenires bien, recibe un cordial saludo, a la vez, hacemos de fu conocimienio que el drea de Bolsa de Trabgjo, realiza
cuatrimesiraimente la aplicacién de la encuesta de "Satisfaccion del servicio de Bolsa de Trabajo” con la finalidad de conocer la eficacia del servicio, para
ello, te invitamos a participar en el llenado del formulario en el siguiente enlace:

htips://forms.gle/éY JumPeBi8yUATae8

De antemano agradecemos tu apoyo y participacion, quedando a tus érdenes para cualquier duda o comentario.

Atentamente

@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Bolsa de Trabajo UTJ
r Coordinacion
b J (33) 30300900, ext. 7442
Luis J. Jiménez No.577, Col. Primero de Mayo, C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco.

Al hacer clic en enviar, acepta enviar su informacién a la Bolsa de Trabajo de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, que se compromete a usarla conforme a su Politica de Privacidad la cual puede consultar en el

siguiente enlace https://www.utj.ed -del-sitio/aviso-de-privacidad/

"Enlal 6gica de Jalisco es muy el cuidado al medio ambiente. por favor no imprima este correo si o es necesario”
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Evaluacion del Servicio de Bolsa de Trabajo para Empresarios Recibidos x T a B
Bolsa Trabajo <bolsadetrabajo@utj.edu.mx> lun, 2sept, 12:46 ¢ “ H
0& para bec: Recursos, bece: rh, bce: RH-Monteq, bec: t.hernandez, bee: Maria, bee: RH, bec: rh, bee: Reclutamiento, bec: capitalhumano, bec: ssevilla, bee: SELLOS, bec: Karla »

Estimado(a) empresario(a).

Esperando se encuenire bien, reciba un cordial saludo, a la vez. le solicitamos de la manera mas atenta, su apoyo para evaluar el servicio de bolsa de
trabajo de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, con la finalidad de redlizar las mejoras necesarias a nuesiro proceso; lo anterior en relacién a la
publicacién y promocién de sus vacantes.

Para ello, lo invitamos a ingresar al siguiente enlace:

https://forms.gle/oYDpJ7kPQWIDIGS76

Agradecemos de aniemano la atencién prestada al presente, quedando a sus érdenes para futuras promociones de vacantes, asi como para
contrataciones de nuestros/as egresados/as.

Atentamente
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Bolsa de Trabajo UTJ
V/] ~ 4 S
(33) 30300900, ext. 7442
Luis J. Jiménez No.577, Col. Primero de Mayo, C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco.
Evaluacion del Servicio de Bolsa de Trabajo para Empresarios (Bfs) »  fecbios = [=Y

vie, 3may,

g Bolsa Trabajo <bolsadetrabajo@utj edu ms

jpara bec: Karen, bec: Isaac, boe: jzsoyo, boe: Lorena, bee: SELLOS, boc: reclutamiento.gdl, bec: rh, bec: Francisco, bec: Luis, bec: Alondra, bec: BANCAS, bec: Luis, bec: auditoriainterna, bec: rh, bee: Enique, boc: Rechutamiento, bee: Carclina, bec: Recursos, bs
Estimadiola) empresariofa).

Esperando se encuentre bien. reciba un cordial saluco, ala vez. le solicitamas de o mansra més atenta. su apoye para svaluar & senviclo de bokia de trabaje e ko Universidod Teendlégica de Jalseo. con Ia finaiidad de realizar los mejoras
necesarios a nusstro proceso: lo anterior en relacién ala publicacién y promocién de sus vacantes.

Para slio, lo invitamas a ingresar al siguisnte snioce:

hitps://forms gleJokHEIQ YdhzVz3aABS

Agradecemos de antemans la tencisn prestaca al presente, quedando o sus érdenes para futuras promocionss de vacantss, asl como para confratacionss oe

Atentamente

@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Bolsa de Trabajo UTJ
” ’ Coorampcion
(33) 30300000, ent. 7442
s J, Jendnez No 577, Col. Prmero de Msyo, C.P. 44570, Gusdalajars, Iassco.

Al Bacer clic en enviar, acepta enviar su informacion 2 La Bolea s Trabajo e la Universidad Tecnolagics s Jaiscs, que s compromete a usarla conforme s su Politica de Privacidsd Ls cusl puete consultar en el siguient enlace

tiniavise de-privacidss)

"En la Universidad Tecnnidgica de Jalisen = i o faver o o
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Aplicacién de encuestas de seguimiento y satisfaccion: Egreso Agosto 2024.

= MiGmai Q inzent x = sniny @ B wrro ©
2, « @3 08§ ® 0 & B D umwn < > EBr @
™
o O ki . Encuesta de egreso y satisfaccion de las y los egresados(as) de la Universidad Tecnologica de Jalisco. (Egreso: Agosto 2024) Rt « T en a
€= fr Destacados s-guw-mosgm-dm csngy i me PR
2 220100433, bes: 218100705, 58, bec: 219300431, b b 19200729, boc - @
fa] Pospuosias
— R Estimado(a) egresado(a)
La Uriversidad de Josco proceso p de revisitn da o planes y progromas de estudic respecic o las demondas y requarimientos del mercado iaboral, para elo -
D Borradores. e recizala aplcacion de encuesias con el cbjeto de recoger Informocidn scire o experiencia laboral y escolor de las y 10s egresados de lo UT oz Jalsco.
v Més
Derivado de o anteror, solicitamaos su apreciable colaboracion en 1o contestacitn de las siguientes encuestas. +
Etiquetas +

Es importante mencioner que esta actividad forma parte del process da egyeso:

Por faver. Ingrese @ cada uno de los sigulentes enloces pora confestar los fermularies:

De ont su atencidn 16n, quedando atenta y a sus érdenes para cualguier duda o acloracion al respecto

Recibe un cordal soludo.

UM‘VERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Avio oz

Jela de Depariaments de leguimiento a Egresades
122 20200932
Lt 1 smanes e 77, Col 1# 52 ey, C #4437, Guosar Josses

POe—

et e e i

Proguntas  Respunstos @D  Configurecisn

 seccién1des

® ®
i i6 2 i 8 R-ADM-06-03 Encuesta de egreso 2 2
R-ADM-06-04 Encuesta de satisfaccionde  * ¢ = A g ™
egresados(as) - BJ U®Yx o
5% encuesta tene el propdsio de recadar informacidn sobre la experiencia lavoral y escolar de las y los
B L NeX = egresatos de ls Universidsd Tecnologica de Jslisca =
[A— S8 s
Tecnolbgics de Jalisco acerce de la atencién, -et.mnsy preparacion -ndémc. que recibieron 2 lo largo de = De manera respetuose le e
su permanencs en la insteucién Que serd 0e cardcler estrictamene cwﬁomm —_—
La Universidad Tecnolégics
dotos ere ps o f e uacerea et sl wisorde rveckiod
Que serd de cardcrer estrictamenne confidenclal
st i ecoge crulicameste 106 5ETe0a e KN 00 whcUad . OIS AONGURIGAI
Le Universiced : cidad y proteccién de
datos en hrosi a0 = cilag! Después dela seosién 1 v & la siguierte seccion -

Este formulario rec:

encuestados. Cambiar configuracidn

SecciénZde 30
Después de la secssdn 1 i a la siguieme seccién -

Datos generaies v

Datos generales. ]
Uttimo nivel de estudios concuido, *

TSU
Nombre compieto.
(Faver de comenzar , s y Ucencizum

Texto de respussia corta

Matricula
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Ceremonia de Graduacion

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

TIENE EL HONOR DE INVITAR A USTED A LA

CEREMONIA DE GRADUACION

INGENIERIAS LICENCIATURAS
4 | RA. GENERACION (2023 - 2024) | | RA. GENERACION (2023 - 2024)

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
SONA. GENERACION (2022 - 2024)

EL DiA JUEVES 24 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO
A LAS | 0:C0 KRS, EN EL AuDITORIO PALCCO,
(TEATRO JOSE PABLO MONCAYO),

Av. CENTRAL GUILLERMO GONZALEZ CAMARENA 375,
PoNENTE, C.F. 451 36, ZAPOPAN, JALISCO.

PROGRAMA

HONORES A LA BANDERA.
PRESENTACION DEL PRESIDIUM.

MENSAJE DEL DR. HECTOR PULIDO GONZALEZ,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO.

PALABRAS DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LA GENERACION.

MENSAJE DEL MTRO. ALFONSO POMPA PADILLA,
SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DEL ESTADO DE JALISCO,
Y PADRINO DE LA GENERACION,

V77 (o Y

CEREMONIA DE G
o SEREHONIA OE SRADUACION
Er s

“MIRO. ALFONBO Famm PAGILA™
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Feria del empleo 2024.

LaUniversidad Tecnoldgica l
de Jalisco te invita a la

d Tecnolégica

Alumno/a y Egresado/a
te invitamos el proximo Jueves

Entrevistas y
Oportunidades NOV
Egresado/a y
estudiante de UTJ de Contratacion. *
Asiste con
tu Curriculum Recorre los Stands que encontraras

en la explanada del edificio “G" (sede tiravalle).

. Turno Matutino: 10:00 am - 2:00 pm.
HORARIOS: Turno Vespertino: 5:00 pm - 8:00 pm.

i NOS ACOMPANAN:
Leowwor | Q) »Benchmark URRER. GfIF55)

%] ‘ .
2 Tovosm W Lironeo @
i —— 5D -

$f (e uABIL & snaum m

heeken  FOXcONN e BUSMEN —
R il —— T BUSMEN

SV ALMER  @caLuer -
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

PRINCIPALES LOGROS

e Se redlizaron 278 consultas de medicina general, 27consultas de
urgencias méedicas.

e Se redlizan las consultas del programa de “Alimentacion Saludable”,
donde se readlizaron 29 consultas.

e Para cumplir con los lineamientos de la certificacion de edificios
cardio protegidos, se lleva a cabo la capacitaciéon de los alumnos en
CCD, para certificarnos en el mes de noviembre en esta sede.

e Se llevd acabo la campana de Vacunacion de este cuatrimestre
apoyados por la clinica 92 IMSS, se vacunaron 295 dosis de vacuna
contra Influenza, 110 dosis de toxoide tetdnico, 90 dosis Hepatitis B y
10 de COVID.

RESULTADOS DEL AREA

e Se realizd un recorrido ordinario y uno extraordinario de la comision
de seguridad e higiene de UTJ, se dio informe a rectoria para las
mejoras y se programa otro para finales de octubre.

e Serealizé simulacro de sismo por la unidad interna de proteccion civil.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas, psicoldgicas,
becas y apoyos financieros, servicios de coOmputo para estudiantes, servicio
médico, fomento de actividades culturales y deportivas ademds de
servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y servicios de transporte entre
otros.

Este es el indicador institucional que le compete al servicio médico y por eso
cuatrimestralmente se programan las campanas de vacunacion vy
actividades de promocion a la salud, ya mencionadas anteriormente.
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PROBLEMAS DEL AREA

e Mala iluminacion, realizar tareas repetitivas, sillas y escritorios
inadecuados, son entre otros, factores que deben ser revisados y
ajustados para ofrecer al trabador un espacio libre de riesgos,
confortable y saludable.

EVIDENCIAS

Capacitacion de alumnos para certificar la Unidad de Ciudad Creativa
Digital como edificio Cardioprotegido

’
CAPACITACION
0 0
177 L
Lista de Asistencia a Conferencias I.islu,\de Asistencia o Conferencias . (77
agitoces, DER'S 3| epl 2029 s N 1“;{ Ll “ Y b 1 oepR o uslcdeAxbs'e\nchoConlevenclos
! Llera Gontler () leg R e % Elera (oamler Oy A Cagaghieee, DEA ‘)
Nombee o | G | e o Nomxe Conwo | Gropo | Tumo " - Clera. nonmiel Ly ieg A

Nombxe Conero | Gropo  tomo
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

PRINCIPALES LOGROS

e PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE 1ER.
CUATRIMESTRE TSU, con el Taller “Conexién educativa, fortaleciendo la
Cultura de la Paz UTJ” en la semana del 18 de septiembre al 02 de
octubre en sede Miravalle; con el objetivo de estimular la sana
convivencia entre las y los alumnos. Se atienden las Divisiones:
Econdmico Administrativa, Electromecdnica Industrial y Quimica
Aplicada. Asistieron 167 alumnos, de los cuales fueron 84 hombres y
83 muijeres, con listas de asistencia y 109 fotografias de evidencia.

e PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DE 1ER.
CUATRIMESTRE TSU, con el Taller “Conexién educativa, fortaleciendo la
Cultura de la Paz UTJ” en la semana del 23 de septiembre al 03 de
octubre en sede Miravalle y sede Ciudad Creativa Digital; con el
objetivo de estimular la sana convivencia entre las y los alumnos. Se
atienden las Divisiones: Tecnologias de la Informacion, Procesos
Industriales y Mecatrénica. Asistieron 204 alumnos, de los cuales
fueron 154 hombres y 50 mujeres, con listas de asistencia y 53
fotografias de evidencia.

e EI02 de septiembre fuimos notificados que 3 de las é estudiantes que
se postularon para participar en la Convocatoriac BECAS PARA
MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA, ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA CONAHCYT 2024, han sido seleccionadas para
obtener dicho beneficio, el cual consiste de un apoyo econdmico de
$4,000 por mes hasta culminar sus estudios, ademads recibirdn $2,000
como pago de apoyo a gastos escolares y apoyo Unico de $20,000
para compra de un equipo de computo. Este beneficio econdmico
serd fundamental para impulsar y motivar a estudiantes solteras con
carga familiar, fomentard la permanencia y desarrollo académico
de las estudiantes universitarias.

e Con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer a conmemorarse el 25 de noviembre, se ha
programado impartir para la comunidad estudiantil la conferencia
“Mujer Segura, sesion tedrica”, con el apoyo de la Comisaria de
Seguridad Guadalajara, el dia 13 de noviembre de 2024 de 10:00 a
11:00 horas, en sede Miravalle.

e A fravés redes sociales, portal institucional y correo electréonico se
tiene programada la difusion del Violentémetro y Acoséometro, asi
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como los tipos de violencia a toda la comunidad estudiantil vy
universitaria con la finalidad de ayudar a identificar el grado de
violencia que se puede vivir en los entornos de convivencia. Esta
actividad se llevard a cabo el dia 01 de noviembre 2024 a una
poblacidon de 4,182 estudiantes, asi como a la comunidad
administrativa, docente y directiva.

e Como parte de la sensibilizacion sobre la prevencion del acoso vy
hostigamiento sexual, se lleva a cabo la difusion mensual de material
sobre estos dos temas por correo electronico con la finalidad de
prevenir sobre estos casos de violencia y proporcionar orientacion en
caso de ser victima de ello. La difusion se lleva con una diapositiva
mensual a una poblacidn de 4,182 estudiantes, asi como a la
comunidad administrativa, docente y directiva. Se ha enviado un
banner por mes, hasta el momento se ha publicado el mes de
septiembre y octubre (ya se tiene programado enviar las restantes el
29 de noviembre y 16 de diciembre).

e EL dia 25 de cada mes la ONU Mujeres ha declarado este dia como
“Dia Naranja” para la eliminacién de la violencia contra la mujer. Por
tal motivo cada dia 25 de cada mes se comparte a una poblacion
de 4,182 estudiantes, asi como a la comunidad administrativa,
docente y directiva una infografia con motivo de este dia, al
momento ha sido difundido en septiembre y octubre (ya estd
programado el envio del material correspondiente al mes de
noviembre y diciembre).

e Del 14 al 18 de octubre se llevdé a cabo en la sede Miravalle la FERIA
INTERCULTURAL correspondiente al cuatrimestre  septiembre-
diciembre 2024, se impartieron 11 conferencias.

e En la sede Ciudad Creativa Digital también se llevaron a cabo
conferencias del 09 al 23 de octubre, donde se impartieron 7
conferencias.

e Las conferencias estdn relacionadas con el desarrollo humano y
formacion integral, con el objetivo de incentivar a la bUsqueda de
una construccion social mas incluyente, igualitaria y prdacticas
sociales sanas; donde se abordaron los temas de: Cultura de Paz, la
Equidad de Género, Prevencion de Adicciones, la Salud Mental e
Inclusion.
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e Se contd con ponentes provenientes de la Comisaria de
Guadalagjara, Red Gestores de Paz, Universidad de Guadalajara y
Direccién Estatal de Inclusidn a personas con discapacidad.

e En sede Miravalle participaron 937 alumnas y alumnos (626 hombres
y 311 mujeres) desde el 1er. hasta el 5to. Cuatrimestre.

e En lo sede Ciudad Creativa Digital, participaron 275 alumnas y
alumnos desde el ler. al 10mo. cuatrimestre (226 hombres y 49
mujeres).

e En conmemoracion al Dia Internacional de la Paz, se abrid Ia
convocatoria 21 de septiembre “Dia Internacional de la Paz” con el
lema Cultivar una Cultura de Paz; donde se invitd a participar a la
comunidad estudiantil, docente y administrativa con un
pensamiento de propia autoria o frase célebre.

e ElI21 dejulio sellevo a cabo la participacion de la Universidad

e Se publico en el Facebook institucional las aportaciones de las areas
y personas participantes:

e En conmemoracion al Dia Internacional del Hombre, que se celebra
cada 19 de noviembre, se tiene programado compartir en esa fecha
una imagen a la comunidad estudiantil, docente y administrativa;
con la finalidad de reconocer el valor positivo que los hombres
aportan al mundo, a sus familias y comunidades.

e Se promueven los 8 valores institucionales como parte de la Cultura
de Paz, desarrollo de una actitud de respeto mutuo, en la igualdad
valdrica de las personas y en la tolerancia. La informacion se
compartid via correo institucional el 04 de octubre 2024 a una
poblacidn de 4,182 estudiantes, asi como a la comunidad
administrativa, docente y directiva.

e Se cumplid cabalmente con la dictaminacién de los beneficiarios con
trdmite de condonaciones para el cuatrimestre septiembre-
diciembre 2024, otorgdndose de 1,023 solicitudes, 869
condonaciones, 34 condonaciones de vulnerabilidad vy 382
condonaciones de ler. ingreso.

e Mediante presentacion y video se realizd la difusion para la
convocatoria  Condonaciones de Vulnerabilidad septiembre-
diciembre 2024 a toda la comunidad universitaria para que participe
quien se encuentre en alguna de las situaciones que en la misma se
describen.

e Se fiene programado llevar a cabo el dia 06 de noviembre la difusion
en redes sociales, correo electréonico institucional, vitrinas de cada
direccion y mensajes de texto la convocatoria de Condonaciones

244
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correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2025, |la cual se
complementa con un video tutorial para el trdmite, un video
promocional y un archivo con la descripcion detallada de cada
modalidad, pasos y requisitos a seguir para un tradmite exitoso.

e A confinuacion, se comparte el programa de la Feria Intercultural, la
cual tuvo como objetivo principal fortalecer habilidades blandas y
socioemocionales de la comunidad estudiantil en ambas sedes y en
los dos turnos.

RESULTADOS DEL AREA

e Durante esta Feria Intercultural se hizo énfasis en el tema de la prevencion
de la violencia de género ya que el proximo 25 de noviembre se
conmemorard el Dia infernacional de la erradicacion de la violencia
confra la mujer, fecha que se fortalece cada mes a través de la
campana Dia Naranja.

e Debido a que durante la Feria Intercultural del cuatrimestre pasado se
tuvo baja participacion en algunas conferencias, en esta ocasiéon se optd
por fortalecer la difusidon al interior de cada carrera, 1o que trajo una
importante participaciéon es este evento.

e Porofrolado, se sigue trabajando con los grupos de 1er cuatrimestre para
poder coadyuvar en su infegracion universitaria, con la intfencion de ser
un apoyo extracurricular, durante estas intfervenciones se han detectado
sifuaciones socioemocionales y se aprovecha la actividad para reforzar
la importancia del cuidado de la salud mental, siendo el 1er contacto la
Psicologa asignada a cada division.

e El tema de Cultura de Paz ha sido un foco de atencidon durante este
cuatrimestre, por lo que, a fravés de la gestion de la Secretaria de
Vinculacion, la Mtra. Sandra Ribeiro Valle se pudo conseguir apoyo para
obtener capacitacién en el Taller Sistemas Educativos pacificos.
Estrategias Restaurativa, impartido por el Dr. Raul Calvo Soler y
Organizado por el Centro Privado de Mediacion de Conflictos y Servicios
Psicologicos No. 212, este taller tendrd el reconocimiento del Centro de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco. Este tipo de capacitaciéon permitird
que las dreas involucradas en participar en el tema de Cultura de Paz
puedan generar acciones de intervencion desde sus competencias.

e Se hizo llegar a la Direccion Juridica el avance del Protocolo de
Actuacion para la Deteccidon, Prevencion y Atencidén de Acoso Escolar o
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Violencia contfra alumnas y alumnos de Ia Universidad Tecnolégica de
Jalisco, aln este documento estd en revision.

e Durante este cuatrimestre se han atendido 87 citas de estudiantes y se
registraron 13 inasistencias en citas entre ambas sedes.

e Como parte de los apoyos que se ofrecen a estudiantes de primer
cuatrimestre, se revisan los resultados del test socioemocional con la
finalidad de enfrevistar a los alumnos(as) con puntajes bajos, los cuales
nos haria pensar que requieren apoyo socioemocional, en esta ocasidon
fueron detectados 12 estudiantes, en este momento estamos en espera
de llevar a cabo las entrevistas.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8 Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.

La Subdireccioén de Servicios Estudiantiles, cuatrimestralmente lleva a cabo
el Programa de acompanamiento a estudiantes de primer cuatrimestre,
con la finalidad de fortalecer habilidades personales y académicas, a
través de del taller de Conexion Educativa.

Las canalizaciones de atencidn psicologica recibidas en el drea tienen
como objetivo fundamental apoyar al estudiantado en el drea
socioemocional y por ende favorecer las condiciones para llevar a cabo su
proceso académico.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de computo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademads de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros:

La Subdireccion de Servicios Estudiantiles, coordina cuatrimestralmente Ias
convocatorias de apoyos a estudiantes con caracteristicas de
vulnerabilidad, entfre los que se encuentran estudiantes de comunidades
indigenas, estudiantes con discapacidades, estudiantes con enfermedades
cronico degenerativas, estudiantes en condicién de orfandad y alumnas
solteras que dan a luz durante su periodo de estudios y no cuentan con
apoyo econdmico del padre de su hijo.
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Asi mismo, la Subdireccién lleva a cabo la implementacion de la Feria
Intercultural con la finalidad de cubrir temas que fortalecen el programa de
formacion integral.

Se sigue tfrabajando en la elaboraciéon del Protocolo de Actuacion para la
Deteccidn, Prevencion y Atencion de Acoso Escolar o Violencia contra
alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Asi mismo, en este cuatrimestre se han tenido 3 reuniones con los integrantes
del Comité de Servicios Institucionales para generar nuevas estrategias de
difusion de los servicios, por lo que se encuentra en fase de planeacién en
conjunto con la Direccion de Tecnologias de la Informacion para utilizar el
campus virtual y mantener una comunicacion activa con el estudiantado.

El pasado 28 de agosto se convocd a esta drea en calidad de Enlace
Institucional para recibir capacitacion presencial y virtual sobre la
Convocatoria de la Beca Federal Jovenes Escribiendo el Futuro 2024-2. El 03
de octubre, se realizé la carga de matricula en la plataforma SUBES, a fin de
facilitar el registro de los estudiantes interesados en la convocatoria, sin
embargo, ala fecha éste apoyo no ha aperturado y se nos ha hecho saber
que la convocatoria solo serd para instituciones clasificadas como
prioritarias, UTJ tiene la clasificacion de susceptible, por lo que es muy
probable que como en anos pasados nuestra comunidad estudiantil no
tenga el acceso ala beca una vez que ésta se abra.

PROBLEMAS DEL AREA

e Se sigue detectando que algunos estudiantes canalizados para
recibir la orientacion psicoldgica, no acuden a sus citas, por lo que
esto afecta el impacto de este servicio, se buscard trabajar con los
tutores para encontrar una estrategia que nos ayude a incentivar la
asistencia.

e Se han detectado casos con serios problemas socioemocionales, 10s
cuales podrian poner en riesgo la vida del estudiante, sin embargo,
estos casos no muestran interés en el fratamiento, lo que impide que
tanto los tutores o el personal de psicologia realice una atencion
oportuna y podamos establecer un plan de accién para involucrar a
los familiares.
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EVIDENCIAS

Fwd: Taller “Conexion educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz UTJ". Sep-dic 2024 ecitidos «

o Ana Elizabeth Hernandez Uribe.

~eeneenee FOTWarded message
De: Ana Elizabeth Hernindez Uribe. <ana
Date: lun. 9 sept 2024 a las 16:00

Subject: Taller “Conexién educ
To: Laura Bolanos <Rolangs:

nandez@utl.edu.mx>

a, fortaleciendo 1a Cultura de la Paz UTJ". Sep-dic 2024
utj.edy mx>, Martha Patricia Del Rio Celis <mgelis:
mx>. Monica Femandez <

Butl.edu.mx>. Perla Jimenez Jaramilio <pjimene

£du.mx>. Gabriela Fausto Lepe <gfausto

Dull.edy mx>, <MArAdo@ul].edy mx>

utf edy mx>, <

utj.edu mx>, Profe Hugo Aguilar <hagullar

Apreciables tutoras y tutores:

dades que la Subdireccion de Servicios Estudiantiles tiene hacia con sus grupos tutorados de 1

Sirva el presente para enviarles un cordial saludo y a su vez compartiries informacion de unas de las acth
o vesperting.

cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024, con fecha de’ 27 ge septiembre para el turmo matuting y 23 a1 27 g

septiembre para

ivo de estimular 1a sana convivencia, donde se pretende que Ias y 10s estudiantes logren identificar I0s tipos

En esta ocasion con el taller “Conexion educativa, fortaleciendo Ia Cultura de la Paz UTJ", el cual tiene el ob
de comunicacion, el liderazgo efectivo y 10s valores fundamentales que permitan un espacio armonioso dentro y fuera del aula
o su valloso apoyo para la programacion del taller, en el siguiente link podran encontrar los horarios disponibles para que

£l taller tiene una duracién de 1 hora 40 minutos y se trabajara por grupo, por o anterior So
puedan elegir el que mejor CONVeNga a Sus Grupos: i A1.200.00001E/BW7652CICOX

Las sesiones se realizan en el saldn asignado en el horario escolar, en caso de que el espacio del aula sea pequefio les pido me lo comenten para poder gestionar espacios adecuados y evitar contratiempos, ya que las

idades del talier implican movilidad (est contemplado recorrer sillas y mesas)

Agradeciendo de antemano su apoyo, quedo atenta a cualquier duda

Saludos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Ana Elizabeth Hernandez Uribe

“En In Universidad Tecnolégica de Jalisco es muy importante el cuidado al medio ambiente, por favor no imprimas este correo si no es necesario’

consiente thctamente of Watamient Ge sus datos personaies de confomidad con o establecido en el ariculo 11 de ta LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS

Se entenderh que of Mula
MUNICIPIOS.

imtindole 8 consultar nuestr0 Aviso de Privaciad en nuestra pigina web REID:/waw utl.edu.mx
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Fwd: “Conexion educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz UTJ” FResiides « ar
o Alheli Gonzalez Guzman 5 %
rami v

—————— Forwarded message ———
De: Alneli Gonzalez Guzmén <alhell gonzalez@utj edu me=

Date: mar, 17 sept 2024 2 las 16:58

‘Subject “Gonexion educativa, fortaleciendo la Gultura dea Paz UTJ

To: <tania jaureui@ut edu mx=, <ozarate@ut edu mx>, <roberto cazares@utj edu mx>, <mario rodriguez@uti edu mx=
Ce: TIC Direccién <tic direccion@ut],sdu mx=, Leficia Bacerra Davia <lbecema@ut edu my>

Apreciables tutoras y tuteres:
Sirva ol presente para enviarles un cordial saludo y @ su vez compartifles informacién de unas de las actividades que la Subdireccién de Servicios Estudiantiles tiene hacta con sus grupos futorados de 1° cuatimestre.

El taller “Conexién educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz UTJ”, tiene como objetivo estimular la sana convivencia. donde se pretende que las y los estudiantes logren identificar los tipos de comunicacion, el
liderazgo sfectivo y los valores fundamentales que permitan un espacio armenioso dentro y fuera del aula

El faller tiene una duracién de 1 hora 40 minutes y se frabajard por grupo (sole un dia), por lo anterior solicito su valioso apoyo para la programacién del faller, en el siguiente link podrdn enconirar los horarios
disponibles para que puedan elegir el que mejor convenga a sus grupos: hitps: app.google/BsiP pi hay 3 fechas 27de , 2y 3 de octubre, con varios horarios a elegir.

Las sesiones se realizardn en el salén asignado en el horario escolar, en caso de que el espacio del aula sea pequefio o un laboratorio les pido me lo extemnen pera poder gestionar espacios adecuades y evitar
contratiempos, ya que las actividades del taller implican moviidad (esté contemplade recorer sillas y mesas)

Agradeciendo de anfemano su apoyo, quedo atenta a cualquier duda.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Georgina Alheli Gonzélez Guzmén
SEDE: Civdad C

33 3030 0900, extension 6042

L J. J 77, Cal. 1° e Mayo, C.P. 44979, Guodaloiar, Josc,
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-- Forwarded message —
De inclusion <becasinclusion@conahcyt mx>
Date lun, 2 sept 2024 a las 12:40

Subject: Formahzacion MJF 2024

To: [pecerra@ul) edu mx <lbecerra@ut] edu,mi>

Apreciable aspirante: GUADALUP E ANDRES SIXTO.
CVU: 2037403,

En seg asup i6n en la C de BECAS PARA MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA, ESTUDIANTES DE LICENCIATURA CONAHCYT 2024, le avisamos que
pueden realizar la formalizacion en el Sistema de Formalizacion Salsa.

Por lo que pedimos que ingrese a la siguiente liga para su registro a partir de las 16:00 horas horario de la Ciudad de México: https:/ formalizacion conacyvt mu/

Le proporcionamos las siguientes Guias para su apovo:

‘Guia de Formalizacion:

La Firma de] Convenio debe concretarse como maximo al dia 12 de septiembre del 2024,

51 requiere soporte técnico favor de comunicarse al Centro de Soporte Técmco captura de pantalla del problema que se le esté presentando, asi como ntegrar su nimero de CVU de lunes a viernes de
08:00 a 20:00 hrs. y sdbados de 08:00 a 14:00 hrs (horario del centro de México) o a los siguientes nismeros de teléfono: 5553 22 77 08 y 800 300 86 49, o envie un correo electronico a cea@conahoytmx

Cualguier aclaracion o duda relacionada a la convocatonia contactar a becasinclusion@conaheyt mx

Saludos cordiales.

pogica

Universidad Tecnoldgica
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familias, en el transporte
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satisfaccion a través de opera  de  manera
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A NELETETIEY nos recuerda OCTUBRE 2024

que todos los dias sonimportantes
para erradicarla violencia
de género
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*Por unmundo’.

donde seamos |
socialmente iguales,
humanamente
diferentes

y totalmente libres"
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m #DlaNaranja
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SEPTIEMBRE 2024 MBSt CONTRA LAS MUJERES
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Cada 21 de septiembre se celebra el Dia Internacional de la Paz. La Asamblea General de
Naciones Unidas ha declarado esta fecha como el dfa dedicado al fortalecimiento de los ideales
de paz, el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona. Para el afo 2024 el lema
es: “Cultivar una Cultura de Paz".

Durante este dia, la Universidad Tecnolgica de Jalisco, reafirma su compromiso con una Cultura
de Paz y busca conmemorar con actos que incluyan a toda la comunidad universitaria, desde
estudiantes hasta personal docente, administrativo y directivo a través de ejercicios que permitan
la reflexion y conciencia para seguir fortaleciendo los valores institucionales y personales, que nos
recuerden que como ciudadanos podemos ser solidarios, tolerantes, respetuosos y que por
medio de la educacién fomentamos la no violencia y engrandecemos la paz.

#DialnternacionalDaPaz #OrgulloUTJ #CCD #Miravalle

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

CONVOCATORIA - 21 DE SEPTIEMBRE "DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ". X 8 .

Difusion Estudiantiles <difusion.estudiantiles@utj.edu.mx @& 12sept2024,13:42 ¢y “ :
para bee: 2124100595, bee: 2124100598, bee: 2124100585, bee: 2124100607, bee: 2124100588, bee: 2124100593, bee: 2124100596, bee: 2124100587, bee: 2124100600, bee: 2124100603,

SE INVITA CORDIALMENTE A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL A PARTICIPAR EN LA SIGUIENTE CONVOCATORIA,
ADJUNTO TAMBIEN SE ENCUENTRA EL DISENO EDITABLE PARA QUE EN GRUPO ELIJAN UN PENSAMIENTO O FRASE CELEBRE, O YA SEA QUE ESCRIBAN UNA DE SU
AUTORIA.

EL CARTEL DEBERA SER COLOCADO EN LA PUERTA DE suAuLA DEL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE, sE HARA TOMA DE FOTOGRAFIAS DE CADA GRUPO.

Universidad Tecnolégica de Jalisco-UTJ - Seguir
23 de septiembre- @
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e o % e |
INSTITUCIONAL ﬂ’:’ @ O e NDH ;.
DE DESARROLLO o .z
2020-2025 oblétrio ds # Se celebra el 19 de noviembre, nacid por
G -/ Mexico iniciativa del Comité Internacional del
5 Hombre, iniciada en Trinidad y Tobago,
con el fin de destacar el rol positivo
INTEGRIDAD y las contribuciones del género
Factores y creencias que la 1 H
Institucidn promueve, practica y mascu“nu a la Soc|edad.
considera importantes para el
desarrallo de 1a Universidad y 1a
convivencia con [a sociedad ala
que sirve.

TRABAJO COLABORATIVO 3 » ) _ 3 “Todos los hombres
INNOVACION [ ¥ VA LD AR s son iguales.

La diferencia entre
ellos no esta en su
nacimiento,
sino en su virtud”

DICTAMEN DE CONDONACIONES

ﬂ@ :jJ:wJ\;Tirsscigad Tecnolégica ‘ SEP-DIC 2024
b Mujeres

CONVOCA A ESTUDIANTES DE o e
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, . "°’;}""Ed‘ \__ 869

LICENCIATURA E INGENIERIA 429
A REALIZAR TRAMITE PARA OBTENER

CONDONACIONES

Solicitudas
1,023

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
FECHA DE REGISTRO EN AGORA: del 19 al 25 de julio de 2024
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LRI € oNDONACIONES DE

VULNERABILIDAD
ZA QUE SE REFIERE ESTE APOYO0?

La universidad te apoya con el 100% de descuento sobre los
pagos cuatrimestrales si te encuentras en alguna de las
siguientes situaciones:

POR DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD
CRONICO-DEGENERATIVA

APLICA A PARTIR DLL PRIMCR
CUATRIMESTRE DE TSU
S

APLICA A PARTIR DCL PRIMCR
CUATRIMESTRE DE TSU
e

POR ORFANDAD DE
MADRE O PADRE
APLICACUANDD FI FALL FCIMIENTO OCURRF
DURANTE LA TRAYECTORIA ACADEMICA

j Unete ala comunidad de beneficiados !
<P

ES IMPORTANTE QUE CONSULTES LOS REQUISITOS
Y PASOS A SEGUIR EN LA CONVOCATORIA ADJUNTA

POR MATERNIDAD
APLICA CUANDO LA ALUMNA PROCREA
DURANTE L& TRAYECTORIA ACADEMICA

Periodo de solicitud:
Del 05 al 11 de septiembre 2024

PROGRAMA SEDE MIRAVALLE

14 - 18 OCTUBRE 2024

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

7/ 4%

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

CONVOCA A ESTUDIANTES DE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
LICENCIATURA E INGENIERIA
A REALIZAR TRAMITE PARA OBTENER

CONDONACIONES

CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2025

A: del 15 al 22 de noviembre de 2024

CONDOMNACION ACADEMICA
CONDOMACION SOCIOECONGMICA
CONDONACION DE TRABAJO
CONDONACION DEPORTIVA O CULTURAL

REALIZA TU TRAMITE EN 4 SENCILLOS PASOS:

@ PASO 1

Realiza el pogo de la i6n  del
cuatrimestral” para el periodo ENERO-ABRIL 2025

FECHA DE REGIS

=

:

Realiza la solicitud de CTOMDOMACIONES en la plataforma
agora.ulj.edv.mx ulifizandoc tu usuaric ¥y contrasefia

(]
! PASO 3
Posterior a la solicitud, recibirGs del sisterna 2 comeos a fu
cuventa de comeo institucional:
*  Actualizacién de datos.
= Confirmacion de conclusion del tramite seleccionado.
=
Consulia los resuffados en tu cuenia de Agora en lo iercera
semana de iniciado el cuafrimestre septiembre-diciembre 2024.
(Te llegard un mensaje de texto a tu celular, nofificande la emisién del dictamen})
IMPORTANTE:
HO realices el pagoe del cuatimesire Al salir el dictomen, se te indicard
enerc-abril 2025, hasta que salga el la fecha limite de pogo, ya sea
dictamen y sepas si el io o total.
beneficio y con que porcentaje.

:

%& FERIA
ﬂ INTERCULTURAL

CUATRI CANTIDAD DE 5 .
rechA | CLE HORARIO CARRERAS TRNO e ke, EJESTEMATICOS  CONFERENCIA/TALLER  INSTITUCIGN QUE IMPARTE
9:45-11:00 (i ”Mgf” Mer. 195 Prevencion de la violencia|  Edgar Jesus Aiaga
MATUTINO
10:45-12:00 AULMMPAMAYL 169 sanar heridas E I Lifia Ssandoval
14 de octubre, 1ros :45 -12: MPC. ROB. Cultura de Paz anar heridas Emocionales ilia Sandoval
sts - 600 ToDAS VESPERTING i Prevencion de la violencia| - Red Gesfores de Paz.
¥ sana convivencia sergio Victoria Gémez
9:45-11:00 TODAS MATUTINO 164 Comisana de GDL
. 5n de viol d 2
15 de octubre| 2dos Equidad de Género """ MEICT 98 VIRIENEIA 99 coros aliredo velszquez
445 - 6:00 TODAS VESPERTINO 109 9 Alvizo
9:45-11:00 TODAS MATUTINO 168 Prevencion de Factores de riesgo en B Nlejaridio
16 de octubre| 3ros 3 Quevedo,Comisaria de
4:45 - 6:00 TODAS VESPERTING 105 adicciones redas socidles aoL
Direccion de inclusion o
9:45 - 11:00 TODAS MATUTINO 196 sensibilidacion en inclusién personas con
17 de octubre| 4ios Inclusion ed\g;l:;s:/c:}nl y’iq\szggs rosts Colvlo)
4:45 - 6:00 TODAS VESPERTING 154 1Y9: prop: 4 Universidad de
experiencias desde la
= Guadalajara
dis visual.
9:45-11:00 TODAS MATUTINO 108 Habilidades Psic. Alejandro |
18 de octubre| stos salud mental It g Quevedo,Comisaria de
4145 - 6:00 TODAS VESPERTING 115 eoL

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Auditorio del edificio “G".
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.§ : INTERCULTURAL
PROGRAMA SEDE CCD ﬂ§

09 - 23 OCTUBRE 2024

FECHA CUATRIMESTRE ~ HORARIO CARRERAS TURNO EJES TEMATICOS CONFERENCIA/TALLER  INSTITUCION QUE IMPARTE
9:45-11:00 TODAS MATUTING Derechos Humancs v | sonin avarado Corona
Perspectiva de Genero
09 ce octubre Tros Cuitura de Paz o . n
445 - 600 TODAS VESPERTING Prevencion de la violencia y| - Red Gestores de Paz,
8 N sana convivencia Sergio Victona Gémez
9:45-11:00 TODAS MATUTINO
3ros. i
. Tema enfocado o la Comisaric de GDI
14 e octubre SAPSE00 s NERELLE EQuicad de Género | PREVENCION DE VIOLENCIA
9:45-11:00 TODAS MATUTING EN LA MUJER Maria dei Socono Alamilla)
CLEE ] S YESRERINGY
5 Psic. Alejandro
Habiidades .
21 ce oclubre 4los 9:45-11:00 TODAS MATUTINO Salud Mental i i Quevedo.Comisaric de
socicemocionales oo |
Direccion de ncluson o
Stos 11:45- 100 p.m TODAS MATUTINO Lengua de sefias mexicanas. personas con
discapacided
23 ce octubre Inclusién Inclusion y equidad
¥ educativa: propuestas y
Atos y Stos 4:45- 6:00 TODAS VESPERTING expenencias desde o
i visJal.

Turno matutino : Auditorio
Turno vespertino: En el aula.

Universidad Tecnolégica
lisco
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SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

PRINCIPALES LOGROS

o« Se disena y enfrega cada cuatrimestre o cuando son requeridas,
diversas coftizaciones a empresas publicas y privadas sobre los
Servicios Tecnoldgicos y de Educacion Continua que ofrece la UTJ en
sus catdlogos electronicos.

« Se ofertan diversos cursos a empresas publicas, privadas y
Asociaciones Civiles (AC) a través de tres modalidades:

a) Imparticién de cursos a partir de nuestro catdlogo electronico
de UJT.

b) Diseno e imparticion a partir de la solicitud especifica de la
empresa.

c) Realizar un andlisis situacional en la empresa, para dar solucion
a sus problemas especificos, de donde pueden derivar cursos
para coadyuvar a la solucion del problema.

« Se realizan Servicios Tecnoldgicos a empresas privadas, a través de
realizar un andlisis situacional y de diagndstico en la empresa, para
dar solucidon al problema. Utilizando diversas herramientas de:
Calidad, Administrativas, Procesos, Manufactura, etc. Y asi dar
solucion al problema de la organizacion.

o Se disend el Convenio de Colaboracién de la empresa “Tequila Casa
Herradura™ en coordinacion con el drea Juridica de la Universidad.

e Se vuelven a vender los cursos bdsicos (Mecdanica, Neumdtica,
Electréonica e Instrumentacion de Control), a la empresa Laboratorios
PISA por un monto de $626,400.00 IVA incluido, como ingresos propios.

o Continlan los cursos intermedios de Laboratorios PISA en el
Cuatrimestre de Septiembre-Diciembre de 2024.

o Lasventas de los Cursos Intermedios a Laboratorios PISA dan un monto
de $1,656,876.71 IVA incluido, como ingresos propios.

» Se frabaja en coordinaciéon con un grupo de maestros PTC y PA de la
universidad, en el diseno cursos Avanzados para la empresa
Laboratorios PISA. Mismos que estoy en negociacion para su venta
con la empresa, una vez que terminen los cursos intfermedios en Mayo
de 2025.

« Seretoma el Diplomado de la Cdmara de la Industria de Hule y Latex
(CIHUL), para concluirlo en el cuatrimestre de Septiembre-Diciembre
de 2024.

o Se trabaja en la estrategia de venta y publicidad para el Diplomado
en: “Formulacioén para la Industria del Caucho” de la CIHUL.
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« Se vendio el curso de Meftrologia bdsica a la empresa “Tequila Casa
Herradura” por un monto de: $178,712.50 IVA incluido, como ingresos
Propios.

o Se coordinan 30 estadias y 10 asesores académicos del “Diplomado
de Fuji Process SMT”, para el diseno del material diddctico
introductorio del mismo.

« Se manda y acepta la cotizacion a la Cdmara Mexicana de la
Industria de la Construccion (CMIC), para impartir de forma presencial
con instructor de UTJ, sobre las licencias que oferta SETRAN, por un
monto de $20,010.00 IVA incluido como ingresos propios.

o Se daseguimiento a todas las empresas que se les manda cofizacion.

o« Se dio seguimiento y concluyé el “Diplomado en Seguridad
Ciudadana” en su 3ra generacion, por un monto de $330,680.00.

RESULTADOS DEL AREA

« Se atienden en tfiempo y forma la venta de cursos a la empresa
Laboratorios PISA, generando un monto total de $2,283,276.71 IVA
incluido.

o Se atendid en tiempo y formala venta del curso de Metrologia bdsica
a la empresa “Tequila Casa Herradura”, generando un monto total
de $178,712.50 IVA incluido.

e Se concluyd el Diplomado en Seguridad Ciudadana, donde se
obtuvo un ingreso propio de $330,680.00.

e Se generaron ingresos propios en 2024 por un monto de: $
3,553,948.24, donde el desglose es el siguiente:

| INGRESOS PROPIOS 2024 A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA |

HONDA
CMIC | Casa Heradura ‘; éxl:::e UNIPOL | Laboratorios PISA | SETRAN
$20,010.00 317347679 $96.860.00 346268224 $1.656 874671 $8.250
$178,712.50 $330,680.00 $626,400.00
SUBTOTAL| 5$20,010.00 5$352,189.29 596,860.00 5793,362.24 $2,283276.71 58,250
TOTAL $3.553,948.24
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

3.7 Generar recursos propios mediante la oferta de un catdlogo electrénico
de cursos de educacion continua tecnolégica y de servicios a la industria.

Se mandd al inicio del cuafrimestre Septiembre-Diciembre-2024 el catdlogo
de cursos y servicios tecnologicos al correo electronico de diversas
empresas. De donde obtuvimos clientes como: Laboratorios PISA, Honda,
Tequila Casa Herradura y CMIC, con el objetivo de generar recursos propios
a fravés de la imparticion de cursos, consultorias y/o Servicios Tecnologicos
en las empresas. De donde se generaron recursos propios en 2024 por:

| INGRESOS PROPIOS 2024 A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA |

cMmic | Casa Hemadura "ﬂ':gl’:_:'" UNIPOL | Laboratorios PISA | SETRAN
$20,010.00 $173.476.7%9 $96.840.00 $462,682 24 31,656 87671 $8,250
$178.712.50 $330,680.00 342640000
SUBTOTAL: 520,010.00 5352,189.27 594.860.00 5793,362.24 $2,283.27¢6.71 58,250
TOTAL $3.553.948.24

3.9 Incrementar la presencia de la UTJ en la solucion de problemas
especificos de la industria y las empresas de servicios.

Actualmente (Septiembre-Diciembre-2024), se da seguimiento al proceso
de Consultoria y Capacitacion de la empresa “Tequila Casa Herradura” con
el objetivo de disenar e impartir los siguientes cursos de la matriz general que
previamente se les disend en el diagndstico.

Actualmente (Septiembre-Diciembre-2024), se da seguimiento a los cursos
de Capacitacion de la empresa “Laboratorios PISA”, en sus dos niveles:
Basicos (Mecdnica, Neumdatica, Electronica e Instrumentacion y Control) e
Intermedios (Metrologia, Mecdnica, Electricidad, Hidrdulica, Neumdtica,
Electrénica, e Instrumentaciéon y Control). Y se trabaja con PTC y PA de la
universidad en el diseno de cursos Avanzados en las disciplinas: (Metrologia,
Electricidad, Electronica, Electroneumdatica, e Instrumentacion y Control),
para la empresa antes mencionada.

3.12 Traducir en cada término de cuatrimestre aquellos resultados de
proyectos pertinentes en productos perceptibles para otras instituciones y
con un acompanamiento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia
(OTT).
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Se participd en JALTEC en el “Encuentro de Negocios de Base Cientifica y
Tecnolégica en Jalisco 2024 by Innovatio”, en la categoria “Encuentros de
Negocios B"Bcon la empresa Frigorificos "“La Huerta”.

PROBLEMAS DEL AREA

e Es necesaria una computadora (escritorio o Lap Top) con mds
capacidad de memoria y GB en Ram, para el procesamiento de la
informacioén de toda el drea.

e Es urgente un equipo mulfifuncional para imprimir, escdner y copiar
todos los documentos necesarios de la Subdireccidn.

e FEs necesario el abastecimiento adecuado de téner para la
Subdireccion.

e Son urgentes dos iPads (256 GB) para realizar todas las actividades
moviles de la Subdireccion.

e Esnecesario para el drea de Educacion Continua un feléfono celular
con crédito, para monitorear todos los cursos que se abren de
SETRAN.

e Esurgente la contratacion de mds personal con el perfil correcto para
desempenar todas las actividades de esta subdireccion.

e [Es necesario y urgente adquirir materiales, equipos, herramientas y
maquinaria para los talleres/laboratorios de los Edificios: B, C, E, Fy L.
Lo que permitird ampliar la venta de Servicios Tecnoldgicos y de
Educacién Continua y generar mds recursos propios.




INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

EVIDENCIAS

Diplomado Fuji Process

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

DIPLOMADO FUJI PROCESS SMT
Moédulo 1. “Nombre del Mdédulo™
Century Gothic, (24), color blanco, negritas, centrado

Nombre del Asesor Académico iniciando por apellidos
Century Gothic, (18), color amarillo, centrado

Nombre de los integrantes del equipo iniciandoporapellido
Century Gothic, (18), color amarille, centrado

T

Guadalajara, Jalisco a 22 de Noviembre de 2024,
Century Gothic, (16), amarillo, centrado, negritas

7/ 4%

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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Cursos y Diplomados
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

PRINCIPALES LOGROS

e En Sepfiembre-Diciembre-2024. Se estd trabajando con el curso de
SETRAN para colaboradores de la CMIC.

RESULTADOS DEL AREA

e En Septiembre-Diciembre-2024. Se estd trabajando con el curso de
SETRAN para colaboradores de la CMIC.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e En Sepfiembre-Diciembre-2024. Se estd trabajando con el curso de
SETRAN para colaboradores de la CMIC.

PROBLEMAS DEL AREA

e Es necesaria una computadora mds eficiente para el procesamiento
de la informacidén y generacion de reportes.

e Es necesario que haya personal con el perfil adecuado.

EVIDENCIAS

Cotizaciones

Universidad Tecnolégica
Q) de Jalisco

oooooooooo
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ANEXOS
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EVOLUCION DE LOS INDICADORES

7% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PIDE

021 2023

% DE CUMPLIMIENTO DEL PIDE POR EJE
m2020 w2021 m2022 m2023

90.8%
2%

Eje 1. Academia y Calidad
1%

Eje 2. Vinculacién
80.3%

64.77
70.0%
67.6%
68.7%

Eje 3. Investigacion Aplicada y Transferencia de
Tecnologia

Eje 4. Administracién y Gobernanza 47

91.8%

90.7%
Eje 5. Red Jalisco de Universidades Tecnolégicas y 8417
Politécnicas 82.8%

80.8%



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTM0Mzc4MDEtNzlkMC00ZWZlLWEwZjctNjEyYTMyYjIzMWUxIiwidCI6IjI5MDYwYmFjLWU2ZjEtNDA5Yy05MWQxLTY5YjliYWU5NTA3OCJ9
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Matricula Total y de Primer Ingreso

-O-TOTAL =O-Primer Ingreso

4110 4141 4163 4236 4000 4047 4187

3,939
3816 3705 3866 4 ..,

998 1,092 1,026
758 g3 > 737 772 902 775 804 742

2021-AN2021 -B2021-Cl2022-A2022-Bl2022-Cl2023-Al2023-Bl2023-Clg2024-A2024-B2024-C

Matricula Total y por Nivel Educativo

e TSU s LIC —0—TOTAL

4110 4141 4163 4236 4006 4041 4187

3,93
3816 3705 3,866 3,661

2021-AJP021-2)2021-C 2022-Bjl2022-C 2023-Bj2023-C 2024-B2024-C|



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjgzZGU4YTgtNGVhMS00MTk3LWFjODctMzgwNjYxYWQ2MzAzIiwidCI6IjI5MDYwYmFjLWU2ZjEtNDA5Yy05MWQxLTY5YjliYWU5NTA3OCJ9
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INFORME CUATRIMESTRAL g Universidad Tecnoligia
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 ”EI de Jalisco

Matricula Total y Matricula de Calidad

=0—Matricula Total  =0=Matricula de Calidad

4110 4,141 4,163 4236 4006 4041 4187
3939 , :
3816 3705 3866 4

2874 3,055 3,062

2,593 2,594 2,659
2333 9942 2418 o> 2,347 2297
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Tasa de Reprobacién Global

11.3%

3%

2021-ANN2021 -BJ2021-Cli2022-A 2022-CJ2023-A2023-B2023-Cl2024-AN2024-B

Tasa de Reprobacion por Nivel Educativo

—0—Reprobacion TSU  —o—Reprobacién LIC

15.3%

10.0% 10.3%

44%  42% 1.3%

3.1%
1.4% 18% 19% 21%  23%  20% 22%
2021-AN2021-Bl2021-C 2022-5l2022-CIl2023-A2023-RJl2023-Cl2024-AR0024-8
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Tasa de Desercion Global

13.9%

10.9%
99% 9.9%

8.2%

7.0%

2021-ARN2021 -BEl2021 -Ce2022-AN2022-BEl2022-CE2023-AN2023-B ga2023-Cae2024-ARN7024-B|

Tasa de Desercién por Nivel Educativo

—0—Desercion TSU  —o—Desercién LIC

18.8%

12.5% 13.2%

11.0%

10.5% 10.4%

5.0% 4.9% 4.4%, 4.8%

40% z
34%  30% 2.9% 31% 277 28%

021-AJN2021-BJ2021-Clli2022-A 2023-AJ2023-B2023-CJli2024-AMN2024-B



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGFlZTIyOTgtNDg4My00MmY3LThmZmItNTViZGRkMGNiNmE0IiwidCI6IjI5MDYwYmFjLWU2ZjEtNDA5Yy05MWQxLTY5YjliYWU5NTA3OCJ9
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Tasa de Egreso Global
55.9%

021-AIN2021-52021-C 2023-AJN2023-B0023-Cl2024-AJ2024-B

Tasa de Egreso por Nivel Educativo

—O—Tasa de Egreso TSU ~ —0—Tasa de Egreso LIC
93.9% 92.3%

87.9% 824%  82.7% 83.8% 86.7% 87.3% 86.8% 86.1%
75.9%

5467 0% ssaq sasq V0P 565% 562%

49.4% °1.8%
44.4% 43.9%

2021-ANN2021-2 2021 -C| 2022-C2023-AN2023-R°023-C 0024 -AN0024-B



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmUwZWYxZmYtMTgzMy00ZWJlLWE5OWUtYWNmZmMyMTlkZWM4IiwidCI6IjI5MDYwYmFjLWU2ZjEtNDA5Yy05MWQxLTY5YjliYWU5NTA3OCJ9
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Tasa de Titulacion Global

49.5%

421% 429% 418% 42.6%
38.7%

32.5%

2021-ANN2021-Rjl2021-C 2022-RN2022-C0023-AR2023-B2023-Cll2024-AR2024-B

Tasa de Titulacién por Nivel Educativo

=0—Tasa de Titulacion TSU —0—Tasa de Titulacion LIC

88.5%

81.5% 823% o5 79.4% 80.8%

51.6% 522% 53.6% 353.6%

47 9%

43.1% 45.0%

2021-AJ021-BR2021-CI2022-AR2022-BIN2022-CI2023-AR2023-BJN2023-Ci2024-AJ2024-B
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Satisfacciéon de Egresados Global

82.5% 82.7%

Satisfaccion de Egresados por Nivel Educativo

—0—Satisfaccion de Egresados TSU —0—Satisfaccion de Egresados LIC
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Satisfaccion de Empleadores Global

98.9%
’ 944% 930m 93em I6IH 971%  97.6%

90.8%  7o:6%

2021-AR2021-B§2021-CJ§2022- AR2022-5§2022-Cl§2023-AR2023-5§2023-CJ§2024-AR2024-5§2024-C

Satisfaccidn de Empleadores por Nivel Educativo

—0—Satisfaccion de Empleadores TSU —0—Satisfaccion de Empleadores LIC

® ®e
96.30% | 96-30% | 95 90%

o J
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Aprovechamiento Académico Global

9.25

928 9.28

9.14
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¢COMO SE CALCULA EL INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL?
Cada conducta o situacion tiene una ponderacién entre 1 y 10 (siendo una ponderacion mas alta cuando la conducta o situacion
es mas delicada).

Para calcular el Indice de Hostigamiento Sexual:

1. Se multiplica la ponderacién de cada conducta o situacién (A) por la Frecuencia (B).

2. Se realiza la sumatoria de los resultados de cada conducta o situacion (A x B).

3. Esta sumatoria se divide entre 12 (que es el nimero de eventos) y se multiplica por 100.

iHa vivido Usted algunas de las siguientes conductas o situaciones en el lugar de trabajo durante
este cuatrimestre?

#de (A) Ponderacién | (B) Frecuencia
Evento Cenductas o situaciones (de1a10) | (Respondierons) | ~*B
Exposicion de carteles, calendarios y pantallas de

1 |computadora con imagenes de naturaleza sexual que le 1 0 0

incomoden.

2 Piropos o comentarios no deseados acerca de su 1 . ]

apariencia.

3 |Miradas morbosas o gestos sugestivos que le incomoden. 2 1 2
4 Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su 3 0 0

vida sexval o amorosa.

5 Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no 4 . 4

deseados fuera del frabajo.
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza

& 5 0 1]

sexual no deseadas.

7 Amenazas que afecten negativamente su situacién en el P 0 0

trabajo si no acepta las invitaciones propuestas sexuales.
Castigos, mal frato, cambio de drea o departamento,
8 asignacion de actividades que no competen a su 7 0 0
ocupacién o puesto u ofras medidas disciplinarias al
rechazar las proposiciones sexuales.

9 |Contacto fisico no deseado. 8 0 0
10 |Presién a tener relaciones sexvales, 9 0 0
11 |Intento de violacién, 10 0 0
12 |Violacién. 10 0 0

Sumade AxB 7
indice de Hostigamiento Sexual = (Ponderacion x Frecuencia) / _ 58.33

(Cantidad de eventos) x 100
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INFORMACION FINANCIERA

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2024,
proveniente de subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Enero-Diciembre 2024

Capitulo . . Ingresos
i Tedoal | Eoow ProplevOWes  Toto
Servicios Personales (1000) 50,571,223 73,465,742 124,036,965
Materiales y Suministros (2000) 1,326,800 1,599,000 1,889,750 4,815,550
Servicios Generales (3000) 6,062,321 15,632,400 20,359,205 42,053,926
Apoyos y Subvenciones (4000) 6,000,000 6,000,000
Bienes muebles e intangibles (5000) 10,730,150 10,730,150
Presupuesto inicial autorizado 57,960,344 90,697,142 38,979,105 187,636,591

El importe del subsidio estatal que se informa es con base al presupuesto
autorizado para este Organismo y nofificado mediante  oficio
SHP/SSCPGP/DGPRO/072/2024, con respecto al subsidio federal el cual fue
comunicado con el oficio 514.1.202.14/2024 suscribiéndose el convenio
especifico para la asignacidon de recursos financieros para la operacion
para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente, con referencia a los ingresos
propios son los que se estiman recaudar mas los remanentes del ejercicio
anterior.

Durante el periodo Enero-Septiembre 2024 la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco, acumuld Ingresos por sus diferentes fuentes de financiamiento por
la cantidad de $ 157,175,690.12 (Ciento cincuenta y siete millones, ciento
setenta y cinco mil, seiscientos noventa pesos 12/100 M.N.), a continuacion,
se muestra el detalle de los mismos:
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RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Fuente ‘ Recaudacion acumulada a Septiembre 2024
Transferencias por.subsplllos derivados del anexo 49272171
de Ejecucion Federal
Transferencias por ;ub5|c!|los derivados del anexo 75 602,851
de Ejecucion Estatal
Participaciones, aportaciones, convenios (PP 5243,000
Uo79
Ingresos por venta de Bienes y Servicios 23,488,383
Oftros Ingresos 3,569,285
TOTAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 157,175,690

Ingresos por Venta de bienes y Servicios Educativos

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de septiembre de
2024, muestra que la mayor fuente de captacion corresponde al concepto
de aportacion para el desarrollo de infraestructura, que representan el
57.91% de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024

CONCEPTO ‘ MONTO %
Constancias, certif, credenciales 198,339 0.84%
Titulacién 1,870,777 7.96%
Capacitaciéon Externa 348,367 1.48%
Rentas, autoved, concesiones 182,414 0.78%
Oftros ingresos de gestidon 1,511,523 6.44%
Servicios tecnoldgicos 344,828 1.47%
Actualizacion de holograma cuatrimestral 2,801,482 11.93%
Aportacion cuatrimestral de matricula 1,384,014 5.89%
Aportacion para el desarrollo de infraestructura 13,600,959 57.91%
Aportacion servicio ceremonia de graduacion 643,966 2.74%
Aportacién de proceso de seleccidn TSU y reg 589,827 2.51%
Venta de articulos institucionales 11,887 0.05%
TOTAL DE INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS | 23,488,383 100.00%
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Ejercicio del presupuesto
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Durante el periodo de enero al mes de septiembre del 2024, se presenta el
siguiente avance en el ejercicio del presupuesto a nivel de capitulo de

gasto:

AVANCE EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Periodo Enero-Septiembre 2024

Capitulo Autorizado  Ampliaciones Modificado Ejercido Por ejercer
Servicios 124,036,965 124,036,965| 79,563,662 44,473,303
Personales (1000)
Materiales y 4,815,550 335,680 5,151,230 3,801,030 1,350,200
Suministros (2000)
Servicios 42,053,926 2,041,354 44,095,280 | 22,738,762 21,356,518
Generales (3000)
ApPOYos y
Subvenciones 6,000,000 6,000,000 0 6,000,000
(4000)
Bienes muebles e 10,730,150 4,798,824 15,528,974 7,099,673 8,429,302
intangibles (5000)
Total Presupuesto | ;47 (4 591 7175859 | 194,812,450 113,203,126 81,609,323
de Egresos
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A continuacion, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y
superiores, personal docente, administrativo y secretarial que labord en el
periodo que se informa incluido el personal de la Unidad Académica de
Ciudad Creativa Digital.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el

cuatrimestre septiembre-diciembre 2024; con base a la estructura organica
autorizada por el consejo de acuerdo con el presupuesto del ejercicio.

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

*Costos en miles de pesos

- MU el TERD Gl Costo Total Costo Total
Categoria Plazas Plazas Autorizado  Contratado
Autorizadas Contratadas

Rector(a)) 1 1 273 273
Secretario(a)
Académico(a) ] ] 232 232
Secretario(a)
Administrativo(a) ] ] 232 232
Sgcre’rorlp’(o) de 1 : 932 030
Vinculaciéon
Director(a) de Area 10 10 2,053 2,053
Abogado(a) General /
Director(a) Juridico(a) ] ] 205 205
Contralor(a) Interno(a) 1 1 205 205
Subdirecciones de Area 8 8 1,164 1,164
Jefaturas de Departamento 19 19 2,010 2,010
Prestaciones * 2,246 2,246
SUBTOTAL 43 43 8,852 8,852
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Plantilla de personal docente
*Costos en miles de pesos

NUmero de NUmero de

Categoria Plazas Plazas iﬁ:;’i:::: gc?:n:?azg::;
Avutorizadas Contratadas

Hora/Semana/Mes 3.257 3.304 6,293 6,384
PTC Titular C 2 2 269 269

PTC Titular B 13 13 1,492 1,492
PTC Titular A 15 14 1,454 1,357
PTC Asociado C 54 53 4,529 4,445
Prestaciones 6,827 6,664
SUBTOTAL | 84 82 20,864 20,611

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas
contratadas durante el cuatrimestre que se informa.

Plantilla de personal administrativo y secretarial
*Costos en miles de pesos

Numerode  Numerode o~ 4 1otql  Costo Total

Autorizado Contratado

Categoria Plazas Plazas
Autorizadas  Contratadas

Analista Administrativo(al) 3 3 93 93
e e : 2 w | @
Chofer Administrativo 2 2 59 59
Chofer Rector 1 1 30 30
Coordinaciones 29 29 1,700 1,700
Ingeniero(a) en Sistemas 10 10 461 461
Jefe(a) de Oficina 29 29 1,063 1,063
JTel) e ericos o : s | w | w
Secretaria(o) de Rectoria 1 1 31 31
Secretaria(o) de Secretaria 3 3 93 93
Secretaria(o) de Direccidon 19 18 586 555
S, : 2 a | @
Técnico(a) Bibliotecario(a) 2 2 63 63
Abogado(a) 1 1 89 89
Prestaciones 1,822 1,805
SUBTOTAL 109 108 6,369 6,311




INFORME CUATRIMESTRAL Un‘n.re_rsidad Tecnolbgica
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024 ”EI de Jalisco

Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base
al promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa, en el
rengléon de prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a
la parte proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las
correspondientes a seguridad social o cargas fiscales.

Movimientos de personal:

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal
docente y administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante
el periodo cuatrimestral septiembre-diciembre 2024.

ALTAS:

1 | Jefe(a) de Departamento
1 | Secretaria(o) de Direccién
1 | Jefe(a) de Oficina

BAJAS:

1 | Jefe(a) de Departamento
1 | Jefe(a) de Oficina

MOVIMIENTOS:

1 | Coordinador(a) a Jefe(a) de Departamento
1 | Secretaria(o) de Direccién a Coordinador(q)
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RECURSOS MATERIALES

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Durante el cuafrimestre septiembre-diciembre 2024, se readlizaron las
siguientes acciones que permitirdn eficientar los procesos de adquisiciones
y el manejo de los insumos y bienes de la Universidad.

Logros

1.- Se fortalecieron los apoyos que se brindan a las dareas para integrar los
como también
capacitacion a las dreas sobre el proceso de elaboracion de requisiciones

expedientes

2024.

de las

requisiciones,

asi

se impartié

En lo referente a las adquisiciones realizadas durante este cuatrimestre
fueron las siguientes:

Fondo Revolvente Estatal.

Centro

Funcionario

de Gasto

Requirente

CARTELES CALENDARIO ESCOLAR MOVA PRINTING ESPINOZA ROSALES
02/09/2024 2024-2025 SOLUTIONS S.A. DE C.V. » 25,578.00 101 ADRIANA DE JESUS
CONDENSADORA SOLO FRIO 3.0 JORGE HUMBERTO GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 TON 230-1 14 SEER FRANCO MORA » 26,272.72 104 CARLOS AGUSTIN
MAYOREO FERRETERO ROMO GONZALEZ
04/09/2024 | DISCO ABRASIVO PARA CORTE ATLAS S 4,622.48 105 ANA EUGENIA
ENLACE ENTIDAD
P LATINOAMERICANA DE NAVARRO PALOS
09/09/2024 | SERVICIOS DE CAPACITACION CONSULTORIA S 42,600.00 104 MIGUEL ALEJANDRO
EDUCATIVA SC
CAJAS EN ACRILICO CRISTAL DE 3 RICARDO JUAREZ VALENCIA PEREZ
09/09/2024 MM, CON PUERTA NAJERA > 7,250.00 103 MONICA
Servicio de Recoleccion,
Transporte, Tratamiento
09/09/2024 | Disposicién Final de los Residuos SALUD AMBIENTAL S.A. S 6,496.00 103 VALENCIA PEREZ
. o . DE C.V. MONICA
Peligrosos Bioldgico Infecciosos
(RPBI).
SUMINISTROS MEDICOS TIRAS CARLOS NAFARRATE SA VALENCIA PEREZ
09/09/2024 REACTIVAS DE C.V. » 3,118.43 103 MONICA
SERVICIO DE 12000 KMS. AVEO NUEVA AUTOMOTRIZ ARELLANO MEZA
12/09/2024 HSJ615A OCCIDENTAL » 4,139.00 102 LUIS DAVID
AUDITORIA DE LA MATRICULA EIERFU'\q'%JSUI\TII(I'JDII\I(;rAESYDE ROMERO
12/09/2024 | ENERO-ABRIL 2024 Y MAYO- OCA. HERNANDEZ S 32,480.00 104 DOMINGUEZ
AGOSTO 2024 ! ! SAGRARIO ESTHELA
LUNA
ROCA AUTOMOTRIZ
REPARACION Y MANTENIMIENTO ARELLANO MEZA
12/09/2024 DE CAMIONETA NISSAN ECMIREZ SDER.L. DE S 6,159.60 102 LUIS DAVID
ACCESORIOS PARA CAMARA KIT CUANTICO DATA CUEVAS
LRt s ESTABILIZADOR SYSTEMS S.A. DE C.V. 5 9,999.20 104 VALDOVINGS
KARINA
ESCANER PARA OFICINA MARCA GUEVARA CHACON
12/09/2024 EPSON MODELO DS-53011 TODO EN SISTEMAS S 25,752.00 104 KARINA
MEMORIAS PARA LA ENTREGA JOSE DE JESUS ARELLANO MEZA
Ly onss RECEPCION VAZQUEZ CALDERON > 11,286.80 102 LUIS DAVID
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HERNANDEZ
19/09/2024 | TRIPTICOS INFORMATIVOS FONSECA SANCHEZ 40,194.00 103 VELAZQUEZ ERIKA
CITLALI ALEXANDRA
ELIZABETH
PANEL DE LED 40W 120-277V
19/09/2024 | 6500K 3200LM 59.5¢cm X 59.5CM [ PROVEJAL, S.A. DE C.V. 17,473.31 104 MACIAS BRAMBILA
HASSEM RUBEN
BLANCA
234/2024/SAD/SUMINISTRO E JOSE FRANCISCO GUARDADO ORTIZ
23/09/2024 | |\GTAIACION DE TERMOSTATO MARTINEZ MACIAS 4,701.86 102 CARLOS AGUSTIN
HERNANDEZ
24/09/2024 | 228/2024/VIN/PORTA BANER QAERSORS 8,282.40 103 VELAZQUEZ ERIKA
ELIZABETH
HERNANDEZ
24/09/2024 | CALCA ORGULLO UT) QAERSORS 8,793.96 103 VELAZQUEZ ERIKA
ELIZABETH
209/2024/SAD/SERVICIO DE
26/09/2024 | INSTALACION DE LA ﬁiﬁigﬂgﬁmo 19,278.00 102 g:s:g’:gg;;mz
CONDENSADORA RECTORIA
223/2024/REC/ LICENCIAMIENTO | GAMA SISTEMAS S.A CUEVAS
26/09/2024 | Lo o ION PARA AULA DECV. 26,000.02 104 VALDOVINOS
KARINA
MODULO INDEPENDIENTE DE MACIAS BRAMBILA
02/10/2024 | o\ ee0s / EDIFICIO D ELEPHANT COMSER 46,461.48 104 HASSEM RUBEN
SOLDADOR INVERSOR 200A BORNE | GRUPO FERRETERIA GUARDADO ORTIZ
02/10/2024 | 1 /5 piagLo CALZADA, S.A. DE C.V. 3,049.00 102 CARLOS AGUSTIN
ROCA AUTOMOTRIZ
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A ARELLANO MEZA
02/10/2024 | 1¢ 1o gCMIREZ SDER.L. DE 2,378.00 102 LUIS DAVID
FERMIN RODRIGUEZ GUARDADO ORTIZ
03/10/2024 | PINTURA MULTI PRO RESINA RIVERA 39,266.61 102 CARLOS AGUSTIN
LETICIA BARBA RUELAS BENTURA
03/10/2024 | TOLDO MEDIDA 3X6 MTS. VAZQUEZ 5,220.00 102 MAURO GERARDO
SUMINISTRO Y COLOCACION DE DAVID POLANCO RUELAS BENTURA
03/10/2024 | oeoc|ANAS ENRROLLABLES AGUILAR 14,560.00 102 MAURO GERARDO
CRISTALERIA PARA CAFETERIA DE | ROCIO BERENICE RIBEIRO VALLE
08/10/2024 | ;N cuLACION CUETO SANCHEZ 3,730.00 103 SANDRA HILDELISA
08/10/2024 | SOPORTE PARAPANTALLATV 19 A | GRUPO RAMLO S.A. DE 18,952.00 102 NAVA AGUILERA
83 CV. FELIPE
TALLER TITULADO (SISTEMA
08/10/2024 | EDUCATIVO PACIFICO, Jsifngl\\A/'Ech'l?ZF £ 26,983.92 103 ;{LBNEI'DRFS\\:‘?LLISEUS A
ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS)
JORGE ARTURO PEREZ ENRIQUEZ
10/10/2024 | LONA PARA LA CARRERA UTJ MARTINEZ MEDINA 1,160.00 103 MIRIAM ANABEL
MARCO ANTONIO LUA PEREZ ENRIQUEZ
10/10/2024 | SERVICIOS AUDIO 3 ESTACIONES | o\ oo 8,903.03 103 MIRIAM ANABEL
COBERTURA DE AMBULANCIA GERARDO PALAFOX PEREZ ENRIQUEZ
10/10/2024 | ¢ \grera UT) VARGAS 1,160.00 103 MIRIAM ANABEL
ALAN VAZQUEZ PEREZ ENRIQUEZ
10/10/2024 | FRUTA PARA LA CARRERA UTJ LAMONT 4,470.00 103 MIRIAM ANABEL
EDUARDO ARREOLA ARELLANO MEZA
14/10/2024 | ANAQUELES PARA EL ALMACEN SILVA 24,551.28 102 LUIS DAVID
AGENDAS 2025 EN COLOR AZUL | FONSECA SANCHEZ NAVA AGUILERA
14/10/2024 | o\ L LOGO GRABADO. CITLALI ALEXANDRA 25,520.00 102 FELIPE
CERVANTES DIAZ
14/10/2024 | RENTA MENSUAL SMS LEVEL SMS S.A. DE C.V. 27,222.00 104 VIARTHA BERENICE
SUMINISTRO Y COLOCACION DE DAVID POLANCO RUELAS BENTURA
15/10/2024 | pepcianas, AGUILAR 31,940.00 102 MAURO GERARDO
LICENCIAMIENTO DE EDICION DA | GAMA SISTEMAS S.A CUEVAS
16/10/2024 o 29,928.00 104 VALDOVINOS
VINCI PRO DEC.V.
KARINA
INSUMOS DE LIMPIEZA MES DE CLEANBOX SERVICIOS RUELAS BENTURA
18/10/2024 | (1) pRe DE MEXICO S.A. DE C.V 8,352.58 102 MAURO GERARDO
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ERGONOMIA
22/10/2024 | MESA IBIZA CON 2 PEDESTALES PRODUCTIVIDAD S.A. S 40,422.52 104 MACIAS BRAMBILA
HASSEM RUBEN
DE C.V.
JOSE DE JESUS AVILA HERNANDEZ
22/10/2024 | TABLETAS ACTO ACADEMICO VAZQUEZ CALDERON S 25,352.96 103 VERONICA
JORGE HUMBERTO GUARDADO ORTIZ
23/10/2024 | LIMPIEZA DE TINACOS FRANCO MORA S 49,184.00 102 CARLOS AGUSTIN
PLACA CONMEMORATIVA DE CYNTHIA MORENO VALENCIA PEREZ
23/10/2024 CRISTAL 3MM LOPEZ > 1,972.00 103 MONICA
LAP TOP INTERMEDIA 10S APPLE INFORAMA
31/10/2024 | MACBOOK PRO RETINA MRX63E/A | EMRPESARIALS.A. S 49,300.00 104 I\_/LIJLII;A:E/?OZNOSSRIAS
{St 51-001) DEC.V.
JESUS EMMANUEL AVILA HERNANDEZ
31/10/2024 | MUSICA ACTO ACADEMICO DIAZ MEDINA S 9,280.00 103 VERONICA
MARCO VINICIO RUELAS BENTURA
04/11/2024 | JABONERA MANUAL MERCADO HERNANDEZ S 9,999.20 102 MAURO GERARDO
Controlador de VideoWall 2x2, SERVICIO TECNICO
05/11/2024 | Mdltiples Modos de Vista COMPUTACIONAL S 38,976.00 104 illA)ROAL(IfngTVﬁGiT\I?A
HDMI/DVI ANTROPICAL SA DE CV
Total $ 879,772.36
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Licitaciones con Concurrencia del Comité

Centro de

7/ 4%

de Jalisco

Funcionario

FECHA Bien / Servicio Proveedor .
Requirente
MTTO. A LA RED CONTRA GUARDADO ORTIZ
05/09/2024 INCENDIOS CCD SERGIO ACEVES MORA S 192,068.16 102 CARLOS AGUSTIN
AQUISICION DE SILLAS Y ERGONOMIA p
23/09/2024 | MESAS PARA COMEDOR | PRODUCTIVIDAD S.A. S 40,165.00 105 ROMO GONZALEZ ANA
EUGENIA
CCD DE C.V.
ADQUISICION DE MESAS | ERGONOMIA
23/09/2024 | Y SILLAS PARA EDIFICIO PRODUCTIVIDAD S.A. S 403,912.00 104 MACIAS BRAMBILA
HASSEM RUBEN
A DE C.V.
CARPETAS PORTA- EPIFANIO CATALAN ROMERO DOMINGUEZ
02/10/2024 TITULOS NAJERA s 126,299.25 101 SAGRARIO ESTHELA
AR TECNOLOGIAY
MTTO. PREVENTIVO A GUARDADO ORTIZ
03/10/2024 PLANTA DE EMERGENCIA SD(ELE(\:/IONES S-DERL. s 237,075.00 102 CARLOS AGUSTIN
CONSTRUCTORA
MTTO. A AIRES ISANCO DE GUARDADO ORTIZ
08/10/2024 ACONDICIONADOS UTJ GUADALAJARA S.A. DE 3 409,120.48 102 CARLOS AGUSTIN
C. V.

Licitaciones sin Concurrencia del Comité

Total

$1,408,639.89

Bien / Servicio

Proveedor

Centro
de Gasto

Funcionario Requirente

0510972020 E{éjéifi‘i;ii?i‘éilm CALDERONDIAZ | ¢ 1o co0 | 15 | PEREE ENRIQUEZ MIRAM

O3/102020 | o e | aneanovees | S 9S00 | 106 G A

08/10/2024 ?XQS\OA\‘OEE Iz:/IéJDRO CON SUVA'LEB S.A. DE $ 92,837.12 102 (ASEJC;{-II_)I/’-\\IDO ORTIZ CARLOS

23/10/2024 | ko wes oF ocrusee | areuLAnoveGa | S 195000 | 104 | AR

23/10/2024 E?Jgﬁ_:ﬁg lGNRéDUACION SEI;:J';T\IDRO S 89,900.00 103 AVILA HERNANDEZ VERONICA
REYNA HUIZAR

Total

$379,436.88

Universidad Tecnoldgica
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. .. Centro de Funcionario
FECHA Bien / Servicio Proveedor .
Requirente
MTTO. A ELEVADORES CCD ELEVADORES GUARDADO ORTIZ
03/10/2024 MES DE OCTUBRE SCHINDLER SA DE CV 18,901.86 105 CARLOS AGUSTIN
MTTO. A ELEVADORES CCD ELEVADORES GUARDADO ORTIZ
07/10/2024 MES DE SEPTIEMBRE SCHINDLER SA DE CV 18,901.86 105 CARLOS AGUSTIN
REPARACION Y GRUPO JARDALA
MANTENIMIENTO DE LAMINAS Y PLACAS RIBEIRO VALLE SANDRA
17/10/2024 UNIDADES DE TRANSPORTE | DE MEXICO S.A. DE 300,000.00 103 HILDELISA
1Y2 C.V.
CLEANBOX SERVICIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL RUELAS BENTURA
18/10/2024 12 AL 18 DE OCTUBRE EIi/MEXICO S.A. DE 219,240.00 102 MAURO GERARDO
RENTA DE RECINTO PARA
22/10/2024 | ACTO ACADEMICO 24 DE EE\'/DECOM S-A. DE 176,946.40 103 C:E/'LLC')ANTEENANDEZ
OCTUBRE o
Total $733,990.12

Fondo Revolvente Federal

Bien / Servicio

Proveedor

Centro de Funcionario
Gasto

SERVICIO TECNICO

Requirente

24/09/2024 ﬁifggg{f;g KIT DE COMPUTACIONAL $ 22,979.60 104 EX:I\{\IA: VALDOVINOS
ANTROPICAL SA DE CV
Total $22,979.60

Invitacion a cuando menos tres Personas (Federal)

Proveedor

Centro Funcionario
de Gasto Requirente

SERVICIO DE RECOLECCION DE | SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 | &\ )RAMES DE AGOSTO S.A. DEC.V. 3 29,000.00 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE JARDINERIA MES | SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 | e £ GosTO S.A. DEC.V. 5 183,280.00 102 CARLOS AGUSTIN
RECOLECCION DE HOJARASCA | SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 | \1e bE AGOSTO S.A. DEC.V. 3 29,000.00 102 CARLOS AGUSTIN
EQUIPO DE SONIDO DEL
GAMA SISTEMAS S.A. CUEVAS
03/09/2024 Egg SI’PAMIENTO TECNOLOGICO | “o $ 39,569.92 104 VALDOVINOS KARINA
CAMARA MEET UP PARA GAMA SISTEMAS S.A. CUEVAS
17/09/2024 | |5 e 6 CONFERENCIA DE C.V. > 17812960 104 VALDOVINOS KARINA
PANTALLAS PARA
26/09/2024 | VIDEOCONFERENCIA (D;/;'\cﬂc SISTEMAS S.A. $ 49,358.00 104 \C/nggf/m 05 KARINA
PROGRAMA U079 s

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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o002 | o e | Saorcy 900000 | 192 | Cyniog acusmiv
TR0 | resoe epriewane | saoecy. | 5 1280%0| 192 | Gyniogacusnin
16/10/2024 zgRré\gg(A)'\r; 2EU I;I;(—?CESAMIENTO S/EM\CA./\-\/.SBTEMASS.A 118,787.48 104 \C/nggf/mos CARINA
16/10/2024 ZiEIA}\ESSAEI:/TIENTO NAS S?lgc.SBTEMASS'A' e5,25200) o \C/XE'\J/gf"NOS KARINA
16/10/2024 | PINTARRON INTELIGENTE 65" E?'\C/'_C_S'STEMASS'A' 197,200.00 104 \(;,l/.J\ll_gl\D/gfllNOS KARINA
/12024 | pomamscaocraose | savecv. 900000 | 192 | Cyniog acusmiv
/0% | piareravalie | saoecy. | 8 1928000| 192 | Syniogacusnin
Total $3,550,468.84

Licitacion PuUblica Federal

. . Centro de Funcionario
Bien / Servicio Proveedor )
Gasto Requirente
SUPERVISOR AMBAS SEDES | SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 MES DE AGOSTO S.A. DEC.V. 20,880.00 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE LIMPIEZA CCD SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 MES DE AGOSTO S.A. DEC.V. 105,562.32 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE LIMPIEZA UTJ
SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 | MIRAVALLE MES DE S.A. DEC.V. 404,655.56 102 CARLOS AGUSTIN
AGOSTO
SERVICIO DE VIGILANCIA CORPORATIVO GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 CCD MES DE AGOSTO SIMBRAND S.A. DE C.V. 135,720.00 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE VIGILANCIA UTJ
CORPORATIVO GUARDADO ORTIZ
02/09/2024 | MIRAVALLE MES DE SIMBRAND S.A. DE C.V. 407,160.00 102 CARLOS AGUSTIN
AGOSTO
SERVICIO DE VIGILANCIA CORPORATIVO GUARDADO ORTIZ
03/10/2024 CCD MES DE SEPTIEMBRE SIMBRAND S.A. DE C.V. 135,720.00 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE VIGILANCIA
CORPORATIVO GUARDADO ORTIZ
03/10/2024 | MIRAVALLE UTJ MES DE 407,160.00 102
SEPTIEMBRE SIMBRAND S.A. DE C.V. CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE LIMPIEZA UT)
SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
07/10/2024 | MIRAVALLE MES DE 404,655.56 102
SEPTIEMBRE S.A. DEC.V. CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE LMPIEZA CCD SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
07/10/2024 MES DE SEPTIEMBRE S.A. DEC.V. 105,562.32 102 CARLOS AGUSTIN
RECOLECCION DE BASURA SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
07/0/2024 MES DE SEPTIEMBRE S.A. DEC.V. 29,000.00 102 CARLOS AGUSTIN
SUPERVISOR SERVICIO DE
SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
07/10/2024 | LIMPIEZA MES DE 20,880.00 102
SEPTIEMBRE S.A. DEC.V. CARLOS AGUSTIN
SUPERVISOR AMBAS SEDES SAUBER INNOVATION GUARDADO ORTIZ
e DEL 1 AL 9 DE OCTUBRE S.A. DEC.V. 6,062.16 102 CARLOS AGUSTIN
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Total $ 2,882,446.88

Adjudicacion Directa Federal

Bien / Servicio

Proveedor

Centro

Funcionario
Requirente

de Gasto

02/09/2024 | AGUA PURFICADA CCD 29 DE AGOSTO 24000 | 102
05/09/2024 QEGPL:II_?E'F\’AUBR;EICADA UT) 4 DE EEB;?/SSE F(’:L\J/RIFICADAS 5 243000 | 102 /L-\SIESLII:_)/:\AI:I/?DMEZA
09/09/2024 ggrﬂp/?j LDAEIS'II'RE?_I/;(!:E?\IT'E EQ?NADO ZE\':?IEEC'“A RUVIRA 98,832.00 | 104 ':"'A'\“SCS'S\SA iTJAB"é's'LA
PROGRAMA U079
11/09/2024 g;ré\gﬁfMD:S\é%ALAcmN ELECTRICA ZF;IE?IEECILIA RUVIRA U Eﬂ/ﬁscsg\snftfghsslm
11/09/2024 | ADQUISICION DE PAPELERIA 4 2024 gaifAG'SELA ZEPEDA 50,626.33 | 102 /:SEL[LQ':‘/?DMEZA
12/08/2024 g\SPUTAI\EiAUBRF:?CADA UTJ 11 DE EEBF:E)/SSE F(’:l\J/RIFICADAS s 206000 | 102 ,l’:\SIESLIIsil:l/(l.')DMEZA
12/09/2024 | CAMARA DE VIDEOGRABACION g&g’:u‘;ga_‘\;’é v, 119,999.68 | 104 \C//lifggf/mos
KARINA
e e i i ) I i
19/09/2024 QEGPlJTfEiAUBRF:E'CADA UTJ 18 DE EEBFLEL”SSE ZL\J/R'F'CADAS S 2,670.00 | 102 fSIESLIL)i':‘/?DMEZA
23/08/2024 ::EPL_:_IIAE'F\’AUBRQIECADA CCD 19 DE giB;IfADSE I::L\J/RIFICADAS s 000 100 ,l’_\SIESL[LQI:I/lODMEZA
26/09/2024 ,:EPL_JFIIAE'F\’AUBR;ICADA UT) 25 DE giB;IfADSE F;L\J/ RIFICADAS S 115000 | 102 fSIIESL[LfA':‘/?DMEZA
27/08/2024 |A Ncsgﬁglxccllgl\‘NAEDngTRmA PARA AIRES Zr::g gECILIA RUVIRA oo1588| 108 mfg S\SA iTJAB'\SEILA
27/09/202 IANCS(;FSIISAISI(())'\ITAESSCTRICA PARA AIRE gr:gggmum RUVIRA ootsss| 100 HM;/\\sCslsa iFLAB'\SEILA
02/102024 | G e bERLDECY s000 | 102 | [T
03/10/2024 ¢AD&;J'LS‘E';'$E?&§$EVEN'R PARA CYNTHIA MORENO LOPEZ 48,981.00 | 105 iﬁ;"?&i:fﬁ“z
03/10/2024 | AGUA PURIFICADA UT) 2 DE OCTUBRE EEEBF:[L”SSE Pcl\J/R'F'CADAS S 2,400.00 | 102 fSIESLIL)’ZQ‘/?DMEZA
03/10/2024 SMEIF;\QSLOLLDEE:UM'GAC'ON vt SANABIT S.A. DE C.V. 2552000 | 102 m%:g ZEE'\F‘{%F[{)%
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BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
07/10/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 3 DE OCTUBRE DE RL DE CV 570.00 102 LUIS DAVID
CUEVAS
07/10/2024 | CATALYST 1300-24 PORTt SFP 4x10GE | VMGDL S.DE R.L DE CV 254,558.56 104 VALDOVINOS
KARINA
- FORMACION DOCENTE EN LA
09/10/2024 | OPERACION DE ENTORNOS, CURSO: ;E?RNING INGENIERIA 77,720.00 104 HM:S(gEAhs/I?RTJAB'\éISILA
TALLER MOODLE. T
AGUA PURIFICADA UTJ MIRAVALLE 9 BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
10/10/2024 DE OCTUBRE DE RL DE CV 3,480.00 102 LUIS DAVID
AGUA PURIFICADA CCD 10 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
15/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 870.00 102 LUIS DAVID
LIDIA GISELA ZEPEDA ARELLANO MEZA
16/10/2024 | ADQUISICION DE PAPELERIA 5 OLIVA 18,774.60 102 LUIS DAVID
AGUA PURIFICADA UTJ 16 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
17/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 3,120.00 102 LUIS DAVID
CONSULTORIA
21/10/2024 | DICTAMEN DEL IIMSS EJERCICIO 2023 | CORPORATIVO 81,664.00 102 gi;;IEESLiGUEROA
BANDERAS INIGUEZ
AGUA PURIFICADA CCD 17 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
22/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 780.00 102 LUIS DAVID
RUELAS BENTURA
22/10/2024 | SERVICIO DE FUMIGACION CCDE 5 SANABIT S.A. DE C.V. 8,120.00 102 MAURO GERARDO
RUELAS BENTURA
22/10/2024 | SERVICIO DE FUMIGACION UTJ 5 SANABIT S.A. DE C.V. 25,520.00 102 MAURO GERARDO
AGUA PURIFICADA UTJ 23 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
24/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 3,570.00 102 LUIS DAVID
AGUA PURIFICADA CCD 24 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
28/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 900.00 102 LUIS DAVID
FORMACION DOCENTE EN DISENO LEARNING INGENIERIA MACIAS BRAMBILA
30/10/2024 INSTRUCCIONAL S.C. 77,720.00 104 HASSEM RUBEN
AGUA PURIFICADA UTJ 30 DE BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
31/10/2024 OCTUBRE DE RL DE CV 3,030.00 102 LUIS DAVID
CUEVAS
01/11/2024 | CABLEADO DE RED VMGDL S.DE R.L DE CV 41,760.00 104 VALDOVINOS
KARINA
Equipo de computo y de tecnologias MACIAS BRAMBILA
05/11/2024 de la informacién Marca: Mac TODO EN SISTEMAS 119,944.00 104 HASSEM RUBEN
Equipo de computo y de tecnologias
05/11/2024 | de la informacién Marca HP Modelo TODO EN SISTEMAS 105,560.00 104 MACIAS BRAMBILA
. HASSEM RUBEN
Workstation HP Z4 G5
Equipo de computo y de tecnologias
05/11/2024 | de la informacién Marca HP Modelo TODO EN SISTEMAS 105,560.00 104 HM/:\SCSZ\I\S/I?{F:JAB'\SIEILA
Workstation HP Z4 G5
BEBIDAS PURIFICADAS S ARELLANO MEZA
05/11/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 31 OCT 2024 DE RL DE CV 960.00 102 LUIS DAVID
CUEVAS
06/11/2024 | CABLEADO DE RED EN AULAS VMGDL S.DE R.L DE CV 305,080.00 104 VALDOVINOS
KARINA

Total

$1,723,443.69
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Adquisiciones UTJ Septiembre-Diciembre 2024

fondo revolvente

adjudicacion directa federal
8%

15%

con concurrencia
12%

| ,___A R
3
. vente ?oederal
==
g directa estatal

6%

licitacién publica federal

25%
invitacion a cuando menos
tres federal
31%
Adquisiciones por Centro de Gasto UTJ Septiembre-Diciembre 2024
cco
1% SEC. ACADEMICA
1%
RECTORIA

45%

SEC. ADMINISTRATIVA
45%

SEC. VINCULACION
8%

Presupuesto ejercido Septiembre-Diciembre 2024 $ 11,581,178.26
Fuente: Sistema Contable Tauro, datos al 01 de Septiembre al 07 de Noviembre del 2024




