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PRESENTACIÓN 
 
De acuerdo a la normatividad que rige a la Universidad Tecnológica de 
Jalisco, que ordena al Rector de la misma presentar un Informe de actividades 
ante el Consejo Directivo, me permito entregar este documento a Ustedes, que 
contiene el registro y relación de las actividades y resultados de mayor 
impacto alcanzados en el periodo septiembre a diciembre de 2019. 
 
Este Informe contiene la descripción de los logros académicos y 
administrativos, así como la relación de las intenciones que la UTJ considera en 
horizonte del corto y mediano plazo, con el propósito de reforzar, modificar o, 
en su caso, desarrollar el conjunto de las estrategias que permitan asegurar 
una gestión institucional eficaz y eficiente de frente a los retos que enfrenta el 
desarrollo de Jalisco y que se consignan con meridiana claridad en los 
lineamientos de la política establecida por la Secretaría de Innovación, 
Ciencia y Tecnología del Estado de Jalisco.  
 
En esta perspectiva, este Informe documenta los resultados alcanzados por la 
comunidad UTJ, entre los que destacan con los objetivos relacionados con la: 

• Cobertura 
• Pertinencia 
• Calidad 

 
En ese sentido, a manera de síntesis, cabe destacar los resultados alcanzados 
en el periodo que consigna este Informe, con la apertura de actividades 
académicas en la Ciudad Creativa Digital, la apertura de las carreras de 
Mecatrónica área Automatización y de Tecnologías de la Información área 
Desarrollo de Software Multiplataforma, así como de la acreditación de todas 
las carreras que ofrecen la figura de Técnico Superior Universitario. 
 
Otras acciones, han iniciado la ruta de mejorar el posicionamiento y 
reputación de la Universidad Tecnológica de Jalisco: entre las acciones más 
relevantes en torno a ese objetivo se encuentra la realización del Foro sobre la 
Ley General de Educación, realizado en las instalaciones de nuestro plantel en 
Miravalle así como la sistemática realización de actividades en la unidad 
académica con sede en la Ciudad Creativa Digital.  
 
En consecuencia, resulta indispensable reconocer el decido apoyo  que nos 
han otorgado tanto las autoridades educativas como los miembros del 
Consejo. La comunidad de la UTJ, manifiesta a Ustedes, su agradecimiento 
para obtener los logros que en este Informe sometemos a su consideración. 
 

Dr. Héctor Pulido González 
Rector 
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En la Universidad Tecnológica de Jalisco en el cuatrimestre septiembre-
diciembre 2019, se llevaron por parte de la Rectoría y su equipo staff las 
siguientes actividades que destacan por su relevancia: 
 
Al inicio de este periodo en el que tuve el honor de ser designado Rector, nos 
dimos a la tarea de revisar y analizar la gestión institucional y académica. 
Como resultado de esa intensa actividad, identificamos los factores y 
obstáculos que incidían en la ineficacia de la organización establecida  para 
realizar el objetivo fundamental de la UTJ: la formación de profesionales y 
técnicos en el ámbito de los Técnicos Superiores Universitarios y las Ingenierías, 
con calidad y pertinencia.  
 
El diagnóstico permitió reorganizar la estructura institucional y el resultado se 
manifiesta en el diseño e implementación del actual  organigrama con el que 
cuenta la  Universidad y que encontramos como una de sus fortalezas 
institucionales vis a vis a los retos que enfrenta. 
 
La restructuración organizacional permitió establecer la lógica de asegurar los 
objetivos académicos como la acción sustantiva de la Universidad y las 
funciones de las Secretarías de Vinculación y Administrativa como de apoyo a 
aquella.  En ese sentido, se establecieron la distribución y asignación de  
autoridad, responsabilidad, funciones y tareas en lo que puedo denominar el  
retorno a las estructuras organizacionales  que garantizan la fluidez institucional 
lentreminos de la lógica y dinámica académica en sustitución de las lógicas 
que priorizaron el enfoque administrativo. 
 
Este resultado permitirá orientar la gestión institucional a mejorar metas como 
son asegurar el perfil del egreso, incrementar la eficiencia terminal y fortalecer 
la inserción de los egresados al mercado de trabajo así como atender los retos 
que implica el potencial incremento de la cobertura. 
 
Para asegurar la eficacia y eficiencia institucional, a la reorganización 
emprendida se sumaron las fortalezas que significan contar con un Plan 
Institucional de Desarrollo ( PIDE ) que se mantiene vigente así como disponer 
del Sistema de Gestión de Calidad ( SGC). Estos tres elementos de la 
superestructura y estructura institucional se integran a una convicción: las 
personas constituyen el elemento más importante y fundamental de las 
organizaciones. El denominado capital humano constituye la premisa 
fundamental sobre la que se sustenta toda la gestión que se me ha 
encomendado en mi calidad de Rector de esta noble y valiosa institución. 
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Esa perspectiva se concreta en la filosofía educativa que se manifiesta en el 
modelo educativo que rige el quehacer de la UTJ. 
 
Sobre estas bases, filosóficas, organizacionales y operativas, la Rectoría a mi 
cargo formuló, en periodo que se informa,  sendos proyectos de trabajo, entre 
los que destacan: 
 

 
1. Reestructuración organizacional para reestablecer el proceso 

educativo y la función académica en su carácter sustantivo al interior 
de la organización. 
 

2. Fortalecer el acompañamiento académico para habilitar y desarrollar 
las capacidades de aprendizaje de los alumnos. 

 
3. Vigorizar el Programa Institucional de Formación Docente, Administrativa 

y Directiva para desarrollar las capacidades institucionales con objeto 
de contribuir a  mejorar los indicadores de eficiencia terminal, deserción, 
reprobación y titulación. 

 
4. Replantear el diseño de las plataformas tecnológicas de UTJ para 

mejorar la eficiencia de los procesos académicos y administrativos. 
 

5. Reformulación de los procedimientos administrativos de la UTJ acorde a los 
lineamientos para la administración, operación, control y rendición de cuentas 
que nos ha instruido la Secretaria de Administración. 

 
6. Mejoramiento de la infraestrctura y equipamiento del plantel Miravalle 

 
7. Inicio de actividades académicas y operación de programas 

educativos en Ciudad Creativa Digital 
 

8. Reconocimiento de las autoridades educativas de la SEP a los 
programas educativos de unidad académica en Ciudad Creativa 
Digital y equipamiento de las instalaciones de Plataforma Abierta de 
Innovación. 

 
9. Posicionar y prestigiar a la UTJ en el contexto local y regional. 
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Es importante destacar las siguientes actividades realizadas por la UTJ debido 
a su impacto en las funciones y proyección de la misma en el ámbito estatal 
y nacional. 
 

• Elaborar propuesta para la fusión de las UUTT y UUPP en Jalisco, misma 
que se presentó a la CGUTyP y estamos en proceso de revisión. 

 
• Coordinar la propuesta de Jalisco para el Global E-commerce Talent de 

Alibaba, con la participación de la UTZMG y UPZMG 
 

• Participar en el congreso internacional de Oficinas de transferencia de 
tecnología, donde se refuerzan vínculos con las empresas para ofrecer 
proyectos de base tecnologíca. 

 
• Organizar el Foro estatal Jalisco de discusión de la Ley de Educación 

Superior, mismo que se coordinó con la DGESIyP de la SICYT. 
 

• Elaborar una propuesta de laboratorio Microsoft en Jalisco, la cual se 
presentó a directivos de Microsoft y al Secretario de Educación Pública 
en la CDMX. 

 
• Iniciar los trabajos de actualización del PIDE UTJ 2019-2025, para ello se 

define la propuesta metodológica que será sometida a la aprobación 
del Consejo Directivo y permitirá llevar a cabo una consulta interna con 
personal directivo, académico y administrativo de la UTJ para identificar 
avances, problemática y potencialidades. Se llevará a cabo un ejercicio 
de consulta (focus group) con el consejo directivo y se compartirá con 
la UTZMG y la UPZMG para que lleven a cabo su propia actualización. 

 
• Se ha partcipado en las reuniones de planeación de la SICyT- DGESIyP 

con OPD de educación superior Jalisco, en la cual se identifican las 
áreas prioritarias a trabajar en todas las dependencias para el ejercicio 
2020. 
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Proyectos implementados 
 
Proyecto 1: Reformulación de los procedimientos administrativos de la UTJ 
acorde a los lineamientos para la administración, operación, control y 
rendición de cuentas que nos ha instruido la Secretaria de Administración. 
 

Caracterización 
 

Este proyecto tiene como Objetivo: Evaluar y modificar los procedimientos 
administrativos en concordancia con los criterios vigentes en atención a las 
nuevas disposiciones normativas en materia de ejercicio del presupuesto 
público; mismas que obligan a la institución fortalecer las formas de operación 
de los recursos públicos. En consecuencia, en materia presupuestal resulta 
indispensable observar y aplicar esas disposiciones en atención a  los siguientes 
criterios: 

 
Ø Legalidad 
Ø Honestidad 
Ø Eficiencia 
Ø Eficacia 
Ø Economía 
Ø Racionalidad 
Ø Austeridad 
Ø Transparencia 
Ø Control 
Ø Rendición de cuentas  
Ø Perspectiva de género 

 
 

Descripción del proyecto 
 
El proyecto consiste en revisar los procedimientos actuales utilizados en la 

operación presupuestal, por el ente administrativo de la Universidad 
Tecnológica de Jalisco y alinearlos a las exigencias actuales, enumeradas en 
el acuerdo recién difundido. Así mismo encontrar y diseñar los mecanismos que 
hagan posible la disminución de los tiempos del proceso de aplicación del 
presupuesto (adquisidores de bienes y servicios), sin menoscabo del 
cumplimiento de los criterios expresados. 
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Proyecto 2: Fortalecer el acompañamiento académico para mejorar los 
indicadores de eficiencia terminal, deserción, reprobación y titulación. 
 

Caracterización 
 
Este proyecto tiene como Objetivo: mejorar el desempeño académico de los 

alumnos, por una parte,  mediante el acompañamiento pedagógico, de tutoria y 
asesoría de los alumnos; por otra parte, a través de brindar servicios psicológicos, y 
apoyos institucionales con el propósito de asegurar el puntual egreso de los alumnos. 

 
Descripción del proyecto 
 
El proyecto tiene una perspectiva integral y por ende considera el trabajo 

conjunto de las distintas áreas que intervienen para atender problemáticas de 
los alumnos relacionados  con la reprobación, problemas personales o 
familiares que culminan con la  deserción.  Este proyecto considera una  
solución holística a esas complejas problemáticas y por tanto se diseñó un 
esquema de trabajo en el cual se interrelacionan las distintas áreas 
involucradas como son Directores de carrera, academias, tutores, Directores 
de servicios escolares y servicios estudiantiles, entre otros. 
 

Resultados 
 
El proyecto inició en el mes de septiembre y al cierre de diciembre se 

cuenta con un Plan institucional de Tutorías, un programa de Asesorías por  
carrera,  mismos que se integraran, en el transcurso de este año,  con los  
programas de Servicios estudiantiles y de  becas y de servicios culturales y 
deportivos  para integrar el Plan de formación integral.  

 
 
Los resultados de estas acciones resultan por su carácter integrador e 

insipiencia, y desde la perspectiva del análisis cualitativo y cuantitativo, 
todavía insuficientes y precarios para atender la problemática. Sin embargo, 
las estructuras académicas comienzan a recuperar su condición de trabajo 
con sinergia y se encuentran en curso la formulación de programas de trabajo 
por carrera y División en que se están  estableciendo de manera colegida 
objetivos y metas para mejorar la calidad del servicio educativo y para 
enfrentar el problema de la deserción. 
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Proyecto 3: Impulsar y promover la imagen institucional. 

 
Caracterización 
 
La UTJ tiene una baja consideración de los alumnos y padres de familia  

como una opción para inscribirse en alguna de las carreras que ofrece nuestra 
casa de estudios. Múltiples factores han concurrido a esta situación que 
constituye uno de los déficits institucionales. 

 
Por ende el objetivo de este proyecto consiste en incrementar el prestigio 

y mejorar el posicionamiento interno y externo de la Universidad Tecnológica 
de Jalisco en sede Miravalle y Unidad Académica CCD. 

 
Descripción del proyecto 
 
A partir de octubre del 2019 se conformó un equipo de trabajo orientado 

a analizar las estrategias, políticas, medios e instrumentos por los que se realiza 
la promoción, difusión, mejora y posicionamiento de la imagen institucional de 
la Universidad Tecnológica de Jalisco. 

 
Resultados 
 
Entre los logros de este  proyecto se cuenta con la definición de políticas 

sobre el contenido de la pagina web de la UTJ. Así como la formulación del 
programa  
 
 

Proyecto 4:  Completar el desarrollo de las plataformas tecnológicas de la UTJ 
 
Caracterización 
 
La actividad docente, administrativa y de la comunidad estudiantil hace 

necesaria e insustituible el desarrollo, utilización y mantenimiento de 
plataformas tecnológicas que nos permita realizar de manera rápida y 
precisa las actividades que cotidianamente llevan a cabo cada uno de los 
grupos mencionados. 

 
Es una contradicción que en una institución educativa como la UTJ, cuya 

esencia es la formación de profesionales y técnicos en la rama de las 
Ingenierías, los usos de estas herramientas tecnológicas sean precario en 
términos generales. 
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Lo anterior sin desconocer que la red de transferencia de datos no es la 

óptima en cuanto a su funcionamiento empezando con la Internet. 
 
Este proyecto tiene como objetivo:  rediseñar el Ágora así como realizar 

un programa de adiestramiento y difusión en el uso de las tecnologías a la 
comunidad de la Universidad Tecnológica de Jalisco. 

 
Descripción del proyecto 

 
Este proyecto considera las siguientes etapas: 
 

• Actualización de las plataformas tecnológicas 
 

• Difusión de las herramientas útiles para efectos, académicos, 
administrativos y de apoyo para todas las actividades de la 
institución. 

 
• Cursos para el manejo y utilización de las plataformas en sus 

diversos usos. 
 

• Actualizar y completar las redes de comunicación e integrar todas 
las áreas y edificios de la UTJ. 

 
• Intensificar el uso de estas herramientas con los docentes, directivos 

y administrativos en sus respectivas actividades. 
 

 
 

Proyecto 5: Programa permanente de formación docente. 
 
Caracterización 
 
En la UTJ, el desarrollo de las competencias docentes constituye un proceso 

orientado a fortalecer la implementación del modelo educativo y por ende a 
centrar el desempeño docente centrado en el aprendizaje de los alumnos. El 
desarrollo de las competencias o habilidades digitales constituye otra de las 
competencias a desarrollar en nuestra planta docente. 

 
Esas son algunas de las características del Plan institucional de 

capacitación docente 2019 mismo que tiene como propósito habilitar a la 
planta docente con las competencias didáctico pedagógicas, estrategias  
centradas en el aprendizaje y desarrollo de habilidades tecnológicas para 
fortalecer el aprendizaje de los alumnos. 
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Descripción del proyecto 
 
El programa de formación para el docente tiene las siguientes 

características: 
 
Estricta correspondencia con las ausencias en materia de principios 

pedagógicos y técnicas didácticas. 
• Modalidades de metodologías para el trabajo áulico. 
• Metodologías para la evaluación del alumno. 
• Utilización de herramientas tecnológicas para su actividad docente. 

 
Actualmente se cuenta con un programa para este efecto y ya se están 

impartiendo cursos a los docentes, entre los que se encuentran cursos de 
actualización pedagógica, disciplinar, de uso de las TIC en la educación, de 
fortalecimiento en la enseñanza del inglés, etc. 

 
 
Proyecto 6. Reorganización administrativa y modificación de planta directiva, 
y administrativa. 

 
 Caracterización 
 
En la UTJ la función directiva y administrativa es de vital importancia, dado 

que de su gestión permite apoyar los trabajos de todos los demás integrantes 
de la institución a efectos de cumplir con sus responsabilidades. 

 
 Esta función cobra una particular relevancia en tanto apoya la formación 

de los alumnos que aspiran a ser profesionales de alguna carrera técnica o de 
nivel licenciatura. 

 
Por ello, a mitad del año anterior ,	la UTJ  inició una renovación de personal 

tanto directivo como administrativo, buscando el desarrollo de la institución 
con directrices claras y acordes a los planteamientos educativos estatales y 
federales respectivamente. 

 
La intención fue y es, la de conformar un equipo de trabajo que logre 

consolidar a la institución en el ámbito estatal como una opción a considerar 
al momento de que los aspirantes a una carrera técnica o profesional tengan 
que tomar la decisión para hacerlo. 

 
Objetivo.- Diseñar y conformar un equipo de trabajo profesional en el 

ámbito de la educación capaz de alcanzar la excelencia educativa de la UTJ. 
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Descripción del proyecto 
 
Realizar una evaluación con criterios académicos y de liderazgo para la 

toma de decisión en lo concerniente a la permanencia o no del personal 
directivo y administrativo existente. 

 
La primera etapa se llevó a cabo realizando la mencionada evaluación 

dando por resultado la sustitución de algunos mandos medios y superiores. 
 
Para estas fechas se estará tomando algunas otras decisiones respecto a 

la misma situación, considerando que el personal que se integró ya deberá de 
ser evaluado para considerar su continuidad o no, igualmente se esperan 
algunos movimientos en lo que respecta al personal que ya laboraba 
anteriormente. 

 
 
Proyecto 7. Reconocimiento de la unidad académica en Ciudad Creativa 
Digital y equipamiento de las instalaciones de Plataforma Abierta de 
Innovación. 
 

Explicación 
 
Todo programa educativo que se precie de aspirar a formar profesionales 

y técnicos en las áreas de Tecnologías de la Información (TICs) y Mecatrónica 
por mencionar algunas que se ofertan en la Universidad Tecnológica de 
Jalisco, debe de contar con las herramientas tecnológicas más modernas y 
adecuadas a las pretensiones de los programas que se cursan, mirando 
siempre la excelencia en el aprendizaje de sus alumnos. 

 
Bajo esta premisa la UTJ se dio a la tarea de iniciar estas carreras en 

particular en la Ciudad Creativa Digital (CCD) es decir enviarlas a operar en 
este recinto por considerar que la tecnología que permite la formación más 
completa y actualizada que demandan los alumnos, se encuentra en esa 
sede. 
 

Objetivo.- Consolidar los programas educativos que oferta la UTJ en las 
áreas de Mecatrónica y Tecnologías de la Información en la sede de CCD. 

 
Descripción del proyecto 
 
El proyecto consiste en maximizar los espacios y equipos tecnológicos 

existentes en CCD mediante la transferencia inicialmente de las carreras de 
Mecatrónica y Tecnologías de la Información. 
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Igualmente, ya inició labores la oficina de transferencia de tecnología e 

incubación de empresas, así como el departamento de servicios a la empresa. 
 
Se espera que CCD en un periodo de dos años alcance su máximo nivel 

de capacidad instalada esperando continuar con todo tipo de eventos en 
estas áreas del conocimiento como actualmente se está presentando, 
considerando además el equipamiento y adecuación de los espacios para la 
operación de la OPD Plataforma Abierta de Innovación (PLAi). 

 
 
Con respecto a los temas de la Dirección Jurídica se pueden informar los 
siguientes: 
 
1.- Revisión  del Contrato Colectivo de la UTJ con los miembros del STUTJ, se 
encuentra en revisión de la SICYT, para llevar a cabo la formalización del 
mismo.  

 
2.- Sobre la venta del Terreno de UTJ, se le dio consecución al trámite 
administrativo hasta la apertura de expediente OIC.  

 
3.- Se está llevando a cabo capacitación en UTJ sobre el Código de Conducta 
y se han cumplido 8 de las 9 actividades proyectadas.  

 
4.- Para la elaboración de los Contratos con proveedores que permitan el 
cierre del ejercicio presupuestal 2019, se tiene un tiempo de respuesta de 72 
horas.  

 
5.- Para los Convenios se tiene un tiempo de respuesta 48 horas.  

 
6.- Todas las personas físicas o jurídicas que se encuentran bajo comodato, 
concesión o prestación de servicios tienen contratos hasta el 31 de diciembre 
2019.  

 
7.- Pendiente firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte del personal 
directivo, administrativo y académico de la UTJ.  
 
8.- Se realizaron 5 capacitaciones en el segundo semestre del 2019.   
 
9.- Se tienen avances del 100% en la Plataforma Nacional de Transparencia  
 
10.- Se concluyó el Módulo de Oficialía de Partes UTJ y se establecieron los  
lineamientos, inició en diciembre 2019.  
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11.- Se logró la revisión contrato de comodato de CCD para incluir los pisos de 
estacionamiento con los cubos para poder llevar a cabo las adecuaciones 
con recursos asignados por parte de la SICYT. 
 
13.- Se ha llevado a cabo una revisión al convenio con Allinco, para lo cual se 
le ha solicitado información respecto al programa de posgrados que ha 
operado desde 2018 y estamos en espera de la autorización para la firma de 
la renovación del mismo, se deberá concluir en enero 2020. 

 
14.- Se ha brindado seguimiento al proyecto de integración, organización, 
operación y administración, respecto a la creación de un ente gubernamental 
para unificar las Universidades Tecnológicas y Politécnicas en Jalisco.  
 
 
En la Dirección de Calidad y Proyectos Especiales se presentan los siguientes 
avances: 
 
Calidad 
 

Ø Auditorías internas al SGC todos los procesos 27, 28 y 29 noviembre 2019;  
14, 15 y 16 enero 2020 

Ø Auditoría externa febrero 2020 
Ø Desarrollo modular plataforma Quality Monitor 
Ø Certificación de auditores (2020) – servicios tecnológicos 
Ø Actualización de procedimientos: estadías, tutorías 
Ø Reingeniería de KPI´s en los 7 procesos y alineación con PIDE 

 
Administración y Desarrollo de Software 
 

Ø Oficialía de partes, concluye su desarrollo el 15 de noviembre de 2019 
Ø Inventarios, en operación 
Ø Desarrollos en proceso: Quality Monitor, Tutorías, Estadías, Servicios 

Escolares, Planeación Académica, Servicios Estudiantiles, frame work 
modelo dual, plan de trabajo PTC´s 

Ø Evaluaciones al desempeño docente (prioridad) 
Ø Proyecto RED OTT - JALTEC, 20 y 21 noviembre 2019 
Ø Modernización infraestructura servidores virtuales – storages 

 
Redes y soporte 
 

Ø Fibra óptica para edificio M. 
Ø Modernización infraestructura de redes ambas sedes. 
Ø Migración a software Google. 
Ø Nuevo contrato trianual con AXTEL –internet- 
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Ø Instalación 150 equipos. 
Ø Realización del Programa de Mantenimiento Preventivo a Equipo de 

Cómputo 2019 : 90% . 
Ø Realización de 219 Solicitudes de Servicios al 3/12/2019. 
Ø Reconfiguración de Servidores para la video vigilancia. 
Ø Renovación y aplicación de 100% Licenciamiento de Software aplicable 

al año: Se renovaron y aplicaron el 100% de licencias informáticas. 
Ø 40 Validaciones Técnicas de Equipo revisadas y en sistema: Apoyo a 

todas las áreas para la compra de equipo perteneciente a las TIC´s ante 
la Secretaria de Planeación Tecnológica. 

 
Educación continua 
 

Ø Proyectos SETRAN y SCT, obtención de la certificación para operar como 
centro capacitador en la formación de conductores por parte de la 
SETRAN. 

Ø Puesta en marcha del 1er diplomado de formación de conductores 
SETRAN. 

Ø Obtención de la membresía de la RED OTT. 
Ø Proyecto RED OTT -  JALTEC 20 y 21 noviembre 2019. 
Ø Diplomado industria 4.0 (JALTEC). 
Ø Desarrollo modelo de negocios para comercializar los Servicios 

Tecnológicos. 
 
 
Con respecto a los temas de la Dirección de Planeación se pueden informar 
los siguientes: 
 

• Inicio de los trabajos de actualización del PIDE 2020-2025. 
• Implementación de la plataforma de los tableros de control UTJ 

Monitor. 
• Actualización de la estadística de los formatos 911 e infraestructura 

física de la UTJ. 
• Actualización de la plataforma estatal y nacional de transparencia. 
• Organización de la información que surge de la actividad de 

planeación participativa. 
• Actualización cuatrimestral de la estadística básica y del SI3. 
• Actualización cuatrimestral y anual del MECASUT. 
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En la Dirección de la Unidad Académica de Ciudad Creativa Digital se 
presentan los siguientes avances en el cuatrimestre septiembre-diciembre: 
 

Actividades docentes de PE en CCD 
 
En la unidad académica de CCD se llevan a cabo actividades ordinarias 

de docencia con la siguiente numeralia: 
 

Rubro Estatus Actual 

Clases regulares (TSU) 4 grupos  

Cursos de maestrías 6 grupos  

Alumnos en clases 
182 por semana (incluyendo 
ambos turnos PE TSU y Maestrías 
(alumnos presenciales y remotos)) 

Profesores en clases 29  por semana (incluyendo 
ambos turnos PE TSU y Maestrías) 

 
 
Numeralia de eventos, instalaciones y personal en CCD 
 

Rubro Estatus Actual 

Eventos UTJ en Torre C 8 (asistentes 1433 +) 

Oficinas instaladas 11 (Incluye 8 de UTJ, 2 de PLAI y 1 sala 
de profesores) 

Laboratorios de cómputo 
instalados 5 

Laboratorios especializados 
instalados 6 

Personal de planta 
trabajando en UA CCD 

53 (Incluyendo UTJ, PLAI y  7 de 
vigilancia y 7 de limpieza) 
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Trabajadores administrativos 
UTJ UA CCD 

24 (directivos, jefes de departamento 
y administrativos) 

Trabajadores PLAI 15 

 
 
 
En la Dirección del Órgano Interno de Control de UTJ se presentan los 

siguientes avances: 
 

• Envío de reportes bimestrales a la Contraloría del Estado respecto a los avances 
del programa anual de trabajo 2019 del órgano interno de control UTJ. 

 
• Entrega de información a la fiscalía especializada en combate a la corrupción. 

 
• Entrega de evidencias a la dirección general de promoción y seguimiento al 

combate a la corrupción. 
 

• Seguimiento a la implementación de la obligación sobre las declaraciones 
patrimonales de todos los servidores públicos. 

 
• Seguimiento a la implementación del sistema de control interno institucional, 

entre los principales pendientes se encuentra la designación del coordinador 
de control interno por parte de UTJ, retomar los trabajos de la elaboración del 
manual de organización y procesos así como la actualización de la 
normatividad interna. 

 
• Seguimiento al cumplimiento de la Ley de transparencia respecto a la PNT. Art. 

5 fracc XXIII lineamientos OIC. 
 

• Seguimiento a la implementación de la nueva ley general de archivos. 
 

• Seguimiento a los procesos pendientes de compras gubernamentales 2019. 
 

• Integración de la estructura completa del OIC, conforme a la recomendación 
de fecha 05 de junio de 2019 del Comité coordinador del sistema estatal 
anticorrupción sobre el fortalecimiento institucional de los órganos internos de 
control. 

 
• Colaboración y seguimiento en la elaboración del PIDE UTJ 2020-2025. 

 
• Seguimiento al tema del SAT. 

 
• Colaboración y seguimiento en el tema de armonización contable para el 

cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.  
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MATRICULA 

La Universidad Tecnológica de Jalisco en el tercer cuatrimestre septiembre-
diciembre 2019, se inició con una matrícula de primer ingreso de 1,033 
estudiantes, de los cuales 706 pertenecen al nivel Técnico Superior Universitario 
y 327 para el nivel de Ingeniería, logrando una matricula total inicial de 3,803 
alumnos, de los cuales 2,575 corresponde a la matricula total de TSU y 1,228 de 
matricula total para las Ingenierías. Comparado con el cuatrimestre anterior, 
se observa que hubo un crecimiento en la matrícula del 4.8%. La inscripción 
total y su distribución por carreras quedan de la siguiente manera. 

La matrícula del nivel Técnico Superior Universitario por programa educativo 
presenta el siguiente comportamiento. 

El TSU en Administración área Capital Humano, cuenta con 101 hombres y 298 
mujeres, en total son 399 estudiantes y representan el 15.5% de la matrícula 
total. Con 12 grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno vespertino, 
dando un total de 19 grupos. 

El TSU en Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia, cuenta con 134 
hombres y 145 mujeres, en total son 279 estudiantes y representan el 10.8% de 
la matrícula total. Con 6 grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno 
vespertino, dando un total de 13 grupos.  

El TSU en Mantenimiento área Industrial, cuenta con 309 hombres y 18 mujeres, 
en total son 327 estudiantes y representan el 12.7% de la matrícula total. Con 6 
grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno vespertino, dando un total 
de 13 grupos.  

El TSU en Mantenimiento área Maquinaria Pesada, cuenta con 233 hombres y 
8 mujeres, en total son 241 estudiantes y representan el 9.4% de la matrícula 
total. Con 6 grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno vespertino, 
dando un total de 13 grupos.  

El TSU en Mecatrónica área Automatización, cuenta con 481 hombres y 37 
mujeres, en total son 518 estudiantes y representan el 20.1% de la matrícula 
total. Con 12 grupos en el turno matutino y 8 grupos en el turno vespertino, 
dando un total de 20 grupos.  

El TSU en Procesos Industriales área Maquinados de Precisión, cuenta con 55 
hombres y 19 mujeres, en total son 74 estudiantes y representan el 2.9% de la 
matrícula total. Con 6 grupos en el turno matutino. 
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El TSU en Procesos Industriales área Plásticos, cuenta con 133 hombres y 45 
mujeres, en total son 178 estudiantes y representan el 6.9% de la matrícula total. 
Con 4 grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno vespertino, dando un 
total de 11 grupos. 

El TSU en Química área Tecnología Ambiental, cuenta con 54 hombres y 47 
mujeres, en total son 101 estudiantes y representan el 3.9% de la matrícula total. 
Con 3 grupos en el turno matutino y 7 grupos en el turno vespertino, dando un 
total de 10 grupos. 

El TSU en Química área Tecnología Farmacéutica, cuenta con 34 hombres y 84 
mujeres, en total son 118 estudiantes y representan el 4.6% de la matrícula total. 
Con 7 grupos en el turno matutino y 4 grupos en el turno vespertino, dando un 
total de 11 grupos. 

El TSU en Tecnologías de la Información y Comunicación área Sistemas 
Informáticos, cuenta con 60 hombres y 9 mujeres, en total son 69 estudiantes y 
representan el 2.7% de la matrícula total. Con 2 grupos en el turno matutino y 
3 grupos en el turno vespertino, dando un total de 05 grupos. 

El TSU en Tecnologías de la Información área Desarrollo de Software 
Multiplataforma, cuenta con 222 hombres y 49 mujeres, en total son 271 
estudiantes y representan el 10.5% de la matrícula total. Con 8 grupos en el 
turno matutino y 5 grupos en el turno vespertino, dando un total de 13 grupos. 
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Como se puede observar en la siguiente gráfica, el programa educativo con 
mayor captación de estudiantes es la carrera de Mecatrónica área 
Automatización con 518 estudiantes.  
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La matrícula de nivel Ingeniería por programa educativo, presenta el siguiente 
comportamiento. 

La ING en Desarrollo e Innovación Empresarial, cuenta con 107 hombres y 164 
mujeres, en total son 271 estudiantes y representan el 22.1% de la matrícula 
total. Con 4 grupos en el turno matutino y 8 grupos en el turno vespertino, 
dando un total de 12 grupos. 

La ING en Mantenimiento Industrial, cuenta con 320 hombres y 11 mujeres, en 
total son 331 estudiantes y representan el 26.9% de la matrícula total. Con 5 
grupos en el turno matutino y 6 grupos en el turno vespertino, dando un total 
de 11 grupos. 

La ING en Mecatrónica, cuenta con 217 hombres y 13 mujeres, en total son 230 
estudiantes y representan el 18.7% de la matrícula total. Con 9 grupos en el 
turno vespertino. 

La ING en Procesos y Operaciones Industriales, cuenta con 118 hombres y 36 
mujeres, en total son 154 estudiantes y representan el 12.5% de la matrícula 
total. Con 6 grupos en el turno vespertino. 

La ING en Tecnología Ambiental, cuenta con 17 hombres y 26 mujeres, en total 
son 43 estudiantes y representan el 3.5% de la matrícula total. Con 4 grupos en 
el turno vespertino. 

La ING en Tecnologías de la Información y Comunicación, cuenta con 110 
hombres y 23 mujeres, en total son 133 estudiantes y representan el 10.8% de la 
matrícula total. Con 6 grupos en el turno vespertino. 

La LIC en Gestión del Capital Humano, cuenta con 8 hombres y 36 mujeres, en 
total son 44 estudiantes y representan el 3.6% de la matrícula total. Con 1 grupo 
en el turno matutino y 1 grupo en el turno vespertino, dando un total de 2 
grupos. 

La LIC en Innovación de Negocios y Mercadotecnia, cuenta con 12 hombres 
y 10 mujeres, en total son 22 estudiantes y representan el 1.8% de la matrícula 
total. Con 1 grupo en el turno vespertino, dando un total de 1 grupos. 
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Como se puede observar en la siguiente gráfica, el programa educativo con 
mayor captación de estudiantes es la carrera de ING en Mantenimiento 
Industrial con 331 estudiantes. 
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APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

 

En el tema de evaluaciones se manejan las calificaciones de 8, 9 y 10 como 
calificaciones aprobatorias, mientras que “reprobatorio” equivale a cualquier 
calificación igual o menor que 7.9 

En las siguientes gráficas se muestra el aprovechamiento escolar por cada 
programa educativo de Técnico Superior Universitario.   

 

 

Como se puede observar la carrera con el mejor aprovechamiento 
académico le corresponde al TSU Administración Area Capital Humano con un 
promedio cuatrimestral de 8.82. Y como promedio general de las carreras de 
Técnico Superior Universitario corresponde a 8.44.   
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En las siguientes gráficas se muestra el aprovechamiento escolar por cada 
programa educativo de Ingeniería.   

 
 

Como se puede observar la carrera con el mejor aprovechamiento 
académico le corresponde a la  ING en Desarrollo Empresarial, con un 
promedio cuatrimestral de 9.2. Y como promedio general de las carreras de 
Ingeniería corresponde al 8.70.   

El promedio general del aprovechamiento 
académico global UTJ, es de 8.57 
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DESERCIÓN ESCOLAR 

 
Motivos de la deserción. 
La siguiente gráfica muestra las causas que han originado la deserción:  

 
 

La principal causa de las 296 bajas por deserción que se registró en el periodo 
de Septiembre-Diciembre 2019, es por reprobación (76.3%); se están realizando 
diferentes acciones para abatir en lo posible esta problemática; como 
principal apoyo a los estudiantes que por diversos motivos ven restringidas sus 
horas de estudio. 
 
Se trabaja intensamente con la función de tutorías y la capacitación a los 
nuevos PTC (profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las 
respectivas asesorías y tutorías de la mejor manera posible; se han iniciado en 
la mayoría de los PE (Programas Educativos) reuniones de grupos académicos 
antes de los exámenes parciales para detectar las posibles causas de la 
reprobación y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el área 
académica de la Universidad está tratando de cambiar de acciones 
correctivas a preventivas y abatir en lo posible el índice de reprobación. 

Para el presente ciclo escolar septiembre-diciembre 2019, hay 2,575 alumnos 
de TSU y 1,228 de ingenierías dando un total de 3,803 alumnos(as) de matrícula 
inicial, la deserción representa un 7.8% de la población estudiantil. 
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EVALUACIONES 

 
EVALUACIÓN DE ALUMNO A PROFESOR 

 
APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE ALUMNO A PROFESOR. 
 
Se  realizó la aplicación de la evaluación de alumno a profesor en el mes de 
diciembre, en donde se obtuvo un total de 1,134 opiniones de los alumnos de 
primer a penúltimo cuatrimestre de TSU y alumnos ingeniería, los cuales, 
evaluaron al 100% de la plantilla del personal docente, obteniendo un 
promedio la UTJ de 9.86 y una desviación estándar de 0.2. 
 
 

EVALUACIÓN A JEFE INMEDIATO 
 
APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN A JEFES INMEDIATOS. 
 
Se convocó al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato 
correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2019, en donde se contó 
con un total de 290 opiniones dirigidas a 31 jefes, obteniendo un promedio de 
9.61 y una desviación estándar de 0.53. 
 
 

EVALUACIÓN DE ÍNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
 

EVALUACIÓN DEL ÍNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD 
DE GÉNERO 
 
En el mes de enero-2020 se aplicó a 293 personas la evaluación sobre el índice 
de hostigamiento sexual de acuerdo al instrumento de evaluación solicitado 
por el INMUJERES, en donde se obtuvo una media ponderada de 19.92. 
 

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL  MODELO DE EQUIDAD DE 
GÉNERO 

 
Se aplicó el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad de 
Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 293 
opiniones. 
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APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE. 
 
De manera paralela a la evaluación de alumno a profesor se aplicó la 
evaluación de satisfacción del cliente, en donde se obtuvieron un total de 
2,185 opiniones de alumnos que evaluaron los servicios que les ofrece la 
Universidad obteniendo los siguientes resultados: 
 
 
ACADÉMICO 
P1.- En la carrera que cursas ¿Tus clases se imparten 70% práctico y 30% 
teórico? (tomando en cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres 
cuentan como práctica y los conceptos como teoría). 
   

Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo 
S-D 2018 2364 2226 (94.1%) 138 
E-A 2019 2212 2081 (94.6%) 131 
M-A 2019 2185 2057 (94.2%) 128 
S-D 2019 1825 1692 (92.7%) 133 

 
 
 
TALLERES Y LABORATORIOS 
P2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus 
prácticas. 
 

Periodo  Encuestados  De acuerdo Desacuerdo 
S-D 2018 2364 2009 (84.9%) 355 
E-A 2019 2212 1807 (81.7%) 405 
M-A 2019 2185 1739 (79.6%) 446 
S-D 2019 1835 1388 (75.6%) 437 

 
 
 
ASESORÍA ACADÉMICA 
P3.- ¿Se te ha otorgado asesoría académica cuando las has solicitado? 
 

Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado 
S-D 2018 2364 1749 (73.9%) 38 577 
E-A 2019 2212 1698 (76.7%) 40 474 
M-A 2019 2185 1679 (76.8%) 30 476 
S-D 2019 1825 1314 (72.0%) 31 480 
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TUTORÍA 
P4.- ¿Has recibido al menos una tutoría al cuatrimestre? 

 
Periodo Encuestados  Si  No 

S-D 2018 2364 2129 (90.0%) 235 
E-A 2019 2212 2012 (90.9%) 200 
M-A 2019 2185 1988 (91.0%) 197 
S-D 2019 1825 1635 (89.6%) 190 

 
P5.- ¿Se te ha impartido sesiones de tutoría grupal? (sólo aplica al turno 
matutino) 

 
Periodo  Encuestados  Si  No 

S-D 2018 1049 934 (89.0%) 115 
E-A 2019 984 858 (87.1%) 126 
M-A 2019 1204 1009 (83.8%) 195 
S-D 2019 885 818 (92.4%) 67 

 
 
BIBLIOTECA 
(que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)  
 

Periodo Encuestados  Bueno  Regular  Malo 
S-D 2018 1292 1140 (88.2%) 137 15 
E-A 2019 1235 1071 (86.7%) 148 16 
M-A 2019 1225 1039 (84.8%) 165 21 
S-D 2019 740 640 (86.4%) 94 6 

 
P8.- ¿El material bibliográfico para consulta ha servido de apoyo para el 
estudio de tu carrera? (sólo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en 
el cuatrimestre) 
 

Periodo  Encuestados  Si  No 
S-D 2018 1292 1266 (97.9%) 26 
E-A 2019 1235 1199 (97.1%) 36 
M-A 2019 1225 1196 (97.6%) 29 
S-D 2019 740 728 (98.3%) 12 

 
P9.- ¿La forma de localización del material bibliográfico te facilita tu consulta? 
(sólo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre) 
     

Periodo  Encuestados Si  No 
S-D 2018 1292 1192 (92.2%) 100 
E-A 2019 1235 1155 (93.5%) 80 
M-A 2019 1225 1146 (93.6%) 79 
S-D 2019 740 699 (94.4%) 41 
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VISITAS INDUSTRIALES 
10.- ¿La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia 
contribuyó a tu formación? (sólo aplica a TSU de primer, tercer y quinto 
cuatrimestre del turno matutino y a TSU de segundo, cuarto y sexto cuatrimestre 
del turno vespertino). 
 

Periodo  Encuestados  Si  No 
S-D 2018 873 629 (72.1%) 244 
E-A 2019 818 560 (68.4%) 258 
M-A 2019 499 369 (73.9%) 130 
S-D 2019 902 673 (74.6%) 229 

 
 
APOYOS ECONÓMICOS (BECAS) 
P13.- El servicio que recibiste durante el trámite de la beca fue: 
(sólo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre) 
 

Periodo  Encuestados Bueno  Regular  Malo 
S-D 2018 346 308 (89.1%) 32 6 
E-A 2019 350 314 (89.7%) 28 8 
M-A 2019 397 356 (89.7%) 31 10 
S-D 2019 447 387 (86.6%) 53 7 

 
 
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
P16.- El servicio que recibiste durante el taller fue: (sólo aplica a los que si 
participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre) 
 

Periodo  Encuestados  Bueno Regular Malo 
S-D 2018 113 102 (90.3%) 5 6 
E-A 2019 105 97 (92.4%) 6 2 
M-A 2019 112 98 (87.5%) 12 2 
S-D 2019 103 96 (93.2%) 2 5 

 
 
ATENCIÓN MÉDICA 
P18.- El servicio que recibiste fue: (sólo aplica a los que utilizaron el servicio 
médico) 
 

Periodo Encuestados Bueno  Regular Malo 
S-D 2018 273 244 (89.4%) 21 8 
E-A 2019 219 190 (86.6%) 23 6 
M-A 2019 235 211 (89.9%) 20 4 
S-D 2019 167 147 (88.1%) 17 3 
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TRÁMITES ESCOLARES 
P19.- El servicio de trámites escolares en este cuatrimestre fue: 
 

Periodo  Encuestados  Bueno  Regular  Malo 
S-D 2018 2364 2082 (88.1%) 246 36 
E-A 2019 2212 1902 (85.9%) 266 44 
M-A 2019 2185 1912 (87.6%) 241 32 
S-D 2019 1825 1578 (86.5%) 219 28 

  
 
 
SERVICIO DE CAJA 
P20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue: 
 

Periodo Encuestados Bueno Regular Malo 
S-D 2018 2364 2052 (86.8%) 271 41 
E-A 2019 2212 1812 (81.9%) 319 81 
M-A 2019 2185 1864 (85.3%) 276 45 
S-D 2019 1825 1527 (83.4%) 253 45 

 
 
 
CAFETERÍA 
P22.- El servicio de cafetería fue: (sólo aplica a los que usaron el servicio de 
cafetería) 
 

Periodo Encuestados Bueno  Regular  Malo 
S-D 2018 967 642 (66.4%) 268 57 
E-A 2019 918 639 (69.6%) 229 50 
M-A 2019 750 543 (72.4%) 172 35 
S-D 2019 669 448 (66.9%) 189 32 

 
 
 
LIMPIEZA Y JARDINERÍA 
P23.- Limpieza en talleres y laboratorios. 
 

Periodo  Encuestados Bueno  Regular Malo 
S-D 2018 2364 2251 (95.2%) 106 7 
E-A 2019 2212 2079 (93.9%) 117 16 
M-A 2019 2185 2044 (93.5%) 125 16 
S-D 2019 1825 1673 (91.7%) 130 22 
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
P24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue: 
 

Periodo  Encuestados  Bueno  Regular  Malo 
S-D 2018 2364 2161 (91.4%) 181 22 
E-A 2019 2212 2015 (91.1%) 177 20 
M-A 2019 2185 1978 (90.6%) 179 28 
S-D 2019 1825 1550 (84.9%) 228 47 

 
 
 
HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTÁ CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO 
A TU: 
P28.- ¿Formación para desarrollarte en el sector productivo? 
 

Periodo Encuestados  Si  No 
S-D 2018 2364 2299 (97.2%) 65 
E-A 2019 2212 2139 (96.7%) 73 
M-A 2019 2185 2101 (96.1%) 84 
S-D 2019 1825 1751(95.9%) 74 

 
 
 
GENERAL 
P29.- ¿Las expectativas en relación a tu carrera a la fecha se están 
cumpliendo? 
 

Periodo Encuestados  Si  No 
S-D 2018 2364 2270 (96.0%) 94 
E-A 2019 2212 2130 (96.3%) 82 
M-A 2019 2185 2115 (96.8%) 70 
S-D 2019 1825 1767 (96.8%) 58 
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SERVICIOS ESTUDIANTILES 

 
EXENCIONES INSTITUCIONALES UTJ 

 

 
 
 
Como se puede observar, el programa educativo con mayor número de 
alumnos beneficiados durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2019, fue 
la carrera de TSU en Administración área Capital Humano con 230, mientras 
que el total de exenciones corresponde a 1,259, de los cuales 1,041 son de 
TSU y 218 pertenecen a las Ingenierías. 
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En esta gráfica se especifica que tipo de exención tuvo mayor cantidad de 
alumnos beneficiados durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2019, 
como se puede observar el Descuento de Primer ingreso del 15% fue el que 
otorgó mayor cantidad de exenciones, con un total de 624 beneficiados.   
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BECAS MANUTENCIÓN 

  

La Coordinación Nacional de Becas de Educación Superior (CNBES), dependiente 
de la Subsecretaría de Educación Superior, es la entidad responsable del 
otorgamiento y operación de diversas modalidades del Programa Nacional de 
Becas para estudiantes que se encuentran inscritos en el nivel Licenciatura o 
Técnico Superior Universitario (TSU) en Instituciones Públicas de Educación Superior 
(IPES). 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Educación 
2013-2033 indican la necesidad de ampliar las oportunidades a los estudiantes de 
todas las regiones y sectores del país con más necesidad económica, mediante 
mecanismos que garanticen la inclusión, la igualdad y la equidad en el sistema 
educativo nacional. Se favorece así el acceso a la educación para todos los 
mexicanos, así como la permanencia y avance en sus estudios. 

Con base en lo anterior, la Coordinación Nacional de Becas de Educación 
Superior coadyuva a ampliar la cobertura educativa a través del otorgamiento 
de becas, a fin de favorecer el acceso y disminuir y prevenir el abandono escolar 
por falta de recursos o situaciones de vulnerabilidad, como se puede observar en 
este cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2019 resultaron beneficiados 387 
estudiantes, de los cuales la carrera de TSU de Administración área capital 
humano obtuvo la mayor cantidad de becas con un total de 106. 
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ATENCIONES PSICOLÓGICAS 

 
Durante este cuatrimestre se realizaron 55 atenciones psicológicas, de las 
cuales el 20%  fueron por Depresión, a continuación se describen otras causas 
de atención que afectan a las y los estudiantes, asi como su frecuencia en las 
diferentes carreras. 
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Además, es importante mencionar que a lo largo del cuatrimestre fueron 26 
citas a las que los alumnos canalizados y programados no asistieron. 
 
 

RELACIÓN DE EXÁMENES PSICOMÉTRICOS 
 

Exámenes psicométricos realizados durante el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre 2019. 
 

PUESTO O ÁREA DE CONTRATACIÓN HOMBRE MUJER TOTAL 

PROFESOR DE ASIGNATURA 8 2 10 

EVALUACIÓN ESTUDIANTE 1 0 1 

EVALUACIÓN ESTUDIANTES ÁREA DE IDIOMAS 0 0 0 

TOTAL 9 2 11 
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RECURSOS FINANCIEROS 
 

INFORMACIÓN FINANCIERA 
 

El presupuesto de operación autorizado para el ejercicio del 2019, proveniente de 
subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:  

Período Enero- diciembre 2019 

Fuente Gobierno Federal Gobierno Estatal 
Ingresos 

Propios/Otros 
Ingresos 

TOTAL 

Servicios Personales 
(1000)  $ 38,632,379.00                                

$65,202,421.00  $ 6,446,598.00   $ 110,281,398.00  

Material y Suministros 
(2000)  $ 4,917,113.00  0   $ 2,101,664.00  $ 7,018,777.00  

Servicios Generales 
(3000)  $ 8,439,129.00                                

$7,620,000.00   $ 16,628,253.00   $ 32,687,382.00  

Apoyos y Subvenciones      $ 2,498,463.00  $ 2,498,463.00  

Bienes muebles, e 
intangibles $ 589,000.00  $16,419,187.00  

    $ 
24,197,189.00   $ 7,189,002.00  

Presupuesto autorizado 
total  $ 52,577,621.00  $89,241,608.00  $ 34,863,980.00   

$176,683,209.00  
 
 
El importe del subsidio estatal y federal e ingresos propios se informa con base al 
presupuesto autorizado en el convenio de operación para el ejercicio fiscal 2019. 
 
Durante el periodo Enero-Diciembre 2019 la Universidad Tecnológica de Jalisco, 
acumuló Ingresos por sus diferentes fuentes de financiamiento por la cantidad de $ 
176,683,209.00, a continuación se muestra el detalle de los mismos: 

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS 
Período  Enero-Diciembre  2019  

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal Ingresos Propios 
Transferencias por subsidios 

derivados del anexo de Ejecución  $ 51,109,860.00   $ 51,109,860.00   

Universidad Digital (PLAi)   $ 20,533,451.00   
Estimulo al Servidor Público 

personal base art. 54 LSPEJ y 
acuerdo 

  $ 1,179,108.00   

Equipamiento Torre C (PLAi)   $ 16,419,187.00   

PFCE 2019-2020 $ 1,051,048.00     

Rendimiento por subsidio federal $ 66,713.00   

Segunda etapa CONACYT-SENER $ 350,000.00     



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

Ingresos por venta de Bienes y 
Servicios     $ 21,686,483.00 

Otros Ingresos     $ 1,155,413.00 

Remanente de ingresos propios 
ejercicios anteriores   $ 12,022,088.00 

TOTAL $ 52,577,621.00 $ 89,241,606.00 $ 34,863,981.00 

 
 
Ingresos por Venta de bienes y Servicios Educativos  
 
El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31 de diciembre de 2019, 
muestra que la mayor fuente de captación corresponde al concepto de 
aportación cuatrimestral, que representan el 14% de los ingresos totales.  
 

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2019 
CONCEPTO MONTO % 

Inscripción  $ 168,086.00  0.74 
Paquetes de admisión  $ 1,024,279.00  4.48 

Constancias y duplicados  $ 253,435.00  1.11 
Aportación cuatrimestral  $ 14,124,604.00  61.83 

Reinscripción  $ 2,553,027.00  11.18 
Titulación  $ 1,768,921.00  7.74 

Capacitación externa  $ 637,357.00  2.79 

Otros Productos $ 1,155,413.00  5.06 

Renta de locker, concesiones,  $ 210,183.00  0.92 

Otros Ingresos de Gestión $ 606,321.00  2.65 
Cuota de recuperación gastos 

graduación  $ 360,609.00  1.58 

TOTAL $ 22,842.236.00 100% 

 

El presupuesto de Egresos del periodo de enero a diciembre del 2019, por capítulo 
del presupuesto autorizado se informa en la tabla siguiente:  

PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO 2019 

Período Enero-diciembre  2019 

Capitulo Autorizado Ejercido Ahorro no derivado 
de subsidios 

Servicios Personales (1000)  $ 110,281,398.00  $ 103,048,352.00 $ 7,233,045.00 

Material y Suministros (2000)  $ 7,018,777.00  $ 6,017,336.00 $ 1,001,441.00 

Servicios Generales (3000)  $ 32,687,882.00  $ 23,125,293.00 $ 9,562,589.00 
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Apoyos y subvenciones  $ 2,497,963.00  $ 1,449,717.00 $ 1,048,246.00 
 

Bienes muebles, e intangibles  $ 24,197,189.00  $ 22,400,265.00 $ 1,796,924.00 

Total  $ 176,683,209.00  $ 156,040,964.00 $ 20,642,245.00 
 

 
Adeudo de inscripciones y aportaciones cuatrimestrales 
En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 31 de diciembre de 
2019 de los diversos programas educativos. 

Cobranza al 31 de Diciembre de 2019 
	

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO  
PROGRAMAS TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

Cartera vencida Diciembre 2019 

Carrera 
Generación 

1 
Generación 

2 
Generación 

3 
Generación 

4 
Generación 

5 
Generación 

6 

Informática 
 $                            
6,300.00  

 $                          
62,540.00  

 $                           
12,360.00  

 $                           
62,102.00  

 $                          
65,640.00  

 $                                  
85,632.00  

Electrónica 
 $                           
21,400.00  

 $                            
7,800.00  

 $                            
4,526.00  

 $                            
7,408.00  

 $                            
4,904.00  

 $                                    
14,731.00  

Mantenimiento  
 $                           
12,850.00  

 $                           
15,850.00  

 $                            
3,200.00  

 $                           
31,641.00  

 $                            
7,326.00  

 $                                   
12,632.00  

Procesos  
 $                           
15,809.00  

 $                           
14,500.00  

 $                                       
-    

 $                          
23,404.00  

 $                            
9,644.00  

 $                                   
15,632.00  

Comercialización 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                               
-    

Administración   
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                               
-    

Total Generación 
 $                
56,359.00  

 $               
100,690.00  

 $                
20,086.00  

 $               
124,555.00  

 $                 
87,514.00  

 $                     
128,627.00  

              

Carrera 
Generación 

7 
Generación 

8 
Generación 

9 
Generación 

10 
Generación 

11 
Generación 

12 

Informática 
 $                          
27,934.00  

 $                           
53,180.00  

 $                           
41,754.00  

 $                           
16,024.00  

 $                           
18,885.00  

 $                                  
32,993.00  

Electrónica 
 $                             
7,912.50  

 $                           
23,157.00  

 $                                       
-    

 $                           
14,693.00  

 $                                       
-    

 $                                    
9,454.50  

Mantenimiento  
 $                           
37,781.50  

 $                           
11,457.00  

 $                          
28,920.00  

 $                            
6,300.00  

 $                                       
-    

 $                                   
18,830.00  

Procesos  
 $                            
5,839.00  

 $                            
4,300.00  

 $                           
12,678.25  

 $                           
12,089.00  

 $                             
1,188.00  

 $                                  
32,254.00  

Comercialización 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                           
13,666.00  

 $                           
11,420.00  

 $                           
31,776.00  

 $                                  
42,380.25  

Administración 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                               
-    

Total Generación 
 $                
79,467.00  

 $                
92,094.00  

 $                 
97,018.25  

 $                
60,526.00  

 $                 
51,849.00  

 $                      
135,911.75  

              

Carrera 
Generación 
13 

Generación 
14 

Generación 
15 

Generación 
16 

Generación 
17 

Generación 
18 

Informática 
 $                          
52,993.00  

 $                           
12,661.00  

 $                           
14,602.00  

 $                          
54,559.00  

 $                           
61,244.00  

 $                                   
43,001.00  

Electrónica 
 $                           
13,500.00  

 $                           
12,441.25  

 $                          
40,279.00  

 $                          
70,786.00  

 $                          
42,360.00  

 $                                   
16,569.00  

Mantenimiento  
 $                           
13,630.00  

 $                           
25,121.00  

 $                          
68,737.00  

 $                           
19,492.00  

 $                           
12,833.00  

 $                                   
15,287.00  

Procesos  
 $                           
18,990.00  

 $                                       
-    

 $                          
20,035.00  

 $                           
40,910.00  

 $                          
26,260.00  

 $                                  
33,294.00  

Comercialización 
 $                           
33,128.00  

 $                           
18,041.50  

 $                          
56,856.00  

 $                           
64,169.00  

 $                          
23,432.00  

 $                                    
71,510.00  

Administración 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                             
2,501.00  

 $                           
81,787.00  

 $                          
38,747.50  

 $                                  
57,698.00  

Total Generación 
 $               
132,241.00  

 $                
68,264.75  

 $               
203,010.00  

 $               
331,703.00  

 $              
204,876.50  

 $                     
237,359.00  
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Carrera 
Generación 

19 
Generación 

20 
Generación 

21 
Generación 

22 
Generación 

23 
Generación 

24 

Informática 
 $                          
34,254.80  

 $                           
40,117.00  

 $                          
73,768.00  

 $                           
33,419.00  

 $                           
21,008.00  

 $                                  
38,039.00  

Electrónica 
 $                            
5,252.00  

 $                            
6,002.00  

 $                           
20,106.00  

 $                           
29,501.00  

 $                           
17,069.00  

 $                                   
24,841.00  

Mantenimiento  
 $                          
60,446.00  

 $                          
50,974.00  

 $                           
39,136.00  

 $                          
33,732.00  

 $                          
46,642.00  

 $                                  
43,339.00  

Procesos  
 $                           
53,271.00  

 $                           
21,008.00  

 $                           
61,743.00  

 $                           
26,010.00  

 $                           
12,874.50  

 $                                  
45,568.00  

Comercialización 
 $                          
56,059.00  

 $                          
33,724.00  

 $                         
107,635.00  

 $                          
26,260.00  

 $                           
50,021.00  

 $                                  
95,724.00  

Administración 
 $                           
36,413.80  

 $                           
21,430.00  

 $                         
136,891.00  

 $                           
48,154.00  

 $                           
30,512.00  

 $                                   
40,610.00  

Tec. Ambiental 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                           
11,442.00  

 $                           
12,880.00  

 $                             
1,313.00  

 $                                    
3,939.00  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                  
46,299.00  

Total Generación 
 $              
245,696.60  

 $               
173,255.00  

 $               
450,721.00  

 $              
209,956.00  

 $               
179,439.50  

 $                     
338,359.00  

              

Carrera 
Generación 

25 
Generación 

26 
Generación 

27 
Generación 

28 
Generación 

29 
Generación 

30 

Informática 
 $                           
10,709.00  

 $                           
63,512.00  

 $                           
17,139.00  

 $                             
7,321.00  

 $                          
46,236.00  

 $                                   
19,845.00  

Electrónica 
 $                            
4,763.00  

 $                           
28,517.00  

 $                          
24,922.00  

 $                            
3,969.00  

 $                          
29,087.00  

 $                                  
29,270.75  

Mantenimiento  
 $                            
3,689.00  

 $                           
22,610.00  

 $                          
26,370.00  

 $                            
8,053.00  

 $                            
31,161.80  

 $                                   
37,014.00  

Procesos  
 $                           
13,150.00  

 $                           
40,021.00  

 $                           
21,787.00  

 $                           
11,842.00  

 $                            
5,980.00  

 $                                    
9,083.00  

Comercialización 
 $                           
29,105.00  

 $                          
27,523.00  

 $                          
52,632.00  

 $                          
28,652.00  

 $                          
27,309.75  

 $                                   
15,552.00  

Administración 
 $                           
26,103.00  

 $                          
45,693.00  

 $                          
29,422.00  

 $                           
13,200.00  

 $                            
5,980.00  

 $                                  
65,263.00  

Tec. Ambiental 
 $                           
10,504.00  

 $                                       
-    

 $                            
3,375.00  

 $                                       
-    

 $                            
2,630.50  

 $                                   
15,876.00  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                           
19,871.00  

 $                          
26,330.00  

 $                           
75,213.00  

 $                           
30,171.00  

 $                           
41,632.00  

 $                                    
21,158.00  

Total Generación 
 $               
117,894.00  

 $              
254,206.00  

 $              
250,860.00  

 $               
103,208.00  

 $               
190,017.05  

 $                      
213,061.75  

              

Carrera 
Generación 
31 

Generación 
32 

Generación 
33 

Generación 
34 

Generación 
35 

Generación 
36 

Informática 
 $                          
23,283.00  

 $                           
13,230.00  

 $                          
33,993.00  

 $                           
37,185.00  

 $                          
68,796.00  

 $                                  
122,412.00  

Electrónica 
 $                            
3,645.00  

 $                          
30,267.00  

 $                            
7,938.00  

 $                          
25,862.00  

 $                          
74,553.00  

 $                                  
129,101.50  

Mantenimiento  
 $                            
3,375.00  

 $                           
13,230.00  

 $                           
13,959.00  

 $                           
31,617.00  

 $                           
62,512.00  

 $                                 
106,226.00  

Procesos  
 $                            
9,990.00  

 $                             
6,021.00  

 $                           
14,553.00  

 $                           
11,907.00  

 $                          
44,982.00  

 $                                    
87,119.00  

Comercialización 
 $                           
25,110.00  

 $                            
4,698.00  

 $                           
12,799.00  

 $                           
91,654.00  

 $                           
66,150.00  

 $                                 
128,070.00  

Administración 
 $                          
33,642.00  

 $                           
21,897.00  

 $                           
31,434.00  

 $                          
43,507.00  

 $                          
73,892.00  

 $                                 
187,220.00  

Tec. Ambiental 
 $                             
1,323.00  

 $                             
9,261.00  

 $                          
39,690.00  

 $                                       
-    

 $                            
14,121.00  

 $                                    
11,644.00  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                          
53,649.00  

 $                             
9,261.00  

 $                           
67,143.00  

 $                           
31,567.00  

 $                             
1,123.00  

 $                                   
78,618.00  

Farmacéutica 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                  
53,354.00  

Total Generación 
 $               
154,017.00  

 $               
107,865.00  

 $               
221,509.00  

 $              
273,299.00  

 $               
406,129.00  

 $                     
903,764.50  

              

Carrera 
Generación 

37 
Generación 

38 
Generación 

39 
Generación 

40 
Generación 

41 
Generación 

42 

Informática 
 $                         
215,008.00  

 $                         
127,431.00  

 $                         
331,266.00  

 $                        
220,297.00  

 $                         
100,832.00  

 $                                
325,735.00  

Electrónica 
 $                         
101,993.00  

 $                          
150,131.00  

 $                         
168,109.00  

 $                         
185,594.00  

 $                         
131,566.00  

 $                                  
180,031.00  

Mantenimiento  
 $                           
91,560.00  

 $                           
41,573.00  

 $                         
211,736.00  

 $                         
170,389.00  

 $                        
249,050.00  

 $                                 
221,702.00  
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Procesos  
 $                           
63,184.00  

 $                          
53,777.00  

 $                          
77,627.00  

 $                                       
-    

 $                         
176,295.00  

 $                                  
211,465.00  

Comercialización 
 $                         
210,407.00  

 $                          
54,000.00  

 $                         
271,672.00  

 $                         
151,288.00  

 $                          
97,528.00  

 $                                
240,793.00  

Administración 
 $                          
90,669.00  

 $                         
129,647.00  

 $                          
80,876.00  

 $                         
134,327.00  

 $                         
190,259.00  

 $                                 
175,687.00  

Tec. Ambiental 
 $                          
68,483.00  

 $                                       
-    

 $                           
71,175.00  

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                  
90,836.00  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                                       
-    

 $                           
66,159.00  

 $                         
148,808.94  

 $                           
70,132.00  

 $                         
163,714.00  

 $                                 
241,304.00  

Farmacéutica 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                           
34,125.00  

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                  
250,181.00  

Total Generación 
 $               
841,304.00  

 $               
622,718.00  

 $            
1,395,394.94  

 $              
932,027.00  

 $             
1,109,244.00  

 $                  
1,937,734.00  

              

Carrera 
Generación 

43 
Generación 

44 
Generación 

45 
Generación 

46 
Generación 

47 
Generación 

48 

Informática 
 $                         
211,958.00  

 $                         
241,017.00  

 $                         
127,748.00  

 $                          
311,618.00  

 $                         
356,150.00  

 $                                 
317,669.00  

Electrónica 
 $                          
311,351.00  

 $                         
170,350.50  

 $                         
117,692.00  

 $                          
216,411.00  

 $                         
258,315.00  

 $                                 
217,526.00  

Mantenimiento  
 $                         
148,535.00  

 $                          
68,823.00  

 $                         
112,768.00  

 $                         
156,918.00  

 $                         
173,320.00  

 $                                 
157,639.00  

Procesos  
 $                         
129,915.00  

 $                          
68,738.00  

 $                           
77,691.00  

 $                           
95,165.00  

 $                           
86,931.00  

 $                                  
101,166.00  

Comercialización 
 $                        
233,372.00  

 $                         
133,235.00  

 $                           
83,713.00  

 $                          
117,710.00  

 $                        
237,096.00  

 $                                   
116,110.00  

Administración 
 $                         
241,698.00  

 $                         
126,642.00  

 $                         
221,507.00  

 $                         
197,402.00  

 $                         
176,147.00  

 $                                 
155,996.00  

Tec. Ambiental 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                         
102,428.00  

 $                                       
-    

 $                         
168,094.00  

 $                                               
-    

Mantto Maq 
Pesada  

 $                         
191,223.00  

 $                          
69,785.00  

 $                         
169,236.00  

 $                          
131,671.00  

 $                         
179,941.00  

 $                                  
122,671.00  

Farmacéutica 
 $                         
103,645.00  

 $                                       
-    

 $                           
83,701.00  

 $                                       
-    

 $                          
117,103.00  

 $                                               
-    

OASTT 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                          
42,722.00  

 $                                       
-    

 $                          
63,898.00  

 $                                               
-    

Manufactura 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                          
111,525.00  

 $                                       
-    

 $                         
155,916.00  

 $                                               
-    

Total Generación 
 $             
1,571,697.00  

 $              
878,590.50  

 $             
1,250,731.00  

 $            
1,226,895.00  

 $             
1,972,911.00  

 $                   
1,188,777.00  

       

Carrera 
Generación 

49 
Generación 

50 
Generación 

51 
Generación 

52 
Generación 

53 
Generación 

54 

Informática 
 $                         
331,809.00  

 $                         
219,722.00  

 $                         
277,101.00  

 $                         
154,917.00  

 $                         
168,055.00  

 $                                 
210,000.00  

Electrónica 
 $                         
219,897.00  

 $                        
223,064.00  

 $                         
216,182.00  

 $                         
151,356.00  

 $                         
164,678.00  

 $                                
205,060.00  

Mantenimiento  
 $                        
222,633.00  

 $                        
285,992.00  

 $                         
114,862.00  

 $                         
158,767.00  

 $                         
154,767.00  

 $                                 
155,462.00  

Procesos Ind Plast 
 $                         
152,797.00  

 $                          
67,782.00  

 $                         
157,322.00  

 $                           
88,128.00  

 $                         
122,279.00  

 $                                 
158,093.00  

Comercialización 
 $                          
57,362.00  

 $                         
162,557.00  

 $                         
149,752.00  

 $                         
105,491.00  

 $                         
126,815.00  

 $                                 
147,368.00  

Administración 
 $                         
210,875.00  

 $                         
155,878.00  

 $                         
195,633.00  

 $                         
142,392.00  

 $                          
171,218.00  

 $                                  
172,710.00  

Tec. Ambiental 
 $                           
77,216.00  

 $                          
58,264.00  

 $                         
199,615.00  

 $                          
35,660.00  

 $                           
41,610.00  

 $                                  
50,426.00  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                         
202,132.00  

 $                                       
-    

 $                         
147,713.00  

 $                          
65,650.00  

 $                         
101,034.00  

 $                                 
142,704.00  

Farmacéutica 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                          
69,262.00  

 $                          
25,856.00  

 $                          
44,286.00  

 $                                  
35,470.00  

OASTT 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                           
27,166.00  

 $                           
20,971.00  

 $                           
30,133.00  

 $                                   
17,448.00  

Manufactura 
 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                           
17,900.00  

 $                           
11,680.00  

 $                           
16,727.00  

 $                                  
25,968.00  

Total Generación 
 $             
1,474,721.00  

 $             
1,173,259.00  

 $            
1,572,508.00  

 $              
960,868.00  

 $             
1,141,602.00  

 $                  
1,320,709.00  

       

Carrera 
Generación 

55 
Generación 

56 
Generación 

57 
Generación 

58 
Generación 

59 TOTAL 

Informática 
 $                           
31,092.00  

 $                          
28,434.00  

 $                          
22,679.00  

 $                           
18,847.00  

                             
24,920.00  

 $                             
5,802,975.80  
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Electrónica 
 $                           
64,817.00  

 $                           
41,163.00  

 $                         
113,502.00  

 $                         
109,670.00  

                            
159,185.00  

 $                              
4,684,231.00  

Mantenimiento  
 $                           
53,126.00  

 $                           
63,891.00  

 $                         
102,738.00  

 $                          
98,906.00  

                             
85,039.00  

 $                              
4,276,169.30  

Procesos Ind Plast 
 $                           
95,217.00  

 $                          
65,707.00  

 $                           
88,121.00  

 $                          
84,289.00  

                              
39,971.00  

 $                             
3,045,395.75  

Comercialización 
 $                         
119,767.00  

 $                            
9,658.00  

 $                         
130,128.00  

 $                         
126,296.00  

                              
21,187.00  

 $                              
4,348,361.50  

Administración 
 $                          
94,964.00  

 $                         
101,092.00  

 $                          
20,323.45  

 $                           
16,491.45  

                            
120,564.00  

 $                             
4,394,995.20  

Tec. Ambiental 
 $                           
13,789.00  

 $                             
9,316.00  

 $                           
35,781.00  

 $                           
31,949.00  

                              
52,127.00  

 $                              
3,456,918.75  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                         
102,099.00  

 $                           
15,759.00  

 $                         
193,753.00  

 $                         
189,921.00  

                              
99,613.00  

 $                              
3,317,057.94  

Farmacéutica 
 $                           
32,691.00  

 $                           
17,557.00  

 $                          
27,033.00  

 $                           
23,201.00  

                              
12,473.00  

 $                                
929,938.00  

OASTT 
 $                           
16,543.00  

 $                             
9,217.00  

 $                           
10,815.00  

 $                            
6,983.00    

 $                                
245,896.00  

Manufactura 
 $                           
34,197.00  

 $                            
6,782.00  

 $                           
31,647.00  

 $                           
27,815.00    

 $                                
794,080.25  

Software 
Multiplataforma 

 $                                       
-    

 $                            
6,653.00  

 $                          
72,935.00  

 $                           
69,103.00  

                             
62,564.00  

 $                                  
211,255.00  

Software 
Multiplataforma 
CCD 

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

 $                                       
-    

                                          
-    

 $                                               
-    

              

Total Generación 
 $              
658,302.00  

 $              
375,229.00  

 $              
849,455.45  

 $               
803,471.45  

 $              
677,643.00  

 $                
35,507,274.4
9  

       

Carrera 
Generación 

60 
Generación 

61 
Generación 

62 
Generación 

63 
Generación 

64 TOTAL 

Tecnologías de la 
Información 

 $                           
16,374.90          

 $                              
5,819,350.70  

Mecatrónica 
Automatización 

 $                          
111,690.00          

 $                                  
111,690.00  

Mantenimiento  
Industrial 

 $                          
58,580.82          

 $                              
4,334,750.12  

Procesos Ind Plast 
 $                          
54,895.70          

 $                               
3,100,291.45  

Desarrollo de 
Negocios  

 $                          
76,076.28          

 $                                  
76,076.28  

Administración 
Capital Humano 

 $                          
68,360.25          

 $                                  
68,360.25  

Administración 
Recursos Humanos 

 $                             
1,688.00          

 $                                     
1,688.00  

Tec. Ambiental 
 $                           
19,619.65          

 $                             
3,476,538.40  

Mantto Maq 
Pesada  

 $                          
65,964.75          

 $                             
3,383,022.69  

Farmacéutica 
 $                           
16,205.40          

 $                                 
946,143.40  

OASTT 
 $                                       
-            

 $                                
245,896.00  

Manufactura           
 $                                
794,080.25  

Procesos Ind Plast 
Maq. Precisión 

 $                           
12,445.90          

 $                                   
12,445.90  

Software 
Multiplataforma 

 $                          
43,465.85          

 $                                
254,720.85  

Software 
Multiplataforma 
CCD 

 $                           
16,952.45          

 $                                   
16,952.45  

Mecatrónica 
Automatización 
CCD 

 $                            
3,877.70          

 $                                    
3,877.70  

Mecatrónica Sist. 
Manufactura Flex. 
CCD 

 $                             
1,363.75          

 $                                     
1,363.75  

TIC Entornos 
Virtuales y Neg. 
Digitales CCD 

 $                            
2,467.20          

 $                                    
2,467.20  
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Electrónica 
 $                         
109,551.63          

 $                             
4,793,782.63  

Comercialización 
 $                                       
-            

 $                              
4,348,361.50  

Total Generación 
 $              
679,580.23  

 $                           
-    

 $                           
-    

 $                           
-    

 $                           
-    

 $                 
31,791,859.5
2  

 

 

  
TOTAL GENERAL TSU   
 $                              32,471,439.75   
  

Carrera TOTAL 
Informática  $                                                             5,819,350.70  
Electrónica  $                                                             4,301,874.00  
Mantenimiento   $                                                             4,334,750.12  
Procesos   $                                                             3,045,395.75  
Comercialización  $                                                             4,348,361.50  
Administración  $                                                             5,074,575.43  
Tec. Ambiental  $                                                             1,264,387.15  
Mantto Maq Pesada   $                                                             2,371,166.75  
Farmacéutica  $                                                                946,143.40  
OASTT  $                                                                245,896.00  
Manufactura  $                                                                440,157.00  
 Software Multiplataforma   $                                                                254,720.85  
 Software Multiplataforma CCD   $                                                                   16,952.45  

 Mecatrónica Automatización CCD   $                                                                     3,877.70  

 Mecatrónica Sist. Manufactura Flex. CCD   $                                                                     1,363.75  

 TIC Entornos Virtuales y Neg. Digitales CCD   $                                                                     2,467.20  
Total TSU UTJ  $                                                           32,471,439.75  
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO  

	

INGENIERÍAS 

Cartera vencida DICIEMBRE de 2019 

Carrera 
Generación 

1 
Generación 

2 
Generación 

3 
Generación 

4 
Generación 

5 
Generación 

6 
Generación 

7 

Tecnotrónica 
 $                             
6,319.00  

 $                                        
-    

 $                             
3,180.00  

 $                                             
-    

 $                           
10,043.00  

 $                          
22,026.00  

 $                           
54,160.00  

TIC 
 $                             
3,128.00  

 $                                        
-    

 $                           
10,890.00  

 $                                 
17,060.00  

 $                          
33,533.00  

 $                           
11,465.00  

 $                          
73,784.00  

Mantenimiento 
Ind. 

 $                          
35,663.00  

 $                                        
-    

 $                          
20,660.00  

 $                                   
3,140.00  

 $                           
30,821.00  

 $                           
39,910.00  

 $                           
21,175.00  

Procesos  
 $                           
18,656.00  

 $                           
43,326.00  

 $                                       
-    

 $                                
20,629.00  

 $                                       
-    

 $                          
20,346.00  

 $                           
65,061.00  

Desarrollo e I. 
Emp. 

 $                          
76,963.00  

 $                             
10,061.00  

 $                           
13,102.00  

 $                                 
13,163.00  

 $                          
25,462.00  

 $                           
31,456.00  

 $                           
91,232.00  

Tec. Ambiental. 
 $                                       
-    

 $                                        
-    

 $                           
18,420.00  

 $                                  
9,902.00  

 $                                       
-    

 $                           
34,315.00  

 $                                       
-    

TOTAL 
 $               
140,729.00  

 $                 
53,387.00  

 $                
66,252.00  

 $                     
63,894.00  

 $                
99,859.00  

 $               
159,518.00  

      $ 
305,412.00  

                

Carrera 
Generación 

8 
Generación 

9 
Generación 

10 
Generación 

11 
Generación 

12 
Generación 

13 
Generación 

14 

Tecnotronica 
 $                           
25,981.00  

 $                           
38,842.00  

 $                            
4,793.00  

 $                                 
30,120.00  

 $                         
125,647.00  

 $                          
54,749.00  

 $                         
120,966.00  

TIC 
 $                           
51,655.00  

 $                            
69,714.00  

 $                          
29,720.00  

 $                                
28,249.00  

 $                           
41,403.00  

 $                           
61,170.00  

 $                           
31,056.00  

Mantenimiento 
Ind. 

 $                           
21,389.00  

 $                                
754.00  

 $                          
54,533.00  

 $                                 
91,739.00  

 $                           
42,210.00  

 $                           
80,180.00  

 $                          
76,065.00  

Procesos  
 $                           
16,232.00  

 $                           
63,473.00  

 $                           
13,831.00  

 $                                
33,632.00  

 $                          
29,739.00  

 $                         
110,694.00  

 $                          
77,632.00  

Desarrollo e I. 
Emp. 

 $                          
85,320.00  

 $                           
56,667.00  

 $                          
57,367.00  

 $                                
58,479.00  

 $                         
113,608.00  

 $                         
140,214.00  

 $                         
117,304.00  

Tec. Ambiental 
 $                                       
-    

 $                           
28,085.00  

 $                          
29,339.00  

 $                                             
-    

 $                          
28,058.00  

 $                                       
-    

 $                          
25,075.00  

TOTAL 
 $              
200,577.00  

 $               
257,535.00  

 $               
189,583.00  

 $                   
242,219.00  

 $              
380,665.00  

 $              
447,007.00  

                 
448,098.00  

                

Carrera 
Generación 

15 
Generación 

16 
Generación 

17 
Generación 

18 
Generación 

19 
Generación 

20 
Generación 

21 

Mecatrónica 
 $                                       
-    

 $                           
33,070.00  

 $                           
28,681.00  

 $                                 
11,559.00  

 $                                       
-    

 $                            
8,357.00  

 $                          
50,078.00  

TIC 
 $                           
51,780.00  

 $                           
54,549.00  

 $                          
24,369.00  

 $                                 
14,002.00  

 $                           
19,758.00  

 $                             
31,111.00  

 $                           
64,313.00  

Mantenimiento 
Ind. 

 $                           
40,150.00  

 $                           
101,494.00  

 $                          
69,392.00  

 $                                
47,362.00  

 $                          
23,799.00  

 $                           
51,032.00  

 $                           
32,116.00  

Procesos  
 $                                       
-    

 $                             
13,631.00  

 $                          
20,055.00  

 $                                             
-    

 $                          
59,992.00  

 $                          
60,420.00  

 $                           
72,013.00  

Desarrollo e I. 
Emp. 

 $                           
80,014.00  

 $                            
59,991.00  

 $                          
50,546.00  

 $                                
38,498.00  

 $                          
89,706.00  

 $                          
95,876.00  

 $                           
83,146.00  

Tec. Ambiental. 
 $                                       
-    

 $                           
20,367.00  

 $                                       
-    

 $                                             
-    

 $                          
23,269.00  

 $                                       
-    

 $                         
124,293.00  

Tecnotronica           
 $                          
43,686.00  

 $                          
23,936.00  

TOTAL 
 $               
171,944.00  

 $                
283,102.00  

 $               
193,043.00  

 $                     
111,421.00  

 $               
216,524.00  

 $              
290,482.00  

 $              
449,895.00  

                

Carrera 
Generación 

22 
Generación 

23 
Generación 

24 
Generación 

25 
Generación 

26 
Generación 

27 
Generación 

28 

Mecatrónica 
 $                         
107,933.00  

 $                           
50,705.00  

 $                           
81,606.00  

 $                               
149,294.00  

 $                           
54,016.00  

 $                         
122,088.00  

 $                          
45,383.00  

TIC 
 $                          
34,343.00  

 $                            
41,590.00  

 $                           
31,218.00  

 $                                
73,075.00  

 $                          
52,945.00  

 $                           
31,210.00  

 $                         
137,644.00  

Mantenimiento 
Ind. 

 $                         
141,287.00  

 $                           
116,443.00  

 $                         
157,415.00  

 $                               
197,286.00  

 $                           
14,253.00  

 $                           
11,072.00  

 $                          
83,494.00  
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Procesos  
 $                           
61,139.00  

 $                           
45,092.00  

 $                           
51,886.00  

 $                                
69,479.00  

 $                           
25,618.00  

 $                          
42,205.00  

 $                          
25,803.00  

Desarrollo e I. 
Emp. 

 $                         
134,595.00  

 $                           
59,972.00  

 $                         
106,790.00  

 $                               
148,871.00  

 $                           
97,165.00  

 $                           
15,461.00  

 $                          
56,565.00  

Tec. Ambiental. 
 $                           
34,915.00  

 $                           
33,554.00  

 $                           
34,710.00  

 $                                 
26,312.00  

 $                            
7,393.00  

 $                          
23,703.00  

 $                           
24,184.00  

Tecnotronica 
 $                                       
-    

 $                                        
-    

 $                                       
-    

 $                                             
-    

 $                                       
-        

TOTAL 
 $               
514,212.00  

 $               
347,356.00  

 $              
463,625.00  

 $                   
664,317.00  

 $               
251,390.00  

 $              
245,739.00  

 $              
373,073.00  

        

Carrera 
Generación 

29 
Generación 

30 
Generación 

31 TOTAL    

Mecatrónica 
 $                           
54,715.00  

                           
1,123,236.00  

 $                          
89,399.80  

 $                            
2,010,120.80     

TIC 
 $                         
146,976.00  

                             
132,490.00  

 $                          
70,242.30  

 $                            
1,056,924.30     

Mantenimiento 
Ind. 

 $                          
92,826.00  

                              
65,807.00  

 $                          
168,211.26  

 $                            
1,508,318.26     

Procesos  
 $                           
35,135.00  

                               
60,617.00  

 $                          
63,477.55  

 $                              
760,823.55     

Desarrollo e I. 
Emp. 

 $                          
65,897.00  

                                
6,833.00  

 $                           
91,749.40  

 $                            
1,281,675.40     

Tec. Ambiental. 
 $                           
33,516.00  

                                           
-    

 $                               
657.00  

 $                              
396,775.00     

Tecnotronica 
 $                                       
-    

                                           
-    

 $                                       
-    

 $                                
97,742.00     

Lic Gestión 
Capital Humano  

 $                                       
-    

                                
11,924.00  

 $                           
45,751.35  

 $                                
57,675.35     

Lic Innovación 
de Negocios y 
Merca  

 $                                       
-    

                                
12,112.00  

 $                          
38,643.00  

 $                                
50,755.00     

TOTAL 
 $              
429,065.00  

 $              
1,413,019.00  

 $               
568,131.66  

 $                  
7,112,379.31     
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RECURSOS MATERIALES 
 

Adquisiciones Directas 

DESGLOSE 
DE LA 

PARTIDA 

FECHA DE 
COMPRA MONTO BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO PROVEEDOR 

1 01/07/2019  $         7,980.00  R-110 MATERIAL DEPORTIVO 
NEXUS MA S.A. DE  
C.V. 

2 23/05/2019  $       62,060.00  
R-224/2019ESTUDIO DE MERCADO "PROGRAMAS EDUCATIVOS 
(OFICIO UTJ/SV-157/2019)(DIRECTA) (PAGO 50%) 

OVALBOX 
GUADALAJARA, S.A. 
DE C.V. 

3    $       62,060.00  
R-224/2019ESTUDIO DE MERCADO "PROGRAMAS EDUCATIVOS 
(OFICIO UTJ/SV-157/2019)(DIRECTA) (PAGO 50 %) 

OVALBOX 
GUADALAJARA, S.A. 
DE C.V. 

4 28/05/2019  $       54,965.44  

	

221/2019 DIFUSION DE 46 DOVELAS PARA REALIZAR 
LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS 
	

ISA CORPORATIVO 
S.A. DE C.V 

5 30/05/2019  $       39,440.00  

228/2019 PAQUETE DE 40 DOVELAS, DIFUSION DE LOS 
PROGRAMAS 

PROPAGANDA 
INTELIGENTE EN 
AUTOBUSES S.A. DE 
C.V. 

6 
27/06/2019  $       11,832.00  215/2019 SUMINISTRO E INSTALACION DE PELICULA TREVIZO ZUÑIGA 

VICTOR MANUEL 

7 

11/06/2019  $       10,237.00  

	

077/2019 IMPRESORA CANNON IMAGECLASS D1520 
(copiadora multifuncional) 
	

CUANTICO DATA 
SYSTEMS S.A. DE C.V. 

8 
11/06/2019  $         7,505.20  091/2019 IMPRESORA MONOCROMATICA  LASER JET PRO. CUANTICO DATA 

SYSTEMS S.A. DE C.V. 

9 
20/05/2019  $         4,090.45  124/2019 SUM DE LABORATORIO, METILENO, ETER, CLORURO, 

ACIDO, METANOL 
RIVELAB S.A. DE C.V. 

10 
05/06/2019  $         3,076.67  126/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

11 
05/06/2019  $         2,587.14  130/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

12 
05/06/2019  $         7,865.25  131/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

13 
05/06/2019  $         4,228.43  133/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

14 
05/06/2019  $         3,315.74  134/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

15 
05/06/2019  $         1,967.11  138/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

16 
03/06/2019  $         9,220.63  139/2019 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

INVEDUC SA DE CV 

17 
05/06/2019  $         4,002.36  148/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

18 
14/05/2019  $         3,259.22  152/2019 CAFETERIA NECESARIA PARA LA ATENCION DE 

ASPIRANTES EN EL AREA DE INFORMES 
ROLMO 
REPRESENTACIONES 
S.A. DE C.V. 

19 
05/06/2019  $         8,699.21  158/2019 TA SUMINISTROS DE LABORATORIO 

RIVELAB S.A. DE C.V. 

20 
05/06/2019  $         5,490.50  160/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 
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21 
05/06/2019  $         8,356.30  162/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

COMPUTO Y 
PAPELERIA MAD, S. 
DE R.L. DE C.V. 

22 
20/05/2019  $         4,404.00  179/2019 PADS ERGONOMICOAS, MOUSE IMAL, BOCINAS, HUB 

USB 
Office Depot de 
México S.A. de C.V. 

23 
17/05/2019  $         7,099.20  180/2019 MARCOS DE MADERA PARA RECONOCIMIENTO EN 

ACTO ACADEMICO DORBECKER ORTEGA 
BARBARA GABRIELA 

24 

17/05/2019  $         1,861.80  181/2019 RECONOCIMIENTO DE PARED PARA CELEBRACION DE 
ACTO ACADEMICO 

LASER WORLD 
EXCELENCIA EN 
RECONOCIMIENTOS, 
S.A. DE C.V. 

25 
30/05/2019  $         7,296.40  188/2019 TABLET SAMSUNG GALAXY, PARA RECONOCER AL 

ALUMNO DE MEJOR PROMEDIO CUANTICO DATA 
SYSTEMS S.A. DE C.V. 

26 
20/05/2019  $         1,314.32  189/2019 MARCO PARA LETRERO, REVISTEROS, PORTAFOLLETOS Office Depot de 

México S.A. de C.V. 

27 
30/05/2019  $         1,850.00  191/2019 SERVICIO DE AFINACION A FIGO GRIS, PLACAS JML 

4907 

MIGUEL ANGEL 
ANDRADE 
VERDUZCO 

28 
30/05/2019  $         1,850.00  192/2019 SERVICIO DE AFINACION PARA FIGO AZUL, PLACAS 

JML4906 

MIGUEL ANGEL 
ANDRADE 
VERDUZCO 

29 
30/05/2019  $         3,100.00  193/2019 SERVICIO DE AFINACION PARA TRANSIT 

MIGUEL ANGEL 
ANDRADE 
VERDUZCO 

30 
04/06/2019  $         1,800.00  202/2019 INTERVENCION DE MUSICA EN VIVO, ACTO 

ACADEMICO 
ALMA ARACELI 
GOMEZ MOLINA 

31 
24/06/2019  $         2,498.64  206/2019 CAFETERA PROGRAMABLE 

ROLMO 
REPRESENTACIONES 
S.A. DE C.V. 

32 05/06/2019  $         3,372.57  210/2019 PLUG GR PRODUCTOS SA 
DE CV 

33 
27/06/2019  $       10,057.20  216/2019 REFRIGERADOR 15 PIES 

ROLMO 
REPRESENTACIONES 
S.A. DE C.V. 

34 27/06/2019  $         3,299.01  217/2019 DISPENSADOR DE AGUA Office Depot de 
México S.A. de C.V. 

35 
13/06/2019  $         1,218.00  222/2019 JARDINERA PARA ACTO ACADEMICO ROBERTO MARTINEZ 

BECERRA 

36 
19/06/2019  $         9,957.44  223/2019 HOLOGRAMAS 15 X 15 MM TAMPER METALIZADO 

HOLOGRAMAS DE 
MEXICO S DE RL DE 
CV 

37 05/06/2019  $         9,164.00  226/2019 X-TEND PUBLICITRON S.A. DE 
C.V. 

38 
27/06/2019  $         7,300.01  240/2019 MANTENIMIENTO Y REPARACION A CAMIONETA 

PATRIOT, PLACAS JJK2659 
MIGUEL ANGEL 
ANDRADE 
VERDUZCO 

39 03/07/2019  $         7,980.80  104/2019 MATERIAL DE TAE KWON DO NEXUS MA S.A. DE 
C.V. 

40 
05/07/2019  $         2,737.60  230/2019 SERVICIO DE MANTENIMIENTO A VIDEOPROYECTORES BAUTISTA LOMELI 

GUILLERMO 

41 05/07/2019  $         3,828.00  258/2019 SUMINISTRO E INSTALACION MERCED CAROLINA 
HERRERA CARRILLO 

42 05/07/2019  $         4,060.00  267/2019 RENTA DE 2 PANTALLAS ABRAHAM CRUZ 
LOPEZ 

43 
05/07/2019  $         5,043.68  241-2019 SERVICIO Y MANTENIMIENTO A VIDEO PROYECTORES BAUTISTA LOMELI 

GUILLERMO 

44 05/07/2019  $         5,254.80  268/2019 PRESENTADOR INALAMBRICO Api Global S.A. de 
C.V. 

45 
08/07/2019  $         2,285.00  212/2019 MULTIMETRO Y PORTAFOLIO DE HERRAMIENTAS JALGURU  S.A. DE 

C.V. 

46 08/07/2019  $         9,967.65  285/2019 PAPEL HIGIENICO CCD DISTRIBUIDORA GOBI 
S.A. DE C.V. 

47 09/07/2019  $         2,644.80  278/2019 SELLOS AUTOENTINTABLES ROBLEDO ROBLEDO 
RAUL 

48 
09/07/2019  $         5,956.85  269/2019 MATERIAL DE LIMPIEZA PARA CCD 

FMA JOHNSON DE 
OCCIDENTE SA DE 
CV 



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

49 
09/07/2019  $       11,154.78  205/2019 MEDICAMENTO PARA LA ATENCION MEDICA MENDOZA MACEDO 

ROSARIO 

50 
10/07/2019  $       10,788.00  246/2019 CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNO 

DISTINCTA, 
CONSULTORIA 
INTEGRAL S.C. 

51 10/07/2019  $       11,553.60  282/2019 TABLET 9.6 PULG. 8GB CPS OCCIDENTE S.A. 
DE C.V 

52 11/07/2019  $         2,320.00  274/2019 RENTA DE SONIDO ABRAHAM CRUZ 
LOPEZ 

53 12/07/2019  $         1,020.80  264/2019 HUB USB Api Global S.A. de 
C.V. 

54 
12/07/2019  $         1,392.00  273/2019 SERVICIO DE LONCHES DE BISTEK 

ESCANDON 
SAMANO JULIO 
CESAR 

55 12/07/2019  $         1,600.80  210/2019 PLUG JALGURU  S.A. DE 
C.V. 

56 12/07/2019  $         2,041.60  265/2019 HUB USB Api Global S.A. de 
C.V. 

57 12/07/2019  $         5,289.60  288/2019 DISCO DURO EXTERNO CCD Api Global S.A. de 
C.V. 

58 
12/07/2019  $         6,170.00  287/2019 ACTUALIZACION DE COMPAQI NOMINA 12 ASESORIA LIMAC, S. 

A DE C. V. 

59 15/07/2019  $         9,358.40  299/2019 CAFETERIA ABARROTES ABEJA, 
S.A. DE C.V. 

60 
18/07/2019  $         9,994.56  239/2019 ARTICULOS PARA PROMOCION ALTAR DIA DE 

MUERTOS 
PROMOROCA S DE 
RL DE CV 

61 

19/07/2019  $       60,146.00  234/2019 TITULOS DE ING. CARTULINA GRAFFER 

GRABADOS 
FERNANDO 
FERNÁNDEZ, S. DE 
R.L. DE C.V. 

62 
22/08/2019  $         9,914.52  294/2019 MATERIAL PARA LABORATORIO 

LAB-TECH 
INSTRUMENTACION, 
S.A DE C.V 

63 
26/08/2019  $         7,998.16  314/2019 MILWAKEE 4 POLOS 

GRUPO CONTINENTE 
INTERNACIONAL, S.A. 
DE C.V. 

64 
22/08/2019  $         5,800.00  318/2019 BOLSA DE YUTE, MEDIDAS 30X30X19 CM PROMOROCA S DE 

RL DE CV 

65 
21/08/2019  $         9,116.30  300/2019 BOTAS Y PANTALONES INDUSTRIALES 

CALZADO DE 
TRABAJO, S.A DE 
C.V. 

66 14/08/2019  $            897.89  309/2019 CAFETERIA EXANII ABARROTES ABEJA, 
S.A. DE C.V. 

67 
14/08/2019  $         3,454.12  218/2019 CAFETERIA JORNADA DE LECTURA ABARROTES ABEJA, 

S.A. DE C.V. 

68 

23/08/2019  $         2,610.67  197/2019 HERRAMIENTA NECESARIA PARA EL SERVICIO DE LA 
CCD 

REPRESENTACIONES 
INDUSTRIALES Y 
DISTRIBUCIONES S.A. 
DE C.V. 

69 
29/08/2019  $         3,572.80  272/2019 CALZADO DE SEGURIDAD PARA LABORATORIO 

CALZADO DE 
TRABAJO, S.A DE 
C.V. 

70 
08/08/2019  $         6,844.00  320/2019 CURSO DE SENTIDO DE PERTENENCIA 

EDUCATIONAL 
TRAINING DE 
MEXICO SC 

71 21/08/2019  $         6,658.40  317/2019 DISCO DURO EXTERNO 2 TB CPS OCCIDENTE S.A. 
DE C.V 

72 26/08/2019  $         5,333.35  292/2019 ESCALERAS PARA CCD DISTRIBUIDORA 
OCHOA S.A. DE C.V. 

73 19/08/2019  $       10,158.00  250/2019 ESCALERA DE TIJERA ACEVES AGUIRRE 
ALDO ALEJANDRO 

74 13/08/2019  $         7,447.20  249/2019 MANTENIMIENTO EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE 
CV 

75 

19/07/2019  $       38,790.40  235/2019 HOJAS BASE, PAPEL NEENAH 

GRABADOS 
FERNANDO 
FERNÁNDEZ, S. DE 
R.L. DE C.V. 

76 22/08/2019  $         7,180.81  252/2019 IMPERMEABILIZANTE 5 AÑOS CAMPOS REYEROS Y 
CIA S.A DE C.V 

77 09/08/2019  $         4,748.00  275/2019 LIBROS DE TICS BRITANICA BOOK 
STORE S. DE R.L. 
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78 20/08/2019  $         2,604.20  248/2019 RECARGA DE EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE 
CV 

79 

06/08/2019  $         6,496.00  281/2019 MANTENIMIENTO A IMPRESORA 

IDENTIFICACION 
ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION 
SA DE CV 

80 15/08/2019  $         6,791.80  249/2019 MANTENIMIENTO EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE 
CV 

81 
28/08/2019  $         2,784.00  261/2019 SERVCIO DE MANTENIMIENTO  AGITADOR DE 

PROPELAS DE PLACAS MCA TEMSA MOD JTR 
Diseño Tecnológico 
en Laboratorios SA 
de CV 

82 
08/08/2019  $    120,049.56  316/RENOVACION ANUAL DE LICENCIAS PARA EL 

LABORATORIO DE CNC 
INTERLATIN, S. DE R.L. 
DE C.V. 

83 
27/07/2019  $       16,704.00  425/2018 RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO AÑO 2019 RODOLFO DE JESUS 

VALDEZ MARTINEZ 

84 
23/08/2019  $         2,188.44  280/2019 RETORNO PERFORADO ACERO A PLENO 24X24" 

INDUSTRIAS 
VERMONT, S.A. DE 
C.V. 

85 06/08/2019  $       19,140.00  001/2019 SERVICIO DE FUMIGACION FUMIGACIONES 
MORCIZ SA DE CV 

86 20/08/2019  $       19,140.00  001/2019 SERVICIO DE FUMIGACION FUMIGACIONES 
MORCIZ SA DE CV 

87 

19/07/2019  $       84,204.40  233/2019 TITULOS DE TSU. 

GRABADOS 
FERNANDO 
FERNÁNDEZ, S. DE 
R.L. DE C.V. 

88 
08/08/2019  $         3,618.90  312/2019 TONER RECTORIA 

COMPUTER LAND DE 
OCCIDENTE SA DE 
CV 

Total  $    996,516.48    
     

Adquisiciones Sin Concurrencia 

DESGLOSE DE LA 
PARTIDA 

FECHA DE 
COMPRA MONTO BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO PROVEEDOR 

1 29/04/2019  $       57,942.00  LPL001/2019 (R-054) DICTAMEN IMSS 

ASESORES 
EMPRESARIALES 
MARTÍNEZ 
MÁRQUEZ 

2 06/05/2019  $       14,233.20  LPL002/2019 (R-182) INVITACIONES ACTO ACADEMICO 

OBDULIA 
TRINIDAD 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

3 20/06/2019  $       41,586.00  LPL002/2019 (R-183) CARPETAS PARA ACTO ACADEMICO 

OBDULIA 
TRINIDAD 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

4 20/06/2019  $       71,548.80  LPL003/2019 (R-110) EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICO 
COMPUCAD S.A. 
DE C.V. 

5 20/06/2019  $         7,609.60  LPL003/2019 (R-111) EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICO 
COMPUCAD S.A. 
DE C.V. 

6 20/06/2019  $         7,885.68  LPL003/2019 (R-135) EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICO 

CUANTICO SATA 
SYSTEMS S.A. DE 
C.V. 

7 20/06/2019  $       35,774.40  LPL003/2019 (R-136) EQUIPO DE COMPUTO E INFORMATICO 
COMPUCAD S.A. 
DE C.V. 

8 01/06/2019  $       73,950.00  LPL004/2019 (R-157) ADQUISICION DE MATERIAL PARA DIFUSION 
PUBLICITRON S.A. 
DE CV. 

9 20/06/2019  $       33,056.52  

LPL005/2019 (R-176) RENOVACION ANUAL 
ANTIVIRUS 
	

MARÍA DEL 
ROCIO MACIAS 
LÓPEZ 

10    $       57,942.00  LPL006/2019 (R-227) ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTARIOS 

ASESORES 
EMPRESARIALES 
MARTINEZ 
MARQUEZ SC 

11 20/06/2019  $       30,856.00  LPL008/2019 (R-229) SOUVENIR PARA REUNION 
PROMOROCA S 
DE R.L. DE C.V. 
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12 20/06/2019  $       50,693.02  LPL009/2019 (R-231) PINTARRON PEDESTAL GIRATORIO 

COMPUTER LAND 
DE OCCIDENTE 
S.A. DE C.V. 

13 12/06/2019  $       71,920.00  LPL010/2019 (R-246) CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNO 

DISTINCTA 
CONSULTORÍA 
INTEGRAL S.C. 

14 13/06/2019  $       29,000.00  R-219/2019 DESAYUNO PARA DIRECTIVOS (CONCURSO) 

SALCEDO 
ESTRADA 
FRANCISCO 
JAVIER 

15 07/01/2019 
 $       27,784.32  424/2018 CONSUMIBLES E HIGIENICOS AÑO 2019 (CONCURSO) 

MARIA DEL 
CARMEN GALLO 
LOMELI 

16 07/01/2019 
 $       30,640.82  424/2018 CONSUMIBLES E HIGIENICOS AÑO 2019 (CONCURSO) 

MARIA DEL 
CARMEN GALLO 
LOMELI 

17 07/01/2019 
 $       16,704.00  425/2018 RENTA DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO AÑO 2019 (CONCURSO) 

RODOLFO DE 
JESUS VALDEZ 
MARTINEZ 

18 
05/06/2019  $       20,065.44  128/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

19 
05/06/2019  $       14,687.42  122/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

20 
05/06/2019  $       13,065.07  169/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

21 
05/06/2019  $         9,764.65  174/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

22 
05/06/2019  $         7,788.69  171/2019 PAPELERÍA MAYO- AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

23 
05/06/2019  $         5,916.34  170/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

24 
05/06/2019  $         4,715.41  184/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

25 
05/06/2019  $         3,423.39  154/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

26 
05/06/2019  $         2,686.55  165/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

27 
05/06/2019  $         2,660.56  168/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

28 
05/06/2019  $         2,610.80  178/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

29 
05/06/2019  $         2,047.52  167/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

30 
05/06/2019  $         1,119.86  151/2019 PAPELERÍA MAYO-AGOSTO 

MARTIN DANIEL 
DOMINGUEZ 
FLORES 

31 15/07/2019  $       73,950.00  SOUVERNIS PARA DIFUSION DE UTJ. PUBLICITRON S.A. 
DE C.V. 

32 15/07/2019  $       52,136.70  MATERIAL DE LABORATORIO COR LAB SA DE 
CV 

33 
28/06/2019  $       50,693.04  PINTARRON DE PEDESTAL GIRATORIO 

COMPUTER LAND 
DE OCCIDENTE 
SA DE CV 

34 

02/07/2019  $       44,486.00  
	

CARPETAS PARA ACTO ACADEMICO 
	

SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 
OBDULIA 
TRINIDAD 

35 
11/07/2019  $       24,940.00  RENTA DE JUEGOS MECANICOS DIA DEL ESTUDIANTE. ABRAHAM CRUZ 

LOPEZ 
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36 
29/06/2019  $       19,140.00  FUMIGACION MENSUAL JUNIO 2019 

FUMIGACIONES 
MORCIZ SA DE 
CV 

37 
16/07/2019  $       19,140.00  SERVICIO DE FUMIGACION MENSUAL MAYO 2019 

FUMIGACIONES 
MORCIZ SA DE 
CV 

38 
04/06/2019  $       16,704.00  RENTA DE COPIADORAS MES DE JUNIO 2019 

RODOLFO DE 
JESUS VALDEZ 
MARTINEZ 

39 11/07/2019  $       16,120.17  MATERIAL DEPORTIVO JORGE ALBERTO 
MUÑOZ SANCHEZ 

40 
07/08/2019  $       32,415.04  424/2018 CONSUMIBLES E HIGIENICOS AÑO 2019 

MARIA DEL 
CARMEN GALLO 
LOMELI 

41 
14/08/2019  $       13,313.20  424/2018 CONSUMIBLES E HIGIENICOS AÑO 2019 

MARIA DEL 
CARMEN GALLO 
LOMELI 

42 
19/08/2019  $    118,085.09  048/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA  2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

43 
06/08/2019  $    118,085.09  048/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA  2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

44 
06/08/2019  $       17,980.00  246/2019 CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNO 

DISTINCTA, 
CONSULTORIA 
INTEGRAL S.C. 

Total   $ 1,366,866.39    
     
     

*Sólo reportará las compras que de acuerdo a la clasificación de su presupuesto (entidad chica, mediana o grande), las menores a los 12,500 
no se reportarán. 

     
Adquisiciones Con Concurrencia 

DESGLOSE DE LA 
PARTIDA 

FECHA DE 
COMPRA MONTO BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO PROVEEDOR 

1 
04/02/2019 118,085.09 048.1/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA 2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

2 
04/02/2019 118,085.09 048.1/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA 2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

3 
04/02/2019 118,085.09 048.1/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA 2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

4 
04/02/2019 118,085.09 048.1/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA 2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

5 

04/02/2019 87,499.96 049/2019 SERVICIO DE VIGILANCIA 2019 

CAHERENGO 
SEGURIDAD 
PRIVADA S.A. DE 
C.V. 

6 
01/07/2019 118,085.09 

	
SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA, 2DA QUINCENA DE JUNIO 
2019 
	

CESAR ALBERTO 
ARCE DE AVILA 

7 
16/07/2019 118,085.09 SERVICIO DE LIMPIEZA 1ER QUINCENA DE JULIO 2019 CESAR ALBERTO 

ARCE DE AVILA 

8 

16/07/2019 87,499.96 SERVICIO DE VIGILANCIA 1ER QUINCENA DE MAYO  2019 

CAHERENGO 
SEGURIDAD 
PRIVADA S.A. DE 
C.V. 

9 

16/07/2019 87,499.96 SERVICIO DE VIGILANCIA 2DA QUINCENA DE MAYO  2019 

CAHERENGO 
SEGURIDAD 
PRIVADA S.A. DE 
C.V. 

Total 971,010.42   
     
     
*Sólo reportará las compras que de acuerdo a la clasificación de su presupuesto (entidad chica, mediana o grande), las menores a los 12,500 

no se reportarán. 
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LICITACIONES CON CONCURRENCIA 2019 
 
Durante el cuatrimestre Sep-Dic 2019, se realizaron las siguientes adquisiciones y/o 
contratación de servicios a través del procedimiento de Licitaciones Con Concurrencia 
2019: 
 

Periodo No. Descripción Monto 
adjudicado Proveedor adjudicado 

25-sep-19 LPL001/2019 CONTRATACION DE SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA NO ARMADA 

 $           
318,420.00  

COPAR SEGURIDAD 
PRIVADA S.A DE C.V 

25-sep-19 LPL002/2019 CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA  
 $           

308,536.00  PRODUITS GLR DE C.V 

30-oct-19 LPL003/2019 ADQUISICION DE LICENCIAS Y EQUIPO DE 
COMPUTO 

 $        
4,019,588.00  COMPUTAD S.A DE C.V  

30-oct-19 LPL003/2019 ADQUISICION DE LICENCIAS Y EQUIPO DE 
COMPUTO 

 $           
225,536.21  FRAGA SISTEMAS S.A DE C.V  

30-oct-19 LPL004/2019 ADQUISICION E INSTALACION DE AIRE 
ACONDICIONADO 

 $           
397,896.24  

NERI DEL ROCIO LUEVANO 
RIVERA  

30-oct-19 LPL005/2019 SERVICIO DE PINTURA EN EDIFICIOS A, D, I, 
J, G Y H 

 $        
1,460,382.00  

MUEBLES Y PROYECTOS 
MOBILIYA S.A DE C.V  

30-oct-19 LPL006/2019 EQUIPO INFORMATICO 
 $        

1,194,965.88  COMPUCAD S.A  DE S.V  

30-oct-19 LPL006/2019 EQUIPO INFORMATICO 
 $             

33,615.74  FRAGA SISTEMAS S.A DE C.V  

30-oct-19 LPL006/2019 
EQUIPO INFORMATICO 

 $             
87,432.45  

COMPUTER LAND DE 
OCCIDENTE S.A DE C.V 

30-oct-19 LPL007/2019 ADQUSICION DE MUEBLES GENERALES Y 
ESPECIALES 

 $        
1,869,330.21  

MUEBLES Y PROYECTOS 
MOBILIYA S.A DE C.V  

08-nov-19 LPL008/2019 
EQUIPAMIENTO DE AUDIO Y VIDEO 

 $        
3,007,917.70  

CORPORACIÓN 
MICROGRAFICA DE MÉXICO, 

S.A DE.C.V. 

08-nov-19 LPL008/2019 EQUIPAMIENTO DE AUDIO Y VIDEO 
 $           

727,552.00  
B1 NETWORKS, S. DE R.L. DE 

C.V.  

08-nov-19 LPL009/2019 ADQUISICIÓN DE SOFTWARE, SERVIDORES 
Y PINTARRONES 

 $           
285,808.38  

COMPUTER LAND DE 
OCCIDENTE S.A. DE C.V. 

08-nov-19 LPL009/2019 ADQUISICIÓN DE SOFTWARE, SERVIDORES 
Y PINTARRONES 

 $             
46,168.00  

CORPORACIÓN 
MICROGRAFICA DE MÉXICO, 

S.A DE.C.V. 

08-nov-19 LPL009/2019 ADQUISICIÓN DE SOFTWARE, SERVIDORES 
Y PINTARRONES 

 $             
54,067.66  COMPUCAD S.A. DE C.V. 

08-nov-19 LPL009/2019 ADQUISICIÓN DE SOFTWARE, SERVIDORES 
Y PINTARRONES 

 $           
916,942.88  

ESTRATEGIAS EN 
TECNOLOGÍA 

CORPORATIVA, S.A DE C.V. 

29-nov-19 LPL010/2019 ADQUISICIÓN DE CABINA AISLANTE Y 
PODIUM DE ACRÍLICO. 

 $           
180,960.00  

C&M CORPORATIVO DE 
CALIDAD EN MOVILIARIO 

S.A. DE C.V. 

29-nov-19 LPL010/2019 ADQUISICIÓN DE CABINA AISLANTE Y 
PODIUM DE ACRÍLICO. 

 $             
20,474.00  

ATMÓSFERA CORPORATIVA 
S.A. DE C.V. 

08-nov-19 LPL011/2019 CONTROL DE ACCESO PEATONAL Y 
VEHICULAR 

 $        
1,182,692.56  KD SOLUCIONES S.A DE C.V 

12-dic-19 LPL012/2019 EQUIPO INFORMATICO, AUDIOVISUALES, 
MATERIALES Y LICENCIAS 

 $           
381,999.60  COMPUCAD S.A. DE C.V. 

26-dic-19 LPL013/2019 
ADQUISICIÓN DE PINTARRONES 

 $             
73,500.00  

MUEBLES Y PROYECTOS 
MOBILIYA, S.A. DE C.V. 

26-dic-19 LPL013/2019 ADQUISICIÓN DE PINTARRONES 
 $           

375,090.64  
ATMÓSFERA CORPORATIVA 

S.A. DE C.V. 
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12-dic-19 LPL014/2019 ADQUISICIÓN DE MUEBLES ESPECIALES Y 
GENERALES 2 

 $           
491,587.12  

MUEBLES Y PROYECTOS 
MOBILIYA, S.A. DE C.V. 

26-dic-19 LPL014/2019 ADQUISICIÓN DE MUEBLES ESPECIALES Y 
GENERALES 2, 2DA. CONVOCATORIA 

 $           
285,659.27  

LUIS ALFONSO PEREZ 
GUTIÉRREZ (SAN PABLO 

MUEBLERIAS) 

26-dic-19 LPL014/2019 ADQUISICIÓN DE MUEBLES ESPECIALES Y 
GENERALES 2, 2DA. CONVOCATORIA 

 $             
57,037.15  

ATMÓSFERA CORPORATIVA 
S.A. DE C.V. 

26-dic-19 LPL014/2019 ADQUISICIÓN DE MUEBLES ESPECIALES Y 
GENERALES 2, 2DA. CONVOCATORIA 

 $             
20,416.00  

MUEBLES Y PROYECTOS 
MOBILIYA, S.A. DE C.V. 

20-dic-19 LPL015/2019 SERVICIO DE ASESORIA DESPACHO 
EXTERNO EJERCICIO 2020 

 $             
18,038.00  

ROSA VIRIDIANA ARELANO 
VEGA 

20-dic-19 LPL016/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA EJERCICIO 2020 
 $           

455,880.00  PRODUIT´S GLR S.A. DE C.V. 

26-dic-19 LPL017/2019 CONTRATACION DE SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA NO ARMADA 

 $           
272,020.00  

COPAR SEGURIDAD 
PRIVADA S.A DE C.V 

26-dic-19 LPN001/2019 

CAPACITACIONES EN: JAVA SE 8 
PROGRAMER, CAPACITACION 

EXCELENCIA DIRECTIVA Y DOCENTE, TIA 
PORTAL BASICA / INTERMEDIO, 

COMPETENCIAS DOCENTES Y OPERADOR 
DE RBOT 

 $             
98,600.00  

FRANCISCO RANGEL 
CASARES  

12-dic-19 LPN002/2019 EQUIPO TELECOM, AV,VR Y DIDACTICO 
 $           

351,808.54  INITEL S.A DE C.V  

12-dic-19 LPN002/2019 EQUIPO TELECOM, AV,VR Y DIDACTICO 
 $           

418,129.19  
VIEWHAUS SISTEMAS S.A DE 

C.V  

12-dic-19 LPN002/2019 EQUIPO TELECOM, AV,VR Y DIDACTICO 
 $        

1,191,354.80  TEKNO KAISHA S.A DE C.V  

12-dic-19 LPN002/2019 EQUIPO TELECOM, AV,VR Y DIDACTICO 
 $           

835,200.00  
LUMO TECHNOLOGIES, 

S.A.P.I DE C.V 

12-dic-19 LPN002/2019 EQUIPO TELECOM, AV,VR Y DIDACTICO 
 $           

919,967.15  
RECURSOS DIDACTICOS S.A 

DE C.V  

  TOTAL  $     
22,584,573.37    

 
 

                 
Licitaciones Sin Concurrencia 2019  
 
Durante el cuatrimestre Sep-Dic 2019, se realizaron las siguientes adquisiciones y/o 
contratación de servicios a través del procedimiento de Licitación Sin Concurrencia: 
 

Periodo No. Descripción Monto 
adjudicado Proveedor adjudicado 

Sep - Dic 
2019 

LPL031-
2019 ADQUISICIÓN DE NO BREAK $20,110.04 COMPUTER LAND DE 

OCCIDENTE S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL035-
2019 LICENCIAS CREATIVE CLOUD $45,683.35 DEFINICIÓN TOTAL S.A. DE 

C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL036-
2019 

CONTRATACIÓN PARA BANQUETE 
INSTITUCIONAL, ANIVERSARIO 21. $104,400.00 

EVENTOS Y ESPECTACULOS 
DE OCCIDENTE (KARLA 
IVONNE ALVAREZ 
NAVARRO) 

Sep - Dic 
2019 

LPL045-
2019 ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA CUATRIMESTRAL $58,942.01 LIDIA GISELA ZEPEDA OLIVA 
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Sep - Dic 
2019 

LPL046-
2019 ADQUISICIÓN DE TONER CUATRIMESTRAL $66,261.52 LIDIA GISELA ZEPEDA OLIVA 

Sep - Dic 
2019 

LPL046-
2019 ADQUISICIÓN DE TONER CUATRIMESTRAL $10,718.40 CARLOS ALBERTO TORRES 

ARAIZA 

Sep - Dic 
2019 

LPL047-
2019 

ADQUISICIÓN DE TRITURADORAS DE USO 
RUDO $106,488.00 SALVADOR CARRILLO 

SOTELO 

Sep - Dic 
2019 

LPL048-
2019 ADQUISICIÓN DE PODIUM $21,576.00 MUEBLES Y PROYECTOS 

MOBILIYA S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL049-
2019 ADQUISICIÓN DE ELECTRODOMESTICOS $3,596.00 MUEBLES Y PROYECTOS 

MOBILIYA S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL049-
2019 ADQUISICIÓN DE ELECTRODOMESTICOS $95,801.51 CORPORATIVO DE CALIDAD 

EN MOBILIARIO, S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL051-
2019 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE CARRERA 
DEPORTIVA $84,482.80 JOSE ANTONIO CARDENAS 

FABIAN 

Sep - Dic 
2019 

LPL055-
2019 

ADQUISICIÓN DE ESTRUCTURA ARMADA PARA 
ALMACEN $157,620.80 INGENIERIA INTEGRAL Y 

APLICACIONES S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL057-
2019 

ADQUISICIÓN DE LENTES PARA PERSONAL 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO $190,000.00 ROSA MARÍA AVALOS 

FRANCO 

Sep - Dic 
2019 

LPL059-
2019 ADQUISICIÓN DE PUNTA DE POSTE LUMINARIO $181,273.00 TELETEC DE MEXICO SAPI DE 

CV 

Sep - Dic 
2019 

LPL068-
2019 

PRIMER Y SEGUNDA COVOCATORIA, 
ADQUISICIÓN DE MATERIALES INFORMÁTICOS $40,550.50 CAPA 3 GDL S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL073-
2019 

PRIMER Y SEGUNDA COVOCATORIA, PRIMER Y 
SEGUNDA COVOCATORIA SERVICIO, 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MATERIAL 
ELECTRICO 

$65,690.47 FERNANDO VALENZUELA 
DURAN 

Sep - Dic 
2019 

LPL074-
2019 

ADQUISICIÓN DE LENTES PARA PERSONAL 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO $60,000.00 ROSA MARÍA AVALOS 

FRANCO 

Sep - Dic 
2019 

LPL075-
2019 ADQUISICION DE MUEBLES $157,273.96 SALVADOR CARRILLO 

SOTELO 

Sep - Dic 
2019 

LPL076-
2019 EQUIPAMIENTO AULAS FLEXIBLES $139,121.70 

CORPORACIÓN 
MICROGRÁFICA DE 
MÉXICO S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL077-
2019 RAIOS PORTATILES PARA COMUNICACIÓN $27,294.80 

UNIVERSAL EN 
COMUNICACIÓN S.A. DE 
C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL078-
2019 ESTUCHE USO RUDO $56,967.60 VIEWHAUS SISTEMAS S.A. DE 

C.V. 

  TOTAL 
$506,348.53 

  

 
 
Adquisiciones Directas 2019  
 
Durante el cuatrimestre Sep-Dic 2019, se realizaron las siguientes adquisiciones 
y/o contratación de servicios a través del procedimiento de Directas: 
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Periodo No. Descripción Monto adjudicado Proveedor adjudicado 

Sep - Dic 
2019 

LPL037-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE 
ACCESORIOS Y 
HERRAMIENTAS  $             53,850.50  

CALDERON AGREDANO 
LUIS FERNANDO 

Sep - Dic 
2019 LPL033-2019 - 

LPL043-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE TRIPTICOS Y 
RESEÑAS  $             35,728.00  

FONSECA SANCHEZ CITLALI 
ALEXANDRA 

Sep - Dic 
2019 LPL033-2019 - 

LPL043-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE TRIPTICOS Y 
RESEÑAS  $             27,840.00  

FONSECA SANCHEZ CITLALI 
ALEXANDRA 

Sep - Dic 
2019 

LPL038-2019 

PIRMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
PARA MAQUINARIA 

 $             16,469.68  SALVADOR CARRILLO 
SOTELO 

Sep - Dic 
2019 

LPL040-2019 

PIRMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE 
COMPRESOR  $             96,801.81  

GRETA GABRIELA GONZÁLEZ 
ROJAS 

Sep - Dic 
2019 

LPL032-
2019/LPL042-
2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
AUTOMATIZACIÓN (PLC)  $           158,547.64  

SALVADOR CARRILLO 
SOTELO 

Sep - Dic 
2019 LPL050-2019 

ADQUISICIÓN DE 
MULTIFUNCIONAL  $             86,129.16  

FRAGA SISTEMAS S.A. DE 
C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL052-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
COVOCATORIA 
ADQUISICION DE EQUIPO 
DEPORTIVO  $             44,676.80  NEXUS MA S.A. DE C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL054-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
AUDIO  $             65,419.52  

GRETA GABRIELA MAURO 
GERARDO 

Sep - Dic 
2019 

LPL056-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE 
ELECTRODOMESTICOS  $             28,478.00  LIDIA GISELA ZEPEDA OLIVA 

Sep - Dic 
2019 

LPL056-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA 
ADQUISICIÓN DE 
ELECTRODOMESTICOS  $           112,485.20  

CPS OCCIDENTE S.A. DE 
C.V. 

Sep - Dic 
2019 

LPL066-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA SERVICIO 
DE AUDITORIA SOBRE LA 
MATRICULA  $             52,200.00  

DMG ASESORES Y 
CONSULTORES S.C. 

Sep - Dic 
2019 

LPL067-2019 

PRIMER Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA SERVICIO 
DE CAPACITACIÓN A 
AUDITORES NORMA ISO 
9001:2015  $             45,936.00  

ENLACE, ENTIDAD 
LATINOAMERICANA DE 
CONSULTORÍA EDUCATIVA 
S.C. 

  Total  $           824,562.31   
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Adquisición de Bienes Muebles: 
 
Se informa la adquisición de bienes informáticos, de administración, equipo 
educacional y mobiliario diverso por un total de $ 20,704,625,27 (Veinte millones 
setecientos cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 27/100 m.n.). 
 
CANTIDAD  DESCRIPCIÓN PRECIO U total 

1 Procesador: Intel Core i5-8500 Proc. 3.0 GHz hasta 4.1 GHz con Turbo 
Boost, 6 cores, 6 hilos, 9 MB de Cache. 17,887.20 17,887.20 

2 TABLET SAMSUNG GALAXY TAB A 10.5", 32 GB, 1920 X 1200 PIXELES, 
ANDROID, BLUETOOTH 4.2 6,728.00 13,456.00 

1 CORTADORA DE PAPEL HORIZONTAL- 24" PARA ANCHOS DE ROLLOS 
DE 51.61 CM 11,122.08 11,122.08 

1 PODIUM MARCA MOBLIS, MEDIDAS 60X40X12 21,576.00 21,576.00 

15 TRITURADORA FELOWES 76CT, 16H, ULTRASILENCIOSA, TRITURA 
HASTA  16 HOJAS A LA VEZ, TARJETAS DE CREDITO, CD, DVD. 7,099.20 106,488.00 

3 EQUIPO TIPO FAN, AND COIL CON CAPACIDAD DE 5 TONELADAS 163,532.16 397,896.24 

1 SCANNER EPSON WORKFACE ES-500 10,390.76 10,390.76 

3 

LICENCIAS ADOBE CREATIVE CLOUD FOR TEAMS, LICENCIAS ADOBE 
CREATIVE CLOUD FOR TEAMS, PHOTOSHOP, ESTRACTOR INDESIGN 
ACROBAT PRO, DIMENSION, INCOPY, SPARK, BRIDGE, SKETCH, 1 
USTRATOR ORAW, CAPTURE COMP APLICACIONES WEB Y DE 
EXPERIENCIA DEL USUARIO. 

9,251.41 27,754.23 

1 SERVICIO DE PROCESAMIENTO MARCA DELL EMC MODELO POWER 
EDGE R640 715,063.44 715,063.44 

1 SERVIDOR DE RESPALDO POWER EDGE R640 201,879.44 201,879.44 

2 MULTIFUNCIONAL EPSON WORFORCE PRO WF-C869R. 43,064.58 86,129.16 

1 

3 PROYECTORES MAXELL MPWU5503, 2 PANTALLAS SAMSUNG 
UN75NU7100FX70, 2 PANTALLAS DE PROTECCION ELECTRICA DALITE 
925821, 1 MONITOR DE ESTUDIO ACTIVO YAMAHA HS5, 8 BOCINAS 
SAROS IC8LPT-W-TEACH, 2 SOPORTES PARA SMARTV, 3 SISTEMAS DE 
SOPORTE DE TECHO SUSPENDIDO, 7 CODIFICADORES DE AV SOBRE IP 
CONFIABLE DE ALTO RENDIMEINTO, 8 DEOCODIFICADORES AV SOBRE 
IP CONFIABLE CRESTRON, 1 AMPLIFICADOR  DE POTENCIA PARA EL 
AUDIO, 1 PROCESADOR DE AUDIO Y 3 PRODUCTORES DE CARTELERIA 
DIGITAL, 1 PROCESADOR DE CONTROL, 1 SOLUCION COMPLETA, 1 
PANTALLA TACTIL, 6 PROTECTORES CONTRA SOBRETENSIONES, 1 
TRANSMISOR DIAGONAL RECEPTOR, 1 ROUTER INALAMBRICO 

2,006,800.00 2,006,800.00 
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1 

SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA, 1 PROYECTOR CON CONTROL Y 
BRILLO INTELIGENTE, 1 SISTEMA DE SOPORTE DE TECHO, 1 LICENCIA DE 
VIDEOCONFERENCIA, 1 MICROFONO CRESTRON 1 EXTENSOR DE 
SEÑAL PUNTO A PUNTO CRESTRON, 1 SENSOR DE OCUPACION 
CRESTRON, UN PROTECTOR CONTRA SOBRE TENSIONES PANAMAX, 1 
PANTALLA SMARTV SAMSUNG, 1 EQUIPO DE COMPUTO MINI APPLE 
MAC, 

278,400.00 278,400.00 

1 

SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA MOVIL, 1 PROYECTOR CASIO, 1 
PANTALLA SAMSUNG SMARTV, 1 EQUIP ODE COMPUTO MINI, 1 
CAMARA DE VIDEO PANACAX, 1 LICENCIA SUM, 1 
ACONDICIONADOR DE CA PARA MONTAJE CRESTRON, 1 CARRO 
PEDESTAL 

255,200.00 255,200.00 

1 

SISTEMA PARA LA VIDEO PROYECCION, 1 PROYECTOR CON CONTROL 
CASIO, 1 SISTEMA D SOPORTE DE TECHO, 1 SOLUCIOCN COMPLETA 
CRESTRON, 1 PROYECTOR CONTRA SOBRETENSIONES PANAMAX, 2 
PLACAS DE CONEXIONES HDMI CRESTRON, UNA INSTALACION, 
PROGRAMACION Y CAPACITACIÓN. 

115,884.00 115,884.00 

1 
SISTEMA PARA AUDIO Y VIDEO, 1 PANTALLA SMARTV, 1 SISTEMA DE 
ALTAVOCES BOSE, UNA INSTALACION, PROGRAMACIÓN Y 
CAPACITACION 

132,240.00 132,240.00 

1 

SISTEMA PARA VIDEO PROYECCION, 1 PROYECTOR CON CONTROL 
CASIO, 3 SISTEMAS DE SOPORTE DE TECHO, 1 SOLUCION COMPLETA, 
UN PROYECTOR CON CONTRA TENSIONES, UNA INSTALACION, 
PROGRAMACION Y CAPACITACION 

115,884.00 115,884.00 

1 
SISTEMA PARA VIDEOPROYECCION, UNA PANTALLA SMARTV, 1 
SOPORTE PARA SMARTV, UNA INSTALACION, PROGRAMACION Y 
CAPACITACION. 

64,960.00 64,960.00 

3 
EQUIPAMIENTO TORRE C, PROYECTOR DE LAMPARA CON DURACIÓN 
DE HASTA 12 MIL HORAS EPSOON W39, SUMINISTRO DE EQUIPO DE 
PROYECCION 

12,849.90 38,549.70 

1 

IMPLEMENTACION Y PUESTA EN OPERACION DE UNA PLATAFORMA 
MODULAR, ESCALABLE, DE FÁCIL ACCESO, AMIGABLE, CONFIABLE Y 
SEGURA, QUE LE PERMITA LA GESTION, ANALISIS, DISEÑO, DESARROLLO 
Y PRODUCCION DE DIVERSOS RECURSOS DIGITALES Y MATERIALES 
PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA PLATAFORMA 
ABIERTA DE INNOVACION. 

1,740,000.00 1,740,000.00 

2 

BANCO ALTO CON ASIENTO Y RESPALDO PLASTICO MOLDEADO 
MULTIPERFOARADO CON PERFORACION EN RESPALDO, BRAZOS FIJOS 
CON RECUBRIEMIENTO EN PLIPROPILENO Y BASES DE 5 PUNTAS CON 
RODAJAS Y SOPORTE PARA PIES EN ALUMINIO. 

13,896.97 27,793.94 

18 
BANCO ALTO DE LAMINA REFORAZADA, ACABADO EN PINTURA 
ELECTROSTATICA, ASIENTO CON PERFORACION CON RESLAPDO 
BAJO, ESTRUCTURA CRUZADA Y TRAVESAÑOS PARA PIES. 

1,322.40 23,803.20 

20 
PUPITRE DE ALTA MOVILIDAD EN POLIPROPILENO CON RESPALDO 
MULTIPERFORADO, ASIENTO Y RESPALDO EN 1 SOLA PIEZA CON 
DESCANSABRAZOS, 

9,512.00 190,240.00 



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

71 
SILLA CON RESPALDO SUSPENDIDO, PLASTICO CON FRANJAS 
SEMIESLASTICAS TIPO MALLA, SOPORTE LUMBAR MOVIL CON BRAZOS Y 
ALMOHADILLA. 

14,326.00 1,017,146.00 

1 
SILLA CON RESPALDO SUSPENDIDO, PLASTICO CON FRANJAS 
SEMIESLASTICAS TIPO MALLA, SOPORTE LUMBAR MOVIL CON BRAZOS Y 
ALMOHADILLA. 

171,912.00 171,912.00 

6 SILLA CON BRAZO, ASIENTO Y RESPALDO PLASTICO, CON BANDAS 
FLEXIBLES, BRAZOS ESTATICOS SOLIDOS. 4,470.64 26,823.84 

10 SILLA PLEGABLE SIN BRAZOS, EN TECNOPOLIPROPILENO, VARIOS 
COLORES. 3,478.84 34,788.40 

11 BANCA CON CUBIERTA DE MADERA ACASIA, CON PATAS CON METAL 
Y PINTURA 5,609.76 61,707.36 

6 SILLA TAPIZADA, PATAS METALICAS, TAPIZADA EN VARIOS TONOS DE 
TELA, RESPALDO BAJO CON HUECO EN LA ESPALDA. 3,944.00 23,664.00 

12 SILLA MODELO DAW, TAPIZADA EN VINIPIEL PATA METALICA, VARIOS 
TAPICES. 3,538.00 42,456.00 

5 ESCRITORIO CUBIERTA EN MALMINA, PATA METALICA FIJA, MELAMINA. 5,231.60 26,158.00 

5 ARCHIVERO INDIVIDUAL EN MALAMINA 2 CAJONES 5,330.78 26,653.90 

1 
MUEBLE DE CONICENTA PERSONALIZADO CON CAMBIADOR EN 
MALAMINA, PUERTAS Y ENTREPAÑOS INTEGRADOS; 5 METROS CON 
CUBIERTA DE GRANITO Y TARJA. 

22,618.81 22,618.81 

21 MESA MODULAR CON CUBIERTA EN LAMINADO PLASTICO, BASE 
METALICA CON 4 RODAJAS. 5,798.84 121,775.64 

8 MESA DE TRABAJO CON SUPERFICIE LAMINADA CON PATAS 
METALICAS Y RODAJAS, MEDIDAS 75 CM X 1.50 6,473.64 51,789.12 

1 
COMPUTADORA DE ESCRITORIO TIPO A BASICA (CPU  HP280 G3 SFF 
CORE i7-8700, 1TB $ 13,334.79) MONITOR LED HP, 20.7" VALUE V214A, 
RESOLUCION (1920X1080) VGA HDMi, ALTAVOCES/VESA $1298.27.00 

16,626.35 16,626.35 

1 CPU SFF TIPO B (INTERMEDIO) HP 280 G3 SFF, CORE i7-8700, 1TB HDD, 
8GB 15,094.21 15,094.21 

4 MONITOR LED 27" ELITEDISPLAY E273, RESOLUCION 1920X, 1080/VGA, 
DP, HDMI 4,630.38 18,521.52 

21 
BANCO ALTO SIN RESPALDO DE POLIPROPILENO CON ASIENTO 
CURVO PARA POSTURA Y SOPORTE EN VECTOR PARA LOS PIES, COLOR 
A DEFINIR. 

1,274.84 26,771.64 

97 
SILLA CON ASIENTO MALLA Y RESPALDO PLASTICO MOLDEADO, 
MULTIPERFORADO, CON PERFORACIONES EN RESPALDO, BASE DE 4 
PATAS CON RODAJAS VARIOS COLORES, 

3,478.84 337,447.48 

10 

MESA LATERAL TIPO GRAPA, EN CUBIERTA DE MELAMINA METAL O 
MADERA, Y PATAS METALICAS, EN TERMINADO, PINTURA 
ELECTROSTATICA COLOR NEGRO, SE INTEGRA CON SILLON, MEDIDAS 
A DEFINIR. 

1,738.84 17,388.40 
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20 
MESAS DE TRABAJO PARA EQUIPO ESPECIAL, CONTARA CON 
ESPACION BAJO PARA CPU DE 1.30 X 80 CM, CON ESPACIO PARA 
SILLA. 

5,218.84 104,376.80 

2 MESA LATERAL REDONDA DE HIERRO, CON ESTRUCTURA TIPO JAULA Y 
CUBIERTA LISA, MEDIDAS 63.5 X 63.5 X 35 CM 2,801.40 5,602.80 

3 PURIFICADOR OSMOSIS INVERSA 5 ETAPAS CON TANQUE Y BOMBA. 7,965.72 23,897.16 

3 HORNO DE MICROONDAS 1.3 P3 CON PANEL DIGITAL EN ESPAÑOL 2,560.41 7,681.23 

1 FRIGOBAR DE CONTROL DE TEMPERATURA ELECTRONICO LUZ LED. 6,438.00 6,438.00 

3 REFRIGERADOR VERTICAL CON CONTROL INTELIGENTE DE FUNCIONES. 19,261.71 57,785.13 

1 

CPU TIPO C AVANZADO, MODELO PRODESK 600 G5, SFF, +HPP204, 
PROCESADOR INTEL CORE i7-9700, FRECUENCIA BASE 3.0 GHZ, TURBO 
BOST, 4.7 GHZ CORES 8, 8 HILOS, 12 MGBITS, CACHE L3TDP 65W, 
VELOCIDAD DE BUSS A8, GT/S. 

3,156,012.00 3,156,012.00 

2 

ELITE BOOK 840G6 INTEL CORE I7-8565U 4 NUCLEOS FRECUENCIA BASE 
1.8GHZ FRECUENCIA TURBO 4.6 GHZ 8MB CACHE L3 VELOCIDAD DE 
BUS 4 GT/S TDP 15W CON TECNOLOGIA DE SEGURIDAD QUE REDUZCA 
CIBER ATAQUES. 

26,221.80 52,443.60 

7 

COMPUTADORA DE ESCRITORIO TIPO C AVANZADA, MODELO 
PRODESK 600 G5 SFF + HP P204 PROCESADOR INTEL CORE I7-9700, 
FRECUENCIA BASE 3.0 GHZ, TURBO BOOS 4.7 GHZ, 8 CORES, 8 HILOS, 
12MB CACHE L3, TDP 65W VELOCIDAD DE BUS A8GT-S 

21,128.24 147,897.68 

11 
BANCO ALTO DE LAMINA REFORZADA, ACABADO SCON PINTURA 
ELECTROSTATICA ASIENTO CON PERFORACION Y RESPALDO BAJO, 
ESTRUCTURA CRUZADA Y TRAVESAÑOS PARA PIES 

1,322.40 14,546.40 

55 SILLA TAPIZADA PATAS METALICAS TAPIZADAS VARIOS TONOS DE TELA 
RESPALDO BAJO CON HUECO EN LA ESPALDA . 3,944.00 216,920.00 

1 

SISTEMA PARA PRODUCCION DE VIDEO Y GRABACION, UNA TARJETA 
DE VIDEO, 3 KITS DE MICROFONO DISCRETO, 1 SOPORTE PARA 
MICROFONO, 1 MICROFONO, 1 SISTEMA INHALAMBRICO, 1 TABLER 
OCON MODULOS CRESTRON, 1 SOPORTE PARA SMARTV, 1 
ESTRUCTURA METALICA, UNA INSTALACIOON, PROGRAMACION Y 
CAPACITACIÓN. 

649,832.00 649,832.00 

1 
SISTEMA PARA VIDEOPROYECCION, UNA SOLUCION COMPLETA, 3 
PANTALLAS SAMSUN UN75NU7100FXZX, 4 SOPORTES PARA PARED Y 
UNA INSTALACION, PROGRAMACION Y CAPACITACION. 

77,720.00 77,720.00 

2 

SOUND FORGE PRO 13 PARA LA PRODUCCION DE MATERIALES 
DIGITALES Y MULTIMEDIA, EDICION, AUDIO, GRAFICOS ANIMADOS Y 
EXPORTACION, CORRECCION DE COLOR AVANZADA Y 
COMPATIBILIDAD CON HOR Y PRORES RAW 

9,700.85 19,401.70 

1 

LICENCIAS SOUND FORGE PRO 13 MAC 3 (MARCA:MAC) 
GRABACION, EDICION Y PROSESAMIENTO DE ARCHIVOS DE 32 
CANALES AARQUITECTURA DE 64 BITS, ACOPLAMIENTO, MOTOR UBST 
2.X 

7,581.53 7,581.53 
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1 
LICENCIAS ENVOY VSITORS PREMIUM SOLUCIONES DE GESTION DE 
VISITANTES PARA CUALQUIER RECEPCION MARCA: ENVOY MODELO 
VISITOD MANAGEMENT PREMIUM 

95,962.16 95,962.16 

1 LICENCIAS ZOOM BUSINES 10 ASIENTOS (PLATAFORMA DE 
TELEPRESENCIA) 46,168.00 46,168.00 

10 ENFRIADOR DE AIRE PORTATIL REC/DCPE 1,287.60 12,876.00 

2 HORNO DE MICROHONDAS DE 1.1 PIES DAEWOO 142 2,784.00 5,568.00 

5 VENTILADOR DE TORRE DE 29" MOD 3352 MARCA MYTEC. 1,287.60 6,438.00 

1 CAFETERA INDUSTRIAL DE ACERO INOXIDABLE MARCA VASCONIA. 3,596.00 3,596.00 

10 DISPENSADOR DE AGUA FRIA, CALIENTE Y TEMPLADA CCD 3,828.00 38,280.00 

3 REFRIGERADOR SAMSUNG 8,804.40 26,413.20 

12 DESPACHADOR DE AGUA MABE 3,828.00 45,936.00 

1 CAFETERA INDUSTRIAL 1,856.00 1,856.00 

30 

PROYECTOR INALAMBRICO PORTÁTIL LCD, BRILLO 3600 LUMENES CON 
MINIMOS, VIDA DE LAMPARA, MODO DE CONSUMO ELECTRICO 
NORMAL: HASTA APROXIMADAMENTE 6000 HRS DE CONSUMO 
ELECTRICO ECO: HASTA APROX. 10000 HRS, ENTRADA CA, PUERTOS 
AUDIO, PUERTO VIDEO, PUERTO HDMI X2 PUERTO HDMI/MHL PUERTO 
USB-A, PUERTO COMPUTER. ALTALVOZ RECEPTOR DE CONTROL 
REMOTO, ALTAVOZ INCLUIR BOCINA 2W MONONATURA DEBE INCLUIR: 
CONTROL REMOTO CON BATERIAS PARA FUNCIONAMIENTO, CABLE 
DE ALIMENTACIÓN, CABLE PARA CONECTAR COMPUTADORA, 
MANUALES, BOLSO O MALETIN DE TRANSPORTE, GARANTIA MINIMA 2 
AÑOS EN EQUIPO Y 1 AÑO DE GARANTIA EN LAMPARA. 

11,808.80 354,264.00 

3 

CREATIVE CLOUD FOR TEMS ALL APPS ALL MULTIPLE PLATAFORMS 
MULTI NORTHAMERICAN LENGUAGE TEAM LICENSING SUBSCRIPCION 
NEW MONTLY EDUCATION EVICE LEVEL 11-91 MONTH LAS 
APLICACIONES. 

9,245.20 27,735.60 

1 

COLOCACIÓN DE ESTRUCTURA ARMADA PARA UNIDAD DE 
ALMACENAMIENTO, EXCAVACION DE CEPA, CIMENTACIÓN A BASE 
DE SUELO CEMENTO, CIMBRA Y COLOCAR LOSA DE CONCRETO, 
FORJADO DE ESTRUCTURAS METALICAS, LIMPIEZA Y RETIRO DE 
ESCOMBRO, GARANTIA DE 1 AÑO. 

157,620.80 157,620.80 

1 DESPACHADOR DE AGUA FRIA/CALIENTE 3,596.00 3,596.00 

1 

ESTUCHE DE TRANSPORTE RIGIDO IRROMPIBLE, A PRUEBA DE POLVO, 
RESISTENTE A LOS QUIMICOS Y A LA CORROSION, FABRICADO DE 
COPOLIMERO ESTRUCTURAL DE ALTURA ALTO IMPACTO, DIMENSIONES 
27.7 X 21 X 15.5" / 70.4X 53.3 X 39.4 CM, INCLUYE EN EL INTERIOR 
ESPUMA DE 5 PIEZAS. 

10,196.40 10,196.40 

4 

ESTUCHE IMPERMEABLE, SERIES CON RUEDAS PARA BLACKMAGIC 
URSA MINI, ESTA EXPRESAMENTE DISEÑADO PARA TRANSPORTAR Y 
PROTEGER CAMARA URSA MINI, RESISTENTE A IMPACTOS, LA 
CORROSION Y LOS RAYOS UV, 

11,692.80 46,771.20 
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3 SISTEMA PARA VIDEOPROYECCION PARA AULAS FLEXIBLES PISO 4 EN 
TORRE C. 22,617.10 67,851.30 

1 SISTEMA (CARRO) PARA TRANSPORTAR, GUARDAR, PROTEGER Y 
CARGAR TODOS LOS DISPOSITIVOS. 71,270.40 71,270.40 

10 RADIO COMPACTO PORTATIL BIDIRECCIONAL MARCA HYTERA, 
MODELO BD302 2,447.60 24,476.00 

10 
MANOS LIBRES ESTILO C CON PPT Y MICROFONO EN LINEA PARA 
RADIO PORTATIL DE COMUNICACION, MARCA HYTERA, MODELO 
EHS16 

281.88 2818.8 

8 
CREDENZA FABRICADA A MEDIDA 180X50, CONSTAN DE 2 PUERTAS EN 
LOS COSTADOS CON ENTREPAÑOS EN LA PARTE CENTRAL, COLORES A 
ELECCION. 

6,496.00 51,968.00 

1 ARCHIVERO HORIZONTAL DE 4 GABETAS, FABRICADO EN MELAMINA 
DE 16 MM 6,032.00 6,032.00 

4 COLUMPIO COLGANTE TIPO ACAPULCO 7,192.00 28,768.00 

4 BASE PARA COLUMPIO COLGANTE TIPO ACAPULCO 5,684.00 22,736.00 

2 SILLON PUFF 90 CM DE DIAMETRO X 50 CM DE ALTURA 2,135.56 4,271.12 

1 MESA CUBIERTA DE MADERA NATURAL Y ESTRUCTURA TIPO JAULA DE 
ACERO PINTADO LARGO DE 40 CM DE ANCHO 40 CM, ALTO 34.5 CM. 1,738.84 1,738.84 

20 
PERCHERO PARA PISO MODELO 3 BARRAS DE MADERA NATURAL 
CRUZADAS, MEDIDAS 170X50 CON SEPARACION ENTRE PATAS Y 30 CM 
DE SEPARACION EN LA PARTE SUPERIOR. 

2,088.00 41,760.00 

1 TABLETA BASICA MARCA APPLE MODELO, IPAD AIR WIFI 256 GB + 
SMART KEYBOARD. 165,025.08 165,025.08 

1 TABLETA PROFESIONAL MODELO IPAD PRO 11" WIFI 512 GB 26,378.40 26,378.40 

1 COMPUTADORA PORTATIL LAPTOP MODELO MACBOOK PRO 13.3 175,136.80 175,136.80 

1 COMPUTADORA LAP TOP AVANZADA MODELO ELITEBOOK 840 G6 601,692.00 601,692.00 

1 MONITOR LCD, MARCA HP, MODELO P224 7,642.08 7,642.08 

1 LAPTOP AVANZADA 183,595.52 183,595.52 

1 CPU AIO TIPO BÁSICO 35,496.00 35,496.00 

1 WORKSTATION TIPO A 30,975.25 30,975.25 

10 MONITOR LCD 23.8" 5,645.72 56,457.20 

1 PODIO DE ACRILICO TRANSPARENTE, CORTE LASER CON MEDIDAS DE 
90X1.10 X 35 MTS. 20,474.00 20,474.00 

2 
CABINA ESTRUCTURADA CON PUERTAS DE CRISTAL PUERTAS EN 
CRISTAL DUO 6+4 MM, INTERIOR DE AOCUSTIC BOARD FORRADO EN 
SUEDE, RECUBRIMIENTO DUELA TONO NATURAL, REPISA INTERIOR. 

90,480.00 180,960.00 

1 VINIL PARA CRISTAL TIPO ESMERILADO CON 120 CM DE ANCHO, 
INCLUYE INSTALACION Y CORTES. 85,260.00 85,260.00 

10 MESA LATERAL TIPO GRAPA, EN CUBIERTA DE MELAMINA, META O 
MADERA 1,738.84 17,388.40 

2 MESA LATERAL REDONDA DE HIERRO 2,801.40 5,602.80 
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1 
PINTARRON BLANCO CUBIERTA CON LAMINA NO REFLECTANTE PARA 
MURO, MATE PARA PROYECCION, PERMITE BORRADO EN SECO FACIL 
LIMPIEZA, INCLUIR INSTALACION, MATTE-RITE 106001 ANCHO 1.50CM 

171,216.00 171,216.00 

1 

PINTARRON BLANCO CUBIERTO CON LAMINA PARA MURO, CON 
SUPERFICIE DE PINTARRON ACABADO SEMI MATE, PERMITE BORRADO 
EN SECO, FACIL LIMPIEZA, INCLUIR INSTALACION, BISA 107301, ANCHO 
1.20 M 

203,874.64 203,874.64 

2 TABLETA BASICA, MARCA APPLE ADENDUM LPL006 18,336.12 36,672.24 

1 equipo de audio y video para desarrollo de plataforma para 
experiencias lúdicas, didácticas. 236,090.16 236,090.16 

1 
EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO PARA DESARROLLO DE PLATAFORMA, 
EXPERIENCIAS LUDICAS DIDACTICAS Y ENTRETENIMIENTO EN REALIDAD 
VIRTUAL. 

599,109.94 599,109.94 

1 

SWITCH ROUTER CORE 4X10 GBE (SFP+) AND 2X 100 GBT EN SWITCH 
FRONT-TO-REAR AIR, 2XAC, 2XC13-C14 CORDS; INCLUYE 12 MESES DE 
SOFTWARE A-CARE SOFTWARE Y NBD REEMPLAZO DE HARDWARE N/P 
DCS-7020SR-24C2-F 

231,140.58 231,140.58 

6 MODULO TRANSCEPTOR OPTICO 10GBASE-SR SFP+(SHORT REACH) 
N/P: SFP-10G-SR 7,014.24 42,085.44 

6 JUMPER SS-LC DUPLEX MULTIMODE OM3 3 MTS 1,160.68 6,964.08 

3 
SWITCH 48X10/100/1000 PORTS 2X 1G RJ45 UPLINK -PORTS 2X 1G SFP 
AND 10G SFP+ UPLINK PORTS UPGRABLE TO UP TO 4X 10G SFP+ WITH 
LICENSE, BASIC L3 (STATIC ROUTING AND RIP) N/P: ICX7150-48-4X1G 

23,872.80 71,618.40 

8 
SUITE ZOHO ONE, INCLUYE SOPORTE Y CONSULTORIA MAS DE 40 
APLICACIONES INCLUYE CAPACITACIONES Y 40 HORAS DE 
DESARROLLO PERSONALIZADOS 

57,420.00 459,360.00 

1 
POWTOON PRO BASADO EN LA NUVE PARA CREAR PRESENTACIONES 
ANIMADAS  Y VIDEOS EXPLICATIVOS ANIMADOS, SUBSCRIPCION 
ANUAL 

6,704.80 6,704.80 

1 

GENIALLY MASTER QUE PERMITE CREAR Y COMPARTIR TODO TIPO DE 
ELEMENTOS INTERACTIVOS, PRESENTACIONES INTOGRAFIAS, 
CATALOGOS,GUIAS, POSTERS MICROSITOS, MAPAS INTERACTIVOS, 
SUSCRIPCION ANUAL. 

7,366.00 7,366.00 

1 TOONLY PROGRAMA PARA CREAR VIDEOS ANIMADOS EXPLICATIVOS 6,554.00 6,554.00 

12 
SUITE ZOHO ONE, INCLUYE SOPORTE Y CONSULTORIA MAS DE 40 
APLICACIONES INCLUYE CAPACITACIONES Y 40 HORAS DE 
DESARROLLO PERSONALIZADOS 

57,420.00 689,040.00 

1 CAMTASIA/SNAGIT LICENCIA INDIVIDUAL 7,946.00 7,946.00 

1 EQUIPO EDUCACIONAL PARA LA PLATAFORAM ABIERTA DE 
INNOVACION PARA DIFERENTES TEMATICAS. 919,967.15 919,967.15 

1 
CAMBIADOR PLASTICO DE PAÑALES CON COMPUERTA PARA 
GUARDA Y CINTA PARA SUGECION FACIL LIMPIEZA PARA INSTALARSE 
EN MURO DE BAÑOS 

12,745.15 12,745.15 



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

1 RAMPA PORTATIL PARA SILLA DE RUEDAS EN ACERO CON REFUERZOS 
CON MEDIDA DE 121 X35 X24CM CON CAPACIDAD DE 300KG 14,234.12 14,234.12 

1 SILLA PLEGABLE SIN BRAZOS EN TECNOPOLIPROPILENO LIGERA QUE SE 
PUEDA COLGAR EN LA PARED, VARIOS COLORES 31,900.00 31,900.00 

1 SILLA HEXAGONAL CON PATAS Y ESTRUCTURA DE ACERO Y TEGIDO DE 
PVC CON PROTECCION PARA RAYOS UV 18,096.00 18,096.00 

1 
SILLON BAJO DE 1 PLAZA TIPO CLUB PARA LECTURA Y TRABAJO 
TAPIZADO EN TELA CON DESCANSA BRAZOS QUE PERMITE TRABAJAR 
CON LA MESA TIPO GRAPA 

46,400.00 46,400.00 

1 
SILLA TIPO DAW ACOGINADA EN ASIENTO Y RESPALDO, PATAS DE 
MADERA SOLIDA Y ASIENTO CON RESPALDO BAJO DESCANSABRAZO 
INTEGRADO 

65,772.00 65,772.00 

1 
OTOMAN CUADRADO CON ESTRUCTURA DE MADERA MACIZA 
ASIENTOSCON PLACA DE GOMA ESPUMA DE ALTA DENSIDAD UE 
SOPORTE HASTA 100KG. TAPIZADO EN TELA CON DISEÑO EN PATRONES 

2,320.00 2,320.00 

1 
SOFA DE 2 PLAZAS, TAPIZADO, CON BRAZO SOLO DE UN LADO, 
ACOJINADO CON PLACA DE GOMA ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 
CON OPCIONES DE COLORES. 

11,716.00 11,716.00 

1 

MESA DE ALTA CUBIERTA DE MADERA. CON TRATAMIENTO 
IMPERMEABILIZABLE PARA COCINA,CON ESTRUCTURA DE ACERO Y 
ACABADO CON PINTURA GALVANIZADA PARA 6 PERSONAS MEDIDAS 
.90X2 MTR X 1.10MTS DE ALTO 

72,268.00 72,268.00 

1 

SOFA DE 3 PLAZAS ESTILO CHESTER. ESTRUCTURA FIRME Y ROBUSTA, 
CUATRO PATAS GRUESAS. ASIENTO ACOLCHONADO, CON RESPALDO 
BAJO CON ACABADOS CAPITONE MUY MARCADAS Y BOTONES 
TAPIZADOS 

16,008.00 16,008.00 

1 

MESA ALTA CON CUBIERTA DE MADERA CON TRATAMIENTO 
IMPERMEABILIZANTE PARA COCINA, CON ESTRUCTURA DE ACERO Y 
ACABADO CON PINTURA GALVANIZADA 120 CM DE LARGO 70CM DE 
ANCHO Y 110 CM DE ALTO 

40,600.00 40,600.00 

1 
SILLA TIPO LUCY DINING CHAIR, ESTRUCTURA DE ACERO INOXIDABLE 
COLOR DORADO, COJIN EN VINIPIEL CON OPCIONES DE COLOR, 
LARGO 47 CM ANCHO 47 CM Y ALTO 80 CM 

30,984.30 30,984.30 

1 
BANCO ALTO, PATAS DE METAL SIN PISTON ASIENTO Y RESPALDO 
FORRADO EN VINIPIEL RESPALDO A MEDIA ESPALDA CON 
DESCANSABRAZOS 

8,884.86 8,884.86 

1 ARCHIVERO HORIZONTAL DE METAL DE 2 GAVETAS MEDIDAS 0.98 
FRENTE 0.50 FONDO Y 0.75 ALTO. 4,872.00 4,872.00 

1 ARCHIVERO HORIZONTAL DE METAL DE 3 GAVETAS MEDIDAS 0.98 
FRENTE, 0.50 FONDO Y 1.07 ALTO 5,568.00 5,568.00 

1 ARCHIVERO HORIZONTAL DE METAL CON 4 GAVETAS MEDIDAS 0.98 
FRENTE, 0.50 FONDO Y 1.37 ALTO 6,728.00 6,728.00 
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1 

ARCHIVERO 4 GAVETAS CUERPO CONFORMADO POR UNA CUBIERTA 
SUPERIOR EN LAMINA ROLADA EN FRIO A LIBRE 22 DIVISIONES 
FRONTALES ENTRE GAVETAS FONDO DE LAMINA GALVANIZADA, EN 
UNA SOLA PIEZA CALIBRE 24. 

20,416.00 20,416.00 

1 CARGADOR SIMULTANEO DE BATERIAS DE ION DE LITIO. 48,716.78 48,716.78 

1 BATERIA DE 14.4V, 10 A 60,383.20 60,383.20 

1 PLACA DE MONTAJE QUE PÉRMITA CONECTAR BATERIA 4,534.76 4,534.76 

1 CABEZAL DE VIDEO MANFROTTO 100,489.06 100,489.06 

1 DOLLY DISEÑADO PARA USARSE CON TRIPIES, CON RUEDAS Y FRENOS. 11,320.93 11,320.93 

1 MEZCALDORA DE VIDEO CON MINIMO DE 8 ENTRADAS 77,354.14 77,354.14 

1 GRABADOR DIGITAL EN UNIDADES DE ESTADO SOLIDO 51,530.08 51,530.08 

1 MICROFONO PARA ALTO RENDIMIENTO LIGERO Y MANEJABLE 5,918.06 5,918.06 

1 SISTEMA INHALAMBRICO DIGITAL, INCLUYE UN RECEPTOR 9,482.68 9,482.68 

1 AUDIFONOS PROFESIONALES OPTIMIZADOS PARA GRABACION EN 
CASA 9,261.35 9,261.35 

1 DISCO DURO 2.5" SSD 9,399.06 9,399.06 

1 DISCO DURO 2.5" SSD INTERNO 1TB 14,214.18 14,214.18 

1 MALETA A PRUEBA DE AGUA 2,532.98 2,532.98 

1 BATERIA RECARGABLE COMPATIBLE 2,938.74 2,938.74 

1 ADAPTADOR DE AC CONPATIBLE 4,143.75 4,143.75 

1 CARGADOR DE BATERIA COMPATIBLE 1,352.56 1,352.56 

1 ALTAVOZ BLUETOO PORTATIL 4,556.90 4,556.90 

3 TABLETA BASICA MARCA APPLE, ADENDUM LPL006 18,336.12 55,008.36 

7 COMPUTADORA LAPTOP BASICA MARCA HP, ADEMDUM LPL006 17,191.20 120,338.40 

  TOTAL   $ 20,704,625,27 
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RECURSOS HUMANOS 
 

A continuación, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, 
personal docente, administrativo y secretarial que laboró en el periodo que se 
informa.  
 
En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el 
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2019; con base a la estructura orgánica 
autorizada por el consejo de acuerdo con el presupuesto del ejercicio.  
 

 
Plantilla del personal de mandos medios y superiores 

*Costos en miles de pesos 
 

CATEGORIA 
NUMERO DE 

PLAZAS 
AUTORIZADAS 

NUMERO DE 
PLAZAS 

CONTRATADAS 

COSTO 
TOTAL 

AUTORIZADO 

COSTO TOTAL 
CONTRATADO 

RECTOR (A)  1 1 237 237 
SECRETARIO (A) 
ACADEMICO 1 1 202 202 

SECRETARIO (A) 
ADMINISTRATIVO 1 1 202 202 

SECRETARIO (A) DE 
VINCULACIÓN 1 1 202 202 

DIRECTORES DE AREA 11 11 1962 1962 
ABOGADO GENERAL/ 

1 1 178 178 
 DIRECTOR JURIDICO 
SUBDIRECCIONES DE 
ÁREA 1 1 126 126 

JEFATURAS DE DEPTO. 20 20 1838 1838 
PRESTACIONES *   257 257 
SUBTOTAL 37 37 5204 5204 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

Plantilla de personal docente 
  *Costos en miles de pesos 

 

CATEGORIA 
NUMERO DE 

PLAZAS 
AUTORIZADAS 

NUMERO DE 
PLAZAS 

CONTRATADAS 

COSTO 
TOTAL 

AUTORIZADO 

COSTO TOTAL 
CONTRATADO 

HORA/SEMANA/MES 3,458 3320 5581 5359 
PTC TITULAR C 3 3 326 326 
PTC TITULAR B 10 10 927 927 
PTC TITULAR A 14 18 1134 1458 
PTC ASOCIADO C 57 54 3994 3784 
PRESTACIONES   1245 1245 
SUBTOTAL       13207 13099 

 
Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas 
durante el cuatrimestre que se informa. 

 
 

Plantilla de personal administrativo y secretarial 
    *Costos en miles de pesos 

 

CATEGORIA 
NUMERO DE 

PLAZAS 
AUTORIZADAS 

NUMERO DE 
PLAZAS 

CONTRATADAS 

COSTO TOTAL 
AUTORIZADO 

COSTO TOTAL 
CONTRATADO 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 2 70 47 
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 36 36 
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 2 40 40 
CHOFER RECTOR 1 1 21 21 
COORDINACIONES 22 22 1076 1076 
TECNICO ESPECIALIZADO 5 5 192 192 
JEFE DE OFICINA 8 8 244 244 
JEFE (A) DE SERV. DE MANTTO 5 5 104 104 
SECRETARIA (O) DE RECTORIA 1 1 26 26 
SECRETARIA (O) DE SECRETARIA 3 3 74 74 
SECRETARIA (O) DE DIRECCION 16 16 378 378 
SECRETARIAS (O)  DEPTO. 1 1 21 21 
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 52 52 
TECNICO LABORATORISTA 20 18 622 560 
PRESTACIONES      176 176 
SUBTOTAL 91 88 3132 3047 

 
 
Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base al 
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa, en el renglón de 
prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a la parte proporcional 
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de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las correspondientes a seguridad 
social o cargas fiscales.  
 
Movimientos de personal: 
En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y 
administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante el periodo 
cuatrimestral Septiembre-Diciembre 2019 
 
 
ALTAS: 

1 Director de área 
4 Jefe de Departamento 
2 Secretaria de Departamento 
2 Jefe de Oficina 
7 Secretaria de Dirección 

  8 Técnico Laboratorista 
 1 Coordinador 
 1 Asistente de Servicios y Mtto. 

 
 
BAJAS: 

2 Jefe de Departamento 
3 Profesores de T. Completo 
2 Técnico Laboratorista 
1 Coordinador 
1 Secretaria de Dirección 

  
  

 
 
MOVIMIENTOS: 
 
1 Jefe de Departamento a Profesor TC Titular A 
1 Subdirector de Área a Director de Área 
1 Director de Área a Subdirector de Área 
1 Secretaria de Dirección a Técnico Especializado 
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SECRETARÍA DE 
VINCULACIÓN 
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En la Secretaría de Vinculación se desarrollan diferentes actividades 
académicas e institucionales. 
 
En relación a las institucionales, se realizó por primera vez el 12 de Julio, el Día 
del Estudiante, en el cual participaron 863 alumnos de las diferentes carreras y 
se llevaron a cabo torneos de futbol, voleibol, ajedrez, y se contó con 
diferentes juegos interactivos en los que los estudiantes pudieron festejar su día. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizó el Día de la Cultura el día 13 de Septiembre, en el que se contó con 
la presencia de 974 estudiantes, que pudieron disfrutar de la participación del 
Mariachi Femenil "Innovación Mexicana", el Grupo de Ballet Folclórico de la 
UTJ, Mariachi "Herederos de Cocula", Banda "La Herencia" de San Marcos, 
Jalisco, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 24 de Septiembre se realizó el Acto Académico de la generación 54ta. 
de Técnicos Superiores Universitarios y 26ta. de Ingenierías, en el Teatro 
Galerías, en el cual se contó con la presencia del Lic. Isaac Ávila Ahumada, 
Director de Gobierno y Política Pública de Intel México, GDC, como padrino 
de generación. 
Egresaron de TSU 189 estudiantes y 252 de ingeniería con un total de 441 
personas 
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La Universidad festejó su 21 Aniversario de creación, por la cual se realizó una 
comida para todo el personal académico y administrativo, en la cual se 
entregaron reconocimientos especiales al personal docente y administrativo 
que cumplieron los 21 años de servicio en la Universidad Tecnológica de 
Jalisco, entre los que se encuentran por parte del personal docente la Mtra. 
Mónica Fernández Félix, el Dr. Francisco Manuel Franco Velázquez, la Mtra. 
Sandra Ivett Rodríguez Castañeda y el Mtro. Francisco Javier Quiroz Guerrero. 
Por parte del personal administrativo se reconoció a la Lic. Minerva Verónica 
Dolores Castillo, la Lic. Judith Chávez López y el Mtro. Francisco Pérez Reyes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 25 de octubre, se llevó a cabo la Toma de Protesta del Dr. Héctor Pulido 
González, ante la presencia de representantes de cámaras industriales del 
Estado, empresarios, autoridades educativas y rectores de instituciones de 
educación superior, personal docente y administrativo de esta casa de 
estudios, el Mtro. Pompa Padilla tomó protesta al nuevo Rector, y en su mensaje 
afirmó que existen retos por delante y que se está trabajando para llegar en 
este sexenio a nivel federal al 50%. Enfatizó el importante rol que juegan las 
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Universidades Tecnológicas, destacando y reconociendo el liderazgo del Dr. 
Héctor Pulido, para que la Universidad Tecnológica de Jalisco, colabore en 
llegar a las metas planteadas que tiene el gobierno Estatal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología llevó a cabo el día 9 de 
diciembre el Foro de Consulta Estatal del Anteproyecto de la Ley de Educación 
Superior, de la cual la Universidad fue sede del evento, mismo que fue 
engalanado por la presencia del Mtro. Alfonso Pompa Padilla, Secretario de 
Innovación, Ciencia y Tecnología del Estado, la Dra. Mara Robles Villaseñor, 
Presidenta de la Comisión de Educación, Cultura y Deporte del Congreso de 
Jalisco, el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, titular de la Secretaría de 
Educación Jalisco y la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora 
General de Educación Superior Universitaria de la Secretaría de Educación, 
entre otros. 
 
Se realizaron mesas de trabajo y participaron 206 personas de 67 instituciones. 
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A continuación se describen las actividades académicas realizadas con el 
resultado de cada una de ellas: 

 
SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

 
La Secretaría de Vinculación, mantiene un seguimiento permanente de sus 
egresados y egresadas mediante la operación del Sistema Automatizado 
Integral de Información de Universidades Tecnológicas y de herramientas de 
creación de formularios en línea,  el cual tiene el propósito de recopilar los 
datos personales y laborales de los egresados de la UTJ, que retroalimentan a 
la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la información 
obtenida. A continuación se muestran algunos datos que proporcionan el 
SAIIUT y las herramientas de creación de formularios en línea, basados en el 
seguimiento de los Técnicos Superiores Universitarios(as) e Ingenieros(as), con 
fecha de corte de Información al  31 de diciembre de 2019: 
 

*Técnicos(as) Superiores Universitarios(as) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datos Globales 
Total de Egresados 11877 

Hombre 8286 
Mujer 3591 

Trabajan 3852 
Trabajan y Estudian 2625 

Estudian 2061 
No trabajan 2242 

No localizados 842 
Hogar 245 

Finados 16 

Nivel de Ocupación 
Operario 790 

Técnico General 998 
Técnico Especializado 1974 

Administrativo 1058 
Supervisor 353 
Gerente 57 
Director 10 

Autoempleo 568 
Otros 669 

Sueldo con prestaciones 
integradas 

Hasta $2,500 1138 
Hasta $4,000 1830 
Hasta $6,000 1866 
Hasta $8,000 870 

Hasta $10,000 378 
Hasta $12,000 197 

Más de $12,000 198 

Localidad de empleo 
Zona de influencia 5838 
Interior del estado 569 
Fuera del estado 57 

Extranjero 13 

Tamaño de Organización 
Micro 1265 

Pequeña 934 
Mediana 891 
Grande 3387 
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*Ingenieros(as) 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Organización 

Pública 479 
Privada 5411 
Propia 568 

Paraestatal 19 

Tiempo de colocación en el 
primer empleo 

Por estadía 1326 
Ya tenía empleo 2269 

3 meses 2555 
6 meses 243 
1 año 50 

Más de 1 año 34 

Área de competencia laboral 
4329 

Datos Globales 
Total de Egresados 4446 

Hombre 3201 
Mujer 1245 

Trabajan 2850 
Trabajan y 

Estudian 41 
Estudian 12 

No trabajan 1211 
No localizados 296 

Hogar 34 
Finados 2 

Nivel de Ocupación 
Operario 133 

Técnico General 333 
Técnico Especializado 1122 

Administrativo 686 
Supervisor 306 
Gerente 67 
Director 7 

Autoempleo 122 
Otros 115 

Localidad de empleo 
Zona de influencia 2574 
Interior del estado 286 
Fuera del estado 30 

Extranjero 1 

Sueldo con prestaciones 
integradas 

Hasta $2,500 207 
Hasta $4,000 303 
Hasta $6,000 617 
Hasta $8,000 660 

Hasta $10,000 437 
Hasta $12,000 249 

Más de $12,000 418 
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Tamaño de Organización 

Micro 376 
Pequeña 429 
Mediana 462 
Grande 1624 

Tipo de Organización 

Pública 165 
Privada 2595 
Propia 122 

Para Estatal 9 

Tiempo de colocación en el primer 
empleo 

Por estadía 497 
Ya tenía empleo 1937 

3 meses 457 
6 meses 0 
1 año 0 

Más de 1 año 0 

Área de competencia laboral 
2406 



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

Satisfacción de Egresados(as) 
 
Durante el período Septiembre-Diciembre 2019, se aplicó un instrumento evaluador a 224 
de 246 egresados y egresadas del nivel Técnico Superior Universitario correspondientes a 
la Quincuagésima Cuarta Generación; y del nivel Ingeniería a 174 de 189 egresados y 
egresadas pertenecientes a la Vigésima Sexta Generación, mismos que egresaron en el 
mes de Agosto 2019, lográndose un porcentaje de aplicación del 91.06% y 92.06% 
respectivamente. 
 
 

Satisfacción de Egresados(as) del Nivel Técnico Superior Universitario por carrera:	 
 

	 	 
	 

 

Satisfacción de egresados(as) del Nivel Ingeniería por carrera: 
 

 

TIC-SI MEC-A DN-M AD-RH M-I PI-P Q-TA M-MP Q-TF PI-MP

100.0% 95.7% 93.8% 93.8% 92.5% 91.7% 87.5%

65.6%

Satisfacción	de	Egresados	de	TSU
Cuatrimestre	 Septiembre-Diciembre	 2019

I-POI I-DIE I-TIC I-MI I-MEC I-TA

97.9% 95.8% 90.6% 89.6%
70.0%

Satisfacción	de	Egresados	de	ING
Cuatrimestre	 Septiembre-Diciembre	 2019
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Satisfacción del Empleador 
 
En el período Septiembre-Diciembre 2019, se aplicó un instrumento evaluador 
mediante vía electrónica y vía telefónica a las Empresas Empleadoras de 
Técnicos Superiores Universitarios(as) y de Ingenieros(as) con el propósito de 
conocer el nivel de Satisfacción de los Empleadores, así como también sus 
comentarios; el objetivo de ello es retroalimentar al área Académica para la 
implementación de medidas correctivas en el proceso de enseñanza–
aprendizaje de los alumnos y alumnas.  
 

 

Satisfacción del Empleador de Técnicos Superiores Universitarios(as) por 
carrera: 
 

Generación contemplada: 52 (Egreso Diciembre 2018).  
Total de encuestas aplicadas: 31 
Índice de Satisfacción del Empleador: 86.23% 
 

 
 
 

TIC-SI MEC-A DN-M AD-RH M-I PI-P Q-TA M-MP Q-TF PI-MP

100.0%
95.7% 93.8% 93.8% 92.5% 91.7%

87.5%

65.6%

Satisfacción	de	EMPLEADORES	 de	TSU
Cuatrimestre	 Septiembre-Diciembre	 2019



	

              
                                                              

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo 
Septiembre-Diciembre 2019 

Satisfacción del Empleador de Ingenieros(as) por carrera: 
 

Generación contemplada: 24 (Egreso Diciembre 2018).  
Total de encuestas aplicadas: 30 
Índice de Satisfacción del Empleador: 89.35% 
 

 
 
 

I-POI I-DIE I-TIC I-MI I-MEC I-TA

97.9% 95.8%
90.6% 89.6%

70.0%

Satisfacción	de	EMPLEADORES	 de	ING
Cuatrimestre	 Septiembre-Diciembre	 2019
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SERVICIO SOCIAL 
 

Durante el período Septiembre-Diciembre 2019, se asignaron 318 alumnos, 
siendo beneficiadas 23 Instituciones en la que se busca que los alumnos 
desarrollen proyectos que beneficien a la sociedad, mismas que se detalla a 
continuación. 

 
 
 
 
 
 

DEPENDENCIA 
TOTAL POR 

DEPENDENCIA

GÉNERO M F M F M F M F M F M F M F M F M F

CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO DEPORTIVO 2 1 1 1 1 1 1 8

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE  DE 
GUADALAJARA 2 1 3 2 7 2 2 1 9 5 3 37

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE  DE SAN PEDRO 
TLAQUEPAQUE 1 1 1 3 1 14 4 1 4 2 32

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÒN PROFESIONAL 
TÈCNICA 2 1 3

CONSEJO MUNICIPAL DEL  DEPORTE DE ZAPOPAN 5 1 1 2 3 2 3 17

DAMASCO A.C. 1 1

AYUNTAMIENTO DE SAYULA 1 1

BRED DIOCESANO DE GUADALAJARA A.C. 1 1 1 3
COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍAS PARA EL 

APRENDIZAJE CUCSH- UDG 6 6

UNIVERSIDAD TECNOLÒGICA DE JALISCO 7 10 7 9 23 2 2 1 5 1 1 11 1 2 4 5 91

ZOOLÒGICO GUDALAJARA 1 6 1 1 16 2 3 2 4 2 38

CECYTEJ  PLANTEL LA DURAZNERA 1 1

CECYTEJ EL SALTO 1 2 3

DLEGACIÒN MUNICIPAL DE PONCITLÀN 1 1
ESCUELA PRIMARIA FEDERAL MIGUEL HIDALGO Y 

COSTILLA 1 1

H. AYUNTAMIENTO DE EL SALTO 1 3 2 6

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE 1 2 1 4

H. AYUNTAMIENTO DE JUANACATLÁN 4 4

INSTITUTO CULTURAL CABAÑAS 2 2 1 2 5 1 1 1 15

AGENCIA ESTATAL DE ENTRETENIMIENTO 3 4 1 2 9 3 1 4 1 28

SECRETARÌA DE EDUCACIÒN 2 1 1 4

SISTEMA DIF GUADALAJARA 1 2 1 2 1 7

UNIVERSIDAD DIGITAL 2 3 1 1 7

T OT A L P OR  C A R R ER A 18 26 16 23 78 8 15 2 41 1 4 1 47 7 3 6 7 15 318

ACH
DES 
NEG

MECA MAI MAMP PIAP
TICADS

M
QTA QTF
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VISITAS GUIADAS 
 
En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2019 se llevó a cabo la actividad de 
solicitar visitas guiadas para todos lo programas educativos que oferta la 
universidad, obteniendo un total de 43 visitas, de las cuales la carrera de 
Administración área Capital Humano fue la que obtuvo más, con 09 visitas.  

 

 
 

ESTADÍAS 
 
La Estadía es un periodo de práctica industrial que se realiza durante el sexto 
cuatrimestre del Plan de Estudios de Técnico Superior Universitario. 
 
Para su cumplimiento, la Universidad Tecnológica de Jalisco, concreta con 
diversas empresas la disponibilidad de lugares y la asignación de proyectos y/o 
actividades. 
 
Esto permite al alumno aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en 
su carrera y complementar su formación universitaria. Durante la estadía, el 
alumno es apoyado por un asesor industrial y un asesor académico para 
facilitar su incorporación al ambiente laboral y así realizar su trabajo con 
eficiencia.  

0

2

4

6

8

10

AACH TIC-DSM MEC-A Q-TF DN-M MI MAMP Q-TA TIC-SI

9

8
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5

4 4 4

2

1

Visitas	Guiadas
Cuatrimestre	Septiembre-Diciembre	2019
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Objetivos de la Estadía 
 
Para el alumno: complementar su formación profesional y lograr su titulación 
mediante la solución de un problema del ámbito industrial, aplicando los 
conocimientos y habilidades adquiridos durante su preparación universitaria. 
 
Para la UTJ: contribuye a la pertinencia académica de los contenidos de los 
planes y programas de estudio, al contrastar el desempeño de los egresados 
con las necesidades del entorno laboral. 
 
Para la empresa:  le permite optimizar los procesos productivos y fortalecer las 
áreas de producción para disminuir costos en los procesos y contar con la 
aportación y talento de jóvenes calificados para desarrollar su trabajo. 
 
Para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2019 hubo 504 alumnos asignados 
a estadías, los cuales desarrollaron 290 proyectos, por lo que  resultaron 
beneficiadas 195 empresas.  
 
En la siguiente gráfica se muestra la distribución. 

 
 
Total Prácticas y Estadías. 
Lugares por asignar    =  504 
Lugares conseguidos  =  768 
Total de Encuestas Satisfacción de Estadía: 
Cuatrimestre septiembre-diciembre = se está trabajando en ellas. 
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ESTADIAS
Cuatrimestre	 Septiembre-Diciembre	 2019
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ACTIVIDADES CULTURALES:  
 
JORNADA DE LECTURA 

• Fecha: mes de octubre 
• Participaron: 502 alumnos 

 
DÍA CULTURAL 

• Fechas: 13 de septiembre 2019 
• Participaron: 974 alumnos 
 

CONCURSO ALTARES DE MUERTOS, CALAVERITAS Y CATRINAS. 
• Fechas: 30 de octubre 
• Participaron: 268 alumnos 

 
DÍA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD 

• Fechas: 10 de octubre 
• Asistieron: 112 alumnos 

 
DÍA NACIONAL DEL LIBRO 

• Fechas: 11 de noviembre 
• Asistieron: 43 alumnos 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN CON EL GRUPO DE TEATRO (BIBLIOTECA PÚBLICA DEL ESTADO DE  
JALISCO) 

• Fechas: 14 de septiembre 
• Asistieron: 100 personas 

 
FUNCIÓN DE TEATRO EN EL AUDITORIO MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, 

• Fechas: 12 de octubre 
• Asistieron: 100 personas 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN ORAL (AUDITORIO JUAN RULFO EDIFICIO G) 

• Fechas: 01 de noviembre 
• Asistieron: 50 personas 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN ORAL (FUNDACIÓN TELETÓN) 

• Fechas: 10 de noviembre 
• Asistieron: 300 personas 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN ORAL (BIBLIOTECA PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO) 

• Fechas: 16 de noviembre 
• Asistieron: 100 personas 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN ORAL (FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO) 
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• Fechas: 30 de noviembre 
• Asistieron: 100 personas 

 
FUNCIÓN DE NARRACIÓN ORAL (FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO) 

• Fechas: 08 de diciembre 
• Asistieron: 100 personas 

 
TALLER DE CAPOEIRA 

• Fecha: del 02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron: 14 alumnos 

 
TALLER DE DANZA FOLKLÓRICA 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron:  20 alumnos 

 
TALLER DE TEATRO, DECLAMACIÓN Y TEATRO 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron: 15 alumnos 

 
TALLER DE VIOLÍN 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron: 12 alumnos 

 
TALLER DE GUITARRA 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron:  23 alumnos 

 
 

 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 
TORNEO DE BIENVENIDA 

• Fechas: 27 de septiembre 
• Participaron: 439 alumnos 

 
CARRERA DEPORTIVA UTJ 2019 

• Fechas: 24 de noviembre 
• Participaron : 95 alumnos y 400 público en general 

 
ACTIVIDAD DE FORMACIÓN INTEGRAL 

• Fechas: mes de octubre   
• Participaron: 293 alumnos 

 
TALLER DE ZUMBA 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participaron: 18 alumnos 
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TALLER DE FÚTBOL VARONIL Y FEMENIL 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participan: 25 alumnos 
 

TALLER DE VOLEIBOL VARONIL Y FEMENIL 
• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participan:  30 alumnos 
 

TALLER DE TAE WON DO 
• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participan: 18 alumnos 
 

TALLER DE AJEDREZ 
• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participan: 9 alumnos 

 
TALLER DE ATLETISMO 

• Fecha: del  02 de septiembre al 18 de diciembre 
• Participan: 10 alumnos 
 

PROMOCIÓN DE TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES 
• Fechas: 17 de noviembre 
• Asistieron:  424 alumnos 

 
 
 
 
SERVICIOS MÉDICOS 

 
ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA. 
 
 
Atención medica en la UTJ. 

• Total de alumnos atendidos: 398. 
• Total de empleados atendidos: 54. 

 
Atención a visitantes 

• Total de visitantes: 6. 
 
 

Exámenes Médicos a Personal. 
• Total: 14. 
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Control Enfermedades Crónico Degenerativas 
• Total alumnos atendidos: 07. 
• Total empleados atendidos: 13. 

 
Aplicación de inyecciones 

• Total: 27. 
 
Curaciones y Suturas 

• Total: 16. 
 
Asesorías Médicas 

• Total: 18. 
 
    Principales patologías tratadas 

• Alteraciones respiratorias y  digestivas, cefaleas, síndrome premenstrual, 
tomas de presión  y aplicación de inyecciones. 

 
 
PROMOCIÓN A LA SALUD. 
 
 
Conferencias  
 

 
Tema: “SINDROME METABOLICO”  
Nombre del conferencista: CUCS UDG. 
Fechas: 25 de Septiembre  2019.  
Participaron: Alumnos de todas las carreras.  

 
 Tema: “DENGUE”.   
Nombre del conferencista: CUCS UDG y Centro de Salud Echeverría. 
Fechas: 25 de Septiembre  2019 
Participaron: Alumnos de todas las carreras. 

 
Tema: “ALCOHOLISMO Y DROGADICCION”  
Nombre del conferencista: CUCS UDG. 
Fechas: 26 de Septiembre  2019. 
Participaron: Alumnos de todas las carreras 

  
 

Tema: “ALCOHOLISMO Y DROGADICCION”  
Nombre del conferencista: CUCS UDG. 
Fechas: 27 de Septiembre  2019. 
Participaron: Alumnos de todas las carreras 
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CAMPAÑA DE VACUNACIÓN: 
 

 Se  aplicaron 190 dosis de vacuna contra el virus de la Influenza Estacional y 
190 dosis de vacuna de Toxoide Tetánico así como 60 dosis de Toxoide Tetánico 
y 60 de  vacuna contra Influenza Estacional en la unidad académica de 
Ciudad Creativa Digital. 
 
Difusión en redes sociales de información sobre cuidados de salud sobre el 
dengue. 

  
 

PRENSA Y DIFUSIÓN 
 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL MODELO EDUCATIVO: 
 

Instituciones 
 
Se difundió el modelo en 19 Instituciones de Educación Media Superior (IEMS), 
a jóvenes, respondiendo el 100% de ellos la encuesta de preferencia educativa 
UTJ, es decir 989. 
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En la presentación del modelo en las instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Jalisco se realizaron 9 sesiones atendiendo a 351 jóvenes en 
ambos turnos. 

 

Mat Vesp Mixto

1 CECYTEJ N° 16 5 to. 49 0 49 27/08/2019
Erika Hernández y Carlos 

Domínguez

2 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 34 29 63 14/10/2019 Carlos Domínguez 

3 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 27 40 67 15/10/2019 Carlos Domínguez 

4 Conalep GDL I I I 5to. 29 23 52 16/10/2019 Carlos Domínguez 

5 CECYTEJ N° 2 5to. 21 0 21 17/10/2019
Erika Hernández y Carlos 

Domínguez

6 CECYTEJ N° 30 5to. 31 0 31 18/10/2019 Mariana Trinidad

7 Preparatoria N° 20 5to. 47 47 94 23/05/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

8 COBAEJ N° 11 5 to. 0 51 51 24/10/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

9 COBAEJ N° 11 5to. 23 0 23 25/10/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

10 Evento Capital Robótica Varios 0 0 76 76 30 y 31/10/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

11 COBAEJ N° 11 5 to. 0 14 14 04/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

12 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 27 0 27 08/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

13 Preparatoria Regional de El Salto 5to. 45 0 45 07/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

14 CBTIS 38 5 to. 0 59 59 08/11/2019 Erika Padilla

15 Cecytej Nextipac 5 to. 24 0 24 15/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

16 Cecytej N° 23 Santa Fé 5 to. 63 0 63 16/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

17 CETIS 161 Tala 5 to. 60 0 60 21/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

18 Conalep Zapopan 5 to. 40 0 40 27/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

19 Cecytej N° 18 Santa Anita 5 to. 84 46 130 02/12/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

1° Semestre 31 3% 989

2° Semestre 3 0%

3° Semestre 7 1%

4° Semestre 1 0%

5° Semestre 929 94%

6° Semestre 3 0%

No 
proporcionó 

15 2%

Concluído 0 0%

Total 
Aplicadas 989 100%

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS 

Apoyó presentación del 
modeloFechaGradoNo. Bachillerato

Cantidad de 
encuestas

Septiembre-Diciembre 2019

Turno
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Mat Vesp Mixto

1 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 34 29 0 1 64 14/10/2019 Carlos Domínguez 

2 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 27 40 0 1 67 15/10/2019 Carlos Domínguez 

3 Conalep GDL I I I 5to. 29 23 0 1 53 16/10/2019 Carlos Domínguez 

4 CECYTEJ N° 2 5to. 21 0 0 1 21 17/10/2019
Erika Hernández y Carlos 

Domínguez
5 CECYTEJ N° 30 5to. 31 0 0 1 31 18/10/2019 Mariana Trinidad

6 COBAEJ N° 11 5 to. 0 51 0 1 51 24/10/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez
7 COBAEJ N° 11 5to. 23 0 0 1 23 25/10/2019

Erika Padilla/Carlos 
Domínguez

8 COBAEJ N° 11 5 to. 0 14 0 1 14 04/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez
9 Conalep Mexicano-I taliano 5to. 27 0 0 1 27 08/11/2019

Erika Padilla/Carlos 
Domínguez

Total 192 157 0 9 351

Porcentaje por turno 55% 45%

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ 35%

Registro presentación del modelo UTJ en UTJ 

No. Bachillerato Grado
Turno Cantidad de 

sesiones

Cantidad de 
alumnos de 
acuerdo a 
encuesta

Fecha Apoyo en presentción del 
modelo

Septiembre-Diciembre 2019
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El siguiente cuadro muestra el trabajo de promoción realizado en ferias y exposiciones, 
participando en el evento de promoción con OPD’s y bachilleratos de la Universidad 
de Guadalajara, donde se atendió a 640 jóvenes.  

 

 
 
 
 
 
                           

  

Mat Vesp

1 CECYTEJ N° 16 5 to. 49 0 49 27/08/2019
Erika Hernández y Carlos 

Domínguez

2 Preparatoria N° 20 5to. 47 47 94 23/05/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

3 Evento Capital Robótica Varios 76 0 76
30 y 

31/10/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

4 Preparatoria Regional de El Salto 5to. 45 0 45 07/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

5 CBTIS 38 5 to. 0 59 59 08/11/2019 Erika Padilla

6 Cecytej Nextipac 5 to. 24 0 24 15/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

7 Cecytej N° 23 Santa Fé 5 to. 63 0 63 16/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

8 CETIS 161 Tala 5 to. 60 0 60 21/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

9 Conalep Zapopan 5 to. 40 0 40 27/11/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

10 Cecytej N° 18 Santa Anita 5 to. 84 46 130 02/12/2019
Erika Padilla/Carlos 

Domínguez

488 152 640

77% 23%Porcentaje por turno

Porcentaje encuestas aplicadas en bachillerato

Registro presentación del modelo UTJ en BACHILLERATOS

No. Bachillerato Grado

Cantidad de 
alumnos de 
acuerdo a 
encuesta

Septiembre-Diciembre 2019

65%

Apoyo en presentción del 
modelo

Turno
Fecha
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En el área de Telemarketing se registró la siguiente actividad: 
Cantidad de llamadas realizadas en seguimiento a aspirantes: 1489 
Cantidad de llamadas entrantes: 299 
 
La mayor cantidad de llamadas de informes son de la carrera de Mecatrónica 
área automatización y Administración área Capital Humano, según se observa 
en el siguiente cuadro: 
 

Total Cuatrimestral 

Carrera Cantidad 
AD-CH 45 

DN-M 29 

M-I 34 

M-MP 20 

MEC-A 60 

PI-MP 5 

PI-P 17 

Q-TA 22 

Q-TF 19 

TIC-SI 26 

Indeciso 22 

Total de llamadas 299 
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Visitas de aspirantes a UTJ: 
 
Las visitas de informes en UTJ, la mayor cantidad de encuestas fue para TSU 
Mecatrónica área Automatización con 27, en segundo lugar, TSU 
Administración área Capital Humano con 19 y en tercer lugar tanto la carrera 
de TSU Tecnologías de la Información área Desarrollo de Software 
Multiplataforma y TSU Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia, ambas con 
15, según muestra el siguiente cuadro:  
 

Total 
Cuatrimestral 

Carrera Cantidad 
AD-CH 19 
DN-M 15 
M-I 14 
M-MP 11 
MEC-A 27 
PI-MP 4 
PI-P 5 
Q-TA 8 
Q-TF 7 
TIC-SI 15 
no 
saben 12 

Total  137 
 
Redes Sociales. 
 
De las herramientas digitales con la que cuenta la universidad, se expone a 
continuación el alcance de las diferentes redes sociales: 
 

• Facebook 
 
La siguiente gráfica indica el alcance obtenido al número de personas a las 
que se mostró una publicación de la cuenta de UTJ, siendo la más alta de 
11,198 personas del día 03 de septiembre del 2019, sin pauta publicitaria 
pagada. 
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En la siguiente gráfica se exponen las visitas a la página oficial de la 
universidad, durante el cuatrimestre. 
El día con mayor visita es el 17 de diciembre teniendo 1,000 usuarios. 
El más bajo fue en la primera semana de octubre con 89 visitas. 

 

 
 
Finalmente, se muestra la gráfica de alcance total de personas a las que se 
mostró en pantalla contenido de la página o relacionada con ésta, con un 
total de 13,437 cuentas personales de facebook durante el periodo de 
septiembre-diciembre 2019. 
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Del 31 de agosto al 30 de diciembre, se contestaron 299 mensajes por 
messenger. 
 

 
 
 
Se aumentó 838  nuevos “me gusta” y suscriptores, terminando el cuatrimestre 
pasado con 18,594, cerrando el año con  19,432. 
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• Twitter: 

El 31 de agosto del 2019 se contaba con un total de 1,390 seguidores, y al día 
31 de diciembre con un total de 1,400. 
 

• INSTAGRAM  
El 31 de agosto del 2019 se contaba con un total de 1201 seguidores, y al día 
31 de diciembre con un total de 1,333 seguidores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


