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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco en el ejercicio de sus funciones presenta
este informe ejecutivo de las actividades mds importantes realizadas durante
el cuatrimestre Mayo-Agosto de 2024.

En la actualidad la educacion superior tecnoldgica ha adquirido un papel
crucial, impulsar la investigacion y la innovacion en las instituciones de
educacion superior puede conftribuir al desarrollo econdmico, ya que el sector
productivo de tecnologia se ha convertido en uno de los mds rentables en los
Ultimos anos, contar con capital humano capacitado en este sector puede
significar una ventaja competitiva para la atraccién de capital en la region.
Con esta vision las autoridades de educacion estatales presentaron el proyecto
EDUTEC, el cual pretende impulsar la educacion tecnoldgica en el estado de
Jalisco, con lo que se busca ampliar el sector productivo de innovacién y
tecnologia, y del cual la UTJ formard parte. En ese mismo sentido se sigue
trabajando con el Gobierno del Estado en el proyecto denominado TECH HUB
ACT, mediante el cual se han impartido capacitaciones especializantes en
temas de desarrollo tecnoldgico e innovaciéon para docentes.

Mantener programas educativos actualizados y pertinentes es un objetivo
prioritario, durante el presente cuatrimestre la Universidad Tecnoldégica de
Jalisco ha formado parte de las mesas de trabajo de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas sobre el diseno e implementacion del
Nuevo Modelo Educativo; asi mismo al interior de la Universidad se ha
trabajado en las adecuaciones académicas y administrativas para la
implementacion de dicho modelo.

Como parte de los frabajos del nuevo modelo educativo la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco estd coordinando los trabajos para el desarrollo del
programa educativo de Ingenieria en Semiconductores en el que se estd
trabajando en colaboracion con CINVESTAV; 9 Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de los estados de Baja California, Chinuahua, Puebla, Tamaulipas,
Aguascalientes, Nayarit y Jalisco, asi como la Camara Nacional de la Industria
Electronica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Comunicacion
(CANIETI) y con empresas del rubro como INTEL, Vitesco, Continental, NXP y
BOSCH.

La vinculacién con las empresas es uno de las caracteristicas mds importantes
del subsistema de Universidades Tecnoldgicas en la UTJ desde su fundacion se
ha trabajado con los sectores productivos para garantizar que nuestros
programas educativos sean pertinentes en la regién; es por ello que este
cuatrimestre se tuvo una reunidén con representantes de TRACSA y Caterpillar
para la revision del Programa Educativo de TSU Mantenimiento drea
Maquinaria Pesada.
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Dentro de los frabagjos en conjunto con el sector productivo también se
encuentra en desarrollo el modelo dual del programa educativo TSU Asesor
Financiero Cooperativo y la Licenciatura en Asesor Financiero Cooperativo en
colaboracién con la organizacion alemana Sparkassen, quienes frabajan con
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo.

Lograr que nuestros estudiantes tengan acceso a tecnologia de Ultima
generacion no es una tarea facil, en muchas ocasiones se debe frabajar con
los recursos disponibles en la institucion; en la UTJ se ha buscado frabajar con
los sectores productivos para buscar convenios de colaboracion que permitan
a nuestros estudiantes acceder a nuevas tecnologias para estar actualizados
en la realidad actual de los procesos de produccidon; en ese tenor durante este
cuatrimestre se firmaron dos convenios muy importantes que permitirdn que
docentes y estudiantes aprendan sobre el manejo de equipos altamente
tecnoldgicos. En primer lugar, el convenio con la empresa FUJI y su distribuidor
PAC México, mediante el cual se entregd en comodato el equipo para la
instalacion del Centro de Entrenamiento de Tecnologia Montaje Superficial,
ademds de diplomado “FUJI Process” para docentes y estudiantes sobre la
Tecnologia de Montaje Superficial.

También se realizaron las adecuaciones a uno de los talleres para la instalacion
del Cenfro Internacional de Investigacion de Tecnologia en Aerondutica vy
Robdtica, con equipo proporcionado por la empresa Industrial Robotics. Asi
mismo se sigue frabajando en el convenio de colaboracién con la empresa
Mitsubishi para la donacion de equipos para un taller de prdcticas para
docentes y estudiantes.

Otro de los resultados relevantes del cuatrimestre Mayo- Agosto 2024 se dio en
movilidad estudiantil, ya que 10 estudiantes se encuentran de movilidad; cinco
de ellos a Estados Unidos, tres por medio del programa “Community College
Initiative”, una estudiante Annandale Campus en Northern Virginia, una en
Sinclair Community College en Ohio y una mds en Fox Valley Technical College
en Wisconsin; dos mds mediante el programa “Au Pair Cultural Care” un
estudiante a Arizona y ofro a Minnesota; y mediante la beca "Alianza del
Pacifico” tres estudiantes a la Universidad Tecnoldgica de Bolivar en Colombia
y dos a la Universidad de la Serena en Chile. Ademds, se tuvo una reunidén con
la Comision México Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
(COMEXUS) organismo binacional que administra los programas de becas
"Fulbright-Garcia Robles", que apoya a estudiantes, investigadores y maestros
para que realicen estancias en ambos paises.

Todas las actividades relevantes realizadas durante este cuatrimestre se
detallan en el presente informe, asi mismo se incluyen evidencias de las mismas;
lo que nos muestra un panorama claro de dénde estamos y con ello nos guia
para realizar acciones que nos lleven al logro de nuestros objetivos.




Universidad Tecnolégica
de Jalisco

INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO-AGOSTO 2024 ”’:’

RECTORIA




INFORME CUATRIMESTRAI. . Universidad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 I/ © i

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Bienvenida a nuestras y nuestros estudiantes de nuevo ingreso.
e Taller con la Secretaria de Igualdad Sustantiva de Mujeres y Hombres.
e 2da Sesion Ordinaria del Comité de Conftrol Interno Institucional.

e Asistencia a diversas sesiones del Comité de Adquisiciones vy
Enajenaciones de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

e Reunion mesa 4 Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas.

e Reunidn con el Cuerpo Directivo UTJ, mayo 2024.

e Entrevistas de instituciones para asistentes de inglés de la Comision de
México- Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
Fulbright-Garcia Robles.

e Reunion de autoridades de COEPES de la region Centro-Occidente,
en Santiago de Querétaro.

e Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo 2024.

e Asistencia del Dr. Héctor Pulido Gonzdlez en la reunidn entre directivos
de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco y representantes de la
empresa TRACSA Caterpillar.

e Mesa trabajo semanal de UTJ con la empresa Sparkassen.
e Reunidn Nuevo Modelo Educativo
e Conmemoracion del dia del maestro.

e Reunion con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

e Conferencia del Instituto Nacional Electoral.

e Segunda Reunidn Ordinaria del Comité Integral de Calidad vy
Ambiental.

e Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etfica, Conducta vy
Prevenciéon de Conflictos de Interés.

e Visita de EnglishScore.

e Se llevd a cabo la capacitacidon de acceso a la informacion y
proteccion de datos a alumnos y alumnas de esta casa de estudio

e Reunion para definir tférminos de contrato de UTJ con Sparkassen.
e Reunidn informativa programas "Jalisco Tech Hub Act ", MIND

e Tercera Sesidn ordinaria de la Mesa de Trabajo Educacidn Superior
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Reunion con Julieta Palma, Vicerrectora de la Universidad de la Rioja.
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e Reunion con Jeff Poft Jefe global de Recursos Humanos de
AsfraZeneca.

e Abanderamiento de estudiantes de la Delegacion Jalisco para el
Encuentro Cultural y Deportivo de Universidades Tecnoldgicas.

e Asistencia a la presentacion del Sistema de Educacion Tecnoldgica
de Jalisco, Cecytej plantel Santa Margarita en Zapopan.

e LXIV Sesidon Ordinaria de la Asamblea General de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), en Xalapa Veracruz

e Inauguracion del nuevo Centro de Entrenamiento en Tecnologia de
Montaje Superficial, el cual serd utilizado para impartir el diplomado
FUJI Process y para el uso de docentes y estudiantes.

e Décimo Segunda Sesidon Ordinaria del Consejo Nacional para la
Coordinaciéon de la Educacion Superior (CONACES).

e Reunion con la directora general del Tecnoldgico Superior de Jalisco
en campus Zapopan.

e Seguimiento a Actividades de los Programas Institucionales de Cultura
de Paz y Programa de Igualdad Sustantiva

e Segunda reunion organizada por la “Vicepresidencia de Desarrollo
de Talento y Vinculacién con Universidades” de Cdmara Nacional de
la Industria Electronica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Comunicacion sede Occidente en las instalaciones del Cenfro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCElI) de la
Universidad de Guadalajara.

e Curso de capacitacion de la norma ISO 14001:2015.

e Asistencia a la celebraciéon del Dia del Ingeniero, en su 48 Edicidn, en
la glorieta del Ingeniero.

e Visita a las instalaciones de la empresa Sanmina Planta 3, para
concretar el fortalecimiento de los lazos de colaboracion vy
vinculacion.

e La UTJ es sede del Primer Centro Internacional de Investigacion
Tecnoldgica en Aerondutica y Robdtica desarrollado por Industrial
Robotics Solutions, México.

e Asistencia a la presentacion de la iniciativa de educacion “Semillas
de esperanzas”.

e La Universidad Tecnoldgica de Jalisco participa en los procesos de
instrumentacion del Nuevo Modelo Educativo para la transformacidén
y consolidacion de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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e Asistencia en lareunion con la Delegacion Hispana de California y los
Organismos Publicos Descentralizados, adscritos a la Secretaria de
Innovacion Ciencia y Tecnologia (SICyT) del Gobierno del Estado de
Jalisco, en las instalaciones de la Unidad Académica de Ciudad
Creativa Digital.

e Visita ala Universidad Aerondutica de Querétaro.
e Capacitacion “Fomento de Valores Organizacionales” al personal
directivo, administrativo y docente.

e Reunidn de trabajo sobre el Andlisis Situacional de Trabajo del
Programa Educativo de Ingenieria en Semiconductores.
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EVIDENCIAS DE RECTORIA

L v

Bienvenida a nuestras y nuestros estudiantes de nuevo ingreso.

Reunién regional de autoridades de educacién superior, Santiago de Querétaro.
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Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo 2024.

Presentacién del Sistema de Educacion Tecnolégica de Jalisco (Edutec Jalisco)
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Reunién con representantes de la empresa TRACSA Caterpillar.

Conmemoracion del dia del maestro.
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Capacitacion de acceso a la informacién y proteccion de datos a alumnos y alumnas de
esta casa de estudio

LXIV Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la (ANUIES), en Xalapa Veracruz
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Inauguracion del nuevo Centro de Entrenamiento en Tecnologia de Montaje Superficial,
para impartir el diplomado FUJI Process)

Reunién en Tecnoldgico Superior de Jalisco campus Zapopan.
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Segunda reunidon Cdmara Nacional de la Industria Electrénica de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Comunicacién (CANIETI)

Curso de capacitacion de la norma ISO 14001:2015.
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Asistencia a la celebracién del Dia del Ingeniero

Visita a las instalaciones de la empresa Sanmina Planta 3, para fortalecimiento de los
lazos de colaboracién y vinculacién.
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La UTJ es sede del Primer Centro Internacional de Investigacion Tecnolégica en
Aerondutica y Robética desarrollado por Industrial Robotics Solutions, México.
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Asistencia a la presentacion de la iniciativa de educacion “Semillas de esperanzas”.

Procesos de instrumentacién del Nuevo Modelo Educativo para la transformaciéon y
consolidacién de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
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Reunién con la Delegacion Hispana de California y los Organismos Publicos
Descentralizados, adscritos a la SICyT

Visita a la Universidad Aeronautica de Querétaro.
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Capacitacion “Fomento de Valores Organizacionales” al personal directivo,
administrativo y docente.

Reunion de trabajo sobre el Andlisis Situacional de Trabajo del Programa
Educativo de Ingenieria en Semiconductores.
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ABOGADO GENERAL

PRINCIPALES LOGROS

e Se elabord el Programa Institucional Anticorrupcion para el ejercicio
2024.

e Elaboraciéon y participacion en la Firma del Convenio General de
Colaboracién con la empresa Fuji.

e Se elabord el Convenio para el Diplomado en Seguridad Ciudadana
con la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno del Estado.

e Se participd en el “Primer Encuentro Nacional de Unidades de
Igualdad y Género” organizado por la ANUIES. Con participacion de
ponencia en la Mesa de Trabagjo: “Afencion a Diversidades Sexo
Genéricas en las Instituciones de Educacion Superior”.

e Se participd en la Reunidn Cumbre de Alta Direccidn de Instituciones
de Educacion Superior RCO ANUIES. Con participacion de ponencia
en la Mesa de Trabajo: “La Gratuidad de la Educacion Superior™.

e El 29 de mayo de 2024, se organizd la capacitacion denominada:
“Acceso a la informacion y proteccion de datos personales”
impartida en conjunto con el personal de la Coordinacion General
de Transparencia del Gobierno del Estado.

RESULTADOS DEL AREA

e Se readlizaron dos Sesiones del Comité de Etfica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés, siendo éstas extraordinaria,
dentro de las cuales se desarrollaron las siguientes actividades:

o Atencién, seguimiento y resolucion del expediente
UTJ/EXP.CECYPCI/001/2024.

o Atfencidon, seguimiento y resolucion del expediente
UTJ/EXP.CECYPCI/003/2024, desarrollado bajo el *protocolo
cero”.

o Se acudid ala capacitacion de Riesgos Eficos 2024.

o Se acudi®d a la capacitacidon sobre Derechos Humanos,
impartida por la Subsecretaria de Derechos Humanos de la
Secretaria General de Gobierno.

o Se acudid ala Capacitacién sobre Cultura de Paz.

e Se realiz6 una reunién de seguimiento de las actividades del Plan de
Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género, derivando de las
siguientes actividades:

o Integracién de los informes y evidencias del Programa
Institucional de Cultura de Paz, asi como del Programa de
lgualdad Sustantiva.
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o Se acudid a la capacitacion sobre el Anexo Transversal de
lgualdad de Género, impartido por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva enfre Mujeres y Hombres.

e Conrespecto ala Coordinacion de Archivos:

o Participacion como panelista en el Foro: “La importancia de la

parficipacion de las y los jovenes en 1os procesos electorales”.
e Con respecto a la elaboracion, modificacidon y revisiobn de
insfrumentos juridicos se realizaron un total de 26:

o Se elaboraron 05 Contratos de Servicios Profesionales para
Educaciéon Continua.

o Se elaboraron 15 Contratos para la adquisicidon de bienes.

o Se elaboraron 06 Convenios de Colaboracion con los sectores
social y privado.

e Seredlizd la supervision y seguimiento alos 20 procesos jurisdiccionales
en los diversos Tribunales.
e En materia de transparencia:

o El 24 de mayo de 2024, se realizd la capacitacion denominada
“Recomendaciones de Carga para PNT-Nueva Version”
impartida en conjunto con el personal de la Coordinacion
General de Transparencia del Gobierno del Estado.

o Del 01 de mayo ala fecha se han recibido 15 solicitudes de las
cuales 7 han sido recibidas mediante el Sistema de la
Plataforma Nacional de Transparencia y los 8 restantes han sido
recibidas mediante correo electronico.

o Las 15 solicitudes, se han contestado de manera afirmativa.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2.- Normas y reglamentos actualizados y aplicados. (Universo 14
insfrumentos) 10% 20% 40% 60% 70% 85% 100%: Se hicieron las
modificaciones solicitadas por la Direccion de Estudios Legislativos y
Acuerdos Gubernamentales de la Secretaria General de Gobierno, como
parte del proceso de validacion el Reglamento Interno de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

4.- Desarrollar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTJ: Se desarrollaron 2
sesiones extraordinarias.

4.2.- Eventos de capacitaciéon anual en equidad de género, hostigamiento
y acoso sexual o laboral, prevenciéon del delito, inclusion y equidad con
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grupos vulnerables: Se sesion6 en la Unidad de Igualdad de Género y se
desarrollaron actividades.
4.- Evaluar el cumplimiento de toda la normativa aplicable a la Universidad
de manera anual y presentar los resultados al Consejo Directivo: Se

elaboraron y aprobaron los instrumentos: Seguimiento al Diagndsticos de
Riesgos Eticos y Tablero de Gestion de Riesgos Eticos para el ejercicio 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Impresora con fallas y falta de insumos.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Se gestiond el mantenimiento y obtencidn de insumos de la
impresora.

EVIDENCIAS

Foro informativo de la participacion de las y los jovenes en los procesos
electorales
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Elaboracioén y participacion en la firma de convenio general con la
empresa FUJI

“Acceso a la informacién y proteccion de datos personales”
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“Primer Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad y Género” organizado por
la ANUIES. Con participacion de ponencia en la Mesa de Trabajo: “Atencioén a
Diversidades Sexo Genéricas en las Instituciones de Educacion Superior”.

B e e

Participacion en la Reunién Cumbre de Alta Direccion de Instituciones de
Educacion Superior RCO ANUIES. Con participacion de ponencia en la Mesa de
Trabajo: “La Gratuidad de la Educacién Superior”.
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(O} Unidad Etica CE (Presentar)

Mensajes de la llamada

¢Como se identifican los riesgos?

Distribuciéon

Zonas de Riesgos Eticos
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Workplace

Denisse Sanchez... Violeta Vazquez Usuario de Zoom Marco A. Alvarado UEFAI - Lourdes...

Usuario de Zoom Connecting 1o audio UEFA - Lourdes de la Paz Arce

Blanca Martinez... Karla Padilla Nayeli C5 Jalisco Abogado Gener... UPZMG - Francis...

Capacitacion sobre el anexo transversal de igualdad de género impartido
por la Secretaria de Igualdad Sustantiva
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Workplace C

Participants (76) (&)
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0008000 -
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Anteproyecto de Presupuesto de ..+ (2

Capacitacion sobre Derechos Humanos, impartida por la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno

Workplace ©  « Recording w B o

Las personas que van
ingresando a la sesi6n, favor
d sunombre y

@  Martns Angeica pen
Hernéndez, Unidad de
planeacion, Coordinacién
General de Planeacion y
Evaluacién, Universidad de
Guadalajara

@ vaterisies Anteproyecto
2

gabriela_carlos

christian.niebla Marlette Zayas yolanda_gutierrez PMercado silvia Lopez God...

dio -+ R 1+ cting group chat

Capacitacion sobre Cultura de Paz
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DIRECCION DE PLANEACION

PRINCIPALES LOGROS

e Enfrega del informe de acftividades de la Rectoria para el Consejo
Directivo, correspondiente al periodo enero-abril 2024.

e Se redlizé el registro de las actividades del Programa de Tutoria,
Material Diddactico, Asesoria y Diseno Curricular de los Docentes de UTJ
en la plataforma de la DGUTyP

e Se redliz6 el registro de expedientes de actualizacion de programas
educativos del subsistema tecnoldgico, para los 14 programas
educativos.

e Se redlizé la Segunda sesion de Trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género, como secretaria técnica, para establecer el Programa anual
de actividades.

e Se envid informacion correspondiente al avance del Plan de trabajo
de la Unidad de Igualdad de Género, como secretaria técnica.

e Coordinacion de la Capacitacion institucional del programa anual de
capacitaciéon 2024, “Fomento de Valores Institucionales” celebrada el
dia 15 de Julio, para docentes, administrativos y directivos.

e Coordinacion Capacitacion Consultoria para la implementaciéon de la
norma ISO 14001:2015 (documentacion, requisitos y desarrollo para el
protocolo de gestion ambiental) con una duracion: 28 horas, los dias
27,28 de junio y 01, 02 de julio

¢ Seguimiento al Plan Maestro de infraestructura, primera etapa, con las
obras del estacionamiento 2, y el ingreso Monumental con INFEJAL.

¢ Seguimiento a Recursos FAM 2023, para el cierre de proyecto.
e Seguimiento a la participacion de convocatorias PRODEP

» Perfil Deseable
» Registro de Actividades de Investigacion de docentes
» Participacion en la Evaluacién de solicitudes.

e Asistencia al Décimo Segunda Sesion Ordinaria del CONACES, formato
virtual.
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RESULTADOS DEL AREA

Asistencia y participacion en reuniones de trabagjo:

2da Sesion Ordinaria Comité Tl 2024

2da Sesion Ordinaria 2024, del Comité de Control Interno
Segunda Reunion Colegio Académico

Validacion del Primer Avance del POA

Seguimiento a las actividades Reuniones de frabajo en Mesas de
Educacioén Superior y Tecnoldgica, COEPES

Seguimiento a las actividades de la Mesa de trabajo Comision 06
Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, Certificacion
de Procesos, DGUTyP.

Asistencia al Décimo Segunda Sesidén Ordinaria
del CONACES, formato virtual.

Asistencia al ITSJ, campus Zapopan para conocer
proyectos de infraestructura.

Asistencia a las instalaciones de la empresa SANMINA

Asistencia a las instalaciones de la Universidad Aerondutica de
Querétaro, para posibles convenios de colaboracion.

Seguimiento al plan de trabajo de las dreas que conforman la
institucion 2024.

Reunidn virtual con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
para convenir mecanismos que favorezcan la certificacion de
personas consejeras, tema pruebas piloto para la evaluacion.

Participacion en la Mesa de frabajo para el diseno y desarrollo de la
Ingenieria en Semiconductores de la DGUTyP.

Elaboracion del guidon para video de actividades de Rectoria ante el
Consejo Directivo.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

EJE: ACADEMIA Y CALIDAD

Programa Docentes

Apoyar a los profesores de tiempo completo que cumplen los requisitos
para su ingreso o permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) o al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Seguimiento a las convocatorias PRODEP, nofificacion de resultados

EJE: ACADEMIA Y CALIDAD

Elaborar un programa de uso de herramientas de mejora en todas las areas
de la UTJ. Seguimiento a los comités de Mejora. Seguimiento a los Planes de
trabagjo.

EJE: ADMINISTRACION Y GOBERNANZA

Evaluar el desempeno de las dreas conforme a su estructura y sus resultados
de manera periddica mediante informes de resultados y de logro. Informe
de resultados de dreaq, Evaluar el informe de resultados con lo programado
del 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

La enfrega de informacién de las dreas no es recibida en tiempo, lo que
retrasa el concentrado y el andlisis.

El cumplimiento de las instituciones externas para el logro de lo planeado
de acuerdo al Plan Maestro.

EVIDENCIAS

o

Reunidén CONACES Reunién INMUJERES
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Desde Ia Direccidn General de Universidades Teenoldgicas y Politécnicas ,
los requisitos para poder considerar la craacién de un programa de
posgrado en son:

1.Que sea autofinanciable

2.Que tenga como fundamento un estudio de factibiidad que incluye

un estudio de mercado laboral, un estudio de oferta educativa y un

Andlisis Situacional de Trabajo.

3.ue Ia institucién que lo solicita cuente con cuerpos académicos y

lineas de investigacion afines al posgrado solcitado.

4Cumplic con a reglamentacion de la Ley General de Educacion

Superior
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Reuniones virtuales para la ingenieria en semiconductores
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Universidad Tecnolégica de Jalisco Universidad Tecnolégica de Jalisco

 Tutoris,
roblaiemisnien ary de Materiales Educativos

Universidad Tecnolégica de Jalisco Universidad Tec: nolégica do Jalisco

.....

Currcular y de Materiales Educativos

Registro de actividades de Tutoria, Diseno Curricular y Materiales educativos docentes UTJ.

Capacitacion 1SO 14001:2015 Capacitacion Fomento de valores
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Visita UNAQ, en Querétaro
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SUBDIRECCION DE CALIDAD

PRINCIPALES LOGROS

e Capacitacion sobre el Sistema de Gestion Calidad y Ambiental, para
personal de nuevo ingreso, se dio el miércoles 5 de junio del 2024.

e Capacitacion para la formacion de auditores e implementacion de
la norma ISO 14001:2015, para sistema de gestion ambiental.

RESULTADOS DEL AREA

e Segunda sesion ordinaria del comité integral de calidad y ambiental.

e Seguimiento semanal al Plan Maestro de Infraestructura UTJ y FAM
2023.

e Actuadlizacion de 3 procedimientos “P-DPD-01 "Evaluacion del
desempeno docente”, P-ADC-07 "Evaluacion de estudiantes”y P-AYD-
01 "Andlisis curricular”.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.20.- Incrementar la utilizaciéon e impacto del sistema de gestiéon de calidad
en la mejora continua del desempeno universitario. Reconocimientos que
distinguen los esfuerzos y resultados institucionales orientados a la calidad
se actualizaron 3 procedimientos, asi como se encuentran en proceso de
actualizacion 2 procedimientos mas a la fecha.

1.22 Elaborar un programa de uso de herramientas de mejora en todas las
areas de la UTJ. Actualmente se encuentra trabajando en los trabajos
previos para la implementacion de 1a ISO 14001: 2015.

4. Elaborar agenda cuatrimestral de trabajo de los 6rganos colegiados de
la UTJ que incluye las academias, colegio académico, consejo de
vinculacion y pertinencia, comités de pertinencia, colegios de profesores,
comité de revalidacion de estudios, comité RIPPPA, comité de tutorias,
comité integral de calidad, comité de compras, comité de la contraloria
social, comité de ética, comité de transparencia, etc., Reuniones del comité
integral de calidad y ambiental.

4.5 Planear y desarrollar auditorias del sistema de gestion integral de calidad
y del cumplimiento a las observaciones de los organismos acreditadores,
mediante la aplicacion de acciones correctivas y de gestion de riesgos, Se

35
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encuentra programada la auditoria interna 12 al Sistema de Gestion de
Calidad, tanto para la ISO 9001 y 21001, asi como el posible alcance al
Sistema de Gestion Ambiental.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Falta de seguimiento de los titulares de las dreas para las acciones
correctivas inmediatas y definitivas.

EVIDENCIAS

Capacitacion de la Norma ISO 14001:2015
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Avances del Plan Maestro de Infraestructura
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SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se confinud con los trabajos del tablero sobre el Comité de Servicios
Institucionales, se actualizd la informacion y se mejord la interfaz del
tablero correspondiente.

e Parficipacion en la “Convocatoria del SEAES para documentar los
ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora contfinua de las
instituciones de educacion superior”.

e Se continud participando en la Mesa de Trabajo “Taller para integrar
de manera participativa la descripcidon de los indicadores y sus
variables”.

e Se continud con la capacitacion del nivel Académico de Excel en la
Plataforma “Testing Program” socializada por la Subdireccion de
Subdireccion de Transferencia de Tecnologia.

e Se asistio al curso “Consultoria para la implementacién de la norma
ISO 14001:2015 (documentacioén, requisitos y desarrollo para el
protocolo de gestion ambiental)”.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informacidon de
estadistica bdsica de la Direccidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, correspondiente al periodo Mayo-
Agosto 2024.

e Se atendid la solicitud del primer avance del Programa Operativo
Anual 2024.

e Se actualizaron en Power Bl los tableros de Indicadores Principales,
ademds de los de Aspirantes, Avance Programdatico, Clima Laboral,
Ejercicio del Recurso 2024, Evaluacion a Jefe Inmediato, Evaluacion
Docente, Hostigamiento Sexual, Matricula por Cohorte, Modelo de
Equidad de Género, Reprobacion por Profesor-Materia, Satisfaccion
de los Alumnos con los Servicios, Virtualizacion y Transformacion
Digital, entre otros.
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e Se apoyd a la Subdirecciéon de Calidad en la actualizacion de los
tableros del SGI (indicadores de Proceso, de Producto y de Calidad)
al periodo Enero-Abril 2024.

e Se elabord el Informe Enero-Abril 2024 para la junta de Consejo
Directivo.

e Se enviaron en tiempo y forma a las dreas involucradas los resultados
de las evaluaciones del personal docente, satisfaccion de los
alumnos, clima laboral, evaluacion a jefe inmediato, hostigamiento
sexual, efc.

e Se elaboro el discurso y las estadisticas de matricula y egreso para el
Acto Académico.

e Se elabord el discurso para la reunidon con los representantes de FUJI
Japodn, FUJI Américas y PAC México.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Redlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se implementd la evaluacidon de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Enero-Abril 2024 y los resultados fueron entregados en tiempo
y forma al personal docente y a las direcciones de carrera.

1.14.-Redlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se le solicitdé a Recursos Humanos los registros de la Evaluacion Anual de
Desempeno y se actualizd este indicador correspondiente al ano 2023 en el
SCl.

1.23.- Implementar un modelo de evaluacion cuatrimestral de los resultados
del sistema de gestion de calidad que oriente el ejercicio de los recursos:
Se actualizaron los tableros del SGI de los indicadores de Proceso, de
Producto y de Calidad, asi como el tablero de Ejercicio del Recurso al mes
de julio de 2024.

4.11.- Establecer un modelo de revision cuatrimestral y anualizada de los
resultados alcanzados en la operacion del PIDE para reforzar las acciones
exitosas o corregir aquellas que no ofrecen los resultados adecuados: Se
actualizaron los tableros del PIDE en la Plataforma Power Bl y se compartié
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amandos medios y superiores, asi como a Jefaturas de Departamento, para
sU revision, andlisis y toma de decisiones.

4.14.- Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de
los PE a través de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora. Se
solicitd a las dreas que manejan la informacion de los indicadores
institucionales y de los PE, la cual sirve como insumo para actualizar los
tableros de conftrol correspondientes en la Plataforma Power Bl, mismos que
se les comparten a las dreas involucradas para su andlisis y foma de
decisiones.

4.15.- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicion del clima laboral, etc.: Se solicitd a las dreas que
manejan la informacién de los indicadores del MESACUT, POA, EVIN, MIR,
Estadistica Bdsica, Estadistica 911 e INEGI, misma que se reporta en las
plataformas correspondientes y/o se comparte alas instancias externas que
por normativa nos lo requieren. De igual manera, se solicitd informaciéon a
las dreas involucradas para elaborar los tableros correspondientes del SGl y
Clima Laboral de la UTJ.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Algunas dreas siguen enfregando la informacidén que se les requiere fuera
de la fecha establecida a pesar de que se les insiste en que deben
compartirla a tiempo, por lo que refrasan la elaboracion de informes y
reportes o la subida tardia de estos datos en algunas plataformas.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Selesinsiste alas dreas que se retrasan en la entrega de informacioén
para que la compartan en tiempo y forma, ademds de que se les da a
conocer la importancia de cumplir con los lineamientos de instancias
externas (SEP, INEGI, DGUTyP). Se les expone el problema a sus jefes
inmediatos para que le den seguimiento y que cumplan con la entrega
oportuna.
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EVIDENCIAS

Actualizacion de tableros de Power Bi
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R-SGI-09-03 Evaluacion a Jefe(a) Inmediato(a)

Evaluacion al Jefe Inmediato, Historico UTJ
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DAZA RAMIREZ LEONARDO ELIPHAS
DIOSDADO HERNANDEZ ALEJANDRO
ESPINOZA ROSALES ADRIANA DE JESUS s B A EREAER
GARCIA ROMERO FRANCISC 2024 E-A MACIAS BRAMBILA HASSEM RUBEN

GONZALEZ GUZMAN RODOLFO 2024 E-A ORTIZ MURO VICTOR HUGO
GONZALEZ MORENO JOSE ANTONIO 2024 E-A RABELERO VELASCO MARTIN
GUEVARA CHACON KARINA E-A RIBEIRO VALLE SANDRA H.
GUZMAN LI AS FELIPE DE JESUS A R

O0O0O00Ooo0ooooooooooooog

. -
Evaluacion Anual de Desempeiio
Califcacén Promedio por Tipode Campstenci

W 2023 Al Jefe Inmediate
2022 Al Rectar
2020 Dal Jeta Inmediata Cuevas Valdavinos Karina
Compelencias Estralégicas 965
Area de Acscripcion Direccién de Tecnologias 10,00
Direccién de Planeacién Competencias Organizacionales (Valores UTJ) 9,52
Direccion de Tecnologias I5arra Cervantes Alsjangra

Secretaria Académica

Secretaria

Secretaria de Vincilarisn Competencias Funcionales Competencias Organizacionales Secrataris Administrativa
Empleado Evaluado

Cuevas Valdovinos Karina Asistencia

963 Macias Brambila Hassam

950 Compromiso 962
Esquivel Chivez Javier Villalvazo Urias Luis Alfo.
Ibarra Cervantes Alejandro Iniciativa CF

Ibarra Rivera Claudia Tiempo de Respuesta

_9 50 Integridad 958
Respeto 9,58
Lépez Laguna Ana Bertha Resiliencia 954
Macias Brambils Hassam Rubén Conocimiento del Ira. _9‘46 Lépez Laguna Anz Bertha
Trabajo colaborative 954
. )

o
I
&

Nava Aguilera Felipe N
NavEcra ayas Soraya Giacaims esponsabilidad Ernpatia 9,50
Ribeirs Valle Sandra Hildzlisa Calidad en su trabajo

Villalvazo Urias Luis Alfonso

©
2

‘ Innovacién 942 Nava Aguilera Felipe
931 Secretaria Académica 935

Planeacitn y organiz. Liderazgo CO 938

Ribeiro Valle Sandra Hild

o
s

Competencias Estrat

Visién de la UTJ 973 || Rendicion de cuentas EES) Direccién de Planeacin

o
G

lbarra Rivera Claugia

Gestisn de recursos 9,59
Transparencia

w

Navarre Rayas Soraya Gu
Negociacién 965 yas soraya
Concenlracién

Resolucién de proble. 9865 Organa Interno de Control 18

Disciplina

@

Comunicacion elecliva 9,58 Esquivel Chivez Javier

Resullados 9,69
wesvaces. |

Liderazgo CE 954 Crealividad
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Evaluacion del Desempeno Docente (Graficos)

imestre Divisién Carrera
br

Alumno a Profeso

Género

970 970 970 970 249

o ]

Profesor

alupe Maria

S 08 SN 8 »“p‘*‘ IS5 8 8 S 08,
St @\v‘w S F&' w;;f. ’f‘;xf;sf;:q"i\bg-":.\'ﬁ\ 1\&‘:‘%\ ‘;(I.i v‘ ﬁ%ﬁ e 4@“ Gt Sty

Mejor Calificados (del Promedio de las 4 evaluaciones) % de Profesores que obtuvieron calificacion menor de 9

NO @ sl

Le Guellec Cedric T

Valencia Perez Monica
Magafia Delgado Yonatan Yair
Peralta Ramirez Jaime Daniel
Garcia Jacquez Diege [N

Moreno Nufiez Ismael
Gonzalez Esparza Sara Ivette
Guadalupe Arias Luis Eduardo

Gonzalez Ruiz Ruben

Rojero Garibay Elizabeth

10000000000000000000000000

14213 (95,91%)

Periodo Genero Ha vivido Usted alg de las sigui ductas o situaci en el lugar de trabajo durante este cuatrimestre?
W 2024 Ene-Abr Hombre

2023 Sep-Dic Mujer 1. Exposicién de carteles, calenﬂanns y 2. Piropos o comentarios no deseados acerca 3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que

2023 May-Ago de P -a con il de de su apariencia. le incomoden.

2023 Ene-Abr naturaleza sexual que le incomoden. @®s @no @5 @
N . CER L

ivel
5.4% 5.4%

Mandos Medios y Superiores

2,7%
Personal Administrativo y Secretarial
Profesor
Area
DIRECCION DE CARRERA ACH
DIRECCION DE CARRERA DNM
DIRECCION DE CARRERA MEC
DIRECCION DE CARRERA MI

DIRECCION DE CARRERA MMP 973% 91’6% 966%

DIRECCION DE CARRERA PIMP

DIRECCION DE CARRERA PIP

DIRECCION DE CARRERA OTA 4. Burlas, bromas, comentarios o preguntas 5. Presion para aceptar invitaciones a 6. Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de
DIRECCION DE CARRERA GTF incomodas sobre su vida sexual o amorosa. encuentros o citas no deseados fuera del naturaleza sexual no deseadas.
DIRECCION DE CARRERA TIC o5 @10 trabajo. @5 @10

RECTORiA o5 @0

SECRETARIA ACADEMICA 3,1% 1,1 %

08%

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE VINCULACION

UNIDAD ACADEMICA CCD
Departamento

Comunicacién e Imagen Institucional .

Administracién y Finanzas

Atencidn a Aspirantes

Calidad

Contabilidad, Programacién y Presupuestos 96,.9%

ceo

Ponteal de Aliimnas v Farasadns
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de Jalisco

Indicadores de Calidad SGI

—
Cuatrimestre
@ Ene-Abr

2024 Ene-Abr
2023 Sep-Dic
2023 May-Ago
2023 Ene-Abr
2022 Sep-Dic
2022 May-Aga
2022 Ene-Abr
2021 Sep-Dic
2021 May-Aga
2021 Ene-Abr
2020 Sep-Dic
2020 May-Ago
2020 Ene-Abr
2019 Sep-Dic
2019 May-Aga

2019 Ene-Abr

mplimiento Global
Indicadores de CALIDAI

73,0 %

76,5 %
788 %
784 %
81.0%

76,0 %

721%
70,0 %
693 %
2%
726 %
738%
734%
718%
704 %

67,4 %

OBJETIVO DE CALIDAD 1: Mejorar la calidad de los PE hasta
obtener el reconocimiento externo per los erganismes
acreditadores de COPAES y el sector empresarial

M\

82.00 %

OBJETIVO DE CALIDAD 2: Mejorar las competencias y habilidades
para el trabajo académico, administrativo y directivo, desde una
perspectiva de desarrollo humano

65.49 %

M\

% GLOBAL CUMPLIMIENTO INDICADORES DE CALIDAD (DEL PERIODO SELECCIONADO)
765 %
[

Indicadores de Proceso SGI

Ano

W 2024
2023
2022
2021

-
Cuatrimestre
@ Ene-Abr

Histérico por

Cump Global
Indicadores de PROCESO

avzsene-cor | 755 ~

2rssep-vic || I 725+

2023 May-Ago _ 733%

zozsene-or || I =7
w2z sep-oic | == ~
wzzviar-eo || | I =5~
2zzene-cor | | I 722~
2021 sep-oic | | I =00
wz1msy-200 || I :+ 5
2021 ene-cer | TN 77+

2o sep-vic | &0~
waoey-20 || N - ~
2z ene-cor | =<
2019 Sep-Dic _B?,B%
wiomsy-sso || I =::
2owene-cor || 72+~

mes

Proceso 1: ADM-Admision y Seguimiento

nd

71.7 %

Proceso 2: ADC-Aprendizaje de
Competencias

~d
86.7 %

Proceso 3: DPD-Desarrollo Profesional
Docente

~_ ol
100.0 %

Proceso 4: SDA-Servicios de Apoyo

f .

68.2 %

Proceso 5: VIN-Vinculacion

~
70.4 %

Proceso 6: AYD-AST y Disefio Curricular

~ d
78.1 %

Proceso 7: DIR-Direccion

.

80.4 %

% GLOBAL CUMPLIMIENTO INDICADORES DE PROCESO (DEL PERIODO SELECCIONADO)

76.6 % ’

Universidad Tecnolégica
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Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Indicadores de Producto SGI

Afo Cuatrimestre
@® 2024 @ Ene-Abr
2023
2022
2021

Producto 1: EGRESADOS Producto 2: SERVICIOS TECNOLOGICOS

95.3 % 61.6 %

a0z ene-sor | I 252
2023 Sep-Dic _%,s%
2023 May-Ago _ 808 %
2ozsene-or | I =2~
wzzser-oc || I 755
wzzviav-se0 || | I =2~
20zzece-cor || | A <+~
2oz sep-0ic | 50
zozvay-sse | es0+
201 ene-cer || N ¢ 2+
2z sep-vic | N =~
w20msy-200 | | 22~

2020 Ene-Abr 936%

2019 Sep-Dic 9,9 %

2019 May-Ago 9.3 %

2019 Ene-Abr 98,0 %

% GLOBAL CUMPLIMIENTO INDICADORES DE PRODUCTO (DEL PERIODO SELECCIONADO)

Universidad Tecnologica
deJalisco

(7074

DORES PRINCIPALES

T

« Aprov. Acad. «

« Pertinencia + | | + Vinculacién « |

|- Sat. Egresad. | |-Emp\eabihda,”| | « Cobertura » | | « Eficiencia » |

« Reprobacion -| « Desercion » | « Egreso y Tit. «

Hombre
Mujer
I-IND —————
I-MEC
I-M1 ccb
I-POI Miravalle
I-QF
I-TA —————
I-TECNO Nivel
I-TIC ING
L-GCH TSU
L-INM
MAI
AN Elegidos
MEC
MEC-ROB

74

MEC-SMF

sl [ 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 > ] { Ene-Abr May-Ago Sep-Dic ]
Economico-Administrativa
Electromecanica Industrial Matrfcula Promedio de los periodos elegidos: [CIETNCE Por Sede: Por Turno: Por Nivel:
Mecatrénica Mujer 29% CCD 5% ING
Procesos Industriales 6 0 1 2 6 3 2 kel
(i Mat Vi
Quimica Ap\\cada ) . Mirav. pt:3 5!@:
Tecnologias de la Informacién Matricula Primer Ingreso Matricula Inicial Total Hombre 73% TSU
% 6%
Matricula Acumulada de los periodos elegidos:
Mat Hombre F— Do @
- 44.490 | 194.764 : :
Matricula P-- Matricula Inicial Total Mujer E Vesp. E U

@ Matricula Inicial Total ®Matricula de Primer Ingreso
3688 3746 3683 3530 3 3705 3661 § o061
4 mil
3368 3334
3045 3.108 3168 3.106
2652 2778 2787 2860
209
2 mil
038 964 958 i 989 953 998
714 836 877 a1 924 44 795 888 880 835 989 40> 708 754 1727 %2775
Omil aps 5235817 1S8162° 503 4s0 409635 22sa3 spases 6907 722 MSBee3 737 62
238202982908 2F95235025F02358250252835882585258583528322083%
§RS SRS FA SRS FAI IS ERSEAIFAEERS AL S FAEFFEFAE 2
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Universidad Tecnolégica
de Jalisco

V// 14

y Universidad Tecnolégica
LY e Jalisco

Mecatranica

Procesos In
macian
AACH ® Mat.
AARH Vesp
ASTT e —
DMNAM
MAMP L
MEC
MEC-ROB ———
MEC-SMF Gexo |

@Reingreso @Matricula Inicial

Tatal

Grado

. o [ 484 | [ 352 | 271
e e e S
N . 0 04

eneracional y Grado Niv

PRONTUARIO INDICADORES MECASUT UT'S

re ~ e
Matricula Al day Ahode C
atricuia AlCanzZzada No ae Lreacion
© 2020-2021
© 2019-2020 MATRICULA ANZ ATRIMESTRE SEPTIEMBRE -DICIEMBRE ANOQ DE CREACION DE LA UNIVERSIDA|
O 2018-2019
unversinao TecnoLoeica o Leon [ : 110 universioan TecnoLdaica o acuascaientes [N 1001
unversioap TecnoL6sica ok ciuoan uirez | 7698 universipan TechoL ooicA oe Nezakuaccovor. NI 1991
"] AGUASCALIENTES universipap TecnoL6eica oe puesLa [N 5400 unversinan TecnoLbaica ok TuLa - eeet GG 1991
|| BAIACALIFORNIA universioap TecnoLdoica Fioew verazavez | 6011 universioan Tecnowoica oe puesta [N 1094
) BAJACALIFORNIA SUR universinap Tecnodeica peL centro oe veracruz - [N ;021 universioap TecnoLbeica oe auertTaro [N 1094
e universioap TecnoLoeica of euereraro NI s.s02 universioao TecnoL6gica peL norTe oe cuanay.. [N 1004
universioap TeenoLooica ot Tecauac I 5726 universioan Tecnoosica FioeL veLizavez [N 1094
CHIAPAS. .
u universioap TeeNoL6eica peL vaLLe of Torucs [N ;432 unversioap Tecnoosica oe coanuiLs | (095
CHIHUAHUA . .
= unversinap TecnoLoeica oe NezanuaLcovors [N 738 unversioan TecnoLdaica oe Leon [N 1995
[ coatuLa unaversioao tecwoeica o Tus - Teoer | ¢ 654 unaversioas TecnoLseica pe uLseivco [ 1955
0O couma universioap TecnoLooica oe cinuaus [N - 338 umversioap TecnoLooica DE La kuasTeca Hioac.. [N 996
| BUGE universioap TecnoLocica De Tuuans [N 4294 unwversioan Tecnowooica oe Tasasco [N 109
[] ESTADO DE MEXICO universipap TeenoLooica sanTa catarina - [N 4250 universiap TeenoL6oica oe TecAmac [N 1096
[] GUANAJUATO universioap TechoLdoica oE Torreon NI 3.924 unversiap TecnoLeica e TecamacaLco [N 1996
| oueRReRo unwversioap reenososica o sausco [N :s66 unwversioa eckoLosica oe TuaxcaLs [N 1996
) HoaLso UNIVERSIDAD TECNoL6o1cA "eMiLiAND zapata oeL estano . [N 3.795 universipao TecnoL6oica pet vaLe oeL wezour. [N 1996
) sausco universina TecnoLOsicA De AsuascaLenTes NI 3651 universinan TecnoLGeicA o campecke [N oo7
o universian TecnoLdeica o wuesozinco | 3437 umversioap Tecnowoeica oe cancon | 1097
unveRsIDAD TecnoL6sicA D LA HuasTEcA Hinacouense [N 3320 universipan TeenoLoeica o izucar o Maranor. . [N 1097
MORELOS
o unvERsIDAD TecNoL6sicA oF HermosiLLo. sonora [N 3302 universipap TecnoL oeicA b La costa sranoe 0. [ 1997
NAYARIT .
= universipa TecnoLdeica oE Navari [N 3296 unversinap recnoLéeica o Lasewva [ 1007
[ NuEvoLEON universioap TecnoLooica e cancon NN 3289 universinap TecnoLosica o L sierra HioaLoue.. [N 1097
O] EE universinap TecnoLogica De san Juan oeL rio [N 3134 universioap TecnoLdaica oE san Luis potos! R 1007
[] PuEBLA universipao TecnoLGsica MeTropoLanA [N 3.107 universioao TecnoLosicA oeL sur peL estaoo oc. [N 1oo7
[] OUERETARO unversioAD TecnoL6sica bE MaTamoros. TamauLieas [N 3.100 universina TecnoLosica oe HermosiLLo, sonors N 1995
[] QUINTANA ROO unversinap TecnoLo6icA 6rAL Mariao escoseno [N 2985 unwersioan TecnoL6eica oe Huesotzivco NI 198
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@ aterias Reprobadas (por Profesor. PE, Grado, Turno, Sede, e =4

e a o 0-Ab 024

w2 Ene-abr
2023 May-Ago
s B 32.937
Matmino s
Vesperting Presencial d

viwst —
ING/LIC 2020 2020 2020 Sep-Dic 2021 2021 2021 Sep-Dic 2022 2022 2022 Sep-Dic 2023 2023 2023 Sep-Dic ZDZ! 3 1 8 . 3 3 7
Tsu Ene-Abr May -Ago Ene-Abr May-Ago Ene-Abr May-Ago Ene-Abr May - Ago ne-Abr

Econémico-Administrativa
Electramecinica ndusirial wernanoez arce ouvis [ -1 Comunicacién y Atencién at Socio | N ::: Matu _ 106%
Mecatrénica .
Quimica Aplicada accaca paoiia aorians ([ 227 % estadistica agministrativa [ 33 %
Tecnologias de a Informacid

e romero DomiNGuez sacrario EsTHELA NN 227 % Introduccién al Aborro e Inversion [N 3:3 %
aceves moran JoceLvn [N 224 % Introduccién al Sistema Financiero [N :::3%
ruiz verazouez eouaroo [N 221 % macroeconomia NN 333 %
DNAM v nernanoez veronica [N 221 % Sociedades Cooperativas de Aharro y Préstamo [ NNMMMEE ::: %
ST eareosa oLvares eouaroo [N 217 % Herramientas Informaticas 1¢.1 [N 5.6 %

1-DIE
praeria | p P R aterias Reprob
O Buscar

Administracién 203% Tecnologias de ta I

Administracién de Bases de Dat.. AFC _35J %

Administracién de la Produccién TIG-DSM CCD - 168% Procesos Industrial.. - ¥

R rnorex [ 165 % 122%

- % ]
Trr— 0 B 05 % 72%
Th%

O Buscar ara [ 130% 68% 4o w7 Quimica Aplicada - 7

ACEVES MORAN JOCELYN vec-swe [ 128% 32% 31% wiea [ o=

—
AGUILAR OROZCO HUGO FERN. e [ 125 % - - Virtaal _ 9%
AGUILERA RICO AURRA LUZ s
e [ 120 % Econgmico-Adminis.. - 69%
1°TSU 2°TSU ITSU &°TSU T 4°TSU S'TSU B 9 10 Presencial 9.3%
ALATORRE MARTINEZ MARIA R_. e weue nee nie |

IR AL TABLERO
PERIODO 2023-C
EN ADELANTE

R-SGI-09-01 Encuesta de Satisfaccion del Cliente

Filtrar por Afio Filtrar Carrera % de Satisfaccion del Cliente (Histérico)
AACH
2015 2023
AARH
I | AAST
DNAM
Filtrar por Cuatrimestre 1-DGS CCD
I-DIE
I-EVND CCD
I-IND
Sede Turno | I-MEC
oD Matutino I-MEC CCD TIDEs
Miravalle Vespertino ) 1-MI ‘g: 5. :,f ‘g: 5 :,f 5 gf é: 5 ; é: 3 af ;f 5 ‘E 3' 5 § 3‘ ﬂf = 5
Filtrar por Rubro :-;g‘ & é‘ 4 & § A § L § 4. & 2 4 & 4 & g & & g 4 g
LespEnran - 2015 2016 2017 018 2019 2021 2022
I-TA
Actividades Culturales y Dep... I-TEC Por Nivel Educativo Por Turno Satisfaccién del Cliente (Se
Asesoria Académica calculard el e BED
A p— I-TIC acuerdo a los filtros que elija)
tencién Médica I-TIC CCD
Becas L-GCH 0
Biblioteca L-INM 9 4 2 /0
Cafeteria MAI ’
Fotacopiado S Matutine  Vespertin CCD  Miravalle Tasa Alumnos Satisfechas
L A
General MEC Satisfaccién del Cliente por Carrera
Limpieza y Jardineria MEC-ROB
Seguridad y Vigilancia MEC-SMF
Servicio Social PIAA
Servicios de Caja PIAMP
Talleres y Laboratorios PIAMP-FLEX
Tramites Escolares AL SR WP b Q ‘5 & P 0 AF P wx- e, ,‘\w :_b oF g
— PIAP-FLEX qxr\v‘.q gp \k“" \_\h &
aTA [* * “L




|NFORME CUATR'MESTRAL = Universidad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 I/ © <

IR AL TABLERO

R-SGI-09-01 Encuesta de Satisfaccion de la y el Cliente PERIODO 20

Y ANTERIORES

L s Satisfaccion de la y el Cliente
. (Se calculara el promedio de
202 EneAbe acuerdo a los filtros que elija) [
2024 Sep-Dic 9,24
9
Sede Turno
o Matutino 8 8 3
Miravalle WVesperting y 8 8,42
R .
Division Promedio de Calificacion
Econémico-Administrativa 7
Electromecénica Industrial S e
o 2023 2024
lecatronica
Procesos Industriales - —
Eiiam A b Por Tipo de Servicio Por Sexo Por Turno
Tecnologias de la Informacién
Tipa de Servicio Carrers Tutora y asesoriascasirca |
Actividades artistcas y culturales AACH Eanes et e
Actividades artisticas y culturales o deportivas AFC servicios bibliotecarios [ NNNNIIINESSN
Actividades extraclase para el desarrollo humano 1-DGS €CD o
Apoyo psicopedagégico I-EVND €CD X el Educativo Por Sede
Bolss de trabsjo -IND servicoméaico. [N
Estimulos al desempenio académico de las y los 1HIND FLEX Estimulos al desemperio académico de las y los al.. [NNEET
Medios de expresién de los alumnos I-MEC CCD Servicios de talres y avorstoroc. | NN
T b serveto e cos [
Servicio de alimentos I-QF el
SAEDteD & P
Servicio de transporte L-GCH e Tsu CCD Miravalle
cio médico LINM =
e —— hY Por Division Por Carrera
cios bibliotecarios MAMP

cios de infraestructura para actividades curr MEC
cios de limpieza y jardineria MEC-ROB
cios de seguridad y vigilancia MEC-SMF

cios de talleres y laboratorios PIAR 14,3 P IR R RO 6‘ q@ S v“@\* o" ¥ ff’vb’“\*\"’v S &v e
Servicios de trimites escolares PLAMP o P n@n" a\v“ e ‘\o ‘l‘,o T o
Tutoria y asesoria académica PIAMP-FLEX i \w& v‘“" o i

® Virtualizacion y Transformacién Digital Historico

Estadistica Entornos Virtuales (Virtualizacion: Cursos creados en cada Plataforma)

Seleccione Afio(s) Seleccione Cuatrimestre(s) Cursos Creados por Programa Educativo
Afe Ene-Abr
.119.570| 3.709
o I—— o S
MEC “ Bl Clasroom y Moodle Comparativo
737 ®Clasroom ®Moodle
Afic  Cuatrim a Clasroom  Moodle = Total AACH =
3709 _
May-Ago 413
2020  May-Ago ING -MI 57 4 AN “ 654
May-Ago ING 1-POI EE] 10
2020 May-Ago ING I-TA 19 0 PIAP F 252
May-Ago ING I-TIC 11 4 o
1M 9570
2020 May-Ago ING I-TIC CCD 10 5 107 207%)
May-Ago ING L-GCH 59 25 84 459 . . —
R 282 Comparativo por Nivel Educativo
2020  May-Ago ING LINM 56 23
May-Ago AACH 80 116 aTA “ 429 O Ote
2020  May-Ago TSU DNAM 6 . 3483
May-Ago TSU MAI 81 13 94 (=10 - 112 26.23%)
2020 May-A TSU MAMP 62
2y-Ago \-MEC CCD F 424
May-Ago TSU MEC 100 149 =D
2020 May-Ago TSU MEC-SMF 31 PIAMP = 227
May-Ago TSU PIAMP
9.796
2020 May Ago TSU PIAP 62 e o

9.570 3.709 13 mil Subdireccién de Entornos Virtuales (EVAs y Google for Educati
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SUBDIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se elabord el formato de la capacidad de matricula de primer
ingreso para el andlisis de la apertura de Programas de Estudio,
comparando la oferta del cuatrimestre anterior y del periodo anual
2024.

e Se realizé la bitdcora de actividades de planeacion y programacion
académica con la calendarizacion de los puntos a readlizar en
conjunto con las Direcciones de Carrera para la elaboracion de la
plantilla docente del cuatrimestre Septiembre- Diciembre 2024.

e Se presentd la propuesta de 104 materias integradas para el
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2024, considerando los criterios
de contfenido de la asignatura y el tamano de grupos, situacion que
ha favorecido la optimizacion de recursos.

e Se programod la captura de la plantila académica preliminar del
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2024, para el dia 09 de Julio.

e SerevisO y se dio seguimiento a la publicacion de la convocatoria del
personal docente para las asignaturas pendientes del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024, lo que implicd la revision de la
informacion de 40 materias.

e Se atendid el 100% de los cambios de Plantilla solicitados por las
Direcciones de carrera para mantener actualizada la plantilla
académica del cuatrimestre Enero-Abril 2024, 1o que implicé 104
ajustes de horario y 132 cambios de profesores. Ademds de lo
anterior, durante el transcurso del cuatrimestre se da seguimiento ala
suplencia de materias de docentes que solicitan algin permiso o
presentan alguna incapacidad.

e Se dioseguimiento ala contfratacion de 8 docentes de nuevo ingreso,
segun el procedimiento y reglamento del RIPPPA.

e Se programaron las materias para 175 grupos, lo que representa el
registro de 1272 materias y un total de 5241 horas asignadas a
profesores y profesoras de tiempo completo, de asignatura y en perfil
honorifico para el cuatrimestre Enero-Abril 2024.
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e Sereportan al drea de virtualizacion 1272 asignaturas, con la finalidad
de que sean programadas en las plataformas aplicables a cada
materia, asi como los cambios o ajustes de docentes que sean
solicitados por las Direcciones de Carrera en el transcurso del
cuatrimestre Enero-Abril 2024.

e Se trabajo con la infegracion de 110 materias para el cuatrimestre
Enero-Abril 2024, lo anterior impacta en la optimizacidon de recursos
de 412 horas clase del cuatrimestre.

e El total de horas honorificas asignadas en la carga académica por
Integraciones 'y Personal Administrativo es de 541 horas
cuatrimestrales quedando de la siguiente forma:

o 333 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de asignatura.

o 80 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de tiempo
completo.

o 128 horas honorificas asignadas a Personal Administrativo.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid el 100% de los cambios de plantilla solicitados por las
Direcciones de carrera para mantener actualizada la plantilla
académica del cuatrimestre Mayo- Agosto 2024, lo que implico 212
ajustes de horario y 65 cambios de profesores. Ademas de lo anterior,
durante el transcurso del cuafrimestre se da seguimiento a la
suplencia de materias de docentes que solicitan algin permiso o
presentan alguna incapacidad.

e Se dio seguimiento ala contratacion de 3 docentes de nuevo ingreso,
segun el procedimiento y reglamento del RIPPPA.

e Se programaron las materias para 175 grupos, lo que representa el
registro de 1267 materias y un total de 5263 horas asignadas a
profesores y profesoras de tiempo completo, de asignatura y en perfil
honorifico para el cuatrimestre Mayo-Agosto 2024.

e Sereportan al drea de virtualizacién 1267 asignaturas, con la finalidad
de que sean programadas en las plataformas aplicables, asicomo los
cambios o qjustes de docentes que sean solicitados por las
Direcciones de Carrera en el transcurso del cuatrimestre Mayo-Agosto
2024.
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e Se trabajo con laintegracion de 134 materias para el cuatrimestre Mayo-
Agosto 2024, lo anterior impacta en la optimizacién de recursos de 533
horas clase del cuatrimestre.

e El fotal de horas honorificas asignadas en la carga académica por
Integraciones y Personal Administrativo es de 584 horas cuatrimestrales
quedando de la siguiente forma:

- 389 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de asignatura.

- 129 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de fiempo
completo.

- 66 horas honorificas asignadas a Personal Administrafivo.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.13 Evaluar el modelo de planeacion académica cuatrimestral que se
aplica en la UTJ para definir la apertura de grupos por PE segin la demanda
y la elaboracion de las plantillas académicas optimizando el uso de la
infraestructura fisica de edificios, aulas, laboratorios y talleres en todas sus
unidades académicas.

4.14 Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de los
PE a través de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora.

Los dos puntos anteriores han sido reforzados mediante las actividades
continuas del dareq, con el objetivo de que los cuatrimestres inicien con el
mayor nuUmero posible de docentes fitules en todas las materias. En este
sentido, se continUa trabajado en la mejora de las funciones que intervienen
en la realizacion de la planfilla académica, con la finalidad de hacer mds
eficiente dicha asignacion.

Asi mismo, la revision estadistica de las horas por docente, materias, grupos
y andlisis de los datos de la plantila académica de los cuatrimestres
anteriores, permiten determinar la apertura de grupos y la programacion de
la oferta educativa ademds de la pertinencia de los planes de estudio.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesario seguir optimizando las actividades que estdn involucradas
con la entrega de informacion de las dreas externas al deparfamento
para que la planeacion académica se procese de forma oportuna y las
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asignaciones de los docentes en el sistema se determinen en su mayoria
antes del inicio del cuatrimestre.

EVIDENCIAS

Concentrado de horas Mayo- Agosto 2024

TOTAL DE HORAS-ASIGNATURA POR PLAN DE ESTUDIOS

CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2024

Econémico-Administrativa

LIC - Gestén del Capital Humano 105 2 &7 174
uc - de Negosios y 106 1% 80 200
TSU - Administracion drea Capital Humano 198 32 9% 320
TSU - Asesor Financiero Cooperative 0 0 35 35
TSU - DX de Neg aroa 172 18 130 320
Electromecanica Industrial 459 162 222 843
ING - Mantseimisoto Industial 132 8 60 200
TSU - Mantenimionto &rea industrial 200 33 17 350
TSU - Mantenimiento drea Maquinaria Pesads 727 121 45 203
Industrial 500 A1) 225 856
ING - ingeniaria Incustrial a2 & 27 125
ING - ingenieria Industriah FLEX 9 0 "% 2
TSU - Pr i dres A i 262 5 83 350
TSU - Area M ados de w5 26 53 175
TSU - Procesos industriales drea Plasticos 2% o4 26 146
TSU - Procesos industriales drea Plésticos-Flex 15 o 20 5
Mocatronica 555 65 309 29
ING - Mecatrénica Unidad Acaddmeca CCD 170 o 80 250
TSU - Mecatrorica drea Automatizacion 186 50 149 385
TSU - Mecattnica dres Robotica 199 " 80 290
TSU - Mecatdrica drea Sistemas de Manufactura Flexibie 0 4 o 4

Quimica Aplicada %0 109 101 640
ING - d o0 Quimica Fi % 15 40 151
ING - Tecnclogia Ambiental 25 8 17 50
TSU - Quimca area Yecnologla Ambiental 3 63 2 49
TSU - Quimica dres Tecnologia Farmackutica 226 23 101 350
Tecnclogias de la Informacién 560 50 200 900
ING - Desarrolio y Gestion de Software Unidad Académica CCD 7% ) 50 126
ING - Entormos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 57 12 6 75
TSU - Tecnologias de s Isdormacién ks Dosarrolio de Soltware Muliplataforma Unidad Acadéenica CCD 330 35 160 525

a8 3

rsuw.wmmummmmmmiﬁmoﬁwmmcco 74 176

Asignaturas fusionadas Mayo-Agosto 2024

TOTAL DE HORAS REGISTRADAS EN PERFIL HONORIFICO

CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2024

Profesor  Profesor
Honorifico Honorifico- _ P1o1es0r o

! ADM Honorifico-PTC  genaral

Econémico-Administrativa L 14
LIC - Gestién del Capal Humano 2

uc de Neg: Yy 16
TSU - Administraciin Area Capital Humano 32
TSU - Desarrcilo de Negocios drea Mercadotocnia 18
Electromecanica Industrial 162
ING - Mantenimiento Industrat 8

TSU - Mantenimiento drea Industrial n

TSU - Mantenimiento firea Maquinaria Pesads 121
Industrial

ING - Ingonieria industrial

TSU - Procescs Industrisles dres Automolriz

TSU - Procescs Industriales drea Maguinados de Procision
TSU - Procesos Industnalos drea Plasticos

Mecatronica

TSU - Mecatronica drea Automatizacion

TSU - Mecalronica érea Robotica

TSU - M ik deea Si do Marsd Flaxible
Quimica Aplicada

ING - Ingenieria en Quimica F:

ING - Tecnologia Ambiontal

TSU - Quimica #rea Tecnologia Ambiontal

TSU - Quimica #rea Tecnologia Famacdéutcs

FooponRBRocoREEo8newang

Tecnclogias de la Informacion "
ING - Entiormos Virtuales y Negocios Digtales Unidad Académica CCO 0
TSU-T ogins de bs bk dens Dy o de Sclware M Uniclad A ics CCD 1"

wEBEvEonda=BBENocoBRNoRaNZo 8

ovenzr*ozonnmonnaganngoocoo

wHERBEBe g+ ZBRER

TSU - T las de la informacion droa Entoencs Virtuales y Ny s 05 Uridad Acadderica CCD
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Captura de Carga Académica Septiembre-Diciembre 2024
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DIRECCION
DE TECNOLOGIAS
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS
PRINCIPALES LOGROS

e Se inici6 con el desarrollo de 3 asignaturas transversales de
Transformacién Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo
que iniciard en septiembre del 2024.

e Se inicid con el desarrollo de 7 asignaturas en modalidad Mixta-Dual
para el Programa de TSU Asesor Financiero Cooperativo que iniciard
en septiembre del 2024.

e Se configurd el Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejecucion de la
tercera generacion del Diplomado en Seguridad Ciudadana de la
Universidad Policial.

e Se inicid6 con el desarrollo y adecuacion del Sistema Integral de
Informacidn con base a los criterios de Nuevo Modelo Educativo que
se ofertard en septiembre del 2024.

e Seinstald y configurd el nuevo Entorno Virtual de Aprendizaje para la
operaciéon del Nuevo Modelo Educativo.

e Se automatizaron los procesos de respaldos en los servidores de
almacenamiento institucional.

RESULTADOS DEL AREA

e Se inici6 con el desarrollo de 3 asignaturas transversales de
Transformacién Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo
que iniciard en septiembre del 2024.

e Se inicid con el desarrollo de 7 asignaturas en modalidad Mixta-Dual
para el Programa de TSU Asesor Financiero Cooperativo que iniciard
en septiembre del 2024.

e Se configurd el Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejecuciéon de la
tercera generacion del Diplomado en Seguridad Ciudadana de la
Universidad Policial.

e Se inici6 con el desarrollo y adecuacion del Sistema Integral de
Informacidn con base a los criterios de Nuevo Modelo Educativo que
se ofertard en septiembre del 2024.

e Se instalé y configurd el nuevo Entorno Virtual de Aprendizaje para la
operacién del Nuevo Modelo Educativo.

e Se automatizaron los procesos de respaldos en los servidores de
almacenamiento institucional.




INFORME CUATRIMESTRAI. , Universidad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 I/ © i

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se inicié con el desarrollo de 3 asignaturas fransversales de Transformacion
Digital, de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo que iniciard en
septiembre del 2024.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se inicié con el desarrollo de 7 asignaturas en modalidad Mixta-Dual para el
Programa de TSU Asesor Financiero que iniciard en septiembre del 2024.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se configuré el Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejecucion de la
tercera generacion del Diplomado en Seguridad Ciudadana de la
Universidad Policial.

4.16 Evaluar el funcionamiento de las plataformas informaticas de apoyo
de las actividades administrativas y académicas de la UTJ en sistemas como
el Agora, Quality Monitor, Monitor UTJ, Moodle, Google for Education, Zoom,
Hangout, Meet, etc.: Se inicid con el desarrollo y adecuacion del Sistema
Intfegral de Informacién con base a los criterios de Nuevo Modelo Educativo
gue se ofertard en septiembre del 2024.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
Se instald y configurd el nuevo Entorno Virtual de Aprendizaje para la
operaciéon del Nuevo Modelo Educativo.

4.16 Evaluar el funcionamiento de las plataformas informaticas de apoyo
de las actividades administrativas y académicas de la UTJ en sistemas como
el Agora, Quality Monitor, Monitor UTJ, Moodle, Google for Education, Zoom,
Hangout, Meet, etc.: Se automatizaron los procesos de respaldos en los
servidores de almacenamiento institucional.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Ausencia de personal altamente capacitado para el desarrollo de
soluciones informdticas en la creacion de software, limitado por la
suficiencia presupuestal.
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EVIDENCIAS

Desarrollo de 3 asignaturas fransversales de Transformacién Digital

©)
/7774

?:fﬁg;gg;:: FEg Inicio  Tablero  Mis cursos A @ Usted hainiciado sesién como Test Virtual . v

l Vista general del curso

' Todos v ‘ Buscar Ordenar por nombre de curso v H Tarjeta v
Comunicacién y Desarrollo Fundamentos
Habilidades Digitales . Humano y Valores ¢ Matematicos
¥
\ Comunicacion y Habilidades Desarrollo Humano y Valores Fundamentos Matematicos

Digitales Nuevo Modelo Educativo Nuevo Modelo Educativo
Nuevo Modelo Educativo

0% completado H 0% completado § 7% completado

Desarrollo de 7 asignaturas en modalidad Mixta-Dual para el Programa de
TSU Asesor Financiero que iniciard en septiembre del 2024.
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Configuracion del Entorno Virtual de Aprendizaje para la ejecucién de la
tercera generacion del Diplomado en Seguridad Ciudadana de la
Universidad Policial.

[Iﬂ ‘ | Direccion de Tecnologlas F“ 2 9

0@ Q Q ® © DIPLOMADODE "ot

® @ ® ©® © SEGURIDAD CIUDADANA

Médulo 10

Médulo 11 Médulo 12 Médulo 13

Desarrollo y adecuacion del Sistema Integral de Informacién con base a
los criterios de Nuevo Modelo Educativo que se ofertard en septiembre del
2024.
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Instalacion y configuracion el nuevo Entorno Virtual de Aprendizaje para la
operacion del Nuevo Modelo Educativo.

& Universidad Tecnolégica
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Automatizacion de los procesos de respaldos en los servidores de
almacenamiento institucional.
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ORGANO INTERNO DE
CONTROL
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRINCIPALES LOGROS

Recepcion de denuncias de presuntas Faltas Administrativas.
Avocamientos de denuncias de presuntas Faltas Administrativas.
Investigaciones de Faltas Administrativas.

Auditorias Internas.

Informe de evaluacion a los reportes de avances frimestrales del
Programa de Trabajo de Conftrol Inferno y Administracion de Riesgos.

Procesos de Enfrega- Recepcion.
Capacitacion y asesorias en materia de declaraciones patrimoniales.

Licitaciones sin concurrencia y con concurrencia del Comité Estatal y
Federal.

Participacion en el comité de transparencia.
Participacion en el comité de éfica.

Participacion en el comité de Control Interno y Administracion de
Riesgos.

Participacion en grupo interdisciplinario de Archivo.
Participacion en Consejo Directivo.

RESULTADOS DEL AREA

Se recibieron 13 trece denuncias de presuntas faltas administrativas en
confra de servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco.

Se avocaron 13 frece denuncias de presuntas faltas administrativas en
confra de servidores publicos de la Universidad Tecnologica de
Jalisco.

Se concluyeron 7 siete expedientes de investigacion de faltas
administrativas, de los cuales 1 uno se concluyd mediante acuerdo de
archivo y conclusidn del expediente con fundamento en al articulo
100 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Y 6 seis
expedientes se concluyeron con calificacion de Falta Administrativa
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Grave, el cual se turnd a la Contraloria del Estado para la debida
Substanciacidon e inicio de Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

e Se realiz6 evaluacion al segundo reporte de avances frimestrales del
Programa de Trabajo de Conftrol Inferno y Administracion de Riesgos
mediante el Oficio UTJ/OIC-092/2024.

e Se atendieron 11 once procesos de licitacion con y sin concurrencia
del comité.

e En el mes de mayo se coordinaron los procesos de Declaracion
Patrimonial en el cual se logrd la presentacion de dicha declaracion
en tiempo y forma del 100% de los servidores puUblicos activos de esta
casa de estudios.

e Del dia 15 quince al dia 19 de julio del presente ano, se coordind el
segundo simulacro de Enfrega-Recepcion Constitucional 2024.

PROBLEMAS DEL AREA

Es necesario contratar personal para contar con la estructura minima que
deberd tener un Organo Interno de Control de acuerdo a la
recomendacion emitida por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, siendo la siguiente.

Titular del Organo Interno de Control
(olc)

Area de Auditoria
(y de control preventivo)

Area de responsabilidades

Area investigadora o .
(sustanciacién y resolucién)

Evolucidn patrimonial
(auditoria de gabinete)

Investigacién por:

Cumplimiento leyes TIP

Indicios por Auditoria
Quejas

Plan anual de auditorias .
Denuncias

Evaluacion y mejora
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SECRETARIA ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

e FEl dia viernes 24 de mayo se comenzd a participar en el proyecto del
Diplomado de Tutorias frabajando de manera colegiada con la Red
de Tutorias de la ANUIES RCO.

e El27 de mayo, dio inicio el Diplomado Fuji en colaboracién con dicha
empresa, mismo que tiene pensado concluir el 26 de julio de este ano,
y en el que participan estudiantes y docentes de esta institucion.

e A partir del 30 de mayo, se comenzd el seguimiento al proyecto Tech
Hub Act 2024 a fravés de un sondeo con las y los docentes y
egresados(as) de esta institucion.

e El 18 de junio se llevd a cabo el evento de inauguracion del nuevo
Cenfro de Enfrenamiento en Tecnologia de Montaje Superficial, que
serd utilizado para impartir el diplomado FUJI Process.

e El dia 21 de junio se llevd a cabo el Encuentro Nacional de
Universitarias STEM integrado por un ciclo de paneles y ponencias
dentro del marco de las “Universitarias STEM”, en donde participaron
estudiantes de Ias Divisiones de Electromecdnica Industrial, Quimica
Aplicada, Mecatrénica, Tecnologias de la Informacion e Industrial.

e Eldia 03 de julio se llevd a cabo una reunion sumamente importante
entre UTJ y el CINVESTAV Jalisco con la finalidad de socializar el
proyecto del nuevo Programa Educativo en Semiconductores.

RESULTADOS DEL AREA

e Se generd la calendarizacion de trabajo del Colegio Académico con
las Presidencias de Academia con la finalidad de organizar el periodo
cuatrimestral de mayo-agosto 2024.

e Se trabqjé durante algunas semanas en la revision de algunos
procedimientos, a partir de las observaciones encontradas en la
auditoria externa. Como resultado, se obtuvieron las actualizaciones
de los procedimientos P-AYD-01 de Andlisis Curriculary el P-ADC-07 de
Evaluacion de Estudiantes, con la finalidad de seguir participando en
la mejora continua.

e Se ha venido trabajando los viernes desde el 24 de mayo con la Red
de Tutorias de la ANUIES RCO (Regidn Centro Occidente), en el diseno
y organizacién del Diplomado de Tutorias, obteniéndose como
resultados hasta ahora, las definiciones del nombre del Diplomado, su
estructura y duracion, fecha de inicio, ejes tematicos, subtemas a
desarrollar, la conformacién de equipos de trabajo que hemos ido
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alimentando la informacion sobre referencias bibliograficas para la
alimentacion de los temas. También se generd la publicacion de la
convocatoria para la institucion que desee participar alojando el
diplomado que serd modalidad hibrida (con actividades sincronas y
asincronas).

e Se generd una capacitacion para las y los tutores de los primeros
cuafrimestres sobre el curso propedéutico y su gestion con sus
estudiantes tutorados(as) para el seguimiento de este, asimismo, se
habilitd la plataforma de Transformacion Digital con el curso y el
resultado fue que las y los estudiantes pudieron sumarse a él vy
concluirlo.

e Se habilité el nuevo Centro de Entrenamiento en Tecnologia de
Montaje Superficial, que serd utilizado para impartir el diplomado FUJI
Process.

e Se llevd a cabo el Encuentro Nacional de Universitarias STEM
integrado por un ciclo de paneles y ponencias dentro del marco de
las “Universitarias STEM”, en donde participaron estudiantes de las
Divisiones de Electromecdnica Industrial, Quimica Aplicada,
Mecaftronica, Tecnologias de la Informacion e Industrial. Beneficiando
asi a estudiantes mujeres de estos PE con la finalidad de impulsarlas a
confinuar por este camino profesional STEM.

e Se concretd una reunidn sumamente importante entre UTJ y el
CINVESTAYV Jalisco conla finalidad de socializar el proyecto del nuevo
Programa Educativo en Semiconductores y el resultado fue el
conseguir el apoyo de esta institucion para trabajar de manera
colaborativa para la creacion de este nuevo PE.

e Se publicaron en redes sociales y en el portal Web de UTJ, los
programas de asesorias académicas de los diferentes PE, teniendo
como resultado un mayor acercamiento con las y los estudiantes y su
posibilidad de solicitar y recibir asesoria de diferentes temas.

e Se dio seguimiento al proyecto Tech Hub Act 2024 a través de un
sondeo con las y los docentes y egresados(as) de esta institucion, lo
que permitid entregar a la SICYT, informaciéon clave para Ia
planeacion de este gran proyecto.

e El 14 de mayo se realizd una visita de Tracsa- Caterpillar a las
instalaciones de UTJ campus Miravalle logrando afianzar la relacion
colaborativa existente.

e El 17 de mayo se participd en la reunion de la Red de Tutorias de la
ANUIES RCO (Region Centro Occidente) en la Universidad Autdbnoma
de Aguascdalientes, en la Ciudad de Aguascalientes.

e El dia 21 de mayo se tuvo una reunion para conocer detalles del
nuevo modelo educativo.
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e EI21 de mayo, se llevd a cabo en el Auditorio Juan Rulfo Vizcaino, el
foro: “La importancia de la participacion de las y los jovenes en los
procesos electorales”, solicitado por el IEPC Jalisco.

e El dia 24 de mayo se llevd a cabo la LXI sesion ordinaria del Consejo
de Universidades Publicas e Instituciones afines (CUPIA).

e El 28 de mayo se participd en la reunion de industriales y empresarios
de Tlajomulco.

e El dia 13 de junio, se participd en la reunidon del Sistema Educativo
Tecnoldgico de Jalisco, convocada por el Gobernador Enrique
Alfaro.

e Eldia 19 de junio se participd en los trabajos de la mesa 2 de CANIETI.

e El dia 26 de junio se dio seguimiento a acuerdos de la reunidon de
CANIETL.

e El dia 01 de julio se participd en el evento del “Dia del Ingeniero”,
organizado por la Unidn Jalisciense de Agrupaciones de Ingenieros
A.C., mismo que tuvo lugar en la glorieta del Ingeniero, ubicada en la
zona de Av. De los Maestros en la ciudad de Guadalagjara.

e El dia 04 de julio se realizé una visita a Sanmina, fortaleciendo asi, los
lazos de colaboracion y vinculacion enfre esa empresa y la
universidad.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

12.1 Eje 1. Academia y Calidad

Programa 1. Programas educativos.

Proyecto 1.3 Gracias a las reuniones con CINVESTAV, se podrd concretar la
creacion del PE en Semiconductores que abona a aperturar programas
pertinentes.

Proyecto 15. Con la habilitacion del Centro de Entrenamiento en Tecnologia
de Montagje Superficial, se estd impactando directamente a la
modernizacion de los talleres de esta universidad.

Programa 2. Proceso integral de formacion.

Proyecto 1.9 La difusidon de los programas de asesorias académicas de los
diferentes PE, para lograr un impacto también en el proyecto 1.8.

Programa 3. Docentes.
Proyecto 1.18 A través del seguimiento al proyecto Tech Hub Act 2024 que
ofrece ademds de cursos de capacitacion, programas de nivel maestria.

Programa 4. Calidad

Proyecto 1.20 Con la revision de los procedimientos que corresponden a la
Secretaria Académica vy la actualizacidn de dos de ellos particularmente,
el P-ADC-07 Evaluacioén de Estudiantes, y el P-AYD-01 Andlisis Curricular.
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Eje 2. Vinculacién.

Programa 1. Vinculacion y empresas.

Proyecto 2.3 A fravés del tfrabajo de colaboracion con la empresa FUJI,
ademds de la visita a Sanmina se fomenta el logro de este proyecto y la
visita de Tracsa Caterpillar a nuestras instalaciones en campus Miravalle.

Programa 3. Seguimiento a egresados.

Proyecto 2.10 A través del seguimiento del proyecto Tech Hub Act que
ofrecerd alas y los egresados cursos y oportunidad de cursar un posgrado.

Proyecto 2.12 Invitando a las egresadas a participar como ponentes en el
Encuentro Nacional de Universitarias STEM.

1.2.4 Eje 4. Administracién y gobernanza.
Programa 1. Eficiencia administrativa.

Proyecto 4.2. Con la compra de acervo bibliogrdfico adecuado vy
pertinente alos PE de la universidad, ademds de la compra de insumos para
los diferentes PE.

Programa 5. Organos de Gobierno y érganos colegiados.

Proyecto 4.23 Se elaboraron las agendas de frabagjo con el colegio
académico para colaborar de forma cercana con las Academias
Institucionales.

Proyecto 4.24 Se ha seguido frabajando con las Academias Institucionales
a través de la implementacion del aula virtual de Moodle.

Eje 5. Red Jalisco de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Programa 3. Incrementar la eficiencia terminar en las IES de la Red Jalisco.

Proyecto 5.9 Con la creacidon y seguimiento del curso propedéutico en el
que participan las y los estudiantes de primer ingreso.

Proyecto 5.11 A través de la difusion de los programas de asesorias
académicas de todos los PE.
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Programa de Asesorias Académicas

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

COMPANERO/A:

» ;Se te ha complicado tener buenos
resultados en alguna materia?

»:Necesitas apoyo?

N\

iTu Universidad quiere ayudarte!
Contamos con un

Programa | ASESORIA
ACADEMICA
ESPECIALIZADA

Y podras ver a las y los profesores que -—| -

te pueden asesorar, asi como los
temas y horarios en que estan

disponibles.
Agenda la cita con ellos/as a través de ]_I_I_I_Il
su correo efectronico.

iAvx?moJ:e
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v/ Direccion de Tecnologias P

N1 - Espanol - 2024 B .
General
@@% ESPANOL
0% Direccion de Tecnologias _;;.;;
N1 - Inglés - 2024 B &

Tablero Cursos Transformacion Nivelacion 20248 NI - Inglés - 2024 B

Introduccién al curso

ULADDHUUIM CAFHRLEODIVUND

g ALPHABET

(BREAKTHE ICE | ENGUA INGLESA

o
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@ Introduccion y contenido del Curso
O | Direccion de Tecnologias | (==
urd ,

N1 - Matematicas - 2024 B o

Tablero Cursos Transformacion Nivelacién 20248 NI - Matematicas - 2024 B

Matematicas

/\\ MATEMATICAS
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Diplomado Tutoria Innovadora para un mundo en constante cambio.

Convocatoria para producir y operar el “Diplomado Tutoria innovadora para un mundo en constante 2 B
cambio” (&S Recibidos x

‘ BARRERA HERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO <rocio barreraitcelaya edu m @ marBjun 1555 & & i

para jcpadilla, rectoria, din n, rectoria, yesenia pinzon, rectoria, dir_jiquilpan, rectoria, direcciong, Direccion, francisco.ran ectoria, direccion, Reyl v

riageneral, rector.utj rec

Titulares de las Instituciones de Educacion Superior de la Region Centro Occidente de la ANUIES
PRESENTE

Con un respetuoso y atento saludo, me dirijo @ ustedes para compartirles que, como parte de las actividades de nuestro Plan de trabajo 2024 en la Red de Tutorias de la Regién Centro
Occidente, se esta disefiando el Diplomado Interinstitucional de Formacion y Actualizacion en Tutoria, titulado “Tutoria innovadora para un mundo en constante cambio”, a 25 afios de que la
ANUIES promueve a tutoria como una estrategia de alto impacto en beneficio de nuestros estudiantes

Nos complace informarles que ya hemos avanzado significativamente en el disefio concaptual y estructura inicial del diplomado. En breve, uno de los aspectos cruciales a decidir es contar con
alguna IES que pueda asumir la responsabilidad de producir y hospedar en su plataforma LMS este diplomado, ademas de tomar el control académico para ofrecerlo y concluir la primera
generacin

Por ello, convocamos a las IES interesadas a manifestar su disposicion para colaborar con esta propuesta de alto impacto.

A continuacién, se detallan algunas consideraciones importantes del proyecto

Formato y Estructura:

El Diplomado esté disefiado para 150 a 175 horas, en formato virtual, asincrono y autogestivo
La IES que hospede debera facilitar su LMS para montar el diplomado.

Se planea ofrecer un webinar sincrénico al finalizar cada médulo como valor agregado
Evaluacién automatizada v un tnico producto final: provecto intearador de tutoria para la ES.

Diplomado Interinstitucional de Formacion y Actualizacion en Tutoria

Construccion del Diplomado Interinstitucional de Formacion y Actualizacion en Tutoria = Recibidos 8 O

Secretaria ica <secretaria. @ du.m: mar, 14may, 1330 ¢ € H
para ptc, Mtra v

Estimados (as) Docentes

Con el gusto de saludarles, por indicacidn de la Mtra. Soraya Navarro Rayas, se les comparte la siguiente informacién de la Red de Tutorias de la Regién Centro
Occidente ANUIES:

Como parte de las actividades de nuestro Plan de trabajo 2024 en la Red de Tutorias de |z Region Centro Occidente, se estan integrando los contenidos para
construir un Diplomado Interinstitucional de Formacion y Actualizacién en Tutoria, por ello serd mucho valor contar las aportaciones de los diferentes
actores de los Programas Institucionales de Tutorias en su IES para nutrir la informacién que ayudard a consolidar las tematicas y sentido pedagégico de esta

importante propuesta formativa a casi 25 afios de que ANUIES promueve la tutoria como una estrategia de alto impacto en beneficio de nuestros alumnos.

Por lo anterior, se les solicita de la manera mas atenta su apoyo para la sigui a partir de hoy y hasta antes del viernes 17 de
mayo de 2024 a las 12:00 horas.

Se anexa la Liga para Encuesta de i de Formacién Tutorial: https://forms.office.com/r/N35szFOehE

Cabe mencionar que la encuesta es anénima y sélo tomara unos minutos responderla.

Diplomado de FUJI
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Encuentro Nacional de Universitarias STEM
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Reunion con Tracsa-Caterpillar

‘W

Tech Hub Act

Jalisco Jalisco
TZCH HUB ACT TZCI HUB ACT

COMPONENTE | Maes
COMPONENTE

OBJETIVO:

Promover, por medio de las IES, el estudio y la especializacion de estudiantes,
egresadas, egresados y/o profesionistas jaliscienses a través de maestrias en las OBJETIVO:
areas de ciencia y alta demanda del Estado de Jalisco como electrénica, ciencias

Incrementar las competencias y habilidades diversas de los estudiantes,
computacionales y manufactura avanzada.

egresadas, egresados y/o profesionistas de Educacién Superior, a
través de capacitacion y certificacion especializada, contribuyendo al
fortalecimiento del talento altamente especializado en Jalisco.

* Maestria en Ciencias Computacionales.

« Maestria en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones.

* Maestria en Ciencia de Datos. « Inteligencia Artificial.

. Maestr{a en Disefio 'E!ectronrco, « APPS WEB.

* Maestria en Informdtica Aplicada.

* Maestria en Ingenieria de Productos y Procesos. * APPS NUBE.

 Maestria en Ingenieria y Gestion de la Calidad. « Especialista en tecnologia

* Maestria en Sistemas Computacionales. de la informacion.

* Maestria en Negocios de Innovacion Tecnoldgica.

P = « Certificacion Autodesk.
* Maestria en Ingenieria.

|
==

iversi fec i Universidad Tecnolégica
Jalisco T=cH HUB ACT V/7 A (0w Jadlisco T=cH HUB ACT V/7 M (03 i
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

PRINCIPALES LOGROS

e Denfro de las instalaciones de la biblioteca del Campus Miravalle, se
instalé un equipo de coémputo con el inventario del acervo, exclusivo
para la consulta de las y los usuarios de la biblioteca. Mismo que les
facilitard la busqueda de los diversos titulos existentes sobre alguna
temdtica.

e Se redlizd el proceso de adquisicion con el presupuesto federal para
la compra del material bibliografico fanto de campus Miravalle como
de Ciudad Creativa Digital(CCD).

e Se promovid con las y los docentes de las diferentes academias el
material  bibliogrdfico adquirido, para su conocimiento vy
aprovechamiento.

e Se enfregaron en la biblioteca de CCD 63 ejemplares de diversos
libros técnicos especializados en tecnologias de la informacion para
la consulta de personal docente y estudiantes.

e Se promovid con las y los estudiantes, asi como con el personal
docente de CCD el material bibliogrdfico que se instald en la
biblioteca de ese plantel.

e Se entregaron a la Division Electromecdnica Industrial, materiales
bibliograficos (manuales, instructivos, etc.) exclusivos para la Carrera
de Mantenimiento drea Maquinaria Pesada, con la finalidad de que
fueran resguardados y utilizados en el Taller del edificio L.

RESULTADOS DEL AREA

e Se llevdé a cabo la induccidn a estudiantes de primer ingreso de
Miravalle con la finalidad de promover el uso de los servicios
bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan de trabajo 2024.

e Denfro del campus CCD, se realizaron las gestiones para contar con
una prestadora de servicio en el furno vespertino, que pudiera facilitar
los servicios bibliotecarios.

e Por primera vez, se contard en CCD con la posibilidad de facilitar el
préstamo externo de material bibliogrdfico.

e Se redlizd una visita fisica a las aulas de CCD con la finalidad de
promover los servicios de préstamos externos de material
bibliografico, asi como el tramite de la credencial de la biblioteca.
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e Se consiguid promover los servicios bibliotecarios a fravés de las redes
sociales de la universidad, tal como se planed en el Plan de trabajo
2024.

e Se dieron de dalta en Biblioteca digital a toda la plantila de
estudiantes de primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan
de frabajo 2024.

e Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y
docente de recién ingreso a laborar en UTJ.

e Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al
uso de la biblioteca digital, tal como se enmarca en el Plan de trabajo
2024,

e Se dio atencién a las y los usuarios que acuden a biblioteca, tanto
estudiantes y docentes como administrativos.

e Se obtuvo el apoyo del Departamento de Mantenimiento para
realizar diversas actividades necesarias en la mejora de las
instalaciones del edificio H, como cambio de luminarias en el acervo,
pintura de plafones, reparacion de estuche del termostato del aire
acondicionado, efc.

e Se entregaron credenciales de biblioteca para estudiantes y
docentes.

e Se recibio la visita de Mc Graw Hill para mostrar a las y los docentes
publicaciones especializadas con la finalidad de que conozcan el
material y determinen si es necesaria su incorporacion al acervo de
biblioteca.

e Se generaron estadisticas de los servicios bibliotecarios y se enviaron
a la Secretaria Académica.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.9  Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante...
servicios de computo para estudiantes... entre otros:

Dentro de las instalaciones de la biblioteca del Campus Miravalle, se instald
un equipo de computo con el inventario del acervo, exclusivo para la
consulta de las y los usuarios de la biblioteca. Mismo que les facilitard la
bUsqueda de los diversos titulos existentes sobre alguna tematica.

1.10 Promover los servicios bibliotecarios en modalidad presencial y digital
en todos los PE, utilizando los recursos de informacioén virtuales:

Se llevé a cabo la induccidon a estudiantes de primer ingreso tanto de
Miravalle como de CCD, con la finalidad de promover el uso de los servicios
bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan de trabajo 2024.
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Se consiguid promover los servicios bibliotecarios a través de las redes
sociales de la universidad.

5.16 Apoyar a la SICyT en la implementacion de la Biblioteca Digital estatal
de soporte:

Se dieron de alta en Biblioteca digital a toda la plantilla de estudiantes de
primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan de trabajo 2024.

Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y docente
de recién ingreso a laborar en UTJ.

Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al uso de
la biblioteca digital, tal como se enmarca en el Plan de frabajo 2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

o Si bien, se tienen los nuevos 16 equipos de computo en el laboratorio
del edificio de biblioteca, seria pertinente actualizar los mds antiguos.

EVIDENCIAS

Adquisiciones bibliogrdficas para los programas educativos de la Division
de Tecnologias de la Informacién

Academia Institucional de Tecnologias de la Informacion
= Autor: Roger A. Grimes

Aio: 2018,
Autor: Jesiis Tomds Gironés y Jaime Lloret HACKEAR Titulo: Hackear al hacker
e : Editorial: Marcombo
Afio: 2022, - A -
HA Edicién: Ira. edicion.
Titulo: El gran libeo de Android. !

Editorial: AlfaomegaMarcombo

s U 4 R e

Edicién: 9na edicion.

Autor: José Alfredo Jiménez Murillo, Eréndira
Autor: José Manuel Ortega Candel Miriam Jiménez Herndndez y Laura Nelly

Afo: 2020. Alvarado Zamora.

Titulo: Desarrollo seguro en ingenieria del Afo: 2013,

software. ” i
. Titulo: Fundamentos de programacion.

Editorial: AlfsomegaMarcombo. Diagramas de flujo.
Edicién: Ira edicion. Editorial: Alfaomega

Edicidn: ra edicida.
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Instlacion de equipo con inventario de material bibliografico

W\

ifqui puedes realiz';f

\ fu
consulta hlh\iogréﬁca !

&

A toda la comunidad estudiantil ¢No has terminado alguna tarea,

de la Unidad Académica en % tienes tiempo libre entre clases,
Ciudad Creativa Digital: se te dificulta trabajar en casa?

: /(i &e
. = T J“ z
i Ven a visitarnos a la BIBLIOTECA ! -

‘ - -
’ i Ven a visitarnos a la BIBLIOTECA !

|
Queremos avisarte que aqui en la biblioteca, ahora contamos con

préstamos externos para que puedas llevarte los libros a casa. Ademas de los libros en fisico
Puedes pedir prestados 3 libros hasta por 3 dias habiles. contamos con:

Laboratorio de cémputo pensado para tus S
necesidades. Los equipos tienen acceso a internet,
tenemos 16 computadoras nuevas para que avances
a gran velocidad

O T iiEs muy facil!! Lo Unico que necesitas es tu credencial de biblioteca.
W Para tramitarlz, acude a la biblioteca y entrega 2 fotografias tamano
infantil, a color o blanco y negro. Es gratuita.
En g dias habiles la tienes lista

Aire dicionado para que puedas trabajar con la

El horario en el que puedes acudir a tramitar estos servicios es: temperatura ambiente adecuada.
/’ Turno matutino: 7:00 de la mafana a1:30 de la tarde.

Turno vespertino: 2:00 a 5:30 de la tarde.

Siquieres ingresar a biblioteca digital, recuerda que la pagina es: a Préstamo de Chromebook por si quieres trabajar

https:j/cid.jalisco.gob.mx/ dentro del drea de biblioteca en forma mds privada.
Usuario: tu correa electrnico institucional,
Contrasefia genérica: @Knimbusi23

Universidad Tecnolégica Recuerda, estamo) Universidad Tecnolégica Recuerda, estamos el
de Jalisco en Mezzanir 0’. ’ @ de Jalisco el edificio H
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DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

PRINCIPALES LOGROS

e Se continua con los trabajos para la adecuacion del Nuevo
Reglamento General de Alumnos de la UTJ con la finalidad de
armonizarlo con el existente.

e Seguimiento a los frabajos del Comité de Admisidon con la finalidad
de identificar la problemdatica o dreas de oportunidad que aporten
mejoras al proceso ADM-Admision y seguimiento del Sistema de
Gestion Integral.

e Se estd participando en las sesiones de trabajo para la revision y
definicion de criterios de Nuevo Modelo Educativo en su
implementacién en Agora.

RESULTADOS DEL AREA

e Se expidieron 247 Titulos de las carreras de Licenciaturas e Ingenierias,
253 de Técnico Superior Universitario, asi como 1,500 documentos de
egreso como certificados de estudios, actas de exencidon de examen
profesional y constancias de servicio social de los egresados en de
enero - abril del 2024.

e Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que
funcione como insumo en la foma de decisiones que permitan
mejorar los indices de aprovechamiento escolar, eficiencia terminal,
asi como para la acreditacion de los programas educativos.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8- Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.
Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que funcione
como insumo para la toma de decisiones que permitan mejorar los indices
de aprovechamiento escolar y eficiencia terminal.

1.9- Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de cémputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademas de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.
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e Se elabord el diagnostico de habilidades bdsicas de la Prueba de
Apfitud Académica que permiten obtener informacion Util para
impartir cursos de nivelacion a los alumnos de nuevo ingreso al ciclo
Mayo- agosto 2024.

e Se participd en el curso de induccion a los Servicios de Apoyo llevada
a cabo el dia 02 de mayo, brindada a los alumnos de nuevo ingreso
al ciclo escolar mayo-agosto 2024.

e Se expidieron 707 credenciales a los alumnos de nuevo ingreso y
contfinuidad, asi como la enfrega de 2,884 hologramas la cual
permite que los alumnos accedan a descuentos en el servicio de
transporte, asi como para facilitar su acceso a las instalaciones a
través del sistema automatizado.

e Se llevd a cabo el registro de alumnos 218 al Seguro Facultativo por
medio de la plataforma IDSE del IMSS.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e No se cuenta con un Mddulo Integral de Servicios Escolares en el
Sistema de Informacion Agora, que permita atender de manera mads
efectiva todos los requerimientos institucionales.

e No es confiable la informacion de la pdagina de historial académico
de los alumnos que se muestran en el sistema de informacién Agora,
para la emision de constancias de estudios con calificaciones.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Continuar con las reuniones de trabajo con la Secretaria Académica,
la Direccidon de Tecnologias y el Departamento de Sistemas de
Informacion, con la finalidad de identificar los casos de registros de
calificaciones con inconsistencias.
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Entrega de Estadistica Basica a la Subdireccion de Informacion y
Estadistica

€« B 0§ = @ &« B8 D i

3demuchas < >

° Adriana Espinoza Rosales (Sec Acad) <aespinoza@ut] edu.my © vie, 24may, 60T ¢ i

para Claudia, informacionyestadistica, Planeacin, mi »

Buen dia,

Dando seguimiento a |a solicitud de informacién a la Direccién de Servicios Escolares, correspondiente a la estadistica basica del ciclo escolar mayo - agosto 2024, adjunto archivo con la informacién.
Sin mas por el momento, quedo a tus drdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Saludos.

@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Adriana Espinoza Rosales
”r Jefa de Departamento de Control de Alumnos y Egresados
.’ 33 3030 0900/06, extension 7285
Luis J. Jiménez No 577, Col. Primera de Mayo, C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco.

En la Universidad Tecnol6gica de Jalisco es muy importante el cuidado al medio ambiente, por favor no

www.utj.edu.mx

mprima este correo si no es necesario.

1 archivo adjunte- Analizado por Gmail @

B3 Dir. Servicios Esc... y

Se envié una confi ion de lectura a i j.edu.mx a la(s) 17:57 del 19/6/24. mostrar confirmacién

Plataforma de registro ante la Direcciéon General de Profesiones

EDUCAC IéN Nombre: ALEJANDRO IBARRA CERVANTES

ID Usuario:UAGUAD1
Perfil: INSTITUCIGN EDUCATIVA

CAPTURADE SOLICITUD  REPORTES  GONSULTA

/ = Bienvenido:

é, La Direccién General de Profesiones (DGP) pone a su disposicion el servicio de ingreso de
— solicitudes para frdmites de Instituciones Educalivas, que fiene como objetivo mejorar la
" calidad de atencién en el registro de sus rémites, como son

Registro de Adicibn de camrera

Institucion Educativa « Registro de Institucién Educativa

» Adicion de carrera

» Modificar |a nomenclatura de la Institucién Educativa
« Wodificar |a denominacion de Ia carrera

« Actualizar datos de la Institucion Educativa

A -4

Asimismo, este porial le brinda la posibilidad de conocer, en cualquier momento, el estafus de

Material de apoyo su trémite; asi como la informacion regisirada de las Insfiuciones Educaivas ante esta
- diraccion
Descargar Modificar la nomenclatura
manual de usuario de la Institucion Educativa
! J! \Video tutorial del tramite de actualizacion de datos de la Institucion Educativa

Para asesoria sobre la operacion y funcionamiento del sistema comunicarse a:
¢ Mesa de Ayuda
- « Via telefonica al (55) 3601-1000, ext. 55777 de las 9:00 a las 17:00 horas

Actualizar datos de la Modificar la » Al Correo electronico: sacvi@sep.gon.mx.

Institucion Educativa denominacion de la carrera

Para asesoria sobre aspectos normativos comunicarse a
Direccion General de Profesiones
« Via telefonica al (55) 3601-1000, ext. 61059, 61055 de las 9:00 a las 15:00 horas




INFORME CUATRIMESTRAL esind Tl
MAYO-AGOSTO 2024 U1/ Q <

Minuta de Acuerdo reunion ordinaria No. 77/2024 del Comité de
Condonaciones

" Universidad Tecnologica
o de Jalisco

COMITE DE CONDONACIONES
MINUTA REUNION ORDINARIA NO. 77
CICLO MAYO-AGOSTO 2024

Jueves 23 de MAYO de 2024

Orden del dia:
« Lista de asistencia.
* Revision de solicitudes de condonacién sociceconémicas, de trabaijo v por vulnerabilidad,
e Revision de solicitudes de condonaciones académicas, cultural o deportiva y de primer
ingreso.
e Asuntos varios.

LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE CARGO

1.- Soraya Guadalupe Navaro

Secretaria Académica
Rayas

2.- Sandra H. Ribeiro Valle Secretaria de Vinculaciéon

3.- Ana Eugenia Romo Gonzalez Directora de Carrera

4.- Martin Rabelero Velasco Director de Carrera

5.- Romdén Amezcua Casfrejon Director de Carrera

é.- Jorge Eleazor Rodriguez Alvarez | Director de Carrera

7.- Victor Hugo Ortiz Mure Director de Carrera

8.- José Antonio Gonzalez Moreno | Director de Carrera

|
!
|
|
| Directora de Servicios Escolares

9.- Sagrario Romero Dominguez

Pagina 1

)\ Universidad Tecnolégica

10.- Alma Leticia Becemra Dévila Subdirectora de Servicios Estudiantiles

11.- Karina Guevara Chacédn Directora de Administracién y Finanzas }{\w ;(\,e o ( A
NG, ’
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Diagnéstico de habilidades bdsicas mayo-agosto 2024
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DIVISION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

PRINCIPALES LOGROS

e Participacion en el proceso de actualizacion de la oferta educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educativo 2024 dentro de los equipos
de frabajo No. 14, 33 y 34; donde se han actualizado matrices de
competencias, plan de estudio, programas de asignaturas, perfiles de
ingreso y egreso correspondientes a cinco programas educativos.

RESULTADOS DEL AREA

e Se disend la estructura de contenidos para arrancar el cuarto
cuatrimestre del nuevo programa educativo TSU Asesor Financiero
Cooperativo periodo 2024C.

e Conjuntamente con la Direccion de Tecnologias se ha integrado vy
puesto en marcha dos células de produccion para la tfransformacion
digital de contfenidos femdaticos para el programa educativo TSU
Asesor Financiero denfro del marco del Nuevo Modelo Educativo
2024.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Readlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeio, y a las actividades especificas: se
realizéd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Enero-Abril 2024 y los resultados fueron entregados a los
profesores.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Se necesitarenovary completar la dotacion de ventiladores para las
aulas del edificio .

e Es necesario renovar dos sillas ejecutivas para las secretarias de
Direccion ambos turnos.
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DIVISION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

PRINCIPALES LOGROS

e Capacitacion especializada para 6 académicos en seminario sobre
proteccién de sistemas eléctricos.

e Preparaciéon de dos nuevos cuerpos académicos para convocatoria
PRODEP.

e Trabagjo colegiado de 3 profesores de tiempo completo de la UTJ
entre otros 93 participantes a nivel nacional en mesas de trabajo para
disenar Matriz de competencias y materias nuevo del Nuevo modelo
educativo de familia de carreras en electromecdnica industrial.

e Renovacioén a colaboracidon con empresa TRACSA para refrendo de
programa de educacion DUAL en TSU maquinaria pesada

e Participacion en Diplomado FUJI de tres académicos y 6 alumnos de

ingenieria en mantenimiento Industrial

Reunion con Directivos de TRACSA y CARTERPILLAR USA

RESULTADOS DEL AREA

e El PE de mantenimiento Industrial con la participacion en dos distintos
diplomados es apoyado por un conjunto suficiente y capacitado de
personas que facilitan el logro de los objetivos educacionales en 5
materias del nuevo plan de estudios.

e A raiz del frabajo realizado en estos dos meses a nivel nacional por 3
PTC, se actualizd el contenido de 23 asignaturas y los mapas
curriculares de TSU-MMP, TSU- MAI e Ing. MI.

PROBLEMAS DEL AREA

e Se recibird un nuevo modelo con una matriz de materias inflexible, lo
cual obstaculiza incorporar el modelo dual del Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento drea Maquinaria Pesada.
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EVIDENCIAS

Visita de Directivos de Tracsa Caterpillar

Participacion de 14 docentes y grupos de la Ingenieria en Mantenimiento
Industrial en webinar

- ATLAB
de "&SIMULINK

Circuitos Eléctricos con Simscape

¢Le esta sacando el maximo provecho a MATLAB®? Hablaremos de como realizar la simulacion
circuitos eléctricos y electronicos de manera réapida, mostraremos un analisis en frecuencia del
sistema simulado y el diagrama de Bode utilizando Simulink y Simscape para observar su eficiente y
facil uso de las herramientas de MATLAB®. Algunas de estas funcionalidades son nuevas, otras tienen
10 afios o incluso mas. Averiglie cuantas de ellas no conocia.
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Participacion de docentes en Seminario de Capacitacion Schwetzer
Engineering Laboratories (SEL)

SEL| SCHWEITZER ENGINEERING LABORATORIES

otorga el presente reconocimiento a

VICTOR HUGO ORTIZ MURO

por haber cursado

8.00

horas de desarrollo profesional

Seminario técnico sobre proteccion y automatizacion de sistemas eléctricos industriales en Guadalajara

10 DE ABRIL DE 2024

§D._0psl A -

Edmund O. Schweitzer, 11l Ph.D., Presidente

“Seminario Técnico de Proteccion y Automatizacion
de Sistemas Eléctricos Industriales”

10 de Abril 2024

Hotel Holiday Inn Guadalajara Expo
Avenida Lopez Mateos Sur 2500, Col. Ciudad del Sol, 45050, Zapopan

Horario Tema Presentador

8:00  Bienvenido y registro Alfredo Ortlz

8:15  Presentacion Corporativa SEL México

8:30  Manejo de corrientes de cortocircuito elevadas en redes de MT y BT Ricardo
Santacruz

9:00  Eliminacion de fallas en ultra alta velocidad en sistemas de MT y BT

10:00 Avances en la proteccion de motores de media tension Ivan Yanez
10:30 Simplificacién de la modernizacion en la industria Ricardo
Santacruz
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Seminario técnico sobre proteccién y automatizacion de sistemas
eléctricos industriales en Guadalajara

D
i itegracionde

industriales @léctricos e
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Habilitacion de un nuevo espacio para desarrollo de prototipos y
exposicion de proyectos
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DIVISION MECATRONICA

PRINCIPALES LOGROS

e Habilitacidon de un nuevo laboratorio de Automatizacion de PLC
(avance 92%)

e Continuidad del proyecto “Robdtica Educativa e Inclusiva para Ninas
y Ninos en Situacién Vulnerable”, con Hogar Villas Miravalle.

e Convenio de habilitaciéon de laboratorio de automatizaciéon por parte
de Mitsubishi (en proceso).

e Convenio de habilitacion de laboratorio de Tecnologia de Montaje
Superficial por parte de FUJI (inaugurado y funcionando).

e Convenio para montar una sala de muestra - taller de Simuladores de
Vuelos por parte de Robotics Solutions (instaldndose).

RESULTADOS DEL AREA

e Matricula total de la Division de Mecatrénica estable pese a ser un

cuatrimestre de baja captacion.
- Matricula May-Ago 2024 > 830

e Capacitacion de Profesores y Estudiantes en Tecnologia de Montaje
Superficial SMT, con FUJL.

e Participacion de una profesora en el Grupo de enfoque de
Investigadores que dard forma al plan de estudios de la nueva
carrera de Ingenieria en Mecatrénica Inteligente en el CUCEL.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Consolidacion de los Programa Educativo de TSU en Mecatrénica
Areas: Automatizacién y Robodtica, asi como el PE de ING
Mecatrénica, debido a la estabilidad y crecimiento de sus matriculas
y la Acreditacion del PE de ING Mecatronica.

e Consolidacion y reconocimiento a UTJ, por la participacion de
profesores y CA en proyectos sociales y tecnoldgicos.

e Mejoramiento de laboratorios a fravés de la vinculacidon con
empresas como Mitsubishi, FUJI y Robotics Solutions.

e Avance en la habilitacion del nuevo laboratorio de Automatizacion
con Controladores Légicos Programables PLC.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e [Es necesario reestablecer el laboratorio del “*Multilazo de Control”,
dotar recursos para que entre 2024 y 2025 quede rehabilitado y
operando.

e Reemplazar mobiliario, pintar paredes y pisos y actualizar
equipamiento en el edificio C de Miravalle.

e Laboratorios de coOmputo insuficientes para la demanda de los PE de
la Divisidon de Mecatrdnica.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Generar las solicitudes de mantenimiento requeridas para mantener
lo mejor posible las instalaciones y servicios actuales.

e Participacion en competencias nacionales e internacionales de corte
tecnoldgico que den proyeccion tanto ala UTJ como a la Division de
Mecatrénica.

e Utilizar eficientemente los recursos derivados del presupuesto para
mejorar en la medida de lo posible los equipos, servicios e
instalaciones que requiere los estudiantes para cumplir con los
objetivos educacionales del Programa Educativo.

e Readlizar proyectos para equipamiento y/o adquisicion de equipos y
materiales para el buen desarrollo del modelo 70-30.

e Seguir haciendo propuestas a las Secretarias y Rectoria para seguir
mejorando y haciendo mas eficientes tanto el Sistema de Gestion de
Calidad como los reglamentos y procesos académicos.
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EVIDENCIAS

Proyecto Robédtica educativa e inclusiva para ninas y nifios en situacion
vulnerables con Hogar Villas Miravalle

Tabla de contenidoso . O = Contexto estratégicos del proyecto

5 — o1 |:: 02 | = — . . .
Intorduccion Objetivos Contextos e{ XX )o - ‘ A
Robética educativa Fines del proyecto. Estr 08 ey o=

A o | [ = - 1. Educacién 2.Casas 3. Eduacion
-+Fases del ~—Curso de especial. hogar. primaria.
proyecto. Robética i g Nifos y ifas en situacion  NiP0S Y nifas de zonas con
implementacion Descripcién del taller neesans Sarenlaies: vulnerable. situacién socioecondmica
desfavorable.
R Pégina 1142 V/ T Dirigido & nifios y nifias entre 9 y 12 afos. Pégina 1149
* oumD »
v S Cmmm .e
Fl: Inicio del proyecto.
¢ Establecimiento de convenios de colabaracidn con instituciones
educativas y sociasles inleresadas.
F2: Recursos robética.
¢ Obtencion de recursos economicos a traves de convocatorias estatales %
.o para fomento de [a tecnologia pars tas practicas de electromica y robdtica.

"7 F3:Puesta en marcha de los talleres.

® Implementacian de |as talleres de electrdnica y robdtica con
duracidn de cualro meses por intitucidn educativa,

F4: Formacion de capital intelectual.
¢ Capacitacion docente para el establecimiento del taller de
Robdtica y orientacidn para la participacion en concurses y competencas
de robdtics.

F5: Informe de resultados.
® Realizar &f recuento de los resultados en la implementacion del
proyecto én los contextos estratégicos sedeccionados.

. ']
Shaava
O e
’ ENTOne0e Yinrusces

) [
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Inauguracion del Centro de Entrenamiento de Tecnologia de Montaje
Superficial.

(e,
2

|
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Diplomado FUJI Process SMT

”’:’@ e e eereleeie

Universidad Tecnolégica

do Jaii

ORCIO ULsA G828 E
Meye 28, 224 ONCI0 UTy/sA 7e8 26
Heyo 2,
Ao s,
]
Wicron hats Casmne Wb
G0k 50 Micane ot ACAARIAGES

for e mado. e s . 1 49> cobonodo o0 ¥  Gbkmede U8 P00CES it o oo o
e

by = T
I : ey
St £k i3
Co i - i
S dhcu s ot 0 camign, s cicn haes o CONAA 13 COMBON. z
N T N . 51 mn e CEFIBeCE! 1 GPAY ¥ CaTERITAO QUecs 08 Uiled
) oLl
Lt 4 s o, 57, Col o M. € 4070, Cumeloars, S (3 > L4 Bt Mo, 577, G ¥ On ey, .. 4401 Cumtuinrs, Jface. (]
vmnu)mu w4 e Toreeo I NN wwe g s
idad Tecnolagica . 2
Fichen Uriversidad Tcoolegica
= O iiis
oncoumam
o oncio s
el
e
U,
—
e s s 020
o
e
o i o o 7 o o kst e e
e s Sy
G T e B S e o oo 3 i

ke mencioncr s en 1 lach e ek il dkcmado dee ca o absrstisds A210 G 8650 *A” ¢ levsr &0
koo oo

viaternd o cono

oo on
armor i Dk o o e £ on micae s e
et o s 3 2okt

1 cum ot o 99072 ¥ Earmirrmas e e e

Exrames corter con s voia presensa

At
bt Gy BB

. LEL“.J. o

) L 4 S o, 57,0 o o 9, 470 g o, € @ L L S e 7, Co 1 o, P, 4070, Guscubirs, M €
Tebteo TN wwasdslur Tatro 1 993090 wwn ki

Universidad Tecnolgica
de Jalisco

Ui Tl ;- V/7 M4

ORCIO UTI/SA 075224
mayo 23,2024

ORCIO UI/SAD7S 124
mayo 23 224

Ak i - isormets FUli PROCESS S
R st e AU POCESS 541

o sttt
Jrmp—— 4
S s o3¢kt o
P st s s e
" 2
oo
aemans v
oo o ou i1 R v o
- ] o Tco o8 93 €0 o8 i e e
bl benl it ]
bR _ i Dates e an 11 ik o ckamodo a1 o e D el e e an ki de
CELSA oo Gampon i ey e s Sbgeloda  Cafe Gunerents oree. ey eockrTrie
st —— R
et b i 2
(a1
o ....,.....&...u
sep
. sep
. 9P o = urrP
L Sk 1G4 s, .
- <] e 3 sz Mo STT, Col 1 e Mayo. CP 44070 Cuadilgara, Jasses.
= et i




INFORME CUATRIMESTRAI. — Y Unive_rsfdad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 V// A (OFs

DIVISION PROCESOS INDUSTRIALES

PRINCIPALES LOGROS

e Se sigue recolectando informacién para dar cumplimiento al plan de
mejora ante CACEl presentado para el programa educativo de
Ingenieria Industrial, mismo que se complementard en este
cuatrimestre.

e Se Continud con el seguimiento al proyecto de Estancia Posdoctoral
Académica de la Dra. Maria Fernanda lbarra Vazquez, el cual reporta
un avance de 80%, ademds de que se le asignd la materia de
Termodindmica en el TSU Quimica drea Tecnologia Farmaceutica y
estd asesorando a dos alumnos de Ingenieria Industrial en sus
proyectos de estadia.

e En conjunto con las Divisiones de Mecatronica, Mantenimiento
Industrial y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se inicid
un convenio con la empresa FUJI, para la instalacion de Centro de
Entrenamiento de Tecnologia de Montaje Superficial; asi como la
imparticion de un diplomado para docentes y estudiantes impartido
por FUJI.

e Derivado de la participacion de docentes y alumnos en el proyecto
TECH HUB ACT, se logré la cerfificacion en Lean y Cadena de
Suministros de 7 profesores y 7 alumnos de la DPI.

RESULTADOS DEL AREA

e En abril de este ano se impartieron los cursos: “Manejo y Operacion
de Equipo Instalado en Laboratorio de Mdaqguinas-Herramientas de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco”, por el profesor Mario Campos
Suarez y; "Procesamiento de Polimeros mediante Extrusion, Inyeccion
y Soplado” impartido por el profesor José Francisco Pérez DAvalos.
Estos cursos se realizaron en los talleres de mdqguinas y herramientas
del edificio B y en el taller de Plasticos del edificio E.

e Eneste periodo se nos asignaron 22 pantallas al edifico M, mismas que
estdn almacenadas y en espera de que puedan ser instaladas en las
aulas y en el auditorio, una vez que se contrate el servicio de
instalacion.

e Como proyecto novedoso, ya se resané un muro del aula 201 del
edificio M, con la intensidon de pintarlo con pintura anti grafiti y pueda
ser utilizado como pintarrén.

e En el mes de mayo se impartio la charla sobre equidad de género a
los profesores y concejales de |la Division de Procesos Industriales.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Con la acreditacion de la Ingenieria Industrial por parte de CACEI, ya
se tienen tres programas acreditados en la Division de Procesos
Industriales, faltando sélo el TSU en Procesos Industriales drea
Automotriz. A la fecha este programa ya tiene egresados del turno
matutino y por egresar del turno vespertino, se sugiere acreditarlo
junto con la re-acreditacion de los ofros TSU en la Division de Procesos
Industriales. La acreditacion de estas carreras es un indicador de
calidad al interior de la Division, lo cual se ha visto reflejado en el
incremento de la matricula, tanto de primer ingreso como total.

e Se ha hecho promocidén entre los profesores para que estudien un
posgrado. Como resultado, ya se tiene a dos profesores de asignatura
estudiando una maestria en programas reconocidos. Uno inicid en
agosto de 2023 y la ofra maestra iniciard en agosto de este ano. Esto
permitird incrementar el nUmero de profesores con perfil deseable y
generar cuerpos académicos al interior de la Division. Como parte de
estas promociones, el Profesor de Tiempo Completo Mario Campos
Suarez se presentd su examen de oposicion para optar al Doctorado
en Educacion, donde fue aprobado por unanimidad. Con ello ya se
cuenta con 4 docentes con grado de doctor en la Division, fres
Profesores de Asignatura y un Profesor de Tiempo Completo.

e En abril de este ano se lanzd la convocatoria para contratar 3 nuevos
PTC en la DPI, dos para el turno matutino y uno para el vespertino,
lomentablemente una plaza del turno matutino fue dictaminada
como desierta debido a que los aspirantes no reunian los requisitos de
la convocatoria. Se solicitaron dos para el matutino debido a que se
solicitd la apertura de la licenciatura en ingenieria industrial en el turno
matutino, misma que fue aprobada y ya tenemos 7mo de Ing.
Industrial en el turno matutino.

e En este periodo se ha estado trabajando con la DGUTyP en la
elaboracion del nuevo modelo educativo, particularmente los
profesores Ernesto salvador Enriquez, Francisco Javier Lira Mendoza,
Mario Campos Suarez y Martin Rabelero Velasco, hemos estado
trabajando a marchas forzadas en diseno y la elaboracion de las
hojas de asignaturas de las nuevas materias de la Lic. en Ingenieria
Industrial, ya que se tiene programado que inicie en septiembre de
este ano.




INFORME CUATRIMESTRAI. 3 Unive_rsfdad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 V// A (OFs

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e En la Divisibn se cuenta con pocos profesores con estudios de
posgrado, por lo que es complicado que se puedan incorporar como
profesores con reconocimiento PRODEP y que se pueda formar un
cuerpo académico. Por lo que no se cuenta con publicaciones ni
desarrollos tecnoldgicos en el periodo, a pesar de las capacidades
reconocidas en la division.

e Con base en la matricula de los Programas de Estudios, sigue siendo
necesaria la contratacion de mds Profesores de Tiempo Completo, ya
que en el turno matutino sélo se cuenta con cuatro profesores,
mientras que en el turno vespertino se cuenta con seis, sin embargo,
como en el turno vespertino se tiene la ingenieria, es necesario por lo
menos otfro PTC.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e GCracias ala contratacion de los dos nuevos PTC, uno en cada turno,
para el inicio del siguiente ciclo escolar ya se tienen cubiertas la
mayoria de las materias, sélo queda aun un hueco importante en el
turno matutino, debido a que uno de los profesores ya se va a jubilar
y por lo tanto dejard sus materias. La contratacion del nuevo PTC en
el turno matutino permitird aliviar esta situacion.

e Se ha promovido entre los profesores que realicen estudios de
posgrado. Afortunadamente ya se tiene a uno de ellos cursando una
maestria y otra maestra por ingresar en agosto de 2024.

e Se hamejorado lalabor tutorial, pero deberd serreforzada cada ciclo
escolar. Esta accidon permitird mejorar los indicadores de la DPI, sobre
todo los relacionados con la desercion y reprobacidon. Con estas
acciones, se ha logrado reducir la reprobaciéon tanto en los TSU como
en la Ingenieria. En cuanto a la desercion, en los TSU se mantiene mas
O menos constante, mostrando una ligera mejoria para ambas
carreras.

e Se han readlizado solicitudes de mantenimiento, pero siguen sin ser
atendidas con prontitud.
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Entrega de plan de mejora ante CACEI

Criviarolal

P-CACEI-DAC02-RO7

Revsion
Vigencia a partie de 17 de abed de 2017

ACTA NUMERO TRES MIL CIENTO DIECIOCHO BIS

En la Ciudad de México, siendo las 0900 hﬂas t( dia 14 de marzo del afio 2023,
en lls lraﬂlloﬂles uhzdn en Av. Presidentes

RmuénddeulédeMeéeTémwﬂdpfopbs«hdemymbs
informes de medo rmina de lox de distintas

En esta reunidn se revisd el informe nismero de control 180-TSU-62A del Programa
de Téenico Superior Universitano en Procesos Industrisies Maquinados de

Precisian, de la L de Jalisco y ltado de dicho andlsis
Ia Comisién.
Acuerda

Owdll‘aﬂ\e&“dnlhmwﬂm&ﬂebnmwfneﬂchsmw&cm:

mumn en el Dictamen tres mil Genta los
por slcanzar la ahtvésdeuu de cafidad en

simdelnngemerlas mﬁnpal-ama:mmhnmmfmeelmm.;g
indica e Marco de para is de los de

respecto de la enrega de esta evidencia.

Consi e, al de la actual i6n, estard en vigor
dMarmdeRzktm?(!ﬂﬂQCEl 2e recomienda | revision del mismo para
conocero, capacitarse y reakzar kas adecusciones requerdas en los procesos de
mejora continua del PE.

Comisién de Medio Término

P-CACEIDACD2-R07

Revaion
Vigencia a panti de 17 de abwl de 2017

ACTA NUMERO TRES MIL CIENTO DIECINUEVE BIS

En la Ciudad de México, mlumﬂafnndﬂdll 14 de marzo del afio 2023,

En esta reunidn =& revisd e informe nimero de control 180-TSU-58A del Programa
de Téenico Supenior Universitaria en Industrisles Area Plsticos, de la
Universidad Tecnoldgico de Jafisco y como resultado de dicho andlisis la Comsién.

Acuerda

Que ol Informe de Medio 1érmino atiende de forma suficiente las recomendacionss.
emitidas en ol Dictamen tres mil cienlo diecinueve bis y es congrusnie con ks
esfuerzos de la Institucdn por alcanzar la excelencia a través de una ensefianza de
calidad en el drea de las ingenierias; razdn por fa cual dicho informe salistace el
requisito que indica el Marco de referencia para s acreditacion de los programas de
eanciatura respecto de fa entrega de esta evidenca,

[ . al cumplirse la vigencia de la actual i6n, estard en vigor
o Marco de Referencia 2021 def CACE], serecamlendal:rmmdelmmpxu
conccerio, capacitarse y reakzar ks adecuaciones requeridas en ks procesos de
mejora continua del PE

Comisién de Medio Término

Dr. Jorge Garcia Sosa Dr. José Lus Vargas Lopez Dr. Jorge Garcia Sosa Dr. José Lus Vargas Lopez

Mira. Kikey Gonzaler Ferndndez Dr. Félix Ortando Mastinez Rios Mira. Kikey Gonzalez Fernindez Dr. Félix Ortando Mastinez Rics

Contenido curso taller Maquinas y Herramientas

=y S

Universidad Tecnoldégica
de Jalisco

Curso:

Manejo y operacion de equipo instalado en laboratorio de
Maquinas Herramientas de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

1. Competencias Desarmrollar la manufactura de piezas utilizando la
magquinaria, equipo vy herramental ubicado en
laboratoric  considerando las especificaciones
técnicas de utilizacion de equipos ¥y métodos de
maquinado, asi como las normas de seguridad
aplicable para contribuir al conocimiento de los

procesos productivos especializados W
estandares de calidad.

2. Dirigido Docentes

3. Horas Tedricas 2

4. Horas Practicas a8

5. Horas Totales 10

6. Objetivo de aprendizaje El docente elaborara piezas de maquinado de

precisidn a través del uso de torno, fresadora,
taladro, cierra cinta, equipos y herramentales
convencionales considerando las
especificaciones técnicas y la normatividad
aplicable para cumplir con las especificaciones
del producto, la transmision de conocimisnto
hacia los alumnos y la preservacion adecuada de
la maquinaria. equipo Yy herramental del
laboratorio.
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Presentacion de la charla sobre Feminismo
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Mdaquina Ensambladora
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DIVISION QUIMICA APLICADA

PRINCIPALES LOGROS

e Se realizd una reunidn con los Docentes del drea y se presentd un
andlisis de los indicadores de matricula, reprobacion y satisfaccion de
Egresados, y se presentaron a los Profesores de la Division en la
Reunioén tradicional de arranque de Cuatrimestre Mayo— Agosto del
aNo en curso, el pasado viernes 3 de mayo.

e Confratacidn de nuevo personal para la Division de Quimica
Aplicada: Durante el mes de mayo, se readlizé la contratacion de 3
Profesores de Tiempo Completo (2 para la Carrera de TSU e ING en
Quimica Farmacéutica y 1 para la Carrera de TSU en ING en
Tecnologia Ambiental) en la Division de Quimica Aplicada. Para mds
informacidn, ver los Oficios de Contrataciéon de reporte o en el drive
de la Division de Quimica Aplicada, en la carpeta en la carpeta
correspondiente a la Division.

e Proyecto de Monitoreo de pardmetros Ambientales por medio de un
Globo Aerostatico: El Grupo de 6to cuatrimestre de la Carrera de TSU
en Quimica drea Tecnologia Ambiental, en conjunto con el profesor
Fortunato Ramos Padilla y la Direccion de Carrera, organizaron el
lanzar un globo Aerostatico con Helio para monitorear una serie de
pardmetros ambientales entre los que destacan el CO2, SOx, NOx,
CH4 y Particulas suspendidas.

RESULTADOS DEL AREA

e Se redlizd la confratacion de 3 Profesores de Tiempo Completo (2
para la Carrera de TSU e ING en Quimica Farmacéutica y 1 para la
Carrera de TSU en ING en Tecnologia Ambiental) en la Divisidon de
Quimica Aplicada.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.16 Reestructurar el funcionamiento de las academias y evaluar su impacto
en la formacidon de los estudiantes: Se actualizaron los Colegios de
Profesores de las carreras de Ambiental, Farmacéutica y Maquinaria
pesada por este ano 2024. Con lo cual se podrd trabajar en la revision de
Planes de estudio, revalidaciones académicas y acreditacion de planes de
estudio ante organismos de calidad. La carrera de Ingenieria Quimica

103
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Farmacéutica es la proxima en acreditarse ante CACEI, por lo que el
Colegio de Profesores ya estd trabajando en ello.

EVIDENCIAS

Reunién de trabajo del nuevo modelo Educativo

e
’ ” wOKicA FRR20-5G!
0 SAN JUANDEL RIO ACTA DE REUMON DE TRABAJO Rev.08; 13/04/2021
Paginalde2
Nombre de la Reunién: REUNION DE TRABAJO NUEVO MODELO EDUCATIVO ~ 298° sesién ‘ Fecha: 25/06/24
Lugar: Virtual plataforma meet Duracion: 2 Hr Inicio: 13:00 | Fin: 15:00
|| - i
{ Preside: M. en A.P. Fernando Ferrusca Ortiz (Rector UTSJR) 1
LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Cargo
\( Qo
José Antonio Gonzalez Moreno Director de Division de Quimica Aplicada UTJ AT
Maria Mag Vilal N Docente UTJ X
Martha Patricia Liamas
Docente UTJ ,
Y
Maria Angéiica Lujén Vega Secretaria Académica UTSJR
Juan Manuel Ollvares Ramirez Direccién de Q1. QF y ER UTSJR
Raquel Arcigs Pedraza Docente UTSIR l
Adriana Solares Basuno Docente UTSIR

1. OBJETIVO DE LA REUNION:
Dar seguimiento a los acuerdos anteriores, para continuar con las actividades del grupo 11 Licenciatura en Ingenieria
Farmacéutica, para realizar la adaptacion y actualizacion de la oferta educativa vigente en las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, de planes y programas de estudio conforme a las directrices del Nuevo Modelo Educativo 2024 y consolidar
la oferta educativa de manera congruente, clara y atractiva para aspirantes, egresados y empleadores.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:
2.1 ORDEN DEL DIA.

TEMAS A TRATAR

1 7to entregable. Perfiles de ingreso y de egreso de la Licenciatura en Ingenieria en Quimica Farmacéutica.

2 Presentacion solicitada por la CGUTyP

3 Validacién del 1er y 2do ciclo de formacién

B Asuntos Generales.
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Contratacion de Nuevo PTC

. Universidad Tecnolégica
J de Jalisco

ACUs)L

OFICIO UTJ.R.381/2024.
Guadalgjara, Jalisco, 25 de abril de 2024,

»Asunto: Contratacién de PTC asociado “C".

C.P Feupe NAVA AGUILERA I
SECRETARIO ADMINISTRATIVO s_tt,q
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JAUSCO' _ AR 217
PRESENTE

AT'N: Lic. GAgriELA CORTES FIGUEROA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio, de acuerdo a la resolucién de convocatoria académica, segin el oficio
UTJ/RIPPPA/001/2024 le solicito de la manera mas atenta autorice la confratacion de la C. Pérez
Yera Perla Aidee como profesora de tiempo completo asociado “C", adscrito a la carera de
TSU- Quimica érea Tecnologia Farmacéutica, con un horario Vespertino de 14:00 a 21:20 horas
de lunes a viernes.

El periodo de contratacién comprende del 02 de mayo al 31 de agosto.del 2024, con unsuel o
de $20,968.40 pesos mensuales. [ LT @ s d,
g \

IRECIBIDG
ATENTAMENTE 25/(‘5'( ’/ZOZ%!

“INNOVACION Y EXCELENCIA" |  SECRETARIA
“2024 afio del bicentenario del nacimiento del mmmmw~ \T]

aucoc_nodolclbodady!asobm los Estados”
Tecnologic ]

RECIDIDO

74 /o4 /196

Sin mas por el momento quedo de Usted.

—_—

ZALEZ

omec\léuc AR
DE_PLANEACIT DE LA UNIV ECNOLOGICADEJAUSCO J%
CHRSOS |
e e et V7 [Csies
mrmm”mmnmmww
| RECIBID GBwr

Eabord . Reovisd

3 7 .54 [ |
Mira. A::omaxmg:a Esnho'mb\\:y\ I:ro.ca‘udobavomvommdo 'LZS Oq COC('/ “
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Proyecto de Monitoreo de Contaminantes Atmosféricos

¥ |
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRINCIPALES LOGROS

e Los dias 14 y 17 de junio se llevaron a cabo los talleres de Igualdad
sustantiva con el personal docente y administrativo de la UA CCD.

o Del 24 de junio al 02 de julio de 2024 se apoyod en los eventos de la
Feria intercultural UTJ 2024.

o Se asistio al curso “"Consultoria para la implementacion de la norma
ISO 14001:2015 (documentacion, requisitos y desarrollo para el
protocolo de gestion ambiental)”.

« Se gestiond la contrataciéon de una secretaria de departamento.

o Se readlizaron frabajos relacionados al nuevo modelo educativo
(propuesta de despresurizados).

o Sellevaron a cabo las dos reuniones con el colegio de profesores de
la division de Tl para la elaboracidon de opiniones académicas y
revision de la matriz del nuevo modelo educativo.

« Serealizé el programa y reservacion de espacios para llevar a cabo
la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024B del 12 al 16 de
agosto de 2024.

o Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024B
de la division de TI.

e Se ingresd requisicion para la compra de memorias para equipos de
computo del laboratorio PB-07 con el objetivo de incrementar la
capacidad de los equipos para el funcionamiento de software.

e Se trabqjé y presentd a la Rectoria y Secretaria académica la
propuesta del curso de Emprendimiento.

o Se ingresd oficio y requisicion para la adquisicidon de souvenirs para
conferencistas, talleristas y panelistas, asi como display de ganadores
(as) del concurso Mira el arte con tecnologia y playeras para personal
directivo, administrativo y docente complemento de la imagen del
evento institucional InteracTIC 2024, que se llevard a cabo del 6 al 8
de noviembre de 2024.

o Se estd trabajando la imagen del Noveno Congreso InteracTIC 2024
que se llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

« Se brindaron las facilidades para que la estudiante Anna Christina
Bonequi Levine, esté de intercambio en Annandale Campus.
Northern Virginia, mediante el programa Community College Initiative
(CCl)

« Se otorgaron las facilidades para que el PTC Eduardo Barbosa
Olivares y el encargado de laboratorios Enrique Martinez Rodriguez
asistan al curso FUJI.
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o Propuesta de reglamento para el uso de la Terraza ubicada en Piso 1
de la UA CCD.

« Confrol de acceso a estacionamiento mediante la generaciéon de
codigo QR de autorizacion.

RESULTADOS DEL AREA

o Sellevaron a cabo las dos reuniones con el colegio de profesores de
la divisiobn de Tl para la elaboracidn de opiniones académicas vy
revision de la matriz del nuevo modelo educativo.

e Se apoyaron los diferentes eventos y visitas realizadas en la UA CCD
(pldtica de asignacion de servicio social, Feria intercultural UTJ 2024,
Difusion programa de apoyos econdmicos (condonaciones))

o Seredlizé el programa y reservacion de espacios para llevar a cabo
la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024B del 12 al 16 de
agosto de 2024.

« Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024B
de la division de TI.

o Se readlizaron frabagjos relacionados al nuevo modelo educativo
(propuesta de despresurizados).

« Se frabaqjé la propuesta del curso de Emprendimiento.

o Propuesta de reglamento para el uso de la Terraza ubicada en Piso 1
de la UA CCD.

« Control de acceso a estacionamiento mediante la generacion de
codigo QR de autorizacion.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.2 Evaluar los programas educativos vs requerimientos del entorno social y
productivo mediante la actualizacion de los AST y disminuir la brecha que
los separa, asi como la correspondencia del modelo educativo de la UTJ.

1.3 Elaborar y proponer planes de estudio con pertinencia, de acuerdo a las
necesidades del sector productivo de calidad, flexible, polivalente y
pertinente.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado.

Se realizaron frabajos relacionados al nuevo modelo educativo (propuesta
de despresurizados).
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1.7 Promover de manera continua y sistematica la aplicaciéon de los recursos
tecnolégicos para la trasmision y adquisicion de conocimientos.

Se trabaqjé y presentd ala Rectoria y Secretaria académica la propuesta del
curso de Emprendimiento.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de computo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas ademds de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.

Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024A de la
division de TI.

1.11. Asegurar la formacion integral del alumno (técnico, cultural, deportivo,
idiomas) conforme a los requerimientos y caracteristicas generales y
especificas de los programas académicos.

1.12 Asegurar el dominio del idioma inglés como exigencia curricular y
evaluar al egreso las habilidades adquiridas mediante exdmenes TOEFL o
equivalentes.

Se brindaron las facilidades para que la estudiante Anna Christina Bonequi
Levine, esté de infercambio en Annandale Campus. Northern Virginia,
mediante el programa Community College Initiative (CCl).

1.20 Incrementar la utilizacién e impacto del sistema de gestiéon de calidad
en la mejora continua del desempeno universitario.

Se atendio el curso “Consultoria para la implementacion de la norma ISO
14001:2015 (documentacion, requisitos y desarrollo para el protocolo de
gestion ambiental)”.

1.17 Adiestrar a los docentes en el uso cotidiano de los recursos
tecnolégicos e informdaticos como soporte para la imparticion de los
programas de estudio.
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Se otorgaron las facilidades para que el PTC Eduardo Barbosa Olivares y el
encargado de laboratorios Enrique Martinez Rodriguez asistan al curso FUJL.

2.12 Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ.

Se ingresd oficio y requisicion para la adquisicion de souvenirs para
conferencistas, talleristas y

panelistas, asi como display de ganadores (as) del concurso Mira el arte con
tecnologia y playeras para personal directivo, administrativo y docente
complemento de la imagen del evento institucional InteracTIC 2024, que se
llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

4.2 Aplicar los recursos financieros en los insumos adecuados para
laboratorios completos, equipados y modernos o actualizados; acervos
bibliograficos completos, servicios de conectividad eficientes, softwares
necesarios, plataformas tecnologicas de docencia y administrativas,
mantenimiento y renovacion de equipos de cémputo, de tecnologia
informdtica, etc.

Se ingresd requisicion para la compra de memorias para equipos de
computo del laboratorio PB-07 con el objetivo de incrementar la capacidad
de los equipos para el funcionamiento de software.

4.6 Actudlizar y/o elaborar la normatividad juridica, administrativa y
académica que rige el quehacer de la UTJ, sus érganos de gobierno y sus
unidades académicas

Propuesta de reglamento para el uso de la Terraza ubicada en Piso 1 de la
UA CCD.

4.18 Promover entre académicos y administrativos el uso de herramientas
informaticas para sus actividades docentes, de control y de gestion en todas
las dreas de la UTJ.

Control de acceso a estacionamiento mediante la generacion de coédigo
QR de autorizacion.
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4.23 Elaborar agenda cuatrimestral de frabajo de los érganos colegiados de
la UTJ que incluye las academias, colegio académico, consejo de
vinculacioén y pertinencia, comités de pertinencia, colegios de profesores,
comité de revalidaciéon de estudios, comité RIPPPA, comité de tutorias,
comité integral de calidad, comité de compras, comité de la contraloria
social, comité de ética, comité de transparencia, etc.

Se llevaron a cabo dos reuniones ordinarias durante el cuatrimestre mayo —
agosto 2024 con el colegio de profesores de la division de Tl cumpliendo
con los requerimientos del procedimiento P-ADC-02 Reuniones de los
Organos Colegiados de la UTJ.

5.19 Adaptar la Unidad Académica de la UTJ en Ciudad Creativa Digital
para recibir hasta 1000 alumnos.

Se dio seguimiento a los frabajos en balcdn y terraza de Piso 1 e
impermeabilizacion de azotea de la Torre C.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e« Reparaciones varias a infraestructura de Ila Torre C (Banos,
alucobond, impermeabilizacion de azotea, etc.)

e Reparacion y adecuacion de terraza Piso 1.

« Servicio de cafeteria para estudiantes, docentes, administrativos y
directivos.

» Equipo de coOmputo para renderizado.
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EVIDENCIAS

Trabajo colegiado para el desarrollo de Nuevo Modelo Educativo

”ﬂ@ Ulversidad Tecnologlca MINUTA DE REUNION DE ORGANOS COLEGIADOS

Objetivo de la reunién: Nuevo modeio educativo - Despresurzado

Minuta de Reunién 548 ] Fecha de Reunién 11/06/2024

Nombre del presidente Dra. Ana Eugenia Romo Gonzdlez Hora de inicio: 14:00
Periodo

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

Despresurizado Nuevo Modelo Educafivo

Lol Bl el £l el

Acverdo Responsable Fecha compromiso

[Reaizar el Mapa cumicular despresurizado del nuevo modeio educatvo

2024, Integrantes gel Colegio de profesores Junio 11, 2024

Enviar a Secretaria académica propuesta de Mapa cumicular

2 i ion nio 1 4
despresurzado del nuevo modeio equcativo 2024. Piracciol Junio 12, 202.

L PRESIDENTE
)

/
/

FIRMA

R-ADC-02-02
REV: 01
FECHA: 20-01-2021
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Taller de Igualdad Sustantiva

Curso de Emprendimiento

9 | Direccian de Tecnologias F [l

Emprendimiento | @ -

Mis curses

Emprendimiento y propuesa de valor

=]
2]
Propésito
@ ias para el imit de ideas y la puesta en marcha de i mediante |a i ion de y servicios [F en un plan de negocios.
1. Tipos de emprendedores/Propuesta de valor
]
@
12 Emprendodor w
=3 que n
2 Emprendedor V2 i3
1.3 Fropuesta de walor =
i que: i P como realizada
3 Propuesta de valor v2 =3
Recursos de la leccién B
P

" Rl Portilla para prapussta de voior =
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

PRINCIPALES LOGROS

e Seredlizd el mantenimiento preventivo a la terraza en torre C debido
a filtraciones de agua.

e Se impermeabilizaron los edificios K, D, J y Torre C.

e Se realizd mantenimiento al balcdn de la torre, reemplazando el piso
y sellando para evitar filtraciones de agua

e Se realiza mantenimiento preventivo a las mesas exteriores de la UTJ
Miravalle y se coloca nuevo firme de concreto.

RESULTADOS DEL AREA

e Se instala bomba para riego de agua a un costado del canal
principal de agua.

e Reestructuracion de drea para habilitar el laboratorio de la empresa
Industrial Robotics.

e Remodelacion de laboratorio, adecudndose a las necesidades del
equipo de Fuji.

e Reemplazo de luminarias led en edificios de docencia y en algunas
dreas del edificio K.

e Reflectores para interior en su totalidad en el edificio C.

e Comienzo de reparacion de pisos danados en edificios de la UTJ
Miravalle.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

Eje 1. Academia y Calidad

Programa 1: Programas Educativos | Proyecto 1.5 Elaborar e implementar
un programa de mantenimiento, renovacion y modernizacion de tfodos los
laboratorios y talleres pesados de la Universidad.

Eje 5. Red Jalisco de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Programa 5: Crecer matricula en las unidades académicas actuales |
Proyecto 5.19 Adaptarla Unidad Académica de la UTJ en Ciudad Creativa
Digital para recibir hasta 1000 alumnos.

Como parte del Sistema de Gestion Integral, se aplica la encuesta de
evaluacion a la comunidad estudiantil, se tiene un apartado en donde se
hace mencién sobre el estado de la infraestructura de los edificios de la UTJ,
dicho porcentaje se vio en incremento de satisfaccion.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Serequiere una bodega para el departamento de mantenimiento e
instalaciones para almacén de materiales y refacciones. Para
garantizar la organizacion y manejo de los mismos.

e El departamento ha presentado algunos desafios por la tardanza en
la gestidon de la adquisicion del material y/o servicios, esto podria
afectar la eficiencia general.

EVIDENCIAS

Impermeabilizacién en Torre C
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Colocacion de mesas exteriores
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Reja perimetral en cancha de usos multiples
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Limpieza de escombro de toda la UTJ Miravalle
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Reemplazo de Idminas en techumbre de compresores




|NFORME CUATR'MESTRAL UniveysidadTecnolégi:a
MAYO-AGOSTO 2024 LT/ © <

Instalacién de bomba para riego de drea verde
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Instalacién de reflectores para cancha de usos multiples
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Reemplazo de luminaria en talleres y edificios de docencia de la UTJ
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Mantenimiento preventivo de paneles solares




INFORME CUATRIMESTRAL =™\ Universidad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 L1/ © ==
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

PRINCIPALES LOGROS

e Se hanreadlizado 4 sesiones ordinarias y 11 sesiones extraordinarias del
comité de adquisiciones estatal y 2 sesiones ordinarias y 3 sesiones
extraordinarias del comité de adquisiciones federal.

e Se han realizado 45 compras por proceso de Fondo Revolvente y
Adjudicacion Directa.

e Se han readlizado 4 compras por proceso de Licitacion con
concurrencia del comité estatal.

e Se han redlizado 4 compras por proceso de Licitacion sin
concurrencia del comité estatal.

e Se han readlizado 2 compras por proceso de Invitacidon a cuando
menos 3 personas del comité Federal.

e Se han publicado 4 convocatorias de procesos de licitacion con
concurrencia.

e Se han publicado 10 convocatorias de procesos de licitacidon sin
concurrencia.

e Seinicid con la actualizacion de resguardos de todas las dreas 2024

RESULTADOS DEL AREA

e Acompanamiento enlos procesos de compras de las diferentes dreas
de vinculacion, secretaria académica y administrativa.

e Se comprd y proporciond de acuerdo a las necesidades de las
diferentes dreas la cafeteria correspondiente para los eventos vy
reuniones programados por cada una de estas.

e Sellevd acabo el mantenimiento general y preventivo de 3 vehiculos
oficiales.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.19 Mantener el inventario actualizado de la UTJ en el sistema informdatico
Agora: Se estdn actualizando los resguardos para firmas de los mismos, de
bienes por parte del personal que labora en la Universidad.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e La falta de compromiso de las dreas para realizar el procedimiento
de compras y dar cumplimiento a los requisitos que marca la ley.

e La falta de actualizacidon del proceso P-DIR-06 Adquisiciones,
arrendamientos y contfratacion de servicios, del SGI, debido a que los
formatos necesitan actualizarse y algunos eliminarse.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Fortalecerla capacitacion alas dreas del procedimiento de compras
y realizar acompanamientos puntuales en sus requisiciones.

e Actualizacion del proceso P-DIR-06 Adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, del SGI.
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EVIDENCIAS
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Acvuerdos de Adjudicacion y Fallos para adquisiciones

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

V77 4@

R-DIR-06-11
v:0)

FECHA: 2408202

AACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA
Aprobado por el Comité de Adquisiciones de la
Universidad Tecnologica de Jalisco.
UTJ-SAD-124-2024

Guadalajara, Jalisco, a 12 de junio de 2024

£n o cludad de Guadalajara, siendo las 12:00 horas del dia miércoles 12 de junio del 2024, e reunieron
en la 510, Sesién Extraordinaria, 0s Infegrantes del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, donde estuvieron presentes. el Dr. Héctor Pulido Gonzélez. en
caidad de Presidente. lic. Luis David Arellano Meza, en calidad de Secrefario Técnico. la Mira. Sandra
H. Ribeiro Valle, lo Mira. Karina Guevara Chacén, o Mira. Soraya Navarro Rayas, como vocales del
Comité y como invitados permanentes el Miro. Cristhyan Bemabé Marfinez Martinez. Abogado General
y el Lic. Javier Esquivel Chévez, Titular del Organo Intemo de Control, fodos servidores publicos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, cuyas firmas aparecen ol finl de la presente Acta: con el objefo
+ de emiir el presente Acuerdo de Adjudicacién Directa. para la "ADQUISICION DE PAPELERIA”. la
del Comité de Adquisici dela UTJ de @ lo dispuesto por el articulo 134 de
I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25, 26 fraccién Il 40 Y 42, de la Ley de
Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publico. articulo 71 y 72 de su Reglamento. y
confado con la suficiencia presupuestal, se procede a emifir el presente Acuerdo de Adjudicacion
Directa con nimero de registro UTJ-SAD-124-2024, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I Lo Ley para la Coordinacién de ko educacion Superior, establece en su articulo primero que es de
observancia general en foda lo Repubiica y fiene por objefo establecer bases para fa distribucion
de o funcién educativa de tipo superior enre la Federacién, los Estados y los Municipios. asi como
prever las a fin de coadyuvor ol desamollo y
coordinacién de la educacién superior.

I Que io Ley del Orgénica de la Universidad Tecnolgica de Jalisco, en su articulo 4%establece que
entre su objetivo es la de impartir educacion de nivel superior de fipo fecnolégico, para formar
profesionistas, @ los que se les denominar Técnico Superior Universitario, a fin de que desarolien
apfitudes y conocimientos cientificos y tecnoiégicos en un lapso de dos oRcs, para apicarlos en la
solucién creativa de los problemas Gue afectan a los sectores piblicos, privado y social del Estado y
el Pais.

. La Ley del Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco en su arficulo 5 fracciones XVIll y XIX
establece que para el cumpii de su objetivo la U tendrd las siguientes:

V/774€)

“XVIll. Administrar libremente su pafrimonio con sujecion al marco legal que le ippone
su cardcter de Organismo Publico Descentralzado; y
XIX. Celebrar fodos los actos juridicos necesarios @ fin de cumplir con syfotiéfi X
s A \

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Organismo Publico Descentralizado
JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

BASES

Licitacién Pablica Local LPL011/2024 Sin Concurrencia del Comité

“ADQUISICION DE LAMPARAS LED”

Lie. Luis David Arellano Meza

RECURSOS

MATERIALES
= P
® Jalisco ’
- b f——
Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 4470, LPL011/2024

Guadalajara, Jalisco
Teléono 33 3030-000.  www.ut e mx

brd

1 Arellano Meza
MATERIALES
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ACUERDO DE ADJUDICACION DIRECTA
Aprobado por el Comité de Adauisiciones de I
Universidad Tecnolégica de Jalisco.
UTJ-REC-087-2024

Guadalajara, Jalisco, a 29 de mayo de 2024

Enla ciudad de Guadalajora, siendo las 16:00 horas del dia miércoles 29 de mayo del 2024, se reunieron
en lo 41a. Sesion Exiraordinario. 10 infegrantes del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, donde estuvieron presentes. el Dr. Héctor Pulido Gonzdlez, en
calidad de Presdente, Uic. Luls David Arellano Meza, en caidad de Secretario Técnico. lo Mira. Sandra
H. Ribelro Valle. io Mira. Karina Guevara Chacén. la Mira. Soraya Navarro Rayas, como vocoles del
Comité y como invitados permanentes el Miro. Cristhyan Bernabé Martinez Martinez, Abogado General
y e Lic. Javier Esquivel Chévez. Tituiar del Organo Infemo Ge Confrol, fodos servidores publicos de lo
Universidad Tecnolégica de Jaisco, cuyas fimas aparecen ol finl e la presente Acta: con el objeto
de emifir el presente Acuerdo de Adjudicacién Directa, parala adquisicién del servicio de "PAQUETE DE
WHATSAPP Y CHAT 2024", (a Presidencia del Comilé Ge Adquisiciones de la UTJ de conformidad a lo
dispuesto por el arficulo 134 de la Constitucién Poifica de los Estodos Unidos Mexicanos, articulos 25. 26
fraccion i, 40 Y 42, de lo Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articuio
71y 72 de su Reglamento, y contado con ko suficiencia presupuestal, se procede a enifi el presente
Acuerdo de Adjudicacién Directa con nimero de registro UTJ-REC-087-2024, con base en los siguientes:

CONSIDERACIONES:

La Ley para la Coordinacién de la educacién Superior, establece en su arficulo primero que es de
observancia general en toda ko Republica y fiene por objeto establecer bases para la distribucion
de la funcién educativa de fipo superior entre la Federacién, los Estados y los Municipios, asi como
prever las a fin de coadyuvar ol desarollo y
coordinacién de la educacién superior.

Que fa Ley del Orgénica de la Universidad Tecnokgica de Jaiisco, en su arficulo 4%establece que
entre su objetivo es la de impartir educacién de nivel superior e fipo tecnolégico. para formar
profesionistas, @ los que se les denominard Técnico Superior Universitario, o fin de que desarrolien
apfitudes y conocimientos cienificos y tecnolégicos en un lapso de dos afos, para apicarios en o
solucion creativa de los problemas que afectan o los sectores publicos, privado y sociol del Estado y
ol Pais

La Ley dei Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco en su arficulo 5 fracciones XVill y XIX
establece que para el cumpimiento de su objefivo la Universidad tendrd las afribuciones siguientes

“XVIll, Administrar ibremente su patrimonio con sujecion ol marco legal que le impone
su cardcter de Organismo Publico Descentralizado: y
XIX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios o fin de cumplir con su objetive.

P b v e
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Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Organismo Publico Descentralizado
JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

BASES

Licitacién Pdblica Local LPL013/2024 Sin Concurrencia del Comité

“ESTOLAS DE GRADUACION”

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PRINCIPALES LOGROS

e Sele da continuidad al programa de seguimiento para la mejora de
la infraestructura y el equipamiento de los edificios educativos de la
Universidad.

e Se inicid la actualizacion de los brigadistas del programa de
Protecciéon Civil de la Universidad.

RESULTADOS DEL AREA

e Se contrataron los servicios de fumigacion.

e Sellevd a cabo el mantenimiento de los extintores

e Se gestionaron las validaciones para los servicios de mantenimiento
de infraestructura (Mesas externas, Pintura de edificios, Aires
acondicionados, habilitaciones eléctricas para laboratorios de
computo).

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.5.-Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacién y
modernizaciéon de todos los laboratorios y talleres pesados de Ila
Universidad: se cuenta con el diagndstico de la situacion actual de los
edificios y talleres para el programa de infervencion 2025.

PROBLEMAS DEL AREA

e El drea se encuentra en proceso de consolidacion con las diversas
actividades que tiene que actualizarse como son: el programa de
proteccioén civil, el sistema de riego en los jardines de la universidad.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRINCIPALES LOGROS

e Se redlizd el registro de las momentos contables y presupuestales
periddicas de manera oportuna.

e Se atendid la totalidad de los requerimientos de informacion y
documentacion de las diversas auditorias a la cuenta publica 2023.

RESULTADOS DEL AREA

e Se presentd en tiempo y forma los informes financieros, avances de
gestion financiera y estados financieros 2024.

e Asistencia de 2 personas del Departamento de Contabilidad y
Presupuestos al Taller para la elaboracion del Manual de Tesoreria.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2- Aplicar los recursos financieros en los insumos adecuados para
laboratorios completos, equipados y modernos o actualizados; acervos
bibliograficos completos, servicios de conectividad eficientes, software
necesario, plataformas tecnolégicas de docencia y administrativas,
mantenimiento y renovacion de equipos de cémputo, de tecnologia
informdtica, etc.: Se administraron y ejercieron los recursos disponibles con
apego a la normatividad vigente.

4.3- Elaborar evaluaciones cuatrimestrales del ejercicio financiero de
acverdo al presupuesto aprobado por consejo directivo y apegados a la
normatividad: Se presentaron en tiempo y forma los avances financieros a
fin de proporcionar informacién oportuna para la toma de decisiones.

4.15- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicion del clima laboral, etc: Se presentaron en tiempo vy
forma los avances en el cumplimiento de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Capacitar de manera permanente en materia de contabilidad
gubernamental, disciplina  financiera, patrimonio, tesoreriq,
facturacion electrénica, entre otras.

EVIDENCIAS

Registro de las momentos contables y presupuestales peridédicas de
manera oportuna.
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Entrega de Informacién Auditoria 1219

Lic. SOFiA MONTSERRAT GODINE MELGOZA

DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIAS
SECRETARIA OE LA HACIENDA PUBCA
GOBIERNO DEL ESTADO DE JAUSCO.
Presente

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

OFICIO UTJ.R.423/2024
Guadalgjora, Jal.. a 10 de mayo de 2024

Asunto: Entrega de Informacion
"*“l\u E ly complementaria auditoria 1219.

P‘BII‘O

|

En atencién y

al oficio No.

¥
o 1219

Federales a Enfidades

03" que lo Auditoria Superior de la Federacion reciza of Gobierno del

Estado de Jalisco con motivo de la fiscaizacion a 1o Cuenta Péblica 2023.

Adjunto al presente “CO cerfificado" el cual confiene la

soicitoda en fos siguientes coartades:

4-1nt. Cony Pres.

& informacién

En esta corpeta se infegrd con

5.- Destino

de i losinclsosa, b, cyd

En este punto se odjunta el Anexo 8 (UTJ), en formato pdf y exced, en el cual se presenta la irfomecin

del ejercicio y destino de los recursos reciidos de los Particoaciones Federales 2023 p

especiica y Capituo 06 Gosto. 56 precika que solo se Sjercieron donas recursos en ¢l capIG 1000
servi

Servicios Pe«om!ex 2000 Moleriales y Suministros, 3000

Inmueoies & inf

ios Generales y 5000 Bienes muebes,

Los copiulos 4000, 6000, 7000, 8000 y 9000 NO APUCAN en vitud de qus no e e.emam recursos de
anexos

federales, por

nta y dos mil,

de 2023 por este ente fue de $ 67.962468.79 (Sesentc
sefenta y ocho pesos 79/100 M.N)

Con fecha 9 de enero del 2024

s6 reolizo el reintegro de los recursos que no se comprometieron ni

devengaron ol 31 de dclambve de 2023 por un monto de § 1.346.2] [Ciento sesenta y nueve pesos 11/100
MN)

Reintegros.

Universidad Tecnologi
O de Jalisco
= 3N o bf

ACUSE

enlc carpeta

P p—.

Lss J. Jménez No. 577, Col.1* de Mayo. C.P. 44370, Guadalajara, Jolisco.
Telélono 33 3030.0900 odumx

el W anes

bmRES

OFICIO UTJ.R.562/2024.
o -Suedsiaiara, Jaiisco, 17 de junio de 2024,

st e e T
RECIBID

Asunto: Entrega de Informacién
Complementaria Auditoria 1220.

Uic. Soria MeGoza

DIRECTORA GENERAL DE AUDITORIAS

SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA h’ )\,mv 10 ‘ﬂ
GOBIERNO DEL ESTADO DE JAUSCO sEC RETARIA
PRESENTE-

En atencién y seguimiento al oficio No. SHP/DGA/DAEFRF/1036/2024, referente ol requerimiento de
informacién de la orden de cuditoria N° 1220 denominada “Participaciones Federales a Entidades
Federativas (cumplimiento del articulo 3-8 de la Ley de Coordinacién Fiscal)” que la Audiforia Superior de
la Federacion realiza al Gobiemo del Estodo de Jaiisco con mofivo de la ﬁscclnoc-én ala Cuenta Piblica

2023, a fin de atender y redlizar los alosi por el
equipo auditor.
Adijunto al presente “CD cerfificado” el cunl confiene lo ei
solicitada en las siguientes observaciones:
de Obs primera respuesta

4, Relacionar la canfidad fotal
de los Comprobantes Fiscales
Digifales por internet (CFDI) de
néming  emifidos por el
Gobiemo del Estado y para
cada uno de los entes publicos
del Poder Ejecutivo Estatal, por
el pago de sueldos y salarios
del personal que presto o
desempeiic  un  servicio
personal subordinado en el
2023, idenfificéndolos por la
fuente de financiamiento que
se hayt utilizado.
Parficipaciones federales u
ofros ingresos locales (clave de
origen recurso IP), ingresos por
recursos federales (clave de
origen de los recursos “IF"); y
por ingresos mixtos (clave de
o recursos “IM"). Dicha
| relacion se debe presentar
| conforme al siguiente cuadro
|de forma electrénica en
formato XLS (Excel) y 88Rrma

No coincide el nimero de |Se octualzé el archivo
CFDIS mensuales con el visor | denominado Relacion  CFDI
de némina, nicon el numeral | V2, el cual presenta la
5. canfidad mensuol de los
Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI) de |
némina emifidos por este ente
puoblico en el 2023,
identificandolos por la fuente
de finonciomiento que se
haya utilizado.

El total de CFDIS emitidos en el
2023 fue de 9902. el cual
coincide con el visor de
némina del SAT.

(Excel) y de forma impresa por
los responsables de su
elaboracion fenviada
mediante formato PDF)

vre
impresa_por los / b e
1|3
e e

7/ 7 4eks

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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Se atendid la Auditoria 1227

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

OFICIO UTJ.R.411/2024.
Guadcladjara, Jalisco, 06 de mayo de 2024,

Asunto: Em‘rsﬁﬁeﬂijﬂ{prmacwog auditoria nim. 1227,

MTRO. JOSE ARTURO LOZANO ENRIGUEZ = = UL >\ oe
DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA DEL GASTO FEDERALIZADO A [
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION DéMA" 024 O
PRESENTE. AHC' PXRTES

En atencién y seguimiento al oficio nim. AEGF/3772/2024 en e\ Cuo\ se emWe y nofifica a este
Organismo Ia orden de auditoria ndm. 1227, con fifulo Subsidios federales para Organismos
Descentralizados Estatales, la cual fiene como obiefivo fiscaiizar que la gestién de los recursos
federales fransferidos a la Universidad Tecnolégica de Jalisco por medio del programa, se realizé.
de conformidad con lo establecido en el convenio celebrado, en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2023 y demas disposiciones juridicas aplicables.

Adijunto al presente una “USB Certificada™ el cual contiene gran parte de la documentacion e
informacién comprobateria solicitada en el anexo al oficio AEGF/3772/2024 antes referido.

La informacién pendiente se enfregard en un segundo oficio a la brevedad.

Agradeciendo las afenciones ol presente me despido, quedando a sus érdenes para cualquier
duda y/o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA"
“2024 aiio del del del

asi como de la libertad y la soberania de los Estados™

HGGCHMad

Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 44970, Guadaiajara, Jalisco.
Teléfono 33 3030-0900.  www.ut edu.mx

Oficlo: SICYT /[DA/0150/2024
Guadalajara, Jal 08 de marzo de 2024
‘Asunto: Taller para la elaboracion del Manuai de Tesoreria

Dr. Héctor Pulido Gonzélez
Rector de |a Universidad Tlﬂlnlﬁﬂlﬂ de Jalist

co

derititige QFICIALIA
DE FARTES

ACHDE AN,

At'n Lic. Felipe Nava Aguilera

PRESENTE .

ARtetil Preny NGy

Par aste medio hago de su conacimiento que en los meses de abril a julio del 2024, la Secretaria de
Innovacién, Clencia y Tecnologia (SICYT) a través de su Direccién Administrativa, llavard a cabo
asesorias presenciales por un exierno, preferentements ios dias martes con un horario de 10:00 2
14:00 hrs. paralmcmssu:hlmadus Iniciande dm-‘bﬂlﬁaﬁlﬂﬁl presents, con la
finalidad de lievar a cabo el “Taller para la elaboracion del Manual de Tesoreria® Por lo que es
importante contar con la asistencia del personal encargado de las dreas administrativa y contable,
ylo aquellas que consideren pertinentes, a fin e lograr el objetivo y as! cumplir con el articulo 20 de
Ia Ley General de Contabilidad y Gubemamental que establece.

-Los entes publicos deberdn contar con manuales de contabifidad...

Asi como par dar cumplimiento al Marco Integral de Control interno (MICH) que establece como
actividades de control los manuales da operacion.

Es importante mencicnar que la SICYT asumird los costos de las asesorias, asi como el coffe break
(agua, café y galietas), -n el supuesto que quisieran ofrecer en el recaso algiin alimento adicional se
sugiere mn lpoﬂa de manera voluntaria por los OPD's seciorizados participantes, con el

su preferencia, sl todos participan a cada OPD les corresponderian en dos ocasiones.

Sin otro particular, quedamos atentos.

Atentamente
“2024, afio del del del Mexicano, asi dela

Libertad y Scherania de los Es i
%

Wtra., %ﬂ:ﬂnm Martinez
Directora de Admis dela SICYT
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES LOGROS

e Se inicid con el diseno virtual de la aplicacion de exédmenes de las
convocatorias para la contratacion del personal Administrativo, con
una primera fase de actualizacion de la base de datos de exdmenes
por puesto y drea.

e Se concluyd conlos tfrabajos de revision, actualizacion y digitalizacion
de los expedientes de los trabajadores de la Universidad de base y de
confianza.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informes solicitados
particularmente por la Subdireccidon de Estadistica.

e Se atendid en tiempo las auditorias realizadas al Sistema de Gestidon
Integral al igual que la auditoria de Participaciones Federales
coordinada por la Hacienda Publica del Estado.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.15.-Elaborar oportunamente los informes de evaluaciéon externa e interna
de la calidad: Se entregd en tiempo la informacion para la Plataforma de
Estadistica bdsica e INEGI.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Por cambio fisico de la Subdireccion de Recursos Humanos, se
requiere del espacio seguro y cerrado para el adecuado resguardo
de la documentacion del drea, (documentacion sensible vy
clasificada).
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EVIDENCIAS

Revision y actualizacion de expedientes
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SECRETARIA DE
VINCULACION
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SECRETARIA DE VINCULACION

PRINCIPALES LOGROS

e Participacion en la bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso
del cuatrimestre mayo-agosto 2024.

e Seguimiento al Plan de Trabajo de Confrol Interno Institucional.
Segunda Sesion ordinaria 2024.

e Se llevd a cabo la Segunda Sesidon Ordinaria 2024 del Consejo
Directivo.

e Reunidon entre directivos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco y
representantes de la empresa TRACSA Caterpillar.

e Participacion en la logistica del evento del dia del maestro.

e Sellevo acabolaTercera Reunion Ordinaria de la Red de Vinculacion
de la Region Centro de Occidente de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

e Participacion en la reunion de Cumbre de Alta Direccidon de
Instituciones de Educacién Superior de la Region Centfro Occidente
de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), llevado a cabo en las instalaciones de
la Universidad Autdnoma de Nayarit, el 27 y 28 de mayo.

e Participacion en el Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del Subsistema Tecnoldgico, llevado a cabo en las
instalaciones de Ia Universidad Tecnolégica de Nayarit, del 13 al 15
de junio.

e Participacion en la logistica del evento de inauguracion del Centro
de Enfrenamiento en Tecnologia de Montaje Superficial en UTJ, cuyo
equipamiento fue aportado por la compania FUJI Américas, asi como
la firma de convenio de colaboracion.

e Participaciéon en el encuentro Nacional de Universitarias STEM en las
instalaciones del Campus Miravalle.

e Asistencia al partido de convivencia entre companeros docentes y
administrativos con motivo del festejo del dia de padre.

RESULTADOS DEL AREA

e Se llevd a cabo en tiempo y forma la Segunda Sesidén Ordinaria del
Comité de Conftrol Interno Institucional.

e Se llevd a cabo en tiempo y forma la Segunda Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo.
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e Se hizo el seguimiento y el cumplimiento alos acuerdos aprobados de
la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, asi como el
reporte de los acuerdos concluidos o en procesos.

e Sellevd acabolaTercera Reunion Ordinaria de la Red de Vinculacion
de la Region Centro de Occidente de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

e Se llevd a cabo en fiempo y forma la reunion de Cumbre de Alta
Direccion de Instituciones de Educacion Superior de la Regidon Centro
Occidente de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), llevado a cabo en las instalaciones
de la Universidad Autbnoma de Nayarit.

e Sellevd a cabo en tiempo y forma el Encuentro Regional Deportivo y
Cultural de Universidades del Subsistema Tecnoldgico, llevado a cabo
en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

e Se llevdé a cabo en tiempo y forma el evento de inauguracion del
Cenfro de Enfrenamiento en Tecnologia de Montaje Superficial en
UTJ, cuyo equipamiento fue aportado por la compania FUJI Américas,
asi como la firma de convenio de colaboracion.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los érganos de
Gobierno.

Se llevaron a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados
de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo.
Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de vinculacién y pertinencia.
Se estd llevando en tiempo y forma la logistica de la Segunda Sesidon
Ordinaria del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno.
Se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno
Institucional.
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EVIDENCIAS

Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso mayo-agosto 2024.
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Reunién de directivos de la Universidad Tecnolégica de Jalisco y
representantes de la empresa TRACSA Caterpillar.
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Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno Institucional

2.- Orden del dia

@ L]
M Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
‘ Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de Jalisco
06 de mayo del 2024.

ORDEN DEL DIA

I.  Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
Il.  Aprobacién del Orden del dia.
. Ratificaciéon del acta de la sesiéon anterior.
IV.  Programa de Trabajo de Control Interno y de Administraciéon de Riesgos.

Vi Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCl y PTAR.

Evento del dia del maestro.
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e Alta Direccion de Instituciones de Educacion
a Region Centro Occidente (ANUIES).
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Sesién Ordinaria
12024 del
Consejo
Regional
Centro
Occidente

Encuentro Nacional de Universitarias STEM en las instalaciones del Campus

Miravalle.
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Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del Subsistema
Tecnoldgico.

urv  Vinculacion
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Inauguracién del Centro de Entrenamiento en Tecnologia de Montaje
Superficial y firma de convenio de colaboracion UTJ-Fuiji.




INFORME CUATRIMESTRAL UniveysidadTe:nolégi:a
MAYO-AGOSTO 2024 LT/ © <

Partido de convivencia entre companeros docentes y administrativos con
motivo del festejo del dia de padre.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS

PRINCIPALES LOGROS

e Sessigue llevando a cabo el programa de pausas activas para toda
la comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica
para personal docente y administrativo, y con ello se busca fortalecer
la formacién integral, las capacidades cognitivas, socioemocionales
y fisicas que les permita alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo
social y la activacion fisica por parte del Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas.

e Se fiene actualmente 7 talleres deportivos y 4 talleres culturales,
ademdas de llevar de manera cuatrimestral las actividades de jornada
de lectura y formaciéon integral con el apoyo de la academia de
Formacion Integral.

RESULTADOS DEL AREA

Actividades Culturales:
e Serealizaron las siguientes actividades:

e Se estdn impartiendo 4 talleres: MUsica, danza folkldrica, recreacion y
tiempo libre, teatro, declamacion y oratoria.

e Se estdllevando a cabo la actividad de jornada de lectura.

e Se participd en el Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del subsistema Tecnoldgico, dicho evento se llevd a
cabo enla Universidad Tecnoldgica de Nayarit, se participd en danza
folclérica, grupo de rock, declamaciéon, oratoria y mural en gis,
obteniendo los siguientes resultados:

- Primer lugar en grupo de rock
- Primer y segundo lugar en oratoria
- Segundo lugar en danza folcldrica
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Actividades Deportivas:

e Se estan impartiendo 7 talleres: futbol siete, voleibol, bdsquetbol, tae
kwon do, ajedrez, activacion fisica varonil y femenil.

e Se participd en el Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del subsistema Tecnoldgico, dicho evento se llevd a
cabo en la Universidad Tecnoldgica de Nayarit con las siguientes
disciplinas deportivas: futbol siete varonil bdsquetbol y femenil,
voleibol varonil sala y de playa varonil, obteniendo los siguientes
lugares:

- Futbol siete varonil y femenil segundo lugar

- Bdsquetbol varonil segundo lugar

- Basquetbol femenil tercer lugar
e Se estdllevando a cabo la actividad de formacion integral.
e Se estdllevando a cabo el programa de pausas activas.

e Se estd llevando a cabo el programa de activacion fisica para
personal administrativo y docente en el turno matutino y vespertino.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.9.-Elaborar y ejecutar programas de servicio de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias asesorias académicas psicologicas,
becas y apoyos financieros, servicios de computo para estudiantes, servicio
médico, fomento de actividades culturales y deportivas, ademads de
servicios de cafeteria centro de fotocopiado y servicios de transporte entre
otros: Se implementaron los programas de las pausas activas para toda la
comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica para
personal docente y administrativo.

1.11 Asegurar la formacion integral del alumno (técnico cultural, deportivo,
idiomas) conforme a los requerimientos y caracteristicas generales y
especificos de los programas académicos: Se lleva a cabo la actividad de
Jornada de lectura y formacion integral con el apoyo de la academia de
formacion integral, ademds se llevan talleres culturales y deportivos,
CONCursos, forneos etc.




Universidad Tecnolégica
de Jalisco

INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO-AGOSTO 2024 V// M (®)

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Actualmente no se cuenta con instalaciones y espacios adecuados
para llevar a cabo las actividades culturales y deportivas.

e Esnecesario tener una programacioén y calendarizacion concentrada
con el drea de Secretaria Académica, que contenga todas las
actividades que se fienen programadas para el alumnado por las
diferentes dreas de servicio.

EVIDENCIAS

Estudiantes participantes en actividades deportivas
mayo-agosto 2024.

No. de alumnos y alumnas participantes en actividades
deportivas mayo-agosto 2024

et NN -

ENCUENTREC REGIONAL DEPORTIVOY  ACTIVIDAD DE FORMACION INTEGRAL PAUSAS ACTIVAS (HASTA EL MES DE TOTAL
CULTURAL DE UNIVERSIDADES DH. (HASTA EL MES DE JUNIOJ
SUBSISTEMA TECNOLOGICO (FUTBOL
SIETE, BASQUETBOL VARONIL Y FEMBNIL
VOLEIBOL VARCNIL)

Estudiantes participantes en talleres deportivos
mayo-agosto 2024.

No. de alumnos y alumnas parficipantes en falleres
deportivos mayo-agosto 2024

AJEDREZ ATLETISMO FUTBOL VARONIL TAEKWONDO VOELIBOL BASQUETBOL FUTBOL FEMENIL TOTAL
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No. de alumnos y alumnas participantes
en actividades culturales mayo-agosto 2024

e : :
ENCUENTREO REGIONAL JORNADA DE LECTURA (HASTA EL NA NA TOTAL
DEPORTIVO Y CULTURAL DE MES DE JUNIO)
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO

Estudiantes participantes en talleres culturales
mayo-agosto 2024.

No. de alumnos y alumnas parficipantes en talleres culturales
mayo-agosto 2024

DANZA FOLKLORICA TEATRO, DECLAMACION ¥ MISICA RECREACION Y TEMPO LIBRE TOTAL
ORATORIA

Estudiantes participantes en actividades y talleres deportivos
mayo-agosto 2024.

Alumnos y alumnas participantes en talleres y actividades deportivas
mayo-agosto 2024

Total de alumnos participantes en actividades y Talleres Deportivos

Talleres deportivos m

Actividades Deportivas

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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Estudiantes participantes en actividades y talleres culturales
mayo-agosto 2024.

Alumnos y alumnas participantes en talleres y actividades culturales
mayo-agosto 2024

Culturales

Talleres culturales

Total de alumnos participantes en actividades y Talleres “

Actividades culturales

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Estudiantes participantes en actividades y talleres deportivos y culturales
mayo-agosto 2024.

Alumnos participantes en actividadesy talleres culturales y deportivos
mayo-agosto 2024

Total de participantes en actividades culturales y “
deportivas

No. De parficipantes en Activdades y Tc:llleres...m

No. De Participantes en Actividades chIIeres...“

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS

e Actuadlizacion de la informaciéon publicada en el portal web de las
secciones: dreas de la Secretaria de Vinculacion y Convocatorias
Externas.

e Actualizacion del portal en el apartado de Reglamentos.

e Diseno grdfico de campanas de captacion para redes sociales e
impresos.

e Diseno grdfico y difusion de proyectos y eventos de las diferentes
dreas de la Universidad.

e Impartir la materia de Formacién Sociocultural en primer cuatrimestre
de la carrera de Mecatrdnica.

RESULTADOS DEL AREA

e Se ha actualizado la informacion de las secciones de la Secretaria de
Vinculacion, Reglamentos y Convocatorias a eventos externos en el
portal segun las solicitudes recibidas, en el fiempo solicitado.

e Creacion y actualizaciéon de material de apoyo grdfico para redes
sociales: post y animaciones, (frabajo en equipo junto con el drea de
Prensa y Difusion).

e Se redlizan disenos graficos de Convocatorias, tripticos, material para
difusion en redes y formatos para eventos institucionales internos vy
externos, cursos empresariales, solicitados por diferentes dreas de la
institucion.

e Se sigue invitando a las areas a usar el formulario de programacion
de eventos, el cual se envié directamente a directores de carrera y
jefes de departamento, se ha obtenido buena respuesta y hemos
tenido comunicacion mas directa, dichas solicitudes de diseno vy
difusidn se han resuelto en tiempo y especificacion del drea
solicitante.
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e Ademdas de apoyar en la logistica de eventos, se imprimen y disenan
los formatos que se requieren para los eventos institucionales y
capacitaciones también se apoya en la logistica de los mismos (actos
académicos, conferencias, talleres, etc.)

e Ediciobn en material audiovisual para eventos y presentaciones
institucionales.

e Ademdas del trabajo administrativo también se imparte la materia de
Formacion Sociocultural en el primer cuatrimestre, en la carrera de
Mecaftrénica.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captaciéon de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se frabaja junto
con el drea de Prensa y Difusion para proporcionarle material grdfico
impreso y electréonico para su proceso de difusion y captacion.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocioén de la UTJ, sus carreras
y servicios tecnolégicos en el estado de Jalisco: Se frabaja en el diseho
grafico del material a promocionar para foda la comunidad universitaria.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA
e El 70% del frabagjo se solicita sin planeacién, y con tiempo muy
recortado para llevarlo a cabo.

e FEl equipo de coOmputo en algunas ocasiones se ve rebasado por el
software de diseno y edicion.

e Falta de informacidn detallada de las dreas solicitantes.
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EVIDENCIAS

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

FELIZ DIA DE LAS y
adres,

Tu sabiduria, paciencia y comprension
han sido un regalo invaluable,
cada gesto, cada abrazo,
cada palabra de aliento
han sido un recordatorio constante
de tu infinito amor y apoyo.
Todos los dias mereces nuestro
més profundo agradecimiento.

\Dﬁ ‘/7(4:73" ﬁuﬂ'da gowd/ez

gy  Rector.

Universidad Tecnolégica
teJalisco
Innovacionyy Excelencia

INGENIERIA .
Mecatronica

“Universidad Tecnolégica
DY)de Jalisco
Innovaciény Excelencia

INGENIERIA EN
Tecnologias de la Informacion
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JORNADAS ACADEMICAS DE O
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Actividades
Culturales
Concursos @
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gz 15-17 JULIO

innovacion y Exceléncia En las instalaciones de Miravalle.

Ponencias
y Talleres

A toda la comunidad estudiantil
de la Unidad Académica en
Ciudad Creativa Digital:

CCD

i Ven a visitarnos a la BIBLIOTECA !
« ’
Queremos avisarte que aqui en la biblioteca, ahora contamos con

préstamos externos para que puedas llevarte los libros a casa.
Puedes pedir prestados 3 libros hasta por 3 dias habiles.

iiEs muy facil!! Lo Unico que necesitas es tu credencial de biblioteca.
Para tramitarla, acude a la biblioteca y entrega 2 fotografias tamafio
infantil, a color o blanco y negro. Es gratuita.

En 5 dias habiles la tienes lista.

El horario en el que puedes acudir a tramitar estos servicios es:
Turno matutino: 7:00 de la manana a 1:30 de la tarde.
Turno vespertino: 2:00 a 5:30 de la tarde.

Si quieres ingresar a biblioteca digital, recuerda que la pagina es:
https://cid.jalisco.gob.mx/
Usuario: tu correo electronico institucional.
Contrasena genérica: @Knimbusi123

=\ Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Recuerda, estamos

en Mezzanine
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DEPARTAMENTO DE EXTENSION

PRINCIPALES LOGROS

e Seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno Institucional.
Segunda Sesion ordinaria 2024.

e Logistica y Seguimiento documental de la Segunda Sesidon Ordinaria
2024 del Consejo Directivo.

e Actividades para la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia.

RESULTADOS DEL AREA

e Sellevd a cabo la logistica en tiempo y forma de la Segunda Sesiéon
Ordinaria del Consejo Directivo, como:
- Envio de convocatorias
- Confirmaciéon de participacion de las y los asistentes
- Redlizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias
- Seguimiento de acuerdos aprobados
- Elaboracién de Actas

e Se hizo el seguimiento y el cumplimiento alos acuerdos aprobados de
la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, asi como el
reporte de los acuerdos concluidos o en procesos.

e Readlizacion de las sesiones del Comité de Control Interno - Informes
frimestrales del Comité de Control Interno a la Contraloria del Estado
y al fitular del Organo Interno de Control.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevo a cabo la segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los Organos de
Gobierno

Se llevaron a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados
de la Segunda Sesiéon Ordinaria del Consejo Directivo.

Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo




INFORME CUATRIMESTRAL UniveysidadTe:nolégi:a
MAYO-AGOSTO 2024 LT/ © <

Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de vinculacién y pertinencia
Se estdn llevando las actividades correspondientes para la 2da Sesién
Ordinaria del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno

Se llevd a cabo la 2da Sesidon Ordinaria del Comité de Control Interno
Institucional.

EVIDENCIAS

Segunda Sesion ordinaria del Consejo Directivo
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Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno Institucional

@o@ [[). 2-Ordendeldia

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnoldégica de Jalisco
06 de mayo del 2024.

§o

ORDEN DEL DiA

. Declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesion.

Il.  Aprobacién del Orden del dia.
lll.  Ratificacién del acta de la sesion anterior.
IV.  Programa de Trabajo de Control Interno y de Administracién de Riesgos.

V. Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCly PTAR.
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DEPARTAMENTO DE PRACTICAS, ESTADIAS Y
SERVICIO SOCIAL

PRINCIPALES LOGROS

e Empresas y proyectos para estadia: Se realiza la convocatoria de
estadias, logrando captar 1794 espacios para este periodo.

e Visitas industriales: Se han readlizado 21 visitas a empresas, por
mencionar algunas como Yakult planta Chapala, Bimbo, Comision
Estatal del agua, Cerveceria Modelo, Tracsa.

e Pldtica de estadias con alumnos: Dentro de la sesion de Orientacion
Profesional y Estadias se realizard una pldtica con alumnos para
explicar el proceso de registro de las empresas para los proyectos de
estadia, la cual se llevard acabo el dia 16y 17 de julio.

RESULTADOS DEL AREA

Asignacion y seguimiento de 488 alumnos de servicio social.

356 Alumnos en estadia de nivel Técnico Superior Universitario.

266 Alumnos en estadia de nivel licenciatura.

Seguimiento y proceso de visitas guiadas en el sector productivo, se

realizaron 21 visitas de alumnos en empresas como Yakult planta

Chapala, Bimbo, Comision Estatal del agua, Cerveceria Modelo,

Tracsa.

e Se afendid en fiempo y forma la entrega del segundo avance
trimestral de la matriz de riesgos del drea de Vinculacion.

e Participacion en reuniones con el comité de Escalafén.

e Reunidn con alumnos proximos a estadias se llevard acabo el 16y 17
de julio del 2024.

e Aplicar y generar informacién de la encuesta de satisfaccion a
Dependencias de servicio social

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de
estadias a empresarios, se aplica la encuesta de satisfaccion de
estadia a los empresarios del cuatfrimestre concluido enero-abril para
conocer el grado de safisfaccion.

e Cuatrimestralmente se hace la gestion con las empresas a través de
una convocatoria, para que acepten alumnos para readlizar un
Proyecto de estadia, se consiguieron 1794 espacios.

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de

estadias al alumno.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.14 Impuilsar la prestacion de servicio social de los alumnos de UTJ con una
fuerte difusion y seguimiento al cumplimiento. Asignacién y seguimiento de
Servicio social, en el cuatrimestre mayo-agosto se consiguieron los espacios
para cubrir la demanda de la asignacion del servicio social, se asignaron
488 alumnos.

Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion a
Dependencias y alumnos de servicio social, para detectar dreas de mejora.

2.15 Ofrecer a los alumnos de los PE diversas opciones de estadias mediante
la generacion de una amplia oferta de convenios con los Sectores publico,
privado y social.

e 622 alumnos en estadia.

e 356 Alumnos en estadia de nivel Técnico Superior Universitario.

e 266 Alumnos en estadia de nivel licenciatura.
Cuatrimestralmente se hace la gestion con las empresas a fravés de una
convocatoria, para que acepten alumnos para realizar un Proyecto, se
consiguieron 1794 espacios.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Solicitar en tiempo y forma el registro de proyectos por las empresas,
se ha detectado que los coordinadores de estadia solicitan cambios
a mediados y finales del cuatrimestre.

e Que los alumnos no realicen el registro de su seguro convencional en
el drea de servicios escolares, ya que se requiere estar vigente tanto
para la asignacion de servicio social como de la estadia.

e En el sistema Agora, falta que realice reportes y genere estadisticas
de la informacion de estadias, visitas guiadas y servicio social.

e Asesor académico no asiste al acompanamiento del alumno en las
estadias.

e Las empresas requieren mayor tiempo de estadia en los programas
educativos con mayores problemas de colocacion

e Empresas no brindan espacios de estadias a los programas
educativos con mayores problemas de colocacion por politicas de
confidencialidad.
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EVIDENCIAS

Sesion con alumnos para servicio social sede Miravalle se llevé a cabo el
dia 13 de mayo

Sesion informativa con alumnos para servicio social sede CCD se llevé a
cabo el dia 14 de mayo
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DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

PRINCIPALES LOGROS

e Publicaciones en medios digitales de las actividades institucionales de
UTJ, fanto en redes sociales como en pdagina web.

e Promocion del modelo educativo y de la oferta académica de UTJ,
en redes sociales.

e Cobertura del Primer Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico, Nayarit 2024.

e Participacion en la Primera Sesidon de la Red de Comunicacion de la
ANUIES.

RESULTADOS DEL AREA

e Publicaciones y promocién de UTJ en redes sociales con diversas
tematicas:
- Actividades institucionales
-  Campana de pertenencia
- Videos
- Informacidn Institucional
- Oferta académica
- Inscripciones UTJ
- Vida universitaria

e Transmisiones en vivo de las actividades académicas e institucionales
de UTJ.

e Publicaciones de notas informativas institucionales.

e Publicacion de notas sobresalientes de UTJ, en la revista Confluencias
de la Red de Comunicacion de la Regidn Centro Occidente de la
ANUIES.

e Publicacion de actividades, convocatorias y eventos institucionales
en redes sociales.

e Publicacion de videos promocionando la vida estudiantil de UTJ.

e Cobertura, fransmisiones en vivo y publicaciones de las actividades
celebradas en el Primer Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, Nayarit 2024.

e Publicacion de banners, apoyando el plan de trabajo de la Unidad
de Igualdad de Género de la UTJ.

e Publicacion de informacidén, en apoyo a la campana del Sistema de
Educacioén Tecnoldgica de Jalisco “Edutec”.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captacion de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se estdn llevando
a cabo campanas en medios digitales y de pertenencia con la comunidad
estudiantil y publico general, asi como pldaticas de promocion de UTJ con
IEMS (Visitas a instalaciones de UTJ y participaciones en exposiciones) para
posicionar la marca UTJ e incrementar la matricula de los PE y lograr que los
aspirantes a estudios de nivel superior seleccionen a la UTJ como una
opcidon de primer nivel.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocién de la UTJ, sus carreras
y servicios tecnolégicos en el estado de Jalisco: Se estdn implementando
estrategias de promocion y difusion en medios digitales, de cada una de las
actividades que la UTJ realiza, con el objetivo de hacer del conocimiento
tanto a la comunidad UTJ vy, sobre todo, a la sociedad en general, el
guehacer universitario, a fravés de los medios consolidados y frecuentados
por los aspirantes.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

° Falta de un espacio optimo para recibir al aspirante y generar un
sentfido de interés con la universidad

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Sereadlizardn modificaciones en el espacio estructurado para la
atencion de aspirantes, realizando una propuesta y de ser necesario,
integrando presupuesto.
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EVIDENCIAS

Publicaciones en redes sociales. Mayo-
Junio 2024

Oferta académica 22
Actividades institucionales 36
Reels 6
Videos 3
Convocatorias internas y externas 13
Oferta de servicios tecnoldgicos 12
Transmisiones en vivo 7
Apoyo campana Unidad de 3
Igualdad de Género

Servicios UTJ 20
Vida estudiantil 4

Enlaces de videos

https://fb.watch/s KOBOESLW/ Transmision regional
https://www.facebook.com/reel/1646289956122498 Transmisidn regional
https://fo.watch/s LcaRJQR1/ Dia del padre



https://fb.watch/s_KOBOE6LW/
https://www.facebook.com/reel/1646289956122498
https://fb.watch/s_LcaRJQR1/

INFORME CUATRIMESTRAI. \ Unive_rsfdad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 V// A (OFs

SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y BOLSA DE TRABAJO
PRINCIPALES LOGROS

e ElDepartamento en su buUsqueda de la mejora continua, colabord en
el rediseno del instrumento para la recoleccion de datos de
empleadores y egresados(as) de los Programas Educativos del nivel
Licenciatura e Ingenieria, el cual tiene como finalidad, conocer la
siftuacion actual de las y los egresados con mds de 4 anos de egreso;
asi como también, identificar las funciones requeridas por las y los
empleadores.

e Acto Académico programado en agosto 2024.

e Conferencia - Taller “Buscadores de Empleo” con enfoque a la
orientacion profesional, a realizarse los dias 16 y 17 de julio del ano en
curso, en la sede Unidad Académica CCD y sede Miravalle,
respectivamente.

RESULTADOS DEL AREA

e Se enviaron las encuestas electronicas de satisfaccion de
empleadores y seguimiento de egresados(as) a Directores de los
Programas Educativos del nivel Licenciatura de la Universidad, para
su validacion y aprobacion de las mismas.

e Seinicid la aplicaciéon de las encuestas de satisfaccion del servicio de
Bolsa de Trabajo a egresados(as) y empleadores.

e Difusion del servicio de Bolsa de Trabajo, mediante correo institucional
a estudiantes proximos por egresar.

e Aplicacion de encuestas de seguimiento y satisfaccion a las y los
egresados del periodo Enero - Abril 2024.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.12.-Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ: Se
cuenta con una red social especificamente para egresados/as, en la cual
se da a conocer informacidon como; vacantes, conferencias virtuales,
avisos, etc.

2.13.-Elaborar una campana de difusion para los egresados de la bolsa de
Trabajo y de las opciones de estudio de continvidad y/o posgrado en la
ciudad: Se realizé un andlisis del drea de Bolsa de Trabajo con la finalidad
de implementar estrategias enfocadas a la difusion y colocacion de
egresados/as, para ello, se elabord un programa de trabgjo para su
cumplimiento.




INFORME CUATRIMESTRAL Universidad Tecnolégica
MAYO-AGOSTO 2024 LT/ © <

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e El equipo de computo con el que cuenta la Coordinacion del drea
es deficiente para el procesamiento de la informacion y generacion
de reportes.

e Las actividades requeridas por las diferentes dreas de la Universidad,
impactan en los tiempos de entrega de las actividades programadas
por el drea.

e Baja participacion de egresados(as) y empleadores para dar
respuesta a las encuestas.

EVIDENCIAS
Difusion del Servicio de Bolsa de Trabajo

ontestar el formulario).

r Oficial

Bolsa de
Trabajo, A
O m ©)
Sy v
¢Buscas trabajo? =

Consulta las
vacantes disponibles
Entra a nuestra pagina oficial www.utj.edu.mx en el
apartado Egresados / Bolsa de trabajo, donde encontraras
diferentes vacantes segun tu perfil

Solicita ala sec
%, )| dol portal. al correo: bolsadetrabajosutj eckimx

Elabor, V.

o\ F &
= /| 333030-0900 Ext 7440 0 7442 / 33 3030-0032

Enlace para la elaboracién del CV insfitucional

hiips://forms.qle/2Aginvmwie7gAUWRA
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Aplicacion de la encuesta de “Satisfaccion del Servicio de Bolsa de Trabajo”

Solicitud de apoyo para la evaluacién del servicio de Bolsa de Trabajo. Recibidos x PR = ]

vie.3may 1155 ¢ 4 i
iogicortiz, bec: Daniel.§_Estrada, bec: pacla santiago169, bec: jazI5Te. b v

Bolsa Trabajo <bolsadetrabajo But.edume
REBP 5o o . b Cari, b i imgam, b AN, boc: i, boc: uan bt ALBERTO, b - bece ey bz b

Esfimado estuciante,

Esperando fe encuenires bien, recibe un cordial saluda, @ la vez. hasemos de tu conocimiento que el drea de Balsa de Trabajo. realiza cuatimestralmente la aplicacion de la encuesta de "Safisfaccion del senvicio ce Bolsa de Trabajo” con
la findlidad de conocer la eficacia del servicio, para ello, e invitamos a participar en el lenado del formularic en el siguiente enlace:

hifos//forms.gle/dvmNDI3RTIHDFYop?

D! 1u apoyo y parficipacién, quedando a tus drdenes para cualquier duda © comentaric.

Atentomente

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Bolsa de Trabajo UTJ
” , Comnacén
(33130300000, ex. 7442
v NasT, Col. Primer . 44970, Cundainors,da

Al hacer elic en enviar, scepta enviar su informacien & I Bolsa g Trabaje de ls Universidad Tecnologica de Jafico,

“Enle Universidact =

Evaluacion del Servicio de Bolsa de Trabajo para Empresarios (Efema) = fecbidas « s am

vie 3may 1209 & &}
sos, bec: O v

oiina, bee:

, boe: Luis, bec: auditoriainterna, boe: rh, bee: Enrique, bec: Rechutamiento, bee:

Bolsa Trabajo <bolssdstrabsjo@ut edumo
”& para bee: Karen, bec: Isaac, bec: jzsoyo, boc: Lorena, bee: SELLOS, bee: reclutamiento.gdl, bec: rh, bec: Francisce, boc: Luis, boe: Alondra, bee: BA!

Estimagofa) emprssariofa).
Esperando se encuentre bien. reciba un cordicl saludo, a a vez, le solicitamos de Ia manera més atenta, su apoye para evaluar ef servicio de boksa ds frabajo de la Universidad Tecnoiégica de Jalisco, con la finalidad de realizar Ias meioras
necesarias a nussiro proceso; o anterior en refacin @ la publicacién y promocion de sus vacantss.

Para ello, lo invitomas a ingresar ol siguiente enlace:

Dttps//forms. Qle/QkHE|gYoNzVZEaAEs

Agradecemos de antemano ka atencion prestada ol presente. quedando a sus érdenes para futuras promocionss de vacantss, asi como para

Atentamenis

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Bolsa de Trabajo UTJ

Cowtinssin
(3330300000, ext. 7442

¥ NoST7, Col C.P 44970, Gusdalojaro, ok

Politica de-

"B b Universidad Tecnigica o i -

Revision de “Encuestas de Empleadores y Egresados(as)”

Q insent x 2 ® activo -
« @ O W 2 0 & @ O i - < > Ex- B
Solicitud de revision: Encuestas de Ei yE ) - Inge: enTe Z Becoaon - e e o
°v.....=..~.-..‘.....a..m.= stadias) -iro e - . P ~
i
+

1. Encussia de seguimient o egresadosas) hitea.. o gie. L1 EXedaLLINIA
1 Ercuswa de 1ottoceiin de empisodorer htea o gia. 2dats M GAME AT

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
varsnca dvis narnondes

815 5% DeOINIMEnto 0 Mgumnto 3 Fgreacos

O 3030-0802

L 4 e e 577 S e by C 4879, Gumdagors socs
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Implementacién de Formularios Electronicos

Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Egresados(as) de Ingenieria en

Tecnologia Ambiental Encuesta de satisfaccion de
Estmadols) Eesatte) empleadores
La a sit ctual ge sy los E: a sity ! e
egresados del programa educativo de Ingenieria en Tecnologia Ambiental. raond it -
La identificar las funciones requeridas por Ias ¥ los empleadores, con el proposito de
del plan de estudios. aprenaizaje d:llsylus estudiantes,

Y De. la

e s s prs

La Universigad Tecnoidgica de Jalisco protege tus datos;

visita nuestro aviso e privacidad ¥ proteccidn de datos en

httos:/wwews ul) ech g rticulo 11 de Ia LEY DE DATOS
PERSONAL DESU. ESTADO DE JALISCO ¥ SUS

vavilaguti.cdu.mx Combiar cuenta & MUNCIPIOS
hitesu sy m

obiigaroria

seguimiento, egresados@uti edu mx Cambiar de s
3 Nocomparnido

Correo electrénico *

Siguients Borrar formutarie

Tu direccidn de carreo electdnico
Nanca envies corerasehiss 8 traves de Formudanos de Google

e formulano sa red on Unversidad Teencidgics do Jalieo. Denunsiar uso

Siguiente Borrar formatario Google Formularios

Nunca anvies contraseiss 3 s de Formularios de Googi.

B Lnvers Jaises. vz

Google Formularios

Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales

Egresados(as) de Ingenieria en Procesos

y Operaciones Industriales Encuesta de satisfaccion de
Estimadals) Egresacols) empleadores
akcad conocer |3 sitt actual d del
La presente encuesta tiene como Nnalicad conocer la situacién actual de 1as y los Te jogia Tecnolbgica
adot Procesos Industriales. de Jalisco en las empresas, demds, el Instrumento, permitira identificar las funclones
as ¥k 3 o 2
(&) ¥ utw; impiementar ¥
del pian de estudios D et
e e uizade prs
s i fortaacemant e s caiac o o8 prograTas scucatios
La c
de conformidad con lo establecido en e arficulo 11 de la LEY DE PROTECCION DE DATOS
Vvisita nuestro aviso de privacidad y proteccion de datos en: PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS 0BLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
QS /v ull ey mx/acerca deksitio/aviso e QUvacidad/ et
hittes. e ] 8 e/ SCRICH ok il Qe (e 2,
‘seguimiento.egresados@ut.edu. mx Cambiar de cuents &
vavilagutl.edu.mx Cambiar cuenta &

*Indica que ln regunta e3 osligatoria £ Nocompanido

siguiente Borrar formutario

Nuncs anvies contrasehan s ravés de Formulares ds Googe.

jeceion ée correo clectinico &l

evided Tecnolégica do a1

Google Formularios

Siguiente Borrar formutario

Tounca envies cortrasefien 8 traves de Formudanios de Google

Exea formuleno ve cred a0 Unversided Teoncidoica de Jalineo, Denociar shuto

Google Formularios




INFORME CUATRIMESTRAL N
MAYO-AGOSTO 2024 /7 (k=

Ingenieria en Mecatrénica

Egresados(as) de Ingenieria en Encuesta de satisfaccion de

Mecatroénica empleadores

Estimado(a) Egresado(a)- Es I sity 6n actual delas y el
W e y programa ecucativo de ingenierfa en Mecatrénica de la Universidad Tecnoldgica de
egesaos e proguams educatvoce inganra 0 Mecatrinca Feceites por ey o crenres,c oo o roukentar 1 i
i impiementar o - fiant

el plan de estudios -

ial y serd utilizada para

participacion y : Pk

La Universidad Tecnokigica de Jafisco protege tus datos,

tratarmiento de sus dal

visita nuestro aviso d privacidad y proteccién ce datos en: #tkcwo 11 de s LEY 0E DATOS:

e i ‘ ] PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS 0BLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

vavila @t edu mx Cambiat o el gt sy

* Indica que la aregunt Seguimiento.gresad0s@Ut. 6du.mX Combiar de cuenta &
3 Nocompantido

Correo electrénico *
Siguients Bormar formutario

avés do Formularios ds Google

Erte formuiarc ve cred an Univmraided Tecnolbgce de Jninco Denurcie shune

Siguients Borrar formutario Google Formularios

Munca snvies contrasefien a avés de Fermudarios do G0

 formudric se cred o Urivernidd Tocnoligics do Jfsca Qenurcin shuae

Google Formularios

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Egresados(as) de Ingenieria en

. . Encuesta de satisfaccion de
Mantenimiento Industrial

empleadores
Estimado(z) Egresadola):
E: lasits on actual de las y los egresados del
P " 1a siuacién yios Universidad
iy Industrial Tecnolégica de Jalisco en ias empresas, ademés, el instrumento, permitird identificar las
lasyle 3 ala
w Institucién e implementar e " 3 ylos
v estudiantes.
el plan de estudios.
Dé Manena 1espetuosa nos s i 3
Agrasecemos tu Participacion y honestidad en tus respuestas. e este cuestionanio, que ser de caracter estrictaments conficencial y serd utilizads pars
fines de fortalecimiento de la calidad de los programas educativos.
La Universidad Tecnokogica de Jalisco protege tus datos,
coe it e

de conformidad con 1o estabiecido en e articuio 11 de 1a LEY DE PROTECCION DE DATOS

vistta nuestr P :
- i S PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO ¥ SUS
s /www Ul gy m/gesrca el stioravi
MUNICIFIOS.
‘seguimiento,egresados@uti.edu.mx Camblar de cuents & https /v ] o : wacicad)
* Indicn que In oregurta o3 obligatoria seguimiento.egreaados@uti edu.mx Cambiar e cuerta (=
3 Nocompartido
Comeo * Siguiente Borrar formalario

fncs envies certrase

‘Exca farmuiaro o6 cred en Univeraidad Tocnaliges de Jsheco. Denunciar dbuso

Google Formularios

Borrar formutario

Nunza envies contrasenas 3 través de Formudarios de Google
Esen formulario se cred e Unwersided Teosciégica de Jaliseo, Denurciar sbito

Google Formularios
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Programacién de actividades

Esquema Operativo del Plan Anval de Trabajo 2024
e ‘..T..-..-‘u.-- poEe BEOEoa00C 000000 v
i il
|
+ 11 B -
Programacién de actividades: Seguimiento a Egresados.
”ﬂo Untrrssta ternaiopss Esquema Operativo del Plan Anval de Trabajo 2024 ,

i Gmail Q Buscar corres E3 ® hativo ~
« 1was > Ea-
) B0 8 B0 @ mD Es B
el
T = Encuesta de egreso y satisfaccion de las y los egresados(as) de la Universidad Tecnolgica de Jalisco. (Egreso: Abril 2024) s s xew fno
o Oewiacados e Saguimionta Egrasados sy - -
= . ra e sk - -
Extimado(e] sgresadola)
M b s a
Lo Universidad Tacnologica de Jaisco levo & oo un process permansas de rexisién de 1os planss y progromas s estucio resscto a los demandas  rsquerimientos del mercad laberol. poro slo
D Bomaderes n reaizz o oplcacién de ncusstas con el objeto de recoger Informocion sobre o experencia iaoral y escolar d kas v los egresados de G UT de Jaisco.
v i
anterior, =i erles sncuesion, +
Etiguetas +

e 2 el process de sgres:
Por favor, ngrese O £a00 R0 e s SQURNTeS ENiGCes HOrD Contellar 108 fermuienios,

2

De ontemana agradecemos su afencidn ¥ colaboracitn, quadando alanta ¥ @ sus drdenes poro cualauisr UG o Bdlaracion ol respecto

Recha un cordal saludo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Vardnica Avia

Jafa e Deporiamento de leguimiento o Egwsdes
a3 anso0em
L 1 et 57, o 1 52 My, .7 ST g, ez,
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Preguntas  Respuestas @)  Confguracion Preguntas  Respuestas @)  Configuracion [———

4
f o

Seccién1 6230
RN ® EC)
= >} . e . s}
R-ADM-06-03 Encuesta de egreso 3 . R-ADM-06-04 Encuesta de satisfaccionde  * %
T
B f U X g egresados(as) a
¥ B I Ueo X
‘egresacos ce 1a Universidad Tecnoiogica de Jalisco. = =
. i ) R =
De infe solici; = X ¥ 0 3 10 1argo de
‘que sera de caracter estrictamente confidencial. supemanencia en (3 institucion.
Gatos en hitos /s 13/2081CH ol Sitio/ arvisx
que sera de caracter estrictamente confidencial.
La Universidad Tecnoibgica de Jalisco protege sus datos; visita nuestro aviso de privacicad y proteccion de
Despuée Ce la seccién 1 Ir 2 la siguiente seccicn - datos en hitos.
‘Seccién 2 e 30 Después ce la seccion 1 Ir & la siguiente seccicn -
Datos generales >4
Datos generales ¥
Utimo nivel de estudios concluido. * Descripeidn (opcional)
U
Ingenieria Nombre completo. *
(Faver eQuido &l ¥

Ucenciatura
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
PRINCIPALES LOGROS

e Se redlizaron 217 consultas de medicina general y 21 consultas de
urgencias medicas.

e Se redlizan las consultas del programa de “Alimentacion Saludable”,
donde se realizaron 32 consultas.

e Para cumplir con los lineamientos de la certificacion de edificios
cardio protegidos, se lleva acabo las revisiones bimestrales con
bitdcora de mantenimiento de los Desfibriladores Externos
Automdticos, en ambas sedes y capacitacion de alumnos.

e Se estd frabajando para que la sede de Ciudad Creativa Digital, en
el proximo cuatrimestre obtenga su certificacion como edificio
cardio protegido.

RESULTADOS DEL AREA

e Serealizd un andlisis de los datos de las enfermedades mds relevantes
en el personal de la UTJ y se proponen estrategias para prevencion y
conftrol de estas.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante
que incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicoldgicas, becas y apoyos financieros, servicios de cOmputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas ademds de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado
y servicios de transporte entre otros.

e Este es el indicador institucional que le compete al servicio médico y
por eso cuatrimestralmente se programan las campanas de
vacunacion y actividades de promocién a la salud, ya mencionadas
anteriormente.
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Datos 2023

Administrativos y docentes

Derivado de la actudlizacién del expediente médico 2003
donde encontramos que el 71% maneja sobrepeso u obesidad,
el 17% del personal es hipertenso y el 6% es diabético con
fratamiento.

Los resultados obtenidos en este 2023 fueron:

35 personas acudieron al taller, de las cuales 13 estan en IMC
adecuado, pero buscan una recomposicién corporal y los
beneficios de la actividad fisica, del grupo de sobrepeso u
obesidad 3 personas lograron bajar mas de 5 kilos de grasa
corporal este afio, la caracteristica principal que se enconirgd,
fue la constante asistencia al taller. -
. grP G e .
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PRINCIPALES LOGROS

e Taller “Conexion educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz UTJ” en
la semana del 23 al 30 de mayo en sede Miravalle; con el objetivo de
estimular la sana convivencia entre las y los alumnos. Se atienden las
Divisiones: Econdmico Administrativa, Electromecdnica Industrial y
Quimica Aplicada. Asistieron 165 alumnos, de los cuales fueron 85
hombres y 80 mujeres, con 69 fotografias de evidencia. En la semana
del 27 al 31 de mayo en sede Ciudad Creativa Digital; con el objetivo
de estimular la sana convivencia entre las y los alumnos. Se atienden
las Divisiones: Tecnologias de la Informacidon, Procesos Industriales y
Mecatrénica. Asistieron 146 alumnos, de los cuales fueron 110
hombres y 26 mujeres, con 47 fotografias de evidencia.

e Como parte de la sensibilizacion sobre la prevencidon del acoso y
hostigamiento sexual, se lleva a cabo la difusion mensual de material
sobre estos dos temas por correo electronico a toda la comunidad
universitaria.

e EL dia 25 de cada mes la ONU Mujeres ha declarado este dia como
“Dia Naranja” para la eliminacion de la violencia confra la mujer. Por
tal motivo cada dia 25 de cada mes se comparte a una poblacion
de 4,061 estudiantes, asi como a la comunidad administrativa,
docente y directiva una infografia con motivo de este dia, al
momento han sido difundidos en mayo y junio (ya estd programado
el envio del material correspondiente al mes de julio y agosto).

e Del 17 al 21 de junio se llevé a cabo en la sede Miravalle la FERIA
INTERCULTURAL correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2024,
se impartieron 10 conferencias.

e En la sede Ciudad Creativa Digital también se llevaron a cabo
conferencias el 24 y 25 de junio y estdn programadas 5 mds para €l
01 y 02 de julio.

e Las conferencias estdn relacionadas con el desarrollo humano, con
el objetivo de incentivar a la bUsqueda de una construccién social
mdas incluyente, igualitaria y prdacticas sociales sanas; donde se
abordaron los temas de: Cultura de la Paz, la Equidad de Género, la
Prevencion de Violencia y Adicciones, la Salud Mental e Inclusion.
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e Se contd con ponenfes provenientes de la Comisaria de
Guadalajara, Centros de Integracion Juvenil, Universidad de
Guadalagjara, Instituto Jalisciense de Salud Mental, Direccion Estatal
de Inclusidn a personas con discapacidad y psicologia particular.

e En sede Miravalle participaron 885 alumnas y alumnos (537 hombres
y 348 mujeres) desde el ler. hasta el 5to. Cuatrimestre

e Enlasede Ciudad Creativa Digital, al momento han participado 118
alumnas y alumnos desde el 1er. al 5to. cuatrimestre (95 hombres y 23
mujeres).

e Se ha programado para los dias 08 y 09 de julio los 2 talleres “Nuevas
Masculinidades”, los cuales seran impartidos por la Secretaria de
lgualdad Sustantiva del Estado de Jalisco a los varones docentes de
la Universidad en la sede Miravalle; con el objetivo de fransformar el
modelo dominante de masculinidad para poder construir espacios
de reeducacion y desarrollo de nuevos conocimientos que
coadyuven a la disminucién de la violencia de género, a través de
la capacitacion y sensibilizacion de personal docente.

e El 21 de julio se llevd a cabo la participacion de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco, representada por la Lic. Alma Leticia Becerra
Davila, Subdirectora de Servicios Estudiantiles; en el conversatorio
“Refrospectiva y Perspectiva de la REGIES”; en el marco del XV
Coloqguio Internacional de la Red de Género, Inclusion y Equidad
Social.

e Se promueven los 8 valores institucionales como parte de la Cultura
de Paz, desarrollo de una actitud de respeto mutuo, en la igualdad
valdrica de las personas y en la folerancia. La informacion se
compartié via correo institucional el 01 de julio 2024 a una poblacion
de 4,061 estudiantes, asi como a la comunidad administrativa,
docente y directiva.

e Se llevaron a cabo las conferencias en el marco de la Feria
Intercultural, en donde se tuvo la participacion a la Red de Gestores
de Paz en ambas sedes.

e Se cumplid cabalmente con la elaboracién del Dictamen de los
beneficiarios con trédmite de condonaciones para el cuatrimestre
mayo-agosto 2024, otorgdndose de 1,406 solicitudes, 909
condonaciones, 31 condonaciones de vulnerabilidad y 312
condonaciones de ler. ingreso.
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e Se fiene programado llevar a cabo el dia 03 de julio la difusion en
redes sociales, correo electréonico institucional, vitrinas de cada
direccion y mensajes de texto la convocatoria de Condonaciones
correspondiente al cuatrimestre septiembre-diciembre 2024, la cual
se complementa con un video tutorial para el trédmite, un video
promocional y un archivo con la descripcion detallada de cada
modalidad, pasos y requisitos a seguir para un tframite exitoso.

e Se readlizd por parte de la Universidad a toda la comunidad, la
convocatoria para las Becas BBVA para Chavos con Discapacidad
que inspiran 2024, propia de la Fundacion BBVA. Esta difusion se llevd
a cabo el dia 13 de mayo de 2024 a un total de 1,061 alumnos.

e Reunidn en la sede Miravalle el dia 03 de julio entre nuestra
Universidad vy el titular de la Direccion de Inclusidon a personas con
discapacidad, del Gobierno del Estado de Jalisco; con la infencion
de tratarlos temas de cursos, conferencias y servicios que la Direccidon
de Inclusion que dignamente preside pueda otorgar ala Universidad,
de acuerdo a las necesidades de nuestra poblacidn estudiantil
vulnerable.

RESULTADOS DEL AREA

e Uno de los principales logros de este periodo es el fortalecimiento de la
Feria Intercultural, ésta ha dado la oportunidad de frabajar con
infensidad en el tema de habilidades blandas a través de la Cultura de
Paz, Prevencion de violencia, Salud mental, Prevencion de adicciones,
Prevencion de violencia en el noviazgo y el tema de inclusion. Los
ponentes que han brindado su tiempo y conocimiento de forma
desinteresada, nos han permitido acercar al estudiantado a nuevas
formas de comunicacion, interaccién y aprendizaje. La Universidad ha
recibido un gran regalo en cada sesion, ya que los estudiantes han
podido ser sensibles a las diferentes necesidades de su entorno en este
momento y sobre todo han podido reconocer que el fortalecimiento de
la salud mental es primordial para ser personas integrales.

e Porofrolado, se sigue trabajando con los grupos de 1er cuatrimestre para
poder coadyuvar en su intfegraciéon universitaria, con la intencion de ser
un apoyo extracurricular.

e Durante la Feria Intercultural se tuvo la participacion del Mtro. Bernardo
Alvarez Plascencia, Director de Inclusion a personas con discapacidad,
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del Gobierno del Estado. Como resultado de su participacion se generd
el interés de fortalecer la cooperacion entre ambas instituciones, por lo
que proximamente se llevard a cabo una reunidn de trabajo que tiene
como objetivo detectar las necesidades para estudiantes con algun tipo
de discapacidad que deseen realizar sus estudios universitarios en UTJ y
con esto ir creando espacios inclusivos.

e El tema de Cultura de Paz se ha ido fortaleciendo y en este cuatrimestre
se contd con el apoyo de la Red de Gestores de Paz, quienes a través de
sus especialistas realizaron conferencias en ambas sedes y un taller
vivencial en la sede CCD.

e Se llevd a cabo una reunidn con el responsable de la Direccidn Juridica
para revisar el avance del Protocolo de Actuacion para la Deteccion,
Prevencion y Atencion de Acoso Escolar o Violencia contra alumnas y
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

e Participacion en el XV Cologuio Internacional de la Red de Género,
Inclusidon y Equidad Social, en la que se participd activamente en la
Coordinacién de una de las mesas de trabajo titulada: Experiencias
exitosas de la Perspectiva de Género en las IES.

e Como parte de la colaboracion en la Red de Género, Inclusion y Equidad
Social se participd en representacion de la Universidad en el
Conversatorio Retrospectiva y Perspectiva de la REGIES, Fundadoras de
REGIES en el marco del XV Coloquio Internacional de esta Red.

e Durante este cuafrimestre se atendieron 65 citas de estudiantes y se
registraron 44 inasistencias en citas entre ambas sedes.

e Se ha realizado 1 intervencion grupal en la sede CCD, la cual tuvo el
objetivo de realizar actividades que fortalezcan el trabajo de equipo vy
motivacion.

e Como parte de los apoyos que se ofrecen a estudiantes de primer
cuatrimestre, se revisan los resultados del test socioemocional con la
finalidad de enfrevistar a los alumnos(as) con puntajes bajos, los cuales
nos haria pensar que requieren apoyo socioemocional, en esta ocasion
fueron detectados 12 estudiantes, de los cuales 2 no respondieron la
invitacion y 2 aun no han sido entrevistados. Estas enfrevistas permiten
que personal de psicologia puedan llevar a cabo una deteccion
oportuna y realizar la intervencidén en caso de ser necesario con el
objetivo de apoyo a los estudiantes de forma temprana para evitar
posible desercion.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8 Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.

La Subdireccidén de Servicios Estudiantiles, cuatrimestralmente lleva a cabo
el Programa de acompanamiento a estudiantes de primer cuatrimestre,
con la finalidad de fortalecer habilidades personales y académicas, a
través de del taller de Conexion Educativa.

Se proporciond 1 intervencion grupal por solicitud de una futora para
atender situaciones especificas que limitaban su aprendizaje y relaciones
grupales.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de computo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademads de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros:

La Subdireccién de Servicios Estudiantiles, coordina cuatrimestralmente las
convocatorias de apoyos a estudiantes con caracteristicas de
vulnerabilidad, enfre los que se encuentran estudiantes de comunidades
indigenas, estudiantes con discapacidades, estudiantes con enfermedades
cronico degenerativas, estudiantes en condicion de orfandad y alumnas
solteras que dan a luz durante su periodo de estudios y no cuentan con
apoyo econdmico del padre de su hijo.

Asi mismo, la Subdireccion lleva a cabo la implementacion de la Feria
Intercultural con la finalidad de cubrir temas que fortalecen el programa de
formacion integral.

Trabajos en la elaboracion del Protocolo de Actuacion para la Deteccion,
Prevencidon y Atencidén de Acoso Escolar o Violencia contra alumnas y
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Uno delos problemas que se identificd en esta ocasion es la debilidad
en la difusidon sobre las conferencias de la Feria Intercultural con los
directores y docentes, a pesar de haberse compartido la informacion
con tiempo suficiente para su conocimiento. Por lo que, se buscardn
medios que generen mejorar la comunicacion enfre las dreas.

e Cada vez es mds frecuente que los estudiantes que son canalizados,
no atienden las indicaciones para acudir a la cita con el personal de
psicologia, a pesar de que los tutores son informados de estas citas,
por lo que algunas de estas sesiones se pierden.

EVIDENCIAS

Conferencia sobre derechos humanos
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Conferencia “Prevencidn de violencia y sana convivencia”

Conferencia “Violencia en el noviazgo”
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Conferencia "Hablemos de salud mental”
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Conferencia “Cultura de inclusion y protocolo de atencion”
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Talleres “Conexion educativa”
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SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

PRINCIPALES LOGROS

e El 29 de mayo iniciamos los Cursos Intermedios especializados para la
empresa Laboratorios PISA con 3 grupos.

e Cada viernes se envia por correo electronico a los directivos de
Laboratorios PISA, la ficha técnica con los aspectos importantes que
transcurrieron durante los cursos. Y se comparten las evidencias de los
mismos en la carpeta de Drive que se generd para la organizacion.

e Visitamos la empresa Casa Herradura donde aplicamos los exdmenes
de diagnodstico tedrico/practicos en las especialidades de:
metrologia, soldadura, torno y fresadora.

e Se llevd a cabo una reunidon con el equipo directivo de Casa
Herradura por videoconferencia, para analizar los resultados de los
exdmenes de diagndstico tedricos y prdacticos de los cursos de
metrologia, soldadura, torno y fresadora.

e Y se entregd alaempresa Casa Herradura el reporte del diagndstico
situacional después de la reunidon virtual y se compartieron todos los
archivos (evidencias) en la carpeta de Drive que se generd para la
empresa.

e EI 08 de junio asistimos a la empresa Casa Herradura, para dar inicio y
se continua con el seguimiento del Curso de metrologia bdsica
especializada.

e Cada lunes se envia una ficha técnica con los aspectos importantes
transcurridos durante los cursos. Y se comparten las evidencias en la
carpeta de Drive.

e Se da seguimiento a los cursos especializados de: electronica
industrial, electro neumdatica, SolidWorks, CATIA y cdlculos
estructurales para la empresa HONDA de México.

e Se da seguimiento al servicio tecnolégico de reestructuracion de
procesos de produccion y Kaizen, para el drea de motos, para la
empresa HONDA de México. Ya se tiene confirmada la visita de
observacion y andlisis situacional del planteamiento del problema
para el 05 de Julio a las 10:00am.

e Se daseguimiento a los cursos especializados para la empresa Jabil.

e Se daseguimiento al servicio tecnolégico para la empresa Frigorificos
La Huerta.

e Se vende por tercera vez la Plataforma Moodle para el “Diplomado
en Seguridad Ciudadana”, donde la Subdireccion de Transferencia
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de Tecnologia serd encargada del proceso de contratacion y pago
a los instructores.

e Sedisendla estrategia de venta y costos para la certificacion de Excel
que avala la empresa Asesores en Tecnologia Educativa (ATE), para
la venta a: alumnos, egresados, empresas y publico en general que
ofreceremos en la UTJ.

e Ya tenemos tres docentes certificados en Excel, que son los que
podrdn iniciar con cursos a empresas.

e Desde el 6 de septiembre de 2023 a la fecha se trabaja en
colaboracién con el Direccidn de Tecnologias y alumnos de servicio
social de Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
(CUCEHI), para que disenen un modulo especializado para que la
Subdireccion de Transferencia de Tecnologia administre, controle,
planee, de seguimiento y evalten todos los procedimientos de que
pertenecen a dicha drea y se desea instalar en el sistema Agora.

e Desde el 02 de mayo a la fecha se colabora con el Mtro. Isidro
Gonzdlez de la Division Econdmico Administrativa y alumnas de 9no
de Licenciatura de Innovacion en Negocios y Mercadotecnia de UTJ,
para disenar un plan publicitario para la Subdireccion de
Transferencia de Tecnologia y Educacion Continua.

e Se sigue escribiendo y publicando articulos colaborativos entre
Cuerpos Académicos de UTJ y UDG.

e Cabe mencionar que el porcentaje de ganancia para todos los
cursos que la Subdireccion de Transferencia de Tecnologia oferta a
las empresas, siempre se frata de ganar el 60% para la Universidad.

RESULTADOS DEL AREA

e Como resultado de los cursos intermedios especializados para la
empresa Laboratorios PISA, se vendieron en un TOTAL= $1,514,755.84
IVA incluido.

e Como resultado de los cursos intermedios especializados para la
empresa Laboratorios PISA, los materiales se vendieron en un
TOTAL= $142,120.87

e Los resultados del diagndstico situacional y evaluaciéon diagndstica
tedrica/practica de los temas de: metrologia, soldadura, torno vy
fresadora se le vendidé a la empresa Cada Herradura en $ 173,476.29
IVA incluido.

e Como resultado de los cursos de metrologia bdsico especializado
para la empresa Casa Herradura, se vendid en un total de $178,712.50
IVA incluido.

e Se da seguimiento al impacto de la nueva pdgina de Facebook e
Instagram que se abrid para el Departamento de Educacion
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Continua, donde se publican los cursos promovidos por dicho
departamento.

e Se continla publicando con Cuerpos Académicos de UT y UDG
(evidencias: cartas de aceptacion de la publicacion, originalidad y
conflictos de interés).

e De enero ala fecha (junio-2024) se han generado recursos propios a
través de la Subdireccion de Transferencia de Tecnologia, por un
monto de $1,866,945.24

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

3.7 Generar recursos propios mediante la oferta de un catdlogo electrénico
de cursos de educacion continua tecnolégica y de servicios a la industria.
Se mando al inicio del cuatrimestre Enero-Abril 2024 el catdlogo de cursos y
servicios tecnoldgicos al correo electronico a diversas empresas, ya que a
través de alumnos de servicio social se disend una base de datos de Excel.
De donde obtuvimos clientes potenciales como: Laboratorios
PISA, Honda de México y Tequila Casa Herradura, con el objetivo de
generar recursos propios a través de la imparticion de cursos, consultorias
y/o Servicios Tecnoldgicos. De donde hemos generado de enero ala fecha
$1,866,945.24 como recursos propios a través de la Subdireccion de
Transferencia de Tecnologia.

3.9 Incrementar la presencia de la UTJ en la solucion de problemas
especificos de la industria y las empresas de servicios.

Se colabora con JALTEC, para brindar servicios tecnoldgicos a diversas
empresas, de donde se da seguimiento a la empresa Frigorificos La Huerta.
Actualmente se da seguimiento al proceso de Consultoria en las empresas
Casa Herradura y HONDA de México, con el objetivo de dar solucion a sus
problemas en diversas dreas del departamento de produccion.

3.10 Fortalecer intercambio de conocimiento entre empresas, gobierno y
ofras instituciones. Y 2.16 Promover enitre los alumnos de estadias la
obtencion del titulo profesional y la continuidad de estudios para los
egresados de TSU.

Desde el 6 de septiembre de 2023 a la fecha se trabaja en colaboracion
con el Direcciéon Tecnologias y alumnos de Servicio Social de CUCEI (INCO),
para que disenen un modulo especializado para que la Subdireccion de
Transferencia de Tecnologia administre, controle, planee, de seguimiento y
evalvuen todos los procedimientos de que pertenecen a dicha drea vy se
desea instalar en el Sistema Agora.

Desde el 02 de mayo a la fecha se colabora con el Mtro. Isidro Gonzdlez
(Division Econdmico Administrativa) y alumnas de 9no cuatrimestre de la
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Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia de UTJ, para
disenar un Plan Publicitario para la Subdireccion de Transferencia de
Tecnologia y Educacion Continua.

Se sigue escribiendo y publicando articulos colaborativos entre Cuerpos
Académicos de UTJ y UDG.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesario dar celeridad a todos los contratos y convenios
generales o especificos que celebremos entre empresas y UTJ, para
asi dar seguimiento a dichos proyectos e iniciar nuevos. Ya que es
imposible avanzar sin concluir.

e [Es urgente establecer procedimientos concretos y alineados al
reglamento institucional de Ingresos Propios, del como si podemos
atender de forma integral un servicio tecnoldgico, consultoria y cursos
para las empresas. Donde se establezca el cdmo si pueden intervenir
los Profesores de Asignatura, Profesores de Tiempo Completo,
administrativos y personal de confianza de Ia Universidad en caso de
ser necesario.

EVIDENCIAS
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Visitas de Facebook @
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Alcance de Facebook @
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Visitas al perfil de Instagram @
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80
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40
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0
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EVOLUCION DE LOS INDICADORES

7% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PIDE

021 2023

% DE CUMPLIMIENTO DEL PIDE POR EJE
m2020 w2021 m2022 m2023

90.8%
2%

Eje 1. Academia y Calidad
1%

Eje 2. Vinculacién
80.3%

64.77
70.0%
67.6%
68.7%

Eje 3. Investigacion Aplicada y Transferencia de
Tecnologia

Eje 4. Administracién y Gobernanza 47

91.8%

90.7%
Eje 5. Red Jalisco de Universidades Tecnolégicas y 8417
Politécnicas 82.8%

80.8%
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Matricula Total y de Primer Ingreso

-0-TOTAL —O-Primer Ingreso

4110 4141 4163 4238 4006 4041

3,939
3.816 3705 3,866 3.661

1,092

953 798 902 54 804 742

758 663 737 772

021-ARN2021-BE2021-Cll2022-ARN2022-Ba2022-CIl2023-ARN2023-Bal2023-Cil2024-ARN2024-8

Matricula Total y por Nivel Educativo

e TSU s LIC ==@==TOTAL
4110 4141 4163 4236 4006 4041

3.939
3,816 3,705 3.866 3,661

2022-BN0022-CI2023-A 2023-C) 20248
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Matricula Total y Matricula de Calidad

—=0—Matricula Total  —0—Matricula de Calidad

4110 4141 4163 4236 4004 4061
939 : .
3816 3705 3866 4.0 393

2874 3,055 3,062

54T o olspunolstiiola

2,593
2333 2,262
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Tasa de Reprobaciéon Global

11.3%

3.1%

Tasa de Reprobacién por Nivel Educativo

=0—Reprobacién TSU  —0—Reprobacién LIC

15.3%

100% 10.3%
7.0%
4.0% 3.8%
4M
31%
4% 18%  19% 2% 23%  20%
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Tasa de Desercion Global

13.9%

10.9%
9.9% 9.9%

7.9%

7.0%

021-A 021-B 021-CR2022-ANN2022-E I2022-C2023-ARN2023-Bl2023-C2024-A

Tasa de Desercidon por Nivel Educativo

=0=—Desercion TSU =O=Desercioén LIC
18.8%

13.8%

12.5% 12.7% 12.1%

10.5% 10.4% 10.6%

5.0% 4.9% 4.4% 4.8%

4.0%
o 3.4% 3.0% 2.9% 3.1% 2.7%
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55.9%
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51.2% 48.6%

47.1% 47.5%

39.0%

Tasa de Egreso por Nivel Educativo

=0—Tasa de Egreso TSU  —0—Tasa de Egreso LIC

57 0% 93.9%
2T 824%  827% 83.8% 86.7%  87.3%  868%  86.1%
75.9% 9

59.6% 59.0% 5457

51.8% 54.6% 543% 54.4%
44.4%  43.9% T

021-AJN2021-B2021-C 2022-B[0022-CIl2023-AN0023-B2023-ClP024-A
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Tasa de Titulacién Global

49.5%

421% 429% 418% 42.6%

2021-ARNN2021 -BENE2021 -ClEN2022-ANN2022-BE2022-C I2023-A 023-B 023-C 024-A

Tasa de Titulacion por Nivel Educativo

=0==Tasa de Titulacién TSU =0==Tasa de Titulacién LIC

88.5%

81.5% 82.3% 78.0% 79.4%

72.1%

56.0% 514 5209 53.6% 53.6%
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Satisfaccidn de Egresados Global

82.5% 82.7%

73.4%

020-A2020-Bl2020-Cl2021-A2021-B§2021-C 2023-A2023-B2023-C

Satisfaccion de Egresados por Nivel Educativo

—0~—Satisfaccién de Egresados TSU —0—Satisfaccién de Egresados LIC
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Satisfacciéon de Empleadores Global

98.9%
93.6% 9044%  930% 942% 987%  971%  97.6%
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Satisfaccidn de Empleadores por Nivel Educativo

—0—Safisfaccién de Empleadores TSU —0—Satisfacciéon de Empleadores LIC

- .
® 5.1%
7\
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Aprovechamiento Académico Global

9.28 9.28
9.25

9.18
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Aprovechamiento Académico por Nivel Educativo

—0— Aprovechamiento Académico TSU —0— Aprovechamiento Académico LIC
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% Alumnos con Beca o Exencidn de Pago

0% 32.2% 322%
32.0% 3109 31.8% 31.2% 30.8%

28.6%

26.0%

2021-ARN2021-BEN2021-Cl2022-ANN2022-B 2022-Ce2023-ARN2023-E 2023 -C 2024 -ARN2024-8

% de Programas Educativos Acreditados

60.9% 62.5% 62.5%

54.2% 522%  52.2%

45.5%  45.5% 47.8% Y Y
- . 17% ¢

54.2%
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Evaluacion Integral Docente

9.70

9.75

9.70 9.69

9.60
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Evaluacion Docente por Tipo

Evaluacion Presidente Colegio Académico a Presidente de Academia
= Evaluacion Director a Profesor
m Evaluacion Academia a Profesor
mEvaluacion Alumno a Profesor

2024-A

2023-C

ll

2023-B

2023-A

2022-C

2022-B

2022-A

'a (%1
=
B

2021-C

2021-B

2021-A
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indice de Hostigamiento Sexuall

m Global En Mujeres m En Hombres

.59
2024-A 48]

|

6.21

2023-C 4,59
B 150
D023-B 8.90
I : 2
5.29
2023-A 6.72
D 419
R .10
2022-C | 12.81
B o099
3.65
D022-B 6.88
. BRE
D 557
2022-A ' 18.01
D 387
7.95
0021-C 10.15
D .16
P 5.0
2021-B ) 10.62
B 144
D 6.5
2021-A B2
B 0.9
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¢COMO SE CALCULA EL INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL?
Cada conducta o situacion tiene una ponderacién entre 1 y 10 (siendo una ponderacion mas alta cuando la conducta o situacion
es mas delicada).

Para calcular el Indice de Hostigamiento Sexual:

1. Se multiplica la ponderacién de cada conducta o situacién (A) por la Frecuencia (B).

2. Se realiza la sumatoria de los resultados de cada conducta o situacion (A x B).

3. Esta sumatoria se divide entre 12 (que es el nimero de eventos) y se multiplica por 100.

iHa vivido Usted algunas de las siguientes conductas o situaciones en el lugar de trabajo durante
este cuatrimestre?

#de (A) Ponderacién | (B) Frecuencia
Evento Cenductas o situaciones (de1a10) | (Respondierons) | ~*B
Exposicion de carteles, calendarios y pantallas de

1 |computadora con imagenes de naturaleza sexual que le 1 0 0

incomoden.

2 Piropos o comentarios no deseados acerca de su 1 . ]

apariencia.

3 |Miradas morbosas o gestos sugestivos que le incomoden. 2 1 2
4 Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su 3 0 0

vida sexval o amorosa.

5 Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no 4 . 4

deseados fuera del frabajo.
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza

& 5 0 1]

sexual no deseadas.

7 Amenazas que afecten negativamente su situacién en el P 0 0

trabajo si no acepta las invitaciones propuestas sexuales.
Castigos, mal frato, cambio de drea o departamento,
8 asignacion de actividades que no competen a su 7 0 0
ocupacién o puesto u ofras medidas disciplinarias al
rechazar las proposiciones sexuales.

9 |Contacto fisico no deseado. 8 0 0
10 |Presién a tener relaciones sexvales, 9 0 0
11 |Intento de violacién, 10 0 0
12 |Violacién. 10 0 0

Sumade AxB 7
indice de Hostigamiento Sexual = (Ponderacion x Frecuencia) / _ 58.33

(Cantidad de eventos) x 100
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Satisfaccion del Alumno con los Servicios

94.8%

95.1% 92.4%
94.4%

94.2%
93.3% 93.5% 93.7%

90.9%

84.2%

020-AR2020-BR2020-CR2021-A§2021-B@2021-CR2022-AN2022-B§2022-CR2023-AN2023-BR2023-CJ2024-A)

Clima Laboral

mBueno ©Regular mMalo

74.6%

73.7% 72.3% o 71.9%
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Evaluacion a Jefe Inmediato

9.21 9.22
9.19
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INFORMACION FINANCIERA

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2024,
proveniente de subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Enero-Diciembre 2023

Capitulo . . Ingresos
i Tedoal | Eoow ProplevOWes  Toto
Servicios Personales (1000) 50,571,223 73,465,742 124,036,965
Materiales y Suministros (2000) 1,326,800 1,599,000 1,889,750 4,815,550
Servicios Generales (3000) 6,062,321 15,632,400 20,359,205 42,053,926
Apoyos y Subvenciones (4000) 6,000,000 6,000,000
Bienes muebles e intangibles (5000) 10,730,150 10,730,150
Presupuesto inicial autorizado 57,960,344 90,697,142 38,979,105 187,636,591

El importe del subsidio estatal que se informa es con base al presupuesto
autorizado para este Organismo y nofificado mediante  oficio
SHP/SSCPGP/DGPRO/072/2024, con respecto al subsidio federal el cual fue
comunicado con el oficio 514.1.202.14/2024 suscribiéndose el convenio
especifico para la asignacidon de recursos financieros para la operacion
para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente, con referencia a los ingresos
propios son los que se estiman recaudar mas los remanentes del ejercicio
anterior.

Durante el periodo Enero-Junio 2024 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco,
acumuld Ingresos por sus diferentes fuentes de financiamiento por la
cantidad de $ 119,702,464.00 (Ciento diecinueve millones, setecientos dos
mil, cuatrocientos sesenta y cuatro pesos), a continuacién, se muestra el
detalle de los mismos:




INFORME CUATRIMESTRAL Un'lue_rsidad Tecnolbgica
MAYO-AGOSTO 2024 LT/ © <

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Fuente ‘ Recaudacion acumulada a Junio 2024

Transferencias por.subsplllos derivados del anexo 40,577,081
de Ejecucion Federal

Transferencias por ;ub5|c!|los derivados del anexo 56,945,480
de Ejecucion Estatal

Participaciones, aportaciones, convenios (PP 5243,000

Uo79

Ingresos por venta de Bienes y Servicios 15,076,486

Oftros Ingresos 1,860,417

TOTAL AL 30 DE JUNIO DE 2024 119,702,464

Ingresos por Venta de bienes y Servicios Educativos

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de junio de 2024,
muestra que la mayor fuente de captacidon corresponde al concepto de
aportacion para el desarrollo de infraestructura, que representan el 61.05%
de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS AL 30 DE JuNIO 2024

CONCEPTO ‘ MONTO %
Constancias, certif, credenciales 128,165 0.85%
Titulacién 918,904 6.09%
Capacitaciéon Externa 181,373 1.20%
Rentas, autoved, concesiones 115,905 0.77%
Oftros ingresos de gestidon 1,129,704 7.49%
Actualizacién de holograma cuatrimestral 1,760,898 11.68%
Aportacion cuatrimestral de matricula 930,978 6.18%
Aportacion para el desarrollo de infraestructura 9,204,257 61.05%
Aportacion servicio ceremonia de graduacion 316,698 2.10%
Aportacion de proceso de seleccidon TSU y reg 381,605 2.53%
Venta de articulos institucionales 7,998 0.05%
TOTAL DE INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 15,076,486 100.00%
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Ejercicio del presupuesto

Durante el periodo de enero al mes de junio del 2024, se presenta el
siguiente avance en el ejercicio del presupuesto a nivel de capitulo de
gasto:

AVANCE EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Periodo Enero-Junio 2024

Capitulo Autorizado  Ampliaciones Modificado Ejercido Por ejercer
Servicios 124,036,965 124,036,965| 52,421,082 71,615,883
Personales (1000)
Materiales y 4,815,550 73,000 4,888,550 2,290,071 2,598,479
Suministros (2000)
Servicios
Gonarales (3000] 42,053,926 1,469,791 43,523,717 13,113,777 30,409,940
ApPOYos y
Subvenciones 6,000,000 6,000,000 0 6,000,000
(4000)
Bienes muebles e
intangibles (5000) 10,730,150 4,419,239 15,149,389 5,271,408 9,427,981
Total Presupuesto | ;47 (4 591 5962,030| 193.598,621| 73546338| 120,052,283
de Egresos
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RECURSOS HUMANOS

A continuacion, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y
superiores, personal docente, administrativo y secretarial que labord en el
periodo que se informa incluido el personal de la Unidad Académica de
Ciudad Creativa Digital.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el

cuatfrimestre mayo-agosto 2024; con base a la estructura orgdanica
autorizada por el consejo de acuerdo con el presupuesto del ejercicio.

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

*Costos en miles de pesos

- AIITEE G2 NI CE Costo Total  Costo Total
Categoria Plazas Plazas Autorizado  Contratado
Avutorizadas Contratadas

Rector(a)) 1 1 273 273
Secretario(a)
Académico(a) ] ] 232 232
Secretario(a)
Administrativo(a) ] ] 232 232
Sgcre’rorlp’(o) de 1 : 932 030
Vinculaciéon
Director(a) de Area 10 10 2,053 2,053
Abogado(a) General /
Director(a) Juridico(a) ] ] 205 205
Contralor(a) Interno(a) 1 1 154 154
Subdirecciones de Area 8 8 205 205
Jefaturas de Departamento 19 19 1,164 1,164
Prestaciones * 2,010 2,010
SUBTOTAL 43 43 8,852 8,852
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Plantilla de personal docente
*Costos en miles de pesos

NUmero de NUmero de

Categoria Plazas Plazas iﬁ:;’i:::: gc?:n:?azg::;
Avutorizadas Contratadas

Hora/Semana/Mes 3,257 3,050 6,293 5,893
PTC Titular C 2 2 269 269

PTC Titular B 13 13 1,492 1,492
PTC Titular A 15 14 1,454 1,357
PTC Asociado C 54 53 4,529 4,445
Prestaciones 6,827 6,664
SUBTOTAL ‘ 84 82 20,864 20,120

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas
contratadas durante el cuatrimestre que se informa.

Plantilla de personal administrativo y secretarial
*Costos en miles de pesos

Numerode  Numerode o~ 4 1otql  Costo Total

Autorizado Contratado

Categoria Plazas Plazas
Autorizadas  Contratadas

Analista Administrativo(a) 3 3 93 93
e e e : 2 w | @
Chofer Administrativo 2 2 59 59
Chofer Rector 1 1 30 30
Coordinaciones 29 29 1,700 1,700
Ingeniero(a) en Sistemas 10 10 461 461
Jefe(a) de Oficina 29 29 1,063 1,063
JTel) e ericos o : s | w | w
Secretaria(o) de Rectoria 1 1 31 31
Secretaria(o) de Secretaria 3 3 93 93
Secretaria(o) de Direccidon 19 18 586 555
S, : 2 a | @
Técnico(a) Bibliotecario(a) 2 2 63 63
Abogado(a) 1 1 89 89
Prestaciones 1,822 1,805
SUBTOTAL 109 108 6,369 6,311
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Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base
al promedio de personal durante el periodo que se informa, en el renglon
de prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a la parte
proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las
correspondientes a seguridad social o cargas fiscales.

Movimientos de personal:

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal
docente y administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante
el periodo cuatrimestral Mayo-Agosto 2024.

1 | Jefe de Oficina

BAJAS:
1 | Profesor de Tiempo Completo Asociado “C"

MOVIMIENTOS:

1 Profesor de Tiempo Completo Titular “B” a Profesor de Tiempo
Completo Titular “C”

Profesor de Tiempo Completo Titular *A"” a Profesor de Tiempo
Completo Titular “B”

Profesor de Tiempo Completo Asociado “C” a Profesor de Tiempo
Completo Titular “A”

3
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RECURSOS MATERIALES

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se realizaron las siguientes
acciones que permitirdn eficientar los procesos de adquisiciones y el
manejo de los insumos y bienes de la Universidad.

Logros

1.- Se fortalecieron los apoyos que se brindan a las dareas para integrar los
expedientes de las requisiciones, asi como a las dreas sobre el proceso de
compras 2024.

2.- Se ingresaron en tiempo las requisiciones cuyos procesos lleva de manera
directa la Secretaria de Administracidon, cumpliendo con los plazos
establecidos.

En lo referente a las adquisiciones realizadas durante este cuatrimestre
fueron las siguientes:

Fondo Revolvente Estatal.

Bien / Servicio

Proveedor

Centro
de Gasto

Funcionario
Requirente

. SERVICIO TECNICO
02/05/2024 RTIEJF;.?'IR:CJCI\Ilg:\:'JEE\L COMPUTACIONAL 49,300.00 104 E/IAAS(:SII?f/I BRRUAB'\SEILA
ANTROPICAL SA DE CV
REPARACION DE VEHICULO FORD TODO MIA SERVICIOS, LUIS DAVID
02/05/2024 FUSION 2008 S.A.DEC.V. 3,322.24 102 ARELLANO MEZA
LAPTOP INTERMEDIA MARCA HP
Procesador con 12 MB cache L2, 6 | GAMA SISTEMAS S.A. LUIS DAVID
03/05/2024 Cores, 12 hilos, frecuencia base a DE C.V. 29,580.00 104 ARELLANO MEZA
1.2 GHz y maxima a 4.3 GHz
JORGE LUIS ARCE MAURO GERARDO
07/05/2024 | REMOLQUE PARA MOTO CANO 36,772.00 102 RUELAS BENTURA
COLCHON PARA SALTO 3MTRS. X 2
RAFAEL GUIZAR PEREZ ENRIQUEZ
07/05/2024 | MTS. X 50 CM. FABRICADO EN MORENO 34,800.00 103 MIRIAM ANABEL
LONA VINIL.
SERVICIOS CUEVAS
09/05/2024 E,EF;\\//IEC;I_OHSV%EU'\SQNTENIMIENTO ESPECIALIZADOS 49,358.00 104 VALDOVINOS
BOYKA KARINA
CUEVAS
09/05/2024 | SWITCH INTERRUPTORES DE RED VMGDL S.DE R.L DE CV 39,648.44 104 VALDOVINOS
KARINA
CUEVAS
09/05/2024 | CAMARAS IP GAMA SISTEMAS S.A. 46,400.00 104 VALDOVINOS
DE C.V.
KARINA
MUSICA SIRUS BANDA ACTO JESUS EMMANUEL VERONICA AVILA
09/05/2024 ACADEMICO UTJ DIAZ MEDINA 8,120.00 103 HERNANDEZ
SERVICIO DE MANTENIMIENTO TALLER AUTOMOTRIZ RIBEIRO VALLE
Qo/05/2024 TRANSIT DIESEL JIMENEZ, S.A. DE C.V. 9,300.00 103 SANDRA HILDELISA
TABLETA SAMSUNG GALAXY TAB JOSE DE JESUS LOZANO CALDERON
LR S9 VAZQUEZ CALDERON 40,757.76 104 RIGOBERTO
IMPULSORA .
16/05/2024 iéLENSIONES BRRRO0 3514 INDUSTRIAL 17,499.88 105 2gZASUGGcéu|Z:LEZ
GUADALAJARA
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ORGANIZACION Y RIBEIRO VALLE
20/05/2024 | SUVENIRS DIA DEL MAESTRO SERVICIOS LAMBART 49,764.00 103 SANDRA HILDELISA
MONITOR TIPO FULL HD TAMARO | GAMA SISTEMAS S.A CUEVAS
23/05/2024 | . DE CV o 48,720.00 104 VALDOVINOS
- KARINA
MENDOZA MACEDO VALENCIA PEREZ
28/05/2024 | MEDICAMENTO 1 ROSARIO 17,845.15 103 VONICA
MENDOZA MACEDO VALENCIA PEREZ
28/05/2024 | MEDICAMENTO 2 ROSARIO 2,100.30 103 VONICA
ROMERO
COMPUTADORA PORTATIL CUANTICO DATA
30/05/2024 40,588.40 101 DOMINGUEZ
MODELO PRESICION 3580 SYSTEMS S.A. DE C.V. SAGRARIO ESTHELA
LYCAN FITNESS PEREZ ENRIQUEZ
30/05/2024 | ARTICULOS PARA DEPORTES EQUIPMENT 19,200.00 103 MIRIAM ANABEL
LYCAN FITNESS PEREZ ENRIQUEZ
30/05/2024 | ARTICULOS DEPORTIVOS EQUIPMENT 29,670.52 103 MIRIAM ANABEL
MONSIVAIS TREJO
05/06/2024 ;”Qgg?(PF\I’;(E)FRSTAT'ON MOVILHP | NEAT IT s DE RL DE CV 40,961.57 104 ADRIANA
ALEJANDRA
MONITOR SAMSUNG LED CURVO | CUANTICO DATA RUELAS BENTURA
05/06/2024 | 7 SYSTEMS S.A. DE C.V. 4,402.20 102 MAURO GERARDO
SOPORTE PARA PANTALLAS DE 19"
A 83", CON REPISA ESTANDAR
06/06/2024 | VESA: 75X75 HASTA 600X 400 gyg’:ag% E\A;/é cv 11,014.20 101 gg: :?:Céjﬁgﬁu%
INCLINA LA PANTALLA PARA AR
ARRIBA Y PARA ABAJO.
SERVICIO TECNICO
VWALL-100 Controlador de Video NAVARRO RAYAS
06/06/2024 COMPUTACIONAL 12,225.24 101
Wall 2X2 HDMI DVI ANTROPICAL SA DE CV SORAYA GUADALUPE
FERMIN RODRIGUEZ GUARDADO ORTIZ
07/06/2024 | PINTURA EPOXICA BLANCA RIVERA 39,266.61 102 CARLOS AGUSTIN
SERVICIO DE INSTALACION Y INFORAMA CUEVAS
12/06/2024 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE | EMRPESARIAL S.A. 24,940.00 104 VALDOVINOS
SEGURIDAD DEC.V. KARINA
GONZALEZ MORENO
17/06/2024 | MATERIAL DE LABORATORIO CHEMLAB 9,297.40 101 JOSE ANTONIO
SERVICIO DE MIGRACION Y CUEVAS
18/06/2024 | ACTUALIZACION DEL SERVIDOR misg;:g?ms 46,980.00 104 VALDOVINOS
XEN KARINA
SILLA EJECUTIVA CON RESPALDO ROMERO
18/06/2024 | ALTO MALLA, CON CABECERA MOETTI SA DE CV 15,701.76 101 DOMINGUEZ
SOPORTE LUMBAR. SAGRARIO ESTHELA
PHARMA LIFE S DE RL VALENCIA PEREZ
18/06/2024 | MEDICAMENTO FALTANTE OE CV 12,779.69 103 VONICA
PHARMA LIFE S DE RL VALENCIA PEREZ
18/06/2024 | MEDICAMENTO 2 OE OV 7,211.50 103 VONICA
CARGA Y DESCARGA DE EDUARDO MONTES GUARDADO ORTIZ
18/06/2024 | ') » qUINARIA GONZALEZ 44,080.00 102 CARLOS AGUSTIN
RENTA DE EQUIPOS SANDOVAL SOUND NAVARRO RAYAS
18/06/2024 | 5 pioVISUALES SISTEMAS 19,000.01 101 SORAYA GUADALUPE
JONATAN EMMANUEL GUARDADO ORTIZ
18/06/2024 | RETIRO DE CRISTAL QUEBRADO LOPEZ CRUZ 7,848.90 102 CARLOS AGUSTIN
SERV.REPARACION Y TODO MIA SERVICIOS, LUIS DAVID
18/06/2024 |} ANTENIMIENTO FIGO PLATA S.A.DEC.V. 3,446.91 102 ARELLANO MEZA
FERMIN RODRIGUEZ GUARDADO ORTIZ
20/06/2024 | BOMBA EVANS JET 1 HP RIVERA 7,603.62 102 CARLOS AGUSTIN
JONATAN EMMANUEL GUARDADO ORTIZ
20/06/2024 | APLICACION DE PINTURA EPOXICA | | Joe'co 8,606.25 104 CARLOS AGUSTIN
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO | ERIKA CECILIA RUVIRA MACIAS BRAMBILA
24/06/2024 | 12 5010 FRIO 220V GARCIA 28,343.32 104 HASSEM RUBEN
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Lote de material para ensefianza
en acrilico blanco con JOSE SALVADOR ROMO GONZALEZ
25/06/2024 recubrimiento transparente a base | ARANA ARRAYGA > 27,200.00 101 ANA EUGENIA
de polipropileno:
MACIAS BRAMBILA
25/06/2024 | ROTULOS EN MUROS DEL EDIF | ELEPHANT COMSER S 42,095.36 104 HASSEM RUBEN
REPARACION Y MANTENIMIENTO TODO MIA SERVICIOS, LUIS DAVID
25/06/2024 FIGO AZUL 2016 S.A.DEC.V. ? 1,843.36 102 ARELLANO MEZA
ROSA DELIA SANCHEZ RUELAS BENTURA
27/06/2024 | MANTENIMIENTO A EXTINTORES ZAMORA S 49,300.00 102 MAURO GERARDO
JAMEL AGUA LUIS DAVID
02/07/2024 | BEBEDERO DE ACERO INOXIDABLE E\L/JRIFICADA S DE RL DE S 47,942.22 102 ARELLANO MEZA
DISTRIBUIDORA
MATERIALES ACCESORIOS, CIENTIFICA DE GONZALEZ MORENO
02/07/2024 SUMINISTROS PARA LABORATORIO | LABORATORIOS, SA DE > 23,020.20 101 JOSE ANTONIO
Ccv
MICROFONOS INHALAMBRICOS DE | GRUPO RAMLO S.A. DE ROMO GONZALEZ
03/07/2024 DIADEMA O SOLAPA C.V. > 2,979.99 105 ANA EUGENIA
OROZCO GONZALEZ SANCHEZ MANZO
04/07/2024 | LICENCIAMIENTO COMPAQ | ADRIAN S 12,032.10 104 ANA MARIA
ROMERO
04/07/2024 ;”E-EARSARESPALDO ALTO EN TELA MOETTI SA DE CV S 15,701.76 101 DOMINGUEZ
SAGRARIO ESTHELA
SERVICIO DE REPARACION Y
TODO MIA SERVICIOS, LUIS DAVID
09/07/2024 | MANTENIMIENTO JEEP PATRIOT SA. DECV. S 2,945.24 102 ARELLANO MEZA
2011
RODRIGUEZ
MULTIFUNCIONAL A COLOR GAMA SISTEMAS S.A. MORALES
09/07/2024 MODELO WF-C878R DE C.V. > 49,532.00 101 ESMERALDA DE
JESUS
CALZADO DE TRABAJO, MAURO GERARDO
10/07/2024 | POSTE CON BASE C/REFLEJANTE S.ADECV. S 10,436.52 102 RUELAS BENTURA
IRIS ELIZABETH
10/07/2024 | CABLE HDMI 3.0 M DE LONGITUD HERNANDEZ S 4,159.76 101 GONZALEZ MORENO
JOSE ANTONIO
GONZALEZ
. . . JOSE DE JESUS ROMERO
10/07/2024 2"2'35\7 Horno Microondas Digital | ;¢ » Go7a $ 7,737.00 | 101 | DOMINGUEZ
DELGADILLO SAGRARIO ESTHELA
DAVILA
HERRAMIENTAS PARA LA CARRERA | HERRAMIENTAS Y RABELERO VELASCO
11/07/2024 DE PROCESOS IND. MAQUINARIA S.A DE 5 44,151.31 101 MARTIN
CcV

Total

$1'257,532.69
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. .. Centro de Funcionario
FECHA Bien / Servicio Proveedor .
Requirente
MATTO. Y CONSTRUCTORA
CONSERVACION ISANCO DE GUARDADO ORTIZ
27/05/2024 MENOR DE TERRAZA GUADALAJARA S.A. DE 3 535,561.56 102 CARLOS AGUSTIN
TORRE C CCD C. V.
EQUIPO DE COMPUTO TEC SUMINISTROS, S.A. RIBEIRO VALLE SANDRA
03/06/2024 MAC DE ESCRITORIO DE C.V. ? >4,390.66 104 HILDELISA
EQUIPO DE COMPUTO TEC SUMINISTROS, S.A. IBARRA RIVERA
03/06/2024 MAC DE ESCRITORIO DE C.V. > >4,390.66 104 CLAUDIA
PORTAGAFETE GRUPO MEXBRAN S.A. ESPINOZA ROSALES
05/06/2024 SUBLIMADO A 2 CARAS DE C.V. 3 104,527.50 101 ADRIANA DE JESUS
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. MACIAS BRAMBILA
11/06/2024 | . DEC.V. 5 37317474 104 HASSEM RUBEN
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. GONZALEZ MORENO
11/06/2024 | ., DECV. $  186,587.37 104 JOSE ANTONIO
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. AMEZCUA CASTREJON
11/06/2024 75 DE C.V. S 20,731.93 104 ROMAN
PANTALLAS SMART TV 75 | TEC SUMINISTROS, S.A. NAVARRO RAYAS
11/06/2024 | , DE C.V. > 62,195.79 104 SORAYA GUADALUPE
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. PULIDO GONZALEZ
11/06/2024 | -, DECV. $  41,463.86 104 HECTOR
11/06/2024 PA,',\‘TALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. S 20,731.93 104 NAVA AGUILERA FELIPE
75 DE C.V.
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. RABELERO VELASCO
11/06/2024 250 DECV. S  456,102.46 104 MARTIN
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. RODRIGUEZ ALVAREZ
11/06/2024 | -, DECV. > 4146386 104 JORGE ELEAZAR
PANTALLAS SMART TV TEC SUMINISTROS, S.A. ORTIZ MURO VICTOR
11/06/2024 750 DE C.V. S 248,783.16 104 HUGO
EQUIPO DE COMPUTO
11/06/2024 | DE ESCRITORIO TIPO EECCS\L/JMIMSTROS' SA- S 846,072.30 104 iADROAL(IESZEAI\/IClGiEEORA
INTERMEDIO o
EQUIPO DE COMPUTO TEC SUMINISTROS, S.A. MACIAS BRAMBILA
12/06/2024 TIPO AVANZADO DE C.V. $ 1,896,112.80 104 HASSEM RUBEN
EQUIPO DE COMPUTO TEC SUMINISTROS, S.A. ROMO GONZALEZ ANA
12/06/2024 TIPO AVANZADO DE C.V. 5 75844512 104 EUGENIA
UNIFORMES GRUPO MEXBRAN S.A. PEREZ ENRIQUEZ
18/06/2024 DEPORTIVOS DE C.V. s 245,960.02 103 MIRIAM ANABEL

Total

$5,946,695.72

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
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Licitaciones sin Concurrencia del Comité

. . . Centro . . .
Bien / Servicio Proveedor Funcionario Requirente
de Gasto
DESPACHO JURIDICO
ROSA VIRIDIANA CRISTHYAN BERNABE
23/05/2024 | EXTERNO SERVICIO DEL 21 S 6,801.66 104
AL 31 DE MARZO ARELLANO VEGA MARTINEZ MARTINEZ
DESPACHO JURIDICO ROSA VIRIDIANA CRISTHYAN BERNABE
23/05/2024 EXTERNO MES DE ABRIL ARELLANO VEGA 3 18,550.00 104 MARTINEZ MARTINEZ
OSCAR
27/05/2024 E\_II_ENTO DIA DEL MAESTRO ALEJANDRO S 100,000.12 103 EEEE_%XALLE SANDRA
REYNA HUIZAR
CUANTICO DATA
TARJETA PVC 30 ML, ROMERO DOMINGUEZ
11/06/2024 MIFARE zY\?TEMS S.A. DE S 84,042.00 101 SAGRARIO ESTHELA
CARTUCHOS RIBBON PARAI | GAMA SISTEMAS ROMERO DOMINGUEZ
12/06/2024 MPRESORA ZEBRA S.A.DEC.V. > 101,047.60 101 SAGRARIO ESTHELA
TRANPORTE PARA TRANSPORTES
12/06/2024 | DELEGACION DEPORTIVA A | TURISTICOS DEL S 50,500.01 103 E?AE;EIENRIQUEZ MIRIAM
ENCUENTRO REGIONAL BAJIO
DESPACHO JURIDICO ROSA VIRIDIANA CRISTHYAN BERNABE
25/06/2024 EXTERNO MES DE MAYO ARELLANO VEGA 3 18,550.00 104 MARTINEZ MARTINEZ
DESPACHO JURIDICO ROSA VIRIDIANA CRISTHYAN BERNABE
09/07/2024 EXTERNO MES DE JUNIO ARELLANO VEGA 3 18,550.00 104 MARTINEZ MARTINEZ
Total $398,041.39

Adjudicacion Directa Estatal

FECHA

Bien / Servicio

Proveedor

Centro de
Gasto

Monto

Funcionario Requirente

Fondo Revolvente Federal

Bien / Servicio

Total

$0.00

Proveedor

Centro de

Gasto

Funcionario
Requirente

Total

$0.00
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Invitaciéon a cuando menos tres Personas (Federal)

Bien / Servicio Proveedor Centro Funci?nario
de Gasto Requirente
02/05/2004 | e vensmn | swemawosaecy. | ‘0000|102 | pueicarruns
2U05/2024 | e ve s |swswosaoecy. | S 572090 1% | queicaeruns
07/05/2024 ;EglglEoA[;i IILIMPIEZA cep :iL.JBDEEIE .I\I;I.NOVATION § 10556232 102 'F\{/IL?Eliig sEE,\T?SES
SERVICIO DE SUPERVISOR PARA
07/05/2024 ZI;EI;IEL UTJ Y SEDE CCD MES DE :iL_JBDEEz'\h/'.NOVAT'ON $  20,880.00 102 méiig sEE,\TfURE ,,?
SERVICIO DE RECOLECCION DE
07/05/2024 \E:Acsc% RA MES DE ABRIL SEDE UTJ zilfBDEEzly.NOVAT'ON $ 29,000.00 102 ’F\ﬁ;i? ,SEE,\T?SES
07/05/2024 SDleRXé(r:?II? DE LIMPIEZA UTJ MES ZilleDEE}z .I\I;I.NOVATION §  404,655.56 102 g/IJ\Eliig éSEEI\F:?UREAO
07/05/2024 SDleRXé(r:?II? DE JARIDNERIA MES ZilleDEE}z .I\I;I.NOVATION S 18328000 102 g/IJ\Eliig éSEEI\F:?UREAO
s e | xmm o | s mwom| | paiecees
08/05/2024 | ADQUISICION DE TONER 2 gé'\c/'_c_S'STEMAS SA $  51,93436 104 \C,Xfﬁ,’éf,mos KARINA
08/05/2024 | ADQUISICION DE TONER R.F. gé'\c/'_c_S'STEMAS A $  491,985.00 104 \C,Xfﬁ,’éf,mos KARINA
o3/06/2024 | RECOLECCION O HoRwsch | SAVBERINVOATION | 3151000 | 10 | MAURO GERARDO
MES DE MAYO
03/06/2024 SDIER'\\;II:\I(OO DE LIMPIEZA CCD MES :{-}\ALTIBDEF((: .I\I;I.NOVATION § 10556232 102 ;/IJ\EL&S SEE|§¢SRD£
03/06/2024 RDichaki(éCION DE BASURA MES :iL-JEEx)EEré .I\I;I-NOVATION S 2900000 102 g/ld\Eliig SEEI\T;\SEE
cros20s | SO NPEA T | OB SNOWATON | ™ 0| 100 | WACRO ERATED
03/06/2024 ;EERh\jlf\l(% DE LIMPIEZA UTJ MES :ﬁ\L'JEEx)EEré 'I\I;I.NOVATION S 404,655.56 102 Q/ILJ\EL&S SEE’\T?SF'{DE
e e il et D B e
crooons | ERVSIOPENGIMER D Comonaie |5 o | no cEmeco
18/06/2024 ;iz\fjﬂo DE RECOLECCION DE zﬁ\l{%iré 'I\I;I.NOVATION $  26,680.00 102 RMLfElii(S) E?EE:?SFE’:
oorons | ERVSI DL TGIAEA D ComonNe | 5 wsaco| | no chueco
U024 | espe o | ssanosavecy. | ‘7090|192 | quecevrums
02/07/2024 sDEERJ\Sﬁlg DE LIMPIEZA UTJ MES :ﬁSBDEEré | \I;I.NOVATION S 40465556 102 'F\{/Id\EliZ? ‘SEE'\?SES
e 5024 RDIIEE(jgll.\IEI(CZ)CION DE BASURA MES :iL.JBDEEIZ .I\I;I.NOVATION S 2900000 102 'F\{/ILfELii? ISEEI\T"FALTFE)AO
OR/0T/2023 | GeoesesoE w0 |svecy. o | S 208000) 1% | wueigaeurum
T sDEERJ\L/JSIg DE LIMPIEZA CCD MES :ﬁl.JBDEERC.I\I;I.NOVATION § 10556232 102 ’F\a/IJ\ELi/Fi(s) SEE'\??SF?AO
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RECOLECCION DE HOJARASCA SAUBER INNOVATION MAURO GERARDO
02/07/2024 MES DE JUNIO S.A. DEC.V. 3 29,000.00 102 RUELAS BENTURA
SERVICIO DE JARDINERIA UTJ SAUBER INNOVATION MAURO GERARDO
02/07/2024 MES DE JUNIO S.A. DEC.V. 4 183,280.00 102 RUELAS BENTURA

Total $4,516,373.00

Licitacion PuUblica Federal

FECHA

Bien / Servicio

Proveedor

Centro
de
Gasto

Funcionario Requirente

Total

$0

Adjudicacion Directa Federal

Bien / Servicio

Proveedor

Funcionario
Requirente

Centro
de Gasto

07/05/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 2 DE MAYO EEB;E”SSE z‘\J/R'F'CADAS S s 30000 | 102 :I’:\LIiIESLII?:l:l/(I.')DMEZA
09/05/2024 | LINEA DE WATS UP LEVELSMSSADECV. | § 4982664 | 104 | TOVANTES F'?éﬁZICE
14/05/2024 :EE::EE:ACEE DE AGUA PURIFICADA UTJ EEBR“I:_)QTE }::l\J/RIFICADAS s | s asmo00| 102 iﬁfﬂ,‘{fmm
14/05/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 9 DE MAYO gEBF:II?AD?E F(’:L\J/R'F'CADAS S s 117000 | 102 :FJQIESLII?:;”ODMEZA
20/05/2024 éSIlDJAl ELIJD REII:\I/I(i\AY%A DE GARRAFON EEBF:LL)/SSE I::L\J/ RIFICADASS | ¢ 20000 | 102 /L:FJ{EL[LT’:‘% DMEZA
21/05/2024 | AGUA PURIFICADA UTJ 17 DE MAYO gEBF:II?AD?E F(’:L\J/R'F'CADAS S s 345000 | 102 /L\lFJ{IESLILDLI\\':/gDMEZA
23/05/2024 | AGUA PURIFICADA UT) 22 DE MAYO EEEB;'BQSE F;L\J/R'F'CADAS S| s 300000| 102 ;l;I:LEA\;l/gDMEZA
28/05/2024 | AGUA PURIFCADA CCD 23 DE MAYO EEBF:EL)/SSE '::L\’/R'F'CADAS S| s 114000 | 102 ;l;IESL[L):l:l/lODMEZA
30/05/2024 | AGUA PURIFICADA UT) 29 DE MAYO gEBF:II?AD?E F(’:L\J/R'F'CADAS S| 444000 | 102 /L\lFJ{IESLILDLI\\':/gDMEZA
31/05/2024 | CAPACITACION FULL STACK PYTHON E\B/AC EDUCACIONSADE | « /500|104 EAE:F\{/QL\IATESE RDIL./:IZICE
03/06/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 30 DE MAYO ?)EEB;[L”[\)SE '::l\J/R'F'CADAS Sl s 126000 | 102 ;l;ELEm/(IJDMEZA
06/06/2024 | LIBROS EL SOTANO t'gsgi'&'?\f LS.SA?TISAEN(?V. S 810280 | 101 XmiAéRiCé:\IEZL/ZLEZ
06/06/2024 | AGUA PURIFICADA UTJ 5 DE JUNIO ?,EEBR“B?,SE *;l\J/R'F'CADAS S| s 528000 | 102 ;LQIESLILJAA;I/(IJDMEZA
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11/06/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 6 DE JUNIO EEB;[L’@S; Fél\J/R'F'CADAS S 1,20000 | 102 ZLé'sLE:\;’(')DMEZA
12/06/2024 | AGUA PURIIFCADA UTJ 12 DE JUNIO gEEB;[EADSE F;l\J/R'F'CADAS > 3,900.00 | 102 ;Lé'ESL'Bm’(')DMEZA
18/06/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 13 DE JUNIO gEEBFi[L)gSE F;l\J/R'F'CADAS S 1,02000 | 102 ;LF’{'ESL'E:':I’ADM o
20/06/2024 | AGUA PURIFICADA UTJ 19 DE JUNIO EEB;[L’@S; Fél\J/R'F'CADAS S 4,62000| 102 ZLé'sLE:\;’(')DMEZA
21/06/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 20 DE JUNIO gEEB;[EADSE F;l\J/R'F'CADAS > 1,20000 | 102 ;Lé'ESL'Bm’(')DMEZA
27/06/2024 | AGUA PURIFICADA UTJ 26 DE JUNIO gEEBFi[L)gSE F;l\J/R'F'CADAS S 3,150.00 | 102 ;LF’{'ESLS:':I’ADMEZA
01/07/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 27 DE JUNIO gEEBF:[L)gi F;l\J/R'F'CADAS S 870.00 | 102 ;LF’{':LE’AA&’;DMEZA
03/07/2024 ngg:g ?E FUMIGACION UTJ SANABIT S.A. DE C.V. 33,640.00 | 102 QAJ\EL&S sEEI\TfUREAO
04/07/2024 | AGUA PURIFICADA UT) 3 DE JUNIO EEBF:'E’;SE Z\J/R'F'CADAS > 327000 | 102 ;LF’{'ESL'B:&’LJDMEZA
08/07/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 4 D E JULIO EEEBF:'B’SSE F;L\J/R'F'CADAS S 780.00 | 102 ZL;ELE’:&’:JDMEZA
10/07/2024 | ADQUISICION DE LIBROS EDUCATIVOS SE?\'}_'A GONVILL S.A. 56,291.00 | 101 XmiAGSRi%'I\‘EZL’ZLEZ
11/07/2024 | AGUA PURIFICADA UTJ 10 DE JULIO EEEBR"S’;SE El\J/R'F'CADAS > 3,090.00 | 102 ;L;ELK;’(')DMEZA
Total $ 1,937,035.47
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Adquisiciones UTJ Mayo-Agosto 2024

adjudicacién directa federal
2%

fondo revolvente
10%

licitacion publica federal
0%

invitacion a cuando menos
tres federal
37%

fondo revolvente federal
0% con concurrencia
48%
adjudcacién directa estatal
0%

sin concurrencia
3%

Presupuesto ejercido Mayo-Agosto 2024 $12,389,638.24
Fuente: Sistema Contable Tauro, datos al 01 de mayo al 11 de julio del 2024

Adquisiciones por Centro de Gasto UTJ Enero-Abril 2024

cco
0% SEC. ACADEMICA
5%

SEC. ADMINISTRATIVA
39%

RECTORIA
51%

SEC. VINCULACION
5%

Presupuesto ejercido Mayo-Agosto 2024 $12,389,638.24
Fuente: Sistema Contable Tauro, datos al 01 de mayo al 11 de julio del 2024




