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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el informe
de actividades académicas, administrativas y de vinculaciéon realizadas durante el periodo mayo-agosto
2019. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que conforman la
Universidad, mostrando con esto, el estado general que guarda la administracién de la misma vy el cual
permitird la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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MATRICULA

La Universidad Tecnologica de Jalisco en el segundo cuatrimestre mayo-agosto 2019,
se inicio con una matricula de primer ingreso de 835 estudiantes, de los cuales 591
pertenecen al nivel Técnico Superior Uiversitario y 244 para el nivel de Ingenieria,
logrando una matricula total inicial de 3,630 alumnos, de los cuales 2,434 corresponde
a la matricula total de TSU y 1196 de matricula total para las Ingenierias. Comparado
con el cuatrimestre anterior, se observa que no hubo un crecimiento en la matricula.
La inscripcion total y su distribucion por carreras quedan de la siguiente manera.

La matricula del nivel Técnico Superior Universitario por programa educativo presenta
el siguiente comportamiento.

EITSU en Administracion drea Recursos Humanos, cuenta con 09 hombresy 19 mujeres,
en total son 28 estudiantes y representan el 1.1% de la matricula total. Con 1 grupo
en el furno vespertino.

El TSU en Administraciéon area Capital Humano, cuenta con 89 hombres y 257 mujeres,
en total son 346 estudiantes y representan el 14.2% de la matricula total. Con 11 grupos
en el turno matutino y 6 grupos en el turno vespertino, dando un total de 17grupos.

EI TSU en Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia, cuenta con 142 hombres y 128
mujeres, en total son 270 estudiantes y representan el 11.9% de la matricula total. Con
06 grupos en el tfurno matutino y 07 grupos en el turno vespertino, dando un total de
13 grupos.

EI TSU en Mantenimiento drea Industrial, cuenta con 304 hombres y 16 mujeres, en total
son 320 estudiantes y representan el 13.1% de la matricula total. Con 06 grupos en el
turno matutino y 07 grupos en el furno vespertino, dando un total de 13 grupos.

El TSU en Mantenimiento drea Maquinaria Pesada, cuenta con 229 hombres y 10
mujeres, en total son 239 estudiantes y representan el 9.8% de la matricula total. Con
07 grupos en el tfurno matutino y 06 grupos en el turno vespertino, dando un total de
13 grupos.

EI TSU en Mecatrénica drea Automatizacion, cuenta con 430 hombres y 34 mujeres, en
total son 464 estudiantes y representan el 19.0% de la matricula total. Con 11 grupos
en el turno matutino y 07 grupos en el turno vespertino, dando un total de 18 grupos.
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EI TSU en Procesos Industriales drea Maquinados de Precisiéon, cuenta con 58 hombres
y 16 mujeres, en total son 74 estudiantes y representan el 3.0% de la matricula total.
Con 05 grupos en el turno vespertino.

EI TSU en Procesos Industriaes drea Plasticos, cuenta con 149 hombres y 47 mujeres, en
total son 196 estudiantes y representan el 8.0% de la matricula total. Con 05 grupos en
el furno matutino y 07 grupos en el turno vespertino, dando un total de 12 grupos.

El TSU en Quimica drea Tecnologia Ambiental, cuenta con 42 hombres y 54 mujeres,
en total son 96 estudiantes y representan el 4.0% de la matricula total. Con 04 grupos
en el turno matutino y 05 grupos en el turno vespertino, dando un total de 09 grupos.

El TSU en Quimica drea Tecnologia Farmacéutica, cuenta con 30 hombres y 65
mujeres, en total son 95 estudiantes y representan el 4.0% de la matricula total. Con 06
grupos en el turno matutino y 04 grupos en el turno vespertino, dando un total de 10
grupos.

El TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion drea Sistemas Informaticos,
cuenta con 81 hombres y 16 mujeres, en total son 97 estudiantes y representan el 4.0%
de la matricula total. Con 03 grupos en el turno matutino y 04 grupos en el turno
vespertino, dando un total de 07 grupos.

El TSU en Tecnologias de la Informacion drea Desarrollo de Software Multiplataforma,
cuenta con 171 hombres y 38 mujeres, en total son 209 estudiantes y representan el
8.5% de la matricula total. Con 05 grupos en el turno matutino y 03 grupos en el turno
vespertino, dando un total de 08 grupos.
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Como se puede observar en la siguiente grafica, el programa educativo con mayor
captacion de estudiantes es la carrera de Mecatronica drea Automatizacion con 464
estudiantes.

Distribucion de la Matricula de 2,434 estudiantes de TSU
por Programa Educativo
Cuatrimestre mayo-agosto 2019
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La matricula de nivel Ingenieria por programa educativo, presenta el siguiente
comportamiento.

La ING en Desarrollo e Innovacion Empresarial, cuent con 142 hombres y 202 mujeres,
en total son 344 estudiantes y representan el 28.80% de la matricula total. Con 05
grupos en el turno matutino y 10 grupos en el turno vespertino, dando un total de 15
grupos.

La ING en Mantenimiento Industrial, cuenta con 324 hombres y 10 mujeres, en total
son 334 estudiantes y representan el 28.0% de la matricula total. Con 05 grupos en el
turno matutino y 06 grupos en el furno vespertino, dando un total de 11 grupos.

La ING en Mecatrénica, cuenta con 196 hombres y 11 mujeres, en total son 207
estudiantes y representan el 17.3% de la matricula total. Con 09 grupos en el turno
vespertino.

La ING en Procesos y Operaciones Industriales, cuenta con 106 hombres y 38 mujeres,
en total son 144 estudiantes y representan el 12.04% de la matricula total. Con 05
grupos en el turno vespertino.

La ING en Tecnologia Ambiental, cuenta con 17 hombres y 25 mujeres, en total son 42
estudiantes y representan el 3.51% de la matricula total. Con 04 grupos en el turno
vespertino.

La ING en Tecnologias de la Informaciéon y Comuicacioén, cuenta con 105 hombres y
20 mujeres, en total son 125 estudiantes y representan el 10.45% de la matricula total.
Con 06 grupos en el turno vespertino.
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Como se puede observar en la siguiente grafica, el programa educativo con mayor
captacion de estudiantes es la carrera de ING en Desarrollo e Innovacion Empresarial
con 344 estudiantes.

Distribucion de la Matricula de 1,196 estudiantes
de ING, por Programa Educativo
Cuatrimestre mayo-agosto 2019
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO

En el tema de evaluaciones se manejan las califcaciones de 8, 9 y 10 como

calificaciones aprobatorias,
califcacion igual o menor que 7.9

mientras que

“reprobatorio” equivale a cualquier

En las siguientes grdficas se muestra el aprovechamiento escolar por cada programa

educativo de Técnico Superior Universitario.

Aprovechamiento Académico de TSU
Cuatrimestre mayo-agosto 2019
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Como se puede observar la carrea con el mejor aprovechamiento académico le
corresponde al TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion drea Sistemas
Informaticos con un promedio cuatrimestral de 8.76. Y como promedio general de las
carreras de Técnico Superior Universitario corresponde a 8.34.
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En las siguientes grdficas se muestra el aprovechamiento escolar por cada programa
educativo de Ingenieria.

Aprovechamiento Académico de ING
Cuatrimestre mayo-agosto 2019
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Como se puede observar la carrea con el mejor aprovechamiento académico le
corresponde a la ING en Tecnologia Ambiental, con un promedio cuatrimestral de
9.2. Y como promedio general de las carreras de Ingenieria corresponde al 8.68.

El promedio general del aprovechamiento
académico global UTJ, es de 8.51



Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco Mayo-Agosto 2019

DESERCION ESCOLAR

Motivos de la desercidn.
La siguiente grafica muestra las causas que han originado la desercién:

Causas de
Reprobacion I 287

Motivos personales [l 29
Problemas de trabajo M 10

Cambio de carrera (problemasde vocacion) B 7
Incumplimiento espectativas B 5

Problemas econdémicos I 4

Otrascausas 1 3

Cambiode UT | 1

DistanciadelaUT | 1

Faltas al reglamento 0

Desercidn sin causa conocida = 0

0 50 100 150 200 250 300 350

La principal causa de desercidn que se registré en el periodo de mayo-agosto 2019, es reprobacion ; se
estan realizando diferentes acciones para abatir en lo posible esta problematica; como principal apoyo
a los estudiantes que por diversos motivos ven restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcién de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC (profesores(as)
de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la mejor manera posible;
se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones de grupos académicos antes
de los exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la reprobacién y bajo aprovechamiento
escolar, de esta manera el drea académica de la Universidad estd tratando de cambiar de acciones
correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de reprobacion.

Para el presente ciclo escolar septiembre-diciembre 2019, hay 2,575 alumnos de TSU y
1,228 de ingenierias dando un total de 3,803 alumnos(as) de matricula inicial.
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EVALUACIONES
EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se redlizé la aplicacion de la evaluacion de alumno a profesor en el mes de julio, en
donde se obtuvo un total de 2,081 opiniones de los alumnos de primer a penudltimo
cuatrimestre de TSU y alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla
del personal docente, obteniendo un promedio la UTJ de 9.78 y una desviaciéon
estadndar de 0.4.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO

APLICACION DE LA EVALUACION A JEFES INMEDIATOS.

Se convocd al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato correspondiente al
periodo mayo-agosto 2019, en donde se contd con un total de 203 opiniones dirigidas
a 18 jefes, obteniendo un promedio de 9.21 y una desviacién estadndar de 0.48.

EVALUACION DE iNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

EVALUACION DEL iNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de julio se aplicé a 203 personas la evaluacidon sobre el indice de
hostigamiento sexual de acuerdo al instrumento de evaluacién solicitado por el
INMUJERES, en donde se obtuvo una media ponderada de 12.08.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO

Se aplicd el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad de Género
qgue se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 203 opiniones.
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APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplicd la evaluacién de
satisfaccion del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2,185 opiniones de
alumnos que evaluaron los servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los
siguientes resultados:

ACADEMICO
P1.- En la carrera que cursas 3Tus clases se imparten 70% prdctico y 30% tedrico?
(tomando en cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como
prdctica y los conceptos como teoria).

P1
100%
80T -+« ——
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T T T T T y
M-A  §-D E-A M-A  S-D E-A M-A  §-D E-A M-A  §-D E-A M-A
2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019
De acuerdo — \eta: 80% 1
Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo
M-A 2018 2349 2231 118
S-D 2018 2364 2226 138
E-A 2019 2212 2081 131
M-A 2019 2185 2057 128
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TALLERES Y LABORATORIOS
P2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus
prdcticas.

P2

100%

80% 7m

&0%

40%

20%

0% T T T T T T T . . . )
M-A 5-D E-A M-A  S5-D E-A M-A 5-D E-A M-A 5-D E-A M-A
2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019

—De acuerdo —Neta: 80% T
De
Periodo Encuestados acverdo Desacuerdo
M-A 2018 2349 1981 368
S-D 2018 2364 2009 355
E-A 2019 2212 1807 405
M-A 2019 2185 1739 446

ASESORIA ACADEMICA
P3.- 5Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Periodo Encuestados ocue?go Desacuerdo sol?::ci)klzadge
M-A 2018 2349 1819 39 491
S-D 2018 2344 1749 38 577
E-A 2019 2212 1698 40 474
M-A 2019 2185 1679 30 476




Universidad Tecnolégica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
b’J‘ de Jallsco Mayo-Agosto 2019

TUTORIA
P4.- sHas recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

P4
100%
80% ——
60%
40%
20%
0% M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' MAA‘
— S —ANeta: 80% T
Periodo Encuestados Si [\ [e}
M-A 2018 2349 2164 185
S-D 2018 2364 2129 235
E-A 2019 2212 2012 200
M-A 2019 2185 1988 197

P5.- 5Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)

P5
100%
_——
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T T T T T .
M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A
2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019
— S e Nota: 80% 1

Periodo Encuestados
M-A 2018 996 896 100
S-D 2018 1049 934 115
E-A 2019 984 858 126
M-A 2019 885 818 67
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BIBLIOTECA
P7 .- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue: (sdlo aplica los que
si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

P7
Bueno Meta: 80% 1
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
M-A 2018 1419 1233 163 23
S-D 2018 1292 1140 137 15
E-A 2019 1235 1071 148 16
M-A 2019 1225 1039 165 21

P8.- sEl material bibliogrdfico para consulta ha servido de apoyo para el estudio
de tu carrera? (sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

P8
100% E——
80%
60%
40%
20%
0% M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' M-A ' s-D ' E-A ' M-A '
— | — Neta: 80% T

Periodo Encuestados Si [\ [e}
M-A 2018 1419 1398 21
S-D 2018 1292 1266 26
E-A 2019 1235 1199 36
M-A 2019 1225 1196 29
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P9.- sLa forma de localizacién del material bibliogrdfico te facilita tu consulta?
(sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

P9
100%
80%
60%
40%
20%
0% M-A 5D E-A  M-A  S-D E-A  M-A S-D E-A M-A  S-D E-A M-A
— | — I Neta: 80% T
Periodo Encuestados Si No
M-A 2018 1419 1315 104
S-D 2018 1292 1192 100
E-A 2019 1235 1155 80
M-A 2019 1225 1146 79

VISITAS INDUSTRIALES

10.- sLa visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia
contribuyd a tu formacién? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre
del turno matutino y a TSU de segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno

vespertino).
si —eta: 80% 1
Periodo Encuestados Si No
M-A 2018 890 708 182
S-D 2018 873 629 244
E-A 2019 818 560 258
M-A 2019 902 673 229




Universidad Tecnolégica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
de Jalisco Mayo-Agosto 2019

1/774®

APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
P13.- El servicio que recibiste durante el trdmite de la beca fue:
(sélo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

P13

100%

80%

&0%

40%

20%

0% M-A s5-D E-A M-A s-D E-A M-A s5-D E-A M-A s-D E-A M-A
Bueno — Nt 80T T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo

M-A 2018 323 277 32 14
S-D 2018 346 308 32 6
E-A 2019 350 314 28 8
M-A 2019 397 356 31 10

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
P16.- El servicio que recibiste durante el taller fue: (sdélo aplica a los que si
participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

P16

100% = P —

80%

60%

40%

20%

0% M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A
—BUESNO — Neta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo

M-A 2018 142 123 14 5
S-D 2018 113 102 5 6
E-A 2019 105 97 6 2
M-A 2019 103 926 2 5
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ATENCION MEDICA

P18.- El servicio que recibiste fue: (sélo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

P18

100%

80%

&0%

40%

20%

0% M-A 5-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A
—BUSNO —Neta: 80% T
Periodo Encuestados \ Bueno Regular Malo

M-A 2018 274 241 23 10
S-D 2018 273 244 21 8
E-A 2019 219 190 23 6
M-A 2019 235 211 20 4

TRAMITES ESCOLARES
P19.- El servicio de trdmites escolares en este cuatrimestre fue:

P19
100% —— —
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T T T T T T T T !
M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A
2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019
e Bueno - Aeta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
M-A 2018 2349 2037 287 25
S-D 2018 2364 2082 246 36
E-A 2019 2212 1902 266 44
M-A 2019 2185 1912 241 32
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SERVICIO DE CAJA
P20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

P20
100%
80%
60%
40%
20%
0% M-A ' s-D ' E-A ' M~AI s-D ' E-A ' M~AI s-D ' E-A ' M~AI s-D ' E-A ' M-A
—Bueno —— Neta: 80% T
Periodo Encuestados \ Bueno Regular Malo
M-A 2018 2349 2026 291 32
S-D 2018 2364 2052 271 41
E-A 2019 2212 1812 319 81
M-A 2019 2185 1864 276 45
CAFETERIA
P22.- El servicio de cafeteria fue: (sélo aplica a los que usaron el servicio de
cafeteria)
P22
100%
80% ——M
60%
40%
20%
M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D M-A s-D
2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019
e BUeno ———Acta: 80% T
Periodo Encuestados \ Bueno Regular Malo
M-A 2018 913 644 213 56
S-D 2018 967 642 268 57
E-A 2019 918 639 229 50
M-A 2019 750 543 172 35
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LIMPIEZA Y JARDINERIA
P23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
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P23

100%

80%

60%

40%

20%

0% M-A s-D ' E-A ' M-Av s-D ' E-A ‘ NI»A‘ s-D ' E-A ' M»AI s-D ' E-A M-A
—BUenNO ——ANeta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
M-A 2018 2349 2232 95 22
S-D 2018 2364 2251 106 7
E-A 2019 2212 2079 117 16
M-A 2019 2185 2044 125 16
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
P24.- El servicio de seguridad vy vigilancia fue:
P24
— BUSNO Meta: 80% 1
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo

M-A 2018 2349 2166 165 18
S-D 2018 2364 2161 181 22
E-A 2019 2212 2015 177 20
M-A 2019 2185 1978 179 28
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HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO A
TU:
P28.- sFormacién para desarrollarte en el sector productivo?

P28
100%
80%
&0%
40%
20%
0% M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— S| — I Neta: 80% T
Periodo Encuestados Si No
M-A 2018 2349 2285 64
S-D 2018 2364 2299 65
E-A 2019 2212 2139 73
M-A 2019 2185 2101 84
GENERAL
P29.- sLas expectativas en relacién a tu carrera a la fecha se estdn cumpliendo?
P29
100%
80%
60%
40%
20%
0% M-A s-D E-A M-A  S-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A
— S| Meta: 80% T
Periodo Encuestados Si No
M-A 2018 2349 2276 73
S-D 2018 2364 2270 94
E-A 2019 2212 2130 82
M-A 2019 2185 2115 70
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SERVICIOS ESTUDIANTILES

EXENCIONES INSTITUCIONALES UTJ

Exenciones por Programa Educativo
Cuatrimestre mayo-agosto 2019

Administracidn drea Capital Humano NN 171
Mecatrdnica drea Automatizacion NN 128
Mantenimiento Industrial NI 113
ING en Desarrollo e Innovacién Empresarial ————— o7
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia I 6
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de... I 03
Procesos Industriales area Plasticos NN 55
Mantenimiento area Maquinaria Pesada I 52
ING en Mecatrénica I 33
Quimica drea Tecnologia Ambiental I 34
Quimica drea Tecnologia Farmacéutica N 33
ING en Mantenimiento Industrial NS 29
Procesos Industriales area Maquinados de Precision N 27
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon area... Il 12
Administracion drea Recursos Humanos HEll 9
ING en Tecnologia Ambiental 1 7
ING en Procesos y Operaciones Industriales 1 7

ING en Tecnologiasde la Informacidny Comunicacién B 5

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Como se puede observar, el programa educativo con mayor nUmero de alumnos
beneficiados durante el cuatrimestre mayo-agosto 2019, fue la carrera de TSU en
Administracion drea Capital Humano con 171, mientras que el total de exenciones

corresponde a 1,006, de los cuales 498 son de TSU y 183 pertenecen a las Ingenierias.
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Tipo de Exenciones

Descuento Primer Ingreso del 15% I 502
ActcultyDep I 46
Crédito educativo 0
De Trabajo | 2
Socioecondmica I 81
Académica IIE— 375

0 100 200 300 400 500 600

En ésta grdfica se especifica que tipo de exencidn tuvo mayor cantidad de alumnos
beneficiados durante el cuatrimestre mayo-agosto 2019, como se puede observar el
Descuento de Primer ingreso del 15% fue el que otorgd mayor cantidad de
exenciones, con un fotal de 502 beneficiados.
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BECAS MANUTENCION

Becas Manutencion CNBES
Cuatrimestre mayo-agosto 2019

ADMINISTRACION AREA CAPITALHUMANO I 27
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA... I 10
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA I 3
MANTENIMIENTO AREA INDSTRIAL I 7
ING. DESARROLLO EINNOVACION EMPRESARIAL N 4
MECATRONIACAAREA AUTOMATIZACION I 4
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIAPESADA I 4
ING. PROCESOS INDUSTRIALES I 2
PROCESOS INDUSTRIALESAREA PLASTICOS I 2

QUIMICA AREA TECNOLOGIAAMBIENTAL M 1

0 5 10 15 20 25 30

La Coordinacion Nacional de Becas de Educaciéon Superior (CNBES), dependiente de
la Subsecretaria de Educacion Superior, es la entidad responsable del otorgamiento
y operacion de diversas modalidades del Programa Nacional de Becas para
estudiantes que se encuentran inscritos en el nivel Licenciatura o Técnico Superior
Universitario (TSU) en Instituciones PUblicas de Educaciéon Superior (IPES).

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial de Educacién 2013-
2018 indican la necesidad de ampliar las oportunidades a los estudiantes de todas las
regiones y sectores del pais con mds necesidad econdémica, mediante mecanismos
que garanticen la inclusion, la igualdad y la equidad en el sistema educativo
nacional. Se favorece asi el acceso a la educacién para todos los mexicanos, asi
como la permanencia y avance en sus estudios.

Con base en lo anterior, la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior
coadyuva a ampliar la cobertura educativa a través del otorgamiento de becas, a
fin de favorecer el acceso y disminuir y prevenir el abandono escolar por falta de
recursos o situaciones de vulnerabilidad, como se puede observar en este
cuatrimestre mayo-agosto 2019 resultaron beneficiados 69 estudiantes, de los cuales
la carrera de TSU de Adminsitraciéon area capital humano obtuvo la mayor cantidad
de becas con un total de 27
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ATENCIONES PSICOLOGICAS

Durante este cuatrimestre se realizaron 59 atenciones psicoldgicas, de las cuales el
15% fueron por Depresidn, a continuacion se describen otras causas de atencién que
afectan alas y los estudiantes, asi como su frecuencia en las diferentes carreras.

Causas de atenciones psicologicas
cuatrimestre mayo-agosto 2019

[O,]

PROBLEMAS FAMILIARES

) ‘
H
[e)}

PROBABLE TRANSORNO PSIQUIATRICO

N

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

n|
[¢]

DIFICULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES

[e]

| 9
DEFICIT EN HABILIDADESSOCIALES ~eo— )
| 2
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES w1
| 2
ADICCIONES s 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Atenciones Psicoldgicas por Programa Educativo

Administracidon drea Capital Humano S ] ]
Mecatrdnica drea Automatizacion T 7
Mantenimiento Industrial T —— 3
ING en Desarrollo e Innovacion Empresarial ~ n—— 2
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia IEEEEEEEEEESSSSS—————— 6
Tecnologias de la Informacion drea Desarrollo de... n— 2
Procesos Industriales drea Plasticos mmmm 1
Mantenimiento area Maquinaria Pesada e 2
ING en Mecatrénica mmm 1
Quimica drea Tecnologia Ambiental S ———— 3
Quimica drea Tecnologia Farmacéutica m—————— 3
ING en Mantenimiento Industrial S 3
Procesos Industriales area Maquinados de Precisién o 2
Tecnologias de la Informaciéony Comunicacion drea... HE e ] ]
Administracion drea Recursos Humanos 0
ING en Tecnologia Ambiental 0
ING en Procesos y Operaciones Industriales 0
ING en Tecnologias de la Informaciény Comunicacion e 2
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Ademds, es importante mencionar que a lo largo del cuatrimestre fueron 22 citas a las
que los alumnos canalizados y programados no asistieron.

RELACION DE EXAMENES PSICOMETRICOS

Exdmenes psicométricos realizados durante el cuatrimestre mayo-agosto 2019.

PUESTO O AREA DE CONTRATACION HOMBRE MUJER TOTAL
PROFESOR DE ASIGNATURA 9 6 15
EVALUACION ESTUDIANTE 1 1
EVALUACION ESTUDIANTES AREA DE IDIOMAS 2 )

TOTAL 9 7 16

0
4
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
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RECURSOS FINANCIEROS

INFORMACION FINANCIERA

El presupuesto de operacién autorizado para el ejercicio del 2019, proveniente de
subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Periodo Enero- Agosto 2019
Gob Ingresos
Fuente . Gob. Estatal Propios/Otros
Federal
Ingresos

Servicios Personales S S S
(1000) 36,916,988.00 50,035,390.00 | $13,924,172.00 86,952,370.00

Material y Suministros S S S
(2000) 4,750,400.00 233,782.00 4,984,182.00

Servicios Generales S $ S
(3000) 7,727,081.00 7,620,000.00 | $11,856,962.00 27,204,043.00

ApOyos y $ $
Subvenciones 6,753,460.00 6,753,460.00

Bienes muebles, e S
intangibles $ 4,682,462.00

4,682,462.00

Presupuesto S S
modificado autorizado 49,394,469.00 57,655,390.00 | $37,450,838.00 | $144,500,697.00

Ampliaciones:

Ajuste diferencia $ $ $
entre Federal vs Estatal 12,272,500.00 .| 12,272,500.00
(1000)

Reducciones:

Total $ 3

49,394,469.00 69,927,890.00 [ $37,450,838.00 | $156,773,197.00

(El importe del subsidio estatal fue obtenido del Periédico Oficial El Estado de Jalisco
publicado el 22 de diciembre de 2018 por parte del Gobierno Estatal en decreto
nUmero 27225/LXII/18, sin que a la fecha de elaboracién del presente informe el
Gobierno Federal haya notificado oficialmente la distribucidn por capitulo del
presupuesto autorizado en el convenio de operacién para el ejercicio fiscal 2019)

Durante el periodo Enero-Agosto 2019 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, acumuld
Ingresos por sus diferentes fuentes de financiamiento por la cantidad de $ 85,782,683
a continuacién, se muestra el detalle de los mismos:
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RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo Enero-Agosto 2019
Fuente Gob. Federal Gob. Estatal
SUBSIDIOS
Enero-Agosto $ 32,486,503.00 $ 38,931,973.00 71,418,473,

Adeudos ejercicios anteriores

SUBTOTAL SUBSIDIOS $ 32,486,503.00 $38,931,973.00 71,418,473,
FAM-FAIES

Ampliaciones UNIVERSIDAD
DIGITAL

FONDOS EXTRAORDINARIOS

PRODEP

SUBTOTAL FONDOS $ i
EXTRAORDINARIOS

INGRESOS PROPIOS Y OTROS $ 13,909,746.00

PRODUCTOS FINANCIEROS S 454,507.00

TOTAL S 85,782,683.00

Ingresos propios
El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31 de agosto de 2019, muestra
que la mayor fuente de captacidn corresponde al concepto de aportaciéon
cuatrimestral, que representan el 17% de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 31 DE AGOSTO 2019

CONCEPTO | MONTO %

Inscripcion $ 8,778.00 0.063
Pagquetes de admisidén $ 696,213.00 5.005
Constancias y duplicados $ 162,519.00 1.168
Aportacién cuatrimestral $ 9,448,673.00 67.928
Reinscripcion $ 1,753,421.00 12.605
Titulacion $ 1,753,421.00 8.236
Capacitaciéon externa $ 320,991.00 2.307
Registro fitulo y expedicién )

cedula $ 2,688.00 -0.019
Renta de locker, concesiones, $ 135,851.00 0.976
Otros Ingresos de Gestion 0
Cuota de recuperacion gastos

graduacién $ 240,371.00 1.728
Total 13,909,744 100%
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El presupuesto de Egresos del periodo de enero a agosto del 2019, por capitulo del
presupuesto autorizado se informa en la tabla siguiente:

Periodo

Avutorizado

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019

Enero-Agosto 2019

Capitulo

Servicios Personales (1000)

$113,149,050.00

Ejercido

$ 56,167,452.00

Subejercicio

$56,981,598.00

Material y Suministros (2000)

$ 4,984,182.00

$ 2,478,963.00

$ 2,505,219.00

Servicios Generales (3000)

$ 27,204,043.00

$10.834,687.00

$16,369,356.00

Apoyos y subvenciones

$  6,753,460.00

$ 647,000.00

$ 6,106,460.00

Bienes muebles, e intangibles

$  4,682,462.00

$  206,694.00

$ 4,475,768.00

Total

$156,773,197.00

$70,334,796.00

$86,438,401.00

Adeudo de inscripciones y aportaciones cuatrimestrales
En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 31 de agosto de
2019 de los diversos programas educativos.
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Cobranza al 31 de Agosto de 2019

Generacion

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo

Mayo-Agosto 2019

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
PROGRAMAS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Cartera vencida AGOSTO 2019

Generacion

Generacion

Generacién

Carrera 1 2 Generacién 3 Generacién 4 5 6
$ $ $ $ $ $
Informdatica 6,300.00 62,540.00 12,360.00 62,102.00 65,640.00 85,632.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 21,400.00 7,800.00 4,526.00 7,408.00 4,904.00 14,731.00
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 12,850.00 15,850.00 3.200.00 31,641.00 7.326.00 12,632.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 15,809.00 14,500.00 - 23,404.00 9.644.00 15,632.00
$ $ $ $ $ $
Comercializaciéon - - - - - -
$ $ $ $ $

Administracion

Total Generacién

$
56,359.00

Generacién

$
100,690.00

Generacién

$
20,086.00

$
124,555.00

$
87,514.00

Generacién

$
128,627.00

Generacién

Carrera Generacién 9 Generacién 10 1 12
$ $ $ $ $ $
Informdtica 27,934.00 53,180.00 41,754.00 16,024.00 18.,885.00 32,993.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 7,912.50 23,157.00 - 14,693.00 - 9.454.50
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 37,781.50 11,457.00 28,920.00 6,300.00 - 18,830.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 5,839.00 4,300.00 12,678.25 12,089.00 1,188.00 32,254.00
$ $ $ $ $ $
Comercializaciéon - - 13,666.00 11,420.00 31,776.00 42,380.25
$ $ $ $ $ $

Administracién

$ $ $ $ $ $
Total Generacién 79,467.00 92,094.00 97,018.25 60,526.00 51,849.00 135,911.75

Generacién Generacién Generacién Generacién

Carrera 13 14 Generacién 15 Generacién 16 17 18

$ $ $ $ $ $
Informdatica 52,993.00 12,661.00 14,602.00 54,559.00 61,244.00 43,001.00

$ $ $ $ $ $
Electrénica 13,500.00 12,441.25 40,279.00 70,786.00 42,360.00 16,569.00

$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 13.630.00 25,121.00 68,737.00 19.492.00 12,833.00 15,287.00

$ $ $ $ $ $
Procesos 18,990.00 - 20,035.00 40,910.00 26,260.00 33,294.00

$ $ $ $ $ $
Comercializacién 33,128.00 18,041.50 56,856.00 64,169.00 23,432.00 71,510.00

$ $

Administracién

Total Generacién

$
132,241.00

Generacién

$
68,264.75

Generacién

$
81,787.00

$
331,703.00

$
38,747.50

$
204,876.50

Generacién

$
57,698.00

$
237,359.00

Generacién

Carrera 19 20 Generacién 21 Generacién 22 23 24
$ $ $ $ $ $
Informdtica 34,254.80 40,117.00 73,768.00 33,419.00 21,008.00 38,039.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 5,252.00 6,002.00 20,106.00 29,501.00 17,069.00 24,841.00
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 60,446.00 50,974.00 39,136.00 33,732.00 46,642.00 43,339.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 53,271.00 21,008.00 61,743.00 26,010.00 12,874.50 45,568.00
$ $ $ $ $ $
Comercializaciéon 56,059.00 33,724.00 107,635.00 26,260.00 50,021.00 95,724.00
$ $ $ $ $ $
Administracién 36,413.80 21,430.00 136,891.00 48,154.00 30,512.00 40,610.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental - - 11,442.00 12,880.00 1,313.00 3,939.00
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada - - - - - 46,299.00

Total Generacién

Carrera

$
245,696.60

Generacién
25

$
173,255.00

Generacién
26

$
450,721.00

Generacién 27

$
209,956.00

Generacién 28

$
179,439.50

Generacién
29

$
338,359.00

Generacién
30
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$ $ $ $ $ $
Informatica 10,709.00 63,512.00 17.139.00 7.321.00 46,236.00 19.845.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 4,763.00 28,517.00 24,922.00 3,969.00 29,087.00 29,270.75
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 3,689.00 22,610.00 26,370.00 8,053.00 31,161.80 37.014.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 13,150.00 40,021.00 21,787.00 11,842.00 5,980.00 9.,083.00
$ $ $ $ $ $
Comercializacion 29,105.00 27,523.00 52,632.00 28,652.00 27.309.75 15,552.00
$ $ $ $ $ $
Administracion 26,103.00 45,693.00 29,422.00 13,200.00 5,980.00 65,263.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental 10,504.00 - 3,375.00 - 2,630.50 15,876.00
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada 19,871.00 26,330.00 75,213.00 30,171.00 41,632.00 21,158.00

$ $ $ $ $ $
Total Generacion 117,894.00 254,206.00 250,860.00 103,208.00 190,017.05 213,061.75

Generacién Generacién Generacién Generacién

Carrera 31 32 Generacion 33 Generacion 34 35 36
$ $ $ $ $ $
Informdatica 23,283.00 13,230.00 33,993.00 37.185.00 68,796.00 122,412.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 3.645.00 30,267.00 7,938.00 25,862.00 74,553.00 129,101.50
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 3.375.00 13,230.00 13,959.00 31,617.00 62,512.00 106,226.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 9.990.00 6,021.00 14,553.00 11,907.00 44,982.00 87.119.00
$ $ $ $ $ $
Comercializacién 25,110.00 4,698.00 12,799.00 91,654.00 66,150.00 128,070.00
$ $ $ $ $ $
Administracién 33,642.00 21,897.00 31,434.00 43,507.00 73.892.00 187,220.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental 1,323.00 9.261.00 39.690.00 - 14,121.00 11,644.00
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada 53,649.00 9.261.00 67,143.00 31,567.00 1,123.00 78.,618.00
$ $ $ $ $
Farmaceutica - - - - - 53,354.00
$ $ $ $ $ $
Total Generacién 154,017.00 107,865.00 221,509.00 273,299.00 406,129.00 903,764.50
Generacion Generacion Generacion Generacion
Carrera 37 38 Generacién 39 Generacién 40 41 42
$ $ $ $ $ $
Informdatica 215,008.00 127,431.00 331,266.00 220,297.00 100,832.00 325,735.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 101,993.00 150,131.00 168,109.00 185,594.00 131,566.00 180,031.00
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 91,560.00 41,573.00 211,736.00 170,389.00 249,050.00 221,702.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 63,184.00 53,777.00 77.627.00 - 176,295.00 211,465.00
$ $ $ $ $ $
Comercializacién 210,407.00 54,000.00 271,672.00 151,288.00 97.528.00 240,793.00
$ $ $ $ $ $
Administracién 90,669.00 129,647.00 80,876.00 134,327.00 190,259.00 175,687.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental 68,483.00 - 71,175.00 - - 90,836.00
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada - 66,159.00 148,808.94 70,132.00 163,714.00 241,304.00
$ $ $ $ $ $
Farmaceutica - - 34,125.00 - - 250,181.00
$ $ $ $ $ $
Total Generacién 841,304.00 622,718.00 1,395,394.94 932,027.00 1,109,244.00 1,937,734.00
Generacién Generacién Generacién Generacién
Carrera 43 44 Generacion 45 Generacion 46 47 48
$ $ $ $ $ $
Informdatica 211,958.00 241,017.00 127,748.00 311,618.00 356,150.00 317,66%.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 311,351.00 170,350.50 117,692.00 216,411.00 258,315.00 217,526.00
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 148,535.00 68,823.00 112,768.00 156,918.00 173,320.00 157,639.00
$ $ $ $ $ $
Procesos 129,915.00 68,738.00 77.691.00 95,165.00 86,931.00 101,166.00
$ $ $ $ $ $
Comercializacién 233,372.00 133,235.00 83,713.00 117,710.00 237.,096.00 116,110.00
$ $ $ $ $ $
Administracién 241,698.00 126,642.00 221,507.00 197,402.00 176,147.00 155,996.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental - - 102,428.00 - 168,094.00 -
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada 191,223.00 69.785.00 169,236.00 131,671.00 179.941.00 122,671.00
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$ $ $ $ $ $
Farmaceutica 103,645.00 - 83,701.00 - 117,103.00 -

$ $ $ $ $ $
OASTT - - 42,722.00 - 63,898.00 -

$ $ $ $ $ $
Manufactura - - 111,525.00 - 155,916.00 -

Total Generacién

$
1,571,697.00

Generacién

$
878,590.50

Generacién

$
1,250,731.00

$
1,226,895.00

$
1,972,911.00

Generacién

$
1,188,777.00

Generacién

Carrera 49 50 Generacién 51 Generacion 52 53 54
$ $ $ $ $ $
Informdatica 331,809.00 219,722.00 277,101.00 154,917.00 168,055.00 210,000.00
$ $ $ $ $ $
Electrénica 219,897.00 223,064.00 216,182.00 151,356.00 164,678.00 205,060.00
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento 222,633.00 285,992.00 114,862.00 158,767.00 154,767.00 155,462.00
$ $ $ $ $ $
Procesos Ind Plast 152,797.00 67,782.00 157,322.00 88,128.00 122,279.00 158,093.00
$ $ $ $ $ $
Comercializacién 57.362.00 162,557.00 149,752.00 105,491.00 126,815.00 147,368.00
$ $ $ $ $ $
Administracién 210,875.00 155,878.00 195,633.00 142,392.00 171,218.00 172,710.00
$ $ $ $ $ $
Tec. Ambiental 77.216.00 58,264.00 199,615.00 35,660.00 41,610.00 50,426.00
$ $ $ $ $ $
Mantto Mag Pesada 202,132.00 - 147,713.00 65,650.00 101,034.00 142,704.00
$ $ $ $ $ $
Farmaceutica - - 69,262.00 25,856.00 44,286.00 35,470.00
$ $ $ $ $ $
OASTT - - 27,166.00 20,971.00 30,133.00 17,448.00
$ $ $ $ $ $
Manufactura - - 17,900.00 11,680.00 16,727.00 25,968.00

Total Generacién

$
1,474,721.00

Generacién

$
1,173,259.00

Generacién

$
1,572,508.00

$
960,868.00

$
1,141,602.00

Generacién

$
1,320,709.00

Carrera 55 56 Generacion 57 Generacion 58 59
Informdtica 31 ,092.30 28,434%0 22,679%0 1 8,847.%0 24,920.00 5,802,9?5.80
Electrénica 64,81 7.30 41,1 63.30 1 13,50;00 109,67(§00 159,185.00 4,684,2?;:] .00
Mantenimiento 53,1 26.%0 63,891 .30 1 02,73&00 98,906%0 85,039.00 4,276,1 i‘?.SO
Procesos Ind Plast 95,21 7.30 65,707.30 88,121 .30 84,289.30 39,971.00 3,045,3?5.75
Comercializaciéon 1 19,767%00 9,658.03 130,128$.00 126,29200 21,187.00 4,348,3%:] .50
Administracién 94,964%0 101 ,O92§00 20,323.i5 16,491 .iS 120,564.00 4,394,9?5.20
Tec. Ambiental 13,789.30 9.31 6.03 35,781 .30 31 ,949.30 52,127.00 l,244,7i7.50
Mantto Mag Pesada 102,099$.00 15,759.30 193,75500 189,921$.00 99,613.00 3.31 7,0?7.94
Farmaceutica 32,691 .30 1 7,557.30 27,033.30 23,201 .30 12,473.00 929,93500
OASTT 1 6,543.30 9.21 7.03 10,81 5.30 6,983.03 245,89200
Manufactura 34,1 97.%0 6,782.0% 31 ,647.%0 27,81 5.%0 440,1 5%00
Software Multiplataforma | - ! 6,653.03 72,935%0 69,103.30 62,564.00 21 1,25;00

$ $ $ $ $
375,229.00 849,455.45 803,471.45 677,643.00 32,941,199.99

$
658,302.00

Total Generacién

Carrera TOTAL

Informatica 5,802,975.80

Electrénica 4,684,231.00
Mantenimiento 4,276,169.30
Procesos 3,045,395.75

Comercializacién
Administracién
Tec. Ambiental

Mantto Maq Pesada

4,348,361.50
4,394,995.20
1,244,767.50
3,317,057.94

Farmacéutica 929,938.00

OASTT 245,896.00
Manufactura 440,157.00
Software Multiplataforma 211,255.00

Total TSU UTJ 32,941,199.99
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INGENIERIAS

Cartera vencida AGOSTO de 2019

Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci
Carrera on1 én2 6n3 on4 én5 oné én7
$ $ $ $ $
Tecnotronica | 6,319.00 - 3,180.00 - 10,043.00 22,026.00 54,160.00
$ $ $ $ $ $ $
TIC 3,128.00 - 10,890.00 17,060.00 33,533.00 11,465.00 73,784.00
Mantenimien $ $ $ $ $ $ $
fo Ind. 35,663.00 - 20,660.00 3,140.00 30,821.00 39,910.00 21,175.00
$ $ $ $ $ $ $
Procesos 18,656.00 43,326.00 - 20,629.00 - 20,346.00 65,061.00
Desarrollo e . $ $ $ $ $ $ $
Emp. 76,963.00 10,061.00 13,102.00 13,163.00 25,462.00 31,456.00 91,232.00
Tec. $ $ $ $ $ $ $
Ambiental. 18,420.00 9,902.00 34,315.00

Carrera

$
140,729.00

Generaci
6n8

$
53,387.00

Generaci
on9

$
66,252.00

Generaci
én 10

$
63,894.00

Generaci
6én11

$
99,859.00

Generaci
6én12

$
159,518.00

Generaci
6n13

305,412.00

Generaci
oén 14

$ $ $ $ $ $ $
Tecnotronica | 25,981.00 38,842.00 4,793.00 30,120.00 125,647.00 54,749.00 120,966.00
$ $ $ $ $ $ $
TIC 51,655.00 69.714.00 29,720.00 28,24%.00 41,403.00 61,170.00 31,056.00
Mantenimien $ $ $ $ $ $ $
fo Ind. 21,389.00 754.00 54,533.00 91,73%.00 42,210.00 80,180.00 76,065.00
$ $ $ $ $ $ $
Procesos 16,232.00 63,473.00 13.831.00 33,632.00 29,73%.00 110,694.00 77.632.00
Desarrollo e . $ $ $ $ $ $ $
Emp. 85,320.00 56,667.00 57.,367.00 58,479.00 113,608.00 140,214.00 117.,304.00
Tec. $ $ $ $ $ $ $
Ambiental 28,085.00 29,33%.00 28,058.00 25,075.00

$
200,577.00

Generaci

$
257,535.00

Generaci

$
189,583.00

Generaci

$
242,219.00

Generaci

$
380,665.00

Generaci

$
447,007.00

Generaci

448,098.00

Generaci

Carrera oén 15 én 16 én17 6n18 on19 6n 20 6n 21
$ $ $ $ $
Mecatronica | - 33,070.00 28,681.00 11,559.00 8,357.00 50,078.00
$ $ $ $ $ $ $
TIC 51,780.00 54,549.00 24,369.00 14,002.00 19,758.00 31,111.00 64,313.00
Mantenimien $ $ $ $ $ $ $
fo Ind. 40,150.00 101,494.00 69,392.00 47,362.00 23,799.00 51,032.00 32,116.00
$ $ $ $ $ $ $
Procesos - 13,631.00 20,055.00 - 59,992.00 60,420.00 72,013.00
Desarrollo e . $ $ $ $ $ $ $
Emp. 80,014.00 59,991.00 50,546.00 38,498.00 89,706.00 95,876.00 83,146.00
Tec. $ $ $ $ $ $ $
Ambiental. - 20,367.00 - - 23,269.00 - 124,293.00
$ $
Tecnotronica 43,686.00 23,936.00
$ $ $ $ $ $ $
WARZEX) 283,102.00 193,043.00 111,421.00 216,524.00 290,482.00 449,895.00
Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci Generaci
Carrera 6n 22 6n 23 on 24 on 25 on 26 6én 27 6n 28
$ $ $ $ $ $ $
Mecatronica | 107,933.00 50,705.00 81,606.00 149,294.00 54,016.00 122,088.00 45,383.00
$ $ $ $ $ $ $
TIC 34,343.00 41,590.00 31,218.00 73,075.00 52,945.00 31,210.00 137.,644.00
Mantenimien $ $ $ $ $ $ $
to Ind. 141,287.00 116,443.00 157,415.00 197,286.00 14,253.00 11,072.00 83,494.00
$ $ $ $ $ $ $
Procesos 61,139.00 45,092.00 51,886.00 69,479.00 25,618.00 42,205.00 25,803.00
Desarrollo e . $ $ $ $ $ $ $
Emp. 134,595.00 59,972.00 106,790.00 148,871.00 97,165.00 15,461.00 56,565.00
Tec. $ $ $ $ $ $ $
Ambiental. 34,915.00 33,554.00 34,710.00 26,312.00 7,393.00 23,703.00 24,184.00
$ $ $ $ $
Tecnotronica | - - - - -

$
514,212.00

$
347,356.00

$
463,625.00

$
664,317.00

$
251,390.00

$
245,739.00

$
373,073.00
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Generaci Generaci
Carrera on 29 on 30 TOTAL
$ $
Mecatronica | 54,715.00 1,123,236.00 1,920,721.00
$ $
TIC 146,976.00 132,490.00 1,404,200.00
Mantenimien $ $
fo Ind. 92,826.00 65,807.00 1,763,467.00
$ $
Procesos 35,135.00 60,617.00 1,156,336.00
Desarrollo e I. $ $
Emp. 65,897.00 6,833.00 2,080,324.00
Tec. $ $
Ambiental. 33,516.00 559,410.00
Tecnotronica 564,448.00
Lic Gestion $ $
Capital Humano 11,924.00 11,924.00
Lic
Innovacion de $ $
Negocios y Merca 12,112.00 12,112.00

$ $ $
429,065.00 1,413,019.00 9,448,906.00
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RECURSOS MATERIALES

Adquisiciones Directas

DE LA PARTIDA COMPRA BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO PROVEEDOR
$
1 01/07/2019 | 7,980.00 R-110 MATERIAL DEPORTIVO NEXUS MA S.A. DE C.V.
R-224/2019ESTUDIO DE MERCADO
$ "PROGRAMAS EDUCATIVOS (OFICIO OVALBOX GUADALAJARA, S.A. DE
2 23/05/2019 | 62,060.00 UTJ/SV-157/2019) (DIRECTA) (PAGO 50%) | C.v.
R-224/2019ESTUDIO DE MERCADO
$ "PROGRAMAS EDUCATIVOS (OFICIO OVALBOX GUADALAJARA, S.A. DE
3 62,060.00 UTJ/SV-157/2019) (DIRECTA) (PAGO 50 %) | C.v.
221/2019 DIFUSION DE 46 DOVELAS
s PARA REALIZAR LA DIFUSION DE LOS ISA CORPORATIVO S.A. DEC.V
4 28/05/2019 | 54,965.44 PROGRAMAS
$ 228/2019 PAQUETE DE 40 DOVELAS, PROPAGANDA INTELIGENTE EN
5 30/05/2019 | 39,440.00 DIFUSION DE LOS PROGRAMAS AUTOBUSES S.A. DE C.V.
27/06/2019 $ 215/2019 SUMINISTRO E INSTALACION
6 11,832.00 DE PELICULA TREVIZO ZURIGA VICTOR MANUEL
11/08/2019 $ 077/2019 IMPRESORA CANNON
10,237.00 IMAGECLASS D1520 (copiadora CUANTICO DATA SYSTEMS S.A. DE
7 multifuncional) C.V.
11/06/2019 $ 091/2019 IMPRESORA CUANTICO DATA SYSTEMS S.A. DE
8 7,505.20 MONOCROMATICA LASER JET PRO. cv.
s 124/2019 SUM DE LABORATORIO,
20/05/2019 | , 100 45 METILENO, ETER, CLORURO, ACIDO,
9 T METANOL RIVELAB S.A. DE C.V.
05/06/2019 $ 126/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
10 3,076.67 R.L. DEC.V.
05/06/2019 $ 130/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
1 2,587.14 R.L.DEC.V.
05/06/2019 $ 131/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
12 7,865.25 R.L.DEC.V.
05/06/2019 $ 133/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
13 4,228.43 R.L.DEC.V.
05/06/2019 $ 134/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
14 3,315.74 R.L.DEC.V.
05/06/2019 $ 138/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
15 1,967.11 R.L.DEC.V.
03/06/2019 $ 139/2019 MEDICINAS Y PRODUCTOS
16 9,220.63 FARMACEUTICOS INVEDUC SA DE CV
05/06/2019 $ 148/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
17 4,002.36 R.L. DE C.V.
s 152/2019 CAFETERIA NECESARIA
14/05/2019 3.259.22 PARA LA ATENCION DE ASPIRANTES EN EL ROLMO REPRESENTACIONES S.A. DE
18 AREA DE INFORMES cv.
$ 158/2019 TA SUMINISTROS DE
19 05/06/2017 | g,699.21 LABORATORIO RIVELAB S.A. DE C.V.
05/06/2019 $ 160/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
20 5,490.50 R.L. DEC.V.
05/06/2019 $ 162/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO COMPUTO Y PAPELERIA MAD, S. DE
o 8,356.30 R.L.DEC.V.
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20/05/2019 $ 179/2019 PADS ERGONOMICOAS,
29 4,404.00 MOUSE IMAL, BOCINAS, HUB USB Office Depot de México S.A. de C.V.
17/05/2019 $ 180/2019 MARCOS DE MADERA PARA
7,099.20 RECONOCIMIENTO EN ACTO ACADEMICO DORBECKER ORTEGA BARBARA
23 GABRIELA
s 181/2019 RECONOCIMIENTO DE
17/05/2019 | | g1 2o PARED PARA CELEBRACION DE ACTO LASER WORLD EXCELENCIA EN
24 ACADEMICO RECONOCIMIENTOS, S.A. DE C.V.
s 188/2019 TABLET SAMSUNG GALAXY,
30/05/2019 | 5 5o, 4o PARA RECONOCER AL ALUMNO DE CUANTICO DATA SYSTEMS S.A. DE
£70: MEJOR PROMEDIO
25 C.V.
20/05/2019 $ 189/2019 MARCO PARA LETRERO,
2% 1,314.32 REVISTEROS, PORTAFOLLETOS Office Depot de México S.A. de C.V.
30/05/2019 $ 191/2019 SERVICIO DE AFINACION A
27 1,850.00 FIGO GRIS, PLACAS JML 4907 MIGUEL ANGEL ANDRADE VERDUZCO
30/05/2019 $ 192/2019 SERVICIO DE AFINACION
28 1,850.00 PARA FIGO AZUL, PLACAS JML4%906 MIGUEL ANGEL ANDRADE VERDUZCO
30/05/2019 $ 193/2019 SERVICIO DE AFINACION
29 3,100.00 PARA TRANSIT MIGUEL ANGEL ANDRADE VERDUZCO
04/06/2019 $ 202/2019 INTERVENCION DE MUSICA
30 1,800.00 EN VIVO, ACTO ACADEMICO ALMA ARACELI GOMEZ MOLINA
$ ROLMO REPRESENTACIONES S.A. DE
3 24/06/2019 | , 4o 44 206/2019 CAFETERA PROGRAMABLE | |,
$
- 05/06/2019 | 5 50 2, 210/2019 PLUG GR PRODUCTOS SA DE CV
$ ROLMO REPRESENTACIONES S.A. DE
3 27/06/2019 | |0 05200 216/2019 REFRIGERADOR 15 PIES cv.
$
34 2710612019 | 3 599 01 217/2019 DISPENSADOR DE AGUA Office Depot de México S.A. de C.V.
13/06/2019 $ 222/2019 JARDINERA PARA ACTO
35 1,218.00 ACADEMICO ROBERTO MARTINEZ BECERRA
19/06/2019 $ 223/2019 HOLOGRAMAS 15 X 15 MM HOLOGRAMAS DE MEXICO S DE RL
36 9,957.44 TAMPER METALIZADO DE CV
$
37 05/06/2019 | 5 | 44 & 226/2019 X-TEND PUBLICITRON S.A. DE C.V.
s 24072019 MANTENIMIENTO Y
27/06/2019 | 5 500 & REPARACION A CAMIONETA PATRIOT,
38 ' PLACAS JJK2659 MIGUEL ANGEL ANDRADE VERDUZCO
$
% 03/07/2019 798080 104/2019 MATERIAL DE TAE KWON DO NEXUS MA S.A. DE C.V.
05/07/2019 $ 230/2019 SERVICIO DE
40 2,737.60 MANTENIMIENTO A VIDEOPROYECTORES BAUTISTA LOMELI GUILLERMO
$ MERCED CAROLINA HERRERA
4 05/07/2019 3.828.00 258/2019 SUMINISTRO E INSTALACION | ., oo’
$
" 05/07/2019 4,060.00 267/2019 RENTA DE 2 PANTALLAS ABRAHAM CRUZ LOPEZ
05/07/2019 $ 241-2019 SERVICIO Y
3 5,043.68 MANTENIMIENTO A VIDEO PROYECTORES BAUTISTA LOMELI GUILLERMO
$ 268/2019 PRESENTADOR
44 05/07/2019 5,254.80 INALAMBRICO Api Global S.A. de C.V.
08/07/2019 $ 212/2019 MULTIMETRO Y PORTAFOLIO
45 2,285.00 DE HERRAMIENTAS JALGURU S.A. DE C.V.
$
% 08/07/2019 9.967.65 285/2019 PAPEL HIGIENICO CCD DISTRIBUIDORA GOBI S.A. DE C.V.
$
4 09/07/2019 2.644.80 278/2019 SELLOS AUTOENTINTABLES ROBLEDO ROBLEDO RAUL
09/07/2019 $ 269/2019 MATERIAL DE LIMPIEZA EMA JOHNSON DE OCCIDENTE SA DE
48 5,956.85 PARA CCD cv
09/07/2019 $ 205/2019 MEDICAMENTO PARA LA
49 11,154.78 ATENCION MEDICA MENDOZA MACEDO ROSARIO
10/07/2019 $ 246/2019 CONTRATACION DE DISTINCTA, CONSULTORIA INTEGRAL
50 10,788.00 DESPACHO EXTERNO sC.
$
5 10/07/2019 11,553.40 282/2019 TABLET 9.6 PULG. 8GB CPS OCCIDENTE SA. DE C.V
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$
o 11/07/2019 232000 274/2019 RENTA DE SONIDO ABRAHAM CRUZ LOPEZ
$
53 12/07/2019 1,020.80 264/2019 HUB USB Api Global $.A. de C.V.
12/07/2019 $ 273/2019 SERVICIO DE LONCHES DE
54 1,392.00 BISTEK ESCANDON SAMANO JULIO CESAR
$
s 12/07/2019 1.600.80 210/2019 PLUG JALGURU S.A.DE C.V.
$
” 12/07/2019 2.041.60 265/2019 HUB USB Api Global $.A. de C.V.
$
- 12/07/2019 5.289.60 288/2019 DISCO DURO EXTERNO CCD Api Global S.A. de C.V.
12/07/2019 $ 287/2019 ACTUALIZACION DE
58 6,170.00 COMPAQI NOMINA 12 ASESORIA LIMAC, S. ADE C. V.
$
s 15/07/2019 9.358.40 299/2019 CAFETERIA ABARROTES ABEJA. S.A. DE C.V.
18/07/2019 $ 239/2019 ARTICULOS PARA
40 9,994.56 PROMOCION ALTAR DIA DE MUERTOS PROMOROCA S DE RL DE CV
19/07/2019 $ 234/2019 TITULOS DE ING. CARTULINA GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ,
6l 60,146.00 GRAFFER S. DER.L. DE C.V.
22/08/2019 $ 294/2019 MATERIAL PARA LAB-TECH INSTRUMENTACION, S.A DE
62 9,914.52 LABORATORIO cv
26/08/2019 $ 314/2019 MILWAKEE 4 POLOS GRUPO CONTINENTE
3 7,998.16 INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
22/08/2019 $ 318/2019 BOLSA DE YUTE, MEDIDAS
o4 5,800.00 30X30X19 CM PROMOROCA $ DE RL DE CV
21/08/2019 $ 300/2019 BOTAS Y PANTALONES
65 9,116.30 INDUSTRIALES CALZADO DE TRABAJO, S.A DE C.V.
$
” 14/08/2019 89789 309/2019 CAFETERIA EXANII ABARROTES ABEJA. S.A. DE C.V.
$ 218/2019 CAFETERIA JORNADA DE
14/08/2019
7 3,454.12 LECTURA ABARROTES ABEJA, S.A. DE C.V.
23/08/2019 $ 197/2019 HERRAMIENTA NECESARIA REPRESENTACIONES INDUSTRIALES Y
8 2,610.67 PARA EL SERVICIO DE LA CCD DISTRIBUCIONES S.A. DE C.V.
29/08/2019 $ 272/2019 CALZADO DE SEGURIDAD
69 3,572.80 PARA LABORATORIO CALZADO DE TRABAJO, S.ADEC.V.
08/08/2019 $ 320/2019 CURSO DE SENTIDO DE EDUCATIONAL TRAINING DE MEXICO
70 6,844.00 PERTENENCIA sc
$
7 21/08/2019 6,658.40 317/2019 DISCO DURO EXTERNO 2 TB CPS OCCIDENTE S.A. DE C.V
$
7 26/08/2019 5333.35 292/2019 ESCALERAS PARA CCD DISTRIBUIDORA OCHOA S.A. DE C.V.
$
s 19/08/2019 10.158.00 250/2019 ESCALERA DE TIJERA ACEVES AGUIRRE ALDO ALEJANDRO
$ 24972019 MANTENIMIENTO
74 13/08/2019 7,447.20 EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE CV
19/07/2019 $ 235/2019 HOJAS BASE, PAPEL GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ,
75 38,790.40 | NEENAH 5. DER.L. DEC.V.
$ -~
g 22/08/2019 718081 252/2019 IMPERMEABILIZANTE 5 ANOS CAMPOS REYEROS Y CIA S.A DE C.V
$
57 09/08/2019 474800 275/2019 LIBROS DE TICS BRITANICA BOOK STORE S. DE RL.
$
g 20/08/2019 260490 248/2019 RECARGA DE EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE CV
06/08/2019 $ 281/2019 MANTENIMIENTO A IDENTIFICACION ELECTRONICA Y
79 6,496.00 IMPRESORA AUTOMATIZACION SA DE CV
$ 24972019 MANTENIMIENTO
80 15/08/2019 6,791.80 EXTINTORES EXTIN MEXICO SA DE CV
$ 261/2019 SERVCIO DE
28/08/2019 278400 MANTENIMIENTO AGITADOR DE PROPELAS Disefio Tecnologico en Laboratorios
/o DE PLACAS MCA TEMSA MOD JTR
81 SA de CV
s 316/RENOVACION ANUAL DE
08/08/2019 12004955 | LICENCIAS PARA EL LABORATORIO DE
82 247 CNC INTERLATIN, S. DE R.L. DE C.V.
27/07/2019 $ 425/2018 RENTA DE EQUIPO DE RODOLFO DE JESUS VALDEZ
83 16,704.00 FOTOCOPIADO ANO 2019 MARTINEZ
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23/08/2019 $ 280/2019 RETORNO PERFORADO
84 2,188.44 ACERO A PLENO 24X24" INDUSTRIAS VERMONT, S.A. DE C.V.
$
85 06/08/2019 19.140.00 001/2019 SERVICIO DE FUMIGACION FUMIGACIONES MORCIZ SA DE CV
$
” 20/08/2019 19.140.00 001/2019 SERVICIO DE FUMIGACION FUMIGACIONES MORCIZ SA DE CV
19/07/2019 $ 233/2019 TITULOS DE TSU. GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ,
87 84,204.40 S. DER.L. DE C.V.
$ COMPUTER LAND DE OCCIDENTE SA
88 08/08/2019 3.618.90 312/2019 TONER RECTORIA DECV

Adquisiciones Sin Concurrencia

DESGLOCE FECHA DE
DE LA PARTIDA COMPRA BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO PROVEEDOR
$ ~ ASESORES EMPRESARIALES MARTINEZ
1 29/04/2019 | 57,942.00 LPLO01/2019 (R-054) DICTAMEN IMSS | MARQUEZ
$ LPL002/2019 (R-182) INVITACIONES OBDULIA TRINIDAD SANCHEZ
2 06/05/2019 | 14,233.20 ACTO ACADEMICO RODRIGUEZ
$ LPL002/2019 (R-183) CARPETAS PARA OBDULIA TRINIDAD SANCHEZ
3 20/06/2019 | 41,586.00 ACTO ACADEMICO RODRIGUEZ
$ LPL003/2019 (R-110) EQUIPO DE
4 20/06/2019 | 71,548.80 COMPUTO E INFORMATICO COMPUCAD S.A. DE C.V.
$ LPL003/2019 (R-111) EQUIPO DE
5 20/06/2019 | 7,609.60 COMPUTO E INFORMATICO COMPUCAD S.A. DE C.V.
$ LPL003/2019 (R-135) EQUIPO DE
6 20/06/2019 | 7.,885.68 COMPUTO E INFORMATICO CUANTICO SATA SYSTEMS S.A. DE C.V.
$ LPL003/2019 (R-136) EQUIPO DE
7 20/06/2019 | 35,774.40 COMPUTO E INFORMATICO COMPUCAD S.A. DE C.V.
$ LPLO04/2019 (R-157) ADQUISICION DE
8 01/06/2019 | 73,950.00 MATERIAL PARA DIFUSION PUBLICITRON S.A. DE CV.
$ LPL005/2019 (R-176) RENOVACION
9 20/06/2019 | 33,056.52 ANUAL ANTIVIRUS MARIA DEL ROCIO MACIAS LOPEZ
$ LPLO06/2019 (R-227) ESTADOS ASESORES EMPRESARIALES MARTINEZ
10 57,942.00 FINANCIEROS PRESUPUESTARIOS MARQUEZ SC
$ LPLO08/2019 (R-229) SOUVENIR PARA
1 20/06/2019 | 30,856.00 REUNION PROMOROCA § DE R.L. DE C.V.
$ LPL009/2019 (R-231) PINTARRON COMPUTER LAND DE OCCIDENTE S.A.
12 20/06/2019 | 50,693.02 PEDESTAL GIRATORIO DEC.V.
$ LPLO10/2019 (R-246) CONTRATACION DISTINCTA CONSULTORIA INTEGRAL
13 12/06/2019 | 71,920.00 DE DESPACHO EXTERNO 5.C.
$ R-219/2019 DESAYUNO PARA SALCEDO ESTRADA FRANCISCO
14 13/06/2019 | 29,000.00 DIRECTIVOS (CONCURSO) JAVIER
$ 424/2018 CONSUMIBLES E
15 07/01/2019 | 27.784.32 HIGIENICOS ARO 2019 (CONCURSO) MARIA DEL CARMEN GALLO LOMELI
$ 424/2018 CONSUMIBLES E
16 07/01/2019 | 30,640.82 HIGIENICOS ARO 2019 (CONCURSO) MARIA DEL CARMEN GALLO LOMELI
$ 425/2018 RENTA DE EQUIPO DE RODOLFO DE JESUS VALDEZ
17 07/01/2019 | 16,704.00 FOTOCOPIADO ARO 2019 (CONCURSO) | MARTINEZ
5 05/06/2019 | o b, 128/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
- 05/06/2019 | |4 s 4o 122/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
- 05/06/2019 | |5 0o 169/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
’ 05/06/2019 | o ., §5 174/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
" 05/06/2019 | , o fg 171/2019 PAPELERIA MAYO- AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
” 05/06/2019 | ¢ o1, 3, 170/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
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0e 05/06/2019 | , 15 f] 184/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
”s 05/06/2019 | 5 4o §9 154/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
0 05/06/2019 |, o §5 165/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
. 05/06/2019 |, 4 gé 168/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
8 05/06/2019 | , , 1o go 178/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
” 05/06/2019 |, 007 §2 167/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
0 05/06/2019 | | |4 gé 151/2019 PAPELERIA MAYO-AGOSTO MARTIN DANIEL DOMINGUEZ FLORES
5 15007/2019 | o0 go SOUVERNIS PARA DIFUSION DE UTJ. PUBLICITRON S.A. DE C.V.
" 15007/2019 | o) 1 ;‘0 MATERIAL DE LABORATORIO COR LAB SA DE CV
$ COMPUTER LAND DE OCCIDENTE SA
33 28/06/2019 | o o003 PINTARRON DE PEDESTAL GIRATORIO | ¢
02/07/2019 $ SANCHEZ RODRIGUEZ OBDULIA
" 44,486.00 CARPETAS PARA ACTO ACADEMICO | TRINIDAD
$ RENTA DE JUEGOS MECANICOS DIA
. 11072019 | 5y 0080 | DEL ESTUDIANTE, ABRAHAM CRUZ LOPEZ
2 29/06/2019 | oo go FUMIGACION MENSUAL JUNIO 2019 FUMIGACIONES MORCIZ SA DE CV
o 16/07/2019 10 140 go MAYSEQR(;/]'?C'O DE FUMIGACION MENSUAL FUMIGACIONES MORCIZ SA DE CV
04/06/2019 $ RENTA DE COPIADORAS MES DE RODOLFO DE JESUS VALDEZ
38 1670400 | JUNIO 2019 MARTINEZ
% 107/2019 |1, 10 f7 MATERIAL DEPORTIVO JORGE ALBERTO MUNOZ SANCHEZ
$ 424/2018 CONSUMIBLES E
0 07/08/2019 | 3o 150y | HGIERIeOS ARG 2019 MARIA DEL CARMEN GALLO LOMELI
$ 424/2018 CONSUMIBLES E
p 14082019 | o e o MARIA DEL CARMEN GALLO LOMELI
$ 048/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y
M 19/08/2019 | 11508509 | JARDINERLA 2013 CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
$ 048/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA Y
" 06/08/2019 | 110 et | ARDINERA 2019 CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
06/08/2019 $ 246/2019 CONTRATACION DE DISTINCTA, CONSULTORIA INTEGRAL
44 17.980.00 | DESPACHO EXTERNO s.C.

*$6lo reportard las compras que de acuerdo a la clasificacién de su presupuesto (entidad chica, mediana o grande), las menores a los
12,500 no se reportardn.

Adquisiciones Con Concurrencia

DESGLOCE
DE LA PARTIDA

FECHA DE

COMPRA BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO

PROVEEDOR

] 04/02/2019 11808509 | |, 048 /2019 SERVICIO DELIMPIEZA Y CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
, 04/02/2019 118.085.09 | |, ooiier 2079 SERVICIO DELIMPIEZA Y CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
, 04/02/2019 118085.09 | |, oo e 2079 SERVICIO DELIMPIEZA Y CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
. 04/02/2019 11808509 | |, o 048 /2015 SERVICIO DELIMPIEZA Y CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
] 041022019 5749996 | O4/WI9SERVICODEVIGILANGIA |~ CATERENGO SEGURIDAD PRIVADA
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Total 971,010.42

01/07/2019 118,085.09 SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA, CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
6 2DA QUINCENA DE JUNIO 2019
, 16/07/2019 11808509 | o JUSLIESVQ'S]'S DE LIMPIEZA T1ER QUINCENA CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
SERVICIO DE VIGILANCIA 1ER CAHERENGO SEGURIDAD PRIVADA
8 16/07/2019 87.499.96 | QUINCENA DE MAYO 2019 S.A.DEC.V.
SERVICIO DE VIGILANCIA 2DA CAHERENGO SEGURIDAD PRIVADA
9 16/07/2019 87.499.96 | QUINCENA DE MAYO 2019 S.A.DEC.V.

*$6lo reportard las compras que de acuerdo a la clasificacién de su presupuesto (entidad chica, mediana o grande), las menores a los

12,500 no se reportardn.
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RECURSOS HUMANOS

A continuacién, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores,
personal docente, administrativo y secretarial que labord en el periodo que se
informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el cuatrimestre
mayo-agosto 2019; con base a la estructura orgdnica autorizada por el consejo de
acuerdo con el presupuesto del ejercicio.

Plantilla del personal de mandos medios y superiores
*Costos en miles de pesos

NUMERO NUMERO COSTO COSTO
CATEGORIA DE PLAZAS DE PLAZAS TOTAL TOTAL
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO CONTRATADO

RECTOR (A) 1 1 230 230
SECRETARIO (A)

ACADEMICO ] ] RE 195
SECRETARIO (A)

ADMINISTRATIVO ] ] 195 195
SECRETARIO (A) DE

VINCULACION ] ] 195 195
DIRECTORES DE AREA 11 11 1898 1898
ABOGADO GENERAL/
DIRECTOR JURIDICO ] ] 172 172
SUBDIRECCIONES DE

AREA 1 1 122 122
JEFATURAS DE DEPTO. 20 20 1778 1778
PRESTACIONES * 249 249

| SUBTOTAL 37 37 5034 5034
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Plantilla de personal docente

*Costos en miles de pesos

NUMERO NUMERO COSTO COSTO
CATEGORIA DE PLAZAS DE PLAZAS TOTAL TOTAL
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO CONTRATADO

HORA/SEMANA/MES 3,458 3320 5400 5185
PTC TITULAR C 3 3 326 326
PTC TITULAR B 1 10 1020 927
PTC TITULAR A 14 18 1097 1410
PTC ASOCIADO C 61 53 4136 3593
PRESTACIONES 1245 1245
SUBTOTAL 13224 12686

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas
durante el cuatrimestre que se informa.

Plantilla de personal administrativo y secretarial
*Costos en miles de pesos

NUMERO COSTO COSTO
CATEGORIA NUMERO DE DE PLAZAS TOTAL TOTAL
PLAZAS AUTORIZADAS CONTRATADA AUTORIZAD CONTRATAD
s o o

ANALISTA

ADMINISTRATIVO 3 2 68 46
ASISTENTE DE SERV.

MTTO. 2 2 35 35
CHOFER

ADMINISTRATIVO 2 2 39 39
CHOFER RECTOR 1 1 21 21
COORDINACIONES 22 22 1042 1042
TECNICO

ESPECIALIZADO > > 186 186
JEFE DE OFICINA 8 8 237 237
JEFE (A) DE SERV. DE

MANTIO 5 5 101 101
SECRETARIA (O) DE

RECTORIA ] ] 25 25
SECRETARIA (O) DE

SECRETARIA 3 3 72 72
SECRETARIA (O) DE

DRECGION 16 16 366 366
SECRETARIAS (O)

DEPTO. 1 1 21 21
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TECNICO (A)
BIBLIOTECARIO 2 2 51 5]
TECNICO
LABORATORISTA 20 18 602 542
PRESTACIONES 171 171

SUBTOTAL

Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa, en el renglén de
prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a la parte proporcional
de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las correspondientes a seguridad
social o cargas fiscales.

Movimientos de personail:
En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y
administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante el periodo

cuatrimestral mayo-agosto 2019

ALTAS:
3 Director de drea
1 Analista Administrativo
1 Secretario Académico
4 Jefe de Departamento
1 Secretaria de Direccion
1 Técnico Laboratorista
BAJAS:
1 Secretario Administrativo
1 Secretaria de Secretaria
3 Director de drea
1 Jefe de Oficina
3 Jefe de Departamento
2

Secretaria de Direccién
Chofer de Admon.y
1 Finanzas

MOVIMIENTOS:

Técnico Especializado a Secretaria de Direccidn
Secretaria de Secretaria a Analista Administrativo

Jefe de Oficina a Secretaria de Direccidn

Secretaria de Departamento a Secretaria de Direccién
Secretaria de Departamento a Secretaria de Rectoria
Técnico Laboratorista a Técnico Especializado

I U
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1
2
1
1
1
2
1
1
4
1
1
1
1

Jefe de Oficina a Técnico Especializado
Técnico Laboratorista a Coordinador
Secretaria de Rectoria a Coordinador

Jefe de Departamento a PTC Titular A
Director de drea a Jefe de Departamento
Coordinador a Jefe de Departamento

PTC asociado C a Subdirector de Area

Jefe de Departamento a Subdireccién de Area
PTC asociado C a Director de Area

PTC Titular B a Director de Area

Director de Area a Secretario de Vinculacion
Director de Area a Secretario Administrativo
Secretario Académico a Rector
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SECRETARIA DE
VINCULACION



Universidad Tecnolégica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
”’J@ de Jalisco Mayo-Agosto 2019

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La Secretaria de Vinculacion, mantiene un seguimiento permanente de sus egresados vy
egresadas mediante la operacién del Sistema Automatizado Integral de Informacion de
Universidades Tecnoldgicas) y de herramientas de creacién de formularios en linea, el
cual tiene el propdsito de recopilar los datos personales y laborales de los egresados de
la UTJ, que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacién obtenida. A continuacién se muestra algunos datos que proporcionan el
SAIIUT y las herramientas de creacién de formularios en linea, basados en el seguimiento
de los Técnicos Superiores Universitarios(as) e Ingenieros(as), con fecha de corte de
Informacién al 31 de agosto de 2019:

*Técnicos(as) Superiores Universitarios(as)

Total de Egresados 11631 Operario 781
Hombre 8105 Técnico General 970
Mujer 3526 Técnico
Trabajan 3835 Especializado 1927
Trabajan y Estudian 2525 Administrativo 1039
Estudian 1959 Supervisor 348
No frabagjan 2237 G.eren’re 57
No localizados 816 Director 10
Hogar 245 Autoempleo 568
Finados 14 Otros 660
Zona de
influencia 5735
Interior del Hasta $2,500 1136
estado 555 Hasta $4,000 1813
roera ael o Hasta $6,000 1830
estado
- Hasta $8,000 834
Extranjero 13
Hasta $10,000 362
Hasta $12,000 190
Mds de $12,000 195
Micro 1253
Pequena 918
Mediana 886
Grande 3303
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Tipo de Organizacién ‘ Tlempo.de colocacion en el
primer empleo

PUblica 499 Por estadia 1313
Privada 5974 Ya tenia empleo 2183
. 3 meses 2537

Propia 568 6 meses 243
Para Estatal 19 1 ano 50
Mds de 1 ano 34

Area de competencia

laboral
4243

*Ingenieros(as)

Datos Globales Nivel de Ocupacién

Total de Egresados | 4257 Operario 130

Hombre 3063 Técnico General 313
Mujer 1194 — —

Trabajan 2706 Técnico Especializado 1055
Trabajan y Estudian | 41 Administrativo 665
Estudian 12 Supervisor 291

No frabajan 1182 Gerente 62

No localizados 281 Director 6
F?n(;%?)rs 323 Autoempleo 118

Oftros 107

Sueldo con prestaciones
integradas

‘ Localidad de empleo Hasta $2,500 204
Zona de

influencia 2444 Hasta $4.000 302

Interior del Hasta $6,000 599

estado 277 Hasta $8,000 626

Fuera del estado 25 Hasta $10,000 401

Extranjero ‘ Hasta $12,000 230

Mads de $12,000 385
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Tipo de Organizacién Tiempo de colocacion en el primer
empleo

Pdblica 163 Por estadia 486
Privada 2457 Ya tenia empleo 1819
Propia 118 3 meses 442
6 meses 0
Para Estatal 9 -
1 ano 0
Mds de 1 ano 0
‘ Tamano de Organizacion
Micro 361 ‘ Area de competencia laboral
Pequena 410 2290
Mediana 441
Grande 1535
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Satisfaccion de Egresados(as)

Durante el periodo Mayo-Agosto 2019, se aplicd un instrumento evaluador a 238 de 273
egresados y egresadas del nivel Técnico Superior Universitario correspondientes a la
Quincuagésima Tercera Generacion; y del nivel Ingenieria a 196 de 224 egresados y
egresadas pertenecientes a la Vigésima Quinta Generaciéon, mismos que egresaron en el
mes de Abril 2019, logrdndose un porcentaje de aplicacién del 87.18% y 87.50%
respectivamente.

Satisfaccién de Egresados(as) del Nivel Técnico Superior Universitario por carrera:

. 95%
100% N%  90% - 89
90% - °

88%
83%  go% o7 80%
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20% <
10% 3 ¢
0% - . . . . . . . . . 5

AD-RH DN-M M-MP M-l MEC-A PI-P  QTA Q-TF TIC-SI ASTT PI-MP

Sin

Satisfaccion de egresados(as) del Nivel Ingenieria por carrera:

100% 1 91% 877 92%

90% - 84%
80% - 74% 74%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

IDIE IMI IPOI ITA mc IMEC




r Universidad Tecnoldgica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo

Satisfaccion del Empleador

En el periodo Mayo-Agosto 2019, se aplicé un instrumento evaluador mediante via
electronico y via telefénica a las Empresas Empleadoras de Técnicos Superiores
Universitarios(as) y de Ingenieros(as) con el propdsito de conocer el nivel de
Satisfaccién de los Empleadores, asi como también sus comentarios; el objetivo de
ello es retroalimentar al drea Académica para la implementacion de medidas
correctivas en el proceso de ensenanza — aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Satisfaccion del Empleador de Técnicos Superiores Universitarios(as) por carrera:

Generacién contemplada: 51 (Egreso Agosto 2018).
,Tofal de encuestas aplicadas: 35
Indice de Satisfaccién del Empleador: 89.57%

120.0% -
100.0% - 24.9%

80.0% - 725% s %
60.0% -

40.0% -

20.0% -

0.0% - w w : ;

AD-RH DN-M M-I  M-MP MEC-A PI-P

100.0% 100.0% 100.0% 95.8%
83.3%

Sin
egreso

Ro hubo
aplitacion

Q

=

TIC-SI  PI-MP  ASTT

Satisfaccion del Empleador de Ingenieros(as) por carrera:

Generacién contemplada: 23 (Egreso Agosto 2018).
,Tofal de encuestas aplicadas: 17
Indice de Satisfaccién del Empleador: 92.65%
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Acto Académico

El dia 05 de junio del 2019, se celebrd la ceremonia del Acto Académico de la
Quincuagésima Tercera Generacidon de Técnicos Superiores Universitarios(as) y de la
Vigésima Quinta Generacion de Ingenieros(as), con un total de 497 graduados,
fungiendo como Padrino de Generacion el C.P. Sergio Antonio Fonseca Ardmbula,
Director General de Tracsa, S.A.P.l. de C.V. El evento tuvo lugar en el Teatro Diana,
ubicado en Avenida 16 de Septiembre No. 710, Col. Centro, Guadalajara, Jal. Dentro
del desarrollo del evento se proyectd al publico el video institucional de la Universidad
Tecnolégica de Jalisco, asimismo el video con el tema “Dia mundial del medio
ambiente”.
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SERVICIO SOCIAL

Durante el periodo Mayo-Agosto 2019, se asignaron 362 alumnos, siendo beneficiadas 19
Instituciones; mismas que se detalla a continuacién.

DEPENDENCIA ARH | ACH | ASTR zﬁé MECA | MAL | mAMP| PMP | PIAP | TICASI Tlch’:D N ama | DE:,)ET,%EP,?CRM
GENERO MIFE{M{EIM]F[M[E|M|F{M|F|M{F[M|F{M[F|Mm|F|{M[F|M|F[m|F
CONSE‘JOMgﬁfE/:\LLA[mEPORTE * 3|7 HEIRIIEE AL 51
CONSEJO MUNICPAL DEL DEPORTE ENZAPOPAN 3|4 el 703 ol | ] 30
CODEJALISCO 2|2 1 [4] | 1 ] 1
PUNTOMEXICO CONECTADO 1 2
CENTRO DEATENCIONMULTPLENO, 2 9 9
SECRETARIA DEADMNSTRACION 21922 11 slaf3f1] | 29
H.AYUNTAMENTO DE JUANACATLAN 4 4
BBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO ] 3 | 5
CONSEJonﬁtJE&PE;;LA%ﬁANPEDRo T ABAEE AL ] I "
NSTITUTO TECNOLOGICO JOSENARIO MOLINVA

PASQUEL Y HENRIQUEZ ] I
ESCUELA PRMARIA JOSEFA ORTZ DEDOMNGUEZ 2 2
CENTROS DEINTEGRACION JUVENL 1| 2
DELEGACIONDESANJOSEDEL 5 ] ] 6
D TEPATITLAN ] 1
ESCUELA PRIVARIA EMLIANO ZAPATA l I
INSTITUTO CULTURAL CABAFAS 112 A EIR il ] [ 21
BRED DIOCESANO DE GUADALAJARAALC. 3 AR AR 2 14
Z00L0GICO GUADALAJARA 3 2216 1]1]2 511 511 46
UNVERSDAD TECNOLOGICA DEJALISCO 17| 2 6| 2f3t] [1|2fnfr]3f1]2f1]6] |8]3 31 100
TOTALPOR CARRERA of1{28f2a|0fo]2of17|or|5a0|al37|3|6]3|a]|7|r6|2|a]6]2|1]1|6] 362




Unlver5|dad Tecnolégica
de Jallsco

Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo

Mayo-Agosto 2019

VISITAS GUIADAS Y ESTADIAS

En el cuatrimestre mayo-agosto 2019 se realizaron 64 visitas guiadas, las cuales se
especifican en la siguiente grdafica, como se puede observar la carrera de
Administracion drea Capital Humano obtuvo 11 visitas guiadas.

ING en Desarrollo e Innovacién Empresarial

Tecnologias de la Informacion drea Desarrollo de
Software Multiplataforma

Quimica area Tecnologia Ambiental

Procesos Industriales area Maquinados de Precision
Quimica area Tecnologia Farmacéutica
Mecatrdnica area Automatizacion

Mantenimiento Industrial

Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
Procesos Industriales area Plasticos
Mantenimiento area Maquinaria Pesada

Administracién drea Capital Humano

Tecnologias de la Informaciony Comunicacion drea
Sistemas Informéticos

Total Practicas y Estadias.
Lugares por asignar = 441
Lugares conseguidos = 695

Total de Encuestas Satisfacciéon de Estadia:
Cuatrimestre mayo-agosto = se estd trabajando en ellas.

10

12
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

HONORES A LA BANDERA
PARTICIPACION DE LA ESCOLTA EN EL ACTO ACADEMICO

» Fecha: 05 de junio
» Participaron: 6 alumnas de UTJ

ACTIVIDAD DE JORNADA DE LECTURA

» Fechas: del 17 al 28 de junio

» Participaron: 31 grupos que llevan la materia de expresion oral y escrita.
» Cantidad de alumnos: 430

DiA MUNDIAL DEL LIBRO

» Fechas: 08 de mayo
» Participaron: 188 alumnos

PRESENTACION DEL GRUPO DE TEATRO (CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES, AMECA
JALISCO)

» Fechas: 04 de mayo
» Asistieron: 200 personas

NARRACION ORAL (AUDITORIO JUAN RULFO EDIFICIO G)

» Fechas: 08 de mayo
» Asistieron: 200 personas

PRESENTACION DE TEATRO (BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO)

» Fechas: 18 de mayo
» Asistieron: 80 personas

VISITA A MUSEO “EN CASA CON MIS MONSTRUOS”

» Fechas: 16 de julio
» Asistieron: 37 alumnos
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FUNCION DE TEATRO EN CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES, AMECA, JALISCO
» Fechas: 04 de mayo

» Asistieron: 200 personas

FUNCION DE NARRACION ORAL EN EL AUDITORIO JUAN RULFO

» Fechas: 08 de mayo
» Asistieron: 200 alumnos

FUNCION DE TEATRO EN LA BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

» Fechas: 18 de mayo
» Asistieron: 80 asistentes

FUNCION DE NARRACION ORAL EN PAPIROLAS

» Fechas: 23, 24, 25y 26 de mayo
» Asistieron: 200 asistentes

FUNCION DE NARRACION ORAL EN LA BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

» Fechas: 08 de junio
> Asistieron: 80 asistentes

FUNCION DE NARRACION LA LIBRERIA “CARLOS FUENTES”

» Fechas: 28 de junio y 27 de julio
» Asistieron: 200 asistentes

FUNCION DE NARRACION LA LIBRERIA “CARLOS FUENTES”

» Fechas: 28 de junio
» Asistieron: 100 asistentes

FUNCION DE NARRACION EN LA PLAZA PRINCIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE

» Fechas: 28 de julio
> Asistieron: 300 asistentes

TALLER DE TEATRO, DECLAMACION Y TEATRO

» Fecha:del 11 de mayo al 24 de agosto
» Participaron: 14 alumnos (as)
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TALLER DE DANZA FOLKLORICA

» Fecha: del 06 de mayo al 24 de agosto

» Participaron: 23 alumnos (as)

TALLER DE CAPOEIRA

» Fecha: del 01 de junio al 23 de agosto

» Participaron: 10 alumnos (as)

TALLER DE GUITARRA

» Fecha: del 06 de mayo al 24 de agosto

» Participaron: 27 alumnos (as)

TALLER DE CUERDAS (VIOLIN, CHELO, CONTRABAJO Y VIOLA)

» Fecha: del 06 de mayo al 23 de agosto
» Participaron: 10 alumnos (as)

ACTIVIDADES Y TALLERES DEPORTIVOS

DiA DEL ESTUDIANTE UTJ (RIFA, TORNEO DE FUTBOL, VOLEIBOL, AJEDREZ, JUEGOS
INTERACTIVOS)

» Fechas: 12 de julio
» Participaron: 863 alumnos

ACTIVIDAD “FORMACION INTEGRAL"

» Fechas: del 17 al 26 de junio
» Participaron: 17 grupos que llevan la materia de Formacién Sociocultural
» Cantidad de alumnos: 293

PROMOCION DE TALLERES

» Fechas: 17 de mayo
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» Participaron: participaron 435 alumnos de primer cuatrimestre

TALLER DE ZUMBA

» Fecha: del 06 de mayo al 31 de agosto
» Participaron: 15 alumnas

TALLER DE AJEDREZ

» Fecha: del 06 de mayo al 30 de agosto
» Participaron: 8 alumnos

TALLER DE FOTBOL

» Fecha: del 06 de mayo al 31 de agosto
» Participaron: 21 alumnos

TALLER DE ATLETISMO

» Fecha: del 06 de mayo al 31 de agosto
» Participaron: 16 alumnos (as)

TALLER DE VOLEIBOL

» Fecha: del 06 de mayo al 30 de agosto
> Participan: 27 alumnos (as)

TALLER DE TAE WON DO

» Fecha: del 07 de mayo al 31 de agosto
> Participan: 12 alumnos (as)

TORNEO DE BIENVENIDA

» Fecha: 31 de mayo
» Parficiparon: 268 alumnos (as)
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SERVICIOS MEDICOS

ATENCION PRE HOSPITALARIA.

Atencion medica en la UTJ.

» Total de alumnos atendidos: 456.
» Total de empleados atendidos: 44.

Atencion a visitantes

> Total de visitantes: 5.

Examenes Médicos a Personal.

> Total: 12.

Control Enfermedades Crénico Degenerativas

» Total alumnos atendidos: 09.
» Total empleados atendidos: 15.

Aplicacién de inyecciones
> Total: 32.
Curaciones y Suturas

> Total: 18.

Asesorias Médicas

> Total: 21.
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Principales patologias tratadas

> Alteraciones respiratorias y digestivas, cefaleas, sindrome premenstrual, tomas
de presion y aplicacion de inyecciones.

PROMOCION A LA SALUD.

Conferencias

Tema: “EFECTOS DEL TABACO EN LA SALUD”
Nombre del conferencista: Centro de Integracién Juvenil.
Fechas: 27 de Mayo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

YV VY

Tema: “ESPIROMETRIAS UTJ".

Nombre del conferencista: Centro de Integracién Juvenil.
Fechas: 27 de Mayo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

YV VY

CAMPANA DE VACUNACION:

SE APLICARON 30 DOSIS DE VACUNA DEL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO Y 130
DOSIS DE VACUNA DE TOXOIDE TETANICO.

» Difusion en redes sociales de informacion sobre: * “Difusion evento programados de
salud”.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

> El servicio médico apoyo en el torneo de bienvenida de los alumnos de primer
cuatrimestre y en el evento de graduacion de nuestra universidad.
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PROMOCION Y DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO:

A) Instituciones

PRENSA Y DIFUSION

Se difundid el modelo en 6 Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS), a
jévenes, respondiendo el 100% de ellos la encuesta de preferencia educativa UTJ, es

decir 310.
Universidad Tecnoldgica
de Jalisco
Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
Mayo-Agosto 2019
. Turno Cantidad de Apoyé presentacién del
No. Bachillerato Grado Mot Vesp Mixto encuestas Fecha modelo
1 [Conalep Mexicano-Italiano 4to. 25 0 25 22/05/2019 Wendy Garcia
2 |coBAESINeY sto. 65 58 123 23/05/2019 Wendy Garcla/Erka
Herndandez
3 |COBAEJN°10 éto. 28 0 28 24/05/2019 Wendy Garcia
4 |Conalep Tonald 6to. 52 0 52 28/05/2019 Wendy Garcia
5 |CECYIEJN® 2 6to. 0 58 58 29/05/2019 Erika Herndndez
6 |CECYTEJ N° 21 6to. 24 0 24 30/05/2019 Wendy Garcia
1° Semestre 0 0% 310
2° Semestre 0 0%
3° Semestre 0 0%
4° Semestre 0 0%
5° Semestre 0 0%
6° Semestre 310 100%
Noo o 0%
proporciond
Concluido 0 0%
Total
o 310 [100%

Aplicadas
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En la presentacion del modelo en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
se realizaron 7 sesiones atendiendo a 310 jévenes en ambos turnos.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Y/ 74

Registro presentaciéon del modelo UTJ en UTJ

Mayo-Agosto 2019
Turno Canfidad de
Canfidad d i0
No. Bachillerato Grado ani ¢ ad de| alumnosde Fecha Apoyo en presentcion del
sesiones acverdo a modelo
Mat Vesp Mixto
encuesta
1 |Conalep Mexicano-Italiano éto. 25 0 0 1 25 22/05/2019 Wendy Garcia
2 |COBAEJNeI éto. 65 58 0 2 123 23/05/2019 Wendy Garcia/Erka
Herndndez
3 |COBAEJN°10 éto. 28 0 0 1 28 24/05/2019 Wendy Garcia
4 [Conalep Tonald éto. 52 0 0 1 52 28/05/2019 Wendy Garcia
5 |CECYIEJN° 2 6to. 0 58 0 1 58 29/05/2019 Erika Herndndez
6 |CECYTEJ N® 21 éto. 24 0 0 1 24 30/05/2019 Wendy Garcia
Total 194 116 0 7 310

Porcentaje por turno

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ 100%
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En el drea de Telemarketing se registré la siguiente actividad:
Cantfidad de llamadas realizadas en seguimiento a aspirantes: 1223
Cantidad de llamadas entrantes: 442

La mayor cantidad de llamadas de informes son de la carrera de Mecatrdnica

drea automatizaciéon y Quimica drea tecnologia farmacéutica segin se
observa en el siguiente cuadro:

Carrera ~ Cantidad|

AD-CH 53

DN-M 28

M- 49

M-MP 36

MEC-A 75

Total PI-MP 15
Cuatrimestral P|-P 27

Q-TA 2]

Q-TF 28

TIC-SI 59

Indeciso 33
lla r.l;zgla(:e 424
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Visitas de aspirantes a UTJ:
En este cuatrimestre se aplicaron: 133

Las visitas de informes en UTJ, la mayor cantidad de encuestas fue para TSU
Mecatrénica drea automatizacién con 25, en segundo lugar TSU Desarrollo de
negocios drea mercadotecnia con 16 y en tercer lugar TSU Tecnologias de la
informacién drea desarrollo de software multiplataforma con 12, segun
muestra el siguiente cuadro:

Carrera Cantidad
AD-CH 20
DN-M 16
M- 11
M-MP 10
MEC-A 25
PI-MP 5
Total
Cuatrimestral PI-P 7
Q-TA 7
Q-TF 5
TIC-SI 14
Indeciso 12
Otra 1
en:::slig: 133

Del Seguimiento a los aspirantes por correo electrénico

En el seguimiento de aspirantes se enviaron un total de 288 correos
electronicos para obtener aspirantes reales.



Universidad Tecnolégica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
0’J@ de Jalisco Mayo-Agosto 2019

Para la captacidén de alumnos de la sede Ciudad Creativa Digital, se
enviaron un total de 613 correos electronicos con perfil especifico para las
carreras de Mecatrénica y Tecnologias de la Informacidn.

Redes Sociales.

De las herramientas digitales con la que cuenta la universidad, se expone a
continuacion el alcance de las diferentes redes sociales:

* Facebook
La siguiente grdafica indica el alcance obtenido al nUmero de personas a las que

se mostré una publicacion de la cuenta de UTJ, siendo la mdés alta de 10,438 personas
del dia 12 de Julio del 2019, sin pauta publicitaria pagada.

Alcance de la publicacion

Numero de personas a las que se mostraron en pantalla publicaciones de tu pagina. Esta cifra es una estimacion y es posible gue no sea exacta.

Organico [ Pago PUNTO DE REFERENCU

En la siguiente grafica se exponen las visitas a la pagina oficial de la universidad,
durante el cuatrimestre.
El dia con mayor visita es el 31 de agosto teniendo 982 usuarios.
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Visitas totales Por seccion

Visitas totales

982

655

327

may 2 may 15 may 29 jun 11 jun 25 juld jul 21 ago 4 ago 17 ago 31

Finalmente, se muestra la grdfica de alcance total de personas a las que se mostrd
en pantalla contenido de la pdgina o relacionada con ésta, con un total de 15,272
cuentas personales de facebook durante el periodo de mayo-agosto 2019.

Alcance total

Numero de personas a las que se mostro en pantalla contenido de tu pagina o relacionado con esta. Esta cifra es una est

Organico [ Pago

Organico

15,272

12 jul 2019

Haz clic o arrastra para seleccionar




Universidad Tecnolégica Informe Cuatrimestral al Consejo Directivo
de Jalisco Mayo-Agosto 2019

/724

Del 1 de mayo al 31 de agosto, se contestaron 380 mensajes por messenger.

Nuevas conexiones con mensa... /

30 de abril - 30 de agosto

38

Nuevas conexiones de mensajes 4 2,011%

Se aumentd 1,447 nuevos “me gusta” y suscriptores, teniendo al dia 31 de agosto
se cuenta con 18,5%94.

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 18,594

Total de Me gusta

o

Total de Me gusta

18,594

31 ago 2019

Haz clic o arrastra para seleccionar

Twitter:

En enero del 2018 se tenia 1,230 seguidores o seguidores y al
dia 31 de agosto del 2019 se cuenta con un total de 1,390 seguidores.

INSTAGRAM

En enero del 2018 se tenia 813 seguidores o seguidores y al dia 31 de agosto
del 2019 se cuenta con un total de 1201 seguidores.
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Publicidad en medios.

Durante los meses de Junio y Julio se publicaron dovelas de difusion en dos
medios de transporte masivo: el fren ligero de Guadalajara y el macrobus.

Tren Ligero: Con mas de 240,00 usuarios diarios, se publicaron 52 dovelas
en las lineas 1y 2 del tren ligero, asi como dos paneles de andén en las
estaciones Plaza Universidad y Judrez.

0108023M ESTUDIA INGENIERIA EN 3 ANOS 0202010M ESTUDIA INGENIERIA EN 3 ANOS

Macrobus: A la par, durante los mismos meses, se publicaron 40 dovelas en
el en 20 unidades del sist ema de transporte Macrobus, con 91,740 de usuarios
al mes.
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Actividades de difusion.

Se redlizd un desayuno con directivos y orientadores vocacionales de
Instituciones de Educacion Media Superior, con el objetivo de consolidar los
lazos de apoyo e intercambio de convenios en favor de la comunidad
estudiantil.
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RECTORIA
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JURIDICO

INFORME CUATRIMESTRAL MAYO-AGOSTO 2019

» Revision del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

» Revision, Acercamiento y Regularizacion de Concesiones y Comodatos de la UTJ 2019.
Bending; Caffeto; Estolas; Fusidn 63, etc.

» Revision, actualizacion y mejora de los contrato tipo que se manejan en RH.
Profesor de Asignatura; Honorarios; Individual de Trabajo; PTC; Personal de Apoyo;
Técnicos.

» Actualizacién Convenios UTJ, cuya frecuencia y continuidad no se han detenido.

» Se retoma el Modelo de Equidad de Género (MEG), presunto caso de discriminacién
género, se llega a la conciliacion.

> Sesion del Comité de Honor y Justicia, se instaura y sesiona el Comité de Etica UTJ.

» Se cambia enlace, contrasefia y actualizacion servidores publicos en las plataformas
RUSPEF y RUSPEJ, ambos de la Direccion General de Seguimiento y Combate a la
Corrupcion de la Contraloria del Edo.

» Procedimiento para la contratacion de despacho externo 2019.

» Relacién de 14 Juicios. 12 Juicios abiertos, Un juicio en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado; Seis en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Estado; Tres en el
Tribunal de lo Administrativo; Dos juicio en Juzgados y Tribunales Federales. Ademas
se detecta 2 juicios mas fuera de la relacién. Se deben de sumar a lo anterior 2 juicios

laborales nuevos. Total de procedimientos judiciales abiertos al dia de hoy 17.

» Se aprueban por Consejo Directivo las Politicas y Lineamientos de Adquisiciones UTJ,
reforma al Reglamento de Ingresos Propios.

» Se contesta queja ante la CEDHJ, asi como se presenta queja ante la PROFECO.

» Contestacion con reporte de observaciones a la Contraloria del Estado por motivo
entrega-recepcioén a la Contraloria.

» Adaptacion de Recursos Humanos, motivado por el cambio de Organigrama.

» Acuerdo Confidencialidad UTJ.



