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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldégica de Jalisco en el ejercicio de sus funciones
presenta el siguiente informe al Consejo Directivo, en el que se describen las
actividades mads relevantes realizadas en el cuatrimestre Enero-Abril 2024.
Durante este inicio de 2024 se han readlizado muchas actividades que
ayudan al desarrollo y crecimiento de la Universidad en diferentes dmbitos
como la calidad, la vinculaciéon y el posicionamiento de la UTJ.

La vinculacién con organismos publicos, privados y ofras instituciones de
educacion superior ha sido algunas de las actividades prioritarias, en ese
senfido se firmd& un convenio de colaboracién con la Universidad
Tecnolégica de Nayarit, se participd en la reunion de Rectores de
Universidades Tecnoldgicas, también en la Reunidon de Rectores de México-
Espana; asi mismo se participd en el foro de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) sobre
Tecnologias de la Informacion Transferencias de mejores prdacticas de las
Instituciones de Educacidén Superior, en el que se compartid nuestro
programa de tfransformacion Digital.

Durante este cuatrimestre también se implementaron varias de las
actividades del proyecto Jalisco TECH HUB ACT, del 22 al 26 de enero en las
instalaciones de Ciudad Creativa Digital se llevd a cabo la primera etapa
denominada “Ultima Milla” en el que participaron 22 docentes de ofros
estados del pais, 5 docentes locales de otras instituciones de educacion
superior, 14 docentes de UTJ y 14 representantes de 10 empresas diferentes
para un intercambio de experiencias y conocimientos que ayuden a
fomentar el desarrollo econdmico de Jalisco y de México. Dentro del marco
de este proyecto en la tercera etapa denominada “Programa Universitario
de Alta tecnologia” en febrero se llevaron a cabo las capacitaciones para
docentes “Administracion de materiales- logistica cadena de suministros
Lean”, "Equipos de control B&R y software automation studio”, “Unity
certified user programmer”, “Angular: Fundamentos y aplicaciones
intermedias” y “Entry level Phyton programmer”.

Uno de los proyectos en los que la UTJ estd participando es “Elevando a
Jalisco, epicentro de talento” el cual es impulsado por la sede de la Regidon
occidente de la Cdmara Nacional de la Industria Electréonica de
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Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y que busca crear
estrategias para la generacion de capital humano especializado para
cubrir las demandas de esta industria, en ese sentfido la Universidad
Tecnoldégica de Jalisco es una de las instifuciones que por su oferta
académica puede coadyuvar a la formacion de talento.

Ofro logro importante es que se encuentran en proceso los convenios con
la empresa Mitsubishi para la instalacion de un taller de automatizacion, con
la empresa Fuji para un taller de tecnologia de montaje superficial, y con la
empresa Robotics Solutions para la instalacion sala de muestras- taller de
simulacion de vuelos, todos denfro de las instalaciones de UTJ y para uso
principalmente de los estudiantes de las carreras de la division de
Mecatrénica. La instalacion de estos talleres permitird a nuestros estudiantes
acceder a tecnologia moderna de alta especializacion.

La calidad sigue siendo uno de los principales objetivos de la UTJ, por lo que
durante este cuatrimestre se realizd una auditoria externa para la
reacreditacion de nuestro Sistema de Gestion de Calidad en la norma
ISO:92001 en su version 2015, ademds de solicitar la acreditacion ISO 21001
para Gestion de Organizaciones Educativas.

En materia de calidad educativa se sigue frabajando en las mesas de
trabajo del Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion
Superior (CONACES) y el Consejo Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES); asi como en la implementacion del nuevo
modelo educativo de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas.

En el presente cuatrimestre se han obtenido recursos por $2,615,412.99 pesos
por capacitacion y prestacion de servicios a las empresas PISA, Honda y
Casa Herradura, ademds se estdn realizando las gestiones para la
obtencion de recursos del Nacional Monte de Piedad y la Fundacion
Coppel, como apoyo complementario al programa U079 de Expansion de
Educacion Media Superior y Superior.

En el presente informe detallaremos todas las actividades relevantes
realizadas durante el presente cuatrimestre y el nivel de avance sobre
nuestras metas, lo que nos muestra un panorama claro de dénde estamos
y con ello nos guia para realizar acciones que nos lleven al logro de nuestros
objetivos.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

Reunién con Directivos de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco con
la empresa Industrial Robotics Solutions, para posible convenio de
colaboracion.

Reunion en Casa Jalisco, presentacion del Sistema de Educacion
Tecnoldgica de Jalisco (Foto)

Reunion seguimiento para la participacion de Sistema de
Evaluacion de Acreditacion para la Educacion Superior, SEAES.

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Integral de Calidad y
Ambiental, en las instalaciones UTJ

Coordinaciéon de la Mesa Cuatro Certificacion de Procesos de |la
Comision VI Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
DGUTyP

Reunion Comité de Tecnologias, en las instalaciones de la UTJ

Inauguraron las actividades del proyecto “Jalisco Tech Hub Act”, que
la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en las instalaciones de la
Unidad Académica de Ciudad Creativa Digital.

Reunion del Comité de Organo Control Interno, instalaciones de UTJ
Miravalle

Asistencia a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
Comision Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior del
Estado de Jalisco (COEPES), llevada a cabo en las Instalaciones de la
Universidad Auténoma de Guadalajara.

Reunion con Directivos UTJ Consejo Técnico.

Se recibid a la visita de directivos de la Universidad Tecnoldgica de
Nayarit, encabezado por la Mtra. Perla Iztaccihuatl Frausto Bernal,
Rectora de esa institucion.

Reunién OPD’s para recurso FAM y seguimiento Obras, enla SICYT

Se llevdé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Reunién frabajo con la DGUTYP para la presentacidb del nuevo
modelo educativo del Subsistema Tecnoldgico de Universidades
Tecnoldgicas y Politecnicas.

Primera sesion mesa de frabajo Educacion Superior Tecnologica, del
COEPES
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e Particip6 en la reuniéon de trabajo organizada por la “Vicepresidencia
de Desarrollo de Talento y Vinculacion Industria-Academia 2023-2024"
de CANIETI sede OCCIDENTE

e Participd en el webinar “La Instrumentacion del nuevo modelo
educativo para la fransformacion y consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico” con el tema “Los criterios,
fines, politicas y retos que presenta la educacién superior” enfocado
a las problemdticas a las que se enfrenta el subsistema.

e Se celebrd la Tercera Sesion Comision de Honor y Justicia, UTJ
Miravalle

e Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica, UTJ Miravalle

e Asistencia a la Primera Reunidén Nacional de Rectores y Rectoras y la
Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, en el estado de Nayairit, la Universidad Tecnoldgica de
Bahia de Banderas.

e Segunda reunié del Comité de Etica, UTJ Miravalle

e Reunidn con Directores Académicos para revision previa carga
académica mayo - agosto 2024

e Reunidn con Directivos, Comité Técnico febrero 2024, Sede Miravalle

e Asistencia ala Cumbre de Rectoras y Rectores México-Espana con el
lema "Educacion superior, inclusion y diversidad”

e Reunidn de seguimiento a las actividades de cierre de los proyectos,
dentro del Programa Universitario de Alta Tecnologia en sus
componentes Ultima Milla, Co-teaching Model y Capacitacion
Especializada, sede CCD.

e Reunién de seguimiento a las actividades de cierre de los proyectos
Tech Hub Act, en las instalaciones de la SICyT.

e Parficipacion en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia, en la sede de Miravalle, UTJ.

e Cierre del Programa Tech Hub Act con la entrega de reconocimientos
a docentes y administrativos por su colaboracion, unidad sede
Miravalle.

e Puesta en marcha del “Programa de Universidad Cardioprotegida™.
e Reunién para la Entrega-Recepcién, Contraloria del Estado

e Asistencia a la Sesion Plenaria del COEPES, en las instalaciones de la
Expo Guadalajara.
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e Reunidon con personal Docente y Administrativo para la presentacion
Nuevo Modelo Educativo, del Subsistema Tecnoldgico.

e Primera sesion ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género, 2024
e Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision de Honor y Justicia

e Segundareunion Interinstitucional en preparacion de la VI Cumbre de
Rectores México- Japdn 2024, sesion virtual ANUIES.

e Reunidn revision por la direccion del Sistema de Gestion Integral
e Asistencia en la apertura Talent Land 2024, Expo Guadalajara

e Asistencia a la conferencia en el Main Stage de Talent Land 2024,
Mtro.Alfonso Pompa

e Auditoria externa de certificaciones de las normas ISO 2001:2015y ISO
21001:2018.

e Asistencia a la Feria Industrial Jalisco, Expo Guadalajara.
e Reunién con Docentes que participan en las convocatorias PRODEP

e Reunidén de seguimiento con INFEJAL proyectos FAM 2023 y Plan
Maestro, UTJ Miravalle

e Participacion en la Capacitacion virtual ASF-ANUSTEC por la DGUTyP

e Reunidn con Subsecretaria de Educacion Superior Federal, para el
Programa U079 “Expansion de la Educacion Media Superior y Superior,
Tipo Superior” PROEXXOES.

e Segunda Sesidon Ordinaria del Consejo Directivo de la Comision Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) del Estado de
Jalisco, en las instalaciones de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal de Jalisco

e Asistencia alos Foros de Vinculacion 2024, para la Educacion Dual, el
Emprendimiento Asociatfivo, el Servicio Social Comunitario y la
Industria de la Alta Tecnologia, en las instalaciones de Ia Universidad
Tecnoldgica de Nayarit.

e La participacion en estos foros, por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco a través de la mesa de frabajo de Educacion
Superior y la Industria de Alta Tecnologia, se presentd como panelista

e Primera Sesidon Plenaria de la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacién Superior (COEPES) en las instalaciones de la Expo
Guadalajara, Secretario de Innovaciéon, Ciencia y Tecnologia.

e Acto académico Primera Generacion del Diplomado en las
instalaciones de |la Universidad Policial del Estado de Jalisco
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e Apertura del Curso de Capacitacion de “Calidad y Calidez en los
Servicios Educativos” para el personal administrativo de la
Universidad.

e Graduacion de la LXVII Generacion de Técnicos (as) Superiores
Universitarios (as), la IX Generacion de Licenciados (as) y la XXXIX
Generacion de Ingenieros (as), en las instalaciones PALCCO.

o Capacitacion de Riesgos Eticos 2024

e Asistencia al Informe del Presidente de la Expo GDL

EVIDENCIAS DE RECTORIA

Visita a empresa Robotic’s
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Presentacion del Programa Tech Hub Act
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Sesion COEPES

Reunién EPICENTRO, CANIETI.
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Reunidn Nacional de Rectores y Rectoras, DGUTyP
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Puesta en marcha del “Programa de Universidad Cardioprotegida”.
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Entrega de Reconocimientos TECH HUB ACT
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Sesidon Plenaria COEPES

Capacitacion Calidad y Calidez en el Servicio.




INFORME CUATRIMESTRAL Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 I/ Q <"

i

Acto Académico TSU vy ING.




INFORME CUATRIMESTRAL — Unive'rsidadTecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V// M (OrSE

FOROS DE VINCULACION 2024

Foros de Vinculacién, UT de Nayarit
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ABOGADO GENERAL
PRINCIPALES LOGROS

e Seelabordy aprobod el Plan de Trabajo del Ejercicio 2024 de la Unidad
de Igualdad de Género.

e Seelabordy erobé el Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2024
del Comité de Etica, Conducta y Prevencidon de Conflictos de Interés.

e Se elabord y validd el Programa Institucional de Cultura de Paz 2024.

e Se elabord y validé el Programa Institucional para la Igualdad
Sustantiva 2024.

e Se obtuvo la categoria de gestion excelente y porcentaje Global del
100% en la evaluacion de desempeiio del Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco, durante el ejercicio anterior 2023.

RESULTADOS DEL AREA

e Se redlizaron dos Sesiones del Comité de Efica, Conducta vy
Prevenciéon de Conflictos de Interés, una ordinaria y una
extraordinaria, dentro de las cuales se desarrollaron las siguientes
actividades:

o Integracién del Comité para el ejercicio 2024, con la
designacion de titulares y suplentes.
o Se actualizd el directorio de integrantes.

Se tomd la capacitacion para la operacion del Comité.

o Se designé a los responsables del seguimiento de las
actividades del Programa Anual de Trabajo del Ejercicio 2024.

o Seredlizaron las acciones de difusion del material y cuestionario
del tema de equidad de género.

o Se aprobd el calendario de Sesiones del Comité.

o Se atendierony framitaron dos quejas interpuestas por parte de
la Comunidad Universitaria.

e Serealizd una Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género,
derivando de las siguientes actividades:

o Integracién del Comité para el ejercicio 2024, con la
designacién de titulares y suplentes.

o Se actualizd el directorio de integrantes.

o Se rindi6 el informe de las actividades del 8 de marzo con
motivo del dia Internacional de las Mujeres.

(0]
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e Conrespecto ala Coordinacion de Archivos:
o Se designd ala nueva ftitular de la Coordinacion de Archivos.
o Se actualizd el Plan Institucional de Archivos 2024-2027.
o Se actualizé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.
e Con respecto a la elaboracion, modificacidon y revision de
instrumentos juridicos se realizaron un total de 42:
o Se elaboraron 22 Contratos de Servicios Profesionales para
Educaciéon Continua.
o Se elaboraron 10 Contratos para la adquisicidon de bienes.
e Seredlizé la supervision y seguimiento alos 20 procesos jurisdiccionales
en los diversos Tribunales.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2.- Normas y reglamentos actualizados y aplicados. (Universo 14
instrumentos) 10% 20% 40% 60% 70% 85% 100%: Se hicieron las
modificaciones solicitadas por la Direccion de Estudios Legislativos vy
Acuerdos Gubernamentales de la Secretaria General de Gobierno, como
parte del proceso de validaciéon el Reglamento Interno de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

4.- Desarrollar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTJ: Se desarrollaron 2
sesiones, 1 ordinaria y 1 extraordinaria.

4.2.- Eventos de capacitacion anual en equidad de género, hostigamiento
y acoso sexual o laboral, prevencién del delito, inclusion y equidad con
grupos vulnerables: Se sesiond en la Unidad de Igualdad de Género vy se
desarrollaron actividades en el marco del dia Internacional de las Mujeres y
difundié material de equidad de género.

4.- Evaluar el cumplimiento de toda la normativa aplicable a la Universidad
de manera anual y presentar los resultados al Consejo Directivo: Se
elaboraron y aprobaron los instrumentos: Diagndsticos de Riesgos Eticos y
Tablero de Gestién de Riesgos Eticos para el ejercicio 2024.
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Universidad Tecnolégica
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OFICIO UTJ/CECPCI/02/2024
Guadalajara, Jal., a 09 de febrero de 2024.
) Asunto: Convocatoria
H. Integrantes del Comité de Efica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Jalisco.
PRESENTE.

De conformidad con lo previsio en el articulo 32 y 34 del Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracién Piblica del Estado de Jalisco; 8, fraccién ll, 13, 16, fraccién
I1X, 25, fracciones | y IV, 27, fraccién Il lll, 32, fraccidn I, IV, 41, 42, del " Acuerdo mediante el cual se
crea la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado y los Comités en las matenas referidas en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica del Estado”, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco", el dia 09 de febrero de 2017; se les convoca a la:

La Primera Sesién Exiraordinaria del Ejercicio 2024 del Comité de Efica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Jalisco

La cual tendra verificativo el proximo jueves 22 de febrero de 2024 a las 12:00 horas, en la sala de
juntas del edificio K, de la sede Miravalle, con domicilio en Luis J. Jiménez, nomerc 577, Colonia
Primero de Mayo, Guadalajara, Jalisco bajo la propuesta del siguiente:

ORDEN DEL DA

Lista de Asistencia.

Declaraciéon de Quorum Legal.

Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

Agenda de Trabajo:

a. Expediente UTJ/EXP.CECyPCl/004/2023, presentacién, y en su caso, aprobacién del
Proyecto de Resclucion.

b. Expediente UTJ/EXP.CECyPC1/005/2023, se da cuenta de la denuncia, contestacion de
los sefialados y pruebas ofrecidas, asi como comparecencias.

c. Expediente UTJ/EXP.CECyPCl1/001/2024, contestacién de los sefialados y pruebas
ofrecidas, asi como comparecencias.

d. Expediente UTJ/EXP.CECyPCl/002/2024, contestacion de los sefialados y pruebas
ofrecidas, asi como comparecencias.

5. Instruccién a la Secretaria Ejecutiva del Comité, para elaborar y remitir a la Unidad
Especialzada de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés el acta de la presente
sesion.

6.Clausura de la Sesién.

BN

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA”

Dr. HECTOR PuLIDO GONZALEZ
RECTOR Y PRESIDENTE DEL COMITE DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALSCO

u7rP

SEP
@ e Jalisco

Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. C.P. 44970, Guadalajara, Jalisco.
Teléfono 33 3030-0900.  www.utj.edu.mx
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DE CONFLICTOS DE INTERES

VI Aouves S ) |

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de la

Universidad Tecnoldgica de Jalisco
Eiercicio 2024

SEP 0’?

Buadalajara. Jaliscoa 31 de eaero de 2003
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PROGRAMA ANUAL

DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco ‘

PLAN INSTITUCIONAL
DE
ARCHIVOS

DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE JALISCO

Plan de Trabajo 2024

Unidades de Igualdad de Género en la
Administracién Pablica Estatal.

Cundaianrs, Inkaca 12 du muarno ce 2004
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DIRECCION DE PLANEACION

PRINCIPALES LOGROS
e Entrega delinforme anual de actividades institucionales del ano 2023.

e Seguimiento al plan de tfrabajo 2024 de las dreas que conforman la
institucion.

e Participacion en la convocotoria de Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, SEAES de la DGUTyP.
Enfregando el informe correspondiente; el resultado de Ia evaluacion
fue favorable.

e Se realizé la Primera Sesion de Trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género, como secretaria técnica, para establecer el Programa anual
de actividades.

e Se celebrd la Primera Reunidon Ordinaria del Comité Integral de
Calidad y Ambiental de la Universidad Tecnolégica de Jalisco,
presentando el Plan de trabajo, Programa de auditorias y auditoria
externa para certificaion.

e Selogré la Certificacion en la norma ISO 9001:2015 y en la norma ISO
21001:2018, logrando por primera ocasion para ambas unidades
académicas Miravalle y CCD.

e Seguimiento al Plan Maestro de Infraestructura, primera etapa.
e Seguimiento a Recursos FAM 2023.
e Seguimiento a la participacion de convocatorias PRODEP:

= Perfil Deseable
= Registro de Actividades de Investigacion de docentes
= Participacion en la Evaluacion de solicitudes.

e Coordinacion de Capacitacidon institucional al  personal
administrativo Curso Taller.

RESULTADOS DEL AREA

e Asistencia y participacion en reuniones de trabajo
e lera Sesidn Ordinaria Comité Tl 2024
e Primera Sesidon Ordinaria 2024, del Comité de Control Interno

e Primera Reunién Colegio Académico




INFORME CUATRIMESTRAI. Univc.rsidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 LIS © <

e Reunidn de trabagjo para solicitud de documentos de carga
acadéemica.

e Participacion en Reunidn Nacional de Rectores, UT Bahia de
Banderas, en Nayarit.

e Seguimiento a las actividades en reuniones de frabajo en Mesas de
Educacion Superior y Tecnoldgica, COEPES.

e Seguimiento a las actividades de la Mesa de trabajo Comision 06
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Certificacion de
Procesos, DGUTyP.

e Atencidn a la visita UT de Nayarit.

e Participacion en proyecto de Monte de Piedad, para la presentacion
del informe de evaluacion institucional.

e Enlace institucional para el informe de Gestion 2018-2024 de la
DGUTyP, se entregd en tiempo y forma.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

EJE : ACADEMIA Y CALIDAD

Programa Docentes

Apoyar a los profesores de tiempo completo que cumplen los requisitos
para su ingreso o permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) o al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Seguimiento a las convocotorias PRODEP, notificacion de resultados

EJE: ACADEMIA Y CALIDAD
Elaborar un programa de uso de herramientas de mejora en todas las areas
de la UTJ. Seguimiento a los comités de Mejora.

EJE : ADMINISTRACION Y GOBERNANZA

Evaluar el desempeno de las dreas conforme a su estructura y sus resultados
de manera periddica mediante informes de resultados y de logro. Informe
de resultados de drea, Evaluar el informe de resultados con lo progamado
del 2023.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

La entrega de informacién de las dreas no es recibida en tiempo, lo que
retrasa el concentrado y el andlisis.

La comunicacion para la solicitud de informacion de instituciones externas,
no es en tiempo adecuado.
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Reunidn Monte de Piedad Evaluacion Institcional.
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SUBDIRECCIéN DE CALIDAD

PRINCIPALES LOGROS

e Se detectaron dreas de oportunidad del Sistemma de Gestion de
Calidad UTJ, mediante la auditoria inferna a todo el sistema, la cuales
ya se encuentran en proceso de adecuacion.

e Se generd el programa anual de auditorias al Sistema de Gestion de
Calidad.

e Capacitacion sobre el Sistema de Gestion Calidad y Ambiental.

e Sellevd a cabo la Auditoria externa logrando la recertificacion en la
norma ISO 9001:2015 del Sistema de Gestion de Calidad, ademds de
la ISO 21001:2018 para Organizaciones Educativas.

RESULTADOS DEL AREA

e Primera sesidon ordinaria de los comités de mejora continua y del
comité integral de calidad y ambiental.

e Actualizacion de 4 procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad
P-DIR-08 elaboracidon y comprobacion de vidticos, P-ADC-10
virtualizaciéon y transformacioén digital, P-ADC-01 curso de induccion y
propedéutico y P-ADM-05 acreditacion y certificacion de estudios.

e Revision por la Direccion 2023, en el mes de marzo de 2024.

e Seguimiento a los proyectos de infraestructura UTJ FAM 2023 y Plan
Maestro de Infraestructura UTJ.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.20.- Incrementar la utilizaciéon e impacto del sistema de gestiéon de calidad
en la mejora continua del desempeno universitario. Reconocimientos que
distinguen los esfuerzos y resultados institucionales orientados a la calidad
se actualizaron 4 procedimientos, asi como se encuentran en proceso de
actualizacién 4 procedimientos mds a la fecha.

1.22 Elaborar un programa de uso de herramientas de mejora en todas las
areas de la UTJ. Se encuentran trabajando los 7 comités de mejora continua
de UTJ y se dard seguimiento puntual alos planes de trabajo y cronogramas.




INFORME CUATRIMESTRAL Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 I/ Q <"

4. Elaborar agenda cuatrimestral de trabajo de los érganos colegiados de
la UTJ que incluye las academias, colegio académico, consejo de
vinculacion y pertinencia, comités de pertinencia, colegios de profesores,
comité de revalidacion de estudios, comité RIPPPA, comité de tutorias,
comité integral de calidad, comité de compras, comité de la contraloria
social, comité de ética, comité de transparencia, etc., Reuniones del comité
infegral de calidad y ambiental y de alta direccion para el proceso de
Revision por la Direccion.

4.5 Planear y desarrollar auditorias del sistema de gestiéon integral de calidad
y del cumplimiento a las observaciones de los organismos acreditadores,
mediante la aplicaciéon de acciones correctivas y de gestion de riesgos, Se
presentd el plan anual de auditorias, se llevd a cabo la auditoria interna
N°11 al SGC, y la auditoria de certificacion ISO 9001:2015, la fase 2 se
encuentra programada para los dias: 17, 18 y 19 de akbril del presente.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Necesidad detectada de actualizar varios de los procedimientos, lo
anferior en relacion a lo detectado en la auditoria intferna N°11, asi
como el seguimiento por los titulares de las dreas para las acciones
correctivas inmediatas y definitivas.

EVIDENCIAS

Auditoria Interna enero-abril 2024
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SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

PRINCIPALES LOGROS

e Desglose de tableros por drea en los tableros de Evaluacion a Jefe
Inmediato, Clima Laboral y Hostigamiento Sexual.

e Imparticion de la asignatura de Estadistica Administrativa del 2do.
cuatrimestre del TSU en Asesor Financiero Cooperativo.

e Se continud con los trabajos del Comité de Servicios Institucionales.

e Parficipacion en la Mesa de Trabajo "Educacion Superior
Tecnoldgica” de la COEPES.

e Parficipacion en la “Convocatoria del SEAES para documentar los
ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora contfinua de las
instituciones de educacion superior”.

e Participacion en la Mesa de Trabajo “Taller para integrar de manera
participativa la descripciéon de los indicadores y sus variables”.

e Se acreditd el nivel “Academic” de Excel en la Plataforma “Testing
Program™ socializada por la Subdireccidon de Transferencia de
Tecnologia.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informacion de
estadistica bdsica de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, correspondiente al cuatrimestre Enero-
Abril 2024.

e Se atendidé la solicitud del tercer avance del POA 2023 y se actualizd
la informacion en las plataformas de Transparencia Estatal y Nacional.

e Se actualizaron en Power Bl los tableros de Indicadores Principales,
ademads de los de Aspirantes, Avance Programdatico, Clima Laboral,
Ejercicio del Recurso 2023 y 2024, Evaluacion a Jefe Inmediato,
Evaluacién Docente, Hostigamiento Sexual, Matricula por Cohorte,
Modelo de Equidad de Género, Reprobaciéon por Profesor-Materiq,
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Satisfaccion de los Alumnos con los Servicios, Virtualizacion vy
Transformacioén Digital, entre otros.

e Se apoyd a la Subdireccion de Calidad en la actualizacion de los
tableros del SGI (indicadores de Proceso, de Producto y de Calidad)
al periodo Septiembre-Diciembre 2023.

e Se dio apoyo y seguimiento a las dreas que lo requieren para la
auditoria externa realizada en abril de 2024.

e Se elabord el Informe Anual 2023 para la junta de Consejo Directivo.

e Se enviaron en tiempo y forma a las dreas involucradas los resultados
de las evaluaciones del personal docente, satisfaccion de los
alumnos, clima laboral, evaluacion a jefe inmediato, hostigamiento
sexual, efc.

e Se elabord el discurso y las estadisticas de matricula y egreso, para el
Acto Académico.

e Se estd elaborando el Informe de la Gestion para la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2018-2024.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Realizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se implementd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023 y los resultados fueron entregados
en tiempo y forma al personal docente y a las direcciones de carrera.

1.14.-Realizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas:
Se le solicitd a Recursos Humanos los registros de la Evaluacion Anual de
Desempeno y se actualizd este indicador correspondiente al ano 2023 en el
SGI.

1.23.- Implementar un modelo de evaluacion cuatrimestral de los resultados
del sistema de gestion de calidad que oriente el ejercicio de los recursos:
Se actualizaron los tableros del SGI de los indicadores de Proceso, de
Producto y de Calidad, asi como el tablero de Ejercicio del Recurso al mes
de marzo de 2024.
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4.11.- Establecer un modelo de revision cuatrimestral y anualizada de los
resultados alcanzados en la operacion del PIDE para reforzar las acciones
exitosas o corregir aquellas que no ofrecen los resultados adecuados: Se
actualizaron los tableros del PIDE en la Plataforma Power Bl y se compartio
amandos medios y superiores, asicomo a Jefaturas de Departamento, para
su andlisis y tomma de decisiones.

4.14.- Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de
los PE a través de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora. Se
solicit6 a las dreas que manejan la informacion de los indicadores
institucionales y de los PE, la cual sirve como insumo para actualizar los
tableros de conftrol correspondientes en la Plataforma Power Bl, mismos que
se les comparten a las dreas involucradas para su andlisis y toma de
decisiones.

4.15.- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicion del clima laboral, etc.: Se solicité a las dreas que
manejan la informacién de los indicadores del MESACUT, POA, EVIN, MIR,
Estadistica Bdsica, Estadistica 911 e INEGI, misma que se reporta en Ias
plataformas correspondientes y/o se comparte a las instancias externas que
por normativa nos lo requieren. De igual manera, se solicitd informacion a
las dreas involucradas para elaborar los tableros correspondientes del SGl y
Clima Laboral de la UTJ.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Algunas dreas siguen entregando la informacion que se les requiere fuera
de la fecha establecida a pesar de que se les insiste en que deben
compartirla a tiempo, por lo que refrasan la elaboracion de informes y
reportes o la subida tardia de estos datos en algunas plataformas.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Selesinsiste alas dreas que se retrasan en la entrega de informacioén
para que la compartan en tiempo y forma, ademds de que se les da a
conocer la importancia de cumplir con los lineamientos de instancias
externas (SEP, INEGI, DGUTyP). Se les expone el problema a sus jefes
inmediatos para que le den seguimiento y que cumplan con la entrega
oportuna.
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Evaluacion del Desempeno Docente (Graficos)

= 972 R 9,70 XY 966

Evaluacion del Desempeno Docente Histérico

:

Mejor Calificades Idel Promedio de lis £ svalubciones] ® de Professres que shtuvieron ¥ que oblusieron
¥ enor oe 9

L# Gumiex Todee

- —

Sagada bu guda Sasslu Tar Anoere e aa Faam {

3

Perain Pumwne wwn Damad “i < p i

s s hosn — A (R, o
= Archacs V200 Mgt Aget

Mo bea tadas san = -

Sevistes Luoeres Sewtrete (: s Apodecd Alrmur Cons Sunudor g
Gaatrase Am Lot Caws — NG Aiean Canmne Alvedo Maves H

Lagcd D ARe Catus Al

e
hwreds Sarewmrrs oy Uarss — 11998 (V3 5% Argmer e dows Majarses

Indice de Hostigamiento Sexual

:'"“’“ Geoero LHi vivido Usted algunas do las sigaientes conductas o sitoaciones en el lugar de trabajo durinte este conteimestre? ]

: | Expuskonin da cartules calerdmion y "2 Pirspus o comentarion ne dessatns scertn | | 1 Meatas merhoass o gentes mgmslivas que

de con imd ar de su apariencia e iIncemasen
natcraieza sesusl gue e incomaden P PP
Nvel T o
Ve 1L5%
Ares
YASS

& Burlas beomas cementaris o pregurtas £ Presion para sceptar Inviacones a & Cana. 1L e

mcomadas sohre ms vide verusl o amarusa SRCURNres ¢ Cites 7o dwansdos fears del natyralaze sexinl co m-
pyoprm } travan .o
. e

DA%

Uepartamenss




INFORME CUATRIMESTRAL T——
ENERO — ABRIL 2024 V// M (OrSE

Indicadores de Calidad SGI
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Indicadores de Producto SGI
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L) Virtualizacion y Transformacion Digital Histérico
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SUBDIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

e Se elabord el formato de la capacidad de matricula de primer
ingreso para el andlisis de la apertura de Programas de Estudio,
comparando la oferta del cuatrimestre anterior y del periodo anual
2023.

e Se elabord la bitdcora de actividades de Planeacion y Programacion
Académica con la calendarizaciéon de los puntos a realizar en
conjunto con las Direcciones de Carrera para la elaboracion de la
plantilla docente del cuatrimestre Mayo-Agosto 2024.

e Sellevd acabola capacitacion de Induccion a la actividad Docente
para los profesores y profesoras de nuevo ingreso el dia 19 de enero
del 2024.

e Se presentd la propuesta de 102 materias integradas para el
cuatrimestre  Mayo-Agosto 2024, considerando los criterios de
contenido de la asignatura y el tamano de grupos, situacion que ha
favorecido la optimizacion de recursos.

e El Se redlizd la captura de la plantilla académica preliminar del
cuatrimestre Mayo-Agosto 2024, el dia 14 de marzo. Actualmente se
estd dando seguimiento alas solicitudes de las Direcciones de carrera
para ajustar las cargas horarias de los docentes.

e Sereviso y se dio seguimiento a la publicacion de la convocatoria del
personal docente para las asignaturas pendientes del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2024, lo que implicd la revision de la informacion de 6
materias.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid el 100% de los cambios de Planfilla solicitados por las
Direcciones de carrera para mantener actualizada la plantilla
académica del cuatrimestre Enero-Abril 2024, lo que implicd 104
ajustes de horario y 132 cambios de profesores. Ademds de lo
anterior, durante el transcurso del cuatrimestre se da seguimiento ala
suplencia de materias de docentes que solicitan algin permiso o
presentan alguna incapacidad.
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e Se dio seguimiento ala contratacion de 8 docentes de nuevo ingreso,
segun el procedimiento y reglamento del RIPPPA.

e Se programaron las materias para 175 grupos, lo que representa el
registro de 1272 materias y un total de 5241 horas asignadas a
profesores y profesoras de tiempo completo, de asignatura y en perfil
honorifico para el cuatrimestre Enero-Abril 2024.

e Sereportan al drea de virtualizaciéon 1272 asignaturas, con la finalidad
de que sean programadas en las plataformas aplicables a cada
materia, asi como los cambios o ajustes de docentes que sean
solicitados por las Direcciones de Carrera en el transcurso del
cuatrimestre Enero-Abril 2024.

e Se trabajo con la infegracion de 110 materias para el cuatrimestre
Enero-Abril 2024, lo anterior impacta en la optimizaciéon de recursos
de 412 horas clase del cuatrimestre.

e El total de horas honorificas asignadas en la carga académica por
Integraciones y Personal Administrativo es de 541 horas
cuatrimestrales quedando de la siguiente forma:

- 333 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de asignatura.

- 80 horas honorificas asignadas a Profesores(as) de tiempo
completo.

- 128 horas honorificas asignadas a Personal Administrativo.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.13 Evaluar el modelo de planeacion académica cuatrimestral que se
aplica en la UTJ para definir la apertura de grupos por PE segin la demanda
y la elaboraciéon de las plantillas académicas optimizando el uso de la
infraestructura fisica de edificios, aulas, laboratorios y talleres en todas sus
unidades académicas.

4.14 Generar un modelo de andlisis de los resultados institucionales y de los
PE a fravés de evaluaciones que orienten a las acciones de mejora.

Los dos puntos anteriores han sido reforzados mediante las actividades
continuas del drea, con el objetivo de que los cuatrimestres inicien con el
mayor numero posible de docentes titulares en todas las materias. En este
sentido, se continla frabajando en la mejora de las funciones que
intervienen en la realizacion de la plantilla académica, con la finalidad de
eficientar dicha asignacion.
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Asi mismo, la revisidn estadistica de las horas por docente, materias, grupos
y andlisis de los datos de la plantilla académica de los cuatrimestres
anteriores, permiten determinar la apertura de grupos y la programacion de
la oferta educativa ademdads de la pertinencia de los planes de estudio.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesario seguir opfimizando las actividades que estdn
involucradas con la enfrega de informaciéon de las areas externas al
departamento para que la planeacidén académica se procese de
forma oportuna y las asignaciones de los docentes en el sistema se
determinen en su mayoria antes del inicio del cuatrimestre.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Se presentan las propuestas de modificacion de fechas de la bitdcora
de actividades para la enfrega de la informacién a las Direcciones
de Carrera, con la finalidad de agilizar la asignacion de docentes en
todos los Planes de Estudio.

e Se estd trabajando con la automatizacion del formato de nofificacion
de carga horaria para los docentes ya que cada Direccion de
Carrera edita la informacion de forma distinta y no se enfrega en el
tiempo que menciona que el contrato colectivo.

¢ Se tiene una constante discrepancia de fechas en la captura de la
carga preliminar e inicial debido a que la fecha de cierre de
aspirantes y apertura de grupos de primer ingreso es posterior a los
registros, lo que ocasiona constantes cambios de informacion el
sistema. Ademds del incumplimiento con el procedimiento de
Transformacioén Digital, debido a que la informaciéon no estd en el
tiempo que lo solicita dicha darea.

e Ademdas de lo anterior, se espera el dictamen de nuevos Profesores
de Tiempo Completo y de convocatorias de profesores de asignatura
de nuevo ingreso, situaciéon que también generard cambios en los
registros del siguiente cuatrimestre.
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Distribucion de horas

DISTRIBUCION DE HORAS HONORIFICAS
CUATRIMESTRE

ENERO-ABRIL 2024
Etiquetas
de
Suma de Horas columna
Profesor  Profesor Profesor
Honorifico Honorifico- Honorifico-
iquetas de fila ADM

1=/ Econémico-Administrativa

| LIC - Gestién del Capital Humano 12 12
LIC - I ion de N ios y Mercadotecni 10 | 19
TSU - Administracion area Capital Humano 7 a 16
TSU - Asesor Financiero Cooperativo 13 13
TSU-D de N ios area i 16 4 7 27

I~ Electromecanica Industrial 73 15 21 109
ING - Mantenimiento Industrial 7 7
TSU - Mantenimiento area Industrial 123 3 16
TSU- imi area inaria Pesada 80 5 21 86

I=) Industrial 920 21 17 128
TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 14 14
TSU-F i érea Maquinados de Precisién 46 7 53
TSU - Procesos Industriales area Plasticos 44 17 61

[=) Mecatrénica 55 19 15 89
ING - M dnica Unidad A ica CCD 8 6
TSU - M onica area A izacio 33 a 42
TSU - Macatrénica area Robética 18 4 10 32
TSU - Mecatrdnica area Sistemas de Manufactura Flexible 4 5 a

I=! Quimica Aplicada 48 ki) € 85
ING - ieria en Quimica F: éuti 10 10
ING - Tecnologia Ambiental 17 17
TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 28 ) 34
TSU - Quimica area Tecnologia Farmacéutica 3 21 24

(SR ¢ logias de la Inf 6 34 4 5 43
ING - Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 18 18
TSU - T logias de la Inf ion area D de i Unidad Académica CCD 4 4
TSU - Tecnologias de 1a Informacién drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 16 5 21

Total general 333 128 80 541

TOTAL DE ASIGNATURAS POR PROGRAMA DE ESTUDIO
CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2024
Etiquetas
de

Cuenta de Materia columna
Matutino  Vespertino Total general

LIC - Gestién del Capital Humano 17 22 39
LiC-1 ion de N ios y ia 23 23 46
TSU - Admini ion area Capital ¢ 41 34 75
TSU - Asesor Financiero Cooperativo 8 8
TSU-D de Negocios area M d i 46 32 78
I=! Electromecanica Industrial 114 100 214
ING - Mantenimiento Industrial 24 24 48
TSU - M imi area Industrial 45 45 a0
TSU - imis area Maguinaria Pesada 45 31 76
1= Industrial 98 120 218
ING - Ingenieria Industrial 28 28
ING - Ingenieria Industrial-FLEX 7 7
TSU - P i area AL i 46 39 85
TSU-Pi I i area Maquil de Precisi 43 43
TSU - Procesos | i drea Maquinados de Precision-Flex 9 2
TSU-P I i area Plasti 37 37
TSU - Pi i area Plasticos-Flex a 9
I=! Mecatrénica 138 103 241
| ING - M ica Unidad Académica CCD 36 24 60
TSU - Mecatronica area A izacio 51 43 a4
TSU - Mecatrénica area Robdtica 42 36 79
TSU-M Gnica area Si de Manufactura Flexible 8 8
1= Quimica Aplicada 67 86 153
ING - Ingenieria en Quimica Farmacéutica 26 6 32
ING - Tecnologia Ambiental 18 18
TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 21 21
TSU - Quimica drea Tecnologia Farmacéutica 41 41 82
= T logias de la Inf 6 116 84 200
ING - Desarrollo y Gestién de Software Unidad Académica CCD 33 33
ING-E V les y N ios Digitales Unidad Académica CCD 12 12
TSU-T logias de la Inf ion area D de Softy Multiplataf Unidad Académica CCD 78 39 17
TSU - Tecnologias de la Informacién drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 38 38

_Total general 668 €04 1272
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TOTAL DE HORAS POR PROGRAMA DE ESTUDIO Y DOCENTES
CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2024

Etiquetas de
Suma de Horas columna
Profesor
Etiquetas de fila PTC Honorifico &
I=| Econémico-Admini 522 451 87 1060
LIC - Gestién del Capital Humano 86 78 12 176
LIC - Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 100 81 19 200
TSU - Administracion area Capital Humano 180 124 186 320
TSU - Asesor Financiero Cooperativo 22 13 35
TSU - Desarrollo de Negocios drea M dotecnia 156 146 27 329
=) Electr anica Industrial 533 199 109 841
ING - Mantenimiento Industrial 137 56 7 200
TSU - Mantenimiento area Industrial 234 100 16 350
TSU - Mantenimiento area Maquinaria Pesada 162 43 86 291
=l Industrial 536 173 128 837
ING - Ingenieria Industrial 76 24 100
ING - Ingenieria Industrial-FLEX 13 12 25
TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 242 64 14 320
TSU - Procesos Industriales area Maquinados de Pracisid 88 34 53 175
TSU - Procesos Industriales area Maquinados de Precision-Flex 35 35
TSU - Procesos Industriales area Plasticos 69 17 61 147
TSU - Procesos Industriales area Plasticos-Flex 13 22 35
I=| Mecatrénica 596 305 89 290
ING - Mecatrdnica Unidad Académica CCD 161 83 6 250
TSU - Mecatrdnica area Automatizacion 195 148 42 385
TSU - Mecatrdnica area Robdtica 220 68 32 320
TSU - Mecatrénica area Sistemas de Manufactura Flexible 20 8 9 35
I=] Quimica Aplicada 403 150 85 638
ING - Ingenieria en Quimica Farmacéutica 75 40 10 125
ING - Tecnologia Ambiental 42 16 17 75
TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 38 16 34 88
TSU - Quimica area Tecnologia Farmacéutica 248 78 24 350
B T logias de la Infi i6 591 241 43 875
ING - Desarrollo y Gestion de Softy Unidad Académica CCD 81 44 125
ING - Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 32 13 50
TSU - Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma Unidad 369 152 4 525
TSU - Tecnologias de la Inf ion drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad 109 45 21 175

_Total general 3181 1519 541 5241
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS
PRINCIPALES LOGROS

e Se finalizd el proyecto “Capacitacion en gestion en ambientes
virtuales de aprendizaje con enfoque a docencia 9251-2021" con el
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

e Se obtuvieron recursos extraordinarios en el marco del Programa U079
Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior
(Tipo Superior) Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de $ 5,243,000.00
para el Proyecto “Incremento de matricula del Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario Asesor Financiero Cooperativo”.

e Se concluyd la segunda generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana impartido en la Universidad Policial de Jalisco, mediante
un modelo hibrido asistido por tecnologia.

RESULTADOS DEL AREA

e Se finalizd el proyecto “Capacitacion en gestibn en ambientes
virtuales de aprendizaje con enfoque a docencia 9251-2021" con el
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

e Se obtuvieron recursos extraordinarios en el marco del Programa U079
Programa de Expansidon de la Educacion Media Superior y Superior
(Tipo Superior) Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de $ 5,243,000.00
para el Proyecto “Incremento de matricula del Programa Educativo
de Técnico Superior Universitario Asesor Financiero Cooperativo”.

e Se concluyd la segunda generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana impartido en la Universidad Policial de Jalisco, mediante
un modelo hibrido asistido por tecnologia.
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IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
se fermind el proyecto “Capacitacion en gestion en ambientes virtuales de
aprendizaje con enfoque a docencia 9251-2021" con el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco.

1.4 Ampliar la oferta educativa con diversas modalidades de estudio,
siempre en consonancia con la demanda del sector productivo del estado:
se obtuvieron recursos extraordinarios en el marco del Programa U079
Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (Tipo
Superior) Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de $ 5,243,000.00 para el
Proyecto “Incremento de matricula del Programa Educativo de Técnico
Superior Universitario Asesor Financiero Cooperativo”.

2.1 Desarrollar de manera integral la vinculacion con el entorno a través de
los servicios de educacion continua de calidad que se ofrecen al sector
privado, puUblico y social: se concluyd la segunda generacion del
Diplomado en Seguridad Ciudadana impartido en la Universidad Policial de
Jalisco, mediante un modelo hibrido asistido por tecnologia.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Ausencia de personal altamente capacitado para el desarrollo de
soluciones informdticas en la creacion de software, limitado por la
suficiencia presupuestal.
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Se finiquitd el proyecto “"Capacitacion en gestion en ambientes virtuales de
aprendizaje con enfoque a docencia 9251-2021" con el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Jalisco.
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Se obtuvieron recursos extraordinarios en el marco del Programa U079
Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (Tipo
Superior) Ejercicio Fiscal 2024, por un monto de $ 5,243,000.00 para el
Proyecto “Incremento de matricula del Programa Educativo de Técnico
Superior Universitario Asesor Financiero Cooperativo”.
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@) © DIPLOMADODE ™
Q SEGURIDAD CIUDADANA

Se concluyd la segunda generacion del Diplomado en Seguridad
Ciudadana impartido en la Universidad Policial de Jalisco, mediante un
modelo hibrido asistido por tecnologia
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SECRETARIA ACADEMICA

PRINCIPALES LOGROS

1.- En el periodo comprendido entre el mes de enero y marzo 2024 se
llevd a cabo la ejecucion del proyecto Jalisco Tech Hub Act, misma que
se llevd a cabo en tres etapas:

e “ULTIMA MILLA” Se actualizaron 18 asignaturas en temas de Conftrol,
Ingenieria de Materiales, Automatizacion, Lean Manufacturing vy
Logistica, 14.0, Dispositivos Inteligentes, Programacion, Monitoreo de
datos, |A para entornos virtuales. Con la participacion de 22 docentes
externos de: Saltillo, Tijuana, Veracruz, Mérida, Manzanillo, Morelia y
Cancun, 6 docentes locales de ITESO, UdeG y UTZMG, 22 docentes de
UTJ y 11 empresarios locales.

e Se impartieron 5 seminarios de actualizaciéon docente.

e Docenteslocalesy fordneos visitaron 2 empresas del drea de Ciencias
Computacionales, para conocer un poco mds acerca de las
necesidades reales de la industria.

e Se egjercieron $400,000.00 pesos para la ejecucion de este
componente, entfregando un estimulo econdmico por $50,000 pesos
a 8 docentes de la UTJ, lo que representa el 100% del recurso recibido
para este rubro con un alcance al objetivo del 100%

e "CO-TEACHING" Participacion de 18 docentes locales de UTJ y 9
docentes externos.

o Se llevd a cabo en 7 destinos diferentes: Sdlfillo, Tijuana,
Veracruz, Mérida, Manzanillo, Morelia y Cancun ¢ Los temas
que se trataron son aquellos que se actualizaron en las hojas de
asignatura.

o Este componente se llevd a cabo bagjo las modalidades
presencial y virtual.

o Se ejercieron $999,701.59 pesos, lo que representa el 99.97% del
recurso recibido para este componente, con un alcance al
objetivo de asignaturas por modificar del 100% y un alcance a
los docentes beneficiados del 100%. Nota: la participacidon de
docentes locales excedid en 10 profesores en tanto que los
docentes externos se excedieron por 8, en relaciéon con lo
propuesto y comprometido en el proyecto presentado.

e “CAPACITACION ESPECIALIZADA” Se impartieron 8 cursos de
capacitacion  especializada en: Angular:  Fundamentos vy
aplicaciones intermedias, Desarrollo Avanzado con Angular, Entry-
Level Python Programmer, Python programmer intermedio o Autodesk
Maya o Unity Intermedio (IA) o Administracion de Materiales &
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Logistica - Cadena de Suministros Lean, Equipos de conftrol B&R y uso
de software de automation studio.

e Se impartieron 4 certificaciones especializadas en: Autodesk Maya,
Unity Intermedio (IA), Administracion de Materiales & Logistica -
Cadena de Suministros Lean o Equipos de control B&R y uso de
software de automation studio.

e Se capacitaron 90 docentes, 28 alumnos y 3 invitados, todos ellos de
la UTJ.

e Se certificaron 25 docentes, 16 alumnos de los Ultimos cuatrimestres y
1 invitado.

e Se ejercieron $1,136,137.00 mxp, lo que representa el 94.65% del
recurso recibido para este componente. Con un alcance al objetivo
de docentes capacitados del 100%. Nota: los docentes beneficiados
con este componente exceden por 50 a los propuestos vy
comprometidos con el proyecto, logrando ademdas extender el
beneficio en capacitacion a 28 alumnos y certificando un total de 42
beneficiados entre docentes y alumnos.

2.- En el mes de enero y febrero se llevd a cabo el llenado de la
autoevaluacion del SEAES, de la cual en el mes de marzo se recibid
retroalimentacion positiva, en este proceso participaron 8 docentes, 1
Director de carrera ademds de personal administrativo de otras dreas de
la Universidad.

3.- Se aisistid a reuniones de trabajo con: Industrial Robotics, mesa de
trabajo Impulso y Proyeccion del Talento de Jalisco a través del “Tech
Hub Act”, Grupo ALENIA y CloudLabs para la presentacion de
laboratorios virtuales, Flex para seguimiento a grupo de alumnos, IBM
para presentacion de la Plataforma IBM SkillsBuild, Reunion Meta 2 / VP
Talento Canienti para el proyecto “Elevando a Jalisco, epicentro de
talento”, Dia de la Innovacion Republica Checa - Jalisco 2024, por
Aniversario Bosch Guadalajara, Acto académico UTJ.

4.- Se asistio alos siguientes eventos: Talent Land, TER WORKSHOP DE IEEE,
Actividades del 8 de marzo.

5.- Se llevé a cabo el gjercicio de entrega recepciéon por término del
primer periodo de la administracidon del rector, y se participd en el primer
simulacro de entrega recepcion por el proximo cambio de gobierno
estatal.

6.- Participd en las reuniones de frabajo de la Mesa de Educacion
Superior Tecnoldgica de la COEPES.

7.- Se participd en la mesa 2 para los trabajos del Nuevo Modelo
Educativo que organizd la Direccidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.
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8.- Se participd en la construccion del documento para obtencion de
recursos de la fundacion Nacional Monte de Piedad y Fundacion
Coppel.

9.- Se atendieron las auditorias de Calidad interna y externa.

10.- Se impartié capacitacion interna a los docentes.

11.-Se llevaron a cabo la revision de expedientes para las convocatorias
del RIPPPA para nuevos PTC y escalafén de PTC asociado C, Titular A, B
y C.

12.- Se llevd a cabo un proyecto de robdtica en la Primaria Manuel
Crespo Monarrez el 25 de abril, con la participacion de tres profesores de
mecafréonica, atendiendo a 72 alumnos del sexto grado, en las
instalaciones de la escuela primaria.

13.- Se brindé apoyo al INE para llevar a cabo la capacitacion de
personal que fungird como funcionario de casilla en las proximas
elecciones, asi como para llevar a cabo el taller "DEJAME CONTARTE, Ml
PRIMER VOTQO".

RESULTADOS DEL AREA

1.- Se recibid refroalimentacion positiva en relacion a la autoevaluacion
enviada.

2.- Se aprobd la documentacion presentada asi como la entrevista y la
Universidad pasa a la siguiente etapa para obtener el recurso solicitado.
2.- se solventaron las no conformidades de la auditoria interna, no se
obtuvieron no conformidades en la auditoria externa.

4.- Se impartié capacitacion interna a los docentes.

5.- Se publicd dictamen.

6.- Se genera compromiso de crear vinculo con la institucion a fravés de
un convenio, para seguir llevando a cabo actividades de este tipo,
fortaleciendo asi el frabajo social de la Universidad.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

PRINCIPALES LOGROS

e Se implementd el préstamo de Chromebook dentro del drea de
acervo de |la biblioteca de Miravalle, de acuerdo con lo programado
en el Plan de trabajo 2024.

e Se pusieron a disposicion 16 nuevos equipos de coOmputo en el
laboratorio de cdémputo de acceso general del edificio H,
permitiendo asi, que mds estudiantes puedan beneficiarse de este
servicio.

e Se dio seguimiento al proceso técnico bibliotecario del material
bibliografico adquirido en 2023 para ser puesto a disposicion de toda
la comunidad universitaria.

e Se promovid con las y los docentes de las diferentes academias el
material  bibliogrdfico adquirido para su  conocimiento vy
aprovechamiento.

RESULTADOS DEL AREA

e Sellevd acabo lainduccién a estudiantes de primer ingreso tanto de
Miravalle como de CCD, con la finalidad de promover el uso de los
servicios bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan de frabajo 2024.

e Se consiguid promover |os servicios bibliotecarios a fravés de las redes
sociales de la universidad, asi como a través de mensajes SMS para
las y los estudiantes, tal como se planed en el Plan de trabajo 2024.

e Se dieron de dalta en Biblioteca digital a foda la plantilla de
estudiantes de primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan
de frabajo 2024.

e Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y
docente de recién ingreso a laborar en UTJ.

e Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al uso
de la biblioteca digital, fal como se enmarca en el Plan de trabajo
2024.

e Se dio atencién a las y los usuarios que acuden a biblioteca, tanto
estudiantes y docentes como administrativos.
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e Se aseguraron los 16 equipos de coOmputo que se instalaron en el
laboratorio de acceso general, con la instalacion de candados.

e Se obtuvo el apoyo del Departamento de Mantenimiento para
realizar diversas actividades necesarias en la mejora de las
instalaciones del edificio H, como cambio de dispensadores de papel
higiénico, de jabdn para las manos, cambio de luminarias en el
acervo y el laboratorio de coémputo, instalacion de un cubo para el
botiquin de primeros auxilios, etc.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14.-Readlizar la evaluacion académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas: se
implementd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre Enero-Abril 2024 y los resultados fueron enfregados a los
profesores y direcciones.

1. Academia y Calidad. Programa 2. Proceso integral de formacion.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al
estudiante... servicios de computo para estudiantes... entre otros:
Se implementd el préstamo de Chromebook dentro del drea de
acervo de la biblioteca de Miravalle, de acuerdo alo programado
en el Plan de trabajo 2024.
Se pusieron a disposicion 16 nuevos equipos de coOmputo en el
laboratorio de cdémputo de acceso general del edificio H,
permitiendo asi, que mdas estudiantes puedan beneficiarse de este
servicio.
1.10 Promover los servicios bibliotecarios en modalidad presencial y digital
en todos los PE, utilizando los recursos de informacioén virtuales:
Se llevd a cabo la induccidn a estudiantes de primer ingreso tanto de
Miravalle como de CCD, con la finalidad de promover el uso de los
servicios bibliotecarios, tal como se estipuld en el Plan de trabajo 2024.
Se consiguid promover los servicios bibliotecarios a través de las redes
sociales de la universidad, asi como a fravés de mensajes SMS para
las y los estudiantes, tal como se planed en el Plan de frabajo 2024.
5.Red Jalisco de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Programa
4. Crear nuevas modalidades educativas en las unidades
académicas de la Red Jalisco de UTy UP.
5.16 Apoyar a la SICyT en la implementacién de la Biblioteca Digital estatal
de soporte:
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Se dieron de alta en Biblioteca digital a toda la plantilla de estudiantes
de primer ingreso de ambos planteles, siguiendo el Plan de trabajo
2024.

Se dio de alta en la biblioteca digital a personal administrativo y
docente de recién ingreso a laborar en UTJ.

Se asesord a estudiantes que presentaban inquietudes respecto al uso
de la biblioteca digital, tal como se enmarca en el Plan de trabajo
2024.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Sibienlos nuevos 16 equipos de cOmputo instalados son muy Utiles, se
requieren mds equipos para sustituir todos los que son demasiado
lentos por el tiempo de vida que tienen.

EVIDENCIAS

Disposicion de equipos de cOmputo
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Proceso técnico de material bibliogrdfico
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Promocidn en redes sociales
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DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

PRINCIPALES LOGROS

e Se iniciaron los frabajos para la adecuacion del Nuevo Reglamento
General de Alumnos de la UTJ con la finalidad de armonizarlo con el
existente.

e Se dio seguimiento a los trabajos del Comité de Admision con la
finalidad de identificar la problemdtica o dreas de oportunidad que
aporten mejoras al proceso ADM-Admision y Seguimiento del Sistema
de Gestion Integral.

RESULTADOS DEL AREA

e Se expidieron 249 Titulos de las carreras de Licenciaturas e Ingenieriq,
314 de Técnico Superior Universitario, asi como 1,689 documentos de
egreso como son certificados de estudios, actas de exencion de
examen profesional y constancias de servicio social de los egresados
en el mes de diciembre del 2023.

e Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que
funcione como insumo en la toma de decisiones que permitan
mejorar los indices de aprovechamiento escolar, eficiencia terminal,
asi como para la acreditaciéon de los programas educativos.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8- Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.
Se elabord la informacion estadistica bdsica de alumnos para que funcione
como insumo para la toma de decisiones que permitan mejorar los indices
de aprovechamiento escolar y eficiencia terminal.

1.9- Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de cémputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademads de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.




INFORME CUATRIMESTRAI. Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V// 1 (OFE

e Se elabord la categorizacion de resultados de la Prueba de Apfitud
Académica que permiten obtener informacion Util para impartir
cursos de nivelacion a los alumnos de nuevo ingreso al ciclo enero-
abril 2024.

e Se participd en el curso de induccion a los Servicios de Apoyo llevada
a cabo el dia 13 de diciembre, brindada a los alumnos de nuevo
ingreso al ciclo escolar enero —abril 2024.

e Se expidieron 669 credenciales a los alumnos de nuevo ingreso y
contfinuidad, asi como la enfrega de 2,884 hologramas la cual
permite que los alumnos accedan a descuentos en el servicio de
transporte, asi como para facilitar su acceso a las instalaciones a
través del sistema automatizado.

e Se tomod el acuerdo en sesion del Comité de Condonaciones para
apoyar a 2 alumnas que en el presente ciclo escolar fueron admitidas
como alumnas de movilidad nacional, para exentar del pago de sus
aportaciones cuatrimestrales.

e Se llevd a cabo el registro de alumnos 295 al Seguro Facultativo por
medio de la plataforma IDSE del IMSS.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e No se cuenta con un Mdédulo Integral de Servicios Escolares en el
Sistema de Informacién Agora, que permita atender de manera mads
efectiva todos los requerimientos institucionales.

e No es confiable la informacién de la pdgina de Historial Académico
de los alumnos que se muestran en el sistema de informacién Agora,
para la emision de constancias de estudios con calificaciones.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Continuar conlas reuniones de trabajo con la Secretaria Académica,
la Direccion de Tecnologias y el Departamento de Sistemas de
Informacién, con la finalidad de identificar los casos de registros de
calificaciones con inconsistencias.
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EVIDENCIAS

Notificacion de entrega de Titulos a los 314 egresados en septiembre-
diciembre 2023 de las carreras de nivel TSU

Nofificacion de entrega de Titulos a los 249 egresados en agosto de las
carreras de nivel Licenciatura
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Minuta de Acuerdo reunidn ordinaria No. 76/2024 del
Comité de Condonaciones

Universidad Tecnologica
de Jalisco

COMITE DE CONDONACIONES
MINUTA REUNION ORDINARIA NO. 76
CICLO ENERO-ABRIL 2024

Jueves 25 de enero de 2024

Orden del dia:
+ Lista de asistencia.
* Revision de solicitudes de condonacion socioecondmicas, de frabajo y por vulnerabilidad.
* Revision de solicitudes de condonaciones académicas, cultural o deportiva y de primer
ingreso.
e Asuntos varios.

LISTA DE ASISTENCIA:

| NOMBRE CARGO

1.- Soraya Guadalupe Navarro

Secretaria Académica
Rayas

| 2.- Sandra H, Ribeiro Valle Secretaria de Vinculacion

{3.- Ana Eugenia Romo Gonzdlez Directora de Carrera

4.- Martin Rabelero Velasco Director de Carrera

5.- Roman Amezcua Castrejon Director de Carrera

6.- Jorge Eleazar Rodriguez Alvarez | Director de Carrera

7.- Victor Hugo Ortiz Muro ' Director de Camera
8.- José Antonio Gonzélez Moreno | Director de Carera (/ =
9.- Sagrario Romero Dominguez Directora de Servicios Escolares % g ‘

) Universidad Tecnolégica

10.- Alma Leticia Becerra Dévila Subdirectora de Servicios Estudiantiles

11.- Karina Guevara Chacén Directora de Administracién y Finanzas F\w & Sn,e w\ ( e
\ )
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Plataforma de registro ante la Direccién General de Profesiones
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DIVISION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

PRINCIPALES LOGROS

e Se inicid la gestion para obtener donativos por parte del Nacional
Monte de Piedad vy la Fundacidn Coppel, como apoyo
complementario al programa U079.

e Se inicid la participacion en el diseno curricular dentro del marco del
Nuevo Modelo Educativo para el Subsistema Tecnoldgico,
participando en tres programas educativos y en los cuales se han
realizado ya tres enfregable.

e Se inicid gestion para obtener el distintivo de Centro Certificador en
herramientas office de Microsoft, falta la formalizacion, pero ya se
desarrolld propuesta de convenio el cual se encuentra en revision.

RESULTADOS DEL AREA

e Se obtuvieron los dictdmenes favorables por parte de CACECA sobre
la acreditacion de cuatro programas educativos fechados el 31 de
diciembre 2023.

e Se logrd un dictamen favorable en el Programa U079 programa de
Expansidon de la Educacion Media Superior y Superior por un monto
de $5,243,000.00.

e Se disend la estructura de contenidos para arrancar el tercer
cuatrimestre del nuevo programa educativo TSU Asesor Financiero
Cooperativo periodo 2024B.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.14-Readlizar la evaluaciéon académica, administrativa y de personal de
apoyo en lo concerniente al desempeno, y a las actividades especificas: se
implementd la evaluacion de desempeno docente correspondiente al
cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 y los resultados fueron entregados
a los profesores.

1.1- Alcanzar la calidad de los PE, hasta obtener el reconocimiento externo,
por los organismos acreditadores de COPAES y el sector empresarial: en
enero 2024 se recibieron los dictdmenes favorables para acreditar los
programas educativos TSU Administracion drea Capital Humano y TSU
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia; asi como las Licenciaturas en
Gestion de Capital Humano e Innovacion de Negocios y Mercadotecnia.
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Desarrollar las capacidades de los alumnos y egresados en manejo
de Excel e idioma inglés.

e Adquisicion de nuevos ventiladores dentro de las aulas del edificio I.

EVIDENCIAS

Dictdmenes de Acreditacion AACH, DNAM, L-GCH y L-INM

C/ACECA

DICTAMEN DE
DE ACREDITACION

Cxpedido con fechar 31 de Dhclombire de X023
Follor UT) 2504200 2354

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

EN ADMINISTRACION

AREA CAPITAL HUMANG
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO

8 I8 exculehcia o tavhe o uns

) -')'Q*m de svalbacion continua™

C/ACEC/

DICTAMEN DE
DE ACREDITACION

Lxpedido con fecha: 51 de Diclemtee de 2023
Folice UTI_250423 2354

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO

C/ACEC/

DICTAMEN DE
DE ACREDITACION

Expedido con fecha 31 de Didemiee de 2023
Fohio: UT) 250423 7354

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO
LICENCIATURA EN GESTION
DEL CAPITAL HUMANO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO

C/ACECA

DICTAMEN DE
DE ACREDITACION

Expedida con fechar 31 de Diclembre de 2023
Folkx UT) 250423 2354

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO
LICENCIATURA EN INNOVACION
DENEGOCIOS
Y MERCADOTECNIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEJALISCO

WM, el D s lirsoun u teavda e g

 tulturs de svaluacian continua”
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Cronograma de enfregables NME a la DGUTYP

EDUCACION

ESTRATEGIA PARA ACTUALIZACION
DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO (UST)

rEmas n3e MECOON CENEDAL DE UnVERGDADES TRONO OGICAS ¥ DOUTECNCAS

Publicacion_U079-2024

o)

2024
EDUCACION i
Subsecrataria 0g BEQucacion Superior

DISTRIBUCION DE RECURSOS

Programsa de Exparmdn de 18 Educacion Media Supernior y Supernce,
para el tipo supenor LO79
Ejerocio 2024

El articuio 3o de @ Constituckdn Politca o2 los Extados Umidos Mexicanos
establece que toda persona tieng derecho a & educacion El Estado -Federacion,
Estacos, Ciudad de Méxco y Munic@ios- Impartirsd y garantizara 3 educacon
Inical, preescolar, primary, secundaria, media supencr y supenar y que, of Estado
prionizarg el interds superion de nifas, Nfos, adoleocentss v [venes &n &l acten,
PEIMANENCI3 y PATICOHI0AN BN 105 Sericos sducatnes

En &2 sentido, para enfrentar Ios retos oe 18 educacidn wuperior en México, &n
matena de cobertura, equidad e inclusion, el 5 Congreso de la Unidn autonzd en
el Precupuesto de Egrecos de la Federandn para 2024, recursos por B33 mullones
73 mil 628 peos comentes en & programa presupuestano U079 “Programs de
Expansion de la Educacion Media Supernor y Supenor”, en sy vertients para el tipo
supenor, con &l fin de apoyar acciones para avenzar en & cumplimiento dal
mandato de f obligatonedad y gratuidad de a educanion supencr, establecsdo
en & articuio 3o d= la Constitucidn Poiitcs de |os Estados Unidos Mexicanos

Con estos recursos. fa Subsecretaria oe Educacon Supenor {SES) publico en enero
del afo en curso, &n &l whio hipeleducs L2001 22D gob mixpcciones hitm
la Corvocatoria y los Criteros para la partcipacion de las mstituciones pubiicas de
educacion supanar [IPES) en la distribucidn de recureod publicos para apayar 1
politica de incremento de la matriculs y 13 cobertura en programas de educacdn
supercr, meprando la distribucion termtorial oe la oferta educativa, en
condicionss de equicad & Inclusidn socal | &5 como ayvanzar graduaimente en la
gratuidad de ko5 servicios educativos que ofrecen las insttuciones de Educacion
Supernor {|IES] pablicas

Una vez concludo el proceso de recepcon, revision, analss y evaluacan de las
solcitudes y pProyectos presentados por las IES publicas que pariciparon en (3
Convocatona del Programa U079, la Subsecretara de Educacida Superior hace
pUbica s dutnboucion de recurses del citada programy, de scuerdo con & orden
de pretacion determinado &n [0S INSanmuentos para 3 dictaminaciin oe proyectos,
publcacios &n & Gt Do e SLIOIELOEsOr Ia0 ool Ms ezl yen
funcion ge la dsponiidad de recursos para dicho programa
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Convenio ATE 2024

Universidad Tecnologica
de Jalisco

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION GUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE JAUSCO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR, HECTOR PULIDO
GONIALEZ, EN SU CARACTER DE RECTOR. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENCMINARA *LA
UNIVERSIDAD™ ¥ FOR LA OTRA PARTE. EL C. JOSE VALENTIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN 5U
CARACTER [F REPRESENTANIE LEGAL DE LA EMPRESA ASESORES EN TECNOLOGIA PARA LA
EDUCACION, $.C. EN LO SUCESIVO “ATE", QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA
EMPRESA™: Y CUANDO LAS PARTES SEAN MENCIONADAS DE MANERA SIMULTANEA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES" SUJETANDOSE AL TENCR DE LAS SIGUENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
DECLARA “LA UNIVERSIDAD" a travé: de su Reclor

I. Ser un Crgant Poblco D froizodo del Goblemo del Eslado de Jaolisco, con
penonaidod juddica, y patimonio propio, crecdo madianta decreto de creacion nomero
17879, axpedido por ol H. Congreso del Estado de Jallsco, publicado an e Pedédico Oficial
"“H Estado de Jalsco®, con fecha 08 de mayo de 1999, seccion i

IL. Que su Represantacion Legal recoe en ei Rector, confarme o lo dispuesic en ¢l arfculo |,
fraccion V, aricuos. 12, 14, froccién X y damas relatives aplcables ala Ley Organico de *LA
UNIVERSIDAD"

1. Que cuenta con las facud para celebror ol p» te convenio. de conformidad con
o estoblecico en &l arficuo 14, fraccidn X y demds relativos y opficables de lo Ley Organica
de “LA UNIVERSIDAD", acrediando su personaidad mediante & Acuaerdo de fecha 0
primerc de oclubre del ofic 2023 dos mil veinlitrds, uncrito por el C. Gobemador
Constilucionat del Bslodo de Jaico Ing. Endque Alfaro Raminez, a¥ como por & C. Secretorio
General de Goblemoe Miro, Juan Endque Ibomo Pedroza: o coma por lo dspussto en los
Articutos 2, 3 primer paeafo froccion U, 4 pamafo pimero froccones IV, V y X, & primer
parofo, 66 pdrato prhmers faccidn |, 69, 71 prirmee ponoto froccion | y 76 de lo Ley
Organica del Poder Elecutivo ded Estado de Jalico, an &l que 56 designo of Dr. Héctor Puldo
Gonedier como Reclor del Organiemo Publico Descentraizodo del Poder Beculivo del
Bstodo de Jolaco denominodo Universdod Tecnoidgica de Jolsco, o poarfe del D] de
ochutre del afo 2023 dos mil veinditnés,

IV, “LA UNIVERSIDAD" Tiene por objeto,

@) De conlormmidod con los arficudos £ y 5 de o ley cegdnica de "LA UNIVERSIDAD", la
formocidn y acluaizocidn de Técnicos Superores Universtonos, oples pare la
SEP o 2 ﬁ

}...\‘J" b en. Camung

4 S ¥ Termalepe
D TRt Jalisco g
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Programa y documentos EJ Monte de Piedad

e e ]

i Colnversién Empleabilidad Juvenil oS¥ Fundacion

NacoraMores 0 Pecad . oppe

Comentanios evaluadoras

ASESOR FINANCEERQ COOPERATIVO

180 |

Dénde se localizs la 0SC GUADALAJARA JALISCO [
ograma LUIS J_ JIMENEZ 577. COLONIA PRIMERO DE MAYO CP. 44370 |

Juvechudes |

6) PERSONAS

60 PERSONAS

En caso de apficar, ascrbe o TOC ow! prgesma

Dascapaion

Otorgan cartificacién
St

Endiste los indicadores de resultados

Modnitoreo durants el programa o ]
|
Cuentan con sistema de monitoreo ]

Namaro de amplsadorss con los que s SOCEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
Shncitan Nombres ampleadores PRESTAMO

Conto por usuario del programa.

POR USUARIO ”
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DIVISION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

PRINCIPALES LOGROS

Formacion Especializada con docentes de M.

Plan Renovacion laboratorios.

Catdlogo de prototipos nivel TSU -ING

Trabajo colegiado para implementar Nuevo modelo educativo
Expediente de medio termino CACEL.

Actividades para mejora a indicadores de |la trayectoria escolar.
Revisiobn a manuales de laboratorio.

Reunion con egresados de Mantenimiento maquinaria pesada
Visita a empresas donde se realiza estadia.

Seguimiento a los Objetivos educacionales

Concentracion de evaluaciones de las 67 asignaturas para
reconocer debilidades y fortalezas en dreas de ensenanza de MAI

Infercambio de experiencias con la llegada de nuevos académicos
por la salida de 2 PTC por jubilacion.

RESULTADOS DEL AREA

Ruta de atencion a observaciones alas 6 carpetas de CACEI.
Tutoria nueva registro para identificar riesgos en alumnos de MAI
Se dispone de los andlisis de 6 dreas de énfasis de la calidad.

Recomposicion a los grupos de interés del PE Mantenimiento
Industrial.

Como parte de la virtualizacién se tienen prdcticas de | 4.0.

Reconocimiento de 8 dreas criticas e instalacidn a comisiones de
seguimiento a la Calidad

ContinUa el avance del proyecto de apoyo de fondos multiples FAM
2023 que tiene como meta recibir en 2024 un sistema de
administracion de infraestructuras para que la UTJ tenga un campus
Inteligente.
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EVIDENCIAS

Trabajo colegiado para mejorar formacién en laboratorio TRACSA

| 5
~ Mano de obra Maquinaria Materia

e N ” " - D Los contenidos del programa
Académicos No Los equipos . \, X
Elaboran materiat estén obsoletos" DUAL son diferentes
para materia

\ Bajo avance
. programatico en
» materias

Y Y
] i
‘ Tenemos solo 7
Sin instrumentos / semanas en vez ' Prot?lamgs de
iguales a los del de 14 para, * lluminacién en zonas
socio TRACSA desarrollar curso Mucho calor
[ = i r - ]
| Medicion || Método Medio Ambiete

S Universidad Tecnolégica
o de Jalisco

Exposicion de
proyectos abril 2024

B i ]
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Operacion 100% parques solares

* 20 paneles en edificio Ay 120
en edificio |
+ 2 acometidas CFE

T O—
——

-

Se energizan y cambian
medidores sept 2023
Uso en programa MAI i

FAM 2023

cos1o MONTO
PARTIDA PT ! VA STO TOTA

DA |CONCEPTO MEZAS | costotoral o0

| Medidores 8 $66,140.00 | $10,582.40 | $76.722.40 | $613.779.20
* Smart campus
Controlador de

: ) | 230,000.00 | $36,800.00 | $266,800. 66,800.
* HMI en espacio 2 | automatizocién g .o casmame o | s
edificio F con 3 Reloj Satelital | $54,52000 | $8,723.20 | $63.243.20 | $63243.20
integracion 4 Switches 2 $58,580.00 | $9,372.80 | $67.952.80 | $135905.60
1Cs 8l $4,00000 | $640.00 | $4,640.00 | $375,840,00
s Integracion | $482,575.00 | $77,212.00 | $559,787.00 | $559,787.00

$895,815.00( $143,330.40( $1,039,145.40{ $2,015,355.00]




INFORME CUATRIMESTRAI. Unive_rsidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 /A Aok
DIVISION MECATRONICA

PRINCIPALES LOGROS

¢ Implementacion del Tec Hub Act Jalisco, con la participacion activa
de profesores del drea de Mecatrdénica.

e Habilitacidon de un nuevo laboratorio de Automatizacion de PLC
(avance 90%)

e Proyecto "Robdtica Educativa e Inclusiva para Ninas y Ninos en
Situacion Vulnerable”, con Hogar Villas Miravalle.

e Convenio de habilitacion de laboratorio de automatizaciéon por parte
de Mitsubishi (en proceso).

e Convenio de habilitacién de laboratorio de Tecnologia de Montaje
Superficial por parte de FUJI (en proceso).

e Convenio para montar una sala de muestra - taller de Simuladores de
Vuelos por parte de Robotics Solutions (en proceso).

RESULTADOS DEL AREA

e Matricula total de la Division de Mecatrénica estable pese a ser un
cuafrimestre de baja captacion.

* Matricula Ene-Abr 2024 > 851

e Capacitacion de Profesores en Manufactura Convencional.

e Participacion de 2 profesores como evaluadores de proyectos en la
XVIII Ediciéon del Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles
en Ciencia y Tecnologia INFOMATRIX MEXICO 2024.

e Vinculacion de la Division de Mecatronica, con Hogar Villas Miravalle
para apoyar y capacitar ninos y ninas en dreas de Robdtica, para su
participacion en Competencias Nacionales. Participa el CA-09.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Consolidacién de los PE de TSU en Mecatrénica Areas:
Automatizacion y Robdtica, asi como el PE de ING Mecatrdonica,
debido a la estabilidad y crecimiento de sus matriculas y la
Acreditacion del PE de ING Mecatrénica.

e Consolidacion y reconocimiento a UTJ, por la participacion de
profesores y CA en proyectos sociales y tecnoldgicos.

e Participacion de profesores en foros externos como evaluadores.
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e Mejoramiento de laboratorios a través de la vinculacion con
empresas como Mitsubishi, FUJI y Robotics Solutions.

e Avance en la habilitacion del nuevo laboratorio de Automatizacion
con PLC.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Esurgente el cambio de iluminacién en todo el edificio C de Miravalle
debido a que la actual iluminacién es insuficiente y muy pobre,
teniendo a veces que suspender prdcticas por falta de iluminacion.

e Reemplazar mobiliario, pintar paredes y pisos y actualizar
equipamiento en el edificio C de Miravalle.

e Laboratorios de computo insuficientes para la demanda de los PE de
la Division de Mecatrénica.

e Insuficiente tiempo para cubrir de manera adecuada los temas que
exigen las hojas de asignatura, debido principalmente a estas
sifuaciones:

o Calendario escolarreducido (no se cumplen las 15 semanas de
clases).

o Gran cantidad de dias econdmicos del personal docente.

o Varias suspensiones de clases por diversos eventos: asuetos,
contingencias ambientales, aplicacion de examen de ingreso,
etc.

o Suspension parcial de clases por diversos asuntos internos
como: conferencias, visitas a empresa, programas del drea de
estudiantiles, asistencia a eventos diversos, programas de
vacunacion, efc.

e Procedimientos cargados o excesivos que se han incrementado para
la planeacién de carga académica.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Generar las solicitudes de mantenimiento requeridas para mantener
lo mejor posible las instalaciones y servicios actuales.

e Participacion en competencias nacionales e internacionales de corte
tecnoldégico que den proyeccién tanto ala UTJ como a la Division de
Mecatrénica.
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e Utilizar eficientemente los recursos derivados del presupuesto para
mejorar en la medida de lo posible los equipos, servicios e
instalaciones que requiere los estudiantes para cumplir con los
objetivos educacionales del PE.

e Readlizar proyectos para equipamiento y/o adquisicion de equipos y
materiales para el buen desarrollo del modelo 70-30.

e Seguir haciendo propuestas a las Secretarias y Rectoria para seguir
mejorando y haciendo mds eficientes tanto el SGC como los
reglamentos y procesos académicos.

EVIDENCIAS

Curso Manufactura Convencional

||‘ ® Cursoodalier:
"MANUFACTURA CONVENCIONAL

TEMAS: ., T

. Corte co#segue» ' & - ' —— B

« Corte con lima * =9 — R ! ‘ A
W'Taladro e T ALy

=4 Torno r—

/

* Fresadofa

i eril-—g,,

Instr

ki ' 024 e YA

del 21-mar : |

roman.Amezcy
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Proyecto Diplomado SMT FUJI
PROYECTO DIPLOMADO SMT FUJI

& Fusr =3¥PAC

Proyecto Casa Hogar

Robotica educativa e
inclusiva para ninas y
ninos en situacion
vulnerable.

es ~

H Guarsiminre
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Donatarios SAT UTJ

Administracion General Juridica

HACIENDA | ®®gar ;;J e - Administracion Central de Normatividad en
s Impuestos Internos

Administracion de Mormatividad en Impuestos
Intermos 8"

600-01-06-00-00-2022-3992

Folio: 4368705
Exp. 2C-7-2022-ANIIE-&13T7
RFC: UTJ9804307THS

Asunto: Se confirma que puede recibir donativos deducibles en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ciudad de México, a 04 de agosto de 2022

Representante legal de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO SIN TIPO DE SOCIEDAD
Presente

Me refiero a su solicitud presentada el 15 de julio de 2022, mediante la cual solicita autorizacion para recibir
donativos deducibles del impuesto sobre la renta.

Sobre el particular, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4, 7, fraccion XVl v 8, fraccion 11l de la Ley
del Servicio de Administracion Tributaria, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995,
en vigor a partir del 1 de julio de 1997, reformada y adicionada mediante Decretos publicados en el mismo Grgano
oficial el 1 de enero de 1999, 12 de junio de 2003, & de mayo de 2009, 9 de abril de 2012, 17 de diciembre de 2015y &
de diciembre de 2018 vigente a partir del dia siguiente al de su publicacion v los articulos 2, apartado B, fraccion
Vil inciso a) ¥ antepenaltimo pérrafo, 5, primer parrafo, 13, primer parrafo vy fracciones Il y IV, en relacion con el 12,
fraccion II; 35, tercer parrafo, numeral 1, inciso f) en relacion con el 32, fraccian 1 del Reglamento Interior del
Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 24 de agosto de 2015,
en vigor a partir del 22 de noviernbre del mismo ano, ¥ articulo Octavo, fracciones |, inciso a) v |l del Acuerdo par
el que se delegan diversas facultades a los servidores plblicos del Servicio de Administracién Tributaria, publicado
en el Diaric Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2020, en vigor al dia siguiente de su publicacion, esta
Administracion Central le informa lo siguiente:

De conformidad con los articulos 27, fraccion |, inciso a) y 151, fraccicn I, inciso a) de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, relacionados con el articulo 131 de su Reglamento ¥ la regla 3102, primer parrafo de la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente, los donativos en bienes o en numerario que otorguen las personas fisicas o morales a
la Federacion, Distrito Federal, estados y municipios, asi como sus organismos descentralizados que tributen
conforme al Titulo 11l de la citada Ley, asi como & los organismos internacionales de los que México sea miembro
de pleno derecho, siempre que los fines para los que dichos organismos fueron creados correspondan a las
actividades por las que se puede obtener autorizacion para recibir donativos deducibles de impuestos, se
consideran deducibles de dicha contribucidn.

En razon de lo anterior, no requieren de autorizacion expresa del Servicio de Administracion Tributaria, ni de
la publicacion de sus datos en el Anexo 14 de la Resolucion Misceléanea Fiscal o en el Directorio de Donatarias
Autorizadas contenido en la pdgina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria: wwwy sat gob mx

Aw. Hidalgo No. 77, Médulo v, piso 6 Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc
Marca SAT 55 627 22 728 sat gobumox

S— .
Floves

: Afis dr Mﬂﬂﬁ]‘[
REG: CGN-202220100 (s P
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Seminario Internacional de Ensenanza en Ciencia y Tecnologia
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DIVISION PROCESOS INDUSTRIALES

PRINCIPALES LOGROS

e Se sigue recolectando informacion para dar cumplimiento al plan de
mejora ante CACEl presentado para el programa educativo de
Ingenieria Industrial, mismo que se complementard en el ciclo 2024B.

e Como cada cuatrimestre, se presentaron los proyectos de las
materias infegradoras de las distintas carreras en el Division de
Procesos Industriales, con la novedad de que ahora se presentaron
en el edificio G.

e Se Confinud con el seguimiento al proyecto de Estancia Posdoctoral
Académica de la Dra. Maria Fernanda lbarra Vazquez, el cual reporta
un avance de 75%, ademds de que se le asignd la materia de
Termodindmica en el TSU Quimica drea Tecnologia Farmacéutica y
dirigid los proyectos de estadia de dos alumnos de Ingenieria
Industrial.

e Se participd en la elaboracion y registro en linea del proyecto
“Impresion en 3D de materiales filtfrantes basados en poli (Gcido
|dctico), PLA, y/o compuestos con nanomateriales para fratamiento
de agua”, en la convocatoria “DE LA CIENCIA AL MERCADQO”, 2023,
del COECyTJAL, misma que quedo registrada con el niUmero 10990.
En esta convocatoria participan dos profesores de la DPI.

e Se participd en el proyecto TECH HUB ACT, en los distintos niveles.
Durante el desarrollo de este, se tuvieron invitados a 4 industriales,
(Ultima milla), se participd en la revision de 4 materias de Ingenieria
Industrial, se tuvo la participacion de los cursos de capacitacion (12
profesores y 10 alumnos de la division) de los cuales 7 profesores y
otros tantos alumnos alcanzaron la certificacion en Lean y Cadena
de Suministros. También se realizé Co-Teaching con la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Mérida, de tal manera que ellos
mandaron profesores a capacitar y también el maestro Carlos Alfaro,
de la UTJ, fue a impartir el co-teaching a Mérida.

RESULTADOS DEL AREA

e Por parte de dos profesores de la DPI, se estdn preparando los cursos:
“Manejo y Operacion de Equipo Instalado en Laboratorio de
Mdaquinas-Herramientas de la Universidad Tecnoldégica de Jalisco”
impartido por el profesor Mario Campos Suarez; y “Procesamiento de
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polimeros mediante Extrusion, Inyeccion y Soplado” impartido por el
profesor José Francisco Pérez DdAvalos, estos cursos se realizardn a
finales de este ciclo escolar en las instalaciones de UTJ Miravalle.

e En conjunto con el Dr. Jesus Guillermo Servin Aguilar, Profesor de
Asignatura adscrito a la Direccion de Procesos Industriales, se llevo a
cabo el “Workshop a nivel Latinoamérica” del Capitulo Técnico de la
Industria Electréonica (IES) organizado por el Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electronicos (por sus siglas en inglés IEEE). Estos frabajos se
presentaron en el auditorio de la sede CCD el pasado 22 de febrero,
el evento estard abierto para la comunidad UTJ y contard con
ponentes locales e internacionales.

e En este periodo la matricula en todas las carreras se ve disminuida
sustancialmente, por lo que una comparacion justa seria ver coOmo
estuvo en el mismo ciclo del ano pasado. Como se puede apreciar,
la matricula se mantuvo en el mismo nivel, a pesar de ser el peor de
los ciclos para alumnos de primer ingreso; sin embargo, la matricula
total si ha experimentado un incremento sustancial, del orden del

21%.
Matricula Enero-Abril 2023 | Enero-Abril 2024 | % incremento
ler Ingreso (TSU) 106 107 +1.0
Total 514 625 +21.6

e Debido a que en este ano se adquirieron pantallas para ser instaladas
en los edificios D, se logrd acordar la fransferencia de algunos
proyectores que anteriormente estaban en dicho edificio, por lo que
ahora se cuenta con 15.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

e Con la acreditacion de la Ingenieria Industrial por parte de CACEI, ya
se fienen tres programadas acreditados en la Division de Procesos
Industriales, faltando sélo el TSU en Procesos Industriales drea
Automatizacion. A la fecha este programa ya tiene egresados del
turno matutino y por egresar del turno vespertino, por lo que, de
requerirse, en septiembre del 2024 ya se podria iniciar el proceso de
acreditacion. En términos de los tiempos, se sugiere acreditarlo junto
con la reacreditacion de los ofros TSU en la Division de Procesos
Industriales. La acreditacion de estas carreras es un indicador de
calidad al interior de la Division de Procesos Industriales, lo cual se ha
visto reflejado en el incremento de la matricula, tanto de primer
ingreso como total.
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e Se ha hecho promocidén entre los profesores para que estudien un
posgrado. Como resultado, ya se tiene a dos profesores de asignatura
estudiando una maestria en programas reconocidos. Uno inicié en
agosto de 2023 y la ofra maestra iniciard en agosto d este ano. Esto
permitird incrementar el nUmero de profesores con perfil deseable y
generar cuerpos académicos al interior de la Division.

e Debido a que ya se cuenta con varios profesores certificados en Lean
y manufacturing y en cadena de suministros, se va a programar cursos
especializantes para que se aproveche la infraestructura y se tenga
profesores mejor preparados, gracias a los resultados del proyecto
TECH HUB ACT.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e En la Division se cuenta con pocos profesores con estudios de
posgrado, por lo que es complicado que se puedan incorporar cComo
profesores con reconocimiento PRODEP y que se pueda formar un
cuerpo académico.

e La matricula ha experimentado un crecimiento importante, lo cual ha
permitido que los grupos de TSU sean cada vez mdas numerosos; sin
embargo, esto ha generado problemas con la capacidad de las
aulas del edificio M, ya que éstas estan disenadas para un mdaximo
de 30 alumnos y hay grupos con mayor cantfidad de alumnos. Esto
mismo ocurre con los grupos de ingenieria. Derivado de lo anterior se
ha solicitado se habrd la Ingenieria en el furno matutino, para lo cual
se presentard a las autoridades argumentos para que lo autoricen.

e Para dar cumplimiento a la informacion comprometida en el plan de
mejora de la Ingenieria Industrial ante CACEI, es necesario que los
comités de mejora generen la informacién necesaria, por lo que es
importante que se realicen reuniones de trabajo con dichos comités.

e Con base en la matricula de los Programas de Estudios, sigue siendo
necesaria la contratacion de mds Profesores de Tiempo Completo, ya
gue en el turno matutino sélo se cuenta con tfres profesores, mientras
que en el furno vespertino se cuenta con 5, sin embargo, como en el
turno vespertino se tiene la ingenieria, es necesario por lo menos dos
Profesores de Tiempo Completo mds.

e Es necesario mejorar el internet del edificio M, ya que falla mucho
debido a que es inaldmbrico.
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e Es necesario instalar el cableado y mejorar la infraestructura del
mismo edificio, ya que actualmente algunas aulas tienen los
pintarrones en mal estado y no fienen contactos eléctricos, ademas
de gue se cuenta con pocas extensiones eléctricas.

e Las solicitudes al drea de mantenimiento no son atendidas con
prontitud, por lo que se tiene fallas en mingitorios y en sanitarios.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Gracias a gue en mayo ya se contard con dos nuevos Profesores de
Tiempo Completo, uno en cada turno, para el inicio del siguiente ciclo
escolar ya se tfienen cubiertas todas las materias, tanto las de
Miravalle como las de los dos grupos de Flextronics, por lo que se
iniciara con el 100% de los profesores.

e Se ha promovido entre los profesores que realicen estudios de
posgrado. Afortunadamente ya se tiene a uno de ellos cursando una
maestria y ofra maestra por ingresar en agosto de 2024.

e Se hamejorado lalabor tutorial, pero deberd serreforzada cada ciclo
escolar. Esta accion permitird mejorar los indicadores de la Division de
Procesos Industriales, sobre todo los relacionados con la deserciéon y
reprobacion. Con estas acciones, se ha logrado reducir la
reprobacion tanto en los TSU como en la Ingenieria. En cuanto a la
desercion, enlos TSU se mantiene mds o menos constante, mostrando
una ligera mejoria para ambas carreras.

e Ya se ha generado informacion para el proceso de cumplir con el
plan de mejora de Ingenieria Industrial propuesto ante el CACEL.

e Se han readlizado solicitudes de mantenimiento, pero siguen sin ser
atendidas con prontitud.
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Contenido curso taller Maquinas y Herramientas

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Curso:

Manejo y operacion de equipo instalado en laboratorio de
Maquinas Herramientas de la Universidad Tecnolégica de Jalisco.

1. Competencias Desarrollar la manufactura de piezas utilizando la
magquinaria, equipo y herramental ubicado en
laboratorio considerando las especificaciones
técnicas de utilizacion de equipos y métodos de
maquinado, asi como las normas de seguridad
aplicable para contribuir al conocimiento de los
procesos productivos especializados y
estandares de calidad.

2. Dingido Docentes

3. Horas Tedricas 2

4. Horas Practicas 8

5. Horas Totales 10

6. Objetivo de aprendizaje El docente elaborara piezas de maquinado de

precisién a través del uso de torno, fresadora,
taladro, cierra cinta, equipos y herramentales
convencionales considerando las
especificaciones técnicas y la normatividad
aplicable para cumplir con las especificaciones
del producto, la transmision de conocimiento
hacia los alumnos y la preservacion adecuada de
la maquinaria, equipo y herramental del
laboratorio.

Presentacion de proyectos de estudiantes de 5to TSU en PIAMP y PIAA T/M

1 AN
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Presentacion del 1er workshop de la IEEE seccion Guadalajara a
celebrarse en Diciembre en el auditorio de la sede CCD de |la UTJ

IES SECCION GUADALAJARA
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DIVISION QUIMICA APLICADA

PRINCIPALES LOGROS

e Implementaciéon del Curso de Nivelacion de Quimica (bdsico,

infermedio y avanzado) y manejo de Calculadora (aplicacion) con
operaciones basicas para alumnos: cada Cuatrimestre casi al final del
cuarto mes, las profesoras Patricia Liamas y Nadnima Tejeda Ugalde,
organizan un curso de nivelacion de Quimica y de manejo de
calculadora. En esta ocasion se realizo el 23, 24 y 25 de abril en ambos
turnos, ofreciendo Curso de Quimica Bdsico, infermedio y avanzado,
ademdas del Curso de manejo de calculadora.
Este curso ha impactado en el nivel de aprovechamiento de los
alumnos que lo toman y ha disminuido el indice de reprobacion
respecto alos alumnos que no lo han tomado. También ha generado
que mds profesores se unan al curso, sobre todo Profesores de
Asignatura, quienes obtienen una constancia de participacion.

e Evaluacion de Proyectos de TSU e Ingenieria en Tecnologia
Farmacéutica: Los alumnos de 5°A turno matutino y de 10°A turno
matutino de Quimica Farmacéutica, realizaron la presentacion de sus
proyectos el 9 de abril y el 20 de marzo respectivamente, donde
presentaron los resultados de varios articulos como pomadas, cremas,
pasta de dientes, cdpsulas, shampoos, jabones, enfro otros, con
principios activos de plantas, tal como lo es la base de sus estudios,
de obtener principios activos de plantas.

e Elpasado 21y 22 de marzo se llevd a cabo el Dia Mundial del Agua,
evento en el cual se realizaron una serie de actividades alusivas a este
vital liguido cuyo principal objetivo es hacer conciencia en el uso
inteligente y cuidado del agua, debido a que comenzard a escasear
en los proximos anos. Entre los eventos se readlizaron, estan los
siguientes: conferencias, talleres, concursos, cortometrajes vy
fotografias.

e Confratacion de nuevo personal para la Division de Quimica
Aplicada: Durante el mes de aboril se realizd la confratacion de Nuevo
Jefe de Oficina para el Laboratorio de Quimica (9 de akbril) y tres
Nuevos Profesores de Tiempo Completo (17 de abril) para la Division
de Quimica Aplicada.

e Revision de Indicadores de Matricula, Reprobacién y Satisfaccion de
Egresados: Se realizd una reunién con los Docentes del drea y se
presentd un andlisis de los indicadores de Matricula, Reprobacion y
Satisfaccion de Egresados, y se presentaron a los Profesores de la
Division en la Reunidn tradicional de Cierre de Cuatrimestre el pasado
lunes 22 de abril
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RESULTADOS DEL AREA

e Se estd recolectando la evidencia necesaria y solicitada por CACEI
para el Plan de medio término de la Ingenieria en Tecnologia
Ambiental (ITA), la cual debe de presentarse en el mes de mayo para
continuar con la acreditacion por 5 anos, de los cuales resta menos
de 1 mes.

e Se logrd el asesorar, en el Curso de Nivelacion de Quimica, a cerca
de 60 alumnos entre el turno matutino y el vespertino, con la
participacion de al menos 6 profesores, con el apoyo de la Direccidon
de Carrera.

e Se redlizd el Evento del Dia Mundial del Agua el pasado jueves 21 y
viernes 22 de marzo en el tfurno vespertino, participando las Carreras
de Tecnologia Ambiental (todos los grupos, 60 alumnos) y algunos
grupos de Farmaceéutica (40 alumnos de 1°B, 3°B y 5°B, todos del T/V),
logrando una buena participacion del alumnado, con el apoyo de al
menos 6 profesores de las carreras de Ambiental y Farmacéutica.

e Se Confrataron a 1 nuevo jefe de oficina para el turno matutino, en el
Laboratorio de Quimica, que ya se necesitaba desde hace casi 8
meses, asi como la contfratacién de 3 nuevos Profesores de Tiempo
Completo (1 plaza para Tecnologia Ambiental en turno vespertino y
2 plazas para Quimica Farmacéutica, en turno matutino y tfurno). El
jefe de oficina ya entré en funciones desde el 9 de abril y los 3 nuevos
Profesores de Tiempo Completo, comenzardn el jueves 2 de mayo,
sus actividades.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.1 Alcanzar la calidad de los PE, hasta obtener el reconocimiento externo,
por los organismos acreditadores de COPAES y el sector empresarial.: Se
logré la continuidad en la acreditacion de los programas de TSU de Quimica
Area Tecnologia Ambiental, Quimica Area Tecnologia Farmacéutica por 5
anos (estardn acreditados hasta el 7 de julio del 2024). De igual forma, la
Ingenieria en Tecnologia Ambiental (ITA), se acreditdé hasta el 15 de mayo
del 2025. Se planea acredita a la Ingenieria en Quimica Farmacéutica en
marzo del 2025.

1.16 Reestructurar el funcionamiento de las academias y evaluar su impacto
en la formacion de los estudiantes: Se actualizaron los Colegios de
Profesores de las carreras de Ambiental, Farmacéutica y Maquinaria

105
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pesada por este ano 2024. Con lo cual se podrd frabajar en la revision de
Planes de estudio, revalidaciones académicas y acreditacion de planes de
estudio ante organismos de calidad. La carrera de Ingenieria Quimica
Farmacéutica es la proxima en acreditarse ante CACEI, por lo que el
Colegio de Profesores ya estda frabajando en ello.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

1. Es importante modernizar los equipos de coémputo de los Profesores de
Tiempo Completo debido a que la mayoria son obsoletos en total son 8
equipos de computo que faltan de actualizar, también sillas y escritorios
que ya estdn deteriorados.

2. Esimportante mejorar la capacitacion docente en cuestion de materias
de corte tecnoldgico para no ensenar conceptos atrasados u obsoletos,
sobre todo de las carreras cambiantes como son las Ingenierias. Sobre
todo, en Farmacia y Ambiental.

EVIDENCIAS

Curso de nivelacion para alumnos

n Universidad Tecnolégica g i
\ > de Jalisco

Horarios Curso Curso-taller Quimica Intermedio (Vespertino)

24 de abril
Avla:
Hora Instructor: Miguel Angel Fuentes
5:00 -6:00 pm Taoria

PFreparacion de soluciones: Soluto, solvents y solucidn, unidades de
concantracion,

&:00- 7:00 pm Praparacion de solucliones: ejercicios M, N, ppm, fv/v, m/v, Tm/m
7:00- 8:.00 prm Praparacidn de soluciones: ejercicios M, N, ppm, Bv/v, Tm/v. Bm/m
25 de abril

Laboratorio: 1
Instructor: Miguel Angel Fuentes

5:00 -6:00 prm Praclica:

Uso de matearial para medir volomenes: Aforo, Pipeteo, Titulacion
6:00- 7:00 pm Uso de material para medir masas: Pesado. Flitrado
7:00- 8:00 prm Solucidn con soluta ligquido

Soluciéon con soluto sdlido
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Curso-taller de Quimica Intermedio en el turno vespertino

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

Horarios Curso Curso-taller Quimica Intermedio (Matutino)

24 de abril
Avula: J 107
Hora Instructor: Nanima Sinai Tejeda Ugalde
2:00 -10:00 am Teoria:

Preparacion de soluciones: Soluto, solvente y solucién, unidades de
concentraciéon.

10:00- 11:00am Preparacion de soluciones: ejercicios M, N, ppm, %v/v, &Zm/v, %am/m
11:00- 12:00 am Preparacion de soluciones: ejercicios M, N, ppm, %v/v, Zm/v, %m/m
25 de abril

Laboratorio: 1
Instructor: Nanima Sinai Tejeda Ugalde

9:00 -10:00 am Practica:

Uso de material para medir volimenes: Aforo, Pipeteo, Titulacion
10:00- 11:00 am Uso de material para medir masas: Pesado, Filtrado
11:00- 12:00 am Solucién con soluto liquido

Solucién con soluto sélido

Curso-taller de Quimica Intermedio en el turno matutino

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

Horarios Curso Curso-taller Quimica Avanzada Espectrofotometria (Vespertino)

23 de abril
Aula: J 109
Hora Instructor: Martha Patricia Llamas Parra

5:00-6:00 pm Conceptos basicos de espectrofotometria
&:00-7:00 pm Ley de Lamber-Beer y curvas de callbraciéon
7:00-8:00 pm Ejercicios Practicos elaboracion de curvas de calibracion

24 de abril

Avula: J 109

Instructor: Martha Patricia Llamas Parra
5:00-6:00 pm Parametros estadisticos
6:00-7:00 pm Linealidad del sisterma e intervalo de confianza
7:00-8:00 pm Ejercicios

25 de abril

Laboratorio: 2
Instructor: Martha Patricia Llamas Parra

5:00-7:00 pm Practica: Cuantificacion de cobre en una muestra problema

7:00-8:00pm Cdlculo de Ios pardimetros estadisticos y de la concentracién de la
mueastra
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Curso-taller de Quimica Avanzada en el turno vespertino

O g

Universidad Tecnolégica “ -;,:
de Jalisco 3 )

Horario Curso Uso de calculadora cientifica (Matutino)

23 de abril
Avula: 108 edificio J
Hora Instructor: Claudia Ofelia Herndndez Vital
9:00-10:00 am Operaciones basicas con la calculadora cientifica.
10:00-11:00 am Radicales y notacion cientifica.
11:00-11:30 am Receso
11:30-12:30 am Funciones, Combinatoria y Probabilidad.

Horario Curso Uso de calculadora cientifica (Vespertino)

23 de abiril
Avula: 108 edificio J
Instructor: Fortunato Ramos Padilla

4:30-5:30 pm Operaciones basicas con la calculadora cientifica.
5:30-6:30 pm Radicales y notacion cientifica.

6:30-7:00 pm Receso

7:00-8:00 pm Funciones, Combinatoria y Probabilidad.

Presentacion de proyectos desarrollados por alumnos, de Ingenieria en
Quimica Farmacéutica.
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Dia Mundial del Agua celebrado por la Division de Quimica Aplicada
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Alumnos de Farmacéutica y Ambiental que participaron en el Dia Mundial
del Agua, en el taller de Reforestacion de la UTJ, donde se plantaron
cerca de 20 drboles.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PRINCIPALES LOGROS

o Del 22 de enero y hasta el 07 de marzo de 2024 se apoyd en los
eventos (reuniones y capacitaciones) que se llevaron a cabo en la
Unidad Académica Ciudad Creativa Digital del Programa de
Formacion de Talento Altamente Especializado de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco, en el marco del proyecto JALISCO TECH HUB
ACT.

e El 21 de febrero de 2024 se apoyd en el evento “Instituciones de
Educacién Superior Latin America Chapter Leaders Workshop™.

o El 22 de febrero de 2024 se atendid la auditoria interna No. 11 al
Sistema de Gestion Integral sin tener no conformidades por parte de
la Division de Tecnologias de la Informacion.

o El 28 de febrero de 2024 se apoyo en el evento “Pixelatl — Shortway
2024".

o Coordinacion, desarrollo e integracion de cuatro apartados
académicas del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacioén Superior (SEAES).

o Del 26 de febrero al 01 de marzo de 2024 se apoyd en los eventos de
la Feria Formacion intercultural UTJ 2024.

« Participacion en lainiciativa “Stevens Initiative” para capacitacion en
intercambios virtuales internacionales.

e ElI06 de marzo de 2024 se llevd a cabo reunidn con el personal de la
secretaria administrativa y departamento de mantenimiento con el
objetivo de atender los frabajos pendientes en la Torre C y trabajos
para muros de Tablaroca en espacio 1-10.

e El 12 de marzo de 2024 se llevd a cabo reunidn con personal de la
empresa Impactiv Producciones con el objetivo de proponerles ser
patrocinadores del Noveno Congreso InteracTIC 2024 que se llevard
a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

o Se llevaron a cabo reuniones con secretarias y personal de la UA —
CCD para determinar fechas y nombres del Noveno Congreso
InteracTIC 2024 que se llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

« Se estd tfrabajando la imagen del Noveno Congreso InteracTIC 2024
que se llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

» Se gestiond ante la secretaria académica el pago de anualidad 2024
del programa CISCO.

o Se gestiond con la secretaria académica la contratacion de dos
profesores de tiempo completo.
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RESULTADOS DEL AREA

o Sellevaron a cabo las dos reuniones con el colegio de profesores de
la division de Tecnologias de la Informacién para la elaboraciéon de
opiniones académicas y revision de la matriz del nuevo modelo
educativo.

o Sellevd a cabo reunidn con los profesores de tiempo completo para
el andlisis de Indices de reprobacion y desercion.

o Se apoyaron los diferentes eventos y visitas realizadas en la Unidad
Académica Ciudad Creativa Digital (platica de orientacion
profesional, Feria Formacion integral UTJ 2024, Difusion programa de
apoyos econdmicos (condonaciones) y Reunion de COEPES).

« Seredlizé el programa y reservacion de espacios para llevar a cabo
la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024A del 08 al 12 de
abril de 2024.

« Se elaborod el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024A
de la division de TI.

e Sellevd a cabo la presentacion de proyectos cuatrimestrales 2024A
del 8 al 12 de abril de 2024.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.3.- Elaborar y proponer planes de estudio con pertinencia, de acuerdo a
las necesidades del sector productivo de calidad, flexible polivalente y
pertinente.

El 17 de enero de 2024 se participd en la reunidn que llevé a cabo la
secretaria académica para Revision de convocatoria y procedimiento AST.

1.5 Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacion y
modernizaciéon de todos los laboratorios y talleres pesados de la
Universidad.

Cableado estructurado para la red en el laboratorio de coémputo M13.

1.7 Promover de manera continua y sistematica la aplicacion de los recursos
tecnolégicos para la trasmision y adquisicion de conocimientos.

Se gestiond ante la secretaria académica el pago de anualidad 2024 del
programa CISCO.

Seguimiento al Club competitive programming encabezado por el
estudiante Saul Romo Orozco de la ING Desarrollo y gestion de software
para estudiantes de la Division de TI.
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1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de coémputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas ademds de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros.

Se elabord el programa cuatrimestral de asesorias académicas 2024A de la
division de TI.

Se ingresod requisicion para la compra de mobiliario para drea de comedor
de estudiantes.

1.11. Asegurar la formacion integral del alumno (técnico, cultural, deportivo,
idiomas) conforme a los requerimientos y caracteristicas generales y
especificas de los programas académicos.

2.12 Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ.

Se llevaron a cabo reuniones con secretarias y personal de la UA — CCD
para conformar el programa del Noveno Congreso InteracTIC 2024 que se
llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024, que incluye panel de
egresados.

Se estd trabajando la imagen del Noveno Congreso InteracTIC 2024 que se
llevard a cabo del 6 al 8 de noviembre de 2024.

2.3 Incrementar la vinculacion con instituciones educativas,
gubernamentales y empresariales.

El 12 de marzo de 2024 se llevd a cabo reunidn con personal de la empresa
Impactiv Producciones con el objetivo de proponerles ser patrocinadores
del Noveno Congreso InteracTIC 2024 que se llevard a cabo del 6 al 8 de
noviembre de 2024.

4.19 Mantener el inventario actualizado de la UTJ en el sistema informatico
Agora
Nuevo levantamiento de inventario de bienes de la UA CCD.

4.23 Elaborar agenda cuatrimestral de frabajo de los 6rganos colegiados de
la UTJ que incluye las academias, colegio académico, consejo de
vinculacion y pertinencia, comités de pertinencia, colegios de profesores,
comité de revalidacién de estudios, comité RIPPPA, comité de tutorias,
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comité integral de calidad, comité de compras, comité de la contraloria
social, comité de ética, comité de transparencia, etc.

Se llevaron a cabo dos reuniones ordinarias durante el cuatrimestre enero —
abril 2024 con el colegio de profesores de la division de Tl cumpliendo con
los requerimientos del procedimiento P-ADC-02 Reuniones de los Organos
Colegiados de la UTJ.

5.19 Adaptar la Unidad Académica de la UTJ en Ciudad Creativa Digital
para recibir hasta 1000 alumnos.

Se dio seguimiento a la instalacion de puertas automaticas de ingreso y
salida de la Torre C.

Se ingreso requisicion para la compra de extensiones eléctricas y se realizd
la compra de multicontactos.

El 06 de marzo de 2024 se llevd a cabo reunidn con el personal de la
secretaria administrativa y departamento de mantenimiento con el objetivo
de atender los frabajos pendientes en la Torre C y trabajos para muros de
Tablaroca en espacio 1-10.

Se llevé a cabo reunidon con Direccion juridica UTJ y personal de PLAI para
la Revision del convenio de colaboracion UTJ-PLAI.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA
e Reparaciones varias a infraestructura de la Torre C (Balcdn, banos,
etc.)
e Reparacion y adecuacion de terraza Piso 1.

« Servicio de cafeteria para estudiantes, docentes, administrativos y
directivos.

» Equipo de coOmputo para renderizado.
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Tech Hub Act
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Stevens Initiative

17/ 4

Executiv

Certificate of Completion

This certificate is presented to

Ana Eugenia Romo Gonzalez

for successful completion of the Stevens Initiative Virtual Exchange
Academy

March 7,2024

e

dus

w rogrorm Marnager, The Stevens Init

ative

Noveno Congreso InteracTIC 2024

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES

PRINCIPALES LOGROS

Se realizaron servicios de mantenimiento a edificios por parte de personal
interno y externo como a continuacioén se detalla:

e Edificio D - pintura de paisillos, pintura de aulas UTJ, instalacion de
pantallas de 75" en aulas, reemplazo de policarbonato de domos.

e Edificio | — pinfura de aulas, pintura de fachada, instalacion de
pantallas de 75" en aulas.

e Edificio J - pintura de aulas y pasillos, reemplazo de iluminacion pasillo
planta bagja.

e Edificio G- reacondicionamiento de iluminacion y colocacion de
reflectores de colores decorativos, se impermeabilizd y reemplazo de
policarbonato de domos.

e Edificio K- reemplazo de policarbonato en domo, se impermeabilizd
edificio.

e Edificio A —seremplazé lailuminacion de pasillos tanto en planta baja
como en planta alta, se pintaron aulas y pasillos con diseno.

e Cancha de usos multiples- Se realizd mantenimiento preventivo al
drea de la cancha pintura con diseno y dreas definidas de cada
actividad futbol, basquetbol y voleibol,

e Sellevd acabo el armado de una bodega para aimacenamiento de
diversos artficulos en la zona de la explanada del edificio L.

e Se trabagja en el reacondicionamiento en iluminacion interior de
edificios y exterior de la UTJ Sede Miravalle.

e Adecuacion e instalacion de espacios para residuos peligrosos.
e Adecuacion de cisternas para riego.

e Se instalaron puertas automdticas de cristal templado para ingreso y
egreso de personal y alumnos de la Unidad Académica Ciudad
Creativa Digital.
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RESULTADOS DEL AREA

e Se atfienden en tiempo y forma las solicitudes de mantenimiento
correctivo y preventivo que se reciben de cada una de las dreas de
la UTJ.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.15 Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacion y
modernizaciéon de todos los laboratorios y talleres pesados de la
Universidad: Al realizar dichos mantenimientos a la infraestructura de la UTJ,
se prolonga la vida Util de la misma, asi como el aspecto visual de la
institucion se ve favorecida, ademds de cumplir con el objetivo de
proporcionar espacios dignos a los alumnos y personal de la Universidad, asi
como a visitantes.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Esnecesario un mayor nUmero de personal operativo y administrativo
para el drea de mantenimiento e instalaciones debido al gran
numero de solicitudes de servicio y mantenimientos correctivos de la
institucion.

e Esnecesario contar con un espacio asignado de almacén de insumos
y herramientas.

EVIDENCIAS
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

PRINCIPALES LOGROS

Se aprobd el programa anual de adquisiciones 2024.

Se validd y aprobd la estratificacion del anexo 1 de las de las Politicas
Administrativas para Entidades PUblicas Paraestatales del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Se han realizado 3 sesiones ordinarias y 7 sesiones extraordinarias del
comité de adquisiciones estatal y 2 sesiones ordinarias y 2 sesiones
extraordinarias del comité de adquisiciones federall.

e Se cumplid con las solicitudes de los procesos de compras que se
ingresan y llevan a cabo directamente la Secretaria de
Administracion Jalisco de acuerdo al tiempo limite estipulado por la
misma.

e Se hanrealizado 37 compras por proceso de Fondo Revolvente.

e Se han redlizado 7 adjudicaciones en los diversos procesos de
compras con recurso Federal y Estatal.

RESULTADOS DEL AREA

e Acompanamiento en el proceso de compras de las dreas de
vinculacién para el encuentro deportivo regional y nacional, asi
como para el acto académico de abril.

e Se proporcioné de acuerdo con las necesidades de las diferentes
dreas la cafeteria correspondiente para los eventos y reuniones
programados por cada una de estas.

e Se llevd a cabo el mantenimiento general de 4 vehiculos
instifucionales.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.6 Actualizar y/o Elaborar la normatividad juridica, administrativa y
académica que rige el quehacer de la UTJ, sus 6rganos de gobierno y sus
unidades académicas: Se informa a través de medios electronicos las
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reformas a la Ley de Adquisiciones Federal y Estatal que modifican los
procesos de compra de la UTJ.

4.19 Mantener el inventario actualizado de la UTJ en el sistema informatico
Agorq: Se actualizd el inventario en el sistema Agora y se imprimieron y
firmaron los resguardos de los equipos y bienes por parte del personal que
labora en la Universidad.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e La falta de actualizacion del proceso P-DIR-06 Adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, del Sistema de Gestion
de Cdalidad, debido a que los formatos necesitan actualizarse vy
algunos eliminarse.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD
e Fortalecerla capacitacion alas dreas del procedimiento de compras
y realizar acompanamientos puntuales en sus requisiciones.

e Actuadlizacion del proceso P-DIR-06 Adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios, del SGI.
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EVIDENCIAS

Programa Anual de Adquisiciones 2024 aprobado por el Consejo
Directivo.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PRINCIPALES LOGROS

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco, con el propdsito de hacer mas
eficientes los servicios y obtener el maximo provecho a los servicios externos
contfratados, determind en este ano 2024, separar las funciones de la
jefatura de Recursos Materiales y Servicios Generales, para asi establecer
una jefatura de Servicios Generales, que se encarga de supervisar los
servicios de los proveedores externos, darles puntual seguimiento a sus
actividades, para que de manera concurrente con las demds Secretarias
de la Universidad, se estableciera un seguimiento puntual a las necesidades
que repercutan en el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, por
ello:

e Se elaboré el programa de seguimiento para la mejora de la
infraestructura y el equipamiento de los edificios educativos de la
Universidad.

e Se establecieron contactos con los supervisores de los servicios
externos contratados, como son, vigilancia a las instalaciones,
limpieza, jardineria, Impermeabilizacion, pintura, entre otros.

RESULTADOS DEL AREA

e Se concluyd la identificacion de las necesidades que presenta cada
uno de los edificios educativos y talleres con el fin de realizar el
programa anual de mantenimiento y equipamiento 2025

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.5.-Elaborar e implementar un programa de mantenimiento, renovacioén y
modernizaciéon de todos los laboratorios y talleres pesados de la
Universidad: se cuenta con el diagndstico de la situacion actual de los
edificios y talleres para el programa de intervencion 2025.

PROBLEMAS DEL AREA

e Esun drea, que a partir del primero de enero se separa de la jefatura
de recursos materiales, con el propdsito de proveer de manera
oportuna y eficiente la supervision de los servicios externos
principalmente, por lo estamos en una etapa de integracion vy
acoplamiento con todas las dreas de la Universidad.
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EVIDENCIAS

Diagndstico de Infraestructura

L
Diagnostico de Infraestructura y Equipamiento Biblioteca
Grado de fecha problable
Reat. Deficdencia Tipo Atencion Respansabie de stencién Cos
1 dad en la mayoris 08 los Mures pe L Infrasstructurd  |Apremiante Durante 2024 Por defi
2 |impermeabilizacon |Infraestructura  |Apremiante Durante 2028 Por defi
3 paracion y/o én de lur Equipamiento P Mar
4 |Rep on de en vantanas p les Equipsmieno  |Ordinario Py 0
5 lve da ductos de dasague lInfragstructura  |Agw abr-24]
& |Pentura Interice del edificio fi Ordl Fresupuesto 2025
7 |Raparacitn [ Sustitucxdn de plafones Infrasstructurs  [Ordi A Presupuesto 2025
& |Puarta de botiguin (acrilico) Equipamiento  |Ordinario o) may-24
5 |Desting Final mag: [Eqmpamlmn Ordinario
10 _|Ubicacion de ta capsula del tiempo lequipsmiento |G
11 [Equepo de computo en lab 10 obsoleto |Equipamiento _[Ordinario Presapuesto 1025
12 |Equ.ipo leto arv d JEquip Apromiante jer-24)
13 [Muebies de bafios dafiados |Equip 10 |G Mar abr-24|
1" ggcrar / sustitulr Sistema de Biego Jardin uipamiento  |Ordinatio Provesdor Presupuesto 2025
15 de hadores B9 papel sanitano fquipamiento  |Ordinario  |Pe a Prosupuesto 2025
15 s san de depachadores ce tealtas en rolio iEq o d P 2025,
17 |Sustitucson de puerta de bafio lequipamiento  |Ord d Presup 2029
18 _[Regaracidn de toma de agus linfraestoactura | Age : abr-24)
Resposable de Levamiamiento Wisto Bueno Director
Mauro Gerardo Rualas Bantura Alms Gracels Vargas Gonzdler
Encargado de Despacho de Servicios Genarales fofa de Servicias Bibliotecarios
]
Diagndstico de Infraestructura y Equipamiento Edificio G
Grada de Fecha prablable
DSk i Alencidn Magokie de arencidn S
1 |Potura de oficinas |fraestructura iC » Durante 2024 Por dedinir
2 [Sustitucidn de plaf oficinas y Audaors ML C Pr d Prospuesto 2005
0 |Pwiturs extericr de oficrss (explanada interion) fraestructura |Ordinano Frovesdor Presupoesto 2005
4  |Pntura cancha de voleibod y futbol Equip C di Presupoesto 2005
5 pusrtas de los archivenos y pintura |Equips Ordinano Provesdor Prasupuesto M05
0__|Adguirir vitring de trofeos Equipaméanto  |Ordinenio  [Proveedor Presupuesto 2028
7 |Division do oficknas coo tablarocs infraestructura |0 |Presupoesto 2025
8 |Aire acond o pare sala de spuste y oliciog Act. Culfqupameento  [Ordineio  [Proveedo Prasupuesto 225
.3 ) para equipo y matertal didictico [Equipamsento  [Ordinano __ [Froveedor Presupuesto 2025
10 |Sustitucion do mejitorios y tasas de bado wfreestructura A 10 marg- 24!
n Onmo de canchi de Yolelbol nfraestructura |Ord P d Presupuesto 205
12 mesas de pin pon Equipsmeento  |Ord P o m:wm
13 |Pantadls lod audaorio Eq Ord Py di Josto 2005) $180,000.04
14 |Mantenimssnto sillas de sudtorio nfrsestructuta  [Ordinano Froveedor Presupoesto 2005
15 |G » o-am EQuUIpame |Apremiante o iry- 24
16 1oro 06 cwlonol_u\\o |Equg Aptemisets  [Provesder Prusupuesto 2025
17 n_ggo_v_ nes de I M_Wm Apremisnte _|Mantenimiento may-24)
13 e eclifl Apr Pry d Presupuesto 2025
19 tunﬂu:‘on de ubhvol O la canchu de Basa | Equep Ordinanio Provesdor Prusupoesto X058
20 |Acrilico para auditoro Equip C d may-24
2 |Rotulacidn de imagenes acorte 3 editico Qux Ordinano Provesdor Prosupuesto 05
21 [Mapes de ubicacin deniro du ls Universicdad QU Ordinenio  |Proveedor Presupuesto 205
1 |Repar de creck |Equip Ord Jun-24
4 |Divisiones de tablarnca aficinas Consultorio / Prensa  |wirasstructura |0 Provesd: Prasupuesto 225
Resposabie 46 Levantamento Visto Bueno Director
Moo Gerordo Ruelss Benture Mirlam Anabal Pérer Enrigues
Encargado de Despacho de Servioos Gererales Jetuturs de Actridades Deportivas y Cultirsies




INFORME CUATRIMESTRAI. \ Unive_rsidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V/7 1 (OrSE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRINCIPALES LOGROS

e Se realizd el cierre contable y presupuestal del ejercicio fiscal 2023 y
la apertura del 2024.

e Se realizé el registro de las momentos contables y presupuestales
periddicas de manera oportuna.

e Se obtuvo la validacion del Manual de Patrimonio de la Universidad.

RESULTADOS DEL AREA

e Se presentd en tiempo y forma los informes financieros de gestion
financiera, estados financieros y cuenta publica 2023.

e Se presentd el cierre del presupuesto 2023 y presupuesto 2024 ante el
Consejo Directivo para su autorizacion.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.2- Aplicar los recursos financieros en los insumos adecuados para
laboratorios completos, equipados y modernos o actualizados; acervos
bibliograficos completos, servicios de conectividad eficientes, software
necesario, plataformas tecnolégicas de docencia y administrativas,
mantenimiento y renovacion de equipos de computo, de tecnologia
informdatica, etc.: Se administraron y ejercieron los recursos disponibles con
apego a la normatividad vigente.

4.3- Elaborar evaluaciones cuatrimestrales del ejercicio financiero de
acuerdo con el presupuesto aprobado por consejo directivo y apegados a
la normatividad: Se presentaron en tiempo y forma los avances financieros
a fin de proporcionar informacion oportuna para la toma de decisiones.

4.15- Elaborar oportunamente los informes de evaluacién externa e interna
de la calidad MECASUT, EVIN, MIR, SI3, objetivos e indicadores del SGC,
desempeno docente, indices de satisfaccion de egresados, empleadores,
estudiantes, medicion del clima laboral, etc: Se presentaron en tiempo vy
forma los avances en el cumplimiento de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).
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PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Capacitar de manera permanente en materia de contabilidad
gubernamental, disciplina  financiera, patrimonio, tesoreriq,
facturacion electrénica, entre otras.

EVIDENCIAS

Cierre 2023
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Enfrega cuenta publica

. Universidad Tecnolégica
| de Jalisco

= OFCIO UTJ.R.264/2024.
Gvoddopa Jal.. a 19 de marzo del 2024,

V47 {6

, R EC |§TE)C to Pub!k:o 2023

LiC. MARIA DE LOURDES ECHEVERRIA AYALA

DIRECTORA GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL | 2\ 2014,

SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

PRESENTE SECRE‘;,:::(#\P
f .

En atencion a w oficie SHP/SCPGP/DGCG/324/2024 de fecha 16 de enero del afio en curso, remio
Impresa debidamente frmado y en formeto digital PDF la Cuenta Plblica del ejercicio 2023 de este
Organismo Publico Desceniralizado, a fin de censolidar la Informacién financiero del secter paraestatal
en &l tomo respectivo de la Cuenta Piblica de ia Entidad Federativa 2023,

Los documentos que Integran lo Cuenta Publico coresponden a informacién contable, presupuesiaria,
programatica, anexos y demds Informacidn coraspondiente a dicho ejercicio, de conformidad con los
arficulos aplicables de la Ley General de Contobilidod Gubermamental, Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicidn de Cuenfaos del Estodo de Jalsco y sus Municipios y la Lay de Diciplina Financiera de las
Entidodes Federativas y los Municipios,

Asimismo, hogo de su conociniento que este organismo realizo la coptura de los § estodos financiaros
soficifados en el "Sslema Comsolidador de o Cuenta PUblico del Estado de Jalsco” {SICCUPE))
desarrollodo para tal efecto.

Sin ofro particular de momento, aprovecho |a ocasién para enviare un cordiol saludo.

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA"
“2024 aio del bicentenario del nacimie del federalismo mexicano,

o osicomodelaﬂb«fady . P ia de los Esfados”
22 MAR 2024 Um(\? ~ o

164 v {e - —— -
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Luis J. Jiménez No. 577, Col. 1° de Mayo. CP. 44970, Guadaizara, Jalisto,
Toléfono 33 3030-0000.  www.utj adu.mx
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Informe de la Gestidn Financiera

Universidad Tequ
”'JC de Jahsco ?HFS“’:CSUPEMO

LISC

OFICIO UTJ.R.159/2024.
1072 Z‘Gm&iao.:jglisco 26 de tebrero de 2024

A C U S E Asunto: informe de anual de Gestion Finonciera

OFICIALIA pE PARTEC y Desempeno en la gesfion 2023.

DR. JORGE ALEJANDRO ORTiZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JAUSCO
PRESENTE-

Ce conformidad con el articulo 31 fraccion IV de lo Ley de Fiscalizocion Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Jolisco y sus Municipios, anexo al presente en forma Impresa, asi como
archivo elecirénico el informe anval de gestion financiera de Io Universidad Tecnolégica de
Jalisco, por el pefiodo comprendido del primero de julio al freinta y uno de diciembre del
eierciclo fiscal 2023,

Asimismo, se adjunta el informe enual de desempefic en o gestion de maonera impresa y en
formato electronico editable lo anteror con fundamento en el orticulo 36 numerai 1.

Sin ofre parficular de momento, aprovecho la ocasion para enviare un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“INNOVACION Y EXCELENCIA™
“2024 ano del bicentenario del nacimiento del federalismo mexicano,
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Presupuesto 2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
Desagregaos par Olgeto dw' Gasto y Fuente de Finssclamiemo

NOMERE OEL ORGAMSNO - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES LOGROS

e Seinicié con el diseno virtual del curso de induccién de ingreso como
trabajador a la Universidad, actualizando la informaciéon de las dreas
involucradas.

e Se cuenta con un 80% de avance en los frabajos de revision,
actualizacion y digitalizacion de los expedientes de los trabajadores
de la Universidad.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid en tiempo y forma la solicitud de informes solicitados
particularmente por la Subdireccidn de Estadistica.

e Se atendid en tiempo las auditorias realizadas al Sistema de Gestion
Integral al igual que la auditoria de Participaciones Federales
coordinada por la Hacienda PUblica del Estado.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

4.15.-Elaborar oportunamente los informes de evaluaciéon externa e interna
de la calidad: Se entregd en tiempo la informacion para la Plataforma de
MECASUT e INEGI.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Se requiere del mantenimiento y reparacion de las impresoras del
dreaq.
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EVIDENCIAS
Entrega de informacion para el MECASUT

e Gabv wia Carres Sgeerse ]
[T T
Metagomme s o Tl bahats por rate f [reserse emt 4 PAE—aCO? ATkctads
C\ INIVERSIDAD TEENOLOGICA DE JALISCO
QI Gabniels Corés Figuerca
1 e ve sdpanno-
[R5
== =1
e eiT
0 veint i g
. .7
Curso de induccion
Fod Plantila pars examenss s 8 2
D Masaerr Fuman Wacies Braméels o
»a 30
'
ps—— r—rte
i “
~
b A -
o~ i o —pw -
- wua e - ~ o e
o . pmate sdeia - T
amss
n i = s B
- 4 4 0 o




SECRETARIA DE
VINCULACION




INFORME CUATRIMESTRAL Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V// M (e
SECRETARIA DE VINCULACION

PRINCIPALES LOGROS

e Seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno Institucional.
Ira Sesion ordinaria 2024. (22 de enero).

e Se obtuvo el 99% de cumplimiento a la Cédula de Evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional

e Sellevo acabola primera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo.
(29 de enero.)

e Se llevdé a cabo la primera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia. (11 de marzo)

e Participacion en la Comision Red de Vinculacion RCO-ANUIES en la
Universidad de Guanajuato.

RESULTADOS DEL AREA

e Sellevo a cabo en tiempo y forma de la primera Sesion Ordinaria del
Comité de Control Interno Institucional (22 de enero)

e Sellevd a cabo en tiempo y forma de la primera Sesidon Ordinaria del
Consejo Directivo (29 de enero)

e Sellevo a cabo en tiempo y forma de la primera Sesion Ordinaria del
Consejo de Vinculacién y Pertinencia (11 de marzo)

e Se hizo el seguimiento y el cumplimiento alos acuerdos aprobados de
la primera Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, asi como el
reporte de los acuerdos concluidos o en procesos.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevo a cabo la primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los (')rgcmos de
Gobierno

Se llevaron a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados
de la Tra SO del Consejo Directivo.
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Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo
Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la 1ra SO del
Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de vinculacién y pertinencia
Se llevd a cabo la primera Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno

Se llevd a cabo la primera Sesidon Ordinaria del Comité de Control Interno
Institucional.

EVIDENCIAS

Primera Sesion ordinaria del Consejo Directivo
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Primera Sesion ordinaria del Consejo de Vinculacién y Pertinencia
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS

PRINCIPALES LOGROS

e Se estan llevando a cabo el programa de pausas activas para toda
la comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica
para personal docente y administrativo, y con ello se busca fortalecer
la formacidn integral, las capacidades cognitivas, socioemocionales
y fisicas que les permita alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo
social y la activaciéon fisica en el por parte del Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas.

e Se fiene actualmente 7 talleres deportivos y 4 talleres culturales,
ademas de llevar de manera cuatrimestral las actividades de jornada
de lectura y formacion integral con el apoyo de la academia de
Formacion Integral.

RESULTADOS DEL AREA

Culturales:

e Se redlizaron las siguientes actividades: Conferencia sobre |a historia
de Guadalagjara, 1 acto civico con motivo del dia de la bandera se
participd con dos conferencias impartidas por instructores en la feria
intercultural UTJ y un taller.

e Se realizd la actividad de buzdn de la amistad con motivo de la
celebracion del 14 de febrero

e Se tuvo la apertura de 4 talleres: MUsica, danza folkldrica, recreacion
y tiempo libre, teatfro, declamacion y oratoria.

e Sellevd a cabo la actividad de jornada de lectura.

e Se realizd un video para conmemorar el dia internacional del libro.
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Deportivas:

e Se tuvo la apertura 7 talleres: futbol soccer, futbol siete, voleibol,
atletismo, tae kwon do, ajedrez y bdsquetbol.

e Se redlizaron las siguientes actividades: Bienvenida a los alumnos/as
de nuevo ingreso con los torneos de futbol, voleibol, bdsquetbol y rally
somos UTJ.

e Sellevo a cabo la actividad de formacioén integral.
e Sellevd a cabo el programa de pausas activas.

e Se llevd a cabo el programa de activacion fisica para personal
administrativo y docente en el TM y TV.

e Se llevd a cabo activacion fisica masiva con motivo de dia mundial
de la actividad fisica.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.9.-Elaborar y ejecutar programas de servicio de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias asesorias académicas psicolégicas,
becas y apoyos financieros, servicios de computo para estudiantes, servicio
médico, fomento de actividades culturales y deportivas, ademas de
servicios de cafeteria centro de fotocopiado y servicios de transporte entre
otros: Se implementaron los programas de las pausas activas para toda la
comunidad estudiantil, asi como el programa de activacion fisica para
personal docente y administrativo.

1.11 Asegurar la formacion integral del alumno (técnico cultural, deportivo,
idiomas) conforme a los requerimientos y caracteristicas generales y
especificos de los programas académicos: Se lleva a cabo la actividad de
Jornada de lectura y formacion integral con el apoyo de la academia de
formacion integral, ademds se llevan talleres culturales y deportivos,
CONCursos, torneos etc.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Actualmente no se cuenta con instalaciones y espacios adecuados
para llevar a cabo las actividades culturales y deportivas.

e Esnecesario tener una programacioén y calendarizacion concentrada
de la Secretaria Académica, que contenga todas las actividades
que se tienen programadas para el alumnado por las diferentes areas
de servicio.
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EVIDENCIAS
Participantes en actividades deportivas enero-abril 2024.

No. de alumnos y alumnas participantes en actividades

deportivas enero-abril 2024
L EEele— T — -
TORNED DE BIENVENIDA ACTIVIDAD DE FORMALCION PALISAS ACTIVAS JOTAL

(FUTBOL, VOLEIBOL, INTEGRAL
BASQUETBOL, RALLY)

Participantes en talleres deportivos enero-abril 2024.

No. de alumnos y alumnas partcipantes en
talleres deportivos enero-abrl 2024

AIEDREZ ATLETISMO FUTBOL TAEKWONDO VOELIBOL BASQUETBOL FUTBOL TOTAL
VARONIL FEMENIL

Participantes en actividades culturales enero-abril 2024.

No, de alumnos y alumnas participantes
an aclividadesculturales enero-abnl 2024

22 [r——

FERIA INTERCULTURAL JORNADA DE BUZON DE AMISTAD CONFERENCIA TOTAL
(CONFERENCIAY LECTURA HISTORIA DE
TALLER ACTIVIDAD GUADALAJARA

FISICA'Y El. DEPORTE)
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Participantes en talleres culturales Enero-abril 2024.

Nao. de alumnos y alumnas parficipantes en taleres cullurales
snerc-abnl 2024

DANZA FOLKLORIC A TEATRO, MUSICA RECREACION ¥ TOTAL
DECLAMACION Y TIEMPO LIBRE
ORATORIA

Participantes en actividades y talleres deportivos enero-abril 2024.

Alumnos y alumnas participantes en talleresy actividades deportivas
enero-abril 2024

Totdl de alumnos partcipontes en oclividades y 1673
Talleres deportivos m

0 200 400 400 800 1000 1200 1400 1400 1800

Participantes en actividades y talleres culturales enero-abril 2024.

Alumnos y alumnas participantes en talleresy aclividades culturales
enero-abril 2024

Total de dumnaos parficipantes en actividades y.,.. 170
Talleres cutturoles m

Achividodes cullurales 1100

200 400 600 800 1000 1200 1400

o
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Participantes en actividades y talleres enero-abril 2024

Alumnos participantes en actividadesy talleres culturales y deportivos
enero-abril 2024

No. Ce partficipantes en Activdades y Tallerss. . 170

No. De Padicipantes en Actiidades y Tolleres... 1673

0 00 1000 1500 20000 25000 3000
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS

e Actuadlizacion de la informaciéon publicada en el portal web de las
secciones: dreas de la Secretaria de Vinculacion y Convocatorias
Externas.

e Actualizacion del portal en el apartado de Reglamentos.

e Diseno grdfico de campanas de captacion para redes sociales e
impresos.

e Diseno y difusion de proyectos y eventos académicos y de
vinculacion.

e Diseno grafico y editorial para el libro del 25 Aniversario de la UTJ,
ademdads de las gestiones administrativas para cumplir con todos los
documentos para la licitacion y gestion con el proveedor
seleccionado para imprimir.

RESULTADOS DEL AREA

e Se ha actualizado la informacién de las secciones de la Secretaria de
Vinculacion, Reglamentos y Convocatorias a eventos externos en el
portal segun las solicitudes recibidas, en el fiempo solicitado.

e Creaciéon y actualizaciéon de material de apoyo grdfico para redes
sociales: post y animaciones, (tfrabajo en equipo junto con el drea de
Prensa y Difusion).

e Se realizan disenos graficos de Convocatorias, folletos, material para
difusidon en redes, formatos, etc., para eventos institucionales internos
y externos, cursos empresariales, solicitados por diferentes dreas de la
institucion.

e Se sigue invitando a las dreas a usar el formulario de programacion
de eventos, el cual se envid directamente a directores de carrera y
jefes de departamento, se ha obtenido buena respuesta y hemos
tenido comunicacidén mds directa, dichas solicitudes de diseno y
difusion se han resuelto en fiempo y especificacion del drea
solicitante.
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e Ademdas de apoyar en la logistica de eventos, se imprimen y disenan
los formatos que se requieren para los eventos institucionales y
capacitaciones, también se apoya en la logistica de estos (actos
académicos, conferencias, talleres, efc.).

e Edicidn en material audiovisual para eventos y presentaciones
institucionales.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captacion de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se frabaja junto
con el drea de Prensa y Difusion para proporcionarle material grafico
impreso y electronico para su proceso de difusion y captacion.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocion de la UTJ, sus carreras
y servicios tecnolégicos en el estado de lJalisco: Se trabaja en el disefo
grafico del material a promocionar para toda la comunidad universitaria.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA
e El 70% del trabajo se solicita sin planeacién, y con fiempo muy
recortado para llevarlo a cabo.

e El equipo de computo en algunas ocasiones se ve rebasado por el
software de diseno y edicion.

e Falta de personal en el departamento.

e Falta de informacidn detallada de las dreas solicitantes.
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EVIDENCIAS
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DEPARTAMENTO DE EXTENSION

PRINCIPALES LOGROS

e Seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno Institucional.
Ira Sesion ordinaria 2024. (22 de enero).

e Se obtuvo el 99% de cumplimiento a la Cédula de Evaluaciéon del
Sistema de Control Interno Institucional

e Logistica y Seguimiento documental de la Primera Sesion Ordinaria
2024 del Consejo Directivo. (29 de enero.)

e Logistica y seguimiento documental de la Primera Sesién Ordinaria
2024 del Consejo de Vinculacion y Pertinencia. (11 de marzo)

RESULTADOS DEL AREA

e Sellevd a cabo lalogistica en tiempo y forma de la 35O del Consejo
Directivo con respecto a:

Envio de convocatorias

Confirmaciéon de participacion de las y los asistentes

Realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias

Seguimiento de acuerdos aprobados

Elaboracién de Actas

Recabar firmas correspondientes

Compartir la documentacion completa con la Secretaria de

Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

0O O O 0 O O O

e Se hizo el seguimiento y el cumplimiento alos acuerdos aprobados de
la primea Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, asi como el
reporte de los acuerdos concluidos 0 en procesos.

e Se elabord el Programa de Trabajo del Comité Interno - Elaboracion
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos - Realizacion
de las sesiones del Comité de Control Interno - Informes tfrimestrales
del Comité de Control Interno - Elaboracion del Informe Anual a la
Conftraloria del Estado.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
Se llevo a cabo la primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.




|NFORME CUATR'MESTRAL Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V// A (@R

Modelo de Seguimiento de los acuerdos y compromisos de los érganos de
Gobierno

Se llevaron a cabo en tiempo y forma el cierre de los acuerdos aprobados
de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

Porcentaje de acuerdos cerrados de las sesiones del Consejo Directivo
Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos aprobados de la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo.

NUmero de sesiones ordinarias del Consejo de vinculacién y pertinencia
Se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

Reuniones de Comité de Control Interno
Se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Conftrol Interno
Institucional.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Es necesario adaptar al 100% la sala de capacitaciéon con la
tecnologia necesaria para realizar reuniones hibridas (zoom y
presenciales), ya que ha habido problemas de audio y se dificulta
llevar a cabo las sesiones.

EVIDENCIAS
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Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion y Pertinencia
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DEPARTAMENTO DE PRACTICAS, ESTADIAS Y
SERVICIO SOCIAL

PRINCIPALES LOGROS

e Empresas y proyectos para estadia: Se realiza la convocatoria de
estadias, logrando captar 1595 espacios.

e Visitas industriales: Se realizaron 25 visitas a empresas, por mencionar
algunas como Yakult planta Chapala, Ingenio de Tala, Jabil,
Mantenimiento a equipo del Transporte, Cerveceria Cuauhtémoc y
Tracsa.

e Pldtica de estadias con alumnos: Dentro de la sesidon de Orientacion
Profesional y Estadias se realizd una pldtica con alumnos para explicar
el proceso de registro de las empresas para los proyectos de estadia,
la cual se llevd acabo el dia 14 de marzo.

e Reunidon con coordinadores de estadias: Se estd frabajando con los
coordinadores de cada programa educativo en el procedimiento de
estadias y dreas de mejora.

RESULTADOS DEL AREA

e Asignacion y seguimiento de 376 alumnos de servicio social
e 277 alumnos en estadia de nivel TSU
e 262 alumnos en estadia de nivel ING

e Seguimiento y proceso de visitas guiadas en el sector productivo, se
realizaron 25 visitas de alumnos en empresas como Yakult planta
Chapala, Ingenio de Tala, Jabil, Mantenimiento a equipo del
Transporte, Cerveceria Cuauhtémoc y Tracsa.

e Se atendid en tiempo y forma la entrega del primer avance frimestral
de la matriz de riesgos del drea de Vinculacion.

e Participacidon en reuniones con los comités de Escalafén, Servicios
Institucionales, Administracion de Riesgos, Comité de Pertinencia

e Reunidn con alumnos proximos a estadias se llevd a cabo el 14 de
marzo del 2024.

e Aplicar y generar informacién de la encuesta de satisfaccion a
Dependencias de servicio social
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e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de
estadias a empresarios, se aplica la encuesta de satisfaccion de
estadia a los empresarios del cuatrimestre concluido septiembre-
diciembre para conocer el grado de satisfaccion.

e Cuatfrimestralmente se hace la gestion con las empresas a traves de
una convocatoria, para que acepten alumnos para realizar un
Proyecto de estadia, se consiguieron 1595 espacios.

e Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion de
estadias al alumno.

e ElDepartamento atendidé la 11 auditoria interna en la que se participd
en la busqueda de la mejora continua.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.14 Impuilsar la prestacion de servicio social de los alumnos de UTJ con una
fuerte difusion y seguimiento al cumplimiento. Asignacion y seguimiento de
Servicio social, en el cuatrimestre enero-abril se consiguieron los espacios
para cubrir la demanda de la asignacion del servicio social, se asignaron
376 alumnos.

Aplicar y generar informacion de la encuesta de satisfaccion a
Dependencias y alumnos de servicio social, para detectar dreas de mejora.

2.15 Ofrecer a los alumnos de los PE diversas opciones de estadias mediante
la generacion de una amplia oferta de convenios con los Sectores publico,
privado y social.
539 alumnos en estadia

e 277 alumnos en estadia de nivel TSU

e 262 alumnos en estadia de nivel ING
Cuatrimestraimente se hace la gestion con las empresas a través de una
convocatoria, para que acepten alumnos para realizar un Proyecto, se
consiguieron 1,595 espacios.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e Solicitar en tiempo y forma el registro de proyectos por las empresas,
se ha detectado que los coordinadores de estadia solicitan cambios
a mediados y finales del cuatrimestre.

e Empresas ficticias registradas en el sistema de informacion vigente
que solicitan alumnos para estadias.
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e Que los alumnos no realicen el registro de su seguro convencional en
el drea de servicios escolares.

e En el sistema Agora, falta que readlice reportes y genere estadisticas
de la informaciéon de estadias, visitas guiadas y servicio social.

e Asesor académico no asiste al acompanamiento del alumno en las
estadias.

e Las empresas requieren mayor tiempo de estadia en los programas
educativos con mayores problemas de colocacion

e Empresas no brindan espacios de estadias a los programas
educativos con mayores problemas de colocacidn por politicas de
confidencialidad.

EVIDENCIAS

Reunién con alumnos proximos a estadias se llevd a cabo el 14 de marzo
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Sesion con alumnos para servicio social sede Miravalle se llevd a cabo el
11 de enero

Sesion informativa con alumnos para servicio social sede CCD se llevd a
cabo el 10 de enero
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ASIGNACION DE SERVICIO SOCIAL

17/ (14

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

NUMERO DE
CARRERA ALUMNOS
ASIGNADOS
TSU - Administracion area Capital Humano 18
TSU - Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 33
TSU - Mantenimiento area Industrial 47
TSU - Mantenimiento area Maquinaria Pesada 33
TSU - Mecatronica drea Automatizacion 41
TSU - Mecatronica drea Robdtica 23
TSU - Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible 1
TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 28
TSU - Procesos Industriales area Maquinados de Precision 15
TSU - Procesos Industriales drea Plasticos 10
TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental 2
TSU - Quimica area Tecnologia Farmacéutica 51
TSU - Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma Unidad Académica CCD 66
TSU - Tecnologias de la Informacion area Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 8
TOTAL 376
Asignacion de Servicio Social
Enero-Abril 2024
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NUMERO DE
DEPENDENCIAS DE SERVICIO SOCIAL ALUMNOS
ASIGNADOS

Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos de la Zona Metropolitana de Guadalajara 6
Banco de Alimentos Guadalajara 3
Bred diocesano de guadalajara A.C. 25
Code Jalisco 23
Conalep Guadalajara 1 1
Conalep Jalisco 1
Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara 56
Consejo Municipal del Deporte de San Pedro Tlaguepaque 10
Consejo Municipal del Deporte de Tonald 6
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje CUCSH-UDG 4
Direccién de Desarrollo Comunitario 13
Fiscalia General del Estado de Nayarit 1
H. Ayuntamiento de El Salto 1
H. Ayuntamiento de Villa Corona 1
Instituto Cultural Cabafias 7
Ministerios de Amor 1
Movimiento Ciudadano 1
Plataforma Abierta de Innovacion 8
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco 1
SIAPA 3
Sindicatura Municipal de Poncitlan 3
Sistema Dif Guadalajara 8
Unidad Académica Ciudad Creativa Digital 8
Universidad Tecnoldgica de Jalisco 99
Vinculacion Universitaria Tlaquepaque 2
Volver a Sofiar A.C. 25
Zoologico Guadalajara 59

TOTAL 376

Asignacion de Servicio Social por Dependencias
Enero-Abril 2024
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Estadias de Técnico Superior Universitario

NUMERO DE
CARRERA ALUMNOS

ASIGNADOS

TSU - Administracién drea Capital Humano 41

TSU - Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 33

TSU - Mantenimiento drea Industrial 32

TSU - Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 16

TSU - Mecatrdnica drea Automatizacion 32

TSU - Mecatrdnica drea Robdtica 10

TSU - Mecatrdnica drea Sistemas de Manufactura Flexible 3

TSU - Procesos Industriales drea Automotriz 19

TSU - Procesos Industriales area Maquinados de Precision 11

TSU - Procesos Industriales area Plasticos

TSU - Quimica area Tecnologia Ambiental

TSU - Quimica area Tecnologia Farmacéutica 37

TSU - Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma Unidad Académica CCD 24

TSU - Tecnologias de la Informacién drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales Unidad Académica CCD 12

Estadias TSU Enero-Abril 2024
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Estadias de Ingenierias y Licenciaturas

NUMERO DE
CARRERA ALUMNOS
ASIGNADOS
ING - Desarrollo y Gestidn de Software Unidad Académica CCD 30
ING - Ingenieria en Quimica Farmacéutica 13
ING - Ingenieria Industrial 32
ING - Mantenimiento Industrial 41
ING - Mecatrénica Unidad Académica CCD 58
ING - Tecnologia Ambiental 17
LIC - Gestion del Capital Humano 38
LIC - Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 33

Estadias ING/LIC Enero-Abril 2024
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Universidad Tecnolégica
de Jall;co ‘

Visitas a Empresas
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DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

PRINCIPALES LOGROS

e Las campanas en medios digitales son importantes, debido a que
dentro de los usuarios de ellas podemos encontrar nuestro mercado
meta, es una de las principales herramientas de difusion. Por tal
motivo, se continla con estas campanas con diferentes temdaticas,
cumpliendo el objetivo de obtener un alcance a mads personas, para
generar nuevos aspirantes, el posicionamiento de la UTJ y el
reforzamiento del sentido de pertenencia entre la comunidad
universitaria.

Las tfemdaticas trabajadas en este cuatrimestre fueron:
o Instfitucional
o Oferta académica
o Inscripciones UTJ
o Vida universitaria
o Orgullo UTJ

e Publicacion de actividades, convocatorias y eventos institucionales
en redes sociales.

e Difusion y promocion de los Programas Educativos de UTJ con
Instituciones de Educacion Media Superior e instituciones privadas.

e Publicacion de videos promocionando la vida estudiantil de UTJ

RESULTADOS DEL AREA

e Publicaciones en medios digitales con actividades institucionales en
diferentes categorias:
o Actividades institucionales
o Difusidon de los PE en bachilleratos
o Campana de pertenencia
o Campana de marketing digital
o Reels/videos.
e Transmisiones en vivo de las actividades académicas e institucionales
de UTJ
e Publicaciones de notas informativas institucionales
e Participacion en Talent Land, celebrado del 01 al 04 de aboril.

Talent Land es un evento de interaccion y vinculacidén por excelencia
donde los participantes forman parte de Conferencias, Workshops,

160
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Hackathones, Competencias, Experiencias de marca, bolsa de trabagjo,
cocteles, encuentros de comunidades, entre muchas otfras actividades.

El personal del Departamento de Prensa y Difusion, participacion como
expositores durante los dias que se llevd a cabo este magno evento. Asi
mismo, con el apoyo de la Secretaria de Vinculacion y la Division de
Mecatrénica, se pudo contar con la participacion de alumnos de esa
division, en la presentacion de robots dando a conocer al publico en
general, tanto de su configuracion y programacion de estos, en el stand
asignado a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Bachilleratos.

Con la insercion a la Secretaria de Vinculacion de nuestro companero
Xavier como chofer, en el tfurno vespertino, se pudieron agendar visitas de
bachilleratos a las instalaciones de la UTJ tanto en el turno matutino, como
en el turno vespertino.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.6.-Optimizar el proceso de captacion de aspirantes de la UTJ
incrementando la cobertura y la matricula en todos los PE: Se estdn llevando
a cabo campanas en medios digitales y de pertenencia con la comunidad
estudiantil y publico general, asi como pldticas de promocion de UTJ con
IEMS (Visitas a instalaciones de UTJ y participaciones en exposiciones) para
posicionar la marca UTJ e incrementar la matricula de los PE y lograr que los
aspirantes a estudios de nivel superior seleccionen a la UTJ como una
opcidon de primer nivel.

2.8.- Implementar diversas estrategias de promocion de la UTJ, sus carreras
y servicios tecnolégicos en el estado de Jalisco: Se estdn implementando
estrategias de promocion y difusion en medios digitales, de cada una de las
actividades que la UTJ realiza, con el objetivo de hacer del conocimiento
tanto a la comunidad UTJ vy, sobre todo, a la sociedad en general, el
qguehacer universitario, a través de los medios consolidados y frecuentados
por los aspirantes.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

° Falta de un espacio optimo para recibir al aspirante y generar un
sentfido de interés con la universidad
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ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROBLEMAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

e Seredlizardn modificaciones en el espacio estructurado para la
atencién de aspirantes, realizando una propuesta y de ser necesario,
integrando presupuesto.

EVIDENCIAS

Publicaciones en redes sociales.

Enero-Abril 2024

Actividades institucionales 50
Campana de marketing

. 40
digital
Reels 5
Videos 3
Difusién de los Programas 20
Educativos
Campana de pertenencia 25
Transmisiones en vivo 5

Actividades de promocion y difusion con

instituciones publicas y privadas.

Participacion en Expo's con 3
[EMS

Visitas guiadas a 9
instalaciones de UTJ

Enlaces de videos

Mensaje Dr. Héctor Pulido. Dia de la Mujer
https://fb.watch/rulpROSNdF/

Dia de la Mujer
https://fb.watch/rulgyBNY ér/

https://www.facebook.com/reel/1320319571990702



https://fb.watch/ruIpRO5NdF/
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y BOLSA DE TRABAJO
PRINCIPALES LOGROS

e Acfo Académico de la generacidon egresada en el periodo
Septiembre-Diciembre 2023, programada para el dia martes 23 de
abril del presente ano, en el Palacio de la Cultura y los Congresos
(PALCCO,).

e El Departamento en su busqueda de la mejora continua, realizd la
revision documental dentro de la Onceava auditoria interna SGC ISO
9001:2015, llevada a cabo del 20 al 23 de febrero 2024.

RESULTADOS DEL AREA

e Conferencia — Taller "Buscadores de Empleo” con enfoque a la
orientacion profesional, impartida el jueves 14 de marzo del presente
ano, por las empresas Laboratorios PISA, SA de CV, y Chupaletas, SA
de CV, asimismo, se dio a conocer el servicio que brinda la Bolsa de
Trabajo UTJ; ambas actividades fueron impartidas en las instalaciones
de UTJ sede Miravalle (presencial) y sede Unidad Académica CCD
(virtual). La sesion fue dirigida a estudiantes proximos a realizar la
estadia en las empresas.

e Difusion del servicio de Bolsa de Trabajo, mediante correo institucional
alasy los jdovenes proximos por egresar.

e Se redlizd en tiempo y forma la aplicacion de las encuestas de
seguimiento vy satisfaccion a las y los egresados del periodo
Septiembre - Diciembre 2023.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

2.12.-Promover la participacion de los egresados en ciclos de conferencias,
coloquios y eventos académicos para promover las carreras de la UTJ: Se
cuenta con una red social especificamente para egresados/as, en la cual
se da a conocer informacién como; vacantes, conferencias virtuales,
avisos, etc.

2.13.-Elaborar una campana de difusion para los egresados de la bolsa de
Trabajo y de las opciones de estudio de continuidad y/o posgrado en la
ciudad: Se realizé un andlisis del drea de Bolsa de Trabajo con la finalidad
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de implementar estrategias enfocadas a la difusion y colocaciéon de
egresados/as, para ello, se elabordé un programa de frabajo para su
cumplimiento.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

e El equipo de coémputo con el que cuenta la Coordinacién del drea
es deficiente para el procesamiento de la informacién y generacion
de reportes.

e Las actividades requeridas por las diferentes dreas de la Universidad,
impactan en los tiempos de entrega de las actividades programadas
por el drea.

e Baja participacion de empleadores para dar respuesta a la encuesta
de Satisfaccion.

EVIDENCIAS

Conferencia - taller “Buscadores de empleo”, sede Miravalle.

Empresa participante: Laboratorios PISA, S.A. de C.V.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
PRINCIPALES LOGROS

e Se redlizaron 438 consultas de medicina general y 17 consultas de
urgencias médicas.

e Seredlizan las consultas del programa de “Alimentacion Saludable”,
donde se realizaron 52 consultas.

e Se completd la capacitacion de los alumnos para cumplir con 1os
lineamientos de la certificacion de edificios cardio protegidos.

e Se llevd acabo la feria Intercultural 2024, donde el servicio médico
con la colaboracion del cenfro de salud Echeverria se realizaron
talleres de promocion a la salud, tales como de planificaciéon familiar,
salud dental, alimentacion saludable y vacunas, donde participaron
alumnos de nuestra universidad.

RESULTADOS DEL AREA

Nos certificamos como edificio cardio protegido, validado por el Sistema de
Atencion Médica de Urgencias (SAMU) del estado de Jalisco.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas, psicologicas,
becas y apoyos financieros, servicios de coOmputo para estudiantes, servicio
médico, fomento de actividades culturales y deportivas ademds de
servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y servicios de transporte entre
otros.

Este es el indicador institucional que le compete al servicio médico y por eso
cuatrimestralmente se programan las campanas de vacunacion vy
actividades de promocion a la salud, ya mencionadas anteriormente.

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

Se estd trabajando para que la sede CCD, en el proximo cuatrimestre
obtenga su certificacion como edificio cardio protegido.
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EVIDENCIAS

Universidad Tecnologica de Jalisco-UTJ
16-3

Feria Intercultural 2024

Con gran entusiasmo, nos dirigimos a ustedes para compartir el éxite de la reciente Feria

Intercultural, un evento que se llevo a cabo del 26 de febrero al 11 de marzo en nuestras ambas

sedes. Este encuentro ha sido una muestra vibrante de la diversidad y riqueza cultural que

caracteriza a nuestra comunidad.

Durante la fena, abordamos temas cruciales como la Cultura de la Paz, la Equidad de Género, la
Prevencion de Violencia y Adicciones, la Szlud... Ver mas
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

PRINCIPALES LOGROS

e Programa de acompanamiento a estudiantes de primer cuatrimestre
con el Taller “Conexidn educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz
UTJ” en la semana del 22 al 07 de febrero en sede Miravalle; con el
objetivo de estimular la sana convivencia entre las y los alumnos. Se
atienden las Divisiones: Econdmico Administrativa, Electromecdnica
Industrial y Quimica Aplicada. Asistieron 100 alumnos, de los cuales
fueron 41 hombres y 59 mujeres.

e Programa de acompanamiento para mujeres de primer cuatrimestre
con el Taller “Conexion educativa, fortaleciendo la Cultura de la Paz
UTJ” en la semana del 22 al 26 de enero en sede Ciudad Creativa
Digital; con el objetivo de estimular la sana convivencia entre las y los
alumnos. Se atienden las Divisiones: Tecnologias de la Informacion, y
Mecatrénica. Asistieron 145 alumnos, de los cuales fueron 123
hombres y 22 mujeres.

e A fravés redes sociales, portal institucional y correo electronico se
llevd a cabo la difusion del Violentdmetro y Acosdmetro, asi como los
tipos de violencia a toda la comunidad estudiantil y universitaria con
la finalidad de ayudar a identificar el grado de violencia que se
puede vivir en los entornos de convivencia. Esta actividad se llevd a
cabo el 12 de abril 2024 a una poblacidn de 4,096 estudiantes, asi
como a la comunidad administrativa, docente y directiva.

e Como parte de la sensibilizacidon sobre la prevencidén del acoso y
hostigamiento sexual, se lleva a cabo la difusion mensual de material
sobre estos dos temas por correo electronico con la finalidad de
prevenir sobre estos casos de violencia y proporcionar orientacion en
caso de ser victima de ello. La difusion se lleva con una diapositiva
mensual a una poblacion de 4,096 estudiantes, asi como a la
comunidad administrativa, docente y directiva. Se ha enviado un
banner por mes, hasta el momento se ha publicado hasta marzo (ya
se programo para el dia 22 de abril enviar el correspondiente a ese
mes).

e El dia 25 de cada mes la ONU Mujeres ha declarado este dia como
“Dia Naranja” para la eliminacion de la violencia contra la mujer. Por
tal motivo cada dia 25 de cada mes se comparte a una poblacion
de 4,096 estudiantes, asi como a la comunidad administrativa,
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docente y directiva una infografia con motivo de este dia. (Ya estd
programado el envio del material correspondiente al mes de abril
para el dia 25).

e Del 26 de febrero al 01 de marzo y 11 de marzo se llevé a cabo la
Feria Intercultural correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2024, se
impartieron 4 talleres y 13 conferencias relacionadas con el desarrollo
humano, con el objetivo de incenfivar a la buUsqueda de una
construccion social mdés incluyente, igualitaria y prdcticas sociales
sanas; donde se abordaron los temas de: Cultura de la Paz, la
Equidad de Género, la Prevencion de Violencia y Adicciones, la
Salud Mental, Nutricional, Sexual y Salud preventiva e Inclusion.

En estos eventos de desarrollo integral participaron 1,249 alumnas y
alumnos (878 hombre y 371 mujeres) desde el ler. hasta el 5to.
cuatrimestre de todas las carreras en ambos turnos tanto de sede
Miravalle como de Ciudad Creativa Digital.

Se contd con ponentes provenientes de la Comisaria de
Guaddalajara, Centros de Integracion Juvenil, Universidad de
Guadalgjara, Instituto Jalisciense de Salud Mental, Direccion Estatal
de Inclusidn a personas con discapacidad y de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.

e Se promueven los 8 valores institucionales como parte de la Cultura
de Paz, desarrollo de una actitud de respeto mutuo, en la igualdad
valdrica de las personas y en la folerancia. La informacion se
compartid via correo institucional el 01 de marzo 2024 a una
poblacidon de 4,096 estudiantes, asi como a la comunidad
administrativa, docente y directiva.

e Se cumplid cabalmente con la dictaminacién de los beneficiarios con
trdmite de condonaciones para el cuatrimestre enero-abril 2024,
otorgdndose 753 condonaciones y 28 condonaciones de
vulnerabilidad.

e Sellevo acabo del dia 05 al 15 de marzo la difusion en redes sociales,
correo electronico, vifrinas de cada direccion y mensajes de texto la
convocatoria de Condonaciones correspondiente al cuatrimestre
mayo-agosto 2024.

e Se redlizaron el dia 06 de marzo 2 sesiones informativas programadas
para alumnos de ler. cuatrimestre y concejales de todos los grupos
sobre el proceso y requisitos para solicitar condonaciones en
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cualquiera de sus modalidades para el cuatrimestre mayo-agosto
2024. Las sesiones se dieron en sede Miravalle en ambos furnos,
asistiendo en total 239 estudiantes.

e En la Unidad académica CCD también se readlizaron 2 sesiones
informativas el dia 05 y 06 de marzo para los estudiantes que alld se
encuentran adscritos en Ia Division Tecnologias de la Informacion,
asistiendo un total de 63 alumnos en ambos turnos.

e Serealizd por parte de la Universidad a la comunidad universitaria de
1°, 2° y 3° cuatrimestre, la convocatoria para la Beca Universitaria
Enjambre 2024, propia del Gobierno de Guadalajara. Esta difusion se
llevd a cabo el dia 09 de febrero de 2024 a un total de 1,388 alumnos.

RESULTADOS DEL AREA

e Durante este cuatrimestre se llevd a cabo el taller Conexidon educativa,
fortaleciendo la Cultura de la Paz UTJ” con estudiantes de ler
cuatrimestre de TSU de las é divisiones, el objetivo de este taller es abrir un
espacio de acompanamiento a fin de estimular una sana convivencia y
con ello fortalecer la cohesion grupal para evitar desmotivacion y
desercidén escolar.

e En este cuatrimestre se modificd la forma de abordar los temas que

fortalecen el desarrollo socioemocional e integral, se llevd a cabo la
implementacion de una semana de conferencias y falleres en ambas
sedes a la que denominamos Feria Intercultural en la que se abordaron
los siguientes ejes institucionales: Cultura de la Paz, la Equidad de Género,
la Prevencion de Violencia y Adicciones, la Salud Mental, Nutricional,
Sexual y Salud preventiva e Inclusion.
Las conferencias y talleres fueron impartidas por ponentes representantes
de instituciones expertas en cada uno de los temas, como el Instituto
Jalisciense de Salud Mental, Centros de Integracion Juvenil, Direccion de
Discapacidad del Gobierno del Estado, Universidad de Guadalagjara,
Comisaria de Guadalajara, Centro de Salud Echeverria, El Depto.
Médico, el Depto. de Actividades Culturales y Deportivas de esta casa
de estudios.

La Universidad desea fortalecer a fravés de esta semana Intercultural las
diferentes dreas que enriquecen los valores, la Cultura de Paz, la Salud
mental y la formacién integral de todos los estudiantes.
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e Se redlizd la revision de las encuestas de safisfaccion de servicios
institucionales en conjunto con el Comité de Servicios Institucionales con
el objetivo de analizar los resultados obtenidos en la nueva encuesta
aplicada en el cuatrimestre Sep-Dic 2023.

e Durante este cuatrimestre se atendieron 100 asesorias psicoldgicas de
estudiantes y se registraron 69 inasistencias entre ambas sedes.

e Se realizaron 2 intervenciones grupales, una de éstas al grupo en el que
se enconfraba el estudiante que portd un arma de juguete, ofra de ellas
se trabajd el tema de integracion grupal.

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

1.8 Mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, desercion,
reprobacion, y eficiencia terminal de todos los PE.

La Subdireccién de Servicios Estudiantiles, en este cuatrimestre modifico la
estrategia de trabajo con los grupos de primer cuatrimestre, realizando en
esta ocasion el taller “Conexion educativa, fortaleciendo la Cultura de la
Paz UTJ"”, con el objetivo de ayudar a los estudiantes a generar un espacio
que fomente la integracion, colaboracion, cohesion grupal para disminuir
la desercion.

Se realizaron 2 intervenciones grupales debido a diferentes causas, sin
embargo, el objetivo de los frabajos realizados fue atender las necesidades
de cada grupo para abatir la situacion que estaba generando conductas
no deseadas.

1.9 Elaborar y ejecutar programas de servicios de apoyo al estudiante que
incluyen cursos propedéuticos, tutorias, asesorias académicas,
psicolégicas, becas y apoyos financieros, servicios de cémputo para
estudiantes, servicio médico, fomento de actividades culturales y
deportivas, ademads de servicios de cafeteria, centro de fotocopiado y
servicios de transporte entre oftros:

La Subdireccion de Servicios Estudiantiles, coordina cuatrimestralmente las
convocatorias de apoyos a estudiantes con caracteristicas de
vulnerabilidad, entre los que se encuentran estudiantes de comunidades
indigenas, estudiantes con discapacidades, estudiantes con enfermedades
cronico-degenerativas, estudiantes en condicion de orfandad y alumnas
solteras que dan a luz durante su periodo de estudios y no cuentan con
apoyo econdmico del padre de su hijo.
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Asi mismo, la Subdireccion lleva a cabo la Coordinacion del Comité de
Servicios Institucionales con la finalidad de analizar los resultados de la
nueva encuesta de satisfaccion a fin de detectar las necesidades de cada
servicio y generar un plan de accion que pueda mejorar actividades,
siempre y cuando éstas sean viables.

Durante este cuafrimestre se implementd una nueva estrategia para
abordar el fortalecimiento de la formacion integral, esto, a fravés de las
conferencias y talleres de la Feria Intercultural, en la cual tuvimos la
participacion de grupos de 1ro hasta 5to cuatrimestre de TSU en ambas
sedes y los dos turnos.

En esta ocasion el H. Ayuntamiento de Guadalajara abrié la Beca Enjambre
a los estudiantes que comprobaran que residian en la Ciudad de
Guadalajara, esta beca consiste el apoyo econdmico de $2,000 bimestrales
por un lapso de 10 meses. (Al momento, no tenemos el dato de estudiantes
beneficiados).

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA

Durante este cuatrimestre se tenia programada una actividad para
conmemorar el 08 de marzo, Dia internacional de la mujer, sin embargo,
esto no se pudo llevar a cabo debido a que ese dia se suspendieron
actividades por los mitines que se estaban programando en toda la ciudad.
No obstante, durante la Feria Intercultural el tema fue abordado por los
ponentes.

Se contempla tener esta situacion en cuenta para evitar que las actividades
enmarcadas en esta conmemoracion se lleven a cabo en ofra fecha.
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C ONDONACIONES DE
VULNERABILIDAD

¢ A QUE SE REFIERE ESTE APOYO ?

v La universidad apoya con la Condonacion de
Vulnerabllidad del 100% de descuento sobre oS pagos
cuatrimestrales a las y los estudiantes que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones
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A SEGUIR EN LA CONVOCATORIA ADJUNTA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
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SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

PRINCIPALES LOGROS

e Se disena y entrega cada cuatrimestre o cuando es requerido,
diversas cotizaciones a las empresas con relacidon a los Servicios
Tecnoldgicos que ofrece la UTJ.

e Se disena e imparten cursos a diversas empresas de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, a través de fres modalidades:

o Diseno a partir de nuestro catdlogo de cursos UJT.

o Diseno a partir de una solicitud empresarial.

o Realizar un andlisis situacional para la solucidn de problemas
empresariales, de donde pueden derivar cursos para
coadyuvar a la solucidén de problemas.

e Se generan recursos propios cada cuatrimestre, contribuyendo asi al
objetivo global de Transferencia de Tecnologia.

e Posicionar a la UTJ en la preferencia de las empresas aledanas a la
Universidad.

e Del Andlisis Situacional de Tequila Casa Herradura surgen para la
solucion del problema, el diseno e imparticion de los cursos en:
Metrologia, Soldadura, Torno y Fresadora. Los cuales iniciardn en el
cuatrimestre de Mayo-Agosto-2024.

e Se iniciardn los cursos para la empresa Tequila Casa Herradura en el
cuatrimestre de Mayo-Agosto-2024.

e Seiniciardnlos Cursos y videos de Laboratorios PISA en el Cuatrimestre
de Mayo-Agosto-2024.

e Los Cursos y videos Intermedios para Laboratorios PISA dan un monto
de $2,347,076.70 IVA incluido, (en proceso de pago).

e Seretoma el Diplomado de la Cdmara de la Industria de Hule y Latex
(CIHUL). Para concluir en el cuatrimestre de Mayo-Agosto-2024.

RESULTADOS DEL AREA

e Se atendid el Servicio Tecnoldgico de la empresa Tequila Casa
Herradura, donde se realizd un andlisis situacional de las dreas de
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Produccidon como: Embazado del Tequila, RTD, Mantenimiento
Mecdnico y Mantenimiento eléctrico.

e Se aplicaron exdmenes de diagnodstico a 47 colaboradores en el
departamento de Produccion, en las dreas de: Metrologia,
Soldadura, Torno y Fresadora.

e Generando uningreso de $ 173,476.29 IVA incluido.

e El Direccion de la Division Econdmico-Administrativa en colaboracion
con la Subdireccion de Transferencia de Tecnologia, realizaron el
convenio de colaboracion con la empresa Asesores en Tecnologia en
Educacion (ATE), para lanzar la Certificacion de Excel.

e Se inscribieron 25 personas Administrativas y Docentes en el Curso de
Certificacion de Excel.

e Ya tenemos un integrante del personal administrativo Certificada en
Excel Bussiness.

e Se atendio ala empresa HONDA de México, con 2 cursos (Soldadura
bajo la norma ASW) a través del Departamento de Educacion
Continua. Generando un ingreso de $ 96,860.00

e Se concluyd el Diplomado en Seguridad Ciudadana, donde se
obtuvo un ingreso propio de $ 462,682.24

IMPACTO EN INDICADORES INSTITUCIONALES

3.7 Generar recursos propios mediante la oferta de un catdlogo electrénico
de cursos de educacién continua tecnolégica y de servicios a la industria.
Se mandé al inicio del cuatrimestre Enero-Abril-2024 el catdlogo de cursos y
servicios tecnoldgicos al correo electronico de nuestros clientes. De donde
obtuvimos clientes como: Laboratorios
PISA, Honda, Tequila Casa Herradura, TOMCOR, FRESENIUS KABI, Jabil, con
el objetivo de generar recursos propios a través de la imparticion de cursos
de educacion continua, consultoria y Servicios Tecnologicos en las
empresas.

3.9 Incrementar la presencia de la UTJ en la solucion de problemas
especificos de la industria y las empresas de servicios. Actualmente
cuatrimestre Enero-Abril-2024 se da seguimiento al proceso de Consultoria
en la empresa Tequila Casa Herradura con el objetivo de disenar los
exdmenes de diagndstico en los temas de Metrologia, Soldadura, Torno y
Fresadora. Posteriormente se acudid a la empresa para aplicar los
exdamenes tedricos y prdacticos de los cursos antes mencionados.
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3.7 Generar recursos propios mediante la oferta de un catdlogo electrénico
de cursos de educacidn continua tecnolégica y de servicios a la industria.
Hasta el momento se han generando recursos propios de:

a) Honda= $96,860.00

b) Casa Herradura =$ 173,476.29

c) Laboratorios PISA = $ 2,347,076.70 IVA incluido (en proceso).

PROBLEMAS O AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA
e Es necesariac una computadora portdtli como apoyo para la
imparticion de los cursos.

e Es necesario un multifuncional, para la impresion de Calidad de toda
la documentacién entregable.

e Lafalta de actualizacion de los procedimientos del Departamento de
Educacién Continua y los formatos correspondientes.

e Asi como separar los procedimientos de Transferencia de Tecnologia
de los de Educacién Continua.

EVIDENCIAS




INFORME CUATRIMESTRAL

ENERO - ABRIL 2024

\ Universidad Tecnologica
de Jalisco

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anctar apsiiido patama, apafid matemo y nomixe
VAZQUEZ MARQUEZ ANTONIO

Clave Unica de Regisira os Prblacén Ocupaciin especilica (Catalogo Nacsonal de Ocupacknes) |

v |ajulalz]a]ols]afs|nlsle] 2 lululo] o o

0
AUXILIAR DE SOLDADURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razdn socil (En caso de persona fisica, anotar apelido paterno, apefido matermo y nombre(s))
HONDA DE MEXICOSA.DECV,

Regisio Fadaral de Contrbuyentes con homociave

wiule] [-[o]sJo[s[1]s[-[s] ¢ ]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIE

RAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nomére dof curzo

CURSO DE SOLDADURA, ACEROS Y SUS ESPECIFICACIONES, BASADD EN LA NOR}M AWS.

Duracdn on horas Periodo da Ao Mes Dia

3 HoRAS =L 2Itl Lo LT Ls L. 2]o]2 L] olsfofa]
Area tamiddca del curso @

5000

Nambrs dol agerte capacitador o STPS ¥
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO [REGISTRO S.1.P.S. UTJ-080430-7H5.0013)

Los datos se asientan en esta constancla bajo protests de decir verdad, apercibidos de la responsabliicdad en que Incurre todo
2quel que no se conduce con verdad.

Irestructor o tukor Patrin 0 representinte legal ¥ Representante de los Irabajadores ¥

. @
e
AR N
N
4 MIGUEUENRIQUE GARCIA LEAL CARLOS F oAl HERMNANOEZ

Myo. Luls Raymundo Garcla Calderdn
Nombre y frma lombwe y frma Nombxe y firma

INSTRUCCIONES
Lienar a mquina o con fotra de moide.
Deborh enfregatse ol tobojader donbu de los veirte dies hitlos sigulentes ol aming del curse de capecitaciin sprobada
¥ L beaas y subbrmas ocupacionsies del Cotiiogo Nackna! de Ocupacionss se ancosniran deponiies en el reverso de este amaio y o 1 piging wk Sk Gob e
¥ Loo denas lemdtices do Jos cursos 98 enceentan disponiblos on ol reverso do estn kemat y on 1 pdging waw, 358 9008
¥ Curios ingartidos o el &roa conpetinin o b Secrelara 0o Trabajo y Previic Sk
.

oon menos de 51 Para s 0o 80 frmarda el anto ia Cominion mada
odestamiento v productvizad
¥ Solo parm arpresss con mis do 50 Fahspdo
* Dato no otéigatoro.
pc3
ANVERSO

}WT&CURSO Cuno de Soidadura, oceros y 5 especificaciones, ©030do en 10 Norma AWS T
B e o e S —
| msmucron «. Luis Raymundo Garcia Caldertn [ mcwa 3= 13 cle enero HOARO - 7
— — e — —- | 100 = IN.0Chn)
r——————— — e — —_—
FECHA/FIRMA | FECHA/FIRMA | FECHA/FIRMA | FECHA/FIRMA [ FECHA/FIRMA
NOMBRE COMPLETO 2! el Wi B :
(sin abreviaturay) |

13 de enero ndam 03 de

17 de febreco | 02 de marzo

W | o
CAREe c\“‘ = I QAERe

"‘“’ J*“'i /\.'”" “‘L & %;I

| |Alejo Avalos Emesto Javier

[

2 |Chilica Benitez Jorge

1! Fojardo Gonedilez Vicior

{4 |Frias Ayaio Erikc Envique

s e Fres  |Easc Fao Lot Foas
§ |Frias Ofivares Oscar Alberio m Oﬁ‘m

¢ |Gorcia Laro Cesor Octovio

Tend
-

Gonzdlez Rios Héctor

iA IHarc Rodriguez Jonathan Sebastidn

,HL SRRV = WA 2 R -~ )3 GLEz
- dadhﬂz&laéka}bc‘ Joncrttua el _ Jonathan Hod

BVINGEa7
V.00

FECHA. OF DE MARZD DF 2018

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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ANEXOS
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EVOLUCION DE LOS INDICADORES

% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PIDE

021} 022
7% DE CUMPLIMIENTO DEL PIDE POR EJE

®2020 =202]1 w2022 w2023

90.8%
Be 1. Academia y Calidad s
B4R
B1.9%
66.6%
Be 2. Vinculacion S
80.3%
BAOT
AT%
Eje 3. nvestigocion Aplicada y Transterencia de 70.0%
Tecnologia 67.6%
48.7%
B1.3%
Eje 4. Adminsfracion y Gobemanza 4%
91.8%
90.7%
69.3%
Eje 5. Red Jalisco de Universidodes Tecnologicos y 84.1%
Poltécnicas 82.8%
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Matricula Total y de Primer Ingreso

-O-TOTAL ~O—Primer Ingreso

4110 4,141 4,163 4236 4094
3816 3705 3866 5., 3939

1,092

Matricula Total y por Nivel Educativo

4,110 4,14] 4,163 4,236 4.09

3,939
3,816 3.705 3.866 3,661

M2 R

W AT AN W D WA

e TSU e U O TOTAL
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Matricula Total y Matricula de Calidad

-0—Matricula Total  —0-—Matricula de Calidad

4110 4,141 4163 4236 4,096

939
3816 3705 3866 ... 393

2.874 3.055 3.062

2,593 2.594 2,647
2,333 2,262 2,418 2.465
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Tasa de Reprobacion Global

11.3%

3.1%

2021-BJ2021-C

Tasa de Reprobacion por Nivel Educativo

~O-Reprobacién TSU  ~O-Reprobacion LIC

15.3%

4.4% 42% 1.3%
3.1%
1.4% 1.8% 1.9% 21% 2.3%
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Tasa de Desercion Global

13.9%

Tasa de Desercion por Nivel Educativo

—O—Desercion TSU 0 Desercion LIC
18.8%

12.5% 12.7 12.1%

10.5% 10.4%

5.0% 4.9% 4.4% 4.8%
3.0% 2.9% 3.1%

4.0% 3.4%
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Tasa de Egreso Global

55.9%

50.8%

47.1%  47.5%

39.0%

2022-A 2023-A

Tasa de Egreso por Nivel Educativo

-O—Tasa de Egreso TSU  —O-—Tasa de Egreso LIC

’ 82.4% 82.7% 83.8% 86.7% 87.3% 86.4%
75.9%
59.6% 58.8%

54.6% 543%  54.4%
94% 518%
44.4%  439% «
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Tasa de Titulacion Global

49.5%

2021 AJN02 -5 JN002 1| -C 0022 AJIN0022-B 2022 CRE0023 ASIN2023 -5 0023-C

Tasa de Titulacion por Nivel Educativo

~O-Tasa de Titulacion TSU ~O-Tasa de Titulaciéon LIC

88.5%
81.5% 82.3%

77.7%

0% 4w 520%  53.4%

o—0

20214 2021-C
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Satisfaccion de Egresados Global

82.5% 82.5%

76.2%

75.7%

Satisfaccion de Egresados por Nivel Educativo

-0 Satisfaccion de Egresados TSU -0 Satisfaccién de Egresados LIC

9.1%
2020-C 2022-512022-C
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Satisfaccion de Empleadores Global

93.6% 57 93.2% 94.2%

2020-5 2020 C 002 |- ARNENNC02 | -BISN002 | -CRN2022-ANNNNC022- BN 0022-C)

Satisfaccion de Empleadores por Nivel Educativo

-0 Satisfaccion de Empleadores TSU -0 Satisfaccion de Empleadores LIC

o L
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Aprovechamiento Académico Global

9.28 9.28

9.25

9.13

Aprovechamiento Académico por Nivel Educativo

—0— Aprovechamiento Académico TSU —O— Aprovechamiento Académico LIC

2023-A 0723 0073-C
2023-AJNC023-5 30023 -C|
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% Alumnos con Beca o Exencidon de Pago

320% 32.2% = 310 31.8% 326% 4 o0
' 28.9%

28.6%
26.0%

% de Programas Educativos Acreditados

£0.9% 62.5%

52.4% 52.4% 54.2% 2.2% 522% 42%

458% A AN 45.5% 45.5% HEx : C
" = S 417% R
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Evaluacion Integral Docente

970 970 9.69

ENERO - ABRIL 2024

92.75

Evaluacion Docente por Tipo

» Evoluacidn Presidente Colegio Académico a Presidente de Academio
w Evaluacion Director a Profesor

= Evaluacidn Academia a Profesor

m Evaluacion Alumno a Profesor
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Indice de Hostigamiento Sexual

= Global = En Mujeres = En Hombres

2.90

N
o
¥
@
(@)

4.59

N
o
N
w
=)

8.90

]
(=]
N
w
>

6.72

)
o
N
N
(@)

12.81

o
N
N
[v2)

6.88

)
o
]
N
>

18.01

N

021-C 10.15

N
O
N
o

10.62

]
i

N

>

12.72



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGVkNGNjZjEtMWUzOS00ODg5LWI2NGItM2UwODEyZmM1NWZlIiwidCI6IjI5MDYwYmFjLWU2ZjEtNDA5Yy05MWQxLTY5YjliYWU5NTA3OCJ9

INFORME CUATRIMESTRAI. Universidad Tecnolégica
ENERO — ABRIL 2024 V// 1 (OFE

¢COMO SE CALCULA EL INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL?
Cada conducta o situacion tiene una ponderacién entre 1 y 10 (siendo una ponderacion mas alta cuando la conducta o situacion
es mas delicada).

Para calcular el Indice de Hostigamiento Sexual:

1. Se multiplica la ponderacién de cada conducta o situacién (A) por la Frecuencia (B).

2. Se realiza la sumatoria de los resultados de cada conducta o situacion (A x B).

3. Esta sumatoria se divide entre 12 (que es el nimero de eventos) y se multiplica por 100.

iHa vivido Usted algunas de las siguientes conductas o situaciones en el lugar de trabajo durante
este cuatrimestre?

#de (A) Ponderacién | (B) Frecuencia
Evento Cenductas o situaciones (de1a10) | (Respondierons) | ~*B
Exposicion de carteles, calendarios y pantallas de

1 |computadora con imagenes de naturaleza sexual que le 1 0 0

incomoden.

2 Piropos o comentarios no deseados acerca de su 1 . ]

apariencia.

3 |Miradas morbosas o gestos sugestivos que le incomoden. 2 1 2
4 Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su 3 0 0

vida sexval o amorosa.

5 Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no 4 . 4

deseados fuera del frabajo.
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza

& 5 0 1]

sexual no deseadas.

7 Amenazas que afecten negativamente su situacién en el P 0 0

trabajo si no acepta las invitaciones propuestas sexuales.
Castigos, mal frato, cambio de drea o departamento,
8 asignacion de actividades que no competen a su 7 0 0
ocupacién o puesto u ofras medidas disciplinarias al
rechazar las proposiciones sexuales.

9 |Contacto fisico no deseado. 8 0 0
10 |Presién a tener relaciones sexvales, 9 0 0
11 |Intento de violacién, 10 0 0
12 |Violacién. 10 0 0

Sumade AxB 7
indice de Hostigamiento Sexual = (Ponderacion x Frecuencia) / _ 58.33

(Cantidad de eventos) x 100
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Satisfaccion del Alumno con los Servicios

2020-AJ2020-8§2020-CJ§2021 - AJ2021- 52021 - CR2022- AR2022-8§2022-CJI2023- Al2023 82023 C

Clima Laboral

mBueno « Regular mMcalo

73.7% 72.3% — 74.6%
.'
& 17.9%
2020-A 2020-8 vieyy 2021-B 2023-A 2023-B
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Evaluacion a Jefe Inmediato
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INFORMACION FINANCIERA

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2024,
proveniente de subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Enero-Diciembre 2023

Capitulo . . Ingresos
i Tedoal | Eoow ProplevOWes  Toto
Servicios Personales (1000) 50,571,223 73,465,742 124,036,965
Materiales y Suministros (2000) 1,326,800 1,599,000 1,889,750 4,815,550
Servicios Generales (3000) 6,062,321 15,632,400 20,359,205 42,053,926
Apoyos y Subvenciones (4000) 6,000,000 6,000,000
Bienes muebles e intangibles (5000) 10,730,150 10,730,150
Presupuesto inicial autorizado 57,960,344 90,697,142 38,979,105 187,636,591

El importe del subsidio estatal que se informa es con base al presupuesto
autorizado para este Organismo y nofificado mediante  oficio
SHP/SSCPGP/DGPRO/072/2024, con respecto al subsidio federal el cual fue
comunicado con el oficio 514.1.202.14/2024 suscribiendose el convenio
especifico para la asignacidon de recursos financieros para la operacion
para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente, con referencia a los ingresos
propios son los que se estiman recaudar mas los remanentes del ejercicio
anterior.

Durante el periodo Enero-Marzo 2024 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco,
acumuld Ingresos por sus diferentes fuentes de financiamiento por la
cantidad de $ 54,457,521.00 (Cincuenta y cuatro millones, cuatrocientos
cincuenta y siete mil, quinientos veintiin pesos), a continuacién, se muestra
el detalle de los mismos:
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RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Fuente ‘ Recaudacién acumulada a Marzo 2024

Transferencias por.subsplllos derivados del anexo 23,186,903
de Ejecucion Federal

Transferencias por ;ub5|c!|los derivados del anexo 23.186.903
de Ejecucion Estatal

Ingresos por venta de Bienes y Servicios 7,667,643

Oftros Ingresos 416,072

TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2024 54,457,521

Ingresos por Venta de bienes y Servicios Educativos

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31 de marzo de 2024,
muestra que la mayor fuente de captacion corresponde al concepto de
aportacion para el desarrollo de infraestructura, que representan el 54.80%
de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS AL 31 DE MARZO 2024

CONCEPTO ‘ MONTO %
Constancias, certif, credenciales 76,222 0.99%
Titulacién 714,094 9.31%
Capacitacion Externa 16,810 0.22%
Rentas, autoved, concesiones 62,845 0.82%
Oftros ingresos de gestiéon 324,329 4.23%
Actualizacién de holograma cuatrimestral 1,039,055 13.55%
Aportacién cuatrimestral de matricula 461,611 6.02%
Aportacién para el desarrollo de infraestructura 4,547,729 59.31%
Aportacion servicio ceremonia de graduacion 223,113 2.91%
Aportacién de proceso de seleccion TSU y reg 199,119 2.60%
Venta de articulos institucionales 2,716 0.04%
TOTAL DE INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 7,667,643 100.00%
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Ejercicio del presupuesto

Durante el periodo de enero al mes de marzo del 2024, se presenta el
siguiente avance en el ejercicio del presupuesto a nivel de capitulo de

gasto:

AVANCE EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Periodo

Autorizado

Enero-Marzo 2024

Ejercido

17/ (4@

Por ejercer

Capitulo

Servicios Personales (1000) 124,036,965 25,051,108 98,985,857
Materiales y Suministros (2000) 4,815,550 389,441 4,426,109
Servicios Generales (3000) 42,053,926 6,514,638 35,539,288
Apoyos y Subvenciones (4000) 6,000,000 0 6,000,000
(B;ggg)s muebles e infangibles 10,730,150 300,593 10,429,557
Total Presupuesto de Egresos 187,636,591 32,255,781 155,380,810

Universidad Tecnolégica
de Jalisco
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RECURSOS HUMANOS

A continuacion, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y
superiores, personal docente, administrativo y secretarial que labord en el
periodo que se informa incluido el personal de la Unidad Académica de
Ciudad Creativa Digital.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el

periodo Enero-Abril de 2024; con base a la estructura orgdnica autorizada
por el consejo de acuerdo con el presupuesto del ejercicio.

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

*Costos en miles de pesos

- AHITEE CO NI CE Costo Total | Costo Total
Categoria Plazas Plazas Autorizado  Contratado
Avutorizadas Contratadas

Rector(a)) 1 1 205 205
Secretario(a)
Académico(a) ] ] 175 175
Secretario(a)
Administrativo(a) ] ] 175 175
Sgcre’rorlp’(o) de 1 : 175 175
Vinculaciéon
Director(a) de Area 10 10 1,540 1,540
Abogado(a) General /
Director(a) Juridico(a) ] ] 154 154
Contralor(a) Interno(a) 1 1 154 154
Subdirecciones de Area 8 8 874 874
Jefaturas de Departamento 19 19 1,508 1,508
Prestaciones * 1,326 1,326
SUBTOTAL 43 43 6,286 6,286
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Plantilla de personal docente
*Costos en miles de pesos

NUmero de NUmero de

Categoria Plazas Plazas COSio. el Sea ]
Avutorizadas Contratadas FERHETEE M EED
Hora/Semana/Mes 3.257 3.215 4,216 4,162
PTC Titular C 2 1 194 97
PTC Titular B 13 11 1,076 910
PTC Titular A 15 12 1,048 9208
PTC Asociado C 54 56 3,266 3,447
Prestaciones 3,852 3,760
SUBTOTAL | 84 80 13,652 13,284

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas
contratadas durante el cuatrimestre que se informa.

Plantilla de personal administrativo y secretarial
*Costos en miles de pesos

NUmero de NUmero de

Costo Total Costo Total

Categoria Plazas Plazas .
Autorizadas  Contratadas UEICED | Gl

Analista Administrativo(a) 3 3 63 63
Asistente de Servicios de 37 37

-~ 2 2
Mantenimiento
Chofer Administrativo 2 2 37 37
Chofer Rector 1 1 20 20
Coordinaciones 29 29 1,226 1,226
Ingeniero(a) en Sistemas 10 10 333 333
Jefe(a) de Oficina 29 28 767 741
Jefe(a) de Servicios de 93 93

o 5 )
Mantenimiento
Secretaria(o) de Rectoria 1 1 23 23
Secretaria(o) de Secretaria 3 3 65 65
Secretaria(o) de Direccién 19 18 400 379
Secretaria(o) de o 39 20

1

Departamento
Técnico(a) Bibliotecario(a) 2 2 45 45
Abogado(a) 1 1 31 31
Prestaciones 737 726
SUBTOTAL 109 106 3,916 3,839
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Cabe mencionar que las cantfidades anteriormente reflejadas son en base
al promedio de personal durante el periodo que se informa, en el renglon
de prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a la parte
proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las
correspondientes a seguridad social o cargas fiscales.

Movimientos de personal:

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal
docente y administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante
el periodo cuatrimestral Enero-Abril 2024.

3 | Jefes de Oficina

1 | Ingeniero en Sistemas

1 | Asistente de Mantenimiento
2

|

Secretarias de Direccion
Jefe de servicios de Mantenimiento

BAJAS:
1 | Director de Area
1 | Jefe de Departamento
1 | Coordinador
1 | Asistente de Mantenimiento
2 | Jefe de oficina
4
1

Profesores de Tiempo Completo
Ingeniero en Sistemas

MOVIMIENTOS:
Jefe de Oficina a Coordinador
Secretaria de Departamento a Secretaria de Direccion
Profesor de Tiempo Completo a Jefe de Departamento
Jefe de Departamento a Director de Area

_— | — | —
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RECURSOS MATERIALES

Durante el cuatrimestre enero-abril 2024, se realizaron las siguientes
acciones que permitirdn eficientar los procesos de adquisiciones y el
manejo de los insumos y bienes de la Universidad.

Logros

1.- Se fortalecieron los apoyos que se brindan a las areas para integrar los
expedientes de las requisiciones, asi como a las dreas sobre el proceso de
compras 2024.

2.- Se esta en proceso de actualizacion del procedimiento de compras en
el SGI.

3.- Se ingresaron en tiempo las requisiciones cuyos procesos lleva de manera
directa la Secretaria de Administracion, cumpliendo con los plazos
establecidos.

En lo referente a las adquisiciones realizadas durante este cuatrimestre
fueron las siguientes:

Fondo Revolvente Estatal.

. . Centro Funcionario
FECHA Bien / Servicio Proveedor Monto )
de Gasto Requirente
GAMA SISTEMAS S.A. DE 5 OMAR LOPEZ
15/02/2024 | DRON CON CAMARA DJI MINI 4 PRO CV. 33,640.00 104 CARDENAS
21/02/2024 SUMINISTRO E INSTALACION DE BASULTO GARCIA MARIO 5 104 HASSEM RUBEN
PERSIANAS SCREEN ALBERTO 45,054.39 MACIAS BRAMBILA
21/02/2024 RENOVACION CERTIFICADO SECTIGO EDIMEX ECONOMATICA 5 104 MARTHA BERENICE
OV WINDCARD 1 ANO SA DE CV 21,166.97 CERVANTES DIAZ
LICENCIAMIENTO PARA GAMA SISTEMAS S.A. DE 5 KARINA CUEVAS
22/02/2024 VIDEOCONFERENCIAS (zoom) C.V. 40,600.00 104 VALDOVINOS
$ KARINA CUEVAS
23/02/2024 | MATERIAL DE RED RAUL LARIOS ROSAS 29.752.15 104 VALDOVINOS
26/02/2024 LAPTOP WORKSTATION MOVIL HP CUANTICO DATA SYSTEMS S 104 MARTHA BERENICE
ZBOOK FIREFLY INTEL CORE 17 S.A. DE C.V. 43,558.00 CERVANTES DIAZ
ANUALIDAD DEL SERVICIO Y S ANA EUGENIA ROMO
29/02/2024 OPERACION AL PROGRAMA CISCO. AMEDIT SC 5,800.00 105 GONZALEZ
SERVICIO TECNICO
29/02/2024 | DISCO DURO COMPUTACIONAL 26.564 03 104 \ljﬁsg\:)AvaU;;/As
ANTROPICAL SA DE CV ! ’
EQUIPO AIRE ACONDICIONADO ERIKA CECILIA RUVIRA S HASSEM RUBEN
01/03/2024 INVERTER 1.5 GARCIA 45,799.96 104 MACIAS BRAMBILA
i ERIKA CECILIA RUVIRA S HASSEM RUBEN
01/03/2024 | INTALACION ELECTRICA AULA 1 GARCIA 26,534.99 104 MACIAS BRAMBILA
JOSE DE JESUS VAZQUEZ S KARINA CUEVAS
01/03/2024 | APPLE PENCIL OPTICO CALDERON 26,964.78 104 VALDOVINOS
05/03/2024 RENOVACION DE LICENCIAMIENTO HANDA SYSTEM DE SA DE S 104 MARTHA BERE]NICE
PROGRESS KENDO cv 37,416.96 CERVANTES DIAZ
SAGRARIO ESTHELA
06/03/2024 | DESPACHADOR DE AGUA 19 LITROS EDIE((;:CLLO DE JUAREZ SA 4,048 42 101 ROMERO
! : DOMINGUEZ
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06/03/2024 LAPTOP I0S/PROCESOR M2 CPU 16 INFORAMA EMRPESARIAL $ 104 KARINA CUEVAS
GB DISCO DURO DE 512GB S.A. DEC.V. 46,748.00 VALDOVINOS
$ KARINA CUEVAS
11/03/2024 | BOBINA CABLE UTP 305 METROS RAUL LARIOS ROSAS 26,994.16 104 VALDOVINGS
REFRIGERADOR AUTOMATICO 10 MAVI DE OCCIDENTE SA $ SORAYA GUADALUPE
12/03/2024 PIES DE CV 8,499.32 101 NAVARRO RAYAS
13/03/2024 INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRES | ERIKA CECILIA RUVIRA S 104 HASSEM RUBEN
ACONDICIONADOS AULA 1 GARCIA 30,410.88 MACIAS BRAMBILA
N INFORAMA EMRPESARIAL $ ADOLFO EMILIANO
15/03/2024 | AMPLIFICADOR DE SENAL CELULAR SA DECV. 48,720.00 104 ZARAGOZA CABRERA
GAMA SISTEMAS S.A. DE $ SORAYA GUADALUPE
19/03/2024 | CAMARA DE VIDEO CONFERENCIA cv. 23.200.00 104 NAVARRO RAYAS
. JOSE DE JESUS VAZQUEZ S ADOLFO EMILIANO
19/03/2024 | SMART TV SERIE CRYSTAL 50 CALDERON 8,549.20 104 ZARAGOZA CABRERA
ESTOLAS DE GRADUACION NIVEL OSCAR ALEJANDRO S VERONICA AVILA
20/03/2024 ING/TSU REYNA HUIZAR 26,680.00 103 HERNANDEZ
20/03/2024 MAQUINA PINTA RAYAS A GASOLINA | SURTIDORA TAPATIA DE S 102 CARLOS AGUSTIN
6.5HP 45LTS INDUSTRIAS S.A. DE C.V. 33,211.41 GUARDADO ORTIZ
MARCOS CON MARIA LUISA DE JAIME HERNANDEZ S VERONICA AVILA
20/03/2024 CRISTAL AMAYA 14,719.94 103 HERNANDEZ
PUNTERA PLASTICA PRO-TEK AJUSTE- | CIMA SAFETY INDUSTRIAL S VICTOR HUGO ORTIZ
21/03/2024 LIGA S.DER.L. DEC.V. 21,531.92 101 MURO
BASULTO GARCIA MARIO S HASSEM RUBEN
21/03/2024 | PERSIANAS EDIFICIO A PLANTA ALTA ALBERTO 46,192.23 104 MACIAS BRAMBILA
. S VERONICA AVILA
21/03/2024 | TABLETAS ACTO ACADEMICO Api Global S.A. de C.V. 33.817.34 103 HERNANDEZ
CUANTICO DATA SYSTEMS S KARINA CUEVAS
22/03/2024 | DVR 16 CANALES 4K 8 SA DECV. 18,186.48 104 VALDOVINGS
PINES DE 5 CMS Y GORRAS S SANDRA H. RIBEIRO
08/04/2024 ESTAMPADAS UT) IDEAS EXPUESTAS EDGON 47,908.00 103 VALLE
$ MARTHA BERENICE
15/04/2024 | PAQUETE DE ENVIOS DE SMS BP LEVEL SMS S.A. DE C.V. 38,280.00 104 CERVANTES DIAZ
TODO MIA SERVICIOS, S.A. $ LUIS DAVID
23/04/2024 | SERVICIO MAYOR PATRIOT DECV. 19,366.88 102 ARELLANO MEZA
JAIME HERNANDEZ $ VERONICA AVILA
23/04/2024 | MARCOS DE MADERA AMAYA 14,719.94 103 HERNANDEZ
25/04/2024 SERVICIO DE FUMIGACION (1 MES) JORGE LUIS GUZMAN $ 102 MAURO GERARDO
MIRAVALLE Y CCD AGUIRRE 33,118.00 RUELAS BENTURA
GUILLERMO GUZMAN $ MIRIAM ANABEL
26/04/2024 | TENSORES DINAMICOS MAGARA 23,896.00 103 PEREZ ENRIQUEZ
JONATHAN
26/04/2024 | ESCANER EPSON ADF S:\A';E'E?/ DATA SYSTEMS 11564 oi 101 EDUARDO PEREZ
o o e ALVARADO
CUANTICO DATA SYSTEMS $ MARIA MAGDALENA
26/04/2024 | ESCANER DUPLEX DS 530 ADF SA DECV. 11,564.04 101 MARISCAL SALCEDO
CUANTICO DATA SYSTEMS $ MARIA MAGDALENA
26/04/2024 | ESCANER DUPLEX EPSON SA DECV. 11,564.04 101 MARISCAL SALCEDO
$ MIRIAM ANABEL
26/04/2024 | PISO TATAMI NEXUS MA S.A. DE C.V. 38,280.00 103 PEREZ ENRIQUEZ
SIDE EFFECTS SOFTWARE $ KARINA CUEVAS
26/04/2024 | RENOVACION LICENCIA HOUDINI FX INC. 32,879.10 104 VALDOVINGS

Total

$1’058,401.58
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Licitaciones con Concurrencia del Comité

Centro

FECHA Bien / Servicio Proveedor Funcionario Requirente
de Gasto

Total $0.00

Licitaciones sin Concurrencia del Comité

Centro

Bien / Servicio Proveedor Funcionario Requirente
de Gasto

DEFINICION
12/03/2024 LICENCIAMIENTO CLOUD TOTALS.A. DE S 132,240.00 104 KARINA CUEVAS VALDOVINOS
DEEP FREEZE cv

WIRIS QUIZZES FOR Maths for More
19/03/2024 | PROFESORES Y 1000 L S 52,219.34 104 KARINA CUEVAS VALDOVINOS
ESTUDIANTES ’

Licencia Community and
Technical Colleges Suscripcion | MultiON

19/03/2024 | Anual para 58 usuarios con Consulting S.A. S 54,160.40 104 KARINA CUEVAS VALDOVINOS
sus toolboxes NOTAS: Incluye | de C.V.
MATLAB Grader

DICTAMEN DE ESTADOS
CONTABLES PRESUPUESTALES | CONSULTORIA

22/03/2024 Y FINANCIEROS 2023, AVESA SA DE CV S 68,500.00 102 ANA MARIA SANCHEZ MANZO
CUENTA PUBLICA 2023
RENTA DE RECINTO PARA CEDECOM S.A.

18/04/2024 ACTO ACADEMICO DE C.V. S 161,518.40 103 SANDRA H. RIBEIRO VALLE
RENOVACION DE EDASIM MEXICO

25/04/2024 LICENCIAMIENTO PROTEUS SA DE CV S 72,370.70 104 KARINA CUEVAS VALDOVINOS
RENOVACION

25/04/2024 | LICENCIAMIENTO SD'/\_\/I ISD(;LéJSIONES S 69,020.00 104 KARINA CUEVAS VALDOVINOS
SOLIDWORKS o o

Total $ 610,028.84

Adjudicacion Directa Estatal

Centro de

FECHA Bien / Servicio Proveedor Monto Gasto Funcionario Requirente

Total $0.00
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Fondo Revolvente Federal

Centro de Funcionario
Gasto Requirente

Bien / Servicio Proveedor

Total $0.00

Invitacidon cuando menos a tres Personas (Federal)

Centro Funcionario
de Gasto Requirente

Proveedor

Total $0.00

Licitacion PUblica Federal

Centro

Bien / Servicio Proveedor de Funcionario Requirente
Gasto

SERVICIO DE LIMPIEZA MES
SAUBER INNOVATION S MAURO GERARDO RUELAS
15/02/2024 | DE ENERO SEDE MIRAVALLE 102
Y SUPERVISOR S.A. DEC.V. 425,535.56 BENTURA
RECOLECCION DE BASURA
SAUBER INNOVATION S MAURO GERARDO RUELAS
15/02/2024 | MES DE ENERO MIRAVALLE S.A. DEC.V. 29,000.00 102 BENTURA
Y CCD
SERVICIO DE LIMPIEZA MES | SAUBER INNOVATION S MAURO GERARDO RUELAS
15/02/2024 DE ENERO CCD S.A. DEC.V. 105,562.32 102 BENTURA
20/02/2024 i/llzgg/:;:éil\?:R\gGL}'ﬁzggé CORPORATIVO $ 102 MAURO GERARDO RUELAS
MIRAVALLE SIMBRAND S.A. DE C.V. 407,160.00 BENTURA
20/02/2024 SERVICIO DE VIGILANCIA CORPORATIVO $ 102 MAURO GERARDO RUELAS
MES DE ENERO CCD SIMBRAND S.A. DE C.V. 135,720.00 BENTURA
29/02/2024 SERVICIO DE VIGILANCIA CORPORATIVO S 102 MAURO GERARDO RUELAS
CCD MES DE FEBRERO SIMBRAND S.A. DE C.V. 135,720.00 BENTURA
29/02/2024 i;zg:g:é?:EBER\éfolLS_ﬁcm CORPORATIVO S 102 MAURO GERARDO RUELAS
MIRAVALLE SIMBRAND S.A. DE C.V. 407,160.00 BENTURA
07/03/2024 SERVICIO DE LIMPIEZA CCD | SAUBER INNOVATION S 102 MAURO GERARDO RUELAS
MES DE FEBRERO S.A. DEC.V. 105,562.32 BENTURA
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07/03/2024 ’S\AES::DCQOE&EBE:;;IEYZA Ut SAUBER INNOVATION S 102 MAURO GERARDO RUELAS
SUPERVISOR S.A. DEC.V. 425,535.56 BENTURA
07/03/2024 giR:LgISRiEJESSEECCION SAUBER INNOVATION S 102 MAURO GERARDO RUELAS
S.A. DEC.V. 29,000.00 BENTURA
FEBRERO
20/03/2024 SDEER“\;IIAC:ROZ(?E:'_IJ'\(:PIEZA MES SAUBER INNOVATION S 102 MAURO GERARDO RUELAS
SUPERVISOR S.A. DEC.V. 425,535.56 BENTURA
RECOLECCION DE BASURA SAUBER INNOVATION S MAURO GERARDO RUELAS
20/03/2024 MES DE MARZO S.A. DEC.V. 29,000.00 102 BENTURA
20/03/2024 SERVICIO DE LIMPIEZA CCD | SAUBER INNOVATION S 102 MAURO GERARDO RUELAS
MES DE MARZO S.A. DEC.V. 105,562.32 BENTURA
20/03/2024 SERVICIO DE VIGILANCIA UTJ | CORPORATIVO S 102 MAURO GERARDO RUELAS
MES DE MARZO SIMBRAND S.A. DE C.V. 407,160.00 BENTURA
20/03/2024 SERVICIO DE VIGILANCIA CORPORATIVO S 102 MAURO GERARDO RUELAS
CCD MES DE MARZO SIMBRAND S.A. DE C.V. 135,720.00 BENTURA
DESPUNTE DE ARBOLES DE SAUBER INNOVATION S MAURO GERARDO RUELAS
11/04/2024 LA UNIVERSIDAD S.A. DEC.V. 130,500.00 102 BENTURA
Total | $3,439,433.64

Adjudicacion Directa Federal

Sien/Senvico Proveedor Monto o e Remuirents
22/02/2024 :g#’é&figm\x&lo HORAS ASESORIA LIMAC, S. ADEC. V. 7.94. og 102 ﬁgﬁ:g’l CORTES
29/02/2024 QET“%&LAIZSACION DE CONTPAQI ASESORIA LIMAC,S.ADEC. V. 10’521.28 102 ggi?;gAACORTES
16/04/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 11 DE ABRIL ﬁf?}lEDéf/PURIFICADAS SDE 675.03 102 ,I’:\l:{IESLII?/'-\Al:l/é)DMEZA
23/04/2024 | AGUA PURIFICADA CCD 18 DE ABRIL if%lEDléf/ PURIFICADAS S DE 600.0($) 102 ;LI;IESLILD:III/IODMEZA
26/04/2024 SDiRXéillf AGUA PURIFICADA CCD 25 iEIISDIED/(-\:f/ PURIFICADAS S DE 510'08 102 ;[;EL&\;%DMEZA
Total $20,252.20
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Adquisiciones UTJ Enero-Abril 2024

adjudicacion directa con concurrencia
federal 0.0%
0.4%

invitacion a cuando
menos tres federal
0.0%

fondo revolvente
20.6%

sin concurrencia
TR 11.9%
licitacion publica
federal
67.1%

adjudcacion directa
fondo revolvente estatal

federal 0.0%
0.0%

Presupuesto ejercido Enero-Abril 2024 $ $5,128,116.26
Fuente: Sistema Contable Tauro, datos al 1de enero al 30 de abril del 2024.

Adquisiciones por Centro de Gasto Enero-Abril 2024

RECTORIA CcCcD SEC. ACADEMICA
21.0% 0.1% \ 1.4%
~

SEC. VINCULACION
7.1%

\»

SEC.
ADMINISTRATIVA
70.5%

Presupuesto ejercido Enero-Abril 2024 $ $5,128,116.26
Fuente: Sistema Contable Tauro, datos al 1de enero al 30 de abril del 2024.




