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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este
Consejo Directivo el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas durante el periodo enero-abril 2019. Este informe da cuenta de los
trabajos realizados por cada una de las dreas que conforman la Universidad,
mostrando con esto el estado general que guarda la administracién de la misma y
el cual permitird la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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MATRICULA

Matricula atendida en el cuatrimestre enero-abril 2019.
La matricula atendida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2019 fue de 3,630

Informe al Consejo Directivo

alumnos(as).
MATRICULA INICIAL, DEL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2019.
CARRERA MATRICULA

TSU. Administracién drea Recursos Humanos 76
TSU. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 262
TSU. Administracién drea Capital Humano 298
TSU. Mecatrénica drea Automatizacion 477
TSU. Mantenimiento drea Industriall 330
TSU. Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 242
TSU. Procesos Industriales drea Plasticos 198
TSU. Quimica drea Tecnologia Ambiental 81

TSU. Quimica drea Tecnologia Farmacéutica 91

TSU. Procesos Industriales Maquinados de Alta Precision 59
TSU. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 147
TSU. Tecnologias de la Informacion drea Desarrollo de 143

Software Multiplataforma
TOTAL | 2404

CARRERA MATRICULA

Ing. Desarrollo e Innovacion Empresarial 357
Ing. Mantenimiento Industrial 323
Ing. Procesos y Operaciones Industriales 142
Ing. Mecatrénica 203
Ing. Tecnologia Ambiental 57
Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 144

TOTAL 1226
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Comportamiento de la Matricula.

A continuacién, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la
matricula por generacién, en el periodo que se informa.

TSU
23. Generacion (enero-abril 2017-2018)

I ] 1] v \' Vi VII (1/v)
CUATRIMESTRE

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 89 3 74 3 52 3 49 3 50 3 55 3 29 1
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOs AREA 66 2 44 2 32 2 29 2 29 2 29 2 16 1
MERCADOTECNIA
A,AECATRONICA
AREA 73 2 82 2 55 2 65 2 49 2 55 2 23 1
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO

AREA INDUSTRIAL 60 2
MANTENIMIENTO
AREA
MAQUINARIA
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 60 2 57 2 50 3 35 4 33 3 32 3 24 2
AREA PLASTICOS
QuimiCA AREA
TECNOLOGIA 19 1 14 1 15 1 13 1 9 1 9 1 N/A N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE
;A INFORMACION 77 9
COMUNICACION
PROCESOS
INDUSTRIALES
AREA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 1 N/A N/A
MAQUINADOS DE
PRECISION

MATR. | GPOS. MATR. GPOS. | MATR. | GPOS. MATR. GPOS. MAIR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS.

51 2 49 2 52 2 50 2 49 2 30 1

38 2 31 2 33 2 31 2 27 2 29 2 14 1

27 1 15 1 17 1 8 1 7 1 7 1 N/A | N/A

61 2 54 2 40 3 39 2 35 2 17 1

| 509 | 17 429 17 | 357 | 18 322 20 293 | 18 | 304
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24. Generacion (mayo-agosto 2017-2019
CUATRIMESTRE | Il 1l v \'} Vi

CARRERA | MATR. | GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS.

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 82 3 58 3 48 3 46 3 48 2 47 2
HUMANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOs AREA 49 2 48 2 44 2 40 2 40 2 37 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 94 3 89 3 79 3 84 4 60 2 57 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA
MAQUINARIA
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 54 2 42 2 39 2 37 2 37 2 30 2
PLASTICOS
QuiMICA AREA
TECNOLOGIA 16 1 11 1 8 1 7 1 4 1 4 1
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 73 2 51 2 38 2 31 2 27 2 29 2
COMUNICACION

67 2 50 2 53 2 55 2 52 2 48 2

23 1 22 1 18 1 20 1 20 1 18 1

21 1 10 1 15 1 11 1 11 1 8 1

PROCESOS
INDUSTRIALES AREA
MAQUINADOS DE
PRECISION

CUATRIMESTRE 1
CARRERA MATR.  GPOS. MATR. GPOS. MATR.\ GPOS.

ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANO§ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ADMINISTRACION AREA 86 3 62 3 47 3 37 5 36 5
CAPITAL HUMANO

DESARROLLO DE

NEGOCIOS AREA 65 2 46 2 44 2 40 2 33 2
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 99 3 91 3 82 3 75 3 67 3
MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 69 2 54 2 50 2 46 2 46 2
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MANTENIMIENTO Area

MAQUINARIA PESADA 78 3 59 3 49 3 45 2 44 2
PROCESOS INDUSTRIALES

AREA PLASTICOS S8 2 47 2 34 2 29 2 27 2
QuimicA AREA

TECNOLOGIA AMBIENTAL 35 2 18 2 14 2 13 2 10 2
TECNOLOGIA

FARMACEUTICA 34 2 18 2 15 2 10 2 10 2
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 90 3 67 3 43 3 33 2 29 9
COMUNICACION

PROCESOS INDUSTRIALES

AREA MAQUINADOS DE 28 1 22 1 20 1 19 1 14 1
PRECISION

| 23

CUATRIMESTRE 1

ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANO§ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ADMINISTRACION AREA 107 3 70 3 61 3 61 3
CAPITAL HUMANO

DESARROLLO DE NEGOCIOS

AREA MERCADOTECNIA 67 3 50 3 44 2 39 3
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 77 3 85 3 76 3 63 3
MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 64 2 54 2 54 2 40 2
MANTENIMIENTO AREA

MAGQUINARIA PESADA 57 2 49 2 43 2 42 2
PROCESOS INDUSTRIALES

AREA PLASTICOS 58 2 38 2 36 2 35 2
QuimICA AREA

TECNOLOGIA AMBIENTAL 28 2 20 2 ? 2 10 2
TECNOLOGIA

FARMACEUTICA 27 1 12 2 11 2 12 2
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 75 2 48 2 46 2 28 2
COMUNICACION

PROCESOS INDUSTRIALES

AREA MAQUINADOS DE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PRECISION

 TorAL | 580 20 | 426 | 21 380 | 20 330 21
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27. Generacion (mayo-agosto 2018-2020)

CUATRIMESTRE

CARRERA

1]
MATR. GPOS. MATR. GPOS. | MATR. | GPOS.

ADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A

ADMINISTRACION AREA CAPITAL

HUMANO 86 3 65 3 57 3

DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 54 2 41 2 41 2

MECATRONICA fAREA 108 3 81 3 79 3

AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL | 47 2 53 2 50 2

MANTENIMIENTO AREA 40 5 29 5 97 5

MAQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLAsTICOS 39 2 20 2 21 2

Quimica AREa TECNOLOGIA

AMBIENTAL 17 ! 3 ! 2 !

TECNOLOGIA FARMACEUTICA 36 2 23 2 20 2

TECNOLOGI@S DELA ] 106 3 62 3 44 3

INFORMACION Y COMUNICACION

MANUFACTURA DE ALTA PRECISION 12 1 8 1 8 1
= 565 | 21 385 21 [342 | 21

28. Generacion (septiembre-diciembre 2018-2020)

CUATRIMESTRE | 1l

CARRERA | MATR. | GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS N/A | N/A N/A | N/A
ADMINISTRACION AREA CAPITAL
HUMANO 80 3 56 3
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA 41 2 36 2
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 107 3 26 3
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 64 2 45 2
MANTENIMIENTO AREA
MAGQUINARIA PESADA 70 3 53 3
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 43 2 25 2
QuiMICA AREA TECNOLOGIA
AMBIENTAL 42 2 26 2
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 36 2 10 2
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 101 3 55 3
COMUNICACION
MANUFACTURA DE ALTA
PRECISION 17 ! 13 !

| Total 601 | 23 415 23
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29. Generacion (enero-abril 2019-2021)

CUATRIMESTRE |

CARRERA MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA CAPITAL

HuUMANO 88 3
I?ESARROLLO DE NEGOCIOS 40 2
AREA MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 99 3
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA 71 9
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA 44 5
MAGQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA 3 :
PLASTICOS
QuimMiICA AREA TECNOLOGIA 29 :
AMBIENTAL
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 31 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION AREA

DESARROLLO DE SOFTWARE 88 3
MULTIPLATAFORMA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA 17 1
MAQUINADOS DE PRECISION

| Total 563 19
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INGENIERIAS

25va. Generacion (Septiembre-Diciembre- 2017-2018)

CUATRIMESTRE | | 1l v \'}

CARRERA MATR. GPOS. MATR. GPOS
MATR. GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 78 3 73 3 72 3 68 3 69 3
ING. MECATRONICA 54 2 47 2 45 2 45 2 46 2
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES 43 2 39 2 34 2 22 2 23 2
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 65 2 49 2 46 2 45 2 48 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 31 1 30 2 30 2 33 2 15 1
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 14 1 15 1 14 1 14 1 34 2

CUATRIMESTRE | | 1l [\
CARRERA MAT GPO MAT GPO MAT | GRO MAT GRO
R. . R. . R. s. R.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION 58 3 58 3 61 3 63 3
EMPRESARIAL
ING. MECATRONICA 42 2 40 2 34 2 33 2
ING. PROCESOS Y
OPERACIONES 38 1 39 1 30 1 23 1
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 65 2 60 2 56 2 52 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 26 1 22 1 22 1 9 1
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA
AMBIENTAL 11 1 11 1 9 1 22 1

CUATRIMESTRE | | 1l
CARRERA MATR. | GPOS.  MATR. | GROS. | MATR. | GROS.
ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 73 3 65 3 63 3
ING. MECATRONICA 33 1 30 1 30 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES 26 ! 35 ! 37 !
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 65 2 65 2 65 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 24 ] 19 ] 11 ]
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL

Total 20 225 227
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28va. Generacion (septiembre-diciembre- 2018-2020)

CUATRIMESTRE | 1l
CARRERA MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS.
ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 87 3 77 3
ING. MECATRONICA 49 2 41 2
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES 29 ! 20 !
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 66 2 61 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 46 2 9 1
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL

Total 287 \

29va. Generacion (enero-abril- 2019-2021)

CARRERA MATR. GPOS.

ING. DESARROLLO E
. 85 3

INNOVACION EMPRESARIAL

ING. MECATRONICA 53 2

ING. PROCESOS Y

‘ CUATRIMESTRE |

37 1
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO

97 3
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 13 1

COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 32
| Total 317
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Aprovechamiento Académico.

Los promedios histdricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se
muestran en las siguientes tablas:

TSU
DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(24vA. GEN. MAYO 2017-2019

CARRERA 1ErRO
/ADMINISTRACION AREA RECURSOS 6.34 8.34 8.53 955 934 934
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 834 | 820 828 | 878 857 | 871
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 790 | 849 857 | 850 912 | 848
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.91 8.96 8.09 8.98 8.59 8.69
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 8.39 8.6 8.87 8.83 8.73 N/A
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 7.00 7.99 816 | 917 857 | 9.47
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.14 7.58 7.27 8.09 7.15 N/A
TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION Y 6.57 6.63 6.89 8.43 8.81 782
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4.23 8.07 N/A 8.84 8.52 N/A
PROCESOS INDUSTRIALES A,REA 8.44 8.26 N/A 8.74 9.40 N/A
IMAQUINADOS DE PRECISION
I/ADMINISTRACION DE SISTEMAS DEL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ITRANSPORTE TERRESTRE
PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(25vA. GEN. SEPTIEMBRE 2017-2019)

CARREA TErRO 2p0 \ 3RO 410 \ 510 \
IADMINISTRACION AREA CAPITAL 8.12 8.08 N/A 937 914
HUuMANO
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
IAUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA
IMAQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA

8.24 8.10 8.55 9.16 8.91

8.00 7.88 8.16 8.60 8.64

8.35 8.01 8.64 8.66 8.91

7.70 8.81 8.58 8.73 8.92

7.86 8.49 8.31 8.17 8.90

PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.30 7.36 7.84 7.87 8.73
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 7.54 6.92 8.50 N/A 8.30

COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 6.42 8.16 7.62 8.12 8.65
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 8.89 8.63 9.24
IMAQUINADOS DE PRECISION 8.04 8.38

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(26vA. GEN. ENERO 2018-2020

CARRERA 1ERO 2po \
IADMINISTRACION AREA CAPITAL 737 N/A 950 995
HUuMANO
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 6.33 8.38 8.59 9.29
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 745 | 858 N/A 7.48
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.10 9.13 8.36 9.04
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 717 8.84 918 907
PESADA
PR(’)CESOS INDUSTRIALES AREA 8.10 8.31 8.60 8.91
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 6.67 7.57 8.91 8.72
TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION Y 796 8.40 7 47 8.50
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 4.37 8.01 7.37 7.05
PROCESOS INDUSTRIALES A,REA N/A N/A N/A N/A
IMAQUINADOS DE PRECISION
PROMEDIO GENERAL 6.98 8.43 8.49 8.59

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(27vA. GEN. MAYO 2018-2020)

CARRERA 1ErRO

IADMINISTRACION AREA CAPITAL 7 66 8.89 9.40
HUuMANO
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 779 8.50 8.82
IMERCADOTECNIA
IMECATRONICA fAREA 8.04 7.90 8.20
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.27 8.75 8.35
IMANTENIMIENTO AREA 8.44 9.01 8.70
IMAQUINARIA PESADA
PR(’)CESOS INDUSTRIALES AREA 7 47 8.68 8.10
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 5.85 8.87 8.85
TECNOLOGIAS Dr,s LA INFORMACION 758 6.98 6.41
Y COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 7.87 8.23 8.27

PROCESOS INDUSTRIALES ,,AREA 799 N/A 9.16
IMAQUINADOS DE PRECISION
PROMEDIO GENERAL 7.00 8.00 8.42
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(28vA. GEN. SEPTIEMBRE 2018-2020)

CARRERA \

/ADMINISTRACION AREA CAP!TAI. HumANO 7.66 8.41
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 786 789
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 8.44 8.06
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.93 8.86
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA 7.70 8.45
PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS 6.67 8.85
TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.32 7.52
Tecnologias de la Informacif’m area 716 8.50
Desarrollo de Software Multiplataforma : :
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 534 7 44

PRocs§os INDUSTRIALES AREA MAQUINADOS DE 7 68 712
PRECISION
PROMEDIO GENERAL \ 7.00 8.11 \

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DiSTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(29vA. GEN. ABRIL 2019-2021)

CARRERA \ 1ERO

/ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 7.88
DEesARROLLO DE NEGOCIOS AREA
IMERCADOTECNIA 8.33
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 7.39
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.36
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA 7.57
PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS 7.87
TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.49
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 711
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 8.03

PROCESOS INDUSTRIALES AREA MAQUINADOS 759
DE PRECISION ’
PROMEDIO GENERAL 7.65
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(25vA. GEN. ENERO 2018-2020)
CARRERA
ING. DESARROLLO E INNOVACION

| 1o

2po

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

8.74 8.85 9.29 9.1
EMPRESARIAL
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 8.63 8.6 8.23 8.76
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.64 9.03 8.86 9.29
ING. TECNOLOGIAS DELA 8.15 897 | 907 | 870
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.23 7.57 9.17 8.88
ING. MECATRONICA 8.81 8.91 9.29 9.33
PROMEDIO GENERAL | 8.69 8.66 898  9.01

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(26vA. GEN. MAYO 2018-2020)

CARRERA

TErRO

2po

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

ING. DESARROLLO E INNOVACION 8.40 916 933
EMPRESARIAL

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 782 8.29 798
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.80 8.62 8.68
ING. TECNO!.OGIAS DE LA ) 8.70 8.94 891
INFORMACION Y COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.10 9.37 8.10
ING. MECATRONICA 8.75 9.32 9.23
PROMEDIO GENERAL \ 8.59 8.95 8.70

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(27vA. GEN. SEPTIEMBRE 2018-2020)

CARRERA

1ErRO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 8.40 916
EMPRESARIAL

ING. PROCESOS Y OPERACIONES 6.23 8.94
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.44 9.13
ING. TECNOI.O,GIAS DE LA INFORMACION Y 796 8.90
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.44 9.41
ING. MECATRONICA 8.66 9.55

PROMEDIO GENERAL

7.90 9.18

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Informe al Consejo Directivo
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR

CUATRIMESTRE,
(27vA. GEN. ABRIL 2019-2021)
CARRERA
ING. DESARROLLO E
. 8.50
INNOVACION EMPRESARIAL
ING. PROCESOS Y
7.27
(OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO
8.57
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 7.50
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.15
ING. MECATRONICA 8.36
PROMEDIO GENERAL 8.23
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor
dificultad de comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mds
puntual y estricto a los alumnos(as) con potenciales bajos.
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Desercion.

Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION
CANTIDAD DEL PERIODO

ENERO-ABRIL

2019
Desercidn sin causa conocida 0
Incumplimiento 3
Reprobacion 226
Problemas econdmicos 6
Motivos Personales 38
Distancia de la UTJ 1
Problemas de trabagjo 11
Cambio de UTJ 2
Cambio de Carrera 19
Faltas al Reglamento 1
Oftras Causas 2

| TOTAL 309

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPANEROS(AS), ETC. FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES.

La principal causa de desercion que se registrd en el periodo de Enero-Abril 2019,
es reprobacion ; se estdn realizando diferentes acciones para abatir en lo posible
esta problemdtica; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos
motivos ven restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcién de tutorias y la capacitacién a los nuevos
PTC (profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas
asesorias y tutorias de la mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de
los PE (Programas Educativos) reuniones de grupos académicos antes de los
exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la reprobacion y bajo
aprovechamiento escolar, de esta manera el drea académica de la Universidad
estd tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo
posible el indice de reprobacion.

Para el presente ciclo escolar mayo-agosto 2019, hay 2,434 alumnos de TSUy 1,196
de ingenierias dando un total de 3,630 alumnos(as) de matricula inicial.



Universidad Tecnolégica . . .
h",@ de Jalisco Informe al Consejo Directivo

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA
REPORTE CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
ENERO-ABRIL 2019

1.- APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se readlizd la aplicacidon de la evaluacidn de alumno a profesor en el mes de
marzo, en donde se obtuvo un total de 2,192 opiniones de los alumnos de primer a
penultimo cuatrimestre de TSU y alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100%
de la plantilla del personal docente, obteniendo un promedio la UTJ de 9.84 y una
desviacioén estdndar de 0.3.

2.- EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de marzo se convocd al personal de la UTJ para evaluar a su jefe
inmediato correspondiente al periodo enero — abril 2019, en donde se contd con
un total de 246 opiniones dirigidas a 28 jefes obteniendo un promedio de 9.34 y
una desviacién estdndar de 0.45.

3- EVALUACION DEL iNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE
EQUIDAD DE GENERO

En el mes de marzo se aplicdé a 246 personas la evaluacidén sobre el indice de
hostigamiento sexual de acuerdo al instrumento de evaluacién solicitado por el
INMUJERES, en donde se obtuvo una media ponderada de 11.02.

4- ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

En el mes de marzo se aplicd el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de
Equidad de Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de
246 opiniones por parte del personal administrativo y docente.

5.- APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacién de alumno a profesor se aplicd la evaluacién
de satisfacciéon del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2,212 opiniones de
alumnos que evaluaron los servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los
siguientes resultados:
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ACADEMICO

P1.- En la carrera que cursas 3Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico?
(tomando en cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como
prdctica y los conceptos como teoria).

P1

100%

80%

0%

40%

20%

E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A
2015 2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019

De acuerdo — Meta: 80% T

\ Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo
E-A 2018 2456 2292 164
M-A 2018 2349 2231 118
S-D 2018 2364 2226 138
E-A 2019 2212 2081 131

TALLERES Y LABORATORIOS
P2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus
prdcticas.
P2
100%
O | i,
60%
40%
20%
0% E-A M-A sS-D E-A M-A S-D E-A M-A sS-D E-A M-A S-D E-A
e De acuerdo —Meta: 80% T
Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo
E-A 2018 2456 2079 377
M-A 2018 2349 1981 368
S-D 2018 2364 2009 355
E-A 2019 2212 1807 405
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ASESORIA ACADEMICA
P3.- 5Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

P3

100%

80%

20%

20%

E-A M-A 5-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
2015 2015 2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019

—DE QU erdo — A ETC 8O T

Periodo Encuestados De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado
E-A 2018 2456 1863 30 563
M-A 2018 2349 1819 39 491
S-D 2018 2364 1749 38 577
E-A 2019 2456 1863 30 563

TUTORIA
P4.- sHas recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?
P4
100%
S,
80%
0%
40%
20%
0% E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A sS-D E-A M-A S-D E-A
— i — N Meta: 80% T
Periodo Encuestados Si \[e}
E-A 2018 2456 2176 280
M-A 2018 2349 2164 185
S-D 2018 2364 2129 235
E-A 2019 2212 2012 200
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P5.- 5Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sdlo aplica al turno matutino)

P5
100%
80%
0%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— i — N eta: 80% T
Periodo Encuestados Si No
E-A 2018 1027 895 132
M-A 2018 996 896 100
S-D 2018 1049 934 115
E-A 2019 984 858 126
BIBLIOTECA

P7 .- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue: (sdlo aplica los que
si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

P7

80%

0%

40%

20%

Periodo Encuestados Bueno Regular Malo

E-A 2018 1357 1174 171 12
M-A 2018 1419 1233 163 23
S-D 2018 1292 1140 137 15
E-A 2019 1235 1071 148 16
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P8.- sEl material bibliogrdfico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de
tu carrera? (sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el
cuatrimestre)

P8

O | o ————————— ——
80%

60%

40%

20%

0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A
— S | — M Meta: 80% T
Periodo Encuestados Si No

E-A 2018 1357 1333 24
M-A 2018 1419 1398 21
S-D 2018 1292 1266 26
E-A 2019 1235 1199 36

P9.- sLa forma de localizacién del material bibliogrdfico te facilita tu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

P9
100%
80%
60%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— S | —Meta: 80% T

Periodo Encuestados Si No
E-A 2018 1357 1279 78
M-A 2018 1419 1315 104
S-D 2018 1292 1192 100
E-A 2019 1357 1279 78

VISITAS INDUSTRIALES
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10.- sLa visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia
contribuyd a tu formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto
cuatrimestre del turno matutino y a TSU de segundo, cuarto y sexto cuatrimestre

del turno vespertino).

P10
100%
80% %
&0%
40%
20%
0% E-A M-A E- -A s-D E-A M-A S-1 E-A M S-D E-A
S1 — M eta: 807 T
Periodo Encuestados Si No
E-A 2018 9219 710 209
M-A 2018 890 708 182
S-D 2018 873 629 244
E-A 2019 818 560 258

APOYOS ECONOMICOS (BECAS)

P13.- El servicio que recibiste durante el frdmite de la beca fue:
(s6lo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

P13
100% T —— SR
80%
&07%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-. MoA s-D EA M-A S- E-A M- s-D E-A
Bueno —— ot 80% 1
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 378 332 35 11
M-A 2018 323 277 32 14
S-D 2018 346 308 32 6
E-A 2019 350 314 28 8
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
P16.- El servicio que recibiste durante el taller fue: (sdlo aplica a los que si
partficiparon en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Informe al Consejo Directivo

P16
100% ——— —_—_———_———
80%
0%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— US NO —Meta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 97 83 12 2
M-A 2018 142 123 14 5
S-D 2018 113 102 5 6
E-A 2019 105 97 6 2

ATENCION MEDICA

P18.- El servicio que recibiste fue: (sélo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

P18
100% — e
80%
0%
40%
20%
0% E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A -D E-A M-A S-D E-A
— B US NO — Meta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 220 190 24 6
M-A 2018 274 241 23 10
S-D 2018 273 244 21 8
E-A 2019 219 190 23 6
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TRAMITES ESCOLARES
P19.- El servicio de trdmites escolares en este cuatrimestre fue:

P19

100% T == — .

80%

60%

40%

20%

0% E-A M-A s-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— B US NO — Meta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo

E-A 2018 2456 2118 296 42
M-A 2018 2349 2037 287 25
S-D 2018 2364 2082 246 36
E-A 2019 2212 1902 266 44

SERVICIO DE CAJA
P20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

P20
100% == _—
80%
0%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A
— Ue NO —NMeta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 2456 2095 315 46
M-A 2018 2349 2026 291 32
S-D 2018 2364 2052 271 41
E-A 2019 2212 1812 319 81
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CAFETERIA
P22.- El servicio de cafeteria fue: (sdlo aplica a los que usaron el servicio de
cafeteria)

P22
100%
80% -—M
0%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A sS-D E-A M-A s-D E-A
— US NO — Meta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 785 507 216 62
M-A 2018 913 644 213 56
S-D 2018 967 642 268 57
E-A 2019 918 639 229 50
LIMPIEZA Y JARDINERIA
P23.- Limpieza en talleres y laboratorios.
P23
100%
80%
60%
40%
20%
0% E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A sS-D E-A
— B UE NO — Meta: 80% T
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 2456 2306 130 20
M-A 2018 2349 2232 95 22
S-D 2018 2364 2251 106 7
E-A 2019 2212 2079 117 16
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SEGURIDAD Y VIGILANCIA
P24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Informe al Consejo Directivo

P24

100%

80%

0%

40%

sueno Metar: 80% 1
Periodo Encuestados Bueno Regular Malo
E-A 2018 2456 2234 198 24
M-A 2018 2349 2166 165 18
S-D 2018 2364 2161 181 22
E-A 2019 2212 2015 177 20

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO A TU:

P28.- sFormacion para desarrollarte en el sector productivo?

P28

100%

80%

0%

40%

20%
0% E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D

— i — N Meta: 80% T
Periodo Encuestados Si No

E-A 2018 2456 2390 66
M-A 2018 2349 2285 64
S-D 2018 2364 2299 65
E-A 2019 2212 2139 73
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P29.- sLas expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estdn cumpliendo?

P29

100% —_—

80%

0%

40%

20%
0% A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A M-A s-D E-A

—S | —NMeta: 80% T
Periodo Encuestados Si No

E-A 2018 2456 2362 94
M-A 2018 2349 2276 73
S-D 2018 23464 2270 94
E-A 2019 2212 2130 82
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SERVICIOS DE VINCULACION

SEGUIMIENTO A EGRESADOS(AS)

La Secretaria de Vinculacién, mantiene un seguimiento permanente de sus egresados y
egresadas mediante la operacién del SAIUT (Sistema Automatizado Integral de
Informacion de Universidades Tecnoldgicas), el cual tiene el propdsito de recopilar los
datos personales y laborales de los egresados de la UTJ, que retroalimentan a la
Universidad concentrando de manera clara y oportuna la informacién obtenida. A
continuacién se muestra algunos datos que proporciona el SAIIUT, basados en el
seguimiento de los Técnicos Superiores Universitarios(as) e Ingenieros(as), con fecha de
corte de Informacién al 30 de Abril de 2019:

*Técnicos(as) Superiores Universitarios(as)

Total de Egresados 11358 Operario 745
Hombre 7903 Técnico General 934
Mujer 3455 Técnico Especializado 1896
Trabajan 3803 Administrativo 1016
Trabgjan y Estudian 2394 Supervisor 333
Estudian 1892 Gerente 54
No frabgjan 2221 Director 9
No localizados 792 Autoempleo 562
Hogar 242 Otros 648
Finados 14
Zona de influencia 5595 Hasta $2.500 H18
Interior del estado 532 Hasta $4,000 1786
Fuera del estado 57 Hasta $6,000 1784
) Hasta $8,000 804
Extranjero 13
Hasta $10,000 340
Hasta $12,000 176
Mds de $12,000 189
Micro 1220
Pequena 904
Mediana 864
Grande 3209
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Tipo de Organizacion

Publica 474

Privada 5142

Propia 562
Para Estatal 19

*Ingenieros(as)

Datos Globales

Total de Egresados 4033

Hombre 2902

Mujer 1131

Trabajan 2556
Trabajan y Estudian 41
Estudian 12

No trabajan 1131

No localizados 260
Hogar 31
Finados 2

‘ Localidad de empleo

Zona de influencia 2312
Interior del estado 261
Fuera del estado 23

Extranjero

1

Informe al Consejo Directivo

Tiempo de colocacion en el primer

empleo
Por estadia 1292
Ya tenia empleo 2047
3 meses 2531
6 meses 243
1 ano 50
Md&s de 1 ano 34

4133

Area de competencia laboral

Nivel de Ocupacion \

Operario 122
Técnico General 288
Técnico Especializado 994
Administrativo 636
Supervisor 276
Gerente 59

Director 5
Autoempleo 112
Oftros 105

Sueldo con prestaciones integradas

Hasta $2,500 196
Hasta $4,000 297
Hasta $6,000 582
Hasta $8,000 593
Hasta $10,000 368
Hasta $12,000 220
Mds de $12,000 341
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Tipo de Organizacion

Publica 157
Privada 319 Tiempo de colocacién en el primer
empleo
Propia 112 Por estadia 465
Para Estatal 9 Ya tenia empleo 1693
3 meses 439
- 6 meses 0
‘ Tamano de Organizacion 1 afo 0
Micro 336 Mds de 1 ano 0
Pequena 395 -
i ‘ Area de competencia laboral
Mediana 421
2164
Grande 1445
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Innoy elenc

SATISFACCION DE EGRESADOS(AS)

Durante el periodo Enero-Abril 2019, se aplicd un instrumento evaluador a 250 de 272
Egresados y Egresadas del nivel Técnico Superior Universitario correspondientes ala
Quincuagésima Segunda Generacién; y del nivel Ingenieria a 196 de 239 Egresados y
Egresadas pertenecientes a la Vigésima Cuarta Generaciéon, mismos que egresaron en el
mes de Diciembre 2018, logrdndose un porcentaje de aplicacién del 91.91% vy 82.01%
respectivamente.

La informacion en mencidn y los comentarios generados por los propios egresados(as) se
encuentran a detalle en las cuentas del SAIIUT de las Direcciones de Carrera para la
retroalimentacién correspondiente.

Satisfaccion de Egresados(as) del Nivel Técnico Superior Universitario por carrera:
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Satisfaccién de egresados(as) del Nivel Ingenieria por carrera:
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SATISFACCION DEL EMPLEADOR

En el periodo Enero-Abril 2019, se aplicd un instrumento evaluador mediante via
electronico a las Empresas Empleadoras de Técnicos Superiores Universitarios(as) y
de Ingenieros(as) con el propdsito de conocer el nivel de Satisfacciéon de los
Empleadores, asi como también sus comentarios; el objetivo de ello es
retroalimentar al drea Académica para la implementacion de medidas correctivas
en el proceso de ensenanza — aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Satisfaccion del Empleador de Técnicos Superiores Universitarios(as) por carrera:

Generacién contemplada: 50 (Egreso Abril 2018).
Total de encuestas aplicadas: 16
Indice de Satisfaccién del Empleador: 93.75%
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Satisfaccion del Empleador de Ingenieros(as) por carrera:

Generacién contemplada: 22 (Egreso Abril 2018).

Total de encuestas aplicadas: 12

Indice de Satisfaccién del Empleador: 81.05%
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Acto Académico

El dia 13 de febrero del 2019, se celebrd la ceremonia del Acto Académico de la
Quincuagésima Segunda Generacion de Técnicos Superiores Universitarios(as) y de
la Vigésima Cuarta Generacion de Ingenieros(as), con un total de 511 graduados,
fungiendo como Padrino de Generacion el Ing. Jorge Ivén Escarefno Caballero,
Gerente de Ventas de Learning Systems, Festo Didactic México. El evento tuvo
lugar en el Teatro Diana, ubicado en Avenida 16 de Septiembre No. 710, Col.
Centro, Guadalagjara, Jal. Dentro del desarrollo del evento se proyectd al publico
el video institucional de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco
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BOLSA DE TRABAJO

Durante el cuatrimestre correspondiente a enero-abril del 2019, se logrd la Insercidn laboral
de un total de 19 personas enfre alumnos(as) y egresados(as).

SUELDO MENSUAL

PUESTO

NOMBRE CARRERA GENERACION EMPRESA

CESAR FERNANDO MARTINEZ PLASENCIA INGENIERIA DE SISTEMAS SANITARIOS Y AMBIENTALES SA DE CV/ OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO $10,000.00
JOSE ABEL PERALES MENDIOLA 16 INGENIERIA DE SISTEMAS SANITARIOS Y AMBIENTALES SA DE CV/ OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO $10,000.00
CAROLINA MARTINEZ MARTINEZ DN 32 INGENIERIA DE SISTEMAS SANITARIOS Y AMBIENTALES SA DE CV/ ADMINISTRACION CONFIDENCIAL
HECTOR GIOVANNI ZURIGA RUIZ M 31 INGENIERIA DE SISTEMAS SANITARIOS Y AMBIENTALES SA DE CV/ MANTENIMIENTO PLANTA CONFIDENCIAL
GUZMAN NAVA CHRISTIAN GIOVANNI PIP 32 SIGMA ALIMENTOS LIDER DE CALIDAD CONFIDENCIAL
HUMBERTO VECENCIO BAUTISTA PIP 7 SIGMA ALIMENTOS LIDER DE CALIDAD CONFIDENCIAL
EDER VLADIMIR BAUTISTA ZARAGOZA TIC 33 SIGMA ALIMENTOS ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO $12,000.00
ALAN ERNESTO GUZMAN PUIG TIC 51 SIGMA ALIMENTOS ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO $12,000.00
DIEGO ARIEL AREVALO LOZANO MECA 34 SIGMA ALIMENTOS TECNICO EN MANTENIMIENTO CONFIDENCIAL
JOSE MANUEL ACEVES RAMIREZ IMI SIGMA ALIMENTOS TECNICO EN MANTENIMIENTO CONFIDENCIAL
ABEL GARCIA SANTANA PIP 15 SIGMA ALIMENTOS LIDER DE CALIDAD CONFIDENCIAL
LUIS MIGUEL NUNEZ REYES TIC 1 SIGMA ALIMENTOS ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO $12,000.00
JUAN MANUEL TORRES IMI 17 CAJAPLAX LIDER DE CALIDAD $8,000.00
JORGE LIMON M 3 CAJAPLAX FACILITADOR OPERARIO ATRATAR
SALVADOR VELOZ GONZALEZ IMEC 6 CAJAPLAX TECNICO EN MANTENIMIENTO $8,000.00
Leslie Yamith Alv arez Gonzalez QTA 48 SSM CONSULTORES ANALISTA AMBIENTAL Y RIESGOS $5,000.00
Brenda Yadira Quifiones Zuniga QTA 50 SSM CONSULTORES ANALISTA AMBIENTAL Y RIESGOS $5,000.00
Jesus Axel de Ledn Sevilla MMP 47 FINESTRA, SA. DE C.V. Auxiliar de Mantenimiento $8,500.00
Maria Teresa Venegas Ruiz DN 42 SOLUCIONES INDUSTRIALES AGENTE DE VENTAS INDUSTRIAL CONFIDENCIAL

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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SERVICIO SOCIAL

Durante el periodo Enero-Abril 2019, se asignaron 346 alumnos, siendo beneficiadas 29
Instituciones; mismas que se detalla a continuacién.

DEPENDENCIA ARH | ACH | ASTR 352 MECA | MAl | mamp | mmp | piap | TiCASI| QTA | QTF DE'?;?[';EP'?CRI A
GENERO M|F|IM|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|IM|F|M|F|M]|F
CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO
DEPORTNO ! T 3
CONSESO Mgﬁfg :LLA[J)/EEQEPORTE bE 1] 2 714al7]1]4 3 21333 2 53
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE ENZAPOPAN 1 2 s{i]3]2]1 Tl2]1 ] 20
CENTRO DE SALUD DEL MPIO. DEPONCITLAN 1 1
FUNDACION TELETON 1 1
H. AYUNTAMIENTO DE EL SALTO JALISCO 1 2 3 6
COLEGIO DE BACHILLERES DE SAN JUANITO : ]
ESCOBEDO
EJIDO DE LA VENTA DEL ASTILLERO 1 1
ESCUELA PRIVARIA ALFREDO RAMON PLACENCIA 2 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 11213 1] 1 1 n
H. AYUNTAMEENTO DE TLAJOMULCO 1 1 1 3
H. AYUNTAMENTO DE AHUALULCO DE MERCADO 1 1
BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO 3|2 5
BIBLIOTECA PUBLICA DE JUANACATLAN 1 1
CONSEI0 “ﬁf;‘g&ﬁ:gﬁm PEDRO 15 1 2 914 5 31|24 2 40
F. AVUNTAMENTO DE IXTLAHUACAN DELOS
MEMBRILLOS ! !
ESCUELA PRIMARIA JOSEFA ORTIZ DE DOMNGUEZ 1 1
JARDIN DENINOS "FEDERICO CAMPBELL" 1 1
MUNICIPIO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE 3 2|1 1 2 1 10
PATRONATO DELAS FIESTAS DEOCTUBRE 3 1 4
H. AYUNTAMENTO DE TEUCHITLAN 4 4
SECRETARIA DE INNOVACION 2 2
SECRETARIA DESEGURIDAD 1 1
SISTEMA DIF GUADALAJARA 4 1] 1 12 10
JARDIN DE NINOS LUIS DONALDO COLOSIO : ]
MURRIETA
INSTITUTO CULTURAL CABANAS 2014 1 1 9
BRED DIOCESANO DE GUADALAJARAA.C. 2 1 8 1 12
ZOOLOGICO GUADALAJARA 1|4 1{1]4 11 2| 1 33
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEJALISCO 1724 0[7]9 7 1421 2 12123214 108
TOTAL POR CARRERA o] 1|14]aa) 0|0 ]25|19|47| 5|48| 4|48]a|4a]|1]|20]0]24|7]6|6]2]38 346
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VISITAS GUIADAS

Total de vistas guiadas = 45

Administracion drea Recursos Humanos =1
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia =4
Mantenimiento Industrial =4

Mantenimiento a Maquinaria Pesada = 4
Mecaftrénica drea Automatizaciéon = 4

Procesos de Produccion =3

Quimica drea Tecnologia Ambiental =9

Quimica drea Tecnologia Farmacéutica =4
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién =5
Procesos Industriales drea Maquinados de Precision = 1
Ing. Desarrollo e Innovacién empresarial = 4
Administracion drea capital humano = 2

Total Practicas y Estadias.
Lugares por asignar = 497
Lugares conseguidos = 810

Total de Encuestas Satisfacciéon de Estadia:

Cuatrimestre enero-abril 2019= 248
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ACTIVIDADES CULTURALES

ACTO ACADEMICO
PARTICIPACION DE LA ESCOLTA EN EL ACTO ACADEMICO

» Fecha: de 13 de febrero
» Parficiparon: 6 alumnas de UTJ

ACTIVIDAD DE JORNADA DE LECTURA

» Fechas: del 25 de febrero al 06 de marzo
> Participaron: 24 grupos que llevan la materia de expresidon oral y escrita.
» Asistieron: 412 alumnos (as)

ACTIVIDAD FORMACION INTEGRAL

» Fechas: del 01 al 12 de marzo
> Participaron: 12 grupos que llevan la materia de Formacion integral
» Asistieron: 195 alumnos (as)

FOMENTO A LA LECTURA CON CUENTOS “ALUMNOS DE TEATRO” (NARRACION ORAL) EN LA LIBRERIA “CARLOS
FUENTES”

» Fechas: 25 de enero
» Parficiparon: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 80 personas

FOMENTO A LA LECTURA CON CUENTOS “ALUMNOS DE TEATRO” (NARRACION ORAL) EN BIBLIOTECA PUBLICA DEL
ESTADO DE JALISCO JUAN JOSE ARREOLA

» Fechas: 26 de enero
» Parficiparon: Grupo de teatro UTJ
» Asistieron: 80 personas

PRESENTACION DEL GRUPO DE TEATRO EN LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
» Fechas: 06 de marzo
» Parficiparon: Grupo de teatro UTJ
» Asistieron: 100 personas.
PRESENTACION DEL GRUPO DE TEATRO EN LA UTJ “AuUDITORIO JUAN RULFO”
» Fechas: 08 de marzo
» Parficiparon: Grupo de teatro UTJ

» Asistieron: 200 personas

FOMENTO A LA LECTURA CON CUENTOS “ALUMNOS DE TEATRO” (NARRACION ORAL) BIBLIOTECA
IBEROAMERICANA “OCTAVIO PAZ”
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» Fechas: 9 de marzo
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
> Asistieron: 100 ninos

FOMENTO A LA LECTURA CON CUENTOS “ALUMNOS DE TEATRO” (NARRACION ORAL) AGORA JENKINS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO

» Fechas: 29 de marzo
» Parficiparon: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 300 personas
CONFERENCIA “PRIMAVERA DE LAS CIENCIAS”
» Fechas: 27 de febrero
» Parficiparon: Conferencistas (Fernando Rafael Villasenor Ulloa
> Asistieron: 38 alumnos de UTJ
TALLERES CULTURALES

Taller de Teatro, declamacién y teatro

» Fecha: del 13 de enero al 27 de abril
» Participaron:12 alumnos (as)

Taller de capoeira

» Fecha: del 07 de enero al 30 de aboril
» Participaron: 8 alumnos (as)

Taller de Danza Folklérica

» Fecha: del 07 de enero al 30 de abril
» Participaron: 20 alumnos (as)

Taller de guitarra

» Fecha: del 12 de enero al 30 de aboril
» Participaron: 13 alumnos

Taller de Violin (cuerdas)

» Fecha: del 08 de enero al 30 de abril
» Participaron: 13 alumnos
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Taller de Ajedrez

» Fecha: del 08 de enero al 10 de abril
» Participaron: 9 alumnos

Taller de Zumba

» Fecha: del 07 de enero al 30 de abril
» Participaron: 13 alumnos (as)

Taller de Futbol

» Fecha: del 08 de enero al 30 de abril
» Participan: 19 alumnos

Taller de volibol

» Fecha: del 07 de enero al 30 de abril
» Participan: 12 alumnos

Taller de Tae Won Do

» Fecha: del 07 de enero 30 de aboril
» Participan: 10 alumnos (as)

Taller de atletismo
» Fecha: del 07 de enero 30 de aboril
» Participan: 13 alumnos (as)
Torneo de Bienvenida

» Fecha: 01 de febrero
» Participaron: 260 alumnos (as) de nuevo ingreso

TORNEO REGIONAL

Fecha: 11 al 14 de febrero
Parficiparon: 36 alumnos (as) de UTJ
Participaron: 8 UTs, de la region V
alumnos (as)

YV VYYVY

TORNEO NACIONAL
» Fecha: 11 al 14 de abril
» Participaron: 50 alumnos (as) de UTJ
> Participaron: 92 UTs, de todo el pais aproximadamente 3000 alumnos (as)

CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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ACTIVIDAD: RESUCITACION CARDIOPULMONAR

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 293 alumnos (as) de UTJ

ACTIVIDAD: CARDIO ZUMBA

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 130 alumnos (as) de UTJ

AcCTIVIDAD: CONFERENCIA “VIOLENCIA EN LA PAREJA”

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 175 alumnos (as) de UTJ

ACTIVIDAD: EXHIBICION DE TAE KWON DO Y OBRA DE TEATRO “TAMBIEN CUENTAN LAS MUJERES”

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 126 alumnos (as) de UTJ

ACTIVIDAD: CONFERENCIA ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA VIDA SALUDABLE, NUTRICION Y EL ATLETISMO COMO
DEPORTE

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 193 alumnos (as) de UTJ

ACTIVIDAD: CONFERENCIA “EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA SEXUALIDAD

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 58 alumnos (as) de UTJ

ACTIVIDAD: CLASE DE YOGA

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 40 alumnos (as) de UTJ

AcTIVIDAD: CONFERENCIA “PREVENCION PARA DISMINUIR LA INSEGURIDAD EN LAS MUJERES”

» Fecha: 08 de marzo
» Asistieron: 195 alumnos (as) de UTJ
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AREA MEDICA

ATENCION PRE HOSPITALARIA.
Atencion medica en la UTJ.

» Total de alumnos atendidos: 334.
» Total de empleados atendidos: 68.

Atencién a visitantes
» Total de visitantes: 12.
Examenes Médicos a Personal.
» Total: 11.
Control Enfermedades Crénico Degenerativas

» Total alumnos atendidos: 06.
» Total empleados atendidos: 11.

Aplicacién de inyecciones
» Total: 23.
Curaciones y Suturas

> Total: 13.

Asesorias Médicas
» Total: 11.
Principales patologias tratadas

» Alteraciones respiratorias y digestivas, cefaleas, sindrome premenstrual, tomas de presion
y aplicacién de inyecciones.

PROMOCION A LA SALUD.

Conferencias

Tema: “VIOLENCIA EN EL NOVIASGO”

Nombre del conferencista: Licenciadas en Psicologia UTJ.
Fechas: 8 de Marzo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

YV VY
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Tema: “NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA PARA UNA VIDA SALUDABLE”.
Nombre del conferencista: Mdénica Valencia Pérez.

Fechas: 8 de Marzo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

Tema: “TALLER DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR”
Nombre del conferencista: Paramédico UTJ.

Fechas: 8 de Marzo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

Tema: “MEDIDAS DE PREVENCION PARA DISMINUIR LA INSEGURIDAD EN LAS
MUJERES”

Nombre del conferencista: Maestro Rodolfo Esparza.

Fechas: 8 de Marzo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

Tema: “EMPONDERAMIENTO DE LA MUJER EN LA SEXUALIDAD”
Nombre del conferencista: Dra. Ivonne Coronado Cordero.

Fechas: 8 de Marzo 2019.

Participaron: Alumnos de todas las carreras.

CAMPANA DE VACUNACION:

SE APLICARON 120 DOSIS DE VACUNA DE INFLUENZA ESTACIONAL Y 150 DOSIS DE

VACUNA DE TOXOIDE TETANICO.

»

Difusién en redes sociales de informacion sobre: “” “Difusiéon evento programados de salud”.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

» El servicio médico apoyo en el torneo de bienvenida de los alumnos de primer cuatrimestre y
en el evento de graduacion de nuestra universidad.
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PRENSA Y DIFUSION

PROMOCION Y DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO:
A) Instituciones
Se difundié el modelo en 14 Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), a

jévenes, respondiendo el 97% de ellos la encuesta de preferencia educativa UTJ,
es decir 554.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
Enero - Abril 2019

Canfidad d 0 id
No. Bachillerato Grado Turno anfidad de Fecha Apoyé presentacién del
Mat Vesp Mixto encuestas modelo
1 |CBTA #166 Edo. Zac 6to 6 0 0 6 Enero 09, 2019 Wendy G. Rios
2 |CONALEP Zapopan 6to 48 0 0 48 Febrero 12, 2019 Erika Hdz / Mariana Trinidad
3 [CECYIEJ #26 Panordmico - Tonald éto 22 17 0 39 Febrero 25, 2019 Wendy G. Rios
4 |Preparatoria Lideres 5to 0 0 36 36 Febrero 27,2019 Wendy G. Rios
5 |CECYIEJ #17 4to 49 0 0 49 Febrero 28, 2019 Wendy G. Rios
6 |CETAC 01 Jocotepec éto 27 0 0 27 Marzo 01, 2019 Wendy G. Rios
7 |COBAEJ #11 Informdtica 5to 23 0 0 23 Marzo 11, 2019 Wendy G. Rios
8 [COBAEJ #11 Informdtica éto 30 0 0 30 Marzo 12, 2019 Wendy G. Rios
9 [COBAEJ #11 Informdtica 4to 35 0 0 35 Marzo 14, 2019 Wendy G. Rios
10 |COBAEJ #11 Electricidad éto 27 0 0 27 Marzo 15, 2019 Wendy G. Rios
11 |COBAEJ #15 San Gonzalo Informdtica 6to 39 0 0 39 Marzo 25, 2019 Wendy G. Rios
12 |Instituto Lideres del Siglo 6to 0 0 32 32 Marzo 26, 2019 Wendy G. Rios
13 |COBAEJ #15 San Gonzalo 5to 23 0 0 23 Marzo 27, 2019 Wendy G. Rios
14 |COBAEJ #15 San Gonzalo 5to 0 37 0 37 Marzo 27, 2019 Erika Herndndez
15 |CECYIEJ #15 Guadalajara 6to 26 0 0 26 Marzo 28, 2019 Wendy G. Rios
16 |CECYIEJ #30 San Pedro Tlaguepaque 4to 45 0 0 45 Abril 03, 2019 Wendy G. Rios
17 |Preparatoria #7 g:z 2 2 0 4 Abril 05, 2019 Erika Hdz / Mariana Trinidad
18 |Preparatoria #20 Sto 9 0 0 9 Abril 09, 2019 Erika Hdz / Wendy G. Rios
19 |Preparatoria #6 5Sto 16 0 19 Abril 10, 2019 Erika Hdz / Wendy G. Rios
1° Semestre 0 0% 554
2° Semestre 0 0%
3° Semestre 0 0%
4° Semestre 2 0%
5° Semestre 158 28%
6° Semestre 394 69%
No 1 20 3%
proporciond
Concluido 0 0%
Total
Aplicadas 574 |100%
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En la presentacion del modelo en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
se realizaron 15 sesiones atendiendo a 474 j6venes en ambos turnos.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Registro presentacion del modelo UTJ en UTJ
Enero - Abril 2019

Turno Cantidad de i?t:‘r':\cr’\:(::: Apoyo en presentcién del
No. Bachillerato Grado sesiones acverdo a Fecha modelo
Mat Vesp Mixto encuesta
1 |CBTA #166 Edo. Zac 6to 6 0 0 1 6 Enero 09, 2019 Wendy G. Rios
2 |CECYTEJ #26 Panordmico - Tonald 6to 22 17 0 1 39 Febrero 25, 2019 Wendy G. Rios
3 |Preparatoria Lideres 5to 0 0 36 1 36 Febrero 27,2019 Wendy G. Rios
4 |CECYTEJ #17 éto 49 0 0 1 49 Febrero 28, 2019 Wendy G. Rios
5 |CETAC 01 Jocotepec 6to 27 0 0 1 27 Marzo 01, 2019 Wendy G. Rios
6 |COBAEJ #11 Informatica 5to 23 0 0 1 23 Marzo 11, 2019 Wendy G. Rios
7 |COBAEJ #11 Informatica 6to 30 0 0 1 30 Marzo 12, 2019 Wendy G. Rios
8 |COBAEJ #11 Informdtica 6to 35 0 ) 1 35 Marzo 14, 2019 Wendy G. Rios
9 |COBAEJ #11 Electricidad 6to 27 0 0 1 27 Marzo 15, 2019 Wendy G. Rios
10 |COBAEJ #15 San Gonzalo Informdtica 6to 39 0 0 1 39 Marzo 25, 2019 Wendy G. Rios
11 [Instituto Lideres del Siglo éto 0 0 32 1 32 Marzo 26, 2019 Wendy G. Rios
12 |COBAEJ #15 San Gonzalo Sto 23 0 0 1 23 Marzo 27, 2019 Wendy G. Rios
13 |COBAEJ #15 San Gonzalo 5to 0 37 0 1 37 Marzo 27, 2019 Erika Herndndez
14 |CECYTEJ #15 Guadalajara éto 26 0 0 1 26 Marzo 28, 2019 Wendy G. Rios
15 |CECYTEJ #30 San Pedro Tlaquepaque 4to 45 0 0 1 45 Abril 03, 2019 Wendy G. Rios
Total 352 54 68 15 474

Porcentaje por turno

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ 83%
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El siguiente cuadro muestra el frabajo de promocidn realizado en ferias y
exposiciones, participando en el evento de promocién con OPD’s y bachilleratos
de la Universidad de Guadalajara, donde se atendié a 100 jovenes.

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Registro presentacién del modelo UTJ en BACHILLERATOS
ENERO - ABRIL 2019

Turno Cantidad de
No. Bachillerato Grado C:ET::;d: Fecha Apoyo enn:;js;:fcién del
Mat Vesp encuesta
1 |CONALEP Zapopan éto ] 0 4 FEb;']c; 12| Erika Hoz / Mariana Trinidad
2 |Preparatoria #7 ;g 2 2 4 Abril 05, 2019 | Erika Hdz / Mariana Trinidad
3 |Preparatoria #20 5to 9 0 9 Abril 09, 2019 Erika Hdz / Wendy G. Rios
4 |Preparatoria #6 5to 16 3 19 Abril 10, 2019 Erika Hdz / Wendy G. Rios
Totales 75 5 80
Porcentaje por turno|  94% 6%
Porcentaje encuestas aplicadas en bachillerato 13%




Universidad Tecnolégica

b’J Q) de Jalisco Informe al Consejo Directivo

En el drea de Telemarketing se registro la siguiente actividad:

Cantidad de llamadas realizadas en seguimiento a aspirantes: 1350

Cantidad de llamadas entrantes: 291

La mayor cantidad de llamadas de informes son de la carrera de Mecatrdnica

drea automatizacién y Administracion drea Capital Humano, segin se observa en
el siguiente cuadro:

Carrera Cantidad
AD-CH 43
DN-M 28
M-| 32
M-MP 19
MEC-A 57
Total PI-MP 5
Cuatrimestral s 2
Q-TA 18
Q-TF 17
TIC-SI 24
Indeciso 25
Total de llamadas 2971

Visitas de aspirantes a UTJ:

En este cuatrimestre se aplicaron: 129
De las cuales 16 fueron inscritos, dando un porcentaje del 8.06%

Las visitas de informes en UTJ, la mayor cantidad de encuestas fue para TSU
Mecatrénica drea automatizacién con 25, en segundo lugar TSU Desarrollo de
negocios drea mercadotecnia con 16 y en tercer lugar TSU Tecnologias de la
informacién drea desarrollo de software multiplataforma con 12, segun muestra el
siguiente cuadro:
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Carrera Cantidad

AD-CH 20
ASTT 0

DN-M 16
M-I 9

M-MP 10

Total MEC-A 25
Cuatrimestral |PI-MP 7
PI-P 5
Q-TA )
Q-TF 5

TIC-SI 13

Indeciso 12
Otra 1

Total de encuestas 129

Del Seguimiento a los aspirantes por correo electrénico

Cantidad de correos enviados: 633
e seregresaron
e Conrespuesta

e Solicitando mayor informacion

35
72
33

Los correos electréonicos enviados se desglosan de la sguiente manera:

Total Cuatrimestral

Carrera Cantidad

AD-CH 74
ASTT 0

DN-M 73
M-I 91

M-MP 25
MEC-A 124
PI-MP 20
PI-P 43
Q-TA 36
Q-TF 28
TIC-SI 89
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Programar cita 20
Sig. calendario 8
Sin certificado 1
Ingreso ofra esc. 1
Total de correos 526

Redes Sociales.

De las herramientas digitales con la que cuenta la universidad, se expone a

continuacion el alcance de las diferentes redes sociales:

e Facebook

La siguiente grdfica indica el alcance obtenido al nUmero de personas a las que se

mostrd una publicacion de la cuanta de UTJ, siendo la mdés alta de 12,334 personas

del dia 14 de MARZO del 2019, sin pauta publicitaria pagada.

Alcance de la publicacién

Numero de personas a las que se mostraron en pantalla publicaciones de tu pagina. Esta cifra es una estimacion y

exacta.

12.334 ©

Organico Pago

En la siguiente grdafica se exponen las visitas a la pdgina oficial de la universidad,

durante el cuatrimestre.

El dia con mayor visita es el 30 de abril teniendo 720 usuarios.
El mds bajo fue en la semana de vacaciones de abril de 53 visitas.
En promedio 200 usuarios visitan diario la p&agina de la Universidad.
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Visitas totales Por seccién i

Visitas totales

720

480

240

ene 2 ene 15 ene 28 feb 10 feb 23 mar 8 mar 21 abr 4 abr 17 abr 30

Finalmente, se muestra la grdfica de alcance total de personas a las que se mostrd
en pantalla contenido de la pdgina o relacionada con ésta, con un total de 9030
cuentas personales de facebook durante el periodo de enero — abril 2019.

Alcance total #° Crear publicacién

Nimero de personas a las que se mostré en pantalla contenido de tu pagina o relacionado con esta. Esta cifra es una estimacion.

Organico [ Pago PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a

Organico lo largo del tiempo.
1 9.030 3 -

29 abr 2019 Organico

Haz clic o arrastra para seleccionar Pago

Del 1 de enero al 30 de abril, se contestaron 282 mensajes por messenger.
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Nuevas conexiones con mensaj... !
31 de diciembre - 29 de abril

282

Nuevas conexiones de mensajes A 2%

Se aumentd 735 nuevos “me gusta” y suscriptores, comenzando el ano con 17, 147
y al dia 30 de abril se cuenta con 17, 882.

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 17.882

Total de Me gusta

Total de Me gusta

17147

1ene 2019

Haz clic o arrastra para seleccionar
NE FEB

Twitter:
En enero del 2018 se tenia 1,230 seguidores o seguidores y all
dia 30 de abril del 2019 se cuenta con un total de 1,374 seguidores

INSTAGRAM
En enero del 2018 se tenia 813 seguidores o seguidores y al
dia 30 de abril del 2019 se cuenta con un total de 938 seguidores un promedio

de 2 -3 nuevos seguidores al dia.
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GOOGLE

Se redalizaron 134, 497 busquedas de la Universidad de enero a abril 2019.

Como buscan los clientes tu empresa ®

1 trimestre ~

Directas
Clientes que encuentran tu ficha buscando el
nombre o la direccién de tu empresa

&

Indirectas

Clientes que encuentran tu ficha buscando una
Total de busquedas categoria, un producto o un servicio

Por marca

Clientes que encuentran tu ficha buscando una
marca relacionada con tu empresa

Finalmente, utilizando la herramienta de google maps, muestra los lugares donde
las personas solicitan informacién de coémo llegar a la UTJ.
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©)

Zonas desde las que los clientes solicitan indicaciones para llegar a tu empresa

1 trimestre ~

San Juan de Dios
Miravalle

Colén Industrial

Del Fresno

Echeverria

Zona Centro

Americana

Santa Maria Tequepexpan
Fraccionamiento Real del Valle
Lomas de Polanco
Moderna

Olimpica

Cerro del Cuatro

El Manantial

Jardines del Bosque
Alamao Industrial

240
89
55
34
32
32
29
27
26
20
19
19
17
14
13
12

Parque

@ PHIERRO Nacional | r =
HIE2 Barrancade -4
LA NORMAL Huentitan
SAN GASPAR
Zapop:

LACALMA

LA TIJERA

,@%S%e Tonald
&

‘9

. Selan Jodse‘
V
O anta Cruz m VAR A +
San Agustin del Valle &
-~
Hacienda Nue/vo"é‘ —
Santa Fe El

San José
m Datos de mapas ©2019 INEGI  Términos de uso  Notificar un problema de Maps
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ATENCIONES PSICOLOGICAS

Durante este cuatrimestre se realizaron 53 atenciones psicoldgicas, de las cuales el
23% fueron por Depresién, a continuacion se describen otras casas de atencion
que afectan alas y los estudiantes, asi como su frecuencia en las diferentes
carreras.

0 OLO 0
0 RIOR R 0)
D 6 D QA Q D D 0
|ADICCIONES 4 7.55%
[ANSIEDAD 5.66%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0.00%
CONDUCTAS DERIESGO 1.89%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 1.89%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS 0.00%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 377%
DEPRESION 12 22.64%
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES 1509%
DIFICULTAD PARA SOLUCION DE PROBLEMAS 0.00%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 9.43%
LTA DE AUTOESTIMA 0.00%
DEACION SUICIDA 0.00%
INDICIO DE DANO NEUROLOGICO 0.00%
O ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 0.00%
ORIENTACION VOCACIONA 0.00%
OB. DE ADAPTACION AL GRUPO 4 7.55%
OBABLE TRANSORNO PSIQUIATRICO 5.66%
OBLEMAS DE PAREJA 377%
PROBLEMAS DE SALUD 0.00%
PROBLEMAS FAMILIARES 11.32%
RASTORNOS ALIMENTARIOS 0 0.00%
VICTIMA DE VIOLENCIA 2 377%

Ademds, es importante mencionar que a lo largo del cuatrimestre fueron 22 citas a
las que los alumnos canalizados y programados no asistieron a continuacion se
describe la frecuencia e inasistencias en las diferentes carreras.

0 P OL0 A A A
0 RIOR R RIO 0 0l D
OTIVOS D D PIAP  QIA Q ) D 0 0
RETARDO | 455%
CARGA DE TRABAJO ESCOLAR DEL ALUMNO 4 18.18%
MOTIVOS PERSONALES | 455%
CARGA DETRABAJOEN EL DEPARTAMENTO 2 9.09%
NOESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 14 63.64%
0 0.00%
ofal porsexo | 0 00 000 0 000 00 0 0 0000 00 00
00,007
oal por carrera 0 0 4 0 0 4 0 0 0
Intervenciones Grupales
En este cuatrimestre no se realizaron intervenciones grupales debido a que no
fueron solicitadas por los tutores(as),
Becas UTJ
ALUMNOS BENEFICIADOS CON EXENCION DURANTE EL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2019
CARRERA EXENCION SOCIOECONOMICA EXENCIONDE TRABAJO BECA ACADEMICA ACTI CULT Y DEP . aitamereso NG
100% 80% 50% 100% 100% 0% 50% 100% 15% SENERSERS
ARCH 34 2 o o 21 1 o 10 78 78 156
AARH o o o 15 6 o 28 o 28
DNAM o o o 4 13 o 21 58 79
MAI o o o 15 26 o 49 60 109
MAMP o o o 7 7 ) 19 42 61
MEC 2 o 1 17 24 1 4 55 0 145
PIAMP 1 o o [¢] o 1 1 4 7 21
PIAP o o o [¢] 4 o o 7 0 37
QTA o o o [¢] 1 o o 2 7 29
QTF 1 o 1 [¢] 1 o o 5 9 24
TICASI 1 o o o o 7 0 0 8 o 8
TICDSM 1 o o [s] 1 4 o 1 7 460 67
TOTAL TSU 63 4 1 1 87 104 2 21 283 697
IDIE 11 1 o o) 26 38 o 1 77 o) 77
IMEC o o o o) 16 8 o o 24 0] 24
Ml 3 o o 8 12 o o 23 o 23
1POI 2 o o o 8 o o 10 o 10
ITA 1 o o o 3 3 o o 7 o 7
mic o o o o v 5 o o 5 [o &
TOTAL ING 17 1 o o 54 74 o 1 147 147
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Beca manutencién vigente en ENERO-ABRIL 2019

BECA MANUTENCION VIGENTES EN ENERO-ABRIL 2019

CARRERRA CANTIDAD DE BECAS OTORGADAS
ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 27

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA MERCADOTECNIA

MANTENIMIENTO AREA INDSTRIAL

MECATRONIACA AREA AUTOMATIZACION

8

7

MANTENIMIENTO AREA MAQUINARLA PESADA B
4

2

PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS

QUIMICA AREA TECNOLOGIA AMBIENTAL 1

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 10
AREA DESARROLLO DEL SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

ING. DESARROLLO EINNOVACION EMPRESARIAL

ING. PROCESOS INDUSTRIALES
TOTAL BECAS RECIBIDAS 69

Participacién en Talent Land 2019

Area / carrera Participantes
Administrativos y docentes 26
Mantenimiento area Industrial /
Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 8
Quimica area Tecnologia Ambiental / Quimica
area Tecnologia Farmacéutica 3
Mecatronica area Automatizacion 122
Tecnologias de la Informacion 100
Divisién de Procesos Industriales 30
Division Econdmica Adminsitrativa 11

300
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A continuacion, se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores, personal
docente, administrativo y secretarial que labord en el periodo que se informa.

En los siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el cuatrimestre enero-abril 2019;

con base a la estructura orgdnica autorizada por el consejo de acuerdo con el presupuesto del
ejercicio.

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

Costos en miles de pesos

NUMERO DE  NUMERO DE COSTO
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS TOTAL g g:lTTg ;T?ATI;%
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO

RECTOR (A) * . 1 230 230
SECRETARIO (A) ACADEMICO . 1 185 185
SECRETARIO (A)

ADMINISTRATIVO 1 ] 195 195
SECRETARIO (A) DE
VINCULACION 1 ] 185 185

DIRECTORES DE AREA 10 9 1690 1518
ABOGADO GENERAL/

DIRECTOR JURIDICO 1 ] 172 172
SUBDIRECCIONES DE AREA . 1 122 122
JEFATURAS DE DEPTO. 19 19 1629 1629
PRESTACIONES * 249 249
SUBTOTAL 34 34 4657 4485

Plantilla de personal docente
Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADAS CONTRATADAS

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
AUTORIZADO CONTRATADO

HORA/SEMANA/MES 3,458 3358 5350 5008
PTC TITULAR C 3 3 326 326
PTC TITULAR B 10 11 924 1016
PTC TITULAR A 14 13 1095 1017
PTC ASOCIADO C 63 63 4062 4062
PRESTACIONES 1245 1245

SUBTOTAL 13002 12674
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Las canfidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas contratadas durante el
cuatrimestre que se informa.

Plantilla de personal administrativo y secretarial
Costos en miles de pesos

AUTORIZADAS CONTRATADAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 21 21
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 41 41
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 3 70 70
CHOFER RECTOR 1 1 26 26
COORDINACIONES 25 25 1171 1171
TECNICO ESPECIALIZADO 4 4 141 141
JEFE DE OFICINA 9 9 259 259
JEFE (A) DE SERV. DE MANTTO 5 5 116 116
SECRETARIA (O) DE RECTORIA 1 1 34 34
EEIFSEREC‘I\S'NA (O) DE 12 12 330 330
SECRETARIAS (O) DEPTO. 3 4 74 89
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 57 57
TECNICO LABORATORISTA 18 18 513 513
PRESTACIONES 171 171
SUBTOTAL 90 92 3094 3141

Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base al promedio de personal
durante el cuatrimestre que se informa, en el renglén de prestaciones y salarios contratados (*)
algunas corresponden a la parte proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las
correspondientes a seguridad social o cargas fiscales.

Movimientos de personal:
En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y administrativo, se
registraron los siguientes movimientos durante el periodo cuatrimestral enero-abril 2019

ALTAS:

1 Jefe De Departamento

BAJAS:

1 Rector

1 Coordinador

1 Secretaria De Direccion

1 Profesor Tiempo Completo Asociado C
1 Profesor Tiempo Completo Asociado C
MOVIMIENTOS:

1 Secretaria de Secretaria a Secretaria De Rectoria
1 Secretaria de Departamento a Coordinador
1 Enfermero a Coordinador
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INFORMACION FINANCIERA

PRESUPUESTO 2019

El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2019, proveniente de subsidios

federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
Servicios Personales (1000) 36,916,988 50,035,390 86,952,378
Material y Suministros (2000) 4,474,000 4,474,000
Servicios Generales (3000) 8,003,481 7,620,000 15,623,481
Bienes muebles, e
infangibles
Presupuesto inicial 49,394,469 57,655,390 107,049,859
autorizado
Ampliaciones:
Ajuste  diferencia  entre 12,272,500 12,272,500
Federal vs Estatal
Reducciones:
Total 49,394,469 69,927,890 119,322,359

(El importe del subsidio estatal fue obtenido del Periddico Oficial El Estado de Jalisco publicado el 22 de

diciembre de 2018 por parte del Gobierno Estatal en decreto nUmero 27225/LXI11/18, sin que a la fecha de

elaboraciéon del presente informe el Gobierno Federal haya notificado oficialmente la distribucidn por capitulo del

presupuesto autorizado en el convenio de operacién para el ejercicio fiscal 2019)

Durante el periodo enero-Abril 2019 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, acumulo

ingresos por la cantidad de $ 42,949,387 a continuacion, se muestra el detalle de los mismos:

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo
Fuente

Gob. Federal

Enero-Abril 2019

Gob. Estatal

TOTAL

SUBSIDIOS

Enero-Abril

15,967,259

19,663,963

35,631,222

Adeudos ejercicio anterior

SUBTOTAL SUBSIDIOS

15,967,259

19,663,963

35,631,222

FAM-FAIES

Ampliaciones UNIVERSIDAD DIGITAL

FONDOS EXTRAORDINARIOS

COECYTJAL

Proyectos CONACYT

PRODEP

SUBTOTAL FONDOS EXTRAORDINARIOS

0

INGRESOS PROPIOS Y OTROS

7,110,511

PRODUCTOS FINANCIEROS

207,654

TOTAL

15,967,259

19,663,963

42,949,387
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Ingresos propios

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de abril de 2019, muestra que la
mayor fuente de captaciéon corresponde al concepto de aportacion cuatrimestral, que
representan el 17% de los ingresos fotales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 30 DE ABRIL 2019

CONCEPTO MONTO %
Inscripcion 12 0.00
Paquetes de admision 322,320 4.53
Constancias y duplicados 78,702 1.11
Aportacién cuatrimestral 4,861,049 68.36
Reinscripcién 870,820 12.25
Titulacion 574,648 8.08
Capacitacion externa 246,591 3.47
Registro fitulo y expedicion cedula -2688 -0.04
Renta de locker, concesiones, 35,194 0.49
Oftros Ingresos de Gestion 0.00
Cuota de recuperacion gastos graduacion 123,863 1.74
Total 7,110,512 100%

El presupuesto de Egresos del periodo de enero a abril del 2019, por capitulo del
presupuesto autorizado se informa en la tabla siguiente:
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019

Capitulo Autorizado Ejercido Subejercicio

Servicios Personales (1000) 106,542,966 26,678,002 79,864,964

Material y Suministros (2000) 4,474,000 1,225,151 3,248,849

Servicios Generales (3000) 25,861,992 5,416,127 20,445,865
10,263,000 521,500 9,741,500

Bienes muebles, e

intangibles 3,502,462 69.568 3,432,894

Total 150,644,420 33,910,348 116,734,072

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 30 de abril del 2019, se muestran en los archivos anexos siguientes

tablas:

e Estados de situacion financiera
e Estados de situacion presupuestal
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Adeudo de inscripciones y aportaciones cuatrimestrales

En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 30 de abril de 2019 de los
diversos programas educativos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

PROGRAMAS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Cartera vencida ABRIL 2019

1 = = a s s
informatica 6.300.00 62.540.00 12.360.00 62.102.00 65.640.00 55.632.00
Bectronica 21.400.00 7.800.00 4.526.00 7.408.00 <.502.00 14.731.00
rMantenimiento 12.850.00 15.850.00 5.200.00 S1.641.00 7.326.00 12.632.00
Procesos 15.509.00 12.500.00 - 23.404.00 $.644.00 15.632.00
Administracion - - - - -
Total s Sé6.35v00 | 5 100.690.00 | 5 20.086.00 | 5 124.55500 | 5 87.514.00 | 5 128.627.00
7 s v 10 N 1z
informatica 27.934.00 53.180.00 21.754.00 16.024.00 15.585.00 52.993.00
Bectronica 791250 23.157.00 - 14.695.00 - .454.50
rMantenimiento 37.781.50 11.457.00 25.520.00 &.300.00 - 15.830.00
Procesos 5.53%.00 <.300.00 12.6758.25 12.089.00 118800 32.254.00
Comer Son - - 13.666.00 11.420.00 S1.776.00 <2.380
Administracion - - - - - -
Total 9.467.00 $2.094.00 $7.018.25 60.526.00 51.84%.00 13s5.911.75
< as a4 as s 17 is
informatica 52.993.00 12.661.00 14.602.00 54.559.00 61.244.00 | 5 <3.001.00
Bectronica 13.500.00 12.441.25 <0.279.00 70.756.00 %2.360.00 | 5 16.569.00
rMantenimiento 13.630.00 25.121.00 65.737.00 15.492.00 12.5335.00 [ 5 15.257.00
Procesos 15.990.00 - 20.035.00 <0.910.00 26.260.00 | 5 33.294.00
Comer. Son 33.128.00 1504150 556.00 64.169.00 23.432.00 [ s 71.510.00
Administracion - - 2.501.00 51.757.00 s 57.695.00
Total 132.241.00 68.264.75 203.010.00 | 5 331.703.00 | 5 s 237.359.00
< i 20 21 22 24
informatica 34.254.80 <0.117.00 73.7685.00 3.419.00 38.039.00
Bectronica 5.252.00 6.002.00 20.106.00 $.501.00 24.841.00
FMantenimiento 60.446.00 50.974.00 59.136.00 5.732.00 =5.33v.00
Procesos 53.271.00 21.008.00 61.743.00 6.010.00 =5.568.00
Comercioizacion 56.057.00 33.724.00 107.635.00 26.260.00 $s5.724.00
Administracion 56.413.80 21.430.00 156.891.00 5.154.00 <0.610.00
Tec. Ambiental - - 11.442.00 12.580.00 5.939.00
rantto rMaq Pesada - - - - <6.299.00
Total S 245.696.60 | 5 173.255.00 | 5 450.721.00 | 5 209.956.00 | 5 S 338.359.00
< 2s EY3 27 28 29 EXT)
informatica 63.512.00 17.139.00 7.321.00 <6.236.00 19.545.00
Bectronica 25.517.00 Z24.922.00 5.96%.00 29.087.00 29.270.75
rMantenimiento 22.610.00 26.370.00 5.053.00 31.161.80 37.014.00
Procesos 40.021.00 21.757.00 11.842.00 5.80.00 .083.00
Comer. Sion 27.523.00 52.632.00 5 oo 27.309.75 is oo
Administracion %5.693.00 29.422.00 13.200.00 5.950.00 65.263.00
Tec. Ambiental - 3.575.00 - 2.630.50 15.876.00
rMantto maq Pesada 26.330.00 75.213.00 30.171.00 41.632.00 21.158.00
Total 254.206.00 250.860.00 103.208.00 190.017.05 213.061.75
i6n 32 33 i6n 34 i6n 35 i6n 36
13.230.00 33.993.00 37.185.00 68.796.00 | 5 122.412.00
Bectronica 30.267.00 7.935.00 562.00 74.553.00 | 5 129.101.50
rantenimiento 3.575.00 15.230.00 15.959.00 51.617.00 62.512.00 |5 106.226.00
Procesos $.990.00 6.021.00 14.553.00 11.907.00 2295200 |5 57.119.00
Co 25.110.00 <.695.00 12.79%.00 $1.654.00 66.150.00 128.070.00
Administracion 33.642.00 21.897.00 S1.434.00 <3.507.00 73.892.00 157.220.00
fec. Amblental 1.323.00 $.261.00 39.690.00 - 12.121.00 11.644.00
rMantto Mmaq Pesada 53.649.00 ¥.261.00 67.143.00 51.567.00 i.123.00 75.615.00
Far G - - - - - 53.354.00
Total 154.017.00 107.865.00 221.509.00 273.299.00 406.12%.00 903.764.50
37 i6n 38 39 a0 i6n a1 16n a2
rmatica 215.008.00 127.431.00 331.266.00 220.297.00 100.832.00 325.735.00
Bectronica 101.993.00 150.131.00 1658.109.00 155.594.00 131.566.00 180.031.00
rMantenimiento $1.560.00 <1.573.00 211.736.00 170.389.00 249.050.00 221.702.00
Procesos 63.1584.00 55.777.00 77.627.00 - 176.295.00 211.465.00
<o 210.407.00 54.000.00 271.672.00 151.255.00 $7.528.00 240.793.00
Administrocion $0.66%.00 129.647.00 80.576.00 154.327.00 190.25% .00 175,
'ec. Amblental 65.453 .00 - 71.175.00 - - L)
rantto Maq Pesada - 6.15%.00 145.8058.94 70.132.00 163.714.00 241,
Far G - - 54.125.00 - - 250.
Total i6n S 841.304.00 | 5 622.718.00 | 5 1.395.39 3 $32.027.00 | 5 ©v.24a.00 | 5 1.937.7
as aa a6 a7 as
informatica Z11.958.00 241.017.00 311.615.00 356.150.00 517.669.00
Bectronica 311.351.00 170.350.50 Z16.411.00 258.315.00 217.526.00
rMantenimiento 145.535.00 65.825 .00 156.918.00 173.320.00 157.63% 00
Procesos 129.915.00 65.735.00 $5.165.00 56.931.00 101.166.00
<o 253.372.00 133.255.00 117.710.00 237.096.00 116.110.00
Administracion 241.695.00 126.642.00 197.402.00 176.147.00 155.996.00
Tec. Ambiental - - - 165.094.00 5
rMantto Maq Pesada et [Te) 69.755.00 131.671.00 179.941.00 122.671.00
Fa Gtica 103.645.00 - - 117.103.00 -
OASTT - - - 63.8985.00 -
TManufactura = = - 155.916.00 -
Total 1.571.697.00 878.590.50 L 1.226.895.00 197291
av i6n 50 i6n 52 i6n 53
rmatica 331.80%.00 219.722.00 154.917.00 165.055.00
Bectronica 219.897 00 223.064.00 151.356.00 164.675.00
rantenimiento 222.633.00 285.992.00 155.767.00 154.767.00
Procesos ind Piast 152.797.00 67.752.00 5.125.00 122.279.00
co 57.362.00 162.557.00 105.491.00 126.515.00
Administracion 210.875.00 155.578.00 142.592.00 171.218.00
Tec. Ambiental 77.216.00 55.264.00 E 0.00 <1.610.00
rMantito Maq Pesada 202.132.00 - 65.650.00 101.034.00
Far G - - 25.856.00 %4.2586.00
OAS - 20.971.00 30.133.00
Manufactura - - 11.680.00 16.727.00
Total 1.173.259.00 L $60.868.00
i6n 56 i6n 58 TOTAL
informatica 28.434.00 18.547.00 5.778.055.80
Bectronica <1.163.00 109.670.00 4.525.046.00
rMantenimiento 63.591.00 $5.906.00 2.191.130.30
Procesos ind Piast 65.707.00 54.25v .00 5.005.424.75
Comer. Son $.655.00 126.296.00 2.327.174.50
Administracion $4.964.00 101.092.00 16.491.45 2.274.431.20
Tec. Ambiental 13.7589.00 .316.00 51.949.00 5.404.791.75
rMantto maq Pesada 102.09% .00 15.759.00 1589.921.00 5.217.444.94
Far G 32.691.00 17.557.00 25.201.00 5.644.138.50
OAsTT 16.543.00 $.217.00 6.953.00 $.521.337.24
Manufactura 34.197.00 6.752.00 27.515.00 794.080.25
So - 6.653.00 72.935.00 69.103.00 16.875.275.00
Total s és8.302.00 | 5 375.229.00 | 5 Sav.assas | s 803.471.45 | 5 &3.861.333.63
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Camera Generacién 1 Generacién 2 Generacién 3 cién 4 Generacién 5 Generacién 6 Generacién 7
Tecnotronica $ 6,319.00 | $ $ 3,180.00 | - $ 10,043.00 | $ 22,026.00 | § 54,160.00
Tc $ 3,128.00 | $ $ 10,890.00 | § 17,060.00 | § 33,533.00 | § 11,465.00 | § 73.784.00
Mantenimiento Ind. $ 35,663.00 [ § - $ 20,660.00 | § 3,140.00 [ $ 30,821.00 | § 39,910.00 | § 21,175.00
Procesos $ 18,656.00 | $ 43,326.00 | § - $ 20,629.00 | $ - $ 20,346.00 | $ 65,061.00
Desamollo € . Emp. $ 76.963.00 [ $ 10,061.00 | § 13,102.00 | § 13,163.00 | § 25,462.00 | § 31,456.00 | § 91,232.00
Tec. Ambiental. $ - $ - $ 18,420.00 | $ 9,902.00 [ § - $ 34,315.00 | § -
TOTAL S 140,729.00 | § 53,387.00 | § 66,252.00 | $ 63,894.00 | § 99.859.00 | § 159,518.00 305,412.00

Camera Generacién 8 Generacién 9 Generacién 10 Generacién 11 Generacién 12 Generacién 13 Generacién 14
Tecnofronica $ 25,981.00 | § 38,842.00 | § 4,793.00 | § 30,120.00 | § 125,647.00 | § 54,749.00 | § 120,966.00
Tc $ 51,655.00 | § 69,714.00 | § 29,720.00 | § 28,249.00 | § 41,403.00 | § 61,170.00 | § 31,056.00
Mantenimiento Ind. $ 21,389.00 | % 75400 | % 54,533.00 [ % 91,739.00 | § 42,21000 [ % 80,180.00 | $ 76,065.00
Procesos $ 16,232.00 | § 63,473.00 | § 13,831.00 | § 33,632.00 | § 29,73%.00 | § 110,694.00 | § 77.632.00
Desamrollo € I. Emp. $ 85,320.00 | § 56,667.00|$ 57,367.00 | § 58,479.00 | § 113,608.00 | $ 140,214.00 | $ 117,304.00
Tec. Amblental $ - $ 28,085.00 | $ 29,339.00 | § - $ 28,058.00 | § - $ 25,075.00
TOTAL S 200,577.00 | § 257,535.00 | § 189,583.00 | § 242,219.00 | §  380,665.00 [ §  447,007.00 448,098.00

Camera Generacién 15 Generacién 16 Generacién 17 cién 18 Generacién 19 Generacién 20 | Generacién 21
Mecatronica $ - $ 33,070.00 | $ 25,681.00 [ % 11,559.00 [ $ - $ 8,357.00 | % 50,078.00
Tic $ 51,780.00 | § 54,549.00 | § 24,369.00 | § 14,002.00 | $ 19,758.00 | § 31,111.00 | $ 64,313.00
Mantenimiento Ind. $ 40,150.00 | § 101,494.00 | § 69,392.00 | § 47,362.00 | § 23,799.00 | § 51,032.00 | § 32,116.00
Procesos $ - $ 13,631.00 | $ 20,055.00 | $ - $ 5999200 (% 60,420.00 | $ 72,013.00
Desamollo € . Emp. $ 80,014.00 | § 59.991.00 | § 50,546.00 | § 38,498.00 | § 89,706.00 [ $ 95,876.00 | § 83,146.00
Tec. Amblental. $ $ 20,367.00 | $§ $ $ 23,269.00 | § - $ 124,293.00
Tecnotronica $ 43.686.00 | $ 23,936.00
TOTAL S 171,944.00 | § 283,102.00 | 5 193,043.00 | § 111,421.00 [ §  216,524.00 [ §  290,482.00 | 5§  449,895.00

Carmera Generacion 22 Generacion 23 Generacion 24 Generacion 25 clon 26 | Generacion 27 | Generacion 28
Mecatronica $ 107,933.00 | $ 50,705.00 | § 81,606.00 | § 149,294.00 | § 54,016.00 | § 122,088.00 | $ 45,383.00
Tc $ 34,343.00 | § 41,590.00 | § 31,218.00 | § 73,075.00 [ $ 52,945.00 | § 31,210.00 | § 137,644.00
Mantenimiento Ind. $ 141,287.00 | § 116,443.00 [ § 157,415.00 | § 197,286.00 | § 14,253.00 | § 11,072.00 | § 83,494.00
Procesos $ 61,139.00 | § 4509200 | $ 51,886.00 | § 69,479.00 | § 25,618.00 | § 42,205.00 | § 25,803.00
Desamrollo € . Emp. $ 134,595.00 | § 59.972.00 | § 106,790.00 | § 148,871.00 | § 97.165.00 | § 15,461.00 | § 56,565.00
Tec. Amblental. $ 34,915.00 | § 33,554.00 | § 34,710.00 | § 26,312.00 | § 7.393.00 | § 23,703.00 | § 24,184.00
Tecnofronica $ - $ - $ - $ - $ -

TOTAL S 514,212.00 | § 347,356.00 | § 463,625.00 | § 664,317.00 | §  251,390.00 | §  245,739.00 [ § 373,073.00

Camera jon 29 TOTAL
Mecatronica $ 5471500 | % 1,294,311.00
Mantenimiento Ind. $ 146,976.00 | § 1,271,710.00
Procesos $ 92,826.00 | § 1,697,660.00
Desamrollo € I. Emp. $ 35,135.00 | § 1,095,719.00
Tec. Ambiental. $ 65,897.00 | § 2,073,491.00
Tecnotronica $ 33,516.00 [ $ 559,410.00
Tecnofronica $ 3,122,357.00
TOTAL S 429,065.00 | § 11,114,658.00
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Concursos 2019

Concursos

Durante el cuatrimestre Ene-Abril 2019, se realizaron las siguientes adquisiciones y/o
contrataciéon de servicios a través del procedimiento de Concursos por Invitacién a
3 proveedores:

SEP-DIC ogléz ggll\;TA DEEQUIPO DE FOTOCOPIADO | ¢ RODOLEO DE JESUS
2018 183,744.00 VALDEZ MARTINEZ
022/2
SEP-DIC | “oer’ | CONSUMIBLES E HIGIENICOS 2019 $ MARIA DEL CARMEN
2018 263.832.66 GALLO LOMEL|
Ene- $
o 1 | SERVICIO DEFUMIGACION MENSUAL | o 46000 MORCIZSA. DE C.V.
Ene- $ LUIS GERARDO ROMERO
Do |2 | servicio pERenTA DETOGA Y BIRRETE[ 3 e
Ene- 5 $ CUANTICO DATA SYSTEMS
e | 3 | Toner Y cartucHos DEIMPRESION | o a ey
Ene- $ COMPUTO Y PAPELERIA
Abil | 4 | PAPELERIA CUATRIMESTRAL 576,527.06 MAD S DERL DECV
Ene- |, | IRAZO LINEAL ¥ NIVELACION DEL 3 CONSORCIO ARQUELTS A,
Abril TERRENO 7576581 DEC.V.
Ene- $ MA. ESPERANZA
Abiil /| Puntas con cabley conector BNC 68,110.56 VILLASENOR VALENCIA
SALCEDO
Ene- 8 Desayunos $ ESTRADA FRANCISCO
Abiil 29,000.00 JAVIER
SALCEDO
Ene- 9 Desayunos $ ESTRADA FRANCISCO
Abril 29,000.00 JAVIER
Ene- 10 Juego de llaves hexagonal $ GRUPO FERRETERIA
Abril p/bola/Arco de segueta mod. 352 36,830.20 CALZADA,S.A.DEC.V.
Ene- $
Abil | 1 | JUEGOS DEPANTS DEPORTIVOS 31,366.40 PUBLICITRON S.A. DEC.V.

Licitaciones 2019

Durante el cuatrimestre Enero-Abril 2019,
contfratacion de servicios a través del

se realizaron las siguientes adquisiciones y/o
rocedimiento de Licitacién:

Enero_ L4914139990- 048/2019 SERVICIO DE LIMPIEZA'Y JARDINERIA $101,797.49

Abril 04- 2018 2019 CESAR ALBERTO ARCE DE AVILA
Ene- L4914139990- $ 143,3189 CAHERENGO SEGURIDAD PRIVADA S.A.
Abril 05-2018 049.1/2019 SERVICIO DE VIGILANCIA 2019 DEC.V.
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Adquisicion de Bienes muebles

1 | TRITURADORA FELLOWES 11C MODELO 4350001 $ 2,699.00
1 | SILLON EJECUTIVO CEO BASE DE ALUMINIO PULIDO, ASIENTO POLIURETANO COLOR NEGRO $ 7,963.40
| | ACCESS POINT WAP371 CISCO 802.11 B/G/N AC POE DUAL BAND DUAL RADIO, 1 PUERTO

10/100/1000, $ 5.030.92
| | ACCESS POINT WAP371 CISCO 802.11 B/G/N AC POE DUAL BAND DUAL RADIO, 1 PUERTO

10/100/1000, $5,030.92
| | ACCESS POINT WAP371 CISCO 802.11 B/G/N AC POE DUAL BAND DUAL RADIO, 1 PUERTO

10/100/1000, $5,030.92
1 ROUTER ACCESS POINT TP-LINK POE EAP320 $3,259.60
: FRIGOBAR MARCA HISENSE MODELO RR42D6, COLOR NEGRO DSE 4 PIES CUBICOS DE

CAPACIDAD DESHIELO MANUAL $ 4,756.00
5 | SILLA GAMER DEPORTIVA HHGEARS SM-115 NEGRA CON LLANTAS, GIRATORIA $11,995
1 LAP TOP LENOVO YOGA 910-13IKB SILVER CI7-7500U256GB SSD 8GB $20,000.00
: ENFRIADOR DE AGUA MARCA MABE, DOS LLAVES AGUA FRIA Y CALIENTE, GABINETE COLOR

BLANCO SEGURO EN AGUA CALIENTE $3,352.40

Total $69,118.16

Se informa la adquisicidon de bienes informdticos, de administracion, equipo educacional y
mobiliario diverso por un total de $ 69, 118.16 (sesenta y nueve mil ciento dieciocho pesos
16/100 m.n.).
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INFORME CUATRIMESTRAL SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2018
DEPARTAMENTO JURIDICO

Con la aclaracién de que en el periodo requerido su servidor Mtro. JesUs Alberto Borroel
Mora no se encontraba en funciones en el areaq, le remito la informacién recabada para el
cumplimiento de la encomienda.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

¢ Seguimiento de demandas de varios frabajadores de la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco, en estatus diferentes.

¢ Se informa mediante el oficio UTJ/DJ-06/2019 a la Direccidon General de Promocidén
y Seguimiento al Combate a la Corrupcion, la conclusidén en tiempo y forma del
registro de las plataformas RUSPEF y RUSPEJ.

Revision y propuesta de los siguientes Reglamentos:

» Reglamento del Servicio Social.

» Reglamento de Visitas Industriales.

» Reglamento para el uso del Auditorio “Juan Rulfo Vizcaino" Edificio “G".

e Se redliza la certificacién del resguardo de equipo de varios proveedores de
servicios entre los que se encuentra Computer Land de Occidente S.A. de C.V.

ELABORACION Y/O REVISION DE CONTRATOS, CONVENIOS

e Sellevd a cabo larevisidon de diversos convenios de colaboracion y contratos de la
Secretaria de Vinculacion, asi como de la Secretaria Administrativa y Rectoria.

> Contrato de concesidn para la prestaciéon del servicio de cafeteria y snack (Fusidon
Sesenta Y Tres S.A. De C.V.)
» Contrato de concesion para la prestaciéon del servicio de venta de piezas eléctricas

(Ma Esperanza Villa Senor).

» Contrato de concesién para la prestacidon del servicio de papeleria y fotocopiado
(Francisco Rodriguez Lomeli).

> Contrato de adquisicibn de consumibles higiénicos (Maria Del Carmen Gallo
Lomeli).

> Contrato de prestacion de servicios de fumigacion (Lucia Cisneros Nunez).

> Contrato de prestacion de servicios de limpieza, jardineria y recoleccién de basura
(Cesar Alberto Arce De Avila).

Contrato de prestacion de servicios de vigilancia (Caherengo Seguridad Privada S.A. De
C.V.)



