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PRESENTACION

Honorable Consejo Directivo, de acuerdo a la normatividad vigente de la UTJ, me
propongo poner a su consideracion el informe de actividades del ano 2020.

Todo ejercicio de informar sobre el quehacer de las instituciones, conlleva un proceso
de evaluacion sobre lo que se hizo o dejo de hacer contra lo proyectado para realizar
en un periodo determinado, este ejercicio, es el punto final e inicial del quehacer
académico de la UTJ el cual es integral, sistemdatico y continuo.

Bajo este principio, es que la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, como institucion de
educacion publica, se obliga a presentar este ejercicio de informar el periodo
comprendido, entre los meses de enero a diciembre del 2020.

Cuando se informa, es muy recurrente que se ponderen |los logros obtenidos durante
el periodo en cuestidon y no se abunde sobre o que no se consiguid, sin embargo, lo
faltante deberd de ser el inicio de otro proceso que empieza en ese momento por su
cardacter acumulativo, de lo contrario, quedaria frunco el trabajo de la institucion.

Seria ocioso confinuar, con las expresiones que Nos acompanaron respecto a los
efectos de la pandemia provocada por el VIRUS SARS-COV-2 y que
desgraciadamente continuardn, en lo referente al fendmeno epidemioldgico que
nos toca vivir, por lo que sélo mencionaré el respeto y admiraciéon que les guardo a
mis companeros por su dedicaciéon al trabajo con toda la problemdtica que eso
representa y que continian desarrolldndolo de la mejor manera posible y a todos
ustedes por su cooperacidn y apoyo para la UTJ.

Al ser este ano que se informa, atipico, por todo lo conocido, el informe serd un poco
diferente a lo tradicionalmente presentado, ya que las tareas que se tenian
contempladas llevar a cabo por la institucion, se vieron modificadas o bien
incompletas, porlo que esperamos que el proximo ciclo escolar alcancemos mejores
resultados en los indicadores de evaluacion, ya que este problema influyd para la
consecucion de ellos.

Por Ultimo, quiero expresar mi agradecimiento a todos los alumnos y personal de la
UTJ, por su participacion y entrega en estos momentos de crisis.

Muchas gracias.

RECTOR

Dr. Héctor Pulido Gonzdlez.
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En la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en el ano 2020, se realizaron por parte de la
RECTORIA las siguientes actividades y se obtuvieron los siguientes logros que destacan
por su relevancia:

Se llevé a cabo la visita a la Universidad Tecnoldgica de Jalisco en la sede
Ciudad Creativa Digital de las autoridades federales de la Secretaria de
Educacién Publica, de la Subsecretaria de Educacion Superior y del
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

En colaboracion con el Subsecretario de Educacién Superior de la SICyT, se
consiguid el apoyo de la DGUTyP para disponer de recursos de FAM 2020 por
un monto de 7.2 millones de pesos para equipamiento de laboratorios para el
TSU en Procesos Industriales drea Automotriz y para el TSU en Manufactura
Aerondutica drea Maquinados de Precisidon, nuevos programas que se estd
tframitando su apertura.

En la Unidad Académica de Ciudad Creativa Digital, se realizé el 3er Encuentro
COPSIJAL 2020, lo que nos permitid compartir experiencias y conocimiento
sobre Tecnologias de la informacién e Informdtica.

Se llevd a cabo la elaboracion de la propuesta del PROFEXCE 2020 de la UTJ.

Como resultado de la suspensidon de actividades presenciales, desde el dia 16
de marzo se apoyd a los profesores para iniciar con clases a distancia mediante
plataformas de comunicacién y entornos virtuales de aprendizaje.

Banca Santander por medio de la Asociacion Nacional de Universidades
Tecnoldégicas (ANUT) y, en coordinaciéon con la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco, realizé una donacidén de material médico consistente en 500 caretas y
500 cubrebocas al Hospital Civil de Guadalajara.

Se llevd a cabo el proyecto de formacidon de competencias docentes para
clases a distancia asistidas con tecnologia, con la participaciéon de los Rectores,
personal académico y de planeacién de las OPD de la educacion superior
sectorizada a la SICyT, asi como las IES con RVOE.

Entre los aspectos de formacion del proyecto arriba mencionado se expusieron los
siguientes:

Adiestramiento para docentes, estudiantes y personal de apoyo, en el manejo
y utilizacién de todos los medios tecnoldgicos, que nos aseguren la prdctica
docente de manera virtual.

Formacidén en el diseno de material virtual para la imparticion de los programas
académicos.
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* Proyecto integral en el desarrollo de comunicaciones para el apoyo logistico
del qguehacer académico y administrativo.

* Adiestramiento para estudiantes y profesores en el uso de los recursos de
informacidn virtuales (Biblioteca Digital).

* Desarrollo de la plataforma virtual para atencién a la formacion integral del
alumno: ingreso, asesorias, tutorias, seguimiento, efc.

* Elinicio del programa de transformacion digital de la UTJ a partir de la creacion
de la Direccion de Tecnologias.

* A partir de los avances en el proceso de actualizacion del Plan Institucional de
Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, se revisdé con la Secretaria
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia la metodologia para llevar a cabo el
ejercicio del grupo de enfoque con el Consejo Directivo.

* Durante prdacticamente todo el ano, nos preparamos de manera rédpida y con
toda la disponibilidad hacia la virtualizacidn de nuestra oferta educativa en
clases a distancia asistida con tecnologias, lo que nos permitié un aprendizaje
que serd la base para el perfeccionamiento de las habilidades requeridas, para
realizar nuestro cometido en estas circunstancias.

Sin embargo, bajo estas condiciones, todo el esquema de trabajo que se contempld
para la actualizacién del Plan Institucional de Desarrollo 2020-2025, sufrid cambios y
adecuaciones de forma y de fondo, ejemplo de lo anterior es que se modificd la
misidon y vision del PIDE, ahora, acorde a las nuevas exigencias y formas de trabajo
que nos esperan para los proximos anos, asi como los programas académicos de
manera virtual.

1. Con la finalidad de capacitar al cuerpo directivo de la UTJ, se impartieron una serie
de cursos con miras a mejorar el quehacer del personal con el propdsito de asegurar
que su prdctica cotidiana se realice de manera aceptable.

Entre los cursos que se formalizaron en el ano 2020 estdn:

* Excelencia directiva,

* Diagnostico de UTJ rumbo a la acreditacion de los PE y reflexion tactica
* Equipos de alto desempeno

* Virtual Educa
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2. Participaciéon en las mesas de educacion del Gobierno de Jalisco coordinada por
SICyT

* Desarrollo de protocolos de control para el ingreso a las instalaciones
universitarias

3. Participacion en el Foro de Investigacion UTyP y Foro de Innovacion, Tecnologia y
Pesca

* Presentarretos y pertinencia de los CA en el Foro nacional de UTyP y proyectos
exitosos en Foro de Pesca

4. Desarrollo de metodologia para solucion de problemas basado en el Método del
Marco Logico

Se llevd a cabo la presentacion de la metodologia para solucién de problemas y se
dio asesoria a diversas dreas de la UTJ.

5. Participacién en la organizacion del Congreso Nacional de Ingenierias UTJ-AMIME
* 2do Congreso Nacional de Ingenierias UTJ-AMIME

6. Seguimiento a temas juridicos de la UTJ con la SICYT y FMCCD

Asi mismo entre otfras actividades importantes se realizaron:

* La presentacion de la demanda vs DOMUS por la venta del terreno, firma del
nuevo comodato UTJ-FMCCD

* Se elabord el proyecto de adecuacion de Torre C por 12 mdp

* Se dioinicio alos trabajos en Torre C por parte de la SIOP

» Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el Consejo Directivo para revision
de mision, vision y valores del PIDE

* Se definieron los indicadores institucionales comunes con las OPD

* Se desarrollaron los indicadores institucionales en POWER B

* Se atendieron en tiempo y forma las participaciones

7. Presentacion del proyecto GET Alibaba Business School

* Se desarrolld el proyecto con las demds OPD de educacion superior y fue
aprobado por el Consejo Directivo UTJ

8. Exitosa participacion en la coorganizacion del 2do Congreso Nacional de
Ingenierias UTJ-AMIME



Universidad Tecnoldgica Informe anual 2020 al Consejo Directivo
de Jalisco

» Se llevd a cabo el 2do Congreso Nacional de Ingenierias UTJ-AMIME con la
participacion de 3500 asistentes de forma virtual

9. Se logré la firma del nuevo comodato UTJ con FMCCD para el uso de la Torre C

* Se negociaron nuevas condiciones de uso de la Torre C como unidad
académica de la UTJ y poder subcomodatar a PLAI
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Evaluacién del quehacer de la Universidad con los indicadores desarrollados y
adecuados al PIDE 2020-2025.

Como se menciona al inicio del documento, el informar sobre lo realizado conlleva
de manera indiscutible a la medicidn de los resultados, no sdélo para saber en qué se
cumplieron, sino, bdsicamente y en primer orden en lo que no se consiguid, ya que el
cumplimiento de los propdsitos proyectados es parte de nuestra obligacion, por lo
que deberd de ser el inicio de la mejora continua de la institucidon y una obligacion
del personal académico, administrativo y directivo de conseguir las metas
planteadas.

Los indicadores que se midieron en este ejercicio, son los que se utilizardn en la
evaluacion del PIDE 2020-2025.

Sep-Dic Ene-Abr | May-Ago

EFICACIA 2019 2020 2020
Tasa de egreso por generacion TSU 46.2% 55.0% 42.9%
13050 de titulacién por generacion 43.4% 471% 40.7%
Tasa de egreso por generacion ING 80.2% 86.8% 88.4%
|TNO(530 de titulacion por generacion 791% 68.9% 79 6%
Aprovechamiento académico 8.45 9.24 9.27
Tasa de Satisfaccion de

empleadores 921.2% 93.6% 93.6%
Tasa de Satisfaccion de los

sgresados 87.0% 82.6% 79.9%
Tasa de reprobacion 5.9% 3.1% 7.4%
Tasa de desercion definitiva 7.1% 5.9% 9.8%

Interpretacion.-

La tasa de egreso de TSU durante el ano 2020 tuvo un decremento de un 3.3%, con
un aumento en el segundo cuatrimestre de nueve puntos porcentuales respecto a
enero, sin embargo, en el Ultimo periodo disminuyd 12%. En lo concierne al nivel
Ingenieria la estadistica demuestra una tendencia mds constante ya que el
incremento que obtuvo es de 8.2%.

Respecto a la tasa de titulacion de los TSU fue igualmente heterogénea en cuanto a
su desarrollo, ya que ésta tuvo un decremento de 2.7% y en cuanto al nivel Ingenieria
éste también demostrd ser variable en cuanto a sus nUmeros, porgue si bien es cierto
que se incrementd al final en 7.5%, también lo es que reporta una caida en el segundo
cuatrimestre respecto al primero de un 3.2%.
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En cuanto al aprovechamiento académico, los datos dicen que se tfiene un
incremento marginal de 0.82%, lo que nos indica, a fuerza de ser exigentes, que no es
nada significativo.

En lo que toca a la satisfaccidon de los empleadores se presenta un incremento del
2.4%, porcentaje que si bien es cierto es creciente, habrd que alcanzar o intentar
llegar al 100%.

Dentro de los indicadores esta la tasa de satisfaccion de los egresados, la cual es muy
importante para la institucion, ya que son precisamente los egresados los que nos
recomiendan o no, y los datos nos arrojan un decremento del 7.1 %, disminucion
realmente peligrosa para lo que la institucidon pretende respecto a la intencion de
posicionarse en el mercado, como opcidn para cursar las dreas tecnoldgicas.

Si al anterior indicador le adicionamos el de reprobacion conjuntamente con el de
desercién, ya que consideramos que los dos indicadores son interdependientes, la
situacidon es por demds urgente de atender, la prueba estd en los datos: tasa de
reprobacion se incrementd en un 1.5 % vy la de desercion en 2.7 %.

A continuacién, se muestran los grdficos historicos del rubro de EFICACIA:

Tasa de Ei

@Egreso TSU @ Titulacién TSU

greso y Titulacion TSU

Egreso y Titulacion Historico

Tasa de Egreso TSU | Tasa de Egreso ING |  Eficiencia Terminal
de Egreso

“ Sk 37.9%'

Tasa de Egreso por Generacion TSU e ING Histérico
@ Tasa de Egreso ING @ Tasa de Egreso TSU @ Meta Egreso TSU @ Meta Egreso ING

v —
pary —
piap — 7%
Mavp I— 0%
vec T 5%

50%

I
AACH i 2%

I 50%
DNAM o

I 5%
ASTT 37%

I %
QTA 42%

79.6% 32.4% ‘

80%

60%

J

N
>

1 ~—
05 0 0k 0 Ok O Ok O 0I5 O 0I5 0 0k O 0k O O!5 O O©Ix 0 05 0 Ok 0 0!k 0 Oi5 0 0k o 0ix ol TIC-SI _“4;,%
9$295283209328320320329x2920293203203203203x2ac2
RN RN RN A R A R A R R T T R A R A Ay T T Ay nh
o fondfodlodlollodlodldndldodlodlodlodgdondododdond 38%

: : : : : : : : : : : : : I

2005 © 2006 © 2007 - 2008 & 2009 : 2010 2011 2012 © 2013 © 2014 2015 2016 @ 2017 2018 @ 2019 2020 QTF s

Tasa de Titulacion por Generacion TSU e ING Histérico

@ Tasa de Titulacién ING @ Tasa de Titulacion TSU  Meta Titulacion TSU @ Meta Titulacién ING

80%

60%

o
ao% ¥ ¥
Q= Qx5 Q= Q.= o= o= o= O = Q= Q= Q= RN o= o= Q= Q=
5622332835883 80288380228280285882802358828322828328282¢8
R B N B RN R N e R R R RN R S N RN N I
‘E 82 Cc T Q2 Cc TR CcFTQCc TR CFTRCFTLECTL2EC TR ECFTLCTR2CcFTLEC T2 C T2 T T
V):l.u:(ﬁ‘u.lzwzu.lEV)IWEWWEWWEWWEWuJEV):LuEV):u.lEW‘WEWIWEWIWEWWEWWEW:\UE
© 2005 2006 - 2007 : 2008 2009 2010 20m 2012 - 2013 : 2014 2015 :© 2016 : 2017 2018 2019 - 2020

| 1-MeC

@Egreso ING @ Titulacién ING

I-TEC
I-DIE
1-MI
I-TA
I-TIC
1-POI

Fuente: Departamento de Servicios
Escolares. UTJ



Universidad Tecnoldgica Informe anual 2020 al Consejo Directivo
de Jalisco

Comportamiento Historico del Aprovechamiento Académico
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® Comportamiento Historico de la Reprobacion
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EFICIENCIA 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Costo global por alumno $28,918 $26,838 $30,042 $29,301
Porcentaje de recursos

obtenidos del fondo ordinario 55.5% 49.3% 67.7% 75.09%
Porcentaje de recursos

provenientes de ingresos 14.0% 28.5% 14.0% 13.63%
Propios

Porcentaje de recursos

obtenidos por medio de 30.5% 22.2% 18.3% 11.28%
programas federales o

estatales

En lo que respecta al costo por alumno, éste se incrementd en un 5%, lo que
representa 1,124 pesos mds por alumno. Todos estos datos son anuales.

El incremento que tuvieron los recursos del llamado fondo ordinario, fue de 12.2%,
aumento por demdas significativo dadas las condiciones del ano anterior.

Los recursos que se obtienen de ingresos propios consideramos que iniciaron vy
terminaron igual, con sélo un incremento durante el periodo del 2017-2018, el cual fue
prdacticamente del 100%.

Sin embargo, en lo que corresponde a los recursos que se obtienen de programas
federales o estatales, estos tuvieron una caida en tres anos del 12.2 %.

A continuacion, se muestran los graficos histéricos del rubro de EFICIENCIA:

Costo por Alumno y Recursos Obtenidos

Periodo Recursos del Recursos por Recursos de
Fondo Ordinario Ingresos Programas
Propios Federales y

Estatales

$85.545.298  $16.233.985 $88.412.108 $190.191.391

$103.468.736  $26.146.348  $56.698.086 $186.313.170

$100.134.346 $57.843.821 $45.168.078 $203.146.245

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 $110.644.886  $22.842.234  $29.995.235 $163.482.355
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Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas, UTJ
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PERTINENCIA

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

Porcentaje de programas
educativos acreditados

50.0% 57.9% 57.9%

Porcentaje de programas
educativos pertinentes

50.0% 57.9% 57.9%

Tasa de satisfaccion de
alumnos con los servicios

9.06 9.00 9.06

NUmero de proyectos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de
profesores de la UTJ

29 30 36

En lo que concierne a los indicadores que miden la pertinencia, los resultados inician
con el incremento de programas educativos acreditados, el cual fue de 7.9%.

La pertinencia de los programas educativos aumentd en 7.9%.

Respecto a la tasa de satisfaccion de alumnos para con los servicios, ésta fue
constante, es decir, no existe variabilidad en ningin sentido, lo que nos indica que
estamos dejando de hacer algo y necesitamos retomarlo.

Por Ultimo, en este apartado el nUmero de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico e innovacion se incrementd en 7 proyectos, para una proporcion de 3

proyectos por ano.

Sus graficos histéricos son los siguientes:
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VINCULACION 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Serwcps y estudios 71 o4 0 17
tecnoldgicos prestados

Egresodpls en Cursos de 20 9 18 0
educacion continua

Cantfidad de cursos en 3 5 4 0

educacidon continua

Cantidad de recursos propios
captados por servicios

$57,240,876 | $26,547,313 | $77,428,076 | $19,758,598

Los aspectos que se evallan en el rubro de Vinculacién y sus datos, demuestran que
fue poco productivo en su quehacer ya que los indicadores se comportaron de la
siguiente manera:

Los servicios y estudios tecnoldgicos prestados, realmente se desplomaron ya que no
se fuvo ninguno en el ano 2018-2019.

Para los egresados en cursos de educacién continua, estos disminuyeron en 10%
respecto al ano 2016-2017.

Los recursos propios obtenidos por servicios tuvieron un incremento del 38% en el
Ultimo ano, aungue con una disminucidn en el periodo 2017-2018, en el que se
disminuyd prdcticamente mds del 50%.

Y sus correspondientes grdficos historicos:

Educacion Continua e Ingresos Propios Historico

Periodo (para seleccionar més de 1 periodo, mantenga presionada la tecla Ctrl)

—@~— Cantidad de Cursos de Continua —@— en Cursos de Educacién Continua —@- Servicios y Estudios Tecnolégicos Prestados

100 -

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Fuente: Departamento de Educacion Continua y Servicios Tecnolégicos, UTJ [ |

Total de Recursos Obtenidos por Ingresos Propios Historico

77 mill

(7]

:

21 mill.
PPRT B 5 e B o o e 8 i . 8 o BN 15 mill. . . o
12 mill
—y—e—% 8§ _§ 1 8§ § §

: 2003-2004 2004-2005‘ 2005-2006  2006-2007 : 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Fuente: Departamento de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos, Direccion de Administracion y Finanzas, UTJ |
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Sep-Dic Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

FQUIDAD 2019 2020 2020 2020
Matricula de primer ingreso 709 586 582 548
Matricula de TSU 2,575 2,556 2,612 2,553
MoTrlguI,c: de licenciatura e 1228 1 321 1 329 1 308
ingenieria

Matricula total 3,803 3,877 3,941 3,861
Becas otorgadas 1,543 1,243 1,103 926

Por Ultimo, evaluando los indicadores de la equidad, vemos que uno de los dos
indicadores mds importantes para la institucidon como es la matricula de primer
ingreso, no terminanos de impulsar la oferta educativa de la UTJ, en el ano escolar
que recién termind en Mayo-Agosto 2020, los datos son que disminuyd en un 13% con
respecto al primer cuatrimestre del ciclo escolar (Septiembre-Diciembre 2019).
Actualmente la matricula total de la UTJ del ciclo 2020-2021 (Sep-Dic 2020) es de 3,861
alumnos.

En cuanto a las exenciones (becas) otorgadas a los alumnos, se puede apreciar que
el nimero de beneficiados ha ido disminuyendo, se tiene que en el Ultimo

cuatrimestre (May-Ago 2020) hay un decremento del 28.5% con respecto al primer
cuatrimestre (Sep-Dic 2019).

Finalmente, se muestran los graficos histéricos del rubro de EQUIDAD:

® Comportamiento Histérico de la Matricula

‘ Matricula por Género Matricula por Turno Matricula por Nivel Educativo | Matricula por Unidad Académica M
o
2oz @Hombre @Mujer oV tino @TSU @ING

@®Miravalle @CCD
1.005 (9%)

lespertino atut
3.443 3729
Cuatrimestre (2‘7*{’ &3;3 6.685 &)
8237 (570 1951
--. < ) o

10.675 (91%)
Matricula por PE, Género, Turno, Nivel Educativo y Unidad Académica

# Matricula Inicial Total 4 Matricula de Primer Ingreso

Evolucién de la Matricula (Histérico)

——— Matricula Inicial Total Matricula de Primer Ingreso Meta Matricula Inicial Total Total

Meta Matricula de Primer Ingreso

fric-evno ] 138
1-1a ] 104

0 Fuente: Departamento de Servicios
—_—-— s Escolares, UTY
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Otorgamiento de Exenciones Historico

Total de Exenciones (Si elige mas de un cuatrimestre = Total de Descuentos Primer Ingreso del 15% (Si elige 1 =
se calculara el promedio del periodo seleccionado) cuatrimestre se calculara el promedio del periodo seleccmnadm

738 86

Exenciones Otorgadas Histoérico Exenciones Otorgadas por

Programa Educativo
©® % de Alumnos Becados @ Meta

3.637

Desglose por Tipo de Exencion

Comparativo Exenciones vs Becas
i CNBES vs Descuento de Primer
Ingreso del 15%
4564 (17,5%) o 5 7
. " s el i @ Exenciones @CNBES @ Descuentos ler Ingr
Crédito Educativo
De Trabajo

Socioeconomica

20.308 (77.9%)

Fuente: Depto. Servicios Estudiantiles, UTJ
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Conclusiones.

Respecto al propdsito que se tiene de mejorar con mucho los indicadores de
tasa de egreso vy titulacion, realmente vamos con avance poco alentador, lo
que nos obliga a reconsiderar nuestro quehacer, ya que estos indicadores no
dependen de recursos sino de un frabajo arduo de manera sistemdtica y
contfinua.

Otros dos indicadores que son igual o mds importantes que los arriba
mencionados son la matricula y la empleabilidad, ya que si no aumentamos la
materia prima (alumnos) a nuestro proceso de trabajo definitivamente no
tendremos producto, y si éste no sale con los requerimientos del sector
productivo, luego entonces la empleabilidad no serd posible y en términos
comerciales nos “quedaremos con el producto”.

Solo con estas dos conclusiones consideramos que nos basta para
esquematizar todo el frabajo de la UTJ de manera que en el préximo informe
los resultados sean diferentes. Es un compromiso de todos.



